ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINHA
ARAGUAI-PREVI - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

PRONUNCIAMENTO EXPRESSO E INDELEGAVEL DO GESTOR SOBRE AS
CONTAS ANUAIS E SOBRE O PARECER TECNICO CONCLUSIVO DA
UNIDADE DE CONTROLEINTERNO

CONTAS ANUAIS DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2020

DEMAIS RESPONSAVEIS POR BENS, DINHEIROS E VALORES
PUBLICOS

RPPS : FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE ARAGUAINHA-MT

CNPJ : [02.526.924/0001-51

GESTOR | : JALAN KARDEC RIBEIRO DA SILVA

1. INTRODUGCAO

Em atendimento ao art. 70, paragrafo Gnico, da Constituico Federal de 1988,
apresenta-se o relatério de prestacdo de contas aoTribunal de Contas do Estado de

Mato Grosso.

2. ADMINISTRADOR E DEMAIS RESPONSAVEIS

[GESTOR Alan Yo m_:\uL ‘:_?":'-.’.Jé:a Ao ¢ \ 3 ) : k\ (WA
NOME: Alan Kardec Ribeiro Da Silva '
PERIODO: 01/01/2018 & 31/12/2020

CPF: 980.744,821-20

TELEFONE: 66-3476-1210

E-MAIL: previdencia@araguainha.mt.gov.br
CONTROLADOR INTERNO

NOME: ulene Gongalves Ramos

PERIODO: 04/06/2018 a 31/12/2020

CPF: 031.338.981-91

[ TELEFONE: 6 99978-7882

E-MAIL: suleneramos@hotmail.com

O CONTROLADOR E EXCLUSIVO [NAO

DO RPPS?
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RESPONSAVEL PELO APLIC Lt s Nt @ Lo \ [
NOME: lan Kardec Ribeiro Da Silva
PERIODO: 01/01/2020 & 31/12/2020
CPF: 980.744.821-20
TELEFONE: 66-3476-1210
E-MAIL: previdencia@araguainha.mt.gov.br
O RESPONSAVEL PELO APLIC E| SIMINAGD
SERVIDOR EFETIVO?

CONTADOR

NOME: denilza Silva Bussolo Nunes
PERIODO: 01/01/2018 & 31/12/2020
CPF: 020.960.451.42

TELEFONE: 65 3322-3400 / 66 99225-6452
E-MAIL: denilza@agendamail.com.br
O CONTADOR E NAQ
SERVIDOR EFETIVO?

3. GESTAO ADMINISTRATIVA

3.1. Lei de estruturagao/reestruturagio do RPPS:
Lei 587/2009 de 13 de Julho de 2009

3.2. Natureza juridica doRPPS:
O RPPS esta organizado sob a forma de Al

Lad

.3. Lotacionograma:

Quantidade de pessoal existente no Ente nos tltimos 3 (trés) exercicios.

SERVIDOR EFETIVO

ESTADO

COMISSIONADO

CONTRATADO
TEMPORARIO

PREFEITURA

CAMARA

RPPS

QUTROS
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SERVIDOR EFETIVO

COMISSIONADO

CONTRATADO

TEMPORARIO

SERVIDOR EFETIVO

COMISSIONADO

CONTRATADO

TEMPORARIO

3.4. Consultorias;

Servigos de consu

00.059.307/0001-68

ltoria

L ol g e

Ppagos durante o exercicio

EMPRESA

Agenda Assessoria
Planejamento e Informética

DESCRICAO DO SERVICO
PRESTADO

Execugéo de servigos Técnicos por
mpleitada Global, necessarioas a
opcracionalizagdo do Passivo
revidencidrio de Regime Préprio de
revidencia social, conforme 1° termo
Ee apostilamento ao contrato
dministrativo n® 039/2019.

TOTAL PAGO
NO EXERCICIO

21.644.340/0001-25

Agenda Contabilidade e
IAssessoria contabil Ltda ME

Execugdo de servigos Técnicos por
empleitada Global, necessérioas a
operacionalizag@o do Passivo
Previdenciério de Regime Préprio de
previdencia social, conforme 1° termo
ide apostilamento ao contrato
administrativo n® 039/2019.

8.733 .49

122.868.354/0001-95

Barcelos, Esteves e Jeronimo
Advogados Associados

IExecugao de servigos Técnicos por
empleitada Global, necessdrioas a
operacionaliza¢&o do Passivo
Previdenciario de Regime Proprio de
Previdéncia social, conforme 1° termo
de apostilamento ao contrato
jadministrativo n® 039/2019.

6.986,72
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3.6. Ha contribuicdées previdenciarias do exercicio em analise pendentes de
pagamento?
Sim

3.7. Ha prestagdes de acordos de parcelamentos ndo pagas no exercicio em

analise?

3.8. Houve atraso de contribuigbes previdenciirias da parte patronal durante

0 exercicio?

3.9. Houve atraso de contribuicées previdenciarias da parte segurado

durante o exercicio?
Sim

3.10. Nos casos de inadimpléncia de contribuicbes houve a notificagao

formal ao Chefe do Poder Executivo?

Sim

3.11. Nos casos de inadimpléncia de parcelamentos, houve a notificagao

formal ao Chefe do Poder Executivo?
N&o houve inadimpléncia

3.12. Nos casos de atraso no recolhimento das contribuigdes
previdenciarias, houve o pagamento de encargos (juros/multas) com recursos

préprios de quem deu causa a irregularidade?

Néo



et e N Tl ol el U T o ey

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINHA
ARAGUAI-PREVI - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

3.13. Nos casos de recolhimento dos parcelamentos em atraso, houve o
pagamento de encargos (juros/multas) com recursos préprios de quem deu
causa a irregularidade?

Né&o houve atraso

rmagdes acerca de coniribuigbes previdenciarias ejou

parcelamentos

parcelamentos.

Né&o hé& outras informacoes e observacdes acerca das contribuicdes previdenciarias e/ou

3.15. Compensagdo previdenciaria junto ao RGPS:

N&o houve pedidos de compensacdo previdencidria junto ao Regime Geral de
Previdéncia Social efetuados no exercicio.

3.16. Certificado de Regularidade Previdenciaria:

SITUAGCAO VIGENCIA IRREGULARIDADES

Regular Judicial 06/03/2021

Providéncias;

Parcelamento de Contribuigdes em atraso e envio de demonstrativos via CADPREV

3.17. OQutros aspectos relevantes:

Parcelamento de Contribuicbes em atraso e envio de demonstrativos via CADPREV.

4. GESTAOFINANCEIRA
4.1, Politica de Investimento:

iNDICE UTILIZADO META ANUAL PREVISTA RENTABILIDADE BRUTA

(COM O INDICE UTILIZADO)

IPCA 3.85% + IPCA 11,56%
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4.2. Ha comité de investimentos instituido formalmente por meio de
instrumento normativo?
Néao

o

3. A maioria dos membros do comité de investimentos possui certificagao
organizada por entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica e

difusdo no mercado brasileiro decapitais?
Nao possui comité de investimentos

4.4. Capitalizacao de Recursos

A. SALDO DAS APLICAGOES NO  B. SALDO FINAL DAS APLICAGOES ~ VARIAGAO %
EXERCICIO ANTERIOR (R$) NO EXERCICIO EM ANALISE (R$)

(B-A)/A*100

881,61 140.479,99 15.834,48%

Manifestagéao:
Apresentar a avaliag&o acerca do processo de capitalizagéo de recursos no RPPS.

4.5, Outros aspectosrelevantes:
Né&o houve.

. GestaoAtuarial

5.i. Piano Previdenciario:

QUANTIDADE DE RECEITA DE DESPESAS COM COBERTURA POR
APOSENTADORIASE  CONTRIBUICOES BENEFICIOS INSUFICIENCIA
PENSOES PREVIDENCIARIOS FINANCEIRA DO
CONCEDIDAS, NO DO PLANO NO PLANO PLANO

EXERCICIO, DO PREVIDENCIARIO  previDENCIARIO PREVIDENCIARIO
PLANO
PREVIDENCIARIO

5 1.556.749,90 1.441.038.00 -
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5.2 Houve notificagcdo aos responsaveis para a corregio das
incompletudes/lacunas/informagées em branco da base cadastral dos

servidores ativos, apoés a devolutiva do atuario?

Sim

5.3. Foram adotadas medidas

lacunas/informagdées em branco da base cadastral dos aposentados e

pensionistas, apés a devolutiva do atuario?

Sim

Providéncias:

5.4. Houve alteragées na remuneragdo dos servidores ativos durante o
exercicio?
Sim

5.5. Houve estudo de impacto atuarial nos casos de altera¢io na remuneracio

dos servidores ativos durante o exercicio?

5.6. Aliquotas de contribuigcbes previdencidrias praticadas durante o

exercicio:
MES DE INiCIO  ALIQUOTA DO ALiQuOTA ALIQUOTA ALIQUOTA TOTAL

SERVIDOR PATRONAL SUPLEMENTAR

DEZEMBRO 14% 11,12% 12,67% 23,79%

5.7. As aliquotas praticadas estdo em consonancia com a ultima avaliagao

atuarial?

Sim

5.8. Qual a forma escolhida para o equacionamento do déficit atuarial?
Contribuicéo suplementar

Al e
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5.9. No caso de aporte periddico, prestar as seguintes informagédes:

Ha conta especifica destinada & capitalizacdo dos recursos aportados no

&
m

fiscal do Plano de amortizagdo do Deficit Atuarial, inclusive dos Poderes
vinculados ao RPPS?
Néo

Manifestagéo:

Devemos lembrar, que o

prever todos os gastos, incluindo as contribuicdes com o plano’ previdenciario RPPS.
Especificamente quanto ao plano de amortizagéo do déficit, vemos que ha previsdo de

despesas e receitas do ente. Nota-se que a matéria foi referendada e aperfeicoada pelo
texto da Portaria MF n° 464/2018. Ademais, apesar de sabermos que é um item de boa
préatica e que poderia ser realizado anualmente, é observada pelo indicador de Risco
Atuarial em fung&o do que é previsto na Instrugio Normativa n® 10 de 21/12/2018 e na
Nota SEl 4 de 2020, que adiou em um ano o envio da demonstracdo a SPREV -
Secretaria de Previdéncia, sendo que o Perfil de Risco Atuarial | (um) tem seu prazo de
envio para 2021..

5.11. Resultados

A. DESCRICAQ B. VALOR NO C. VALOR NO D. VARIAGAO
EXERCICIO EXERCICIO EM

ANTERIOR - R$ ANALISE - R$ (C-B)/B*100

1. Resultado Financeiro -4.934,84 10.245,86 307,62

(Receitas recebidas - Despesas Liquidadas)

2. Deficit Atuarial -32,835.518,82 -20.621.055,73 -0,79%

(Valor apurado na Avaliagdo Atuarial)
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3. Provisdo Matematica dos-12.050.172,85 -14.084.022,62 16,88%
Beneficios Concedidos

(Valor apurado na Avaliagdo Atuarial)

4, Provisdo Matematica dost-22.837.203,64 115.833.668,05 -30,67%
Beneficios a Conceder

(Valor apurado na Avaliacio Atuarial)

Manifestagdo — Resultado Financeiro:
As receitas, vem sendo maiores que as despesas, geram valor positivo neste campo de
furma a dampnstrar haver sobras a serem renlabnllzadas provocandc o aumento do ativo

] _ ; cnéncla ﬁnance:ra
A vaﬂacao pasmva fgmﬁca ue ha um crasc;mente mais relevante nas receitas em
relacéo as despesas, e vice-versa.

Manifestagdo — Deficit Atuarial:
O déficit atuarial é o resultado da diferenca entre o ativo garantidor e as provisées
mateméticas. O:.:Zdéﬂci{-[ﬁbbrra-'pois -'as-"p’rbVisﬁes”'nao e’s';tao cobe’rta's ';:ielb patrim'a'nio

positiva sigaii"i‘i:afdu'df;;;._dé.ﬂcit-;esté. .au_mantandc.-e:e:_.-v_ige:—versa.

Manffestagéo - Prow’séo Matemérfca dos Beneﬁcr‘os Concedidos:

beneficios reduqéo*quandq o -beneﬂcio'éfextlnto Também=-hé'-aumento da prowséo
quando 'ha reajuste e mudanca da base técnica, com a atualizacdo da tabua de
sobrevivéncia e a redugéo da taxa de juros. Regras de elegibilidade & concess&o do
beneficio podem ter gerado beneficios para servidores com baixa idade até um passado
recente, com impacto forte para a manutengéo de altos valores de proviséo, gue podem
n&o ter sido cobertos pela composicdo do ativo garantidor (contribuicées vertidas ao
RGPS a serem compensadas, por exemplo.). A variagio positiva significa que a
provisdo esta aumentando, e vice-versa.
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5.12. Outros aspectos relevantes:
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(B) Valor RS (C) valor RS Nttt
exercicio 2019 | exercicio 2020 | (¢ 7B)/B”
(A) Descrigdo 100
1. Resultado Financeiro -4.934,84 10.245,86 -307,62
(Receitas recebidas — Despesas Liquidadas)
6. Ativo Liquido [,n'eservas financeiras garantidoras das 13.145,54 13.229,45 0,64%
reservas matemadticas)
. Provisa ati |

TR, i Mtk Tits -32.848.664,36 | -29.635.185,18 9,78%
(Valor apurado na Avaliagio Atuarial)

3. Provisdo Matemdtica dos Beneficios

. - " =12, i i . -14.084. ; i

Concedidos  (Valor apurado na Avaliag&o Atuarial) 12.050.172,85 | ~14.084.022,62 ARET

4. Provisdo Matemadtica dos Beneficios a
Conceder (Valor apurado na Avaliagdo Atuarial) 2LABT ARG ~138I5568,05 BT

5, Compensacio Prewdenqarl_a a Receper (+)oua 2.038.712,13 282.505,49 86,14%
Pagar (-) (Valor apurado na Avaliagdo Atuarial)
2. Deficit Atuarial (-) ou Superavit Atuarial (+)
(Valor apurado na Avaliagdo Atuarial) 32.835.518,82 | -29.621.955,73 -9, 79%

' : o= <fici
7. Créditos a Receber pela Amc: u:acao do.De icit 11.866.179,62 | 11.725.041.05 1.19%
Vigente (Valor apurado na Avaliagdo Atuarial)
; | ial

B:Aesiitano Aquarial {24 7) -20.969.339,20| -17.896.914,68 -14,65%

(Valor apurado na Avaliagdo Atuarial)

6. Cumprimento de decisées do TCE-MT
6.1,
TCE-MT:

ACORDAO DETERMINAGAO

RECOMENDACAO

Providéncias diante de determinagdes/recomendacgdes proferidas pelo

Nao houve Determinagdes/Recomendagdes Proferidas.

7. Controle Interno
v B

Controle Interno a cerca das contas de gestio do exercicio em analise?

Sim

O gestor do RPPS tomou conhecimento do parecer da Unidade de
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E o relatério de prestag&o de contas.

Araguainha -MT, 31 de dezembro de 2020

: ] , ;
.?"]{AJ'\.-'\ Hﬁ\—ﬂ.}‘“’-‘wL b Jv \I"" L'\..“ _}\_, » :_.-\-,_&.'_.‘(_'\-
4 Alan Kardec Ribeiro Da Silva
Diretor Executivo




Exceléncia em Previdéncia

Carta n.2 001/2020 Agenda Assessoria/Barra do Garcas - MT

Barra do Gargas/MT, 18 de janeiro de 2021.

Ao limo. Sr.
Reges Oliveira Dutra
M/D. Gestor do ARAGUAI-PREVI

C/Cépia a: ,
Sr. Francisco Gont;alv_e-s Naves
Prefeito Municipal de Araguainha/MT

Prezados,

Depois de andlise minuciosa das contribuigdes previdencidrias, verificaram-se
pendéncias no valor de RS 542.281,71 (quinhentos e quarenta e dois mil, duzentos e oitenta e um
reais e setenta e um centavos) referentes as competéncias de maio d Dezembro de 2020, que
incluem contribui¢Ges dos Segurados e Patronal.

Compreendendo, R$ 39.800,39 (Trinta e nove mil, oitocentos reais e trinta e nove
centavos) de ContribuicSes dos Segurados e R$ 502.481,32 (Quinhentos e dois mil, quatrocentos e
oitenta e um reais e trinta e dois centavos) de Contribuicdes Patronais.

Isto posto, vejamos o Art. 48, da Lei n° 587 de 13 de julho de 2009, que reestruturou o
Regime Prdprio de Previdéncia Social dos Servidores de Araguainha-MT:

Art. 48. O ndo-recolhimento das contribuicdes a que se referem os incisos |, Il e Ill do
art. 44 desta Lei, no prazo estabelecido no inciso Il do artigo anterior, ensejaré o pagamento de juros
moratdrios a razdo de 2% (dois por cento) ao més, ndo cumulativo.

Sem mais, aproveitamos para engrandecer 0s nossos votos de estima e considerac3o.

Atenciosamente.

e En
\/J ” /2
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LEI MUNICIPAL N.° 899 DE 15 DE JULHO DE 2020.

“Dispée sobre a adequagdo da legislagdo do Regime Préprio de Previdéncia dos servidores
pliblicos do Municipio de Araguainha/MT — ARAGUAI-PREVI em razdo das alteragoes
promovidas no sistema previdencidrio pela Emenda Constitucional n.° 103/2019 e Altera a
redagdo da Lei Municipal n. 587, de 13 de julho de 2009, que Reestruturou o Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Araguainha/MT e, dé outras providéncias”

SILVIO JOSE DE MORAES FILHO, Prefeito de Araguainha, Estado de Mato Grosso, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica referendado no ambito da legislagdo previdencidria do Municipio de
Araguainha/MT, as alteragdes promovidas no artigo 149 da Constitui¢do Federal pela Emenda Constitucional
n.° 103/2019.

I - das contribuicdes mensais dos segurados ativos, definidas pelo § 1° do art. 149 da CF/88,
igual a 14% (quatorze por cento) calculada sobre a remuneragdo de contribui¢ao dos servidores
ativos;
II - das contribui¢des mensais dos segurados inativos e dos pensionistas, a razdo de 14%)
(quatorze por cento), calculadas sobre a parcela dos proventos e das pensdes concedidas e que
tenham cumprido todos os requisitos para sua obtenggo até 31.12.2003, que superarem o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata of
art. 201 da Constituicdo Federal;
III — das contribui¢des mensais dos segurados inativos e dos pensionistas, a razdo de 14%
(quatorze por cento), calculadas sobre a parcela dos proventos e das pensdes que superarem o
limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que
trata o art. 201 da Constitui¢do Federal;
IV - das contribui¢des mensais do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, definida
na reavaliagdo atuarial igual a 23,79% (vinte e nove inteiros e setenta e nove centésimos pos
cento) calculada sobre a remuneragdo de contribuicio dos segurados ativos, compreendendo
11,12% (onze inteiros e doze centésimos por cento) relativo ao custo normal e 12,67% (dozsg
inteiros e sessenta e sete centésimos por cento) referentes a aliquota de custo especial
escalonado nos termos do Anexo I desta Lei.

Av. Couto Magalhdes n® 120 - Centro - CEP 78615-000 - Araguainha - Mato Grosso

FONE: (66) 3476-1210 / FAX: (66) 3476-1183
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Art. 2° Fica 0 ARAGUAI-PREVI autorizado celebrar acordo que vise a execugdo de programas
de trabalho, atividades sistémicas e operacionais de interesse reciproco da Administragdo Publica Municipal,
em regime de mutua cooperagdo, devendo respeitar, no que couber, as disposigdes da Lei n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993 e das demais normas que regulem a situagéo especifica objeto.

Paragrafo unico. As disposigdes contidas no caput dizem a operacionalizag@o dos beneficios
temporarios do auxilio doenga, salario familia, auxilio reclusdo e o salrio-maternidade, por meio de termo de
cooperagdo técnica.

Art. 3°. Esta Lei entrard em vigor:

I - no primeiro dia a partir do primeiro dia do més subsequente aos 90 (noventa) dias da data
de publicagdo desta Lei Municipal, quanto a alteragdo nos incisos I a IV do art. 44 da Lei Municipal n. 587,
de 13 de julho de 2009;

II - nos demais casos, na data de sua publicagio.

§ 1°. Fica mantido até a finalizagdo do prazo de que trata inciso I deste artigo a exigéncia das
aliquotas contribuigdo tanto patronal mensal do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes quanto a
descontada dos segurados com base nas aliquotas de contribuigéo estabelecidas na redagéo anterior da Lei
Municipal n. 587, de 13 de julho de 2009 vigentes anteriormente.

§ 2°. Durante o periodo de estabelecido no inciso o ARAGUAI-PREVI continuara responsavel
pela manutengo e concessdo dos beneficios que versam sobre os afastamentos por incapacidade temporéria
para o trabalho (auxilio doenga), salario familia, auxilio reclusdo e o salario-maternidade nos termos da Lei
Municipal n°. 587, de 13 de julho de 2009, finalizando tal responsabilidade apés o referido prazo.

§ 3°. Durante o periodo de estabelecido no inciso I o Municipio de Araguainha/MT devera
implementar as alteragdes necessarias para adequagao legal e administrativa na concessdo dos beneficios que
versam sobre os afastamentos por incapacidade temporéria para o trabalho (auxilio doenga), salario familia,
auxilio reclusdo e o salario-maternidade, em razéio do disposto no § 3° do art. 9° da Emenda Constitucional n.°
103/2019.

Art. 4° Esta Lei Municipal entra em vigor na data de sua publicagdo revogadas as disposigdes
em contrario, respeitado o disposto no artigo anterior.

SILVIO JOSE DE MORAIS FILHO
PREFEITO MUN}CIPAL

Av. Couto Magalhdes n® 120 - Centro - CEP 78615-000 - Araguainha - Mato Grosso

FONE: (66) 3476-1210 / FAX: (66) 3476-1183
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ANEXO 1

ESCALONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

ANO DE AMORTIZACAO ALIQUOTA
2020 12,67%
2021 17,25%
2022 21,83%
2023 26,41%
2024 31,00%
2025 35,58%
2026 40,16%
2027 44,74%
2028 49,32%
2029 53,90%
2030 58,48%
2031 63,06%
2032 67,65%
2033 72,23%
2034 76,81%
2035 81,39%
2036 85,97%
2037 90,55%
2038 95,13%
2039 99,71%
2040 104,30%
2041 108,88%
2042 113,46%
2043 118,04%
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E A EMPRESA CIENTIFICA MEDICA HOSPITALAR LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n° 07.847.837/0001-10, TENDO COMO OBJETO O FORNE-
CIMENTO DE MEDICAMENTO.

Adalto José Zago, Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigdes legais,
com supedaneo no art. 65, § 8° da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e alte-
ragbes posteriores, determina o apostilamento PARA TROCA DE MAR-
CA, nos termos que segue:

MARCA RE- [MARCA APOS A
GISTRADA TROCA

EMS APSEN

ITEM|DESCRICAO

01 |HIDROCLOROQUINA 400 MG
COMPRIMIDOS

Para que surta seus efeitos juridicos, lavra-se o presente termo de aposti-
lamento, com base no § 8° do Artigo 65 da Lei Federal n° 8.666/93.

Apiacas — MT, 17 de agosto de 2020.
Adalto José Zago

PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 181/2020.

SUMULA: “DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA PARA CON-
CORRER A CARGO ELETIVO A SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

ADALTO JOSE ZAGO, Prefeito Municipal de Apiacas, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo concedidas por Lei...

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga para concorrer a cargo eletivo de Vereadora
conforme o que dispde os artigos 134 e 135 da lei Complementar n° 010/
2008 (Estatuto do Servidor Publico Municipal) a Servidora VERA LUCIA
HIGINO, portadora da cédula de identidade n° 37.463.119-0 SSP/SP e ins-
crita no CPF sob o n° 353.216.871-53, ocupante do cargo Efetivo de Agen-
te Comunitaria de Salude, nomeada pela Portaria n°® 219/2012.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicacédo
ou afixagdo nos lugares de costumes, revogadas as disposi¢cdes em con-
trario.

Publique-se,

Registre-se,

Cumpra-se.

Apiacas-MT., 17 de Agosto de 2020.
ADALTO JOSE ZAGO

-Prefeito Municipal-

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINHA

RETIFICAGAO DO EXTRATO DE CONTRATO REF.: CONTRATO N.°
86/2020

RETIFICAGAO DO EXTRATO DE CONTRATO

REF.: CONTRATO N.° 86/2020

NUMERO DO CONTRATO: N.° 86/2020.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Organica do Municipio.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Araguainha - MT
CONTRATANDA: TAISA DANIELA BARBOSA BORGES 04019174105

OBJETO: O objeto do presente é a contratagdo de pessoa juridica para a
prestacdo de servigos gerais junto a secretaria municipal de administragao
na Prefeitura Municipal de Araguainha-MT.

PRAZO: 04 meses 18 dias

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

VALOR DO CONTRATO: R$6.302,00 (seis mil, trezentos e dois reais)
DATA DA ASSINATURA: 12/08/2020.

VIGENCIA: 12/08/2020 a 31/12/2020.

ONDE - SE - LE:

REF.: CONTRATO N.° 86/2020

NUMERO DO CONTRATO: N.° 86/2020.

LEIA — SE:

REF.: CONTRATO N.° 87/2020

NUMERO DO CONTRATO: N.° 87/2020.

LEI MUNICIPAL N.° 899 DE 15 DE JULHO DE 2020.

“Dispbe sobre a adequacgéo da legislagdo do Regime Proprio de Previdén-
cia dos servidores publicos do Municipio de Araguainha/MT — ARAGUAI-
PREVI em razdo das alteragbes promovidas no sistema previdenciario pe-
la Emenda Constitucional n.° 103/2019 e Altera a redagéo da Lei Municipal
n. 587, de 13 de julho de 2009, que Reestruturou o Regime Proprio de Pre-
vidéncia Social do Municipio de Araguainha/MT e, da outras providéncias”

SILVIO JOSE DE MORAES FILHO, Prefeito de Araguainha, Estado de
Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica referendado no ambito da legislagéo previdenciaria do Munici-
pio de Araguainha/MT, as altera¢des promovidas no artigo 149 da Consti-
tuicdo Federal pela Emenda Constitucional n.° 103/2019.

| - das contribuicdes mensais dos segurados ativos, definidas pelo § 1° do
art. 149 da CF/88, igual a 14% (quatorze por cento) calculada sobre a re-
muneragao de contribuigdo dos servidores ativos;

Il - das contribuicbes mensais dos segurados inativos e dos pensionistas,
a razéo de 14% (quatorze por cento), calculadas sobre a parcela dos pro-
ventos e das pensdes concedidas e que tenham cumprido todos os requi-
sitos para sua obtencgdo até 31.12.2003, que superarem o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de
que trata o art. 201 da Constituigdo Federal,

1l - das contribuicdes mensais dos segurados inativos e dos pensionistas,
a razao de 14% (quatorze por cento), calculadas sobre a parcela dos pro-
ventos e das pensdes que superarem o limite maximo estabelecido para
os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201
da Constituicdo Federal;

IV - das contribuigbes mensais do Municipio, incluidas suas autarquias e
fundacgdes, definida na reavaliagao atuarial igual a 23,79% (vinte e nove in-
teiros e setenta e nove centésimos por cento) calculada sobre a remunera-
¢ao de contribuicdo dos segurados ativos, compreendendo: 11,12% (onze
inteiros e doze centésimos por cento) relativo ao custo normal e 12,67%
(doze inteiros e sessenta e sete centésimos por cento) referentes a aliquo-
ta de custo especial, escalonado nos termos do Anexo | desta Lei.

Art. 2° Fica o ARAGUAI-PREVI autorizado celebrar acordo que vise a exe-
cugao de programas de trabalho, atividades sistémicas e operacionais de
interesse reciproco da Administragdo Publica Municipal, em regime de mu-
tua cooperagao, devendo respeitar, no que couber, as disposi¢cdes da Lei
n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e das demais normas que regulem a si-
tuagao especifica objeto.

Paragrafo Gnico. As disposi¢des contidas no caput dizem a operacionali-
zagao dos beneficios temporarios do auxilio doenga, salario familia, auxilio
recluséo e o salario-maternidade, por meio de termo de cooperacéo técni-
ca.

Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor:

Assinado Digitalmente
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I - no primeiro dia a partir do primeiro dia do més subsequente aos 90 (no-
venta) dias da data de publicagédo desta Lei Municipal, quanto a alteragéo
nos incisos | a IV do art. 44 da Lei Municipal n. 587, de 13 de julho de 2009;

Il - nos demais casos, na data de sua publicagao.

§ 1°. Fica mantido até a finalizagdo do prazo de que trata inciso | deste
artigo a exigéncia das aliquotas contribuicdo tanto patronal mensal do Mu-
nicipio, incluidas suas autarquias e fundagdes quanto a descontada dos
segurados com base nas aliquotas de contribuigao estabelecidas na reda-
Gao anterior da Lei Municipal n. 587, de 13 de julho de 2009 vigentes an-
teriormente.

§ 2°. Durante o periodo de estabelecido no inciso | o ARAGUAI-PREVI
continuara responsavel pela manutengéo e concessao dos beneficios que
versam sobre os afastamentos por incapacidade temporaria para o tra-
balho (auxilio doenga), salario familia, auxilio reclusdo e o salario-
maternidade nos termos da Lei Municipal n°. 587, de 13 de julho de 2009,
finalizando tal responsabilidade apos o referido prazo.

§ 3°. Durante o periodo de estabelecido no inciso | o Municipio de Ara-
guainha/MT devera implementar as alteragcdes necessarias para adequa-
¢ao legal e administrativa na concessao dos beneficios que versam sobre
os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho (auxilio do-
enga), salario familia, auxilio reclusdo e o salario-maternidade, em razéo
do disposto no § 3° do art. 9° da Emenda Constitucional n.° 103/2019.

Art. 4° Esta Lei Municipal entra em vigor na data de sua publicagéo revo-
gadas as disposigdes em contrario, respeitado o disposto no artigo anteri-
or.

SILVIO JOSE DE MORAIS FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

ESCALONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

ANO DE AMORTIZAGAO|ALIQUOTA
2020 12,67%
2021 17,25%
2022 21,83%
2023 26,41%
2024 31,00%
2025 35,58%
2026 40,16%
2027 44,74%
2028 49,32%
2029 53,90%
2030 58,48%
2031 63,06%
2032 67,65%
2033 72,23%
2034 76,81%
2035 81,39%
2036 85,97%
2037 90,55%
2038 95,13%
2039 99,71%
2040 104,30%
2041 108,88%
2042 113,46%
2043 118,04%

RETIFICAGAO DO EXTRATO DE CONTRATO REF.: CONTRATO N.°
87/2020

RETIFICAGAO DO EXTRATO DE CONTRATO
REF.: CONTRATO N.° 87/2020

NUMERO DO CONTRATO: N.° 87/2020.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Organica do Municipio.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

CONTATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINHA - MT
CONTRATANDA: JADIR ALVES SANZIONE 01678114103

OBJETO: Constitui objeto deste contrato a Prestagéo de servigos de en-
carregado do Departamento de limpeza, sob fiscalizagdo da Secretaria de
Viagéo e Obras no Municipio de Araguainha — MT.

PRAZO: 04 meses 15 dias

VALOR DO CONTRATO: R$9.066,66 (nove mil, sessenta e seis reais e
sessenta e seis centavos)

DATA DA ASSINATURA: 14/08/2020.
VIGENCIA: 14/08/2020 a 31/12/2020.
ONDE - SE - LE:

REF.: CONTRATO N.° 87/2020
NUMERO DO CONTRATO: N.° 87/2020.
LEIA - SE:

REF.: CONTRATO N.° 89/2020
NUMERO DO CONTRATO: N.° 89/2020.

EXTRATO DE CONTRATO REF.: CONTRATO N°90/2020

EXTRATO DE CONTRATO

REF.: CONTRATO N°90/2020

NUMERO DO CONTRATO: N.° 90/2020.

FUNDAMENTO LEGAL.: Lei Organica do Municipio.
CONTATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINHA - MT
CONTRATANDA: IVANILSON LINO DE ARAUJO 02231858177

OBJETO: 1.1 — Constitui objeto deste, a contratacdo de pessoa juridica
para a Prestagéo de Servigos Gerais, na Secretaria de Obras e Transpor-
tes no Municipio de Araguainha — MT.

PRAZO: 04 meses 17 dias

VALOR DO CONTRATO: R$ 5.525,66 (cinco mil, quinhentos vinte cinco
reais e sessenta seis centavos)

DATA DA ASSINATURA: 14/08/2020.
VIGENCIA: 14/08/2020 a 31/12/2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

LICITACOES
PORTARIA N.° 285/2020

DESIGNAR SERVIDORA PARA ACOMPANHAMENTO E FISCALIZA-
CAO DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS N° 139 E 140/2020,
ORIUNDOS DA DISPENSA DE LICITAGAO N° 032/2020, CUJO OBJETO
E A AQUISIGAO DE TERMOMETROS INFRAVERMELHOS E OXIME-
TROS DE PULSO PORTATIL PARA ATENDER AS DEMANDAS DAS
UNIDADES BASICAS DE SAUDE EM RELAGAO AO ENFRENTAMENTO
DO COVID-19.

JOEL MARINS DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Araputanga, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas legais confe-
ridas pela Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1.993, em especial em
seu Art. 67.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar e nomear a servidora da Prefeitura Municipal de Arapu-
tanga/MT, Sra. Ana Paula Ferreira da Silva, para responder pela gestéo,
acompanhamento e fiscalizagdo dos CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
oriundos da Dispensa de Licitagao n°. 032/2020:

Assinado Digitalmente



MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

EMITIDO CONFORME DETERMINAGAO JUDICIAL

Ente Federativo: Araguainha UF: MT
CNPJ Principal: 03.947.926/0001-87

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA MPS N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008,
QUE O ESTADO ESTA EM SITUACAO IRREGULAR EM RELACAO A LEI N° 9717, DE 1998, E AS
IRREGULARIDADES OBSERVADAS ESTAO SUSPENSAS CONFORME DETERMINAGCAO JUDICIAL, NAO
REPRESENTANDO IMPEDIMENTO A EMISSAQ DESTE CERTIFICADO.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgaos ou entidades da administracao direta e indireta da unido deverao observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i.  Realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

ii. Celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subveng¢des em geral de orgdos ou entidades da administracdo direta e
indireta da unido;

ii.  Liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e vélido para todos os orgdos e entidades do
municipio

A aceitacdo do presente certificado esta condicionada a verificagdo, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no endereco: http://www.previdencia.gov.br, pois estd sujeito a cancelamento

por decisdo judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 07/09/2020 N.° 989023 -
VALIDO ATE 06/03/2021 188913




