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PARECERTECNICO CONCLUSIVO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

CONTAS ANUAIS DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2020

ATOS DE GESTAO PRATICADOS PELOS ADMINISTRADORES E DEMAIS RESPONSAVEIS
POR BENS, DINHEIROS E VALORES PUBLICOS

RPPS ROSARIO-PREVI - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE ROSARIO OESTE
CNPJ : 14.016.416/0001-02

1. INTRODUGAO

Em atendimento ao art. 74, inciso IV, da Constituicdo Federal de 1988, apresenta-se o Parecer

da Unidade de Controle Interno.

2. RESPONSAVEIS

RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO

NOME: Viviane Aparecida de Souza Melegari
PERIODO: 23 de margo de 2020 a atualmente (doc. 01)
CPF: 039.213.341-52

TELEFONE: (65) 99243-4490

E-MAIL: controladoria@rosariooeste.mt.gov.br

Av. Otavio Costa, S/N°, Bairro Santo Anténio, Rosario Oeste — MT
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RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO

NOME: DEJAIR ROBERTO LIU JUNIOR

PERIODO: 01/01/2018 a 22/03/2020 (doc. 02)

CPF: 955.506.401-63

TELEFONE: (65) 3322-3400

E-MAIL: dejairliu@hotmail.com

PORTARIA DE Portaria n® 136/2017, publicada no Jornal Oficial Eletrénio dos Municipios de 11 de
DESIGNAGAO: agosto de 2017.

3. SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

3.1. Unidade de Controle Interno

A Unidade de Controle Interno — UCI, da Prefeitura Municipal de Rosario Oeste/MT, é regida pela Lei
Municipal n° 1.091/2007 e regulamentada pelo Decreto n® 024/2020. No ano de 2011, ocorreu a
segregacao dos sistemas de controle interno do Poder Executivo e Poder Legislativo através da
alteragdo do art. 37 da Lei Organica, promovida pela Emenda a Lei Organica n°® 001/2011 e

consequente alteragdo da Lei Municipal n® 1.091/2007.

No ano de 2020, o comando da Unidade de Controle Interno foi exercido interinamente pelo
Procurador Municipal até a data de 22.03.2020, quando o cargo especifico de controlador interno foi
provido por meio de concurso publico com a posse desta subscritora no dia 23.03.2020, sendo esta
subscritora a unica servidora da Controladoria Interna, responsavel pela administragéo direta e

indireta do poder Executivo, isto €, competente pelo RPPS também (doc. 01 e doc. 02).
3.2. Plano Anual de Auditoria Interna
A Controladoria Interna por meio do PAAI 2020, planejou atividades de controle a serem

desenvolvidas nos meses de novembro e dezembro sobre o Sistema de Previdéncia Propria, mas

que ao final do exercicio deixaram de ser concretizadas pelas razdes a seguir declinadas (doc. 03).

Av. Otavio Costa, S/N°, Bairro Santo Anténio, Rosario Oeste — MT
Email: controladoria@rosariooeste.mt.gov.br



PREFEITURA DE

SECRETARIA | 2. CONTROLADORIA
DE GOVERNO ROSARIO OESTE et

GOVERNO DE TODOS

Inicialmente, é de se esclarecer que o sistema de controle interno desta Prefeitura padeceu com a

auséncia de controlador efetivo desde a instituicdo pela Lei Municipal n® 1.091/2007 até a data de

23.03.2020 com a posse desta subscritora, 0 que ocasionou inconsisténcia dos trabalhos e perda de

documentos e outros registros.

A fragilidade do sistema de controle interno conjugado com a inexperiéncia desta subscritora, que se
deparou com pouquissimos documentos de controle, com o PAAI de 2020 ainda a ser elaborar, no
meio de uma pandemia de Covid-19, inUmeras alteragdes na legislagao para acompanhar, tudo isso
exigiu muita pesquisa para atualizagéo e fiscalizagdo corretas, assim como para orientar de maneira
efetivamente o gestor, sendo a Unica servidora, sem capacitagdo ou formagdo pela gestdo ou

orientacao interna.

Aproveita a oportunidade para registrar que consta no Portal Transparéncia a Nota de Empenho n°
933/2020, de 28 de fevereiro de 2020, tendo como favorecido Leandro Borges de Souza Sa, CNPJ
n® 22.120.670/0001-84, referente a “servicos de assessoria ao controle interno municipal e
implementacbes de novas agdes voltadas a melhoria na qualidade e controle da despesa com
pessoal’, que incluia a “prestacdo de servigos relativo a capacitagéo do controle interno quanto aos
procedimentos para elaboragdo do PAAI - Plano Anual de Auditoria Interna 2020” (NF n°® 11/2020),

no valor total de R$ 7.000,00 (sete mil reais), a teor do doc. 04.

No entanto essa capacitagdo nunca foi usufruida por esta subscritora, tanto & que foi exatamente no
dia 28.02.2020 que foi publicada a convocacao para posse no cargo de Controlador Interna, e ainda
assim o dnus do PAAI recaiu sobre esta Controladora, mesmo sem qualquer capacitagao, e ainda &

desconhecido o servidor que se beneficiou do mencionado servigo.

Logo de inicio, houve muita dificuldade de acesso a legislagdo municipal, vez que estéo langadas no
site da Prefeitura por ano, tendo que ser visitatas uma a uma, sem qualquer mecanismo de pesquisa

auxiliar e comparadas com o Diario Oficial dos Municipios para verificar a vigéncia e alteragdes. Nos
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setores, muitos servidores desconhecem as respectivas leis e normativas, de modo que o processo

de pesquisa foi desgastante e demorado.

Também exigiu tempo de estudo a jurisprudéncia, Resolugdes de Consulta e principalmente
Resolugdes Normativas provenientes do e. Tribunal de Contas de Mato Grosso, dentre outras

normas relevantes.

Ao coletar a legislagéo basica, verificou-se a defasagem das instrugdes normativas, uma vez que
datam de 2009 e 2011, algumas estdo incompletas € ndo foram encontrados os documentos no
formato editavel Word, assim como também algumas se perderam, considerando as lacunas na

numeragao.

Ent&o, seguindo o Guia para Implanta¢do do Sistema de Controle Interno na Administra¢do Publica,
aprovado pela RN n° 01/2007 do Tribunal de Contas do Estado e para que a Controladoria pudesse
exercer a fungéo precipua de fiscalizagdo e controle, iniciou-se pela organizagao interna da UCI

através da normatizagéo.

No municipio, o sistema de controle interno é tratado pela Lei Municipal n° 1.091/2007 e, em que
pese conste em algumas instru¢des normativas que é regulamentado pelo Decreto n° 047/2011, tal
diploma nao foi localizado nos arquivos da Prefeitura, motivo pelo qual a UCI trabalhou na
elaboracdo de novo regulamento, dando origem ao Decreto n° 024/2020, publicado no Diario Oficial
dos Municipios no dia 28.05.2020.

Em resumo, a UCI passou por uma fase de ‘reimplantacdo” no ano de 2020, por esta Unica
servidora que a compde, demandado bastante tempo para levantamento de dados, observacgéo,
pesquisas, planejamento e execugdo das tarefas de normatizagdo, ao passo que estas atividades
ainda s&o conciliadas com demandas imediatas que surgem em decorréncia da pandemia de Covid-
19 e cursos online de capacitagdo que esta servidora busca por conta propria por falta de plano de
capacitacao e aperfeicoamento da Administragdo Municipal.
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Apos ter nogdes basicas sobre a conjuntura do Sistema de Controle Interno nesta Prefeitura e ter
conseguido organizar as informages elementares, somente no més de junho a UCI péde elaborar o
PAAI 2020, homologado pelo Decreto n® 033/2020 e publicado no Diario oficial Eletronico dos
municipios do dia 20.07.2020, dando prioridade aos sistemas indicados no Guia para Implantacéo
do Sistema de Controle Interno e aos sistemas que estavam em evidéncia na frente de combate ao

coronavirus, inclusive, seguindo recomendacg&o do Ministério Publico de Mato Grosso.

A UCI planejou atividades de controle no Sistema de Previdéncia Proprio nos meses de novembro e
dezembro, no entanto, restaram prejudicadas em decorréncia das circunstancias ora expostas e
atividades de auditoria no sistema de contratos e licitagdes, elaboragéo de relatdrio circunstanciado
ao MPE, pareceres de admissao, orientacdes técnicas para atender demandas de fiscalizagdo sobre
as aquisicdes e contratagdes decorrentes do enfrentamento da pandemia de Covid-19, de periodo
eleitoral e de transi¢do de mandato, além de outras demandas pontuais de pareceres,constatagdes
eventuais e elaboragdo de Instrucdes Normativas, tudo conforme detalhado no Parecer sobre
Contas de Gestdo do Ano de 2020.

N&o foram encontrados registros de implementacao das auditorias do Aprimora no municipio e, em
contato com a consultoria técnica, recebeu-se a informagao de que se deveria aguardar a revisdo do

Aprimora por esse E. Tribunal.

4. CONTROLE DA GESTAO

4.1. Contribuigoes Previdenciarias:

Abaixo, as tabelas-modelo padronizadas pelo TCE/MT, foram preenchidas com as informacdes
fornecidas pelo Secretario Municipal de Administracdo, Osnil Conrado da Costa, através de

Declaracao de Veracidade, datada de 31 de dezembro de 2020, aparentemente extraida do sistema
informatizado do Rosario-Previ (doc. 05).
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A aliquota do segurado é de 11%, conforme a Lei Municipal n° 1.053/2006, e a aliquota aplicada ao
patronal no ano de 2020 foi de 25,88%, na forma da Lei Municipal n® 1.549/2019 (doc. 06 e doc. 07).

4.1.1. Fundo Municipal de Previdéncia

ROSARIO-PREVI - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE ROSARIO OESTE
CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS (RPPS)
Més de Tipo (Segurado ou Valor Devido Valor Pago Data dos Multas/Juros Multas/Juros Saldo Devedor
Base de célculo
Competéncia Patronal) (R$) (R$) Pagamentos Devido (R$) Pagos (R$) (R$)
SEGURADO 16.400,64 1.804,07 1.804,07 27/01/2020 0,00 0,00 0,00
JANEIRO
PATRONAL 0,00 0,00 Il 0,00 0,00 0,00
SEGURADO 6.123,82 673,62 673,62 26/02/2020 0,00 0,00 0,00
FEVEREIRO
PATRONAL 0,00 0,00 Il 0,00 0,00 0,00
647,87 28/03/2020 0,00 0,00
SEGURADO 6.773,73 745,11 0,00
MARGO 97,24 31/03/2020 0,00 0,00
PATRONAL 0,00 0,00 Il 0,00 0,00 0,00
323,03 29/04/2020 0,00 0,00
SEGURADO 3.820,64 420,27 0,00
ABRIL 97,24 30/04/2020 0,00 0,00
PATRONAL 0,00 0,00 Il 0,00 0,00 0,00
68,41 27/05/2020 0,00 0,00
SEGURADO 1.505,91 165,65 0,00
MAIO 97,24 29/05/2020 0,00 0,00
PATRONAL 0,00 0,00 Il 0,00 0,00 0,00
JUNHO SEGURADO 221,09 24,32 24,32 26/06/2020 0,00 0,00 0,00
PATRONAL 0,00 0,00 Il 0,00 0,00 0,00
38,95 27/07/2020 0,00 0,00
SEGURADO 1.238,09 136,19 0,00
JULHO 97,24 31/07/2020 0,00 0,00
PATRONAL 0,00 0,00 Il 0,00 0,00 0,00
38,95 28/08/2020 0,00 0,00
SEGURADO 1.238,09 136,19 0,00
AGOSTO 97,24 31/08/2020 0,00 0,00
PATRONAL 0,00 0,00 Il 0,00 0,00 0,00
38,95 27/09/2020 0,00 0,00
SEGURADO 1.238,09 136,19 0,00
SETEMBRO 97,24 30/09/2020 0,00 0,00
PATRONAL 0,00 0,00 Il 0,00 0,00 0,00
SEGURADO 354,09 38,95 38,95 27/10/2020 0,00 0,00 0,00
OUTUBRO
PATRONAL 0,00 0,00 Il 0,00 0,00 0,00
SEGURADO 1.692,18 186,14 186,14 271112020 0,00 0,00 0,00
NOVEMBRO
PATRONAL 0,00 0,00 Il 0,00 0,00 0,00
38,95 28/12/2020 0,00 0,00
SEGURADO 575,18 63,27 0,00
DEZEMBRO 24,32 11/12/2020 0,00 0,00
PATRONAL 0,00 0,00 Il 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 41.181,55 4.529,97 4.529,97 0,00 0,00 0,00
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Da tabela acima, constata-se que as obrigagbes previdénciarias foram cumpridas pelo Fundo

Municipal de Previdéncia.

4.1.2. Prefeitura Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE

CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS

Tipo

Més de (Segurado ou | Base de célculo Valor Devido Valor Pago Data dos Multas/Juros Multas/Juros | Saldo Devedor
Competéncia Pgtronal) (R$) (R$) Pagamentos Devido (R$) Pagos (R$) (R$)
150.971,50 0,00 I 0.00 0.00
SEGURADO | 1.372.468,18 0,00
0,00 15097150 | 31/03/2020 0.00 0.00
JANEIRO
350.414,92 0,00 1 0,00 0,00
PATRONAL | -1.388.774,81 359.317,68
0,00 97,24 30/01/2020 0.0 0.0
151.716,62 0,00 I 0.00 1516,09
SEGURADO | 1.379.242,00 % 0 0,00
FEVEREIRO 0,00 15171662 | 30/04/2020 : :
PATRONAL | -1384.92488 | 358.418,56 0,00 I 0.0 0,00 358.418,56
000 N 0,00 0,00
SEGURADO | 1.464.312,18 161.074,34 100.000,00 |  29/05/2020 0,00 0.00 308,58
MARCO
60.765,76 10/06/2020 0,00 0.00
PATRONAL | -1460466,07 | 380.297,82 0,00 I 0.00 0.0 380.297,82
149.656,55 0,00 I 0.00 2.993,13
SEGURADO | 1.360.514,09 0 0 0,00
ABRIL 0,00 149.656,55 | 0110712020 : :
PATRONAL | -1362870,67 | 35271093 0,00 I 0.0 0,00 35271093
152.649,93 0,00 I 0.00 0.00
SEGURADO | 1.387.726,64 0 0% 0,00
MAIO 0,00 152.649,93 | 300072020 : :
PATRONAL | -1387.76900 | 35915464 0,00 I 0.00 0.00 359.154,64
153.409,32 0,00 1 0.00 0.00
0,00 759,64 01/07/2020 0.00 0.00
SEGURADO | 1.395.514,18 0 0 0,00
JUNHO 0,00 152.649,68 15/07/2020 : :
97,24 97,24 30/06/2020 0.00 0.00
PATRONAL | -130427109 | 360.837,59 0,00 I 0.0 0.0 360.837,50
151.214,33 0,00 1 0.00 1.526,50
SEGURADO | 1.37467573 0,00 8273048 01/07/2020 0.00 0.00 0,00
JULHO
0,00 68.483,85 28/08/2020 0.00 0.00
PATRONAL | -1374317.42 | 35567327 0,00 I 0,00 0,00 355.673,27
AGOSTO SEGURADO | 1.389.63191 152.859,51 0,00 I 0.00 152860 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE

CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS

Més de (Se Iir';zo ou | Base de céleulo Valor Devido Valor Pago Data dos Multas/Juros Multas/Juros | Saldo Devedor
Competéncia Pgtronal) (R$) (R$) Pagamentos Devido (R$) Pagos (R$) (R$)
152.859,51 1911012020 0,00 0,00
PATRONAL | -1389.27357 | 359.544,00 0,00 I 0,00 0.0 350.544,00
154.579,77 0,00 I 0.00 0.00
SEGURADO |  1.405.270,64 0 0 1484
SETEMBRO 0,00 15443137 | 0911/2020 : :
PATRONAL | -140491256 | 363.591,37 0,00 I 0.00 0.00 363.501,37
153.112,27 0,00 I 0.00 153112
SEGURADO | 1.391.929,73 0 0 0,00
OUTUBRO 0,00 15311227 | 0711212020 : :
PATRONAL | -139104675 | 360.23582 0,00 I 0.00 0.00 360.235,82
154.571,12 0,00 I 0.00 0.00
SEGURADO | 1.405.192,00 0 0 0,00
NOVEMBRO 0,00 154.571,12 1411212020 : :
PATRONAL | -140520893 | 363.668,07 0,00 I 0.00 0.00 363.668,07
SEGURADO | 1.391.13355 153.024,69 0,00 I 0,00 0,00 153.024,69
DEZEMBRO 0 0
PATRONAL | -1390.77624 | 359.932,89 0,00 I ' ' 350.932,80
TOTAL GERAL 3346212349 | 6.472.417,07 | 1.685.552,76 0,00 9.006,34 4.486.864,31
Da analise da tabela acima, ha cinco apontamentos a se fazer:
1°) Divergéncia no valor de pagamento do més de junho de 2020.
Comparou-se a tabela cima com os dados de pagamento extraidos do Aplic (doc. 08):
H i [} K L [ 7] (] a
TCONTER H_ WG = |.-C|_| NG T |'.:_M|“-' CHAPETENCE = | |'|'_'-'a-'|||:|-'||.-\.: L -|'_\.'5||..I|CI.1|.. 1= q |'|'_'-'.‘|||:|--|- MOIPAL = |'|'_Fr'"+'ﬁ.l.|5ﬂ-"ﬂ" L -||_| AE ACICROOONTES NG o
S g ani PREFEITURA 3 o [ L0 D000 5 020
S wd FREFEITURA 3 o o BOLTES. 76 B 030
‘-l"s i PREFEITURA 4 1] o 1965655 r 2020
S i PREFEITURA & o [ 15340532 7 020
Sepursdc FREFEITURA E o o B2 73048 7 030
‘-l'\-‘ e PRLFLITURA b o o 152564953 rd 1020
S iy PREFEITURA T o [ BE4B3ES ] piri |
‘-Fs.l'k'.l'. PREFEITURA 1 1] o 15285051 i J020
S g ani PREFEITURA 9 o [ 15443137 1 020
S wdes FREFEITURA hLa} o [ 15241237 iz 030
‘-l"s i PREFEITURA 11 1] o 15457102 12 2020
1.6E5455 53

Quanto comparada a tabela de “Contribuices Previdenciarias” com a tabela extraida do Aplic,
verifica-se uma divergéncia no més de junho, vez que naquela consta como pago o montante de R$

153.506,56 (cento e cinquenta e trés mil quinhentos e seis reais e cinquenta e seis centavos) e no
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Aplic consta como pago o total de R$ 153.409,32 (cento e cinquenta e trés mil quatrocentos e nove

reais e trinta e dois centavos), resultando em uma diferenca de R$ 97,24 (noventa e sete reais e

vinte e quatro centavos), que pode ter resultado em pagamento a menor ao Fundo.

2°) Impropriedades na base de calculo.

A Controladoria Interna solicitou para a empresa gestora do RPPS, os documentos que

fundamentaram a base de célculo das contribuigdes, obtendo como resposta o j& mencionado

relatorio denominado “Declaragao de Veracidade” (doc. 05 e doc. 09).

Como a referida declaragéo ndo fornece a base de célculo, mas apenas o valor devido, procedeu-se
entdo a uma comparagdo deste dado com o que consta dos relatorios de resumos das folhas de

cada més do exercicio de 2020, extraidos do sistema Agili em 19.02.2021, como se vé do doc. 10, e

chegou-se a seguinte tabela:

Més de Tipo (Segurado Valor Devido (R$)~ Previdéncia Total a .recolher Previdéncia Total a.recolher
Competéncia ou Patronal) conforme Dgclaragao calculgda a partir _da calculada a partir dos
de Veracidade Declaracdo de Veracidade Resumos das Folhas
SEGURADO 150.971,50
JANEIRO PATRONAL 359.414,92 510.386,42 506.073,57
SEGURADO 151.716,62
FEVEREIRO PATRONAL 358.418,56 510.135,18 508.669,00
SEGURADO 161.074,34
MARCO PATRONAL 380.297,82 541.372,16 538.839,05
SEGURADO 149.656,55
ABRIL PATRONAL 352.710,93 502.367,48 501.664,67
SEGURADO 152.649,93
MAIO PATRONAL 359.154,64 511.804,57 511.700,99
SEGURADO 153.506,56
JUNHO PATRONAL 360.837,59 514.344,15 514.247,09
SEGURADO 151.214,33
JULHO PATRONAL 355.673,27 506.887,60 508.164,96
SEGURADO 152.859,51
AGOSTO PATRONAL 359.544,00 512.403,51 515.527,18
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SEGURADO 154.579,77
SETEMBRO PATRONAL 363.591,37 518.171,14 518.171,30
SEGURADO 153.112,27
OUTUBRO PATRONAL 360.235,82 513.348,09 514.388,57
SEGURADO 154.571,12
NOVEMBRO PATRONAL 363.668,07 518.239,19 518.142,17
SEGURADO 153.024,69
DEZEMBRO PATRONAL 359.932,89 512.957,58 500.652,03
TOTAL 6.172.417,07 6.156.240,58

Da anélise da tabela infere-se que o valor devido ao Fundo, apurado através da Declaragdo de
Veracidade supera em R$ 16.176,49 (dezesseis mil cento e setetnta e seis reais e quarenta e nove

centavos), o valor calculado através da folha.

Assim, € possivel concluir que ha impropriedade na forma como sdo tratados os dados que
compdem as contribui¢des previdenciarias do RPPS e que pode estar ocorrendo pagamento a maior
para o Fundo, onerando os contribuintes.

3°) Pagamento de multas/juros.

Sobre as multas/juros, no exercicio em referéncia foi pago o total de R$ 9.096,34 (nove mil e

noventa e seis reais e trinta e quatro centavos).

O art. 47 da Lei Municipal n® 975/2004 preceitua que o nédo recolhimento das contribui¢des
referentes aos segurados ativos e inativos até o dia 30 (trinta) do més subsequente, ensejara o
pagamento de juros moratorios a razéo de 1% (um por cento) ao més, ndo cumulativo.

4°) Falta de recolhimento da quota do Segurado.

Do valor devido da Contribuicdo do Segurado ao Fundo, constata-se que no exercicio de 2020
deixou de ser pago o valor de R$ 456,98 (quatrocentos e cinquenta e seis reais e noventa e oito
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centavos), em violagdo ao art. 46, inciso I, da Lei Municipal n® 975/2004', podendo configurar

apropriacao indébita previdenciaria e ato de improbidade administrativa.

5°) Auséncia de recolhimento da contribuigéo patronal.

Quanto a contribuigdo patronal, hd que se destacar que Prefeitura realizou um Unico pagamento de
R$97,24 (noventa e sete reais e vinte e quatro centavos) para o Fundo de Previdéncia, resultando
em uma divida no montante de R$ 4.486.864,31 (quatro milhdes quatrocentos e oitenta e seis mil
oitocentos e sessenta e quatro reais e trinta € um centavos), tudo quanto ao exercicio de 2020, em
violagdo ao art. 43. Inciso Ill, da Lei n°® 975/2004 c/c Lei Municipal n° 1.053/20062.

Como san¢do administrativa, o art. 47 da Lei Municipal n° 975/2004 estabelece que o néo-
recolhimento das contribuicbes do segurado e patronal no prazo de 30 dias , ensejara o pagamento
de juros moratérios a razéo de 1% (um por cento) ao més, ndo cumulativo.

Importa mencionar que no municipio nao foi editada lei especifica que estendesse a suspensado do
recolhimento das contribuigbes previdenciarias patronais para o RPPS (art. 9°, §2° Lei
Complementar n°® 173/2020).

Logo, 0 ndo pagamento das contribui¢des patronais aparenta ilegalidade.

4.1.3. Camara Municipal

' Art. 46. A arrecadagao das contribuigBes devidas ao ROSARIO-PREVI compreendendo o respectivo desconto e seu recolhimento,
devera ser realizada observando-se as seguintes normas: (...). Il - cabera do mesmo modo, aos setores mencionados, recolher ao
ROSARIO-PREVI ou a estabelecimentos de crédito indicado, até o dia 30 (trinta) do més subsequiente, a importancia arrecadada na
forma do item anterior, juntamente com as contribuicdes previstas no inciso ll, do art. 43, conforme o caso.

2 Art. 43. A receita do ROSARIO-PREVI sera constituida, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, na seguinte forma:
(...). Il - de uma contribuicdo mensal do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, definida na avaliagdo atuarial igual a
16,94% (dezesseis inteiros e noventa e quatro décimos porc cento) calculada sobre a remuneragéo de contribui¢do dos segurados
ativos;

Av. Otavio Costa, S/N°, Bairro Santo Anténio, Rosario Oeste — MT
Email: controladoria@rosariooeste.mt.gov.br
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GOVERNO DE TODOS

CAMARA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE

CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS

Més de Tipo (Segurado Base de Valor Devido | Valor Pago Data dos Multas/Juros Multas/Juros
Saldo Devedor (R$)
Competéncia ou Patronal) célculo (R$) (R$) Pagamentos Devido (R$) Pagos (R$)
0,00 /1 0,00 0,00
SEGURADO 28.860,73 3.174,68 0,00
3.174,68 20/02/2020 0,00 0,00
JANEIRO
- 0,00 /1 0,00 0,00
PATRONAL 7.469,24 0,00
28.861,05 7.469,24 20/02/2020 0,00 0,00
0,00 /1 0,00 0,00
SEGURADO 26.552,64 2.920,79 0,00
FEVEREIR 2.920,79 20/03/2020 0,00 0,00
0 - 0,00 /1 0,00 0,00
PATRONAL 6.871,93 0,00
26.553,05 6.871,93 20/03/2020 0,00 0,00
0,00 /1 0,00 0,00
SEGURADO 26.552,64 2.920,79 0,00
2.920,79 12/05/2020 0,00 0,00
MARGO
- 0,00 /1 0,00 0,00
PATRONAL 6.871,92 0,00
26.553,01 6.871,92 12/05/2020 0,00 0,00
0,00 /1 0,00 0,00
SEGURADO 29.480,00 3.242,80 0,00
3.242,80 03/06/2020 0,00 0,00
ABRIL
- 0,00 /1 0,00 0,00
PATRONAL 7.629,52 0,00
29.480,37 7.629,52 03/06/2020 0,00 0,00
0,00 /1 0,00 0,00
SEGURADO 33.734,00 3.710,74 0,00
3.710,74 22/06/2020 0,00 0,00
MAIO
- 0,00 11 0,00 0,00
PATRONAL 8.730,45 0,00
33.734,35 8.730,45 22/06/2020 0,00 0,00
0,00 /1 0,00 0,00
SEGURADO 26.832,64 2.951,59 0,00
2.951,59 27/07/2020 0,00 0,00
JUNHO
- 0,00 /1 0,00 0,00
PATRONAL 6.944,37 0,00
26.832,96 6.944,37 27/07/2020 0,00 0,00
0,00 /1 0,00 0,00
SEGURADO 26.832,64 2.951,59 0,00
2.951,59 24/08/2020 0,00 0,00
JULHO
- 0,00 /1 0,00 0,00
PATRONAL 6.944,37 0,00
26.832,96 6.944,37 24/08/2020 0,00 0,00
0,00 /1 0,00 0,00
SEGURADO 27.768,18 3.054,50 0,00
3.054,50 21/09/2020 0,00 0,00
AGOSTO
- 0,00 /1 0,00 0,00
PATRONAL 7.186,50 0,00
27.768,55 7.186,50 21/09/2020 0,00 0,00
0,00 /1 0,00 0,00
SEGURADO 34.153,27 3.756,86 702,36 20/10/2020 0,00 0,00 0,00
SETEMBR 3.054,50 27/11/2020 0,00 0,00
0 0,00 /1 0,00 0,00
PATRONAL 3415367 8.838,97 1.652,47 20/10/2020 0,00 0,00 0,00
7.186,50 27/11/2020 0,00 0,00
0,00 /1 0,00 0,00
SEGURADO 35.567,73 3.912,45 0,00
3.912,45 26/11/2020 0,00 0,00
OUTUBRO
- 0,00 /1 0,00 0,00
PATRONAL 9.205,03 0,00
35.568,12 9.205,03 26/11/2020 0,00 0,00
NOVEMBR 0,00 /1 0,00 0,00
SEGURADO 30.391,91 3.343,11 0,00
0 3.343,11 07/12/2020 0,00 0,00

Av. Otavio Costa, S/N°, Bairro Santo Anténio, Rosario Oeste — MT
Email: controladoria@rosariooeste.mt.gov.br
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GOVERNO DE TODOS

CAMARA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE
CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS
Més de Tipo (Segurado Base de Valor Devido | Valor Pago Data dos Multas/Juros Multas/Juros
A . . Saldo Devedor (R$)
Competéncia ou Patronal) célculo (R$) (R$) Pagamentos Devido (R$) Pagos (R$)
- 0,00 Il 0,00 0,00
PATRONAL 7.865,54 0,00
30.392,35 7.865,54 07/12/2020 0,00 0,00
0,00 /1 0,00 0,00
SEGURADO 28.159,18 3.097,51 0,00
DEZEMBR 3.097,51 16/12/2020 0,00 0,00
o] - 0,00 11 0,00 0,00
PATRONAL 7.287,69 0,00
28.159,54 7.287,69 16/12/2020 0,00 0,00
TOTAL GERAL 1.189.844,91 | 130.882,94 130.882,94 0,00 0,00 0,00

Da tabela acima, constata-se que as obrigagdes previdénciarias foram cumpridas pela Camara

Municipal.

Débitos ao RPPS de exercicios anteriores e nao parcelados

Orgao devedor Exercicio Valor devido (R$)
65.021,01
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE 2017
464.786,39
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE 2018
3.779.227,14
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE 2019
N . 2.075,06
CAMARA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE 2017

Fonte: Declaragao de Veracidade (doc. 05).

4.2. Parcelamentos:

Informagdes gerais acerca dos parcelamentos vigentes:

{irz3a com momernlate die Berechn 4n=ne g valor princlpal | Multa e Juras d walar tokal Quantidade

parce lamento Parcelamentn | Rl pane amraane parce lado parcelamentol parce lado de parcelas

PREF. MUNICIPAL DE
ROSARIO OESTE Lei 1.532/2018 01/2017 a 11/2018 5.396.135,03 470.406,21 5.866.541,24 60
(patronal)
PREF. MUNICIPAL DE
ROSARIO OESTE Lei n®1.586/2020 | 12/2018 a 11/2020 8.048.219,15 777.588,05 8.825.807,20 60
(patronal)

Av. Otavio Costa, S/N°, Bairro Santo Anténio, Rosario Oeste — MT
Email: controladoria@rosariooeste.mt.gov.br
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{firz30 com mMomernalala di Bervehn an-ne o Valar princlpal | Multa e Juros d Walar total Quantidade
parce lamento Parcelamentn | Feh: paee ameahe parce lado parce lamento) parce [ado de parcalzs
PREF. MUNICIPAL DE
ROSARIO OESTE Lein°®1.586/2020 | 08/2009 a 12/2016 4.615.497,00 | 2.395.656,88 | 7.011.153,88 200

(reparcelamento patronal)

Lei Municipal n® 1.532/2018 anexa como doc. 11.

Quanto ao parcelamento autorizado pela Lei Municipal n? 1.586/2020, cumpre informar que também
consentiu com reparcelamento dos débitos residuais dos Termos de Parcelamento e Confissdo de
Divida n. 1584/2013 e 1586/2013, ambos homologados pela Lei Municipal n. 1.344, de 28 de junho
de 2013, o Termo n. 203/2016 homologado pela Lei Municipal n. 1.440, de 02 de margo de 2016 e 0
Termo n. 353/2017 homologado pela Lei Municipal n. 1.477, de 28 de margo de 2017 em até 200
(duzentas) prestagdes mensais, iguais e consecutivas, com primeira parcela para 20.01.2021 (doc.
12).

O Termo de Confissdo de Débitos Previdenciarios e o Demonstrativo Consolidado de Parcelamento,

ambos referentes ao periodo de 12/2018 a 11/2020, seguem anexos como doc. 13 e doc. 14.
O Termo de Confissdo de Débitos Previdenciarios e 0 Demonstrativo Consolidado de Parcelamento,
ambos referentes ao reparcelamento do periodo de 08/2009 a 12/2016, seguem anexos como doc.

15e 16

Movimentagao:

mMukta e

Nulta e
. MU mera 63 . jurps
Qrgdo com Yalax juros.

Le| da l¥lantamte | Mimers  Datado Walar paga PRgOs
parcelamento devldo da devldas
i —— parce lado Farcel| pagamento da parcela hor
Lk 0K AtFAC
atrasa na

na parce|
parce =

6.828,36

PREF. MUNICIPAL DE ROSARIO
OESTE

Lei 1.532/2018 5.866.541,24 09 10/03/2020 [104.924,12|111.752,48 | 6.828,36

Av. Otavio Costa, S/N°, Bairro Santo Anténio, Rosario Oeste — MT
Email: controladoria@rosariooeste.mt.gov.br
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Qrpao com

parce lamento

MU mera da

Lel da

Parcelamentn

[¥lantamte

prrcelada

MU e D

Farcel;

Data do

pagamento

walar
devldo da

parce |q

walar pagn

da parceld

Nulta e
juros|
dewvldas

pRON AtKAEED

na parce|

Riukta e
jurps
pRgos

por
atraso na

parce

- MUNICIRALDE ROSARIO |\ 15302018 | 586654124 | 10 | 30/04/12020 | 105.385,00| 112.647,02| 726193 | 7.261,03
PREF. MUN'gEQ#EDE ROSARIO | | i1 5302018 | 586654124 | 11 | 16/06/2020 |105.990,07|112.943,02 | 695295 | 6.952,95
PREF. MUN'g'gg#EDE ROSARIO | | 5153012018 | 586654124 | 12 | 16/06/2020 |107.031,34|112.944.44 | 591310 | 591310
PREF. MUN'g'gg#EDE ROSARIO || o1 53012018 | 5.866.54124 | 13 | 30/07/2020 |108.775:36 |113.782,83 | 5.00747 | 5.007,47
PREF. MUN'g'gé‘TLEDE ROSARIO [ | i1 53012018 | 5.866.54124 | 14 | 1507/2020 [109.516.20|113.479.48 | 396328 | 3.96328
PREF. MUNIZIPALDE ROSARIO | | 15322018 | 586654124 | 15 | 30/07/2020 |110.301,25|113.754,78 | 345353 | 345353
PREF. MUN'gEg#EDE ROSARIO | | i 153012018 | 586654124 | 16 | 28/08/2020 110.898.75|114.700,64 | 3.801,89 | 3.801,89
PREF. MUN'g'gg#EDE ROSARIO || o1 53012018 | 5.86654124 | 17 | 03/09/2020 |111.062,09|115.222.48 | 416039 | 4.160,39
PREF. MUN'g'gg#EDE ROSARIO || 4153012018 | 5.866.54124 | 18 | 03/09/2020 |111.147,50|115.184,92 | 403733 | 4.037,33
PREF. MUN'g'gé‘TLEDE ROSARIO || o4 53012018 | 5.866.541,24 | 19 | 09/10/2020 |111.946,51|115.990,02 | 4.043,51 4.043,51
PREF. MUNIZIPALDE ROSARIO | | i1 5302018 | 586654124 | 20 | 09/10/2020 |112.866,39| 115.962,99 | 3.096.60 |  3.096,60
PREF. MUN'g'gé“#EDE ROSARIO | | it 5302018 | 5.866.541,24 | 21 | 09/11/2020 |113.649,53| 11722004 | 357951 3.579,51
PREF. MUN'g'gé“#EDE ROSARIO || o1 53012018 | 5.86654124 | 22 | 0711212020 |114.901,78|118.777,31 | 2.887,37 | 2.887,37
PREF. MUN'S'E?#EDE ROSARIO || 4153012018 | 5.866.54124 | 23 | 09/12/2020 |116.411,44|118.739,66 | 232822 | 2.328.22

Fonte: Acompanhamento de Acordo de parcelamento doc. 17.

4.3. Despesas administrativas:

A tabela abaixo foi formulada com as informagdes extraidas do doc 18.

Folha de pagamento - Total das remuneragdes, proventos e pensdes dos segurados

Portaria MPS n° 402/2008

vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro anterior

Art. 15. Para cobertura das despesas do RPPS, podera ser estabelecida, em lei, Taxa de Administracdo de até

dois pontos percentuais do valor total das remuneragdes, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao

RPPS, relativo ao exercicio financeiro anterior (...)

Descrigao

Av. Otavio Costa, S/N°, Bairro Santo Anténio, Rosario Oeste — MT

Email: controladoria@rosariooeste.mt.gov.br
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Servidores Estaduais 0.00
(Estado, Assembleia, TCE, MP, Defensoria e TJ) '
Servidores da Prefeitura Municipal 18.998.844,43
Servidores da Camara Municipal 317.812,18
Servidores do RPPS - Ativos 0,00
Demais servidores ativos de outros Orgaos/Entidades 0,00
Aposentadorias, Reformas e Pensdes 4.362.401,03
Total 23.679.057,64

Para a tabela abaixo, valeu-se das informagdes extraidas do Demonstrativo da Despesa por

Periodo, anexo no doc.19.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Dotagédo Descrigdo Valor total
3.1.71.70.00.00.00 Rateio de participagdo em consorcio publico 1.744,00
3.1.90.11.00.00.00 Vencimentos e salarios (RPPS) 50.000,00
3.1.90.13.00.00.00 Obrigages patronais 10.775,37
3.3.71.70.00.00.00 Rateio pela participagdo em consorcio publico 681,00
3.3.90.14.00.00.00 Diérias - civil 1.776,65
3.3.90.30.00.00.00 Material de consumo 2.083,54
3.3.90.36.34.00.00 Servigos de pericias médicas por beneficios 15.840,00
3.3.90.39.00.00.00 Outros servigos de terceiros - pessoa juridicas 280.764,87
4.4.71.70.00.00.00 Rateio pela participagdo em consorcio publico 275,00

Sub-Total

(valor total das despesas administrativas 363.940,43
antes da exclus@o do PASEP sobre
investimentos)

Av. Otavio Costa, S/N°, Bairro Santo Anténio, Rosario Oeste — MT
Email: controladoria@rosariooeste.mt.gov.br
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DE GOVERNO INTERNA
GOVERNO DE TODOS

EXCLUSAO DO PASEP SOBRE INVESTIMENTOS
(vide Resolugdo de Consulta TCE-MT n° 23/2012 (DOE, 18/12/2012)

Dotagéo Descrigdo Valor total

Sub-Total
(valor total do PASEP sobre investimentos a ser excluido do 0,00
cOmputo das despesas administrativas)
TOTAL DAS DESPESAS ADMINSTRATIVAS A SEREM 363.940.43

COMPUTADAS NO CALCULO

Para confecgéo do quadro abaixo, foi utilizado o relatério doc. 18.

QUADRO DE APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE DE GASTOS COM DESPESAS ADMINISTRATIVAS

DESCRIGAO

(A) TOTAL DE REMUNERAGAO, PROVENTOS E PENSOES PAGOS AOS SEGURADOS VINCULADOS AO
RPPS NO EXERCICIO ANTERIOR

23.679.057,64

(B) LIMITE PARA DESPESAS ADMINISTRATIVAS (2% DA BASE DE CALCULO - ART. 15 DA PORTARIA 2%
MPS N° 402/08)

(C) LIMITE LEGAL PARA DESPESAS ADMINISTRATIVAS (A X B) 473.581,15
TOTAL DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO EXERCICIO 363.940,43

(D) RESERVAS CONSTITUIDAS EM EXERCICIOS ANTERIORES (ART. 15, Il DA
PORTARIA MPS 402/2008)
(E) VALOR DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS COM EXCLUSAO DAS RESERVAS CONSTITUIDAS

PERCENTUAL DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS SOBRE O VALOR BASE (E/A*100) 1,54%

Av. Otavio Costa, S/N°, Bairro Santo Anténio, Rosario Oeste — MT

Email: controladoria@rosariooeste.mt.gov.br
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5. Consideracoes Finais

Diante das inconsisténcias constatadas quanto ao valor realmente devido das contribuicbes
previdenciarias, da auséncia de pagamento das contribui¢cbes patronais no exercicio de 2020, a
Controladoria Interna é de parecer desfavoravel as Contas de Gestdo do Fundo Municipal de

Previdéncia Social dos Servidores de Rosario Oeste/MT, referentes ao exercicio de 2020.

E o parecer.

Rosario Oeste/MT, 09 de margo de 2021.

VIVIANE APARECIDA DE SOUZA MELEGARI
Controladora Interna — Matricula 31712
Prefeitura Municipal de Rosario Oeste/MT

Av. Otavio Costa, S/N°, Bairro Santo Anténio, Rosario Oeste — MT
Email: controladoria@rosariooeste.mt.gov.br
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Pruez_tura M urnicipal de

Rosario Qeste

Paz e Esperanca

Administrecde 2017 a 2020

TERMO DE POSSE E COMPROMISSO N° 001/2020

Aos vinte e trés dias do més de marco de dois mil e vinte, no Gabinete do
Prefeito, tomou posse a Sr*. VIVIANE APARECIDA DE SOUZA MELEGARI,
brasileira, portadora de Carteira de Identidade n°® 2227931-8, e CPF n°
039.213.341.52, residente e domiciliada na Rua Ulisses Cuiabano, n® 7/8B — Santa
lsabel, neste municipio para o Cargo de CONTROLADOR INTERNO, carga horaria
de 40 horas semanais, assumindo o compromisso de cumprir fielmente os deveres
do Cargo e os constantes no Estatute do Servider Publico Municipal — Lei n°
1.234/2011. A nomeada comprovou neste ato através de Inspecdo Meédica, estar
apto fisica & mentalmente para ¢ exercicio do Cargo, bem como, declara que nao
exerce oufrc Cargo, emprego, ou fungdo plbiica remunerada da Administragao
direta ou Autarquia, Empresa Piblica, Sociedade de Economia Mista ou ainda em
Fundacgdo Pablica.

A Servidora cumpriré estagic probatério de 3 (rés} anos de efetivo exercicio
no cargo concursado, durante o qual serd realizado Avaliagdo de Desempenho
Semestral, requisito necesséario para tornar estavel o servidor.

Rosario Oeste ~ MT, 23 de Mart;o de 2020.

]

JOAO ANTONIOQ DA SILVA BALBINO
Prefeito Municipal

Secretario Munigipal de Administracio

&

JOSEG B BEZERRA R {0
Diretor Departamento Recurscs Humano

e

VIVIANE APARECIDA DE SOUZA MELEGAR!

De acordo,

Av. Otdvio Costa, 5/MNE, Bairrd Santo Antdnio —Rosario Qeste — T
CEP 78470-000 — Fone: (65} 3356-1209 — wwvww.rosariooeste. migov.br
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Prefeito Municipal

PROCURADORIA MUNICIPAL
PORTARIA 037 - 2020

PORTARIA N° 037/2020,
de 13 de Abril de 2.020.

“Dispbe exoneragdo de nomeacéo interina e sem 6nus, de servidor efetivo
para ocupar o cargo de Controlador Interno, no ambito da Administragdo
Pdblica, e da outras providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Rosario Oeste, do Estado de Mato Grosso,
JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO, no uso de suas atribuigdes legais,
conferidas por lei €;

Considerando a posse no ultimo dia 23.03.2020 da servidora de provimen-
to efetivo devidamente concursada para o cargo de Controlador(a) Inter-
no da Prefeitura de Rosario Oeste — MT através do Concurso Publico 01/
2020, VIVIANE APARECIDA DE SOUZA MELEGARI;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica exonerado do desempenho das fungdes de Controlador Inter-
no Municipal, a pessoa de DEJAIR ROBERTO LIU JUNIOR.

Art. 2°. A exoneragdo de que trata o Art. 1° ndo trara prejuizo algum as
fungdes de carater efetivo inerentes a pessoa de DEJAIR ROBERTO LIU
JUNIOR que é Procurador Municipal de carreira, bem como, de forma al-
guma inferira em énus a administragéo publica, considerando que a Porta-
ria 136/2007 tratava de nomeacéo de forma interina e sem 6nus a Admi-
nistragéo Publica.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo/afixagao
com efeitos retroativos ao dia 23.03.2020.

Art. 4°. Cumpra-se e publique-se, revogando as disposigées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rosario Oeste — MT, 13 de Abril de
2020.

JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO

Prefeito Municipal

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
AVISO DE RESULTADO DA CONCORRENCIA PUBLICA N°01/2020

O Municipio de Rosario Oeste — MT, torna publico aos interessados que na
licitagdo modalidade Concorréncia Publica n° 01/2020, cujo objeto: PER-
MISSAO DE USO ONEROSA DA LANCHONETE E QUADRA ESPORTI-
VA EXTERNA NO PARQUE MUNICIPAL ZEZE BALDUINO DE ARAUJO
no Municipio de Rosério Oeste — MT. Tendo em vista que n&o houve in-
teressados para participar do certame, o presente procedimento licitatério
foi declarado DESERTO.

Rosario Oeste/MT , 13 de abril de 2020.
FAGNER CAMARGO SAMPAIO
Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO CEU

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
CONTRATO N° 020/2020

CONTRATO N° 020/2020

CONTRATO FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE SALTO DO CEU-MT E A EM-
PRESA CONSTRUTORA QUEIROZ LIMA EIRELI, PARA FINS ESPECIFICOS.

O Municipio de Salto do Céu, Estado de Mato Grosso, Pessoa Juridica
de Direito Publico Interno, com sede administrativa a Rua Carlos Laet, n°
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11, Bairro Cachoeira, nesta cidade, inscrita no C.N.P.J. /MF sob o n°® 15.
024.011/0001-89, representada neste ato pelo seu Prefeito Municipal, Sr.
WEMERSON ADAO PRATA, brasileiro, divorciado, residente e domicilia-
do a Rua Mato Grosso, S/N, nesta cidade de Salto do Céu — MT, portador
da Cédula de Identidade n° 1070619-4 SSP/MT e CPF n° 809.673.611-68,
doravante denominada de CONTRATANTE, e a Empresa CONSTRUTO-
RA QUEIROZ E LIMA EIRELI CNPJ N° 30.762.886/0001-71, estabelecida
a Rua Nova Iguagu, n® 521, Bairro Coophema, CEP 78.085-118 - CUIA-
BA/MT, representada neste ato por seu Proprietario Sr. Renan Silva Lima,
brasileiro, empresario, portador do RG n.° 20964790 SSP/MT e do CPF
n.° 043.992.981-46, domiciliado a Rua Nova Iguagu, n.° 521, Quadra 92,
Bairro Coophema, CEP 78.085-118 - CUIABA/MT, doravante denominada
de CONTRATADA, resolvem celebrar o presente contrato nos termos do
Edital de Tomada de Pregos n°® 001/2020, mediante as Clausulas e con-
digbes a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 — Este contrato tem por objeto a Selegdo de MELHOR PROPOSTA pa-
ra contratagdo de empresa especializada para Prestagdo de Servigos Es-
pecializados, sendo: REFORMA E AMPLIAGCAO DA PRAGA CENTRAL
TANCREDO NEVES de Salto do Céu-MT, conforme anexos e Especifica-
¢Oes Técnicas constantes da Tomada de Pregos n° 001/2020.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAO 2.1 — O regime
de execucgdo da obra é o de empreitada por prego global, nos termos
do artigo 6°, VIII, “a” da Lei n° 8.666/93. CLAUSULA TERCEIRA - DO
PREGO E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

3.1 — Para a execugéo total da obra fica contratado o prego global de R$
509.171,23 (quinhentos e nove mil, cento e setenta e um reais, e vinte
e trés centavos) proposto pela CONTRATADA.

3.2 — O contrato durante toda sua vigéncia e execugao devera observar o
equilibrio financeiro nos parametros da proposta, conjugado na composi-
¢ao de precos dos valores basicos de cada item.

3.3 — Os pagamentos serdo efetuados de acordo com o Cronograma Fisi-
co e Financeiro, depois da realizagdo das medigdes que serao elaboradas
conforme a execugéo da obra, tomando-se como final do periodo, o ultimo
dia de cada més, ou de cada quinzena.

3.3.1 — As medigbes da obra executada seréo procedidas por engenheiro
civil designado como fiscal pela CONTRATANTE.

3.4 — A medicao final, bem como os Termos de Recebimento Provisério
e Definitivo da Obra sera elaborada por Comisséo de Vistoria ou por ser-
vidor designado pela Administragdo Municipal para tal finalidade quando
concluida toda a obra.

3.5 — Se por motivo ndo imputavel a CONTRATADA, o pagamento da me-
dicao de cada parcela n&o ocorrer dentro dos trinta dias de sua realizagéo,
incidira sobre o valor da mesma, atualizagdo monetaria diaria de 0,1%, a
partir do trigésimo dia do adimplemento até o dia do efetivo pagamento,
limitada a 10%.

3.6 — O Cronograma de Desembolso maximo por periodo sera execu-

tado de acordo com a disponibilidade dos recursos financeiros.

3.7 — S6 havera compensagoes financeiras e penalizagbes por even-
tuais atrasos e descontos por eventuais antecipagées de pagamen-
tos se houver acordo entre as partes.

3.8 — Os pregos do contrato ndo poderao ser reajustados, porém, sera ob-
servada estritamente a manutengao do equilibrio econémico-financeiro do
mesmo.

3.9 — A CONTRATANTE, independente das quantias previstas neste ins-
trumento podera sustar o pagamento de qualquer fatura no todo ou em
parte, nos seguintes casos;

a) execucgao defeituosa da obra;

b) existéncia de qualquer débito exigivel pela CONTRATANTE.

Assinado Digitalmente



PREFEITURA DE

SECRETARIA | -2 CONTROLADORIA
DE GOVERNO ROSARIO OESTE et

GOVERNO DE TODOS

DOC. 03

Av. Otavio Costa, S/N°, Bairro Santo Antdnio, Rosario Oeste — MT
Email: controladoria@rosariooeste.mt.gov.br



20 de Julho de 2020 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso < ANO XV | N° 3.524

Rondolandia — MT, 17 de Julho de 2020.

Luciene Souza dos Santos

Presidente-CPLMS

LICITAGAO -
EDITAL DE RESULTADO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO DE N°. 41/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA-MT, através de sua
Pregoeira oficial nomeada através do Decreto n° 1.726/GAB/PMR de 30
de Margo de 2020, TORNA PUBLICO para o conhecimento dos interes-
sados que no dia e horadesignados para a sessao publica de recebimento
dos envelopes contendo Proposta de Preco e documentos para Habilita-
¢éo referente aoprocedimento licitatério sob a modalidade PREGAO ELE-
TRONICO DE N°. 041/2020, processado nos autos do Processo Adminis-
trativo de n°. 90/2020, cujo Objeto:“Aquisigcdo de Motor a Diesel, esta-
cionario monocilindrico horizontal refrigerado a agua por radiador,
sendo de fabricagao nacional, base gerador de 12.5 Kva bifasico, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude”. Sagrou-
se vencedora do Certame a empresa:

Aprocampo Comercio de Maquinas e Motores LTDA, CNPJ: 36.626.077/
0001- 19, com a proposta final perfazendo um valor total de R$ 19.658,75
(dezenove mil seiscentos e cinquenta e oito reais e setenta e cinco centa-
VOs).

Rondolandia - MT, 17 de Julho de 2020.

Keila Taiane Nascimento Freire

Pregoeira

HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO’ (INC. VI, DO ART. 43, DA LEI N°
8.666/93 C/C INC. XXX, DO ART. 70 DA LOM)

Proc. n° 097/2020.
Dispensa de Licitagao n° 042/2020

Objeto: Contratagcdo de empresa para prestagdo de servico de limpeza
dos forros e caixas d”agua nas escolas municipais, secretaria municipal de
educagéo e 6rgaos vinculados.

Em conformidade com o inciso VI, do Artigo 43 da Lei Federal n°® 8.666/93
e suas alteragdes e Lei n° 10.520/02, confirmo a adjudicagdo da licitagéo
tendo como vencedora a seguinte empresa:

Sagrou-se vencedora do item 01, 02, 03 licitado a empresa V CORDEIRO
FILHO LIMPEZA URBANA, CNPJ 13.089.691/0001-93 com a proposta
no valor total de R$: 16.160,00 ( dezesseis mil cento e sessenta reais),

Com o fim de HOMOLOGAR a Dispensa de Licitagdo n° 042/2020, e tudo
mais quanto consta nos autos do processo aludido.

Dé-se ciéncia a Secretaria de origem para dar inicio aos servigos, devendo
designar Comisséao de fiscalizagéo da execucéo.

Remeta os autos para CPL.
Rondolandia — MT, 17 de julho de 2020
AGNALDO RODRIGUES DE CARVALHO Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS

COVID-19: TERMO DE RATIFICAGAO N.° 87/2020

DISPENSA DE LICITAGCAO

O Senhor JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO, Prefeito Municipal
de Rondonopolis, Estado de Mato Grosso, RATIFICA O PROCESSO DE
DISPENSA DE LICITAGAO N.° 87/2020, nos termos do artigo 4° da Lei
Federal n.° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020,com fulcro no parecer
juridico n.° 283/PGM/2020e no uso de suas atribui¢cdes legais, diante da
situacéo fatica, autoriza a modalidade de Dispensa de Licitagéo, a favor
da contratagao da empresa:RET FARMA DISTRIBUIDORA DE MEDICA-
MENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI, situada na Avenida
Antdnio Fidelis, n.° 1158, Quadra 156, Lote 08, Bairro Parque Amazobnia,
CEP: 74.840-090, Goiania — GO, inscrita no CNPJ: 12.313.826/0001-90.

OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS E SEDATIVOS PARA
ATENDER PACIENTES COVID-19 (AZITROMICINA, DEXCLOFERNI-
RAMINA, DIPIRONA SODICA, IVERMECTINA), DESTINADOS AO EN-
FRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE PUBICA DE IMPOR-
TANCIA INTERNACIONAL, DECORRENTE DO CORONAVIRUS, FUN-
DAMENTADA NA LEI N° 13.979 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020, NO
MUNICiPIO DE RONDONOPOLIS/MT.

VALOR CONTRATADO: R$ 532.486,00 (quinhentos e trinta e dois mil,
quatrocentos e oitenta e seis reais).

Publique-se no atrio desta Prefeitura, no Diario Oficial do Municipio —
DIORONDON, no jornal de circulagdo local Jornal Estadao Mato Gros-
so, no Diario Oficial Eletronico dos Municipios e no Diario Oficial de
Contas, para ciéncia de todos os interessados observadas as prescrigdes
legais.

Rondonépolis-MT, 16 de julho de 2020.
JOSE CARLOS JUNQUEIRA DE ARAUJO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE

CONTROLADORIA INTERNA B
DECRETO N° 033/2020 - HOMOLOGA PAAI 2020 E REVISAO 02 DA INSTRUGCAO NORMATIVA N° 002/2009

DECRETO N° 033,
de 14 de julho de 2020.

Dispbe sobre a homologagéo do Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI para o exercicio de 2020, da Prefeitura Municipal de Rosario Oeste/MT e da
revisdo da Instrugdo Normativa n°® 002/2009, que estabelece normas e procedimentos para a realizagao de auditorias internas.

O Prefeito do Municipio de Roséario Oeste/MT, JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO, no uso das atribuicdes legais que lhe s&o conferidas pela legis-

lacdo vigente,

DECRETA:
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Art. 1°. Ficam homologados o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI daControladoria Interna da Prefeitura Municipal de Rosario Oeste/MT para o ano
de 2020, nos termos do Anexo | e a versao 02 da Instrugdo Normativa n°® 002/2009, que trata de normas e procedimentos para a realizagédo de auditorias
internas e acompanha este Decreto na forma do Anexo Il.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rosario Oeste/MT, 14 de julho de 2020.

JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO

Prefeito Municipal

ANEXO |

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAAI

2020

Estabelece o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI, da administragéo direta, indireta, entidades ou pessoas beneficiadas com recursos publicos no
Municipio de Rosario Oeste, para o ano de 2020, definindo os procedimentos metodoldgicos, cronolégicos e outras providéncias.

A Controladoria Interna da prefeitura do Municipio de Rosario Oeste, no uso de suas atribuigbes legais,

Considerando o disposto nos arts. 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal de 1988, art. 59 da Lei Complementar n° 101/2000, arts. 76 a 80 da Lei n® 4.320/
1964, arts. 7° a 10 da Lei Complementar n® 269/2007 (Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso) e Lei Municipal n° 1.091/2007;

Considerando a competéncia exclusiva da Controladoria Interna da Prefeitura Municipal de Rosario Oeste para a elaboragéo, aprovagéo, modificagao
e execugdo do seu Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI, conforme determina a Resolugdo Normativa n° 026/2014 do TCE/MT;

Considerando a regularizagado da Controladoria Interna com o provimento de controlador interno efetivo no dia 23 de margo de 2020.

Considerando que as atividades de competéncia da Unidade de Controle Interno terdo como enfoque principal a avaliagéo da eficiéncia e eficacia dos
procedimentos de controle adotados nos diversos sistemas administrativos, pelo érgéo central e unidades setoriais, cujos resultados serdo consignados
em relatério contendo recomendacgdes para o aprimoramento de tais controles;

Considerando o Programa Aprimora do TCE/MT, instituido pela Resolu¢do Normativa n°® 017/2017, que tem como objetivo fomentar o desenvolvimento
dos sistemas de controles internos administrativos dos entes fiscalizados, bem como, a realizag@o de auditorias de avaliagdo de controles internos em
nivel de atividade e de entidade, especificamente quanto a reavaliagcdo das atividades e acompanhamento dos pontos de controle referente a Logistica
de Medicamentos, Alimentagdo Escolar, Gestao Financeira, Gestado de Frotas, Contratagdes Publicas e Nivel de Entidade

RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI daControladoria Interna da Prefeitura Municipal de Rosario Oeste/MT para o ano de 2020,
com a definigdo dos procedimentos metodoldgicos e cronolégicos estabelecidos no cronograma de atividades anexo.

Art. 2°. Na selegdo das areas e dos processos a serem auditados serdo considerados os critérios de materialidade, relevancia e criticidade/risco, bem
como as recomendagbes do Controle Externo pendentes de implementacdes, quando existentes.

§ 1°. O Plano de Auditoria para o ano de 2020 tem como prioridade as atividades administrativas referidas no Guia para Implantagdo do Sistema de
Controle Interno, elaborado pelo TCE/MT, como de maior relevancia, sendo:

I - cumprimento das metas fiscais e das prioridades e metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias e obtencéo dos resultados previstos nos
programas constantes do Plano Plurianual — PPA;

Il - verificagao sistematica da observancia aos limites constitucionais de aplicagdo nas areas de educagéo e saude;

1l - aplicagdes dos recursos do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagéo — Fun-
deb;

IV - observancia aos limites impostos pela LRF.

§ 2°. Concomitantemente, ha de se considerar o cenario atual de pandemia, destacando-se o Decreto Municipal n® 11/2020, que declara situagédo de
emergéncia em saude publica e toda a conjuntura de calamidade publica que exige acompanhamento especial do controle interno, de modo que o PAAI
2020 primazia os seguintes sistemas:

| — Sistema de Compras, Licitagdes e Contratos — SCL;
Il — Sistema de Comunicagéo Social — SCS;

Ill — Sistema de Contabilidade — SCO;

IV — Sistema de Controle Interno — SCI;

V - Sistema de Educagédo — SED;

VI - Sistema de Planejamento e Orgamento — SPO;
VII — Sistema de Previdéncia Prépria — SPP;

VIl — Sistema de Saude Publica — SSP;

IX — Sistema e Controle Patrimonial — SPA.
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Art. 3°. A execugéo e controle das atividades de auditorias internas sobre os sistemas administrativos ficam designadas ao Controlador Interno deste
Municipio, podendo ser auxiliado por servidores requisitados de outros 6rgaos, e, se necessario, por auditor externo, neste ultimo caso para a realizacdo
de trabalhos especificos.

Art. 4°. O Tipo de Auditoria realizada sera Operacional, seguido os métodos tradicionais, métodos por amostragem e demais que a UCI julgar necessaria
para averiguar cada caso.

Art. 5°. As auditorias serao realizadas in loco nas unidades executoras e departamentos responsaveis pelos Sistemas Administrativos a serem audita-
dos, por meio fisico e meio eletrénico digital.

Art. 6°. O Plano de Auditoria Interna tem carater orientativo, seu escopo nao € taxativo e exaustivo, podendo haver alteragbées durante sua vigéncia,
conforme o volume de atividades demandadas, a estrutura limitada de apenas um servidor na Controladoria Interna e o contexto de pandemia decorren-
te da COVID-19.

Art. 7°. Os relatérios, pareceres, recomendagdes e orientagdes acerca dos temas relacionados ao Programa APRIMORA TCE/MT deveréo ser realiza-
dos no periodo compreendido neste PAAI, desde que ndo cause qualquer prejuizo ao desempenho das atribuigbes precipuas das atividades de controle.

Art. 8°. A Controladoria Interna podera, a qualquer tempo, requisitar informacdes as unidades executoras, independente dos prazos previstos no crono-
grama anexo.

Art. 9°. A recusa de informagdes ou o embarago dos trabalhos da Controlaria Interna devera ser comunicada oficialmente ao Gestor e citada nos relato-
rios produzidos, podendo ainda o servidor causador do embarago ou recusa ser responsabilizado na forma da lei.

Art. 10. No que se refere as responsabilidades, a unidade auditada devera prestar apoio por ocasido das auditorias, em especial no que tange a dispo-
sicdo de todos os documentos e papéis necessarios para a execugao dos trabalhos, bem como proceder com as recomendagdes feitas pela unidade de
controle interno.

Art. 11. O manual de rotinas e procedimentos internos sera formado a partir da atualizagdo das instrugées normativas existentes, de forma gradativa,
conforme a execugao das auditorias ora planejadas ou quando a ocasido exigir alteracdo imediata da normativa.

Rosario Oeste/MT, 14 de julho de 2020.
VIVIANE APARECIDA DE SOUZA MELEGARI
Controladora Interna

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES - PAAI 2020

UNIDADE AUDITADA MES REFERENCIA - 2020

o

N SISTEMA 01(02/03/04(05/06/07|08|09(10|11|12 AR S e SERMOLM IS
Sistema de Controle

1 Interno — SCI x |x [x [x [x [x [x [x |x

Sistema de Compras,
2 Lié:i(t:all_géeseCon ratos x [x [x [x

3 Sistema de Transpor-
tes — STR

4 |Sistema de Projetos e
Obras Publicas — SPO

5 Sistema de Tributos —
STB

6 §||§tg?ﬁl%?ggggglg_ a) Revisado das Instrugdes Normativas relativas ao setor e outras atividades de Controle e Acompanha-
TI

mento preventivo em todo Departamento; b) Retorno para verificagcéo ou aplicagdo das Recomenda-

¢bes ou adequacéo as IN;

Sistema de Planej. e izaca iscalizaca itori Ari i ivi o
7 Orbamantols SPLJ x Ix Ix ﬁ%%ﬁﬁltlé?nggo de fiscalizagéo e auditorias necessarias para avaliar as atividades de con
8 Sistema de Adminis- d) Promogao de orientagao operacional do Sistema de Controle; )
tracdo de RH — SRH e) Elaboragao de fluxo e refluxo de informagdes para o aproveitamento de todo o Sistema
Sistema de Controle de Controle; N - , , -
9 |Patrimonial — SPA X |x f) Verificagéo e avaliagio de adogéo de medidas para assegurar o cumprimento dos limi-
- = tes e procedimentos estabelecidos pela Lei Complementar n°® 101/00;
Sistema de Previdén- iach 5 i ieti
10|22 L5 x |x |g) Avaliacéo da execugéo dos planos de governo, o cumprimento das metas e dos objeti-
cia Propria — SPP__ vos estabelecidos e a qualidade do gerenciamento; B
11|Sistema de Contabili- x Ix Ix Ix h) Acompanhamento de prética de atos e a ocorréncia de fatos da responsabilidade de _
dade — SCO agentes publicos, com vistas a assegurar sua legalidade e regularidade ou a responsabili-
Sistema de Convénios dade dos agentes; . - < .
12|58 Consoraios — SCV i) Atestar a consisténcia dos dados contidos nos relatérios de gestéo e propor a instaura-

cao de sindicancia ou de inquérito, quando recomendavel face a natureza da irregularida-
x |x [de apurada;

13 Sistema de Educacéo
— SEC j) Elaboragao de Parecer do 1° e 2° Semestre da Administragéo Direta e Indireta do muni-

14/Sistema de Saude Pu- x Ix Ix Ix cipio, atendendo as exi?éncias da Resolucéo Normativa do Tribunal de Contas RN n°
blica — SSP 033/2013, art. 2°,f§ 21, 11);
Sistema Financeiro — k) Realizagao de fiscalizagdo e auditorias necessérias para avaliar as atividades de con-
15(SF) trole interno, com o fim de assegurar-lhe eficacia e eficiéncia, oferecendo subsidios a Ad-

16 Sistema do Bem Estar ministragdo Municipal.

Social — SBE

17/Sistema de Comuni-
cacao Social — SCS

18 Sistema Juridico —
SJU

19|Sistema de Servicos
Gerais -

20/Sistema de Meio Am-
biente — SMA

Sistema de Sanea-

mento Basico — SAB

2

-
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ANEXO Il

INSTRUGAO NORMATIVA SCI N° 02/2009 VERSAO 02

Inicio da vigéncia: 04/05/2009.

Atualizada em: 14/07/2020.

Ato de Atualizagdo: Decreto n°® 033/2020.

Unidade responséavel: Controladoria Interna.

Unidade executora: Controladoria Interna. ) o
Assunto: Estabelecer normas e procedimentos para a realizacdo de auditorias internas.

A Controladoria Interna da Prefeitura Municipal de Rosario Oeste/MT, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:
TiTULOI
DA FINALIDADE E ABRANGENCIA

Art. 1°. Estabelecer os procedimentos e metodologia de trabalho a serem observados pela Controladoria Interna para a realizagéo de auditorias internas
nas unidades da estrutura organizacional da administragao direta e indireta, no ambito do Poder Executivo Municipal.

TiTULO NI
DOS CONCEITOS
Art. 2°. Para os fins desta Instrugdo Normativa, considera-se:

| - Auditoria Interna: elemento de controle que mede e avalia os demais controles, caracterizando-se mais como uma agao preventiva do que fiscali-
zadora. Inclui a analise e verificagéo, junto as unidades e entidades abrangidas pelas atividades de auditoria internas, dos atos e registros contabeis,
or¢camentarios, financeiros, operacionais e patrimoniais, baseadas nos principios constitucionais.

Il - Auditoria Especial: exame de fatos ou situagdes consideradas relevantes, de natureza incomum ou extraordinaria, sendo realizada para atender
determinacdo de autoridade administrativa ou de érgéos de controle externo.

Ill - Auditoria Operacional: avaliagéo da eficacia dos resultados em relagdo aos recursos materiais, humanos e tecnolégicos disponiveis, bem como
economicidade e eficiéncia dos controles internos existentes para a gestdo dos recursos publicos, voltada a medir a efetividade na observancia das
rotinas internas e procedimentos de controle, bem como apresentar recomendagdes para seu aprimoramento.

IV - Auditoria de Gestao: aplicada para medir a eficiéncia da gestédo, tomando como base os indicadores obtidos através dos macrocontroles esta-
belecidos para cada sistema administrativo, do acompanhamento das ag¢des estabelecidas no Plano Plurianual - PPA, de informagdes do sistema de
controle de custos e outros indicadores.

V - Auditoria Contabil: exame dos registros e documentos e coleta de informagdes e confirmagdes, mediante procedimentos especificos, pertinentes
ao controle do patrimdnio, com o objetivo de obter elementos comprobatérios suficientes que permitam opinar se os registros contabeis foram efetuados
de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e se as demonstragdes deles originarias refletem, adequadamente, a situagdo econémico-
financeira do patriménio, os resultados do periodo administrativo examinado e as demais situagdes nelas demonstradas.

VI - Auditoria em Tecnologia da Informacao: trabalho de auditoria voltada a aferir a confiabilidade dos sistemas informatizados e a seguranca dos
dados e informagdes.

VII - Inspecao: instrumento utilizado para suprir omissdes, esclarecer duvidas, apurar a legalidade, a legitimidade e a economicidade de atos e fatos
especificos praticados por responsaveis pelos sistemas administrativos e executores de tarefas, bem como apurar denuncias e representacdes.

VIIl - Amostragem: o processo pelo qual se obtém informagdes sobre o todo e seleciona-se apenas uma parte dos documentos, cadastro ou transagdes
a serem examinadas.

IX - Planejamento de Auditoria: providéncias, cronogramas e levantamentos administrativos preliminares, considerando a documentacéo que deve ser
solicitada a gestao para a avaliagdo dos controles internos.

X - Programa de Auditoria: documento elaborado pelo coordenador do projeto de auditoria, detalhando passo a passo os exames a serem efetuados
para que sejam atendidos os objetivos da auditoria.

Xl - Escopo do Trabalho: abrangéncia do trabalho, com indicagdo genérica do assunto e areas envolvidas, de forma a identificar a profundidade e
amplitude do trabalho de auditoria, necessario para alcangar o seu objetivo.

XIl - Papéis de Trabalho: documentos que constituem o suporte de todo o trabalho desenvolvido pelo Controlador Interno relacionados a auditoria,
contendo o registro das informagdes utilizadas, das verificagdes a que procedeu e das conclusdes a que chegou, incluindo a fundamentagao e o alcance
do planejamento, do trabalho executado e das constatagcdes da auditoria. Devem ser detalhados para permitir a um Controlador Interno, sem prévio
envolvimento na auditoria, verificar posteriormente o trabalho realizado para fundamentar suas conclusdes.

XIll - Evidéncias: constatagdes passiveis de comprovagéao, ocorridas durante a realizagao do trabalho, que dao sustentagdo ao ponto de auditoria, res-
paldando os comentérios e recomendagdes a serem inseridas no relatorio.

XIV - Achado de Auditoria: situagdo constatada durante a realizagéo dos exames, que ira se constituir em item de relatério de auditoria.

XV - Técnicas de Auditoria: sdo os meios utilizados pelo auditor para a realizagdo do trabalho, de forma a assegurar a obtengéo de evidéncias sufici-
entes, pertinentes e satisfatorias sobre qualquer assunto sujeito a exame.

XVI - Relatério de Auditoria: documento pelo qual é apresentado o resultado dos trabalhos de auditoria, devendo ser redigido com objetividade e im-
parcialidade, de forma a expressar claramente as conclusdes, recomendagdes e as providéncias a serem tomadas pela administragao.
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TiTULO N
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 3°. Cabe a Controladoria Interna:

I - Cumprir fielmente as determinagdes da instrugao normativa, em especial quanto as condigdes e procedimentos a serem observados no planejamento
e na realizagao das auditorias internas.

I - Promover a divulgagao da instrugdo normativa junto a todas as unidades da estrutura organizacional das administragdes diretas e indireta, que ficam
sujeitos as auditorias internas.

Il - Manter a instru¢do normativa devidamente atualizada.
Art. 4°. Cabe as unidades administrativas sujeitas a auditoria interna:
I - Atender as solicitagdes da Controladoria Interna, quanto a participagao nos eventos de divulgagao da instrugao normativa e de suas alteragdes.

I - Manter a instrugdo normativa a disposigéo de todos os servidores da unidade, velando pelo seu fiel cumprimento, quanto as obriga¢des das unidades
sujeitas as auditorias internas.

TiTULO IV

DOS OBJETIVOS

Art. 5°. Sao objetivos da auditoria interna:

I - Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos operacionais e de controle interno.

I - Medir e avaliar a execugéo de diretrizes, estratégias, objetivos e metas previstos no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orga-
mento, examinando a conformidade da execugdo com os limites e destinagdes estabelecidos na legislagéo pertinente.

1l - Examinar a legalidade dos atos da Administragao e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade das gestdes: orgamentaria,
financeira, patrimonial, operacional e contabil.

IV - Propor a melhoria ou a implantagao de sistemas de processamento eletrénico de dados nas atividades da administragéo, com o objetivo de aprimorar
os controles internos, agilizar rotinas e procedimentos de forma a melhorar as informagdes.

V - Subsidiar a emisséo do relatério e do parecer conclusivo sobre a prestagéo de contas anual.

VI - Fortalecer a gestao e racionalizar as agdes do Sistema de Controle Interno no Municipio, prestando assim, apoio aos Orgaos de Controle Externo e
ao Poder Legislativo.

VII - Prover direcionamento, avaliagédo e controle para auxiliar a governanga da gestao publica municipal, como fiscal da transparéncia, do controle, da
equidade e da prestacdo de contas, com objetivo de gerenciar e evitar riscos internos.

TiTULO V
DO PROCESSO DE AUDITORIA
Art. 6°. O processo de auditoria contempla o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI, planejamento, execugéo, relatério e monitoramento.

§ 1°. O Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI devera ser elaborado e submetido ao Prefeito Municipal para homologagéo por meio de Decreto Muni-
cipal, até o ultimo dia de cada ano, caracterizando a sua anuéncia para a execugéo dos trabalhos.

§ 2°. O planejamento € omomento em que se determina o tipo de auditoria, o alcance, a metodologia que devera ser aplicada, os critérios utilizados, os
auditores, o tempo e recursos requeridos.

§ 3°. A execucgéo se dara conforme as atividades planejadas no Programa de Auditoria.
§ 4°. O Relatdrio da Auditoria Interna deve abordar, no minimo, os seguintes aspectos:
| - 0 objetivo e a extensao dos trabalhos.

Il - a metodologia adotada.

Il - os principais procedimentos de auditoria aplicados e sua extenséo.

IV - eventuais limitagdes ao alcance dos procedimentos de auditoria.

V - a descrigdo dos fatos constatados e as evidéncias encontradas.

VI - os riscos associados aos fatos constatados.

VII - as conclusdes e as recomendacgdes resultantes dos fatos constatados.

TiTULO VI

DOS PROCEDIMENTOS DA AUDITORIA INTERNA

Art. 7°. Os procedimentos de auditoria obedeceréo ao seguinte fluxo:

| - Emissao de ordem de servigo, dando inicio a auditoria.

Il - Documentar o planejamento nos papéis de trabalho e preparar o Programa de Auditoria.

11l - O programa de auditoria evidenciara:
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a) Objeto b) Objetivos (geral e especificos); c) Escopo do exame; d) Avaliagdo dos riscos envolvidos; e) Procedimentos de auditoria a serem executados;
f) Recursos a serem utilizados (humanos, materiais, tecnolégicos e financeiros)

g) Cronograma detalhado, envolvendo as diversas fases de execugao;

IV - A Controladoria Interna emitira e encaminhara oficio de apresentacédo de auditoria ao érgdo a ser auditado, com no maximo 10 (dez) dias de ante-
cedéncia ao procedimento.

V - A Controladoria, neste mesmo oficio, podera solicitar que sejam providenciados alguns documentos para agilizar o processo no dia da execugéo da
auditoria.

VI - Excetuam-se do comunicado os casos em que deverdo ser realizadas auditorias sem prévio aviso.
VIl - O 6rgéo a ser auditado, devera providenciar a documentagéo requisitada e entregar aos auditores nas datas previstas.
VIII - Os questionamentos, analises e verificagdes, serdo baseados no Programa de Trabalho especifico para cada area.

IX - Havendo necessidade de aprofundar as verificagdes em uma determinada area, o auditor podera questionar, solicitar ou analisar outros itens nao
constantes do programa de auditoria.

X - Podera proceder a visita in loco e entrevistas, preferencialmente, o chefe do setor a ser auditado, ou responsavel designado, deverao estar presente
no dia da verificagao.

Xl - Sempre que possivel devem ser utilizados os recursos da Tl como suporte ao exame das transag¢des, mediante acesso ao conteudo das bases de
dados e demais arquivos do sistema informatizado.

XIlI - As liberagdes, aos auditores, do acesso légico as rotinas dos sistemas informatizados, devem se restringir a visualizagéo e recuperagéo de dados,
sem a possibilidade de alteragdes nos contetdos da base de dados.

XIlI - Durante os procedimentos de auditoria, os auditores deverao registrar todas as informagdes relevantes nos Papéis de Trabalho, documento cuja
finalidade é colher elementos comprobatdrios suficientes para apoiar, no futuro, a elaboragéo do Relatério de Auditoria.

XIV - E de responsabilidade da equipe de auditoria a guarda e preservacdo dos documentos que lhes forem disponibilizados para a realizagdo dos
trabalhos, sendo devolvida em maos mediante recibo, ao mesmo servidor que as disponibilizou.

XV - Nenhum processo, relatério, documento ou informagéo pode ser sonegado a equipe de auditoria.

XVI - Os relatérios de auditoria deverao ser redigidos de forma impessoal, clara e objetiva, de forma a permitir a exata compreenséao da situagédo cons-
tatada, mencionando, quando possivel, as possiveis consequéncias ou riscos ao auditado ou 6rgdo no caso de ndo serem adotadas as providéncias
recomendadas.

XVII - O Relatério de Auditoria contera recomendacgdes, respectivos responsaveis e prazo para cumprimento.

XVIII - Se a verificagao for realizada no Poder Executivo, o Relatério de Auditoria devera ser encaminhado ao Prefeito Municipal e ao Secretario da pasta
auditada; se a verificagdo ocorrer em uma autarquia, devera ser encaminhado somente ao Presidente ou Diretor da autarquia.

XIX - O gestor do 6rgao auditado, de posse do Relatério de Auditoria, se encarregara de cientificar e cobrar solugbes dos responsaveis pela regulariza-
¢ao dos itens apontados; quando a recomendacao for de elaboragao de Plano de Agéo, o gestor do 6rgéo se encarregara da elaboragao, estipulando
prazos para regularizagao dos itens apontados.

XX - O cumprimento dos prazos para o saneamento das recomendagdes apontadas no relatério de auditoria ou dos prazos trazidos no plano de agéo
deverdo ser monitorados pelo Controlador Interno, em ordem de servico especifica para este fim, emitindo relatério de acompanhamento que integrara
o processo de auditoria.

XXI - Caso seja constatado através de instrumentos de avaliagdo que a recomendagéo nao foi cumprida, o Controlador Interno primeiramente alertara o
gestor do 6rgao auditado acerca da necessidade de cumprimento.

XXII - Verificada a reincidéncia do ndo cumprimento, o Controlador Interno cientificara expressamente o Prefeito Municipal, solicitando providéncias que
visem o implemento.

XXIII - Os relatérios de auditoria ficardo a disposicdo do TCE/MT e as solugdes dos achados de auditoria e/ou itens ndo solucionados pelos setores
constarao resumidamente dos pareceres das contas de Gestao, sendo passiveis de apontamentos pelo TCE/MT.

XXIV - Cabe a Controladoria Interna manter registros das providéncias adotadas pelas unidades em relagéo as recomendagdes constantes dos relatérios
de auditoria e controle das respostas apresentadas, devendo comunicar as pendéncias ao Prefeito Municipal para as devidas providéncias.

XXV - Independentemente das informagdes apresentadas pelas unidades administrativas em relagédo as providencias adotadas, estas estardo sujeitas
a verificagéo posterior por parte da Controladoria Interna quando da realizagdo de novos trabalhos de auditoria, mediante monitoramento das recomen-
dagdes.

TiTuLo viI
DO ARQUIVAMENTO E SEGURANGA DOS DOCUMENTOS

Art. 8°. Os Papéis de Trabalho e Relatérios de Auditoria deverdo ser arquivados em pasta propria e em local seguro, com acesso restrito aos membros
da Controladoria Interna.

Art. 9°. Os documentos de resposta dos érgdos auditados deverdo ser anexados ao respectivo processo de auditoria @ medida que forem recebidos na
Controladoria Interna.

TiTULO VIII
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DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. Todas as unidades da estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio e sua administragéo indireta ficam sujeitas as regras estabeleci-
das nesta Instrugdo Normativa, no que tange a facilitagao dos trabalhos de auditoria e as providéncias a serem adotadas em decorréncia dos trabalhos.

Art. 11. Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento poderéo ser obtidos junto a Controladoria Interna.

Art. 12. Os servidores da Controladoria Interna, no exercicio de suas fungdes, terdo livre acesso a todas as dependéncias da unidade examinada, assim
como a documentos, valores e livros considerados indispensaveis ao cumprimento de suas atribuices, ndo Ihe podendo ser sonegados, sob qualquer
pretexto, nenhum processo, documento ou informagéao, devendo o servidor guardar o sigilo das informagdes caso elas estejam protegidas legalmente.

Art. 13. Quando houver limitagéo da acéo, o fato devera ser comunicado de imediato e por escrito ao responséavel pela unidade, solicitando as providén-

cias necessarias.

Art. 14. A atualizagéo desta Instrugdo Normativa entra em vigor na data da publicagéo do seu Decreto de homologagéo.

Rosario Oeste/MT, 14 de julho de 2020.
VIVIANE APARECIDA DE SOUZA MELEGARI

Controladora Interna

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N.° 65/2020 BENEFICIO APOSENTADORIA POR IDADE

PORTARIA N.° 65/2020

“Dispbe sobre a concesséo do beneficio Aposentadoria por idade a servi-
dora Sra. Laides Delboni de Andrade.”

O Prefeito do Municipio de Rosario Oeste, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigbes legais e;

Considerando o preenchimento dos requisitos previstos no Art. 40, § 1°,
inciso lll, alinea “b” da Constituicdo Federal de 1988, com redagédo dada
pela Emenda Constitucional n.° 41/2003, c/c com Art. 12, inciso lll, alinea
“b”, da Lei Municipal n.° 975, de 15 de abril de 2004, que instituiu o Regime
Proprio de Previdéncia do Municipio; Lei Municipal n® 1243/2011, que ver-
sa sobre a reestruturacdo do PCCS dos Profissionais Basicos da Educa-
¢ao do Municipio; e ainda a Lei Municipal n° 1.576, de 19 de fevereiro de
2020, que dispde sobre a aplicagédo do piso salarial de forma proporcional
aos professores da rede municipal de educagao.

Resolve:

Art. 1°. Conceder o beneficio de Aposentadoria por idade, a Sra. LAI-
DES DELBONI DE ANDRADE, casada, portadora do RG n.° 2325856-0
22 VIA SESP/MT e do CPF n.° 241.488.901-25, residente e domiciliada no
Municipio de Rosario Oeste/MT, servidora efetiva, no cargo de Professo-
ra, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, devidamente matricula-
da sob o n.° 151, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo de Rosario
Oeste, contando com 18 anos, 02 meses e 28 dias de tempo de contribui-
¢&0, com proventos proporcionais, conforme processo administrativo do
ROSARIO-PREVI, n.°. 2020.02.00021P, a partir de 02/07/2020, até poste-
rior deliberagao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 02 de julho de 2020, revogados as disposi¢gdes em contra-
rio.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Roséario Oeste - MT, 17 de julho 2020.
OSNIL CONRADO DA COSTA
Secretario Municipal de Administragéo
Homologo:

JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO -
PORTARIA 64/2020 AVERBACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

PORTARIA 64/2020
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“Dispbe sobre averbagdo de Tempo de Contribuigdo, ndo concomitante,
em favor da Sra. Vanuzia de Araujo Alves, servidora publica deste muni-
cipio.”
O Secretario Municipal de Administracdo de Rosario Oeste, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sédo conferidas
por lei;

RESOLVE:

Art. 1° - Averbar nesta Prefeitura para fins de Aposentadoria o Tempo de
Contribuicdo ndo concomitante trabalhado pela servidora Sra. VANUZIA
DE ARAUJO ALVES, portadora do RG n.° 0605252-5 SESP/MT e do CPF
n.° 405.350.101-68, conforme Certiddo de Tempo de Contribuigdo do Ins-
tituto Nacional do Seguro Social — INSS n° 10001270.1.00020/10-1, perfa-
zendo o total de 30 (trinta) dias liquidos, ou seja, 01 més.

Art.2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogam-
se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se
Rosario Oeste/MT, 17 de julho de 2020.
OSNIL CONRADO DA COSTA

Secretario Municipal de Administracéo

SECRETARIA DE ADMINI§TRA(}AO .
PORTARIA N.° 63/2020 CONCESSAO DO BENEFICIO
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

PORTARIA N.° 63/2020

“Dispbe sobre a concessdo do beneficio Aposentadoria por Tempo de
Contribuigdo ao servidora Sra. Vanuzia de Araujo Alves.”

O Prefeito do Municipio de Rosario Oeste, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigbes legais e;

Considerando o preenchimento dos requisitos previstos no Art. 3° incisos
I, Il e lll da Emenda Constitucional n°. 47/2005 c/c no art. 82-A, incisos |, Il
e lll da Lei Municipal n°. 1.053 de 05 de setembro de 2006, que altera a Lei
n.° 975/2004 que Instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social do Mu-
nicipio de Rosario Oeste/MT, Lei Municipal n® 1243/2011 que dispde sobre
reestruturagcdo do PCCS dos Profissionais Basicos da Educagédo do Mu-
nicipio; e Lei Municipal n° 1.576, de 19 de fevereiro de 2020, que dispde
sobre a aplicagdo do piso salarial de forma proporcional aos professores
da rede municipal de educagéo;

Resolve:

Art. 1°. Conceder o beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contri-
buigao, a servidora Sra. VANUZIA DE ARAUJO ALVES, divorciada, por-
tadora do RG n.° 0605252-5 SESP/MT e do CPF n.° 405.350.101-68, resi-
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ESTALD DE MATO GROSSO Data: 28/02/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE - MT Hora:  14:35:34
C.M.PJL DYU1B0.924/0001-05 Pag: 001
Ay Qlavio Costa BN N™: 00G000D
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< Fong: 08533561209 Fax: 00000000000
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Solicitagdo 2840/2020 - Pendente
Solicitada em 28/02/2020

Reguerente 448 - LAURA OLIVEIRA DE AMORIM

Grgaa: $4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZEMNDA E FINANCAS
Unidade: 001 . SECRETARIA MURICIPAL DE FAZENDA E FINANCAS

Local 1 - MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Utllizagao SOLICITACAD REFERENTE PRESTACAOQO DE SERVICO DE CAPACITACAD DE CONTROLE INTERNO E
PLANO DE AUDITORIA ANUAL INTERNA. ATENDENDO AS NECESSIDADES DESTA SECRETARIA.

Dotagio 0508 - 04.001.04.123.0003.2016.339025000040 - MANUTENQ;&O DA SECRETARIA MUNIC DE FAZENDA FINANGAS Fontes de
recurso: 0100000090 - Recursos Ordinarios

o Quantidade Valor Quantii
Seq  Hem Descrigdo Unidace Solicitada  Estimado Valor Total Defe
001 543026 PRESTACAD DE SERVICO SERVICO 1,3000 7.000,0000 7.000,060¢
— Totais 1,0000 7.000,0000
Total Geral das Dotagdes 7.000,0000
LAURA QUVEIRA DE AMORIM
30

_____ AGILI Centro-Oesta Norte



R,

_imprinir |

MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE - MT
SECRETARIA DE GESTAQ FAZENDARIA

NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFSe Codigo de verificagio DiataHora da emissio
. ) BD4D.FE9F.3EQF |2B/02/2020 - 13:57:19
A autenticidade desta nota pode ser confirmada ————, O S————

em: https://www.e-nfs.com.br/varzeagrande,

informando o cadigo de verificacdo. Simples Nacional
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Prastador de Servicos

I
[

LEANDRO BORGES DE SDUZA SA 03911245106

AVENIDA ALEIXO RAMOS DA CONCEECE\O (LOT FIGUEIRINHA), S/N,CASA 326
23 DE SETEMBRO, Telefone: 6599801 8866.
cer  78110-903 - VARZEA GRANDE - MT - BRASIL
cerronpl 22,120.670/0001-84
e o] Email servicosformula@gmail.com

Inscrigio Municipal

611218
1357352114

Inscrigdo Estadual

Tomador de Servico

fome Un somador do servien

MUNICIPIC DE ROSARIC QESTE

[CPEACHE) 03.180.924/0001-05

Endercgs -PC MANGEL LOUREIRO, 5N,

biairra CENTRO, Telefone: .

ocp 784700000

s ROSARIO OESTE - MT - BRASIL Inscricio Municipal

Frnail Inscricio Estadual

Discriminacido do Servigo/Dados Adicionais

Prestacdo de servigos relativo a capacitagdo do controle interno quanto 20$ procedimentos para elaboracdo
do PAAI-Plano Anual de Auditoria Interna 2020; Implementag8o de novas acdes voltadas a melhoria na

quzlidade do contrale da despesa com pesscal. Dados bancarios: Bradesco 237 AG: 0417 Conta Corrente:
26659-0 Instituto de Coaching € Treinamentos Eireli CNP): 22,120.670/0001-84.

B.02-INSTRUCAO, TREINAMENTO, ORIENTACAO PEDAGOGICA E EDUCACIONAL,
AVALIACAQ DE CONHECIMENTQ DE QUALQUER NATUREZA

SeTifigas

[Valor do Scrvign (RE) [hd. Dezconto(RE) [DediaganiRE) Eazi: di CileuleRE) Sliguotat?a)  Walor do 155{RS) Total{R&)

7.000,00 1,00 0,00 0,00 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00
| VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 7.000,00

Retencées
TNSS(RS) PIS(RE) R ofia(RE) [CS.LL(KkS) TRRF{RS)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

[S5N{RS} ulras Relengbes{RE) Yora| das Relengdes {RE) Walor Liquide da NeafRE)

0,00 0,00 0,00 7.000,00

Outras Informacgdes

Nota Fiscal EletrBnica emitide em conformidade com Decreto 17/2013 de 19 de
Fevereiro de 2013.

- IS50N a ser recolhido pelas regras do Simples Nacional {DAS].

- PROCON-VG Av. Castelo Branco, 2500 - Pago Municipal - Centro Sut, Vérzea Grande-
MT CEP 78125-700 Telefones: {65) 3692-2476 / (65) 36823054,

CHHIEGL &
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ESTADD DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE Paging: 1 e 8
ROSARIO-PREVI FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENGIA SOCIAL
DECLARACAD DE VERACIDADE (CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS)

MES: DEZEMBRO - EXERCICIO: 2020

Em atendimento &s exiginclas de envio de decumantas/informagies a0 Sistema Aplic, atesto a veracidade das Informagdes encaminhadss nas tabelas RPPS_CONTRIB_PREVID_DEVIDO & RPPS_COMN

ROSARIO-PREVI - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE ROSARIO OESTE

Més do Tipo (Sagurado ou Valor Davido (R$) Valor Pago Dats dos Multas/Juros Multas/Juros Saldo Devedor
Compatineia Patronal) [1227] Pagamanios Devido (RS) Pagos (R$) (R5)
JANEIRO SEGURADO 1.804,07 1.804,07 I7IONI2020 0,00 0,00 0,00
PATRONAL 0,00 0,00 i 0,00 0,00 0,00
FEVEREIRC SEGURADD 673,62 673,82 26022020 0,00 0,00 0,00
PATROMNAL 0,00 0.00 il 0,00 0,00 0,00
MARGO SEGURADO 64T BT BAT.BT 2800372020 0,00 0,00
97,24 a7,24 311032020 0.00 0,00 0,00
PATROMAL 0,00 0,00 1 0,00 0,00 0,00
ABRIL SEGURADD 323,00 323,03 29004(2020 0,00 0.00
97,24 o724 I0A04/2020 0,00 0,00 0,00
PATRONAL 0,00 0,00 1 0,00 0,00 0,004
MAID SEGURADD GB.41 68,41 2TI05I2020 0,00 0,00
ar7.24 a7,24 201052020 0,00 0,00 0,000
PATROMNAL 0,00 0,00 i1 0,00 0,00 0,00
JUNHO SEGURADO 24,32 24,32 2BDEZUZ0 0,00 0,00 0,00
PATROMNAL 0,00 0,00 it 0,00 0,00 0,008
JULHO SEGURADG 38,95 38,95 272020 0,00 0,00
ar,24 97,24 72020 0,00 0,00 0,00
PATRONAL 0,00 0,00 i 0,00 0,00 0,00
AGOSTO SEGURADO 3295 38,95 PRAOAT020 0,00 0,00
97 24 97,24 31/0R2020 0,00 0,00 0.00)
PATRONAL 0,00 0,00 i 0,00 0,00 0,00
SETEMBRD SEGURADD 38,95 38,95 ZTOHNZ0R0 0,00 0,00
ar.24 ar.24 00020 0,00 0,00 0,00
PATROMAL 0,00 0,00 e 0,00 0,00 0,00
OUTUBRO SEGURADD 38,95 38,95 2702020 0,00 0,00 0,00
FATROMAL 0,00 0,00 i 0.00 0,00 0,00
NOVEMERO SEGURADO 186,14 186,14 271172020 0,00 0,00 0,00
PATROMAL 0,00 {,00 11 0,00 0,00 f,00{
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MES: DEZEMBRO - EXERCICIO: 20

Em atendimento s sxigncias de envic ds documentos/informages so Sistema Aplic, atesio 8 iﬁii%is:iii-%ﬁ%ﬁhmguﬁﬂﬁn-Emnrn....:

==

ROSARIO-PREVI - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE ROSARIO OESTE

Mis de Tipo (Segurado ou Valor Devido [R) Valer Page Data dos Multas/Juros Muitas/Juros Saido Davedor
Compaeténcla Patranal) ] Pagamentos Devido (RS) Pagos (RS) (R%)
DEZEMBRO SEGURADO 38,95 3895 |  2aM202020 0,00 £.00
24, 24,32 1112/2020 0,00 00
PATROMAL . 0,00 _ 00
TOTAL GERAL 452997 4.520,97 0,00 __0,00 0,004
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ROSARIO-PREVI FUNDO MUNIGIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

DECLARAGAQ DE VERACIDADE (CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS)
MES: DEZEMBRO - EXERCICIO: 2020

=

m!!if&:ﬂli-i?i%ﬂgrﬂf g-iii%!ﬁi:iﬂi%i#%é%-gnﬂg

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE

Mis do Tipo {Segurado ou Valor Devido (R¥) Valor Pago Data dos Multas/Juros Multas!Jures Saldo Davedor
Competéncia Patronal) (RS) Fagamentos Dovido (RS) Pagos [RS) (RS}
JANEIRD SEGURADD 150.971,50 0,00 i 0,00 0,00
0,00 150.871,50 310372020 0,00 0,00 0,00
PATROMNAL 354941482 0,00 i1 0,00 0,00
0,00 a7 24 30001/2020 0,00 0,00 358317
FEVEREIRO SEGURADO 151,716,562 0,00 i 0,00 1.516,99
0,00 151.716,82 A0M04/2020 0,00 0,00 0,00]
PATROMAL 358,418,568 0,00 il 0,00 0,00 358.418,58
MARCO SEGURADO 161.074,34 0,00 ] 0,00 0,00
0,00 100,000,600 F052020 .00 0,00
0,00 80.765,78 104082020 0.00 0,00 308.56(
PATROMAL 380.297 82 0,00 ki 0,00 0,00 380,297 82
ABRIL SEGURADD 149,858,565 0,00 I 0,00 299313
0,00 148.856,55 01072020 0,00 0,00 0,00
PATROMAL 352.710,83 0,00 it 0,00 0,00 352.710,93
MAID SEGURADO 152 649,83 0,00 i 0.00 0,00
0,00 152.649,93 30/0TI2020 0,00 0,00 0,00
PATRONAL 350,154 64 0,00 b 0,00 0,00 3541
JUNHO SEGURADO 153.409,32 0,00 ¥ 0,00 0,00
6,00 759,64 01/0TI2020 0,00 0,00
0,00 152.649,68 1572020 0,00 0,00
o724 a7.24 AN0E2020 0,00 0,00 0,00
PATROMAL 360.837 59 0,00 i 0,00 0,00 60,837 .59
JULHD SEGURADD 151.214,33 0,00 iy 0,00 1,526,50
0,00 B2 730 46 DA/O7I2020 0,00 0,00
0,00 54 483 85 28/08/2020 0,00 0,00 0,00
PATROMAL 35567327 0.00 L 0,00 0,00 355.673.27
AGODSTO SEGURADD 152 850,51 0.00 i 0,00 1.528,60
0,00 152.859,51 19H10/2020 0,00 0.00 0,00




ESTADO DE MATD GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE Pagina: 4 de B
ROSARIO-PREVI FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL —

MES: DEZEMBR

DECLARACAO DE VERACIDADE (CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS)
Q- EXERCICIO:; 2020

Em atendimante is exigincias de envio de documentosfinformagies ao Sistema Aplic, !-F-iﬁn-nﬂ-:ﬁ%%- nas tabelas RPPS_CONTRIB_PREVID_DEVIDO s RPPS_CON

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE

Més da Tipo (Segurado ou Valor Davido (R$) Walor Paga Data dos Multas/Juros Multas/Juros Saldo Devedar
Competincia Patronal) [R$) Pagamentos Daevido (RS) Pagos (RS} (RS}
PATRONAL 350, 544,00 0,00 0,00 0.00 359 544,00
SETEMBRO SEGURADO 154.570,77 0,00 i 0,00 0,00
0,00 154,431 37 oEr112020 0,00 0,00 148,40
PATRONAL 36150137 0,00 0,00 0,00 363.591.37|
OUTUBRO SEGURADD 153 11227 0,00 [T 0,00 1531,12 L
0,00 153.412.27 OTM22020 0,00 0,00 0
PATRONAL 360.235,82 0,00 0.00 0,00 360.236,82
NOVEMBRO BEGURADO 154.571,12 0,00 T 0,00 0,00 L
0.00 164.571,12 1411212020 0,00 0.00 0,
PATRONAL 363.688,07 0,00 0,00 0,00 363 668,07]
DEZEMBRO SEGURADO 153,024 89 0,00 i 0,00 000 153,004
PATROMAL 450 032 80 0,00 il 0,00 0,00
TOTAL GERAL BA72417.07 1.685.562.76 0,00 8.086,34 44




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARID OESTE Pagna: & de 8
%E:Eiaﬁﬂiﬁ%woﬂ# - .
nmn_..ﬁrﬂrn. DE VERACIDADE (CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS]

:mm DEZEMBRO - EXERCICIO: 2020

Em atendimenio s axigéncias de o anvio de documentosiinformagdes ao Sistema Aplic, atesto 3 %E%%Ei RPPS_CONTRIE_PREVID_DEVIDO & RPPS_CON

CAMARA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE
Més de Tipo (Segurado ou Valor Devide [RS) Valor Pago Dats dos Multse/Juros Multas/Juros Salde Dovedor
Competéncla Patronal) (R%) Pagamantos Dawvido (RE) Pagos (RS) (RS}
JANEIRD SEGURADO 317488 0,00 't 0,00 0,00
0,00 3.174,68 2D/022020 0,00 .00 0,00
PATROMAL 746924 0,00 ¥ 0,00 0,00
0,00 7.468.24 200212020 0,00 0,00 0,00
FEVEREIRT SEGURADO 2.920.79 0,00 I 0,00 6,00
0,00 2.620.78 201032020 0,00 0.00 [V
PATROMAL 667193 0,00 ¥ 0,00 0.00
0,00 6.871,93 20/0A/7020 0,00 0,00 .00
MARGO SEGURADO 292078 0,00 i1 0,00 0,00
0,00 282078 12/05/2020 0,00 0,00 0
PATROMAL 6,871,392 0,00 1 0,00 0,00
0.00 587182 1200572020 0,00 0,00 0,00
ABRIL SEGURADO 3.242.80 0,00 ¥ 0,00 0,00
0,00 3.242.80 03062020 0,00 0,00 0,00
PATROMAL 7.629,52 0,00 il 0,00 0,00
0,00 7.629,52 OX062020 0,00 0,00 poL
MAID SEGURADD 3.710,74 0,00 I @00 0,00
000 371074 Z20R020 0,00 0,00 0,00
PATROMAL 873045 0,00 i 0,00 0,00
0,00 B.730,45 2210612020 0,00 0,00 0,
JUNHO SEGURADO 2.951,50 0,00 I 0,00 0.00
00 2 051,58 2772020 0,00 g,00 0.00|
PATRONAL B.944 37 0,00 i 0,00 0,00
0.00 B5.944.37 27072020 0,00 0,00 EL
JULHO SEGURADO 2,851 58 0,00 I 0,00 0,00
0,00 7 851,58 24082020 0,00 0,00 0,00
PATROMAL B.944 37 0,00 ‘¥ 10,00 000
0,00 §.084 37 242020 0,00 0,00 0,00




PREFEITURA MUNIGIPAL DE ROSARIO OESTE
ROSARIO-PREVI FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

DECLARACAD DE VERACGIDADE _nczqamc_ﬂomm Emﬂnmz%m.
MES: DEZEMBRO - EXERCICIO: 2020

\d=—

CAMARA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE

Més de Tipe (Segurado ou Valor Devido (RS) Valar Pago Data dos Multas/Juros Saldo Davedor
Compatincia Patronal) (RS} Pagamentos Deavido [R§)
AGOSTO SEGURADD 2.054,50 0,00 i 0,00 0,00
0,00 3.084,50 10820 0,00 0,00 0,
PATROMAL 7.1886,50 0,00 ri 0,00 0,00
0,00 7.1B8,50 21092020 0,00 0,00 0,00
SETEMBRO SEGURADD 3,758,856 0,00 v, 0,00 0,00
0,00 02,36 2012020 0.00 0,00
0,00 3.054.50 2T 12020 0,00 0,00 0,00
PATROMAL 863897 0,00 i 0.00 0,00
0,00 1.552,47 002020 0,00 0,00
0,00 7.186,50 FTM 12020 0,00 0.00 0,00
OUTUBRO SEGURADD 381245 0,00 1i 0,00 0,00
0,00 381245 26/11/2020 0.00 0,00 0,008
PATROMAL 08.205.03 0,00 if 0,00 0,00
0,00 0.205,03 2601172020 0,00 0,00 0,00
NOVEMBERD SEGURADD aman 0,00 I 0,00 0,00
0.00 3,343,11 Q7N 212020 0,00 0,00 EL
PATROMAL T B, 54 0,06 i 0,00 0,00
0,00 7665, 54 OTM2r020 0,00 0,00 0,00
DEZEMBRO SEGLURADD 3.097,51 0,00 i 0,00 0,00
0,00 2.087.51 18122020 0,00 0,00 EL
PATROMAL 726769 0.00 I 0,00 0,00
0,00 7.267,69 161212020 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 130.862,84 130,882,594 0,00 0,00 000
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Eﬁhﬁi FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

umﬂ.rm___&._b DE VERACIDADE (CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS)
| MES: DEZEMERO - EXERCICIO: 2020

mii&iﬁt%iifi&n%!?iiinﬁ %i%%i%ﬂuuﬂ CONTRIB_PREVID_DEVIDO & RPPS_CON

SICREDI COOPERATIVA DE CREDITO

Més deo Tipo (Segurado ou Valor Devido (RS) Valor Pago Data dos Multas/Juros Multas/juros Saldo Devedor
Compaténcia Patronal) (RS} Pagementos Devido (RS) Pages [RS) (RS}
JANEIROD SEGURADO 0,00 0,00 i 0,00 0,00 0,00
PATRONAL 0.00 0.00 I 0,00 0,00 0,00
FEVEREIRO SEGURADO 0,00 0,00 i 0,00 0,00 0,00
PATRONAL 0,00 0,00 il 0,00 0,00 0,00
MARGD SEGURADO 0,00 0,00 i 0,00 3.215.32 0,00
PATROMNAL 0,00 0,00 1 0,00 0,00 0,00
ABRIL SEGURADO 0,00 0,00 i 0,00 0,00 0,00
PATROMAL 0,00 0,00 T 0,00 0,00 0,00
MAID SEGURADO 0,00 0,00 i 0,00 0,00 0,00
PATRONAL 0,00 0,00 il 0,00 0,00 0,
JUNHO SEGURADO 0,00 0,00 i 0,00 0,00 0,00
PATRONAL 0,00 0,00 i 0,00 0,00 0,00
JULHO SEGURADO 0,060 0,00 i 0,00 0,00 0,00
PATROMAL 0,00 0,00 ti 0,00 0,00 0,00
AGDSTO SEGLIRADO 0.00 0,00 ri 0,00 0,00 0,00|
PATROMAL 0,00 0,00 il 0,00 0.00 0,00
SETEMBRO SEGURADD 0,00 0,00 il 0,00 0,00 0,00
PATRONAL 0,00 0,00 1 0,00 0,00 0,00
OUTUBRD SEQURADO 0,00 0,00 11l 0,00 0,00 0,00)
PATROMAL 0,00 0,00 I 0,030 0,00 0,001
MOVEMBRO SEGURADO 0,00 0,00 il 0,00 0,00 0,00
PATROMAL 0,00 0,00 it 0,00 0.00 0,00
DEZEMBRO SEGURADD 0,00 0.00 [N 0,00 0,00 0,
PATROMAL 0,00 0,00 I 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 0,00 0,00 0,00 321532 0,00




Exarcicio lor Davido (R$)
=7 | _ esmm
2018 484 TBE,39
PREFEITURA MUNIGIPAL DE ROSARIO OESTE 2018 3,779.227 14
| CAMARA MUNICIPAL DE ROSARID OESTE 2017 2.075,06

OSNIL 0d DA COSTA
rtutar do Orgac/Entidade
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Rosdrio Qeste

'- LEI N° 1.053,
DE 05 DE SETEMBRO DE 2006.

‘Altera a Lei n° 975, de 15 de abrif de
2004 , que institui o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de
Rosaric  Oests/MT 8, di outras
providéncias"

O PREFEITQ DO MUNICIPIO DE ROSARIO OESTE,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e ey sanciono e

promulgo a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° A lei n® 975, de 15 de abril de 2004 passa a vigorar com as

seguintes alteracoes:

Art. 5.° A perda da qualidade de segurado do ROSARIO-PREV] se
dara com a morte, exoneragao, demissao ou para aguele que deixar
de exercer atividade que o submeta ao regime do ROSARIO-PREVI.

Paragrafo wnico. A perda da qualidade de segurado importa na
caducidade dos direitos inerente a essa qualidade. -

Art. 6.° O servidor afastado ou licenciado temporariaments do Cargo
efetivo sem recebimento de remuneragao pelo Municipio, mantera sua
condicdc de segurado ac ROSARIO-PREVI, desde que efetue o
pagamento das contribuigdes previdenciarias referentes & sua parte ¢
a do Municipio.

§ 1° Em n&o ocorrendo o pagamento das contribuicbes previdenciarias
de que trata o caput, o periodo em que estiver afastado ou licenciado
Nac serd computado para fins previdenciarios, salvo se restar
comprovado, mediante averbacéo, a efetivacdo das contribuictes
para outro regime de previdéncia, -

§ 2° O servidor efetivo da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e de
outros Municipios & disposicso do Municipio  de Rosario Oeste/MT .
permanece filiado ao regime previdenciario de arigem.

AT, et oo -
§ 5° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos fithos do
segurado mediante apresentagéo do termo de tutela.

Art. 10. A inscricao do segurado & automatica e ocorre quando da
investidura no cargo.

Art. 11. Incumbe ac segurado a inscricdo de seus dependentes,
mediante apresentacio de documentos habeis, ;

Av. Otdvio Costa, 8/® - 78470-000 - Rosario Oests - MT
Fenes: (65) 356-1418/1617 ~ Fax: {63) 366-1174
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municical de Rosario Oeste

Cadkor-voy melhoy
§ 1° Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito sua
inscrigio e a de seus dependentes, a estes sers licito promové-la,
para outorga das prestacées a que fizerem jus.

§ 2° A inscricio de dependente invélido requer a comprovacgéo desta
condic@o através de pericia médica.

§ 3° A inscricBo & essencial 3 obtengdo de quaiquer prestacio,
devendo o ROSARIO-PREVI fornecer ao $egurado, documento que a
comprove. - -

AL A2, e

§ 2° E vedada a adogso de requisitos e critérios diferenciados para a
concessao de aposentadoria aos segurados do ROSARIO-PREVI,
ressalvados, nos termos definidos em leis complementares, 0s ¢asos
de servidores:

! - portadores de deficiéncia:
Il - que exergam atividades de risco;

Nl - cujas atividades sejam exercidas sob condigbes especiais que
prejudiguem a salde ou a integriclade fisica.

§ 8° O segurado aposentado por invalidez esta obrigado, sob pena de
suspens&o do beneficio, a qualquer tempo, e independentemente de
sua idade, ressalvada apenas 2 idade maxima de permanéncia no
servico publico, a submeter-se a exames médico-periciais a cargo, do
ROSARIO-PREV, a realizarem-se anualmente.

Art. 12-A. No célcuio dos proventos de aposentadoria previsto nos
arts. 12 e 78 desta |ei, serd considerada a média aritmética simples
das maiores remuneragbes, utilizadas como base para as
contribuigbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a oitenta por cento de tedo o pericdo
contributivo desde a competéncia juiho de 1994 ou desde a da infcio
da contribuigao, se posterior aquela competéncia.

§ 1°As remuneragbes consideradas no célculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo
com a variagao integral do indice fixado para a atualizacéo dos
salérios-de-contribuigio considerados no célculo dos beneficios do
regime geral da previdéncia social.

§ 2° A base de caiculo dos proventos sera a remuneracio do servidor
no carge efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que
néo tenha havido contribui¢ao para o regime proprio.

Av. Otdvio Costa, sin® - 78470-000 ~ Rosdric Deste - MT
Funes: (65} 556-1418/1617 — Fax {65) 358-1171
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§ 3° Os valores das remunerag:ées a serem utilizadas no célcule de
que trata esie artigo serSio comprovados mediante documento
fomecido pelos érgéos e entidades gestoras dos regimes de
previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado.

§4° Para os fins deste artigo, as remuneragBes consideradas no
calculo da aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo,
nao poderéo ser;

| - inferiores ao valor do salario minimo:

I - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, quanto aos
meses em que o servidor esteve vinculade ao regime geral de
previdéncia social,

§ 5° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de
sua concessdo, nao poderdo ser inferiores ao salario minimo nem
exceder a remuneragéo do respectivo servidor no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria ou ¢ue serviu de referéncia para a
concessao da pensao.

Art. 13-A. Para fins do disposto no § 21 do art. 40 da Constituigéo
Federal e no §2° do art. 43 desta Lei, considera-se doenga
incapacitante: sarcoidose; doenca de Hansen; ftumores malignos;
hemopatias graves; doengas graves e invalidantes do sistema
nervoso central e periférico e dos érgdos dos sentidos; cardiopatias
reumatismais crénicas graves: hipertensao arterial maligna;
cardiopatias . isquémicas graves, coragdc pulmonar crénico;
cardiomiopatias graves;, acidentes vasculares cerebrais com
acentuadas fimitagdes; vasculopatias periféricas graves; doencga
pulmonar cronica obstrutiva grave; hepatopatias graves, nefropatias
crénicas graves, doengas difusas do tecido conectivo; espondilite
anquilosante e artroses graves invalidantes.

Art. 14. O auxilio doenga sera devido ao segurado que ficar
incapacitade para o exercicie da funcédo em gozo de licenga para
tratamento de salide, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, e
correspondera a Ultima remuneragéo de contribuigdo do segurado.

Art. 17. O segurado em gozo de auxilio-doenga insuscetivel de
recuperagdo para sua atividade habitual, devera submeter-se a
processo de readaptacdo profissional para exercicio de outra
atividade até que seja dado como habilitado para o desempenho de
nova atividade gue Ine garanta a subsisténcia, ou, quando
considerado ndo recuperavel, devera ser aposentado por invalidez.

Paragrafo tinico. O beneficio de auxllio-doenga sera cessado quando
o servidor for submetido a processo de readaptacéo profissional para

N
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Rosario Oeste

Rosario Oeste
exercicio de outra atividade, ficando este as expensas do erdrio
municipal.

Art. 18. O auxilio-doenca cessa pela recuperagéio da capacidade para
o trabaiho e pela transformacéo em aposentadoria por invalidez.

Paragrafo dnico, O segurado que ficar incapacitado para o exercicio
da fungio, em gozo de auxilio-doenga, por mais de 24 (vinte e quatro)
meses consecutivos, tera o beneficic de auxilio doenca convertido em
apaosentadoria por invalidez, mediante avaliagao medico-pericial.

Art. 19, O salario-familia sera devido, mensalmente, ans segurados
que tenha renda bruta mensal igual ou inferior ao teto definido para
este beneficio no Regime Geral de Previdancia Social - RGPS, na
proporcao do respectivo nimero de filhos ou equiparados, de
qualquer condigéo, de até quatorze anos ou invalidos.

§ 5° A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adogdo de crianga é devido salario-maternidade pelo periodo de 120
(cento e vinte) dias, se a crianca tiver até 1(um) ano de idade, de 60
(sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (gquafro) anos de
idade, e de 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito)
anos de idade.

§ 6° Em caso de natimorto, ou que a crianga venha falecer durante a
licenga-matemidade, o salario maternidade nao sera interrompido.

AL 27, e e e s et e er et e

§ 1° A importancia total assim obtida sera rateada em partes iguais
entre todos os dependentes com direito a penséo, e ndo serd
protelada pela falta de habilitagéc de outro possivel dependente,

§ 5° A habilitagdic postericr que importe inclusiio ou exclusiic de
dependente sd produzira efeitos a contar da data da inscricao .ou
hahilitag&o.

Art. 28. A penséo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes
do segurado que falecer, aposentado ou néo, a ¢contar da data:

I - do dbite, quando requerida até trinta dias depois deste:

a) pelo dependente maicr. de dezesseis anos de idade, até trinta dias
depois; e

b} pelo dependente menor até dezesseis anos de idade, afé trinta dias
apds completar essa idade.
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Il - do requerimento, quando requerida apés ¢ prazo previsto no inciso
I, ou

lll - da decis&o judicial, no case de morte presumida,

Paragrafo (nico. No caso do disposta no inciso I, nao sera devida
qualquer importancia relativa a periodo anterlor 4 data de enfrada do
requerimenta.

Art. 29, A condiggo iegal de dependente, para fins desta Lei, & aquela
verificada na data do 6bito do segurado.

§ 1° A invalidez ou alteragdio de condigdes quanto ao dependente
supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer
direito a pensao.,

§ 2° Os dependentes invalidos ficam obrigados, tanto para concesséo
como para manutengéo e cessaclo de suas quotas de pensdo, a
submeter-se aos exames médicos determinados pelo ROSARIO-
PREVI.

§ 3° Ficam dispensados dos exames referidos nesfe artigo os
pensionistas invalidos que atingirem a idade de 60 (sessenta) anos.
Art. 32. O auxilio-recluséo consistird numa importancia mensal igual &
totalidade dos vencimentos percebidos pelo segurado, concedida ao
conjunto de seus dependentes, desde que renda bruta mensal iguai
ou inferior ao teto definido para este beneficio no Regime Geral de
Previdéncia Social, que esteja recolhido 2 prisdo, e que por este
mofivo, nao perceba remuneragao dos cofres plblicos.

Art. 33. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver
recebido proventos de aposentadoria, pensdc por morte, saldrio
maternidade pagos pelo RPPS.

Paragrafo Gnico. O abono de que trata o caput sera proporcional em
cada ano ao nimero de meses de beneficio pago pelo RPPS, em que
cada més correspondera a um doze ave, e terd por base o valor do

beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se
antes deste maés, quando o valor serd o do més da cessagéo.

Art. 34. E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-
thes, em caréater permanente, o valor real, conforme Indice Nacional
- de Pregos ac Consumidor - INPC.

Art. 38-A. O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
decomrente de doenga mental somente serd feito ao curador do
segurado, condicionado & apresentacio do termo de curatela, ainda
que provisorio. ' .
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Art. 41-A. O pagamento do abono de permanéncia de que trata o art.

12, §7°, art. 78, §5° ¢ art. 81, §1° & de responsabilidade do municipio

@ sera devido a partir do cumprimento des requisitos para obtengéo do
beneficio.

Art. 42, As vanfagens criundas dos beneficios garantidos aos
segurados do ROSARIO-PREV, quando néc reclamados,
prescreverdo, no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data em que
forem devidos, sendo revertidas em favor do instituto, ressalvado os
prazos previstos no art. 28 desta lei.

At A3, e e

| - de uma contribuicdc mensal dos segurados ativos, definida pelo §
1° do art. 149 da CF/88, igual a 11% (onze per cenio) calculada sobre
a remuneragao de contribuicgo: '

Il -~ de uma contribuicdo mensal dos segurados inativos e dos
pensionistas a razdo de 11% (onze por cento), calculada sobre a
parcela dos proventos e das pensdes concedidas e que tenham
cumprido fodos os requisitos para sua obtengéo até 31.12,2003, que
Superarem o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art 201 da Constituicao
Federal;

!l - de uma contribuigao mensal dos segurados inativos e dos
pensionistas a razdo de 11% {(onze por cento), calculada scbre os
proventos & as pensdes concedidas apds a publicacdo da Emenda
Constitucional n.° 41/2008, que superarem o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social
de que trata o art. 201 da Constituicao Federal;

IV - de uma contribuicdo mensal do Municipio, incluidas suas
autarquias e fundages, definida na reavaliagiio atuarial igual a
17,10% (dezessete inteiros & dez centésimos por cento) calculada
sobre a remuneracdo de contribuicic dos segurados ativos,
compreendendo. 11% (onze inteiros por cento) relativo ao custo
normal e 6,10% (seis inteiros e dez centésimos por cento) referentes 3
aliquota de custo especial financiado nos termos do §3° deste artigo;

V - de uma contribuigdo mensal dos 6rgaos municipais sujeitos a
regime de orgamento proprio, igual a fixada para o Municipio,
calculada sobre a remuneragdc de contribuicdo dos segurados
obrigatorios;

VI - de uma contribuicdo mensal dos segurados que usarem da
faculdade prevista no art. 6° correspondente a sua prapria
coniribuicio, acrescida da contribuigao correspondente & do
Municipio;
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VIl - pela renda resultante ¢a aplicag8o das reservas;
VIl - pelas doagdes, legados e rendas eventuais;
IX - por aluguéis de iméveis, estabelecidos em Lei;

X - dos valores recebidos a titulo de compensacao financeira, em
razao do § 9° do art. 201 da Constituicio Federal.

§ 1° Constituem também fontes de receita do ROSARIO-PREVI as
contribuicies previdenciarias previstas nos incisos L, IV eV incidentes
sobre o auxiiic doenga, salario-maternidade e auxi lio-reclusio.

§2° A contribuigic prevista no inciso lil deste artigo incidira apenas
sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e de pensio que
Superem o dobro do limite maximo estabelecide para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da
Constituicdo Federal, quando o beneficiario, for portador de doenga
incapacitante prevista no art. 13-A desta lei.

§ 3° O déficit do cusio especial é de RS 1.761.620,35 (um milhao,
setecentos e sessenta e um mil, seiscentos e vinte reais e finta e
cinco centavos) e serd financiado nos termos do inciso X, Anexo l, da
Portaria n.® 4.992, de 05/02/1999, em 420 meses, Mmediante a
arrecadacac mensal de 6,10% (seis inteiros e dez centésimos por
cento), sobre a remuneragio de confribuigdo dos servidores
vinculados aoc ROSARIO-PREV!.

Art. 44. Considera-se remuneragio de contribuigdo, para os efeitos
desta Lei, a retribuicic pecuniaria devida ac segurado a fitulo
remuneratorio peio exercicio do cargo com valor fixado em Lei,
acrescido das vantagens permanentes do cargo, vantagem individual
por produtividade, décimo terceire vencimento.

§ 1° Exclui-se da remuneracéo de contribuigdo as seguintes espécies
remuneratérias:

I - as didrias para viagens;

Il - a ajuda de custe em razao de mudanca de sede;
Il - & indenizagde de transporte e horas extras;

IV - 0 auxilio-alimentacéo e ¢ auxilio-creche;

V - a gratificacdo de 1/3 de férias prevista no inciso XVIi do art, 7° da
Constituicéio Federal;
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VI - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de
trabalho;

VIl - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comiss@o ou de fungdo de confianga; e

VIit - 0 abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da
Constituiggio Federal 0§ 5°doart. 22¢ 0 § 1° do art. 3° da Emenda
Constitucional n? 41, de 19 de dezembro de 2003;

IX - as demais vaniagens de natureza temporérias nédo previstas nos
incisos anteriores.

£33 O servidor ocupante de cargo efetive podera optar pela inciusdo
na hase de contribuicdo de parcelas remuneratérias percebidas em
decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em comisséo
ou de fungéo de confianca, para efeito de calcuio do beneficio a ser
concedido com fundamento no art. 40 da Constituigéio Federal e art.
2% da Emenda Ccenstitucicnal n® 41, de 19 de dezembro de 2003,
respeitada, em gualquer hipotese, a limitagéo estabelecida no § 22 do
art. 40 da Censtituicao Federal.

8§ 3° O salario familia ndo esta sujeito, em hipdtese alguma, a qualquer
desconto pelo ROSARIO-PREV!I.

Art. 71. Os segurados do ROSARIO-PREVI e tespectivos
dependentes, poderdo interpor recurso contra decisfo denegatoria de
prestacdas no prazo de 15 (quinze) dias coniados da data em que
forem notificados.

Art. 72, Os recursos deverao ser interpostos perante o 6rgao que
tenha proferide a decisdo, devendo ser, desde logo, acompanhaclos
das razéies e documentos gue os fundamentem.

Art. 73. O ¢rgao recorrido poderd no prazo de 15 (quinze) dias
reformar sua decisdo, em face do recurso apresentado, caso
contrario, © recurso devera ser encamlnhado para o Conselho
Curador, com o objetive de ser juigado.

Art. 74. Os recursos nao terfo efeito suspensivo, salvo se, em face
dos interesses, assim o determinar o préprio drgao recorrido.

Art. 75. O Conselho Curadof terd 30 {irinta) dias para julgar 08
recursos interpestos e néo reformados pelo érgao recorrido.

Paragrafo Unico. A contagem do prazo para julgamento do recurso
fera inicic na data de recebimento dos autos na secretaria do

Caonselho Curador.
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Paragrafo anico. Aplica-se aos proventos de aposentadorias dos
servidores publicos que se aposentarem na forma do caput, o
disposto no art. 82 desta Lei.

Art. 82-A. Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas
normas estabelecidas pelo art. 12 ou pelas regras estabelecidas pelos
arts. 78 e 80 desta Lei, 0 servidor da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, inciuidas suas autarquias e fundagdes, que
tenha ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1998
poderad aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condigbes:

| - {rinfa e cinco anos de contribligdo, se homem, e trinta anos de
contribuicdo, se muiher;

I1 - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze
anos de carreira e cinco anos no carge em que se¢ der a
aposentadoria;

1l - idade minima resultante da reducao, relativamente aos limites do
art. 12, inciso ill, alinea "2", desta Lei, de um ano de idade para cada
ano de contribuicio que exceder a condigdo prevista no inciso | do
caput deste artigo.

Paragrafo tnico. Aplica-se ao vaior dos proventos de aposentadorias
concedidas com base neste artigo o disposto no art. 82 desta lei,
observando-se igual critério de revisso as pensdes derivadas dos
proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em
conformidade com este artigo.

Art. 83-A. O ROSARIO-PREVI procederd, anualmente, o
recadastramento previdenciario, abrangendo fodos os aposentados e
pensionistas do regime préprio de previdéncia social.

Art. 2° Fica homologado o relatério técnico sobre os resultados da
reavaliagdo atuarial, realizado em MAIO/2006.

Art. 3° Esta Lei Municipal entra em vigor na data de sua publicagéo
revogadas as disposigdes em contrario, em especial o §5° do art. 12, da Lei n.° 975,

de 15 de abril de 2004 e a Lei n.° 1004, de 01 de abril de 2005. K\F&mb
Gabinete do Prefeito de Rosério Oeste - MT, 05 de Setembro de .
w, -

ZENO JOSE ANDRADEILGO CALVES

<\Pre jto Municipal
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prefeitura Municipal de

: Rosario Oeste

Paz ¢ Esperanca
Administragao 2017 a 2020

LEI N.° 1.549/2019

de 24 de Junho de 2019

rAltera o inciso IV do art. 43 da Lef Municipal n. 875
de 15 de abril de 2004, que Institui o Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Rosario Ceste/MT e, d4 outras providéncias”

- JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO,
Prafeito de Rosario Qeste, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara
“Municipal aprovou € ele sanciona a sequinte Lei:

Art. 1° O inciso 1V do artigo 43 da Lei Municipal n. 975 de 15 de abril de 2004,
passa a vigorar com as sequintes alteragdes:

F.X s - < JUT ARSI R LRI T mrerssarspassnssesssentEidORRD e

IV - de uma contribuigao mensal do Municipio, inciuidas suas autarquias e
fundagbes, definida na reavaliagdo atuarial igual a 24,14% (vinte e quatro inteiros e
quatorze centésimos por cento) calculada sobre a remuneragao de coniribuicao
dos segurados ativos, compreendendo: 14,11% (quatorze inteiros e onze
centésimos por cento) relativo ao custo normal e 10,03% {dez inteiros e trés
centésimos por cento) referentes 3 aliquota de custo especial, escalonado nos
termos do Anexo | desta Lei. -

Art. 2° Fica homologado o relatério técnico sobre 08 resultados da reavaliagéo
atuarial, realizado em Abrili2019.

Art. 3° A contribuigao previdenciaria prevista no inciso IV do art. 43 na redagao
dada por esta lei seré exigida a partir do primeiro dia do més seguinte ao da
publicagéo desta lei.

Art. 4° Esta Lei Municipal entra em vigor na data de sua publicagdo revogadas as
disposigBes em cantrario, observado ¢ disposto no artigo anterior.

Gebinete do Prefeito do Municipio de Rosarjo Osste/MT, 24 de Junho de 2.019.

JOAO ANTORNIO DA SILVA BALBINO
Prefeito Municipal




Prefeitura Municipal de

Rosario Oeste

Paz e Esperanca
Administracio 2017 a 2020

ANEXO 1

Ano de amortizacio Aliguota
2019 10,03%
2020 11,77%
2021 13,51%
2022 - 15,25%
2023 16,98%
2024 18,72%
2026 20,46%
2026 22,20%
2027 23,94%
2028 25,68%
2029 28,22%
2030 30,75%
2031 33,29%
2032 35,83%
2033 38,36%
2034 40,90%
2035 43,44%
2036 45,87%
2037 48,51%
2038 51,05%
2039 53,58%
2040 56,12%
2041 58,65%
2042 61.19%
2043 63,73%
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PREVIDENCIA
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2.951,59
3.786,13
3.158,24

151.214,33
193.871,86
161.801,41
2.951,59
3.786,13
3.158,24

152.859,51
195.982,25
163.561,75
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3.918,14
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154.431,37
197.998,64
165.243,58
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4.019,89

153.112,27
196.403,71
163.832,11
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174.772,36
145.691,28
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08/03/2021 Roundcube Webmail :: Re: RELATORIO ANUAL DO CONTROLE INTERNO 2020

Re: RELATORIO ANUAL DO CONTROLE INTERNO 2020

De Controladoria Interna - Prefeitura Municipal de Rosério Oeste/MT
<controladoria@rosariooeste.mt.gov.br>

Para Monica Regina de Araljo <monica@agendaassessoria.com.br>

Data 2021-02-18 10:30

Em 2021-02-15 14:33, Monica Regina de Aratjo escreveu:

Boa tarde!

Prezada, segue anexo o relatorio do controlador interno no novo formato disponibilizado pelo TCE.

Informo que as partes em amarelo sao exclusivas dos controladores internos, desta forma solicito

o preenchimento dessas parte e o parecer final e para envio ao TCE.

Fico a disposicdo para qualquer esclarecimento.

Bom dia Ménica!
Pode me enviar os relatorios que embasaram as informacgdes do parecer?

Atenciosamente,

VIVIANE MELEGARI

Controladora Interna

Prefeitura do Municipio de Rosario Oeste/MT
(65) 9 9243-4490 / 3356-1209

https://rosariooeste.mt.gov.br:2096/cpsess7262988524/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_safe=0&_uid=93&_mbox=INBOX.Sent&_action=print&... 1/1



08/03/2021 Roundcube Webmail :: Re: RELATORIO ANUAL DO CONTROLE INTERNO 2020

Re: RELATORIO ANUAL DO CONTROLE INTERNO 2020

De Controladoria Interna - Prefeitura Municipal de Rosério Oeste/MT
<controladoria@rosariooeste.mt.gov.br>

Para Lissandro Rafael <lissandro@agendaassessoria.com.br>
Copia Monica Regina de Araudjo <monica@agendaassessoria.com.br>
Data 2021-02-2411:19

Em 2021-02-23 18:00, Lissandro Rafael escreveu:

Prezada Viviane, boa tarde
De acordo com a Lei N ©.1.549/2019 e escalonamento informo que a aliquota utilizada no devido
relatorio foi de 11% para Segurado ¢ 25,88% de Patronal. Apds a noventena que se encerra em

janeiro, a nova aliquota serd de 14% para Segurado e 21,40% para Patronal que se inicia a partir de
fevereiro de 2021.

Exemplo: Valor devido (Segurados) Dividido por 11% ou 25,88% (Patronal).

Segue anexo relatdrio utilizado conforme solicitado

Atenciosamente

Em seg., 22 de fev. de 2021 as 13:07, Monica Regina de Arajo <monica@agendaassessoria.com.br>
escreveu:

Boa tarde!

Poderia responder a controladoria interna.

---------- Forwarded message ---------

De: Controladoria Interna - Prefeitura Municipal de Rosario Oeste/MT
<controladoria@rosariooeste.mt.gov.br>

Date: seg., 22 de fev. de 2021 as 11:56

Subject: Re: RELATORIO ANUAL DO CONTROLE INTERNO 2020

To: Monica Regina de Aratjo <monica@agendaassessoria.com.br>

Em 2021-02-18 11:12, Monica Regina de Araujo escreveu:

https://rosariooeste.mt.gov.br:2096/cpsess7262988524/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_safe=0&_uid=96&_ mbox=INBOX.Sent&_action=print&... 1/5
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08/03/2021 Roundcube Webmail :: Re: RELATORIO ANUAL DO CONTROLE INTERNO 2020

Bom dia!

Segue anexo.

Em qui., 18 de fev. de 2021 as 09:30, Controladoria Interna - Prefeitura Municipal de Rosario
Oeste/MT <controladoria@rosariooeste.mt.gov.br> escreveu:
Em 2021-02-15 14:33, Monica Regina de Aratijo escreveu:

Boa tarde!

Prezada, segue anexo o relatorio do controlador interno no novo formato disponibilizado

pelo TCE. Informo que as partes em amarelo sdo exclusivas dos controladores internos,

desta forma solicito o preenchimento dessas parte e o parecer final e para envio ao TCE.

Fico a disposicao para qualquer esclarecimento.

Bom dia Ménica!
Pode me enviar os relatdrios que embasaram as informagdes do parecer?

Atenciosamente,

VIVIANE MELEGARI

Controladora Interna

Prefeitura do Municipio de Rosario Oeste/MT
(65) 9 9243-4490 / 3356-1209

Bom dia Monica!

Preciso que me encaminhe o relatorio utilizado para definir a base de calculo das contribui¢des

previdencidrias da Prefeitura, Fundo de Previdéncia e Camara.

A titulo de exemplo, os seguintes trechos das tabelas:

https://rosariooeste.mt.gov.br:2096/cpsess7262988524/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_safe=0&_uid=96&_ mbox=INBOX.Sent&_action=print&... 2/5
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RDSERID-EE_EL{] - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE ROSARIO OESTE
CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS (RPPS)
e de Tipo (Sequrad i Valor Pago Data dos | Multas/Jurcs | Multas!Jures | Saldo Devedor
. Base de calculo
Competénda| ou Patronal [RE) (R%) Pagamentos | Devido (RE) | Pagos (R$) (RE)
SEGURADD 1.804,07 1.804,07 T ] 0,00 0,00 0,00
JANEIRD
FATRONAL 0,00 0,00 [l 0,00 0,00 0,00
SEGURADD 6.123,82 673,62 673,562 2002F 2020 0,00 0,00 0,00
FEVEREIRO
PATRONAL 0,00 0,00 [l 0,00 0,00 0,00
AT BT 2803 2020 0,00 0,00
SEGURADD 677373 745,11 0,00
MARCO 7,24 303020 0,00 0,00
PATRONAL 0,00 0,00 [l 0,00 0,00 0,00
323,03 2007020 0,00 0,00
SEGURADOD 352064 420,27 0,00
ABRIL a7, NN 020 0,00 0,00
PATROMNAL 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00
68,41 270552020 0,00 0,00
SEGURADOD 1.505,91 165,65 0,00
MAID o724 Zo05F 020 0,00 0,00
PATRONAL 0,00 0,00 [l 0,00 0,00 0,00
JUNHO SEGURADD 221,00 24 32 2432 2600652020 0,00 0,00 0,00
PATROMNAL 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE
Valor Pago Data dos MuiEsJuros WuiEsJuros
L _ Saldo Devedor RS
Compsibncia ou Patranal) i Pagamsnios | Devido [RE) Fagos [Rs)
1 2,00 H 2,00 0,00
SEGURADD 0,00
1590.971,30 1032020 2,00 0,00
JANEIRD
0,00 i 0,00 2,00
PATRCMAL - 1EETTEH 35041492 350517 EE
ar2d 500012020 0,00 0,00
0,00 i 0,00 0,00
SEGURADD 157924200 15171682 0,00
FEVERERD 15171662 30042020 0,00 0,00
PATRICMAL - 153MOEE | 3554155 o, 1 o, 0,00 35541855
0,00 H 0,00 2,00
" SEGURADD 145150689 160785, 76 100,000,200 230052020 0,00 0,00 2,00
Age 5078575 1062020 0,00 0,00
PATRCMAL - 148888078 ST 0,00 LN 0,00 0,00 st
o, i o, 0,0
SEGURADC 13505148 14955655 0,0
BERIL 149 655,55 O1AIT/2020 o, 000
FATRCMAL - 135287057 35271093 0,00 i 0,00 0,00 5271093
0,00 i 0,00 2,00
SEGURADD 138772684 15284995 0,00
BAIC 15254855 F0N07/2020 o, 0,0
FATRCMAL - 1ET e 59154 54 0,00 i 0,00 0,00 59154 54

https://rosariooeste.mt.gov.br:2096/cpsess7262988524/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_safe=0&_uid=96&_ mbox=INBOX.Sent&_action=print&... 3/5
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Bom dia Lissandro!

Faltou o anexo.

Atenciosamente,

https://rosariooeste.mt.gov.br:2096/cpsess7262988524/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_safe=0& uid=96&_mbox=INBOX.Sent&_action=print&...

CAMARA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARLAS
WEz da Tipo {Saqurado Basa da \valor Devido | Valor Pago Data dos Mulzsuros Mulzsluros
L ) i Sakdo Devedaor [R)
Compedincia au Paranal] cllculn IR 5 Pagamentos | Devido [R) Pagos R3]
om om o
SECURADC 2807 | S17458 a0
317455 20020 am a0
JANERD
0.0 0w 0.0
FATROMNAL 745924 0,00
2555105 748924 20022020 0,0 0
61 G15] 61
SEGURADC mEmad | zoEoTe 0,00
FEVERER 292079 20052020 0,0 0
o 0.0 0w 0.0
PATROMNAL B87153 0,00
2655305 SET153 200052020 0,0 0
0w om 0w
SECURADC ;%5 | 2om0Te 00
- 29279 12052020 0 0
) om om am
FATRONAL 557192 a0
26.555,01 65712 1252020 o 0
om om am
SECURADC 24m000 | aMaE0 a0
324250 OB052020 am a0
AERIL
GT5] 6157) G15]
FATRONAL 76252 a0
2045057 762,52 OB052020 am a0
0.0 om 00
SEGURADC T | aTow 0,00
371074 22052020 0, 0
BAIC
0.0 0w 0.0
PATROMNAL B73043 0,00
3373 573045 202020 0,0 0
Atenciosamente,
Controladora Interna
Prefeitura do Municipio de Rosario Oeste/MT
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VIVIANE MELEGARI

Controladora Interna
Prefeitura do Municipio de Rosario Oeste/MT

(65) 9 9243-4490 / 3356-1209

https://rosariooeste.mt.gov.br:2096/cpsess7262988524/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_safe=0&_uid=96&_ mbox=INBOX.Sent&_action=print&... 5/5
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[ROSARIO OESTE-MT] - DECLARAGAO DE VERACIDADE

De Rafael Dias Moraes <rafael.dias@agendaassessoria.com.br>
Para <controladoria@rosariooeste.mt.gov.br>
Data 2021-03-0510:43

@ CONTROLE INTERNO.rar(~5,5 MB)

Bom dia

Prezada Viviane segue anexo as informagdes solicitadas.
Atenciosamente,

[ %

P

https://rosariooeste.mt.gov.br:2096/cpsess7262988524/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_safe=1&_uid=233&_mbox=INBOX&_action=print&_ext... 1/1
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v mensag?#n v (o o =) ] ® o < > :

'r  Responder ... Encaminhar Excluir Imprimir Arquivo Marcar Mais Anterior Préximo

x @ TABELAS DO APLIC 2020 XML

Criar e...
De Monica Regina de Araujo em 2021-03-09 10:48
N — .
% Detalhes = Texto simples
E-mail
8 [£) inicial.rar (~8 KB) v [§) JANEIRO.rar (~25KB) v [§) fevreiro.rar (~23 KB) +
Contatos [£) MARGO.rar (~26 KB) v [§) ABRIL.rar (~23 KB) v [§) maio.rar (~24 KB) +
g [) Junho.rar (~24KB) v [§) Julho.rar (~24 KB) v [§) Agosto.rar (~25KB) ~
Calendério [£) Setembro.rar (~24 KB) v [§) Outubro.rar (~21 KB) v [§) Novembro.rar (~28 KB) ~
o [) Dezembro.rar (~284 KB) ~
Configurag...
Para proteger sua privacidade recursos remotos foram bloqueados.
?
Sobre
)
Sair
cP
Webmail
Home
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v v

v 'r  Responder ... Encaminhar Excluir Imprimir Arquivo Marcar Mais Anterior Préximo

X 4 relatorio de veracidade 12/2020

Criar e...
De Monica Regina de Araujo em 2021-03-09 11:41

% Detalhes = Texto simples

&

E-mail

°@e BRN30055CF1E8C8_026110.pdf (~1,7 MB) «

'-\
Contatos

- Para proteger sua privacidade recursos remotos foram bloqueados.
:::)

Calendario

@

Configurag...

Bom dia!

Segue o relatério de veracidade.

cP
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ESTADO DE MATO GROSSO

03.180.924/0001-05

Av Otavio Costa SN - n°. - Santo Antonio - CEP 78.470-00
65.3356.1209
gabinete@rosariooeste.mt.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE - MT

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 01/2020

Funcionario: 0 / 99999999 Vinculo: 30/ 30 Cargo: 00000. ./ 99999.7777777.7777777
Proj.Atividade: 0/ 9999 Compl.: 0/ 99 Secr.Dep.Lot.Set.: 00 000 0000000 000 / 99 999 9999999 999
Banco: 0/ 999 Classificagao: 0/ 99999 Classificagdo: Geral
ORGAO ORIGEM 0000000001 - GERAL
GERAL
PROVENTO/DESCONTO/NEUTRO COMP. VALOR BASE VALOR LCT.
1 SALARIO BASE 01 1.181.126,99 1.134.170,38 332
14 ADICIONAL NOTURNO INFORMADO 01 127.453,99 31.863,29 49
25 13 SALARIO INTEGRAL 04 3.633,50 3.633,50 1
34 CARGO COMISSIONADO 30% 01 13.185,58 13.185,58 11
37 AUTORIZACAO DE AIH LEI 1314/2013 01 2.000,00 2.000,00 1
76 ABONO PECUNIARIO 01 13.299,38 13.299,38 3
210 SALA DE VACINA LEI 1.314/13 01 1.350,00 1.350,00 6
211 TRANSPORTE PACIENTE LEI 1.314/13 01 5.340,00 5.340,00 9
219 GRATIFICACAO 01 1.650,00 1.650,00 15
222 GRATIFICACAO ESCOLAR 01 14.575,32 14.575,32 12
225 PLANTAO REF LEI 1314/2013 01 1.750,00 1.750,00 7
226 SAPATARIA DAHW LEI 1314/2013 01 250,00 250,00 1
229 ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE FISCAL 01 39.904,10 39.904,10 8
250 1/3 DE FERIAS (PAGO NA FOLHA) 01 630.109,63 210.014,87 143
273 1/3 INFORMADO 01 3.055,60 3.055,60 3
306 PERICULOSIDADE 01 55.327,98 16.598,28 26
307 INSALUBRIDADE 10 01 24.902,27 2.490,18 6
308 INSALUBRIDADE 20 01 145.243,42 29.048,48 50
309 INSALUBRIDADE 40 01 134.045,11 53.617,85 56
321 VERBA INDENIZ. MEDICOS UND SAUDE BASICA 01 4.000,00 4.000,00 1
322 INCENTIVO A.SOCIAL E PSICOL. LEI 1373/14 01 2.700,00 2.700,00 3
323 ADICIONAL MAIS EDUCACAO 20% 01 5.415,89 1.624,76 1
325 13 SALARIO ANO ANTERIOR 04 6.208,90 6.208,90 2
326 PRODUTIVIDADE DAE LEI 1380/2014 01 9.485,28 9.485,28 7
327 VERBA INDENIZATORIA LEI 1469 01 8.000,00 8.000,00 4
328 PMAQ 01 947,00 947,00 13
4003 HORAS EXTRAS 50 01 53.675,33 12.600,70 22
4010 SALARIO FAMILIA NORMAL 01 1.358,78 97,24 1
4040 FERIAS NORMAIS 02 58.248,40 58.248,40 12
4075 13 SALARIO 04 136.819,21 136.819,21 32
4090 1/3 DAS FERIAS 02 17.912,48 5.970,82 6
5040 FALTAS INJUSTIFICADAS 01 22.179,94 982,62 7
5044 PENSAO ALIMENTICIA 01 1.124,30 1.124,30 5
5065 DESCONTO VALOR PAGO A MAIOR MES ANTERIOR 01 2.391,43 2.391,43 1
5126 BRASILCARD ( CARTAO DE CREDITO) 01 55.406,79 55.406,79 103
5217 CONTRIBUICAO SINTEP 01 298.315,35 447443 69
5219 BRADESCO 01 01 23.876,92 23.876,92 73
5220 CDC CAIXA ECONOMICA FEDERAL 01 72.394,99 72.394,99 122
5223 CDC BCO SICREDI 01 70.799,09 70.799,09 145
5270 CONTRIBUICAO SINPEN SINDICATO ENFERMAGEM 01 2.860,79 57,21 1
5274 CONTRIBUICAO SINTSPROEST 01 373.801,14 7.475,39 139
5277 CONTRIBUICAO SINDACS MT 01 2.153,54 21,563 1
7000 FUNDO PREVIDENCIA 01 1.224.326,62 134.674,16 332
7001 FUNDO PREVIDENCIA 13 SALARIO 04 148.159,19 16.297,34 35
7005 DEVOLUCAO PREVI (ABONO PERMANENCIA) 01 3.125,02 3.125,02 7
9000 I.LR.R.F. 01 1.157.347,71 94.226,36 288
9001 I.LR.R.F. 13 SALARIO 04 115.581,91 9.937,82 28
9889 PENSAO ALIMENTICIA 01 404,68 404,68 1

AGILI Centro-Oeste Norte

Emissdo: 19/02/2021 as 13:14:27

Pagina



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE - MT

03.180.924/0001-05

Av Otavio Costa SN - n°. - Santo Antonio - CEP 78.470-00

65.3356.1209

gabinete@rosariooeste.mt.gov.br

Funcionario:

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 01/2020

0 / 99999999 Vinculo:

30/ 30 Cargo:

00000. ./ 99999.7777777.7777777

Proj.Atividade: 0/ 9999 Compl.: 0/ 99 Secr.Dep.Lot.Set.: 00 000 0000000 000 / 99 999 9999999 999

Banco: 0/ 999 Classificagao: 0/ 99999 Classificagdo: Geral

INSS - Valor Empresa - 20,00 % 0,00 0,00

INSS - RAT - 2,00 % FAP - 1,0000 0,00 0,00
FGTS - 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Menor Aprendiz 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Empregador - 0,00 % 0,00 0,00
Total Patronal 0,00
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
INSS Patronal 0,00
INSS Retido dos Funcionarios 0,00
Exposto Agente Nocivo 0,00

Outras Entidades - 0,00 % 0,00 0,00
INSS a Recolher 0,00

Prev. Municipal - INTEGRAL
Valor Empresa - 25,88 % 1.372.485,81 355.199,32
Salario Familia 6.306,14 3
Salario Maternidade 0,00
Licenca Saude 0,00
Previdéncia Patronal 355.102,08
Previdéncia Retida dos Funcionarios 150.971,50
Previdéncia a Recolher 506.073,58

Total Proventos: 1.827.624,14 850

Total Descontos:
Total Liquido:
Total de Funcionarios:

Emissdo: 19/02/2021 as 13:14:27

AGILI Centro-Oeste Norte

494.545,06 1.350

1.333.079,08

332
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE - MT
03.180.924/0001-05

Av Otavio Costa SN - n°. - Santo Antonio - CEP 78.470-00

65.3356.1209

gabinete@rosariooeste.mt.gov.br

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 01/2020

Funcionario: 0 / 99999999 Vinculo: 30/ 30 Cargo: 00000. ./ 99999.7777777.7777777
Proj.Atividade: 0/ 9999 Compl.: 0/ 99 Secr.Dep.Lot.Set.: 00 000 0000000 000 / 99 999 9999999 999
Banco: 0/ 999 Classificagao: 0/ 99999 Classificagdo: Geral
TOTAL GERAL
INSS - Valor Empresa - 20,00 % 0,00 0,00
INSS - RAT - 2,00 % FAP - 1,0000 0,00 0,00
FGTS - 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Menor Aprendiz 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Empregador - 0,00 % 0,00 0,00
Total Patronal 0,00
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
INSS Patronal 0,00
INSS Retido dos Funcionarios 0,00
Exposto Agente Nocivo 0,00
Outras Entidades - 0,00 % 0,00 0,00
INSS a Recolher 0,00

INSS Retido dos Funcionarios
INSS a Recolher Sobre 13 Sal
INSS total a Recolher

Prev. Municipal - INTEGRAL

Valor Empresa - 2588 % 1.372.485,81 355.199,32
Salario Familia 6.306,14
Salario Maternidade

Licenca Saude

Previdéncia Patronal 355.102,08
Previdéncia Retida dos Funcionarios 150.971,50
Previdéncia a Recolher 506.073,58
Total Geral Proventos: 1.827.624,14 850
Total Geral Descontos: 494.545,06 1.350
Total Geral Liquido: 1.333.079,08
Total de Func. com movimentagéo: 332
Total Geral de Funcionarios: 332
Ativos: 517 Rescisao: 5 Férias: 17 Licenga Militar: 0
Licenga Gestante: 2 Licenca Saude: 2 Licenga Prémio: 0 Licenca Particular: 4

AGILI Centro-Oeste Norte

Emissdo: 19/02/2021 as 13:14:27 Pagina 3






ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE - MT
03.180.924/0001-05

Av Otavio Costa SN - n°. - Santo Antonio - CEP 78.470-00
65.3356.1209
gabinete@rosariooeste.mt.gov.br

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 02/2020

Funcionario: 0 / 99999999 Vinculo: 30/ 30 Cargo: 00000. ./ 99999.7777777.7777777
Proj.Atividade: 0/ 9999 Compl.: 0/ 99 Secr.Dep.Lot.Set.: 00 000 0000000 000 / 99 999 9999999 999
Banco: 0/ 999 Classificagao: 0/ 99999 Classificagdo: Geral
ORGAO ORIGEM 0000000001 - GERAL
GERAL
PROVENTO/DESCONTO/NEUTRO COMP. VALOR BASE VALOR LCT.
1 SALARIO BASE 01 1.236.814,56 1.219.099,78 335
14 ADICIONAL NOTURNO INFORMADO 01 135.599,12 33.899,57 50
15 ADICIONAL NOTURNO AUTOMATICO 01 160,10 160,10 1
34 CARGO COMISSIONADO 30% 01 13.644,72 13.644,72 11
37 AUTORIZACAO DE AIH LEI 1314/2013 01 2.000,00 2.000,00 1
68 DIFERENCA DE SALARIO 01 5.733,13 5.733,13 2
76 ABONO PECUNIARIO 01 13.924,25 13.924,25 4
210 SALA DE VACINA LEI 1.314/13 01 900,00 900,00 4
211 TRANSPORTE PACIENTE LEI 1.314/13 01 5.340,00 5.340,00 8
219 GRATIFICACAO 01 2.100,00 2.100,00 19
220 GRATIFICACAO 25 01 13.652,77 3.413,19 3
222 GRATIFICACAO ESCOLAR 01 14.939,57 14.939,57 12
225 PLANTAO REF LEI 1314/2013 01 2.000,00 2.000,00 8
226 SAPATARIA DAHW LEI 1314/2013 01 250,00 250,00 1
229 ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE FISCAL 01 44.919,10 44.919,10 9
250 1/3 DE FERIAS (PAGO NA FOLHA) 01 45.358,86 15.118,05 10
254 PAGAMENTO PIS/PASEP 01 1.045,00 1.045,00 1
306 PERICULOSIDADE 01 56.241,27 16.872,26 28
307 INSALUBRIDADE 10 01 24.902,27 2.490,18 6
308 INSALUBRIDADE 20 01 165.156,98 33.031,20 52
309 INSALUBRIDADE 40 01 154.124,14 61.649,46 56
321 VERBA INDENIZ. MEDICOS UND SAUDE BASICA 01 4.000,00 4.000,00 1
322 INCENTIVO A.SOCIAL E PSICOL. LEI 1373/14 01 2.700,00 2.700,00 3
323 ADICIONAL MAIS EDUCACAO 20% 01 5.415,89 1.624,76 1
325 13 SALARIO ANO ANTERIOR 04 7.125,02 7.125,02 1
326 PRODUTIVIDADE DAE LEI 1380/2014 01 8.260,00 8.260,00 7
327 VERBA INDENIZATORIA LEI 1469 01 8.000,00 8.000,00 4
328 PMAQ 01 1.022,00 1.022,00 13
331 INCENTIVO ACS ACE LEI 1444/2016 01 1.216,80 1.216,80 1
4003 HORAS EXTRAS 50 01 51.000,18 11.530,16 21
4040 FERIAS NORMAIS 02 14.716,87 14.716,86 5
4075 13 SALARIO 04 95.183,17 95.183,17 21
4090 1/3 DAS FERIAS 02 20.329,52 6.776,48 6
5040 FALTAS INJUSTIFICADAS 01 36.602,33 3.636,27 11
5044 PENSAO ALIMENTICIA 01 1.124,30 1.124,30 5
5065 DESCONTO VALOR PAGO A MAIOR MES ANTERIOR 01 2.391,43 2.391,43 1
5126 BRASILCARD ( CARTAO DE CREDITO) 01 54.288,04 54.288,04 100
5217 CONTRIBUICAO SINTEP 01 323.025,14 4.845,09 69
5219 BRADESCO 01 01 23.476,68 23.476,68 71
5220 CDC CAIXA ECONOMICA FEDERAL 01 73.514,06 73.514,06 122
5223 CDC BCO SICREDI 01 71.220,82 71.220,82 146
5270 CONTRIBUICAO SINPEN SINDICATO ENFERMAGEM 01 2.860,79 57,21 1
5274 CONTRIBUICAO SINTSPROEST 01 377.257,50 7.544,52 140
5277 CONTRIBUICAO SINDACS MT 01 5.159,80 51,59 2
7000 FUNDO PREVIDENCIA 01 1.276.951,43 140.462,83 335
7001 FUNDO PREVIDENCIA 13 SALARIO 04 102.308,19 11.253,79 22
7005 DEVOLUCAO PREVI (ABONO PERMANENCIA) 01 3.542,44 3.542,44 7
9000 I.R.R.F. 01 1.215.702,49 107.689,10 288
9001 I.LR.R.F. 13 SALARIO 04 84.606,38 7.470,73 20
9889 PENSAO ALIMENTICIA 01 404,68 404,68 1

Emisséo:

. AGILI Centro-Oeste Norte
19/02/2021 &s 12:43:38
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE - MT

03.180.924/0001-05

Av Otavio Costa SN - n°. - Santo Antonio - CEP 78.470-00

65.3356.1209

gabinete@rosariooeste.mt.gov.br

Funcionario:

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 02/2020

0 / 99999999 Vinculo:

30/ 30 Cargo:

00000. ./ 99999.7777777.7777777

Proj.Atividade: 0/ 9999 Compl.: 0/ 99 Secr.Dep.Lot.Set.: 00 000 0000000 000 / 99 999 9999999 999

Banco: 0/ 999 Classificagao: 0/ 99999 Classificagdo: Geral

INSS - Valor Empresa - 20,00 % 0,00 0,00

INSS - RAT - 2,00 % FAP - 1,0000 0,00 0,00
FGTS - 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Menor Aprendiz 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Empregador - 0,00 % 0,00 0,00
Total Patronal 0,00
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
INSS Patronal 0,00
INSS Retido dos Funcionarios 0,00
Exposto Agente Nocivo 0,00

Outras Entidades - 0,00 % 0,00 0,00
INSS a Recolher 0,00

Prev. Municipal - INTEGRAL
Valor Empresa - 25,88 % 1.379.259,62 356.952,38
Salario Familia 7.125,02 1
Salario Maternidade 0,00
Licenca Saude 0,00
Previdéncia Patronal 356.952,38
Previdéncia Retida dos Funcionarios 151.716,62
Previdéncia a Recolher 508.669,00

Total Proventos: 1.658.227,25 712

Total Descontos:
Total Liquido:
Total de Funcionarios:

Emissdo: 19/02/2021 &s 12:43:38

AGILI Centro-Oeste Norte

509.431,14 1.334

1.148.796,11

335
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE - MT
03.180.924/0001-05

Av Otavio Costa SN - n°. - Santo Antonio - CEP 78.470-00

65.3356.1209

gabinete@rosariooeste.mt.gov.br

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 02/2020

Funcionario: 0 / 99999999 Vinculo: 30/ 30 Cargo: 00000. ./ 99999.7777777.7777777
Proj.Atividade: 0/ 9999 Compl.: 0/ 99 Secr.Dep.Lot.Set.: 00 000 0000000 000 / 99 999 9999999 999
Banco: 0/ 999 Classificagao: 0/ 99999 Classificagdo: Geral
TOTAL GERAL
INSS - Valor Empresa - 20,00 % 0,00 0,00
INSS - RAT - 2,00 % FAP - 1,0000 0,00 0,00
FGTS - 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Menor Aprendiz 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Empregador - 0,00 % 0,00 0,00
Total Patronal 0,00
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
INSS Patronal 0,00
INSS Retido dos Funcionarios 0,00
Exposto Agente Nocivo 0,00
Outras Entidades - 0,00 % 0,00 0,00
INSS a Recolher 0,00

INSS Retido dos Funcionarios
INSS a Recolher Sobre 13 Sal
INSS total a Recolher

Prev. Municipal - INTEGRAL
Valor Empresa - 2588 % 1.379.259,62 356.952,38
Salario Familia 7.125,02

Salario Maternidade
Licenca Saude

Previdéncia Patronal 356.952,38
Previdéncia Retida dos Funcionarios 151.716,62
Previdéncia a Recolher 508.669,00
Total Geral Proventos: 1.658.227,25 712
Total Geral Descontos: 509.431,14 1.334
Total Geral Liquido: 1.148.796,11
Total de Func. com movimentagéo: 335
Total Geral de Funcionarios: 335
Ativos: 517 Rescisao: 5 Férias: 17 Licenga Militar: 0
Licenga Gestante: 2 Licenca Saude: 2 Licenga Prémio: 0 Licenca Particular: 4

AGILI Centro-Oeste Norte

Emissdo: 19/02/2021 &s 12:43:38 Pagina 3






ESTADO DE MATO GROSSO

03.180.924/0001-05

Av Otavio Costa SN - n°. - Santo Antonio - CEP 78.470-00
65.3356.1209
gabinete@rosariooeste.mt.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE - MT

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 03/2020

Funcionario: 0 / 99999999 Vinculo: 30/ 30 Cargo: 00000. ./ 99999.7777777.7777777
Proj.Atividade: 0/ 9999 Compl.: 0/ 99 Secr.Dep.Lot.Set.: 00 000 0000000 000 / 99 999 9999999 999
Banco: 0/ 999 Classificagao: 0/ 99999 Classificagdo: Geral
ORGAO ORIGEM 0000000001 - GERAL
GERAL
PROVENTO/DESCONTO/NEUTRO COMP. VALOR BASE VALOR LCT.
1 SALARIO BASE 01 1.240.866,09 1.219.482,68 336
14 ADICIONAL NOTURNO INFORMADO 01 120.644,24 30.160,87 46
25 13 SALARIO INTEGRAL 04 4.393,07 4.393,07 1
34 CARGO COMISSIONADO 30% 01 13.185,58 13.185,58 11
37 AUTORIZACAO DE AIH LEI 1314/2013 01 2.000,00 2.000,00 1
68 DIFERENCA DE SALARIO 01 3.194,86 3.194,86 1
76 ABONO PECUNIARIO 01 23.780,28 23.780,28 7
210 SALA DE VACINA LEI 1.314/13 01 900,00 900,00 4
211 TRANSPORTE PACIENTE LEI 1.314/13 01 5.340,00 5.340,00 8
219 GRATIFICACAO 01 1.950,00 1.950,00 18
220 GRATIFICACAO 25 01 13.652,77 3.413,19 3
222 GRATIFICACAO ESCOLAR 01 22.601,11 22.601,11 17
225 PLANTAO REF LEI 1314/2013 01 2.000,00 2.000,00 8
226 SAPATARIA DAHW LEI 1314/2013 01 250,00 250,00 1
229 ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE FISCAL 01 45.135,00 45.135,00 9
250 1/3 DE FERIAS (PAGO NA FOLHA) 01 19.970,51 6.656,15 5
273 1/3 INFORMADO 01 961,41 961,41 1
306 PERICULOSIDADE 01 51.298,98 15.389,56 27
307 INSALUBRIDADE 10 01 24.902,27 2.490,18 6
308 INSALUBRIDADE 20 01 158.674,83 31.734,78 51
309 INSALUBRIDADE 40 01 155.804,51 62.321,60 57
321 VERBA INDENIZ. MEDICOS UND SAUDE BASICA 01 4.000,00 4.000,00 1
322 INCENTIVO A.SOCIAL E PSICOL. LEI 1373/14 01 2.700,00 2.700,00 3
323 ADICIONAL MAIS EDUCACAO 20% 01 5.415,89 1.624,76 1
326 PRODUTIVIDADE DAE LEI 1380/2014 01 11.800,00 11.800,00 7
327 VERBA INDENIZATORIA LEI 1469 01 8.000,00 8.000,00 4
328 PMAQ 01 1.097,00 1.097,00 14
4003 HORAS EXTRAS 50 01 50.433,83 11.836,79 20
4010 SALARIO FAMILIA NORMAL 01 1.358,78 97,24 1
4040 FERIAS NORMAIS 02 16.063,78 16.063,78 5
4050 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAO 03 5.610,67 467,56 1
4070 13 SALARIO RESCISAO 03 5.610,67 2.805,33 1
4075 13 SALARIO 04 180.229,95 180.229,95 39
4090 1/3 DAS FERIAS 02 9.788,39 3.262,78 4
4091 1/3 DAS FERIAS PROPORCIONAIS 03 467,56 155,85 1
5040 FALTAS INJUSTIFICADAS 01 12.408,28 728,08 2
5044 PENSAO ALIMENTICIA 01 1.124,30 1.124,30 5
5126 BRASILCARD ( CARTAO DE CREDITO) 01 53.007,32 53.007,32 101
5217 CONTRIBUICAO SINTEP 01 317.609,29 4.763,86 68
5219 BRADESCO 01 01 24.606,93 24.606,93 73
5220 CDC CAIXA ECONOMICA FEDERAL 01 65.498,19 65.498,19 110
5223 CDC BCO SICREDI 01 73.594,60 73.594,60 149
5270 CONTRIBUICAO SINPEN SINDICATO ENFERMAGEM 01 2.860,79 57,21 1
5274 CONTRIBUICAO SINTSPROEST 01 370.864,73 7.416,69 137
5277 CONTRIBUICAO SINDACS MT 01 5.159,80 51,59 2
7000 FUNDO PREVIDENCIA 01 1.273.901,22 140.127,31 336
7001 FUNDO PREVIDENCIA 13 SALARIO 04 187.428,35 20.616,89 41
7005 DEVOLUCAO PREVI (ABONO PERMANENCIA) 01 3.411,08 3.411,08 7
9000 I.R.R.F. 01 1.216.772,89 107.172,56 289
9001 L.LR.R.F. 13 SALARIO 04 145.550,59 15.359,06 31
9889 PENSAO ALIMENTICIA 01 404,68 404,68 1

— - AGILI Centro-Oeste Norte
Emissdo: 19/02/2021 as 13:15:07
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE - MT

03.180.924/0001-05

Av Otavio Costa SN - n°. - Santo Antonio - CEP 78.470-00

65.3356.1209

gabinete@rosariooeste.mt.gov.br

Funcionario:

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 03/2020

0 / 99999999 Vinculo:

30/ 30 Cargo:

00000. ./ 99999.7777777.7777777

Proj.Atividade: 0/ 9999 Compl.: 0/ 99 Secr.Dep.Lot.Set.: 00 000 0000000 000 / 99 999 9999999 999

Banco: 0/ 999 Classificagao: 0/ 99999 Classificagdo: Geral

INSS - Valor Empresa - 20,00 % 0,00 0,00

INSS - RAT - 2,00 % FAP - 1,0000 0,00 0,00
FGTS - 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Menor Aprendiz 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Empregador - 0,00 % 0,00 0,00
Total Patronal 0,00
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
INSS Patronal 0,00
INSS Retido dos Funcionarios 0,00
Exposto Agente Nocivo 0,00

Outras Entidades - 0,00 % 0,00 0,00
INSS a Recolher 0,00

Prev. Municipal - INTEGRAL
Valor Empresa - 25,88 % 1.461.329,57 378.192,09
Salario Familia 97,24 1
Salario Maternidade 0,00
Licenca Saude 0,00
Previdéncia Patronal 378.094,85
Previdéncia Retida dos Funcionarios 160.744,20
Previdéncia a Recolher 538.839,05

Total Proventos: 1.744.892,44 727

Total Descontos:
Total Liquido:
Total de Funcionarios:

Emissdo: 19/02/2021 as 13:15:07

AGILI Centro-Oeste Norte

514.529,27 1.346

1.230.363,17

336
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE - MT
03.180.924/0001-05

Av Otavio Costa SN - n°. - Santo Antonio - CEP 78.470-00

65.3356.1209

gabinete@rosariooeste.mt.gov.br

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 03/2020

Funcionario: 0 / 99999999 Vinculo: 30/ 30 Cargo: 00000. ./ 99999.7777777.7777777
Proj.Atividade: 0/ 9999 Compl.: 0/ 99 Secr.Dep.Lot.Set.: 00 000 0000000 000 / 99 999 9999999 999
Banco: 0/ 999 Classificagao: 0/ 99999 Classificagdo: Geral
TOTAL GERAL
INSS - Valor Empresa - 20,00 % 0,00 0,00
INSS - RAT - 2,00 % FAP - 1,0000 0,00 0,00
FGTS - 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Menor Aprendiz 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Empregador - 0,00 % 0,00 0,00
Total Patronal 0,00
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
INSS Patronal 0,00
INSS Retido dos Funcionarios 0,00
Exposto Agente Nocivo 0,00
Outras Entidades - 0,00 % 0,00 0,00
INSS a Recolher 0,00

INSS Retido dos Funcionarios
INSS a Recolher Sobre 13 Sal
INSS total a Recolher

Prev. Municipal - INTEGRAL
Valor Empresa - 2588 % 1.461.329,57 378.192,09
Salario Familia 97,24

Salario Maternidade
Licenca Saude

Previdéncia Patronal 378.094,85
Previdéncia Retida dos Funcionarios 160.744,20
Previdéncia a Recolher 538.839,05
Total Geral Proventos: 1.744.892,44 727
Total Geral Descontos: 514.529,27 1.346
Total Geral Liquido: 1.230.363,17
Total de Func. com movimentagéo: 336
Total Geral de Funcionarios: 336
Ativos: 517 Rescisao: 5 Férias: 17 Licenga Militar: 0
Licenga Gestante: 2 Licenca Saude: 2 Licenga Prémio: 0 Licenca Particular: 4

AGILI Centro-Oeste Norte

Emissdo: 19/02/2021 as 13:15:07 Pagina 3






ESTADO DE MATO GROSSO

03.180.924/0001-05

Av Otavio Costa SN - n°. - Santo Antonio - CEP 78.470-00
65.3356.1209
gabinete@rosariooeste.mt.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE - MT

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 04/2020

Funcionario: 0 / 99999999 Vinculo: 30/ 30 Cargo: 00000. ./ 99999.7777777.7777777
Proj.Atividade: 0/ 9999 Compl.: 0/ 99 Secr.Dep.Lot.Set.: 00 000 0000000 000 / 99 999 9999999 999
Banco: 0/ 999 Classificagao: 0/ 99999 Classificagdo: Geral
ORGAO ORIGEM 0000000001 - GERAL
GERAL
PROVENTO/DESCONTO/NEUTRO COMP. VALOR BASE VALOR LCT.
1 SALARIO BASE 01 1.212.038,58 1.212.038,58 327
14 ADICIONAL NOTURNO INFORMADO 01 115.580,57 28.894,94 45
34 CARGO COMISSIONADO 30% 01 13.185,58 13.185,58 11
37 AUTORIZACAO DE AIH LEI 1314/2013 01 2.000,00 2.000,00 1
76 ABONO PECUNIARIO 01 26.074,03 26.074,03 7
210 SALA DE VACINA LEI 1.314/13 01 900,00 900,00 4
211 TRANSPORTE PACIENTE LEI 1.314/13 01 5.640,00 5.640,00 9
219 GRATIFICACAO 01 2.100,00 2.100,00 19
220 GRATIFICACAO 25 01 7.590,08 1.897,52 1
222 GRATIFICACAO ESCOLAR 01 22.557,63 22.557,63 17
225 PLANTAO REF LEI 1314/2013 01 3.000,00 3.000,00 10
226 SAPATARIA DAHW LEI 1314/2013 01 250,00 250,00 1
229 ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE FISCAL 01 40.120,00 40.120,00 8
250 1/3 DE FERIAS (PAGO NA FOLHA) 01 9.828,70 3.275,89 3
273 1/3 INFORMADO 01 5.030,03 5.030,03 5
306 PERICULOSIDADE 01 62.206,88 18.661,93 27
307 INSALUBRIDADE 10 01 24.902,27 2.490,18 6
308 INSALUBRIDADE 20 01 144.444 57 28.888,74 47
309 INSALUBRIDADE 40 01 153.370,41 61.347,96 55
321 VERBA INDENIZ. MEDICOS UND SAUDE BASICA 01 4.000,00 4.000,00 1
322 INCENTIVO A.SOCIAL E PSICOL. LEI 1373/14 01 2.700,00 2.700,00 3
323 ADICIONAL MAIS EDUCACAO 20% 01 5.415,89 1.624,76 1
326 PRODUTIVIDADE DAE LEI 1380/2014 01 7.965,00 7.965,00 7
327 VERBA INDENIZATORIA LEI 1469 01 8.000,00 8.000,00 4
328 PMAQ 01 947,00 947,00 13
4002 HORAS EXTRAS 100 01 3.006,26 546,59 1
4003 HORAS EXTRAS 50 01 55.526,26 12.577,16 23
4010 SALARIO FAMILIA NORMAL 01 1.358,78 97,24 1
4040 FERIAS NORMAIS 02 25.952,53 25.952,53 7
4075 13 SALARIO 04 89.937,43 89.937,43 22
4090 1/3 DAS FERIAS 02 27.580,06 9.193,33 7
5044 PENSAO ALIMENTICIA 01 1.124,30 1.124,30 5
5065 DESCONTO VALOR PAGO A MAIOR MES ANTERIOR 01 349,48 349,48 1
5126 BRASILCARD ( CARTAO DE CREDITO) 01 52.853,85 52.853,85 101
5217 CONTRIBUICAO SINTEP 01 317.609,29 4.763,86 68
5219 BRADESCO 01 01 24.819,40 24.819,40 73
5220 CDC CAIXA ECONOMICA FEDERAL 01 72.942,75 72.942,75 123
5223 CDC BCO SICREDI 01 73.912,08 73.912,08 149
5270 CONTRIBUICAO SINPEN SINDICATO ENFERMAGEM 01 2.860,79 57,21 1
5274 CONTRIBUICAO SINTSPROEST 01 370.747,78 7.414,36 138
5277 CONTRIBUICAO SINDACS MT 01 5.159,80 51,59 2
7000 FUNDO PREVIDENCIA 01 1.270.593,67 139.763,46 334
7001 FUNDO PREVIDENCIA 13 SALARIO 04 89.937,43 9.893,01 22
7005 DEVOLUCAO PREVI (ABONO PERMANENCIA) 01 3.411,08 3.411,08 7
8556 01 0,00 0,00 1
9000 I.LR.R.F. 01 1.209.009,04 106.469,97 287
9889 PENSAO ALIMENTICIA 01 404,68 404,68 1

AGILI Centro-Oeste Norte

Emissdo: 19/02/2021 as 13:16:07
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE - MT

03.180.924/0001-05

Av Otavio Costa SN - n°. - Santo Antonio - CEP 78.470-00

65.3356.1209

gabinete@rosariooeste.mt.gov.br

Funcionario:

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 04/2020

0 / 99999999 Vinculo:

30/ 30 Cargo:

00000. ./ 99999.7777777.7777777

Proj.Atividade: 0/ 9999 Compl.: 0/ 99 Secr.Dep.Lot.Set.: 00 000 0000000 000 / 99 999 9999999 999

Banco: 0/ 999 Classificagao: 0/ 99999 Classificagdo: Geral

INSS - Valor Empresa - 20,00 % 0,00 0,00

INSS - RAT - 2,00 % FAP - 1,0000 0,00 0,00
FGTS - 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Menor Aprendiz 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Empregador - 0,00 % 0,00 0,00
Total Patronal 0,00
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
INSS Patronal 0,00
INSS Retido dos Funcionarios 0,00
Exposto Agente Nocivo 0,00

Outras Entidades - 0,00 % 0,00 0,00
INSS a Recolher 0,00

Prev. Municipal - INTEGRAL
Valor Empresa - 25,88 % 1.360.531,10 352.105,44
Salario Familia 97,24 1
Salario Maternidade 0,00
Licenca Saude 0,00
Previdéncia Patronal 352.008,20
Previdéncia Retida dos Funcionarios 149.656,47
Previdéncia a Recolher 501.664,67

Total Proventos: 1.645.305,13 700

Total Descontos:
Total Liquido:
Total de Funcionarios:

Emissdo: 19/02/2021 as 13:16:07

AGILI Centro-Oeste Norte

494.820,00 1.305
1.150.485,13

334
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE - MT
03.180.924/0001-05

Av Otavio Costa SN - n°. - Santo Antonio - CEP 78.470-00

65.3356.1209

gabinete@rosariooeste.mt.gov.br

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 04/2020

Funcionario: 0 / 99999999 Vinculo: 30/ 30 Cargo: 00000. ./ 99999.7777777.7777777
Proj.Atividade: 0/ 9999 Compl.: 0/ 99 Secr.Dep.Lot.Set.: 00 000 0000000 000 / 99 999 9999999 999
Banco: 0/ 999 Classificagao: 0/ 99999 Classificagdo: Geral
TOTAL GERAL
INSS - Valor Empresa - 20,00 % 0,00 0,00
INSS - RAT - 2,00 % FAP - 1,0000 0,00 0,00
FGTS - 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Menor Aprendiz 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Empregador - 0,00 % 0,00 0,00
Total Patronal 0,00
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
INSS Patronal 0,00
INSS Retido dos Funcionarios 0,00
Exposto Agente Nocivo 0,00
Outras Entidades - 0,00 % 0,00 0,00
INSS a Recolher 0,00

INSS Retido dos Funcionarios
INSS a Recolher Sobre 13 Sal
INSS total a Recolher

Prev. Municipal - INTEGRAL
Valor Empresa - 2588 % 1.360.531,10 352.105,44
Salario Familia 97,24

Salario Maternidade
Licenca Saude

Previdéncia Patronal 352.008,20
Previdéncia Retida dos Funcionarios 149.656,47
Previdéncia a Recolher 501.664,67
Total Geral Proventos: 1.645.305,13 700
Total Geral Descontos: 494.820,00 1.305
Total Geral Liquido: 1.150.485,13
Total de Func. com movimentagéo: 334
Total Geral de Funcionarios: 334
Ativos: 517 Rescisao: 5 Férias: 17 Licenga Militar: 0
Licenga Gestante: 2 Licenca Saude: 2 Licenga Prémio: 0 Licenca Particular: 4

AGILI Centro-Oeste Norte

Emissdo: 19/02/2021 as 13:16:07 Pagina 3






ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE - MT
03.180.924/0001-05

Av Otavio Costa SN - n°. - Santo Antonio - CEP 78.470-00
65.3356.1209
gabinete@rosariooeste.mt.gov.br

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 05/2020

Funcionario: 0 / 99999999 Vinculo: 30/ 30 Cargo: 00000. ./ 99999.7777777.7777777
Proj.Atividade: 0/ 9999 Compl.: 0/ 99 Secr.Dep.Lot.Set.: 00 000 0000000 000 / 99 999 9999999 999
Banco: 0/ 999 Classificagao: 0/ 99999 Classificagdo: Geral
ORGAO ORIGEM 0000000001 - GERAL
GERAL
PROVENTO/DESCONTO/NEUTRO COMP. VALOR BASE VALOR LCT.
1 SALARIO BASE 01 1.241.837,62 1.223.509,82 336
14 ADICIONAL NOTURNO INFORMADO 01 124.835,67 31.208,71 48
34 CARGO COMISSIONADO 30% 01 13.185,58 13.185,58 11
37 AUTORIZACAO DE AIH LEI 1314/2013 01 2.000,00 2.000,00 1
76 ABONO PECUNIARIO 01 2.921,84 2.921,84 1
210 SALA DE VACINA LEI 1.314/13 01 900,00 900,00 4
211 TRANSPORTE PACIENTE LEI 1.314/13 01 7.680,00 7.680,00 10
219 GRATIFICACAO 01 2.100,00 2.100,00 19
220 GRATIFICACAO 25 01 7.590,08 1.897,52 1
222 GRATIFICACAO ESCOLAR 01 22.557,63 22.557,63 17
225 PLANTAO REF LEI 1314/2013 01 2.500,00 2.500,00 10
226 SAPATARIA DAHW LEI 1314/2013 01 250,00 250,00 1
229 ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE FISCAL 01 39.976,07 39.976,07 8
250 1/3 DE FERIAS (PAGO NA FOLHA) 01 8.166,72 2.721,96 1
273 1/3 INFORMADO 01 861,52 861,52 1
306 PERICULOSIDADE 01 56.383,72 16.914,99 27
307 INSALUBRIDADE 10 01 19.314,44 1.931,40 6
308 INSALUBRIDADE 20 01 160.449,55 32.089,72 51
309 INSALUBRIDADE 40 01 162.173,25 64.869,09 59
321 VERBA INDENIZ. MEDICOS UND SAUDE BASICA 01 4.000,00 4.000,00 1
322 INCENTIVO A.SOCIAL E PSICOL. LEI 1373/14 01 2.700,00 2.700,00 3
323 ADICIONAL MAIS EDUCACAO 20% 01 5.415,89 1.624,76 1
326 PRODUTIVIDADE DAE LEI 1380/2014 01 8.555,00 8.555,00 7
327 VERBA INDENIZATORIA LEI 1469 01 8.000,00 8.000,00 4
328 PMAQ 01 1.097,00 1.097,00 14
4002 HORAS EXTRAS 100 01 5.465,89 2.757,78 2
4003 HORAS EXTRAS 50 01 70.846,13 15.133,91 22
4010 SALARIO FAMILIA NORMAL 01 1.358,78 97,24 1
4040 FERIAS NORMAIS 02 17.585,18 17.585,18 5
4050 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAO 03 5.610,67 3.272,89 1
4070 13 SALARIO RESCISAO 03 5.610,67 1.870,22 1
4075 13 SALARIO 04 112.320,77 112.320,77 27
4090 1/3 DAS FERIAS 02 9.118,97 3.039,65 2
4091 1/3 DAS FERIAS PROPORCIONAIS 03 3.272,89 1.090,96 1
5040 FALTAS INJUSTIFICADAS 01 9.212,29 1.228,30 1
5044 PENSAO ALIMENTICIA 01 1.124,30 1.124,30 5
5065 DESCONTO VALOR PAGO A MAIOR MES ANTERIOR 01 349,48 349,48 1
5126 BRASILCARD ( CARTAO DE CREDITO) 01 53.863,10 53.863,10 98
5217 CONTRIBUICAO SINTEP 01 317.609,29 4.763,86 68
5219 BRADESCO 01 01 23.906,64 23.906,64 71
5220 CDC CAIXA ECONOMICA FEDERAL 01 70.083,03 70.083,03 124
5223 CDC BCO SICREDI 01 74.268,43 74.268,43 150
5270 CONTRIBUICAO SINPEN SINDICATO ENFERMAGEM 01 2.860,79 57,21 1
5274 CONTRIBUICAO SINTSPROEST 01 368.773,85 7.374,88 137
5277 CONTRIBUICAO SINDACS MT 01 5.159,80 51,59 2
7000 FUNDO PREVIDENCIA 01 1.273.553,63 140.089,06 336
7001 FUNDO PREVIDENCIA 13 SALARIO 04 114.190,99 12.560,87 28
7005 DEVOLUCAO PREVI (ABONO PERMANENCIA) 01 3.411,08 3.411,08 7
9000 I.R.R.F. 01 1.223.009,78 108.618,53 290
9001 L.LR.R.F. 13 SALARIO 04 90.931,18 6.979,18 23
9889 PENSAO ALIMENTICIA 01 404,68 404,68 1

Emisséo:

. AGILI Centro-Oeste Norte
19/02/2021 as 13:16:47
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE - MT

03.180.924/0001-05

Av Otavio Costa SN - n°. - Santo Antonio - CEP 78.470-00

65.3356.1209

gabinete@rosariooeste.mt.gov.br

Funcionario:

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 05/2020

0 / 99999999 Vinculo:

30/ 30 Cargo:

00000. ./ 99999.7777777.7777777

Proj.Atividade: 0/ 9999 Compl.: 0/ 99 Secr.Dep.Lot.Set.: 00 000 0000000 000 / 99 999 9999999 999

Banco: 0/ 999 Classificagao: 0/ 99999 Classificagdo: Geral

INSS - Valor Empresa - 20,00 % 0,00 0,00

INSS - RAT - 2,00 % FAP - 1,0000 0,00 0,00
FGTS - 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Menor Aprendiz 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Empregador - 0,00 % 0,00 0,00
Total Patronal 0,00
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
INSS Patronal 0,00
INSS Retido dos Funcionarios 0,00
Exposto Agente Nocivo 0,00

Outras Entidades - 0,00 % 0,00 0,00
INSS a Recolher 0,00

Prev. Municipal - INTEGRAL
Valor Empresa - 25,88 % 1.387.744,62 359.148,30
Salario Familia 97,24 1
Salario Maternidade 0,00
Licenca Saude 0,00
Previdéncia Patronal 359.051,06
Previdéncia Retida dos Funcionarios 152.649,93
Previdéncia a Recolher 511.700,99

Total Proventos: 1.656.632,29 711

Total Descontos:
Total Liquido:
Total de Funcionarios:

Emissdo: 19/02/2021 as 13:16:47

AGILI Centro-Oeste Norte

505.723,14 1.336

1.150.909,15

336
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE - MT
03.180.924/0001-05

Av Otavio Costa SN - n°. - Santo Antonio - CEP 78.470-00

65.3356.1209

gabinete@rosariooeste.mt.gov.br

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 05/2020

Funcionario: 0 / 99999999 Vinculo: 30/ 30 Cargo: 00000. ./ 99999.7777777.7777777
Proj.Atividade: 0/ 9999 Compl.: 0/ 99 Secr.Dep.Lot.Set.: 00 000 0000000 000 / 99 999 9999999 999
Banco: 0/ 999 Classificagao: 0/ 99999 Classificagdo: Geral
TOTAL GERAL
INSS - Valor Empresa - 20,00 % 0,00 0,00
INSS - RAT - 2,00 % FAP - 1,0000 0,00 0,00
FGTS - 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Menor Aprendiz 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Empregador - 0,00 % 0,00 0,00
Total Patronal 0,00
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
INSS Patronal 0,00
INSS Retido dos Funcionarios 0,00
Exposto Agente Nocivo 0,00
Outras Entidades - 0,00 % 0,00 0,00
INSS a Recolher 0,00

INSS Retido dos Funcionarios
INSS a Recolher Sobre 13 Sal
INSS total a Recolher

Prev. Municipal - INTEGRAL
Valor Empresa - 2588 % 1.387.744,62 359.148,30
Salario Familia 97,24

Salario Maternidade
Licenca Saude

Previdéncia Patronal 359.051,06
Previdéncia Retida dos Funcionarios 152.649,93
Previdéncia a Recolher 511.700,99
Total Geral Proventos: 1.656.632,29 711
Total Geral Descontos: 505.723,14 1.336
Total Geral Liquido: 1.150.909,15
Total de Func. com movimentagéo: 336
Total Geral de Funcionarios: 336
Ativos: 517 Rescisao: 5 Férias: 17 Licenga Militar: 0
Licenga Gestante: 2 Licenca Saude: 2 Licenga Prémio: 0 Licenca Particular: 4

AGILI Centro-Oeste Norte

Emissdo: 19/02/2021 as 13:16:47 Pagina 3






ESTADO DE MATO GROSSO

03.180.924/0001-05

Av Otavio Costa SN - n°. - Santo Antonio - CEP 78.470-00
65.3356.1209
gabinete@rosariooeste.mt.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE - MT

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 06/2020

Funcionario: 0 / 99999999 Vinculo: 30/ 30 Cargo: 00000. ./ 99999.7777777.7777777
Proj.Atividade: 0/ 9999 Compl.: 0/ 99 Secr.Dep.Lot.Set.: 00 000 0000000 000 / 99 999 9999999 999
Banco: 0/ 999 Classificagao: 0/ 99999 Classificagdo: Geral
ORGAO ORIGEM 0000000001 - GERAL
GERAL
PROVENTO/DESCONTO/NEUTRO COMP. VALOR BASE VALOR LCT.
1 SALARIO BASE 01 1.231.282,69 1.231.282,69 333
14 ADICIONAL NOTURNO INFORMADO 01 130.883,50 32.720,65 50
34 CARGO COMISSIONADO 30% 01 13.185,58 13.185,58 11
37 AUTORIZACAO DE AIH LEI 1314/2013 01 2.000,00 2.000,00 1
76 ABONO PECUNIARIO 01 13.148,77 13.148,77 3
210 SALA DE VACINA LEI 1.314/13 01 900,00 900,00 4
211 TRANSPORTE PACIENTE LEI 1.314/13 01 6.930,00 6.930,00 10
219 GRATIFICACAO 01 2.100,00 2.100,00 19
220 GRATIFICACAO 25 01 7.590,08 1.897,52 1
222 GRATIFICACAO ESCOLAR 01 22.896,61 22.896,61 17
225 PLANTAO REF LEI 1314/2013 01 2.500,00 2.500,00 10
226 SAPATARIA DAHW LEI 1314/2013 01 250,00 250,00 1
229 ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE FISCAL 01 39.976,07 39.976,07 8
250 1/3 DE FERIAS (PAGO NA FOLHA) 01 4.152,27 1.383,94 2
273 1/3 INFORMADO 01 641,24 641,24 1
306 PERICULOSIDADE 01 58.508,61 17.552,46 27
307 INSALUBRIDADE 10 01 24.902,27 2.490,18 6
308 INSALUBRIDADE 20 01 154.194,05 30.838,64 49
309 INSALUBRIDADE 40 01 167.531,65 67.012,45 58
321 VERBA INDENIZ. MEDICOS UND SAUDE BASICA 01 4.000,00 4.000,00 1
322 INCENTIVO A.SOCIAL E PSICOL. LEI 1373/14 01 2.700,00 2.700,00 3
323 ADICIONAL MAIS EDUCACAO 20% 01 5.415,89 1.624,76 1
326 PRODUTIVIDADE DAE LEI 1380/2014 01 8.260,00 8.260,00 7
327 VERBA INDENIZATORIA LEI 1469 01 8.000,00 8.000,00 4
328 PMAQ 01 1.097,00 1.097,00 14
4002 HORAS EXTRAS 100 01 3.006,26 1.639,77 1
4003 HORAS EXTRAS 50 01 84.991,92 17.074,85 28
4010 SALARIO FAMILIA NORMAL 01 1.358,78 97,24 1
4040 FERIAS NORMAIS 02 8.270,01 8.270,01 2
4075 13 SALARIO 04 122.637,12 122.637,12 28
4090 1/3 DAS FERIAS 02 9.555,42 3.185,13 2
5044 PENSAO ALIMENTICIA 01 1.124,30 1.124,30 5
5065 DESCONTO VALOR PAGO A MAIOR MES ANTERIOR 01 349,48 349,48 1
5126 BRASILCARD ( CARTAO DE CREDITO) 01 52.218,73 52.218,73 99
5217 CONTRIBUICAO SINTEP 01 312.661,00 4.689,64 67
5219 BRADESCO 01 01 23.892,45 23.892,45 70
5220 CDC CAIXA ECONOMICA FEDERAL 01 74.280,37 74.280,37 126
5223 CDC BCO SICREDI 01 74.101,70 74.101,70 149
5270 CONTRIBUICAO SINPEN SINDICATO ENFERMAGEM 01 2.860,79 57,21 1
5274 CONTRIBUICAO SINTSPROEST 01 373.631,43 7.472,01 139
5277 CONTRIBUICAO SINDACS MT 01 5.159,80 51,59 2
7000 FUNDO PREVIDENCIA 01 1.272.011,33 139.919,38 335
7001 FUNDO PREVIDENCIA 13 SALARIO 04 122.637,12 13.489,94 28
7005 DEVOLUCAO PREVI (ABONO PERMANENCIA) 01 4.379,69 4.379,69 8
9000 I.R.R.F. 01 1.221.606,76 109.433,60 288
9001 I.LR.R.F. 13 SALARIO 04 104.395,47 8.306,64 26
9889 PENSAO ALIMENTICIA 01 404,68 404,68 1

— - AGILI Centro-Oeste Norte
Emissdo: 19/02/2021 as 13:17:27
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE - MT

03.180.924/0001-05

Av Otavio Costa SN - n°. - Santo Antonio - CEP 78.470-00

65.3356.1209

gabinete@rosariooeste.mt.gov.br

Funcionario:

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 06/2020

0 / 99999999 Vinculo:

30/ 30 Cargo:

00000. ./ 99999.7777777.7777777

Proj.Atividade: 0/ 9999 Compl.: 0/ 99 Secr.Dep.Lot.Set.: 00 000 0000000 000 / 99 999 9999999 999

Banco: 0/ 999 Classificagao: 0/ 99999 Classificagdo: Geral

INSS - Valor Empresa - 20,00 % 0,00 0,00

INSS - RAT - 2,00 % FAP - 1,0000 0,00 0,00
FGTS - 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Menor Aprendiz 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Empregador - 0,00 % 0,00 0,00
Total Patronal 0,00
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
INSS Patronal 0,00
INSS Retido dos Funcionarios 0,00
Exposto Agente Nocivo 0,00

Outras Entidades - 0,00 % 0,00 0,00
INSS a Recolher 0,00

Prev. Municipal - INTEGRAL
Valor Empresa - 25,88 % 1.394.648,45 360.935,01
Salario Familia 97,24 1
Salario Maternidade 0,00
Licenca Saude 0,00
Previdéncia Patronal 360.837,77
Previdéncia Retida dos Funcionarios 153.409,32
Previdéncia a Recolher 514.247,09

Total Proventos: 1.672.672,37 711

Total Descontos:
Total Liquido:
Total de Funcionarios:

Emissdo: 19/02/2021 as 13:17:27

AGILI Centro-Oeste Norte

509.791,72 1.337

1.162.880,65

335
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE - MT
03.180.924/0001-05

Av Otavio Costa SN - n°. - Santo Antonio - CEP 78.470-00

65.3356.1209

gabinete@rosariooeste.mt.gov.br

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 06/2020

Funcionario: 0 / 99999999 Vinculo: 30/ 30 Cargo: 00000. ./ 99999.7777777.7777777
Proj.Atividade: 0/ 9999 Compl.: 0/ 99 Secr.Dep.Lot.Set.: 00 000 0000000 000 / 99 999 9999999 999
Banco: 0/ 999 Classificagao: 0/ 99999 Classificagdo: Geral
TOTAL GERAL
INSS - Valor Empresa - 20,00 % 0,00 0,00
INSS - RAT - 2,00 % FAP - 1,0000 0,00 0,00
FGTS - 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Menor Aprendiz 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Empregador - 0,00 % 0,00 0,00
Total Patronal 0,00
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
INSS Patronal 0,00
INSS Retido dos Funcionarios 0,00
Exposto Agente Nocivo 0,00
Outras Entidades - 0,00 % 0,00 0,00
INSS a Recolher 0,00

INSS Retido dos Funcionarios
INSS a Recolher Sobre 13 Sal
INSS total a Recolher

Prev. Municipal - INTEGRAL

Valor Empresa - 2588 % 1.394.648,45 360.935,01
Salario Familia 97,24
Salario Maternidade

Licenca Saude

Previdéncia Patronal 360.837,77
Previdéncia Retida dos Funcionarios 153.409,32
Previdéncia a Recolher 514.247,09
Total Geral Proventos: 1.672.672,37 711
Total Geral Descontos: 509.791,72 1.337
Total Geral Liquido: 1.162.880,65
Total de Func. com movimentagéo: 335
Total Geral de Funcionarios: 335
Ativos: 517 Rescisao: 5 Férias: 17 Licenga Militar: 0
Licenga Gestante: 2 Licenca Saude: 2 Licenga Prémio: 0 Licenca Particular: 4

AGILI Centro-Oeste Norte

Emissdo: 19/02/2021 as 13:17:27 Pagina 3






ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE - MT
03.180.924/0001-05

Av Otavio Costa SN - n°. - Santo Antonio - CEP 78.470-00
65.3356.1209
gabinete@rosariooeste.mt.gov.br

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 07/2020

Funcionario: 0 / 99999999 Vinculo: 30/ 30 Cargo: 00000. ./ 99999.7777777.7777777
Proj.Atividade: 0/ 9999 Compl.: 0/ 99 Secr.Dep.Lot.Set.: 00 000 0000000 000 / 99 999 9999999 999
Banco: 0/ 999 Classificagao: 0/ 99999 Classificagdo: Geral
ORGAO ORIGEM 0000000001 - GERAL
GERAL
PROVENTO/DESCONTO/NEUTRO COMP. VALOR BASE VALOR LCT.
1 SALARIO BASE 01 1.225.909,32 1.213.324,86 333
14 ADICIONAL NOTURNO INFORMADO 01 119.987,95 29.996,78 47
34 CARGO COMISSIONADO 30% 01 13.454,26 13.454,26 11
37 AUTORIZACAO DE AIH LEI 1314/2013 01 2.000,00 2.000,00 1
68 DIFERENCA DE SALARIO 03 7.086,96 7.086,96 2
76 ABONO PECUNIARIO 01 6.562,70 6.562,70 2
210 SALA DE VACINA LEI 1.314/13 01 900,00 900,00 4
211 TRANSPORTE PACIENTE LEI 1.314/13 01 6.510,00 6.510,00 7
219 GRATIFICACAO 01 2.100,00 2.100,00 19
220 GRATIFICACAO 25 01 7.590,08 1.897,52 1
222 GRATIFICACAO ESCOLAR 01 20.884,75 20.884,75 16
225 PLANTAO REF LEI 1314/2013 01 2.500,00 2.500,00 10
226 SAPATARIA DAHW LEI 1314/2013 01 250,00 250,00 1
229 ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE FISCAL 01 43.319,39 43.319,39 9
298 DIFERENCA INSALUBRIDADE 01 320,65 320,65 1
306 PERICULOSIDADE 01 58.508,61 17.552,46 27
307 INSALUBRIDADE 10 01 26.448,05 2.644,75 7
308 INSALUBRIDADE 20 01 151.048,92 30.209,62 49
309 INSALUBRIDADE 40 01 173.304,80 69.321,70 60
321 VERBA INDENIZ. MEDICOS UND SAUDE BASICA 01 4.000,00 4.000,00 1
322 INCENTIVO A.SOCIAL E PSICOL. LEI 1373/14 01 2.700,00 2.700,00 3
323 ADICIONAL MAIS EDUCACAO 20% 01 5.415,89 1.624,76 1
326 PRODUTIVIDADE DAE LEI 1380/2014 01 8.348,50 8.348,50 7
327 VERBA INDENIZATORIA LEI 1469 01 8.000,00 8.000,00 4
328 PMAQ 01 1.097,00 1.097,00 14
4002 HORAS EXTRAS 100 01 3.006,26 1.639,77 1
4003 HORAS EXTRAS 50 01 97.014,52 21.512,14 35
4010 SALARIO FAMILIA NORMAL 01 1.358,78 97,24 1
4040 FERIAS NORMAIS 02 18.928,76 18.928,76 3
4050 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAO 03 11.455,12 2.344,27 2
4060 FERIAS VENCIDAS RESCISAO 03 11.455,12 27.341,96 2
4070 13 SALARIO RESCISAO 03 14.875,42 3.534,92 3
4075 13 SALARIO 04 106.566,24 106.566,24 26
4090 1/3 DAS FERIAS 02 16.900,17 5.633,38 3
4091 1/3 DAS FERIAS PROPORCIONAIS 03 2.344 27 781,41 2
4777 1/3 DAS FERIAS INDENIZADA 03 27.341,96 9.113,98 2
5040 FALTAS INJUSTIFICADAS 01 2.861,75 190,78 1
5044 PENSAO ALIMENTICIA 01 1.124,30 1.124,30 5
5065 DESCONTO VALOR PAGO A MAIOR MES ANTERIOR 01 349,48 349,48 1
5126 BRASILCARD ( CARTAO DE CREDITO) 01 52.269,83 52.269,83 95
5217 CONTRIBUICAO SINTEP 01 304.668,94 4.569,76 66
5219 BRADESCO 01 01 24.054,73 24.054,73 71
5220 CDC CAIXA ECONOMICA FEDERAL 01 71.618,14 71.618,14 125
5223 CDC BCO SICREDI 01 72.679,50 72.679,50 146
5270 CONTRIBUICAO SINPEN SINDICATO ENFERMAGEM 01 2.860,79 57,21 1
5274 CONTRIBUICAO SINTSPROEST 01 379.404,58 7.587,46 141
5277 CONTRIBUICAO SINDACS MT 01 5.159,80 51,59 2
7000 FUNDO PREVIDENCIA 01 1.268.055,57 139.484,26 333
7001 FUNDO PREVIDENCIA 13 SALARIO 04 110.101,16 12.110,98 29
7005 DEVOLUCAO PREVI (ABONO PERMANENCIA) 01 2.733,91 2.733,91 6
8001 INSS 13 SALARIO 04 6.242,93 0,00 1
9000 I.LR.R.F. 01 1.249.889,79 115.911,33 289
9001 L.LR.R.F. 13 SALARIO 04 89.214,71 5.761,52 24
9889 PENSAO ALIMENTICIA 01 404,68 404,68 1

Emisséo:

. AGILI Centro-Oeste Norte
19/02/2021 &s 13:19:08
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE - MT

03.180.924/0001-05

Av Otavio Costa SN - n°. - Santo Antonio - CEP 78.470-00

65.3356.1209

gabinete@rosariooeste.mt.gov.br

Funcionario:

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 07/2020

0 / 99999999 Vinculo:

30/ 30 Cargo:

00000. ./ 99999.7777777.7777777

Proj.Atividade: 0/ 9999 Compl.: 0/ 99 Secr.Dep.Lot.Set.: 00 000 0000000 000 / 99 999 9999999 999

Banco: 0/ 999 Classificagao: 0/ 99999 Classificagdo: Geral

INSS - Valor Empresa - 20,00 % 0,00 0,00

INSS - RAT - 2,00 % FAP - 1,0000 0,00 0,00
FGTS - 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Menor Aprendiz 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Empregador - 0,00 % 0,00 0,00
Total Patronal 0,00
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
INSS Patronal 0,00
INSS Retido dos Funcionarios 0,00
Exposto Agente Nocivo 0,00

Outras Entidades - 0,00 % 0,00 0,00
INSS a Recolher 0,00

Prev. Municipal - INTEGRAL
Valor Empresa - 25,88 % 1.378.156,73 356.666,96
Salario Familia 97,24 1
Salario Maternidade 0,00
Licenca Saude 0,00
Previdéncia Patronal 356.569,72
Previdéncia Retida dos Funcionarios 151.595,24
Previdéncia a Recolher 508.164,96

Total Proventos: 1.696.834,64 723

Total Descontos:
Total Liquido:
Total de Funcionarios:

Emissdo: 19/02/2021 as 13:19:08

AGILI Centro-Oeste Norte

508.225,55 1.331
1.188.609,09

336
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE - MT
03.180.924/0001-05

Av Otavio Costa SN - n°. - Santo Antonio - CEP 78.470-00

65.3356.1209

gabinete@rosariooeste.mt.gov.br

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 07/2020

Funcionario: 0 / 99999999 Vinculo: 30/ 30 Cargo: 00000. ./ 99999.7777777.7777777
Proj.Atividade: 0/ 9999 Compl.: 0/ 99 Secr.Dep.Lot.Set.: 00 000 0000000 000 / 99 999 9999999 999
Banco: 0/ 999 Classificagao: 0/ 99999 Classificagdo: Geral
TOTAL GERAL
INSS - Valor Empresa - 20,00 % 0,00 0,00
INSS - RAT - 2,00 % FAP - 1,0000 0,00 0,00
FGTS - 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Menor Aprendiz 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Empregador - 0,00 % 0,00 0,00
Total Patronal 0,00
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
INSS Patronal 0,00
INSS Retido dos Funcionarios 0,00
Exposto Agente Nocivo 0,00
Outras Entidades - 0,00 % 0,00 0,00
INSS a Recolher 0,00

INSS Retido dos Funcionarios
INSS a Recolher Sobre 13 Sal
INSS total a Recolher

Prev. Municipal - INTEGRAL
Valor Empresa - 2588 % 1.378.156,73 356.666,96
Salario Familia 97,24

Salario Maternidade
Licenca Saude

Previdéncia Patronal 356.569,72
Previdéncia Retida dos Funcionarios 151.595,24
Previdéncia a Recolher 508.164,96
Total Geral Proventos: 1.696.834,64 723
Total Geral Descontos: 508.225,55 1.331
Total Geral Liquido: 1.188.609,09
Total de Func. com movimentagéo: 336
Total Geral de Funcionarios: 336
Ativos: 517 Rescisao: 5 Férias: 17 Licenga Militar: 0
Licenga Gestante: 2 Licenca Saude: 2 Licenga Prémio: 0 Licenca Particular: 4

AGILI Centro-Oeste Norte

Emissdo: 19/02/2021 as 13:19:08 Pagina 3






ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE - MT
03.180.924/0001-05

Av Otavio Costa SN - n°. - Santo Antonio - CEP 78.470-00
65.3356.1209
gabinete@rosariooeste.mt.gov.br

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 08/2020

Funcionario: 0 / 99999999 Vinculo: 30/ 30 Cargo: 00000. ./ 99999.7777777.7777777
Proj.Atividade: 0/ 9999 Compl.: 0/ 99 Secr.Dep.Lot.Set.: 00 000 0000000 000 / 99 999 9999999 999
Banco: 0/ 999 Classificagao: 0/ 99999 Classificagdo: Geral
ORGAO ORIGEM 0000000001 - GERAL
GERAL
PROVENTO/DESCONTO/NEUTRO COMP. VALOR BASE VALOR LCT.
1 SALARIO BASE 01 1.223.032,43 1.210.063,29 332
14 ADICIONAL NOTURNO INFORMADO 01 118.049,34 29.512,12 46
34 CARGO COMISSIONADO 30% 01 13.454,26 13.454,26 11
37 AUTORIZACAO DE AIH LEI 1314/2013 01 2.000,00 2.000,00 1
68 DIFERENCA DE SALARIO 01 7.301,68 7.301,68 2
76 ABONO PECUNIARIO 01 36.006,49 36.006,49 7
210 SALA DE VACINA LEI 1.314/13 01 675,00 675,00 3
211 TRANSPORTE PACIENTE LEI 1.314/13 01 4.980,00 4.980,00 6
219 GRATIFICACAO 01 1.950,00 1.950,00 18
220 GRATIFICACAO 25 01 7.590,08 1.897,52 1
222 GRATIFICACAO ESCOLAR 01 19.441,82 19.441,82 15
225 PLANTAO REF LEI 1314/2013 01 2.500,00 2.500,00 10
226 SAPATARIA DAHW LEI 1314/2013 01 250,00 250,00 1
229 ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE FISCAL 01 40.811,90 40.811,90 9
250 1/3 DE FERIAS (PAGO NA FOLHA) 01 8.917,35 2.972,15 1
273 1/3 INFORMADO 01 3.454,72 3.454,72 3
306 PERICULOSIDADE 01 54.156,12 16.246,73 25
307 INSALUBRIDADE 10 01 23.355,29 2.335,48 7
308 INSALUBRIDADE 20 01 141.300,15 28.259,87 44
309 INSALUBRIDADE 40 01 174.445,27 69.777,89 59
321 VERBA INDENIZ. MEDICOS UND SAUDE BASICA 01 4.000,00 4.000,00 1
322 INCENTIVO A.SOCIAL E PSICOL. LEI 1373/14 01 1.800,00 1.800,00 2
323 ADICIONAL MAIS EDUCACAO 20% 01 5.415,89 1.624,76 1
326 PRODUTIVIDADE DAE LEI 1380/2014 01 8.407,50 8.407,50 7
327 VERBA INDENIZATORIA LEI 1469 01 8.000,00 8.000,00 4
328 PMAQ 01 1.037,00 1.037,00 13
4002 HORAS EXTRAS 100 01 5.440,70 2.967,64 2
4003 HORAS EXTRAS 50 01 85.499,31 20.547,78 29
4010 SALARIO FAMILIA NORMAL 01 1.358,78 97,24 1
4040 FERIAS NORMAIS 02 17.166,94 17.166,94 7
4050 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAO 03 3.719,58 1.549,83 1
4060 FERIAS VENCIDAS RESCISAO 03 3.719,58 3.719,58 1
4070 13 SALARIO RESCISAO 03 3.719,58 3.719,58 1
4075 13 SALARIO 04 130.024,95 130.024,95 31
4090 1/3 DAS FERIAS 02 104.068,89 34.689,57 24
4091 1/3 DAS FERIAS PROPORCIONAIS 03 1.549,83 516,61 1
4777 1/3 DAS FERIAS INDENIZADA 03 3.719,58 1.239,86 1
5040 FALTAS INJUSTIFICADAS 01 12.421,13 477,35 2
5044 PENSAO ALIMENTICIA 01 1.124,30 1.124,30 5
5065 DESCONTO VALOR PAGO A MAIOR MES ANTERIOR 01 2.176,27 2.176,27 2
5126 BRASILCARD ( CARTAO DE CREDITO) 01 48.975,98 48.975,98 93
5217 CONTRIBUICAO SINTEP 01 304.668,94 4.569,76 66
5219 BRADESCO 01 01 24.109,11 24.109,11 70
5220 CDC CAIXA ECONOMICA FEDERAL 01 73.293,39 73.293,39 126
5223 CDC BCO SICREDI 01 72.899,09 72.899,09 143
5270 CONTRIBUICAO SINPEN SINDICATO ENFERMAGEM 01 2.860,79 57,21 1
5274 CONTRIBUICAO SINTSPROEST 01 365.872,77 7.316,85 135
5277 CONTRIBUICAO SINDACS MT 01 5.159,80 51,59 2
7000 FUNDO PREVIDENCIA 01 1.264.374,85 139.079,39 332
7001 FUNDO PREVIDENCIA 13 SALARIO 04 133.744,53 14.711,74 32
7005 DEVOLUCAO PREVI (ABONO PERMANENCIA) 01 2.891,10 2.891,10 6
9000 I.LR.R.F. 01 1.263.949,81 116.913,89 294
9001 L.LR.R.F. 13 SALARIO 04 107.090,17 8.578,67 27
9889 PENSAO ALIMENTICIA 01 404,68 404,68 1

Emisséo:

. AGILI Centro-Oeste Norte
19/02/2021 &s 13:21:19
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE - MT

03.180.924/0001-05

Av Otavio Costa SN - n°. - Santo Antonio - CEP 78.470-00

65.3356.1209

gabinete@rosariooeste.mt.gov.br

Funcionario:

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 08/2020

0 / 99999999 Vinculo:

30/ 30 Cargo:

00000. ./ 99999.7777777.7777777

Proj.Atividade: 0/ 9999 Compl.: 0/ 99 Secr.Dep.Lot.Set.: 00 000 0000000 000 / 99 999 9999999 999

Banco: 0/ 999 Classificagao: 0/ 99999 Classificagdo: Geral

INSS - Valor Empresa - 20,00 % 0,00 0,00

INSS - RAT - 2,00 % FAP - 1,0000 0,00 0,00
FGTS - 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Menor Aprendiz 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Empregador - 0,00 % 0,00 0,00
Total Patronal 0,00
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
INSS Patronal 0,00
INSS Retido dos Funcionarios 0,00
Exposto Agente Nocivo 0,00

Outras Entidades - 0,00 % 0,00 0,00
INSS a Recolher 0,00

Prev. Municipal - INTEGRAL
Valor Empresa - 25,88 % 1.398.119,38 361.833,29
Salario Familia 97,24 1
Salario Maternidade 0,00
Licenca Saude 0,00
Previdéncia Patronal 361.736,05
Previdéncia Retida dos Funcionarios 153.791,13
Previdéncia a Recolher 515.527,18

Total Proventos: 1.737.890,86 734

Total Descontos:
Total Liquido:
Total de Funcionarios:

Emissdo: 19/02/2021 as 13:21:19

AGILI Centro-Oeste Norte

514.739,27 1.331

1.223.151,59

333
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE - MT
03.180.924/0001-05

Av Otavio Costa SN - n°. - Santo Antonio - CEP 78.470-00

65.3356.1209

gabinete@rosariooeste.mt.gov.br

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 08/2020

Funcionario: 0 / 99999999 Vinculo: 30/ 30 Cargo: 00000. ./ 99999.7777777.7777777
Proj.Atividade: 0/ 9999 Compl.: 0/ 99 Secr.Dep.Lot.Set.: 00 000 0000000 000 / 99 999 9999999 999
Banco: 0/ 999 Classificagao: 0/ 99999 Classificagdo: Geral
TOTAL GERAL
INSS - Valor Empresa - 20,00 % 0,00 0,00
INSS - RAT - 2,00 % FAP - 1,0000 0,00 0,00
FGTS - 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Menor Aprendiz 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Empregador - 0,00 % 0,00 0,00
Total Patronal 0,00
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
INSS Patronal 0,00
INSS Retido dos Funcionarios 0,00
Exposto Agente Nocivo 0,00
Outras Entidades - 0,00 % 0,00 0,00
INSS a Recolher 0,00

INSS Retido dos Funcionarios
INSS a Recolher Sobre 13 Sal
INSS total a Recolher

Prev. Municipal - INTEGRAL
Valor Empresa - 2588 % 1.398.119,38 361.833,29
Salario Familia 97,24

Salario Maternidade
Licenca Saude

Previdéncia Patronal 361.736,05
Previdéncia Retida dos Funcionarios 153.791,13
Previdéncia a Recolher 515.527,18
Total Geral Proventos: 1.737.890,86 734
Total Geral Descontos: 514.739,27 1.331
Total Geral Liquido: 1.223.151,59
Total de Func. com movimentagéo: 333
Total Geral de Funcionarios: 333
Ativos: 517 Rescisao: 5 Férias: 17 Licenga Militar: 0
Licenga Gestante: 2 Licenca Saude: 2 Licenga Prémio: 0 Licenca Particular: 4

AGILI Centro-Oeste Norte

Emissdo: 19/02/2021 as 13:21:19 Pagina 3






ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE - MT
03.180.924/0001-05

Av Otavio Costa SN - n°. - Santo Antonio - CEP 78.470-00
65.3356.1209
gabinete@rosariooeste.mt.gov.br

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 09/2020

Funcionario: 0 / 99999999 Vinculo: 30/ 30 Cargo: 00000. ./ 99999.7777777.7777777
Proj.Atividade: 0/ 9999 Compl.: 0/ 99 Secr.Dep.Lot.Set.: 00 000 0000000 000 / 99 999 9999999 999
Banco: 0/ 999 Classificagao: 0/ 99999 Classificagdo: Geral
ORGAO ORIGEM 0000000001 - GERAL
GERAL
PROVENTO/DESCONTO/NEUTRO COMP. VALOR BASE VALOR LCT.
1 SALARIO BASE 01 1.140.438,38 1.133.895,34 308
14 ADICIONAL NOTURNO INFORMADO 01 107.609,58 26.902,19 41
34 CARGO COMISSIONADO 30% 01 15.731,28 15.731,28 12
37 AUTORIZACAO DE AIH LEI 1314/2013 01 2.000,00 2.000,00 1
68 DIFERENCA DE SALARIO 01 6.579,81 6.579,81 1
76 ABONO PECUNIARIO 01 47.530,07 47.530,07 14
210 SALA DE VACINA LEI 1.314/13 01 675,00 675,00 3
211 TRANSPORTE PACIENTE LEI 1.314/13 01 5.280,00 5.280,00 6
219 GRATIFICACAO 01 1.400,00 1.400,00 13
220 GRATIFICACAO 25 01 7.590,08 1.897,52 1
222 GRATIFICACAO ESCOLAR 01 19.441,82 19.441,82 15
225 PLANTAO REF LEI 1314/2013 01 2.000,00 2.000,00 8
226 SAPATARIA DAHW LEI 1314/2013 01 250,00 250,00 1
229 ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE FISCAL 01 30.781,90 30.781,90 7
250 1/3 DE FERIAS (PAGO NA FOLHA) 01 3.482,36 1.160,67 1
306 PERICULOSIDADE 01 50.913,93 15.274,07 23
307 INSALUBRIDADE 10 01 16.503,72 1.650,34 5
308 INSALUBRIDADE 20 01 118.124,43 23.624,74 40
309 INSALUBRIDADE 40 01 158.522,20 63.408,67 55
321 VERBA INDENIZ. MEDICOS UND SAUDE BASICA 01 4.000,00 4.000,00 1
322 INCENTIVO A.SOCIAL E PSICOL. LEI 1373/14 01 2.700,00 2.700,00 3
326 PRODUTIVIDADE DAE LEI 1380/2014 01 13.806,00 13.806,00 8
327 VERBA INDENIZATORIA LEI 1469 01 8.000,00 8.000,00 4
328 PMAQ 01 984,00 984,00 12
4002 HORAS EXTRAS 100 01 5.440,70 2.967,64 2
4003 HORAS EXTRAS 50 01 75.875,65 17.547,15 23
4010 SALARIO FAMILIA NORMAL 01 1.358,78 97,24 1
4040 FERIAS NORMAIS 02 111.325,13 111.325,13 25
4050 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAO 03 4.047,42 1.349,14 1
4060 FERIAS VENCIDAS RESCISAO 03 4.047,42 4.047,42 1
4070 13 SALARIO RESCISAO 03 4.047,42 1.349,14 1
4075 13 SALARIO 04 128.882,84 127.858,09 28
4090 1/3 DAS FERIAS 02 61.060,83 20.353,56 15
4091 1/3 DAS FERIAS PROPORCIONAIS 03 1.349,14 449,71 1
4777 1/3 DAS FERIAS INDENIZADA 03 4.047,42 1.349,14 1
5040 FALTAS INJUSTIFICADAS 01 9.737,08 1.155,08 2
5044 PENSAO ALIMENTICIA 01 1.124,30 1.124,30 5
5126 BRASILCARD ( CARTAO DE CREDITO) 01 48.545,86 48.545,86 95
5217 CONTRIBUICAO SINTEP 01 299.949,08 4.498,97 65
5219 BRADESCO 01 01 22.787,41 22.787,41 68
5220 CDC CAIXA ECONOMICA FEDERAL 01 73.259,18 73.259,18 126
5223 CDC BCO SICREDI 01 75.667,19 75.667,19 145
5270 CONTRIBUICAO SINPEN SINDICATO ENFERMAGEM 01 2.860,79 57,21 1
5274 CONTRIBUICAO SINTSPROEST 01 326.108,88 6.521,63 122
5277 CONTRIBUICAO SINDACS MT 01 5.159,80 51,59 2
7000 FUNDO PREVIDENCIA 01 1.276.081,70 140.367,14 332
7001 FUNDO PREVIDENCIA 13 SALARIO 04 129.207,23 14.212,63 29
7005 DEVOLUCAO PREVI (ABONO PERMANENCIA) 01 3.153,85 3.153,85 6
9000 I.R.R.F. 01 1.236.984,69 114.470,47 286
9001 L.LR.R.F. 13 SALARIO 04 104.551,31 9.229,66 24
9889 PENSAO ALIMENTICIA 01 404,68 404,68 1

Emisséo:

. AGILI Centro-Oeste Norte
19/02/2021 &s 13:21:46
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE - MT

03.180.924/0001-05

Av Otavio Costa SN - n°. - Santo Antonio - CEP 78.470-00

65.3356.1209

gabinete@rosariooeste.mt.gov.br

Funcionario:

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 09/2020

0 / 99999999 Vinculo:

30/ 30 Cargo:

00000. ./ 99999.7777777.7777777

Proj.Atividade: 0/ 9999 Compl.: 0/ 99 Secr.Dep.Lot.Set.: 00 000 0000000 000 / 99 999 9999999 999

Banco: 0/ 999 Classificagao: 0/ 99999 Classificagdo: Geral

INSS - Valor Empresa - 20,00 % 0,00 0,00

INSS - RAT - 2,00 % FAP - 1,0000 0,00 0,00
FGTS - 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Menor Aprendiz 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Empregador - 0,00 % 0,00 0,00
Total Patronal 0,00
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
INSS Patronal 0,00
INSS Retido dos Funcionarios 0,00
Exposto Agente Nocivo 0,00

Outras Entidades - 0,00 % 0,00 0,00
INSS a Recolher 0,00

Prev. Municipal - INTEGRAL
Valor Empresa - 25,88 % 1.405.288,93 363.688,77
Salario Familia 97,24 1
Salario Maternidade 0,00
Licenca Saude 0,00
Previdéncia Patronal 363.591,53
Previdéncia Retida dos Funcionarios 154.579,77
Previdéncia a Recolher 518.171,30

Total Proventos: 1.720.820,63 688

Total Descontos:
Total Liquido:
Total de Funcionarios:

Emissdo: 19/02/2021 as 13:21:46

AGILI Centro-Oeste Norte

512.353,00 1.303
1.208.467,63

332
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE - MT
03.180.924/0001-05

Av Otavio Costa SN - n°. - Santo Antonio - CEP 78.470-00

65.3356.1209

gabinete@rosariooeste.mt.gov.br

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 09/2020

Funcionario: 0 / 99999999 Vinculo: 30/ 30 Cargo: 00000. ./ 99999.7777777.7777777
Proj.Atividade: 0/ 9999 Compl.: 0/ 99 Secr.Dep.Lot.Set.: 00 000 0000000 000 / 99 999 9999999 999
Banco: 0/ 999 Classificagao: 0/ 99999 Classificagdo: Geral
TOTAL GERAL
INSS - Valor Empresa - 20,00 % 0,00 0,00
INSS - RAT - 2,00 % FAP - 1,0000 0,00 0,00
FGTS - 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Menor Aprendiz 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Empregador - 0,00 % 0,00 0,00
Total Patronal 0,00
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
INSS Patronal 0,00
INSS Retido dos Funcionarios 0,00
Exposto Agente Nocivo 0,00
Outras Entidades - 0,00 % 0,00 0,00
INSS a Recolher 0,00

INSS Retido dos Funcionarios
INSS a Recolher Sobre 13 Sal
INSS total a Recolher

Prev. Municipal - INTEGRAL
Valor Empresa - 25,88 % 1.405.288,93 363.688,77
Salario Familia 97,24

Salario Maternidade
Licenca Saude

Previdéncia Patronal 363.591,53
Previdéncia Retida dos Funcionarios 154.579,77
Previdéncia a Recolher 518.171,30
Total Geral Proventos: 1.720.820,63 688
Total Geral Descontos: 512.353,00 1.303
Total Geral Liquido: 1.208.467,63
Total de Func. com movimentagéo: 332
Total Geral de Funcionarios: 332
Ativos: 517 Rescisao: 5 Férias: 17 Licenga Militar: 0
Licenga Gestante: 2 Licenca Saude: 2 Licenga Prémio: 0 Licenca Particular: 4

AGILI Centro-Oeste Norte

Emissdo: 19/02/2021 as 13:21:46 Pagina 3






ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE - MT
03.180.924/0001-05

Av Otavio Costa SN - n°. - Santo Antonio - CEP 78.470-00
65.3356.1209
gabinete@rosariooeste.mt.gov.br

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 10/2020

Funcionario: 0 / 99999999 Vinculo: 30/ 30 Cargo: 00000. ./ 99999.7777777.7777777
Proj.Atividade: 0/ 9999 Compl.: 0/ 99 Secr.Dep.Lot.Set.: 00 000 0000000 000 / 99 999 9999999 999
Banco: 0/ 999 Classificagao: 0/ 99999 Classificagdo: Geral
ORGAO ORIGEM 0000000001 - GERAL
GERAL
PROVENTO/DESCONTO/NEUTRO COMP. VALOR BASE VALOR LCT.
1 SALARIO BASE 01 1.219.512,90 1.195.485,92 331
11 DEVOLUCAO DE DIARIAS DESCONTADAS 01 6.228,87 1.038,14 1
14 ADICIONAL NOTURNO INFORMADO 01 129.901,26 32.475,09 49
34 CARGO COMISSIONADO 30% 01 14.334,93 14.334,93 12
37 AUTORIZACAO DE AIH LEI 1314/2013 01 2.000,00 2.000,00 1
76 ABONO PECUNIARIO 01 29.696,66 29.696,66 12
210 SALA DE VACINA LEI 1.314/13 01 450,00 450,00 2
211 TRANSPORTE PACIENTE LEI 1.314/13 01 5.100,00 5.100,00 8
219 GRATIFICACAO 01 1.650,00 1.650,00 15
220 GRATIFICACAO 25 01 7.590,08 1.897,52 1
222 GRATIFICACAO ESCOLAR 01 19.607,49 19.607,49 15
225 PLANTAO REF LEI 1314/2013 01 1.750,00 1.750,00 7
226 SAPATARIA DAHW LEI 1314/2013 01 250,00 250,00 1
229 ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE FISCAL 01 40.811,90 40.811,90 9
230 DIFERENCA DE PRODUTIVIDADE FISCAL 01 4.092,54 4.092,54 3
250 1/3 DE FERIAS (PAGO NA FOLHA) 01 17.594,18 5.864,10 6
270 DIFERENCA DE 13 SALARIO 04 1.175,32 1.175,32 1
273 1/3 INFORMADO 01 4.437,89 4.437,89 4
306 PERICULOSIDADE 01 55.582,09 16.674,51 26
307 INSALUBRIDADE 10 01 23.355,29 2.335,48 7
308 INSALUBRIDADE 20 01 146.769,79 29.353,80 45
309 INSALUBRIDADE 40 01 161.341,90 64.536,53 60
321 VERBA INDENIZ. MEDICOS UND SAUDE BASICA 01 4.000,00 4.000,00 1
322 INCENTIVO A.SOCIAL E PSICOL. LEI 1373/14 01 2.700,00 2.700,00 3
323 ADICIONAL MAIS EDUCACAO 20% 01 5.415,89 1.624,76 1
326 PRODUTIVIDADE DAE LEI 1380/2014 01 8.850,00 8.850,00 7
327 VERBA INDENIZATORIA LEI 1469 01 8.000,00 8.000,00 4
328 PMAQ 01 1.037,00 1.037,00 13
4002 HORAS EXTRAS 100 01 5.440,70 2.967,64 2
4003 HORAS EXTRAS 50 01 92.096,76 22.235,54 31
4010 SALARIO FAMILIA NORMAL 01 1.358,78 97,24 1
4040 FERIAS NORMAIS 02 37.509,26 34.494,29 7
4075 13 SALARIO 04 130.626,94 130.626,94 31
4090 1/3 DAS FERIAS 02 50.820,54 16.940,15 7
4094 INCENTIVO ADICIONAL ACS LEI 1359 01 5.769,20 5.769,20 10
5040 FALTAS INJUSTIFICADAS 01 18.878,73 1.105,78 4
5044 PENSAO ALIMENTICIA 01 1.124,30 1.124,30 5
5126 BRASILCARD ( CARTAO DE CREDITO) 01 50.891,08 50.891,08 97
5217 CONTRIBUICAO SINTEP 01 299.128,06 4.486,65 65
5219 BRADESCO 01 01 22.774,02 22.774,02 69
5220 CDC CAIXA ECONOMICA FEDERAL 01 75.887,29 75.887,29 127
5223 CDC BCO SICREDI 01 75.667,19 75.667,19 145
5268 FALTAS INJUSTIFICADAS 01 1,00 1,00 1
5270 CONTRIBUICAO SINPEN SINDICATO ENFERMAGEM 01 2.860,79 57,21 1
5274 CONTRIBUICAO SINTSPROEST 01 355.422,51 7.107,86 132
5277 CONTRIBUICAO SINDACS MT 01 5.159,80 51,59 2
7000 FUNDO PREVIDENCIA 01 1.267.376,06 139.409,55 332
7001 FUNDO PREVIDENCIA 13 SALARIO 04 127.655,86 14.042,00 30
7005 DEVOLUCAO PREVI (ABONO PERMANENCIA) 01 3.357,47 3.357,47 6
9000 I.R.R.F. 01 1.229.380,99 113.895,01 285
9001 L.LR.R.F. 13 SALARIO 04 98.026,62 8.841,84 23
9889 PENSAO ALIMENTICIA 01 404,68 404,68 1

Emisséo:

. AGILI Centro-Oeste Norte
19/02/2021 &s 13:22:41
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE - MT

03.180.924/0001-05

Av Otavio Costa SN - n°. - Santo Antonio - CEP 78.470-00

65.3356.1209

gabinete@rosariooeste.mt.gov.br

Funcionario:

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 10/2020

0 / 99999999 Vinculo:

30/ 30 Cargo:

00000. ./ 99999.7777777.7777777

Proj.Atividade: 0/ 9999 Compl.: 0/ 99 Secr.Dep.Lot.Set.: 00 000 0000000 000 / 99 999 9999999 999

Banco: 0/ 999 Classificagao: 0/ 99999 Classificagdo: Geral

INSS - Valor Empresa - 20,00 % 0,00 0,00

INSS - RAT - 2,00 % FAP - 1,0000 0,00 0,00
FGTS - 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Menor Aprendiz 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Empregador - 0,00 % 0,00 0,00
Total Patronal 0,00
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
INSS Patronal 0,00
INSS Retido dos Funcionarios 0,00
Exposto Agente Nocivo 0,00

Outras Entidades - 0,00 % 0,00 0,00
INSS a Recolher 0,00

Prev. Municipal - INTEGRAL
Valor Empresa - 25,88 % 1.395.031,92 361.034,26
Salario Familia 97,24 1
Salario Maternidade 0,00
Licenca Saude 0,00
Previdéncia Patronal 360.937,02
Previdéncia Retida dos Funcionarios 153.451,55
Previdéncia a Recolher 514.388,57

Total Proventos: 1.717.718,05 740

Total Descontos:
Total Liquido:
Total de Funcionarios:

Emissdo: 19/02/2021 as 13:22:41

AGILI Centro-Oeste Norte

515.747,05 1.319

1.201.971,00

331
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE - MT
03.180.924/0001-05

Av Otavio Costa SN - n°. - Santo Antonio - CEP 78.470-00

65.3356.1209

gabinete@rosariooeste.mt.gov.br

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 10/2020

Funcionario: 0 / 99999999 Vinculo: 30/ 30 Cargo: 00000. ./ 99999.7777777.7777777
Proj.Atividade: 0/ 9999 Compl.: 0/ 99 Secr.Dep.Lot.Set.: 00 000 0000000 000 / 99 999 9999999 999
Banco: 0/ 999 Classificagao: 0/ 99999 Classificagdo: Geral
TOTAL GERAL
INSS - Valor Empresa - 20,00 % 0,00 0,00
INSS - RAT - 2,00 % FAP - 1,0000 0,00 0,00
FGTS - 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Menor Aprendiz 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Empregador - 0,00 % 0,00 0,00
Total Patronal 0,00
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
INSS Patronal 0,00
INSS Retido dos Funcionarios 0,00
Exposto Agente Nocivo 0,00
Outras Entidades - 0,00 % 0,00 0,00
INSS a Recolher 0,00

INSS Retido dos Funcionarios
INSS a Recolher Sobre 13 Sal
INSS total a Recolher

Prev. Municipal - INTEGRAL
Valor Empresa - 2588 % 1.395.031,92 361.034,26
Salario Familia 97,24

Salario Maternidade
Licenca Saude

Previdéncia Patronal 360.937,02
Previdéncia Retida dos Funcionarios 153.451,55
Previdéncia a Recolher 514.388,57
Total Geral Proventos: 1.717.718,05 740
Total Geral Descontos: 515.747,05 1.319
Total Geral Liquido: 1.201.971,00
Total de Func. com movimentagéo: 331
Total Geral de Funcionarios: 331
Ativos: 535 Rescisao: 0 Férias: 15 Licenga Militar: 0
Licenga Gestante: 0 Licenca Saude: 0 Licenga Prémio: 8 Licenca Particular: 5

AGILI Centro-Oeste Norte

Emissdo: 19/02/2021 as 13:22:41 Pagina 3






ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE - MT
03.180.924/0001-05

Av Otavio Costa SN - n°. - Santo Antonio - CEP 78.470-00
65.3356.1209
gabinete@rosariooeste.mt.gov.br

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 11/2020

Funcionario: 0 / 99999999 Vinculo: 30/ 30 Cargo: 00000. ./ 99999.7777777.7777777
Proj.Atividade: 0/ 9999 Compl.: 0/ 99 Secr.Dep.Lot.Set.: 00 000 0000000 000 / 99 999 9999999 999
Banco: 0/ 999 Classificagao: 0/ 99999 Classificagdo: Geral
ORGAO ORIGEM 0000000001 - GERAL
GERAL
PROVENTO/DESCONTO/NEUTRO COMP. VALOR BASE VALOR LCT.
1 SALARIO BASE 01 1.181.925,41 1.164.521,41 324
14 ADICIONAL NOTURNO INFORMADO 01 121.285,98 30.321,27 46
25 13 SALARIO INTEGRAL 04 4.516,40 4.516,40 1
34 CARGO COMISSIONADO 30% 01 16.589,51 16.589,51 13
37 AUTORIZACAO DE AIH LEI 1314/2013 01 2.000,00 2.000,00 1
68 DIFERENCA DE SALARIO 01 900,00 900,00 1
76 ABONO PECUNIARIO 01 28.514,88 28.514,88 7
210 SALA DE VACINA LEI 1.314/13 01 675,00 675,00 3
211 TRANSPORTE PACIENTE LEI 1.314/13 01 4.080,00 4.080,00 7
219 GRATIFICACAO 01 1.850,00 1.850,00 17
220 GRATIFICACAO 25 01 7.590,08 3.795,04 1
222 GRATIFICACAO ESCOLAR 01 8.831,76 8.831,76 7
225 PLANTAO REF LEI 1314/2013 01 2.250,00 2.250,00 8
226 SAPATARIA DAHW LEI 1314/2013 01 250,00 250,00 1
229 ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE FISCAL 01 34.961,07 34.961,07 7
250 1/3 DE FERIAS (PAGO NA FOLHA) 01 20.913,42 6.970,42 5
273 1/3 INFORMADO 01 6.887,41 6.887,41 5
306 PERICULOSIDADE 01 49.892,74 14.967,71 24
307 INSALUBRIDADE 10 01 23.355,29 2.335,48 7
308 INSALUBRIDADE 20 01 119.666,27 23.933,11 42
309 INSALUBRIDADE 40 01 174.061,37 69.624,33 59
321 VERBA INDENIZ. MEDICOS UND SAUDE BASICA 01 4.000,00 4.000,00 1
322 INCENTIVO A.SOCIAL E PSICOL. LEI 1373/14 01 2.700,00 2.700,00 3
323 ADICIONAL MAIS EDUCACAO 20% 01 5.415,89 1.624,76 1
326 PRODUTIVIDADE DAE LEI 1380/2014 01 9.882,50 9.882,50 7
327 VERBA INDENIZATORIA LEI 1469 01 8.000,00 8.000,00 4
328 PMAQ 01 1.037,00 1.037,00 13
332 PGTO RETROATIVO CLASSE/NIVEL 01 156,43 156,43 1
4002 HORAS EXTRAS 100 01 5.440,70 2.967,64 2
4003 HORAS EXTRAS 50 01 110.470,13 23.910,01 37
4010 SALARIO FAMILIA NORMAL 01 1.358,78 97,24 1
4040 FERIAS NORMAIS 02 63.289,75 63.289,75 11
4050 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAO 03 8.928,88 4.721,48 2
4070 13 SALARIO RESCISAO 03 8.928,88 3.314,43 2
4075 13 SALARIO 04 141.329,19 140.207,22 29
4090 1/3 DAS FERIAS 02 39.877,25 13.292,38 9
4091 1/3 DAS FERIAS PROPORCIONAIS 03 4.721,48 1.573,82 2
5040 FALTAS INJUSTIFICADAS 01 23.941,94 1.050,05 5
5044 PENSAO ALIMENTICIA 01 1.124,30 1.124,30 5
5126 BRASILCARD ( CARTAO DE CREDITO) 01 49.897,51 49.897,51 96
5217 CONTRIBUICAO SINTEP 01 304.863,75 4.572,68 66
5219 BRADESCO 01 01 22.032,10 22.032,10 68
5220 CDC CAIXA ECONOMICA FEDERAL 01 76.182,18 76.182,18 127
5223 CDC BCO SICREDI 01 78.361,05 78.361,05 150
5270 CONTRIBUICAO SINPEN SINDICATO ENFERMAGEM 01 2.860,79 57,21 1
5274 CONTRIBUICAO SINTSPROEST 01 331.366,44 6.626,76 125
5277 CONTRIBUICAO SINDACS MT 01 5.159,80 51,59 2
7000 FUNDO PREVIDENCIA 01 1.257.171,75 138.287,09 330
7001 FUNDO PREVIDENCIA 13 SALARIO 04 148.038,05 16.284,03 32
7005 DEVOLUCAO PREVI (ABONO PERMANENCIA) 01 7.922,52 7.922,52 6
9000 I.LR.R.F. 01 1.224.921,21 111.937,52 286
9001 I.LR.R.F. 13 SALARIO 04 122.034,19 11.522,67 28
9889 PENSAO ALIMENTICIA 01 404,68 404,68 1

— - AGILI Centro-Oeste Norte
Emissdo: 19/02/2021 as 13:23:13
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE - MT

03.180.924/0001-05

Av Otavio Costa SN - n°. - Santo Antonio - CEP 78.470-00

65.3356.1209

gabinete@rosariooeste.mt.gov.br

Funcionario:

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 11/2020

0 / 99999999 Vinculo:

30/ 30 Cargo:

00000. ./ 99999.7777777.7777777

Proj.Atividade: 0/ 9999 Compl.: 0/ 99 Secr.Dep.Lot.Set.: 00 000 0000000 000 / 99 999 9999999 999

Banco: 0/ 999 Classificagao: 0/ 99999 Classificagdo: Geral

INSS - Valor Empresa - 20,00 % 0,00 0,00

INSS - RAT - 2,00 % FAP - 1,0000 0,00 0,00
FGTS - 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Menor Aprendiz 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Empregador - 0,00 % 0,00 0,00
Total Patronal 0,00
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
INSS Patronal 0,00
INSS Retido dos Funcionarios 0,00
Exposto Agente Nocivo 0,00

Outras Entidades - 0,00 % 0,00 0,00
INSS a Recolher 0,00

Prev. Municipal - INTEGRAL
Valor Empresa - 25,88 % 1.405.209,80 363.668,29
Salario Familia 97,24 1
Salario Maternidade 0,00
Licenca Saude 0,00
Previdéncia Patronal 363.571,05
Previdéncia Retida dos Funcionarios 154.571,12
Previdéncia a Recolher 518.142,17

Total Proventos: 1.717.471,98 717

Total Descontos:
Total Liquido:
Total de Funcionarios:

Emissdo: 19/02/2021 as 13:23:13

AGILI Centro-Oeste Norte

518.391,42 1.322
1.199.080,56

330
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE - MT
03.180.924/0001-05

Av Otavio Costa SN - n°. - Santo Antonio - CEP 78.470-00

65.3356.1209

gabinete@rosariooeste.mt.gov.br

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 11/2020

Funcionario: 0 / 99999999 Vinculo: 30/ 30 Cargo: 00000. ./ 99999.7777777.7777777
Proj.Atividade: 0/ 9999 Compl.: 0/ 99 Secr.Dep.Lot.Set.: 00 000 0000000 000 / 99 999 9999999 999
Banco: 0/ 999 Classificagao: 0/ 99999 Classificagdo: Geral
TOTAL GERAL
INSS - Valor Empresa - 20,00 % 0,00 0,00
INSS - RAT - 2,00 % FAP - 1,0000 0,00 0,00
FGTS - 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Menor Aprendiz 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Empregador - 0,00 % 0,00 0,00
Total Patronal 0,00
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
INSS Patronal 0,00
INSS Retido dos Funcionarios 0,00
Exposto Agente Nocivo 0,00
Outras Entidades - 0,00 % 0,00 0,00
INSS a Recolher 0,00

INSS Retido dos Funcionarios
INSS a Recolher Sobre 13 Sal
INSS total a Recolher

Prev. Municipal - INTEGRAL
Valor Empresa - 2588 % 1.405.209,80 363.668,29
Salario Familia 97,24

Salario Maternidade
Licenca Saude

Previdéncia Patronal 363.571,05
Previdéncia Retida dos Funcionarios 154.571,12
Previdéncia a Recolher 518.142,17
Total Geral Proventos: 1.717.471,98 717
Total Geral Descontos: 518.391,42 1.322
Total Geral Liquido: 1.199.080,56
Total de Func. com movimentagéo: 330
Total Geral de Funcionarios: 330
Ativos: 535 Rescisao: 0 Férias: 15 Licenga Militar: 0
Licenga Gestante: 0 Licenca Saude: 0 Licenga Prémio: 8 Licenca Particular: 5

AGILI Centro-Oeste Norte

Emissdo: 19/02/2021 as 13:23:13 Pagina 3






ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE - MT
03.180.924/0001-05

Av Otavio Costa SN - n°. - Santo Antonio - CEP 78.470-00
65.3356.1209
gabinete@rosariooeste.mt.gov.br

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 12/2020

Funcionario: 0 / 99999999 Vinculo: 30/ 30 Cargo: 00000. ./ 99999.7777777.7777777
Proj.Atividade: 0/ 9999 Compl.: 0/ 99 Secr.Dep.Lot.Set.: 00 000 0000000 000 / 99 999 9999999 999
Banco: 0/ 999 Classificagao: 0/ 99999 Classificagdo: Geral
ORGAO ORIGEM 0000000001 - GERAL
GERAL
PROVENTO/DESCONTO/NEUTRO COMP. VALOR BASE VALOR LCT.
1 SALARIO BASE 01 1.200.819,45 1.174.684,91 325
13 ADICIONAL NOTURNO MES ANTERIOR 01 816,62 816,62 1
14 ADICIONAL NOTURNO INFORMADO 01 131.132,88 32.782,99 51
25 13 SALARIO INTEGRAL 04 14.421,69 14.421,69 2
34 CARGO COMISSIONADO 30% 01 4.683,18 4.683,18 4
68 DIFERENCA DE SALARIO 01 3.240,28 3.240,28 1
76 ABONO PECUNIARIO 01 29.698,68 29.698,68 8
210 SALA DE VACINA LEI 1.314/13 01 675,00 675,00 3
211 TRANSPORTE PACIENTE LEI 1.314/13 01 4.830,00 4.830,00 6
219 GRATIFICACAO 01 1.900,00 1.900,00 17
220 GRATIFICACAO 25 01 7.590,08 3.795,04 1
222 GRATIFICACAO ESCOLAR 01 7.492,71 7.492,71 6
225 PLANTAO REF LEI 1314/2013 01 1.750,00 1.750,00 7
226 SAPATARIA DAHW LEI 1314/2013 01 250,00 250,00 1
229 ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE FISCAL 01 40.120,00 40.120,00 8
250 1/3 DE FERIAS (PAGO NA FOLHA) 01 20.936,52 6.978,12 3
273 1/3 INFORMADO 01 3.042,96 3.042,96 3
294 RESCISAO DE CONTRATO COMISSIONADO 01 46.372,96 46.372,96 10
306 PERICULOSIDADE 01 58.416,09 17.524,70 28
307 INSALUBRIDADE 10 01 23.355,29 2.335,48 7
308 INSALUBRIDADE 20 01 141.477,01 28.295,25 44
309 INSALUBRIDADE 40 01 166.458,00 66.582,98 60
321 VERBA INDENIZ. MEDICOS UND SAUDE BASICA 01 4.000,00 4.000,00 1
322 INCENTIVO A.SOCIAL E PSICOL. LEI 1373/14 01 2.700,00 2.700,00 3
323 ADICIONAL MAIS EDUCACAO 20% 01 5.415,89 1.624,76 1
326 PRODUTIVIDADE DAE LEI 1380/2014 01 10.177,50 10.177,50 7
327 VERBA INDENIZATORIA LEI 1469 01 6.000,00 6.000,00 3
328 PMAQ 01 1.097,00 1.097,00 14
331 INCENTIVO ACS ACE LEI 1444/2016 01 576,92 576,92 1
4002 HORAS EXTRAS 100 01 3.006,26 1.639,77 1
4003 HORAS EXTRAS 50 01 94.484,58 21.461,12 33
4010 SALARIO FAMILIA NORMAL 01 1.358,78 97,24 1
4040 FERIAS NORMAIS 02 31.313,23 31.313,23 6
4050 FERIAS PROPORCIONAIS RESCISAO 03 19.974,71 11.062,31 4
4060 FERIAS VENCIDAS RESCISAO 03 6.228,87 6.228,87 1
4070 13 SALARIO RESCISAO 03 2.736,47 912,16 1
4075 13 SALARIO 04 103.807,57 103.807,57 23
4090 1/3 DAS FERIAS 02 10.406,00 3.468,66 3
4091 1/3 DAS FERIAS PROPORCIONAIS 03 11.062,31 3.687,42 4
4094 INCENTIVO ADICIONAL ACS LEI 1359 01 5.600,00 5.600,00 4
4777 1/3 DAS FERIAS INDENIZADA 03 6.228,87 2.076,29 1
5040 FALTAS INJUSTIFICADAS 01 1.886,89 251,58 1
5044 PENSAO ALIMENTICIA 01 1.278,73 1.278,73 5
5126 BRASILCARD ( CARTAO DE CREDITO) 01 54.430,62 54.430,62 97
5217 CONTRIBUICAO SINTEP 01 289.035,99 4.335,28 63
5219 BRADESCO 01 01 21.927,71 21.927,71 66
5220 CDC CAIXA ECONOMICA FEDERAL 01 73.503,03 73.503,03 125
5223 CDC BCO SICREDI 01 78.005,99 78.005,99 151
5270 CONTRIBUICAO SINPEN SINDICATO ENFERMAGEM 01 2.860,79 57,21 1
5274 CONTRIBUICAO SINTSPROEST 01 347.854,88 6.956,53 128
5277 CONTRIBUICAO SINDACS MT 01 5.159,80 51,59 2
7000 FUNDO PREVIDENCIA 01 1.238.643,76 136.249,04 324
7001 FUNDO PREVIDENCIA 13 SALARIO 04 119.141,42 13.105,43 26
7005 DEVOLUCAO PREVI (ABONO PERMANENCIA) 01 4.019,64 4.019,64 5
9000 I.LR.R.F. 01 1.183.320,07 104.822,65 281
9001 I.LR.R.F. 13 SALARIO 04 100.478,43 8.794,09 24
9889 PENSAO ALIMENTICIA 01 404,68 404,68 1

Emisséo:

. AGILI Centro-Oeste Norte
19/02/2021 &s 13:23:38
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE - MT

03.180.924/0001-05

Av Otavio Costa SN - n°. - Santo Antonio - CEP 78.470-00

65.3356.1209

gabinete@rosariooeste.mt.gov.br

Funcionario:

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 12/2020

0 / 99999999 Vinculo:

30/ 30 Cargo:

00000. ./ 99999.7777777.7777777

Proj.Atividade: 0/ 9999 Compl.: 0/ 99 Secr.Dep.Lot.Set.: 00 000 0000000 000 / 99 999 9999999 999

Banco: 0/ 999 Classificagao: 0/ 99999 Classificagdo: Geral

INSS - Valor Empresa - 20,00 % 0,00 0,00

INSS - RAT - 2,00 % FAP - 1,0000 0,00 0,00
FGTS - 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Menor Aprendiz 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Empregador - 0,00 % 0,00 0,00
Total Patronal 0,00
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
INSS Patronal 0,00
INSS Retido dos Funcionarios 0,00
Exposto Agente Nocivo 0,00

Outras Entidades - 0,00 % 0,00 0,00
INSS a Recolher 0,00

Prev. Municipal - INTEGRAL
Valor Empresa - 25,88 % 1.357.785,18 351.394,80
Salario Familia 97,24 1
Salario Maternidade 0,00
Licenca Saude 0,00
Previdéncia Patronal 351.297,56
Previdéncia Retida dos Funcionarios 149.354,47
Previdéncia a Recolher 500.652,03

Total Proventos: 1.713.824,01 713

Total Descontos:
Total Liquido:
Total de Funcionarios:

Emissdo: 19/02/2021 &s 13:23:38

AGILI Centro-Oeste Norte

504.174,16 1.295
1.209.649,85

328
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE - MT
03.180.924/0001-05

Av Otavio Costa SN - n°. - Santo Antonio - CEP 78.470-00

65.3356.1209

gabinete@rosariooeste.mt.gov.br

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES 12/2020

Funcionario: 0 / 99999999 Vinculo: 30/ 30 Cargo: 00000. ./ 99999.7777777.7777777
Proj.Atividade: 0/ 9999 Compl.: 0/ 99 Secr.Dep.Lot.Set.: 00 000 0000000 000 / 99 999 9999999 999
Banco: 0/ 999 Classificagao: 0/ 99999 Classificagdo: Geral
TOTAL GERAL
INSS - Valor Empresa - 20,00 % 0,00 0,00
INSS - RAT - 2,00 % FAP - 1,0000 0,00 0,00
FGTS - 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Menor Aprendiz 0,00 % 0,00 0,00
FGTS Empregador - 0,00 % 0,00 0,00
Total Patronal 0,00
Salario Familia 0,00
Salario Maternidade 0,00
INSS Patronal 0,00
INSS Retido dos Funcionarios 0,00
Exposto Agente Nocivo 0,00
Outras Entidades - 0,00 % 0,00 0,00
INSS a Recolher 0,00

INSS Retido dos Funcionarios
INSS a Recolher Sobre 13 Sal
INSS total a Recolher

Prev. Municipal - INTEGRAL
Valor Empresa - 2588 % 1.357.785,18 351.394,80
Salario Familia 97,24

Salario Maternidade
Licenca Saude

Previdéncia Patronal 351.297,56
Previdéncia Retida dos Funcionarios 149.354 47
Previdéncia a Recolher 500.652,03
Total Geral Proventos: 1.713.824,01 713
Total Geral Descontos: 504.174,16 1.295
Total Geral Liquido: 1.209.649,85
Total de Func. com movimentagéo: 328
Total Geral de Funcionarios: 328
Ativos: 535 Rescisao: 0 Férias: 15 Licenga Militar: 0
Licenga Gestante: 0 Licenca Saude: 0 Licenga Prémio: 8 Licenca Particular: 5

AGILI Centro-Oeste Norte

Emissdo: 19/02/2021 &s 13:23:38 Pagina 3






PREFEITURA DE

SECRETARIA | -2 CONTROLADORIA
DE GOVERNO ROSARIO OESTE et

GOVERNO DE TODOS

DOC. 11

Av. Otavio Costa, S/N°, Bairro Santo Antdnio, Rosario Oeste — MT
Email: controladoria@rosariooeste.mt.gov.br



:‘;@ 1.1_;;3. Prefeitura Municipal de

ity

B ‘Bosgr*’m?esm
LEI N.° 1.532/2018

20 DE DEZEMBRO DE 2018.

“Dispde sobre o parcelamento e pagamento
dos débitos da Prefeitura Municipal de
Rosério  Oeste/MT,  referentes  &s
contribuigbes previdenciérias devidas ao
ROSARIO-PREVI - Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Rosério Oeste, e dé outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
ROSARIO OESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art, 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado por esta lei, a realizar termo
de parcelamento de débitos referentes as contribuicges previdenciarias da parte
patronal né&o recolhidas ao ROSARIO-PREVI - Fundo Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Rosario Oeste/MT, no periodo de
Janeiro/2017 a novembro/2018 em até 60 (sessenta) prestacdes mensais e
consecutivas.

Art. 2°. Fica o ROSARIO-PREVI - Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Rosario Oeste/MT autorizado a receber este
parcelamento nos termos aqui dispostos.

Art, 3°, O débito originario ora confessado, em obediéncia ao principio financeiro e
atuarial devera ser corrigido pelo Indice IPCA mais juros legais & razao de 6% (seis
por cento) ao ano acumulados desde a data de vencimento do débito até a data da
assinatura do termo de acordo de parcelamento, e devera ser pago em parcelas,
vincendas todo dia 30 de cada més, mediante débito automéatico na conta do
Fundo de Participagao dos Municipios = FPM.

Art. 4°. O débito ora confessado, consolidado em reais sera pago em 60
(sessenta) parcelas fixas, mensais e sucessivas, no valor minimo apurado pelo

Av. Otdvio Costa, S/N®, Bairro Santo AntBnio — Rosario Oeste = MT ./7{ ‘]
CEP 78470-000 — Fone: (65) 3356-1209 - www.rosariooeste.mt.gov.br



Q’ ;“l Prefeitura Municipal de

s Rosario Oeste
#&' Paz e Esperancga

Administracio 2017 o 2020

Demonstrativo Consolidado de Parcelamento — DCP definido pelo Ministério da
Previdéncia Social através do CADPREV, acrescidas dos juros estabelecidos no
paragrafo primeiro.

§ 1°. As parcelas vincendas dsterminadas no caput deste artigo, em obediéncia ao
principio do equilibrio financeiro e atuarial, serdo corrigido pelo indice IPCA {Indice
Prego ao Consumidor Amplo) mais juros & razéo de 6% (seis por cento) ao ano,
acumulados desde a data da consolidagdo dos débitos até o més do vencimento
da respectiva parcela.

§ 2°. As parcelas vencidas serdo atualizadas mensalmente pelo IPCA (indice
Preco ao Consumidor Amplo), mais juros  raz3o de 6% (seis por cento) ao ano e
multa de 1% (um por cento), acumulados desde a data de vencimento da
prestagéo até o més do efetivo pagamento.

Art, 5° A primeira parcela sera paga em 30/01/2019, e as demals parcelas na
mesma data dos meses subseqiientes, sendo certo, que apds a referida data o
valor estara sujeito a multa de 1% (um por cento),

Art. 6°, Quaisquer outras operagbes ou negociagBes referentes a estes débitos
fora dos termos definidos nesta lei seréo considerados nulos de pleno direito.

Art. 7°. O pagamento a que se refere esta lei independe do pagamento da
contribuigao previdenciaria mensal devida pelo Municipio ao ROSARIO-PREV.

Art. 8°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢bes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Rosério Oeste/MT, 20 de Dezembro de 2018,

JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO Q N

Prefeito Municipal | .,r b "'-‘“ffjlu%“fj‘a

Av. Dtdvio Costa, 5/Ne, Bairro Santo Antonio — Rosario Oeste — MT
CEP 78470-000 - Fone: (65) 3356-1209 — www.rosariooeste.mt.gov. br
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Essa publicagado esta na edigao do(s) dia(s): 22 de Dezembro de 2020.

Lei 1586 - 2020

LEI N.° 1.586/2020,
17 de Dezembro de 2020.

“‘Dispbe sobre o parcelamento e pagamento dos débitos da Prefeitura Municipal de Rosario Oeste/MT, referentes as
contribuigbes previdenciarias devidas ao ROSARIO-PREVI — Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores
do Municipio de Rosario Oeste, e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ROSARIO OESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, JOAO ANTONIO DA SILVA
BALBINO, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado por esta lei, a realizar parcelamento e/ou reparcelamento dos
débitos referentes as contribuicdes previdenciarias do municipio de Roséario Oeste com o ROSARIO-PREVI — Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Rosario Oeste, relativos a competéncias até margo
de 2017, observado o disposto no artigo 5°-A da Portaria MPS n°® 402/2008, com as devidas atualizagdes:

I - os débitos oriundos de contribui¢ées previdenciarias devidas e ndo repassadas pelo Municipio da parte patronal,
relativas ao periodo de dezembro/2018 a novembro/2020, em até 60 (sessenta) prestacbes mensais, iguais e
consecutivas;

Il - os débitos residuais dos Termos de Parcelamento e Confissdo de Divida n. 1584/2013 e 15686/2013, ambos
homologados pela Lei Municipal n. 1.344, de 28 de junho de 2013, o Termo n. 203/2016 homologado pela Lei
Municipal n. 1.440, de 02 de margo de 2016 e o Termo n. 353/2017 homologado pela Lei Municipal n. 1.477, de 28
de margo de 2017 em até 200 (duzentas) prestagbes mensais, iguais e consecutivas.

Art. 2°. Fica o ROSARIO-PREVI — Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Rosario
Oeste/MT autorizado a receber este parcelamento nos termos aqui dispostos.

Art. 3°.0 débito originario ora confessado, em obediéncia ao principio financeiro e atuarial devera ser corrigido pelo
indice IPCA mais juros legais a razéo de 6% (seis por cento) ao ano acumulados desde a data de vencimento do
débito até a data da assinatura do termo de acordo de parcelamento e devera ser pago em parcelas, vincendas
todo dia 20 (vinte) de cada més, mediante débito automatico na conta do Fundo de Participagdo dos Municipios —
FPM.

Art. 4°. O débito ora confessado, consolidado em reais serdo pagas em 60 (sessenta) parcelas fixas, mensais e
sucessivas, no valor minimo apurado pelo Demonstrativo Consolidado de Parcelamento — DCP definido pelo
Ministério da Previdéncia Social através do CADPREYV, acrescidas dos juros estabelecidos no paragrafo primeiro.

§ 1° As parcelas vincendas determinadas no caput deste artigo, em obediéncia ao principio do equilibrio financeiro e
atuarial, serdo corrigido pelo Indice IPCA (Indice Prego ao Consumidor Amplo) mais juros a razdo de 6% (seis por
cento) ao ano, acumulados desde a data da consolidagdo dos débitos até o més do vencimento da respectiva
parcela.

§ 2° As parcelas vencidas serdo atualizadas mensalmente pelo IPCA (indice Pregco ao Consumidor Amplo), mais
juros a razao de 6% (seis por cento) ao ano e multa de 1% (um por cento), acumulados desde a data de vencimento
da prestagao até o més do efetivo pagamento.

Art. 5°. A primeira parcela sera paga em 20/01/2021, e as demais parcelas na mesma data dos meses
subseqlentes, sendo certo, que apds a referida data o valor estara sujeito a multa de 1% (um por cento).

Art. 6°. Quaisquer outras operagdes ou negociagdes referentes a estes débitos fora dos termos definidos nesta lei
serdo considerados nulos de pleno direito.

Art. 7°. O pagamento a que se refere esta lei independe do pagamento da contribuicdo previdenciaria mensal
devida pelo Municipio ao ROSARIO-PREVI.

Art. 8°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Rosario Oeste/MT, 17 de Dezembro de 2020.

https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/767835/ 1/2



09/03/2021 Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso - diariomunicipal.org

JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO

Prefeito Municipal
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TERMO DE ACORDO DE PARCELAMENTO E

NFISSAQ DE DEBITOS PREVIDENCIARI ACORD

ADPREV N° 2

DEVEDOR

Ente Federativo/UF: Rosario Oeste/MT CNPJ: 03.180.924/0001-05
Endereco: AV OTAVIO COSTA, S/ NR., SANTO ANTONIO ,

Bairro: CENTRO CEP: 78470-000
Telefone: (065) 3356-1171 Fax:

E-mail: gabinete@rosaiooeste.mt.gov.br

Representante ALEX STEVES BERTO

CPF: 638.029.021-49

Cargo: Prefeito Complemento:

E-mail: rosarioprevi453@gmail.com Data inicio da 01/01/2021
CREDOR

Unidade Gestora: ROSARIO PREVI - FUNDO MUNICIPAL PREVIDENCIA SOCIAL CNPJ: 14.016.416/0001-02
Endereco: AV OTAVIO COSTA, S/ NR., SANTO ANTONIO ,

Bairro: CENTRO CEP: 78470-000
Telefone: (065) 3356-1171 Fax:

E-mail: rosarioprevi453@gmail.com

Representante DOUGLAS BOTELHO DA SILVA

CPF: 891.117.881-00

Cargo: Complemento:

E-mail: rosarioprevi453@gmail.com Data inicio da 01/01/2021

As partes acima identificadas firmam o presente Termo de Acordo de Parcelamento e Confissao de Débitos Previdenciarios com fundamento na Lei n°
LEI N° 1586 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2020 e em conformidade com as clausulas e condi¢des abaixo :

Clausula Primeira - DO OBJETO

O ROSARIO PREVI - FUNDO MUNICIPAL PREVIDENCIA SOCIAL é CREDOR junto ao DEVEDOR Municipios de Rosario Oeste da quantia de R$
8.825.807,20 (oito milhdes e oitocentos e vinte e cinco mil e oitocentos e sete reais e vinte centavos), correspondentes aos valores de Contribuigao
Patronal devidos e ndo repassados ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS dos servidores publicos, relativos ao periodo de 12/2018 a
11/2020, cujo detalhamento encontra-se no Demonstrativo Consolidado do Parcelamento - DCP anexo.

Pelo presente instrumento o/a Municipios de Rosario Oeste confessa ser DEVEDOR do montante citado e compromete-se a quita-lo na forma aqui
estabelecida.

O DEVEDOR renuncia expressamente a qualquer contestagdo quanto ao valor e procedéncia da divida e assume integral responsabilidade pela
exatidao do montante declarado e confessado, ficando, entretanto, ressalvado o direito do CREDOR de apurar, a qualquer tempo, a existéncia de outras
importancias devidas e néo incluidas neste instrumento, ainda que relativas ao mesmo periodo.

Clausula Segunda - DO PAGAMENTO

O montante de R$ 8.825.807,20 (oito milhdes e oitocentos e vinte e cinco mil e oitocentos e sete reais e vinte centavos), sera pago em 60 (sessenta)
parcelas mensais e sucessivas de R$ 147.096,79 (cento e quarenta e sete mil e noventa e seis reais e setenta e nove centavos) atualizadas de acordo
com o disposto na Clausula Terceira.

A primeira parcela, no valor R$ 147.096,79 (cento e quarenta e sete mil e noventa e seis reais e setenta e nove centavos), vencera em 20/01/2021 e as
demais parcelas na mesma data dos meses posteriores, comprometendo-se o DEVEDOR a pagar as parcelas nas datas fixadas, atualizadas conforme o
critério determinado na Clausula Terceira.

O DEVEDOR se obriga, também, a consignar no orgcamento de cada exercicio financeiro, as verbas necessarias ao pagamento das parcelas e das
contribuicdes que vencerem apoés esta data.

A divida objeto do parcelamento constante deste instrumento é definitiva e irretratavel, assegurando ao CREDOR a cobranga judicial da divida,
atualizada pelos critérios fixados na Clausula Terceira até a data da inscrigdo em Divida Ativa.

Fica acordado que o DEVEDOR e o CREDOR prestardao ao Ministério da Previdéncia Social todas as informagdes referentes ao presente acordo de
parcelamento através dos documentos constantes nas normas que regem os Regimes Préprios de Previdéncia Social.

Clausula Terceira - DA ATUALIZACAO DOS VALORES

Os valores devidos foram atualizados pelo IPCA acumulado desde o més do vencimento do débito até o més anterior ao de sua consolidagdo em que
tenha sido disponibilizado pelo érgéo responsavel por sua apuragéo e acrescidos de juros legais simples de 0,50% ao més (zero virgula cinquenta por
cento ao més), acumulados desde o més do vencimento do débito até o més anterior ao da consolidagao, conforme Lei n° LEI N° 1586 DE 17 DE
DEZEMBRO DE 2020.

Paragrafo primeiro - As parcelas vincendas determinadas na Clausula Segunda serao atualizadas pelo IPCA acumulado desde o més da consolidacao
dos débitos até o més anterior ao do vencimento da respectiva parcela em que tenha sido disponibilizado pelo 6rgao
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3 TERMO DE ACORDO DE PARCELAMENTO E
NFISSAO DE DEBITOS PREVIDENCIARI ACORDO CADPREV N¢® 20/202

responsavel por sua apuragao acrescido de juros legais simples de 0,50% ao més (zero virgula cinquenta por cento ao més), acumulados desde o més
da consolidagao até o més anterior ao do vencimento da respectiva parcela, visando manter o equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo segundo - Em caso de atraso no pagamento de quaisquer das parcelas, sobre o valor atualizado até a data de seu vencimento, incidira
atualizagao pelo IPCA acumulado desde o més do vencimento até o més anterior ao do pagamento da respectiva parcela em que tenha sido
disponibilizado pelo érgao responsavelo por sua apuragdo e acréscimo de juros legais simples de 0,50% ao més (zero virgula cinquenta por cento ao
més), acumulados desde o més do vencimento até o més anterior ao do pagamento e multa de 1,00% (um por cento).

Clausula Quarta: DA VINCULAGAO DO FPM

O DEVEDOR vincula o Fundo de Participagao dos Municipios - FPM como garantia de pagamento dos valores:

a) das prestagdes acordadas neste termo de acordo de parcelamento e ndo pagas no seu vencimento, atualizadas na forma da clausula terceira;

b) das contribui¢des previdenciarias nao incluidas neste termo de acordo de parcelamento e nao pagas no seu vencimento, devidamente atualizadas, na
forma da legislagéo do ente.

A vinculagao sera formalizada por meio do fornecimento ao agente financeiro responsavel pela liberagdo do FPM da "Autorizagao para Débito na Conta
de Repasse do Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM", conforme anexo a este termo, e devera permanecer em vigor até a quitagao integral do
acordo de parcelamento.

Clausula Quinta - DA RESCISAO

Constituem motivo para rescisdo deste termo de acordo de parcelamento, independentemente de intimagéo, notificagdo ou interpelagao judicial ou
extrajudicial, quaisquer das seguintes situagdes: a) a infragdo de qualquer das clausulas do termo; b) a falta de pagamento de 3 (irés) restagoes
consecutivas ou alternadas; c) a auséncia de repasse integral das contribuicées devidas ao RPPS, das competéncias a partir de abril de 2017, por 3
(trés) meses consecutivos ou alternados.

Clausula Sexta - DA DEFINITIVIDADE

A assinatura do presente termo de acordo pelo DEVEDOR importa em confissao definitiva e irretratavel do débito, sem que isso implique em novagéo ou
transacgao, configurando ainda, confissdo extrajudicial, nos temos dos artigos 348, 353 e 354, do Cddigo de Processo Civil, devendo o montante
parcelado ser devidamente reconhecido e contabilizado pelo ente federativo como divida fundada com a unidade gestora do RPPS.

Clausula Sétima - DA PUBLICIDADE

O presente termo de acordo de parcelamento e confissdo de débitos previdenciarios entrara em vigor na data de sua publicacao.

Clausula Oitava - DO FORO

Para dirimir quaisquer davidas que porventura venham surgir no decorrer da execugao do presente termo, as partes, de comum acordo, elegem o foro
de sua Comarca.

Para fins de direito, este instrumento é firmado em 2 (duas) vias de igual teor e forma e diante de 2 (duas) testemunhas.

Rosario Oeste - MT / 17/12/2020

Prefeitura Municipal de Rosario Oeste
ALEX STEVES BERTO

ROSARIO PREVI - FUNDO MUNICIPAL PREVIDENCIA SOCIAL
DOUGLAS BOTELHO DA SILVA

Testemunhas

WELLEN KAYZI MORAES DE ALMEIDA E SILVA ANGELA MARIA GODOES
CONTADOR GERAL DO MUNICIPIO CHEFE DE GOVERNO
CPF: 048.745.231-37 CPF: 621.417.591-53

RG: 2443708-5 RG: 939908
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DECLARACAO

ALEX STEVES BERTO, Prefeito, DECLARA para os devidos fins, que o Termo de Acordo de Parcelamento e Confissdes de Débitos Previdenciarios n®
00820/2020, firmado entre o/a Rosario Oeste e 0 ROSARIO PREVI - FUNDO MUNICIPAL PREVIDENCIA SOCIAL em 17/12/2020, foi publicado em

/ / no
() mural
() jornal - Edigao n® , de / /
(') Diario Oficial do - Edigdo n® , de / /

Por ser expressao da verdade, firma a presente.

Rosario Oeste, / /

ALEX STEVES BERTO
Prefeito
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AUTORIZAGAO PARA DEBITO NA CONTA DE REPASSE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS
MUNICIPIOS - FPM

Anexo ao Termo de Acordo de Parcelamento e Confissao de Débitos Previdenciarios

Acordo CADPREYV n? 00820/2020 Data 17/12/2020
Valor consolidado 8.825.807,20 Valor da prestacéo inicial 147.096,79
Numero prestagoes 60 Vencimento 12 prestagéao 20/01/2021
DEVEDOR
Ente Federativo Rosario Oeste/MT CNPJ 03.180.924/0001-05
Representante Legal ALEX STEVES BERTO CPF 638.029.021-49
Conta para débito Banco do Brasil Agéncia n® 06670 Contan? | 48550
CREDOR
Unidade Gestora ROSARIO PREVI - FUNDO MUNICIPAL PREVIDENCIA CNPJ 14.016.416/0001-02
SOCIAL
Representante Legal DOUGLAS BOTELHO DA SILVA CPF 891.117.881-00
Conta para crédito Banco do Brasil Agéncia n® 06670 Contan® | 600024

1. O ente federativo acima qualificado, por intermédio de seu representante legal, na condigdo de devedor da Unidade Gestora de seu RPPS, na
forma do Termo de Acordo de Parcelamento e Confissédo de Débitos Previdenciarios acima identificado, cientifica o Banco do Brasil de que, segundo o
estabelecido na clausula quarta do referido termo de acordo, ocorreu a vinculagdo dos valores do Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM como
garantia de pagamento:

1.1 — das prestagdes acordadas no termo de acordo de parcelamento e ndo pagas no seu vencimento;

1.2 — das contribuicdes previdenciarias nao incluidas no termo de acordo de parcelamento e nao pagas no seu vencimento.

2.  Desse modo, o ente federativo autoriza o Banco do Brasil a debitar na conta destinada as liberagdes do FPM e transferir para a conta da Unidade
Gestora os valores ndo pagos no seu vencimento, enquanto estiver vigente e o termo de acordo, observado o seguinte procedimento:

2.1 — Decorridos 5 (cinco) dias do vencimento da prestagdo do acordo de parcelamento (item 1.1) ou 30 (trinta) dias do vencimento das contribuigcdes
nao parceladas (item 1.2), sem que o ente federativo tenha efetivado o pagamento, a Unidade Gestora encaminhara ao Banco do Brasil demonstrativo
atualizado do valor devido, com copia ao ente.

2.2 — Recebida a comunicagéo, o Banco do Brasil debitara o valor devido na conta do ente federativo, na data de liberacdo da primeira parcela
subsequente do FPM, transferindo-o de imediato para a conta da Unidade Gestora.

2.3 — Se o valor disponivel na conta do FPM nao for suficiente para liquidagao do valor devido, este serda amortizado pelo saldo existente na conta,
dando-se preferéncia aos valores de que tratam o item 1.1 e em seguida aos do item 1.2, e o residuo sera debitado na parcela subsequente de crédito
do FPM.

2.4 — O valor devido, indicado para débito na conta do ente federativo, conforme item 2.1, é de inteira responsabilidade da Unidade Gestora, eximindo-
se 0 Banco do Brasil de qualquer responsabilidade quanto ao seu célculo.

3. O ente federativo declara-se ciente de que a revogagao desta autorizag@o antes da quitagao integral do acordo de parcelamento constituira causa
para a rescisao antecipada do termo de acordo, com as consequéncias estabelecidas em sua clausula quinta.

4. Esta autorizagdo constitui para integrante do termo de acordo e serd, apds assinada pelos envolvidos, digitalizada e enviada ao Ministério da
Previdéncia Social, por meio do CADPREV.

Rosario Oeste/MT - 17/12/2020

ASSINATURAS

ENTE FEDERATIVO

UNIDADE GESTORA

BANCO DO BRASIL (*)

(*) Identificar o responsavel (nome, cargo e matricula).
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DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP

1. IDENTIFICAGAO DO PLANO

CNPJ: 03.180.924/0001-05 Numero do acordo:  00820/2020
Ente: Prefeitura Municipal de Rosario Oeste / MT

Titulo PARCELAMENTO PATRONAL EM 60 VEZES

Lei autorizativa do LEI N2 1586 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2020

Data de consolidagédo do 17/12/2020
Data de assinatura do Termo: 17/12/2020
Data de vencimento da 12 20/01/2021

2. RESULTADO DA RUBRICA

Rubrica: Contribuicdo Patronal

Competéncia Inicial: 12/2018 Final: 11/2020 Quantidade de Parcelas: 60
Diferenca 8.048.219,15 Diferen¢a apurada 8.825.807,20
Valor da parcela na data de 147.096,79
—Critérios de atualizacao para consolidacao do
indice: IPCA Taxa de juros: 0,50 am Tipo de juros: Simples Multa:
—Critérios de atualizacdo das parcelas
indice: IPCA Taxa de juros: 0,50 am Tipo de juros: Simples
—Critérios de atualizacdo das parcelas
indice: IPCA Taxa de juros: 0,50 am Tipo de juros: Simples Multa: 1,00 %

22/01/21 10:03 v1.1
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DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP

3. LANCAMENTOS DA RUBRICA (VALORES IMPORTADOS DOS DIPRs)

COMPETENCIA DIFERENCA APURADA iNDICE(%) VARIACAO(%)

12/2018 258.779,53 0,15 7,57
13/2018 41.262,08 7,57
01/2019 330.906,66 0,32 7,22
02/2019 297.051,16 0,43 6,76
03/2019 318.368,33 0,75 5,97
04/2019 301.338,60 0,57 5,37
05/2019 307.674,71 0,13 5,23
06/2019 313.582,41 0,01 5,22
07/2019 309.264,26 0,19 5,02
08/2019 315.240,42 0,11 4,91
09/2019 319.250,96 -0,04 4,95
10/2019 325.686,04 0,10 4,84
11/2019 292.341,89 0,51 4,31
12/2019 295.998,56 1,15 3,13
13/2019 48.368,37 3,13
01/2020 359.336,29 0,21 2,91
02/2020 358.414,06 0,25 2,65
03/2020 379.567,08 0,07 2,58
04/2020 353.464,10 -0,31 2,90
05/2020 359.150,06 -0,38 3,29
06/2020 360.832,97 0,26 3,02

22/01/21 10:03 v1.1

ATUALIZACAO JUROS PERC.(%

19.589,61 11,50

3.123,54 11,50
23.891,46 11,00
20.080,66 10,50
19.006,59 10,00
16.181,88 9,50
16.091,39 9,00
16.369,00 8,50
15.525,07 8,00
15.478,30 7,50
15.802,92 7,00
15.763,20 6,50
12.599,94 6,00

9.264,75 5,50

1.513,93 5,50
10.456,69 5,00

9.497,97 4,50

9.792,83 4,00
10.250,46 3,50
11.816,04 3,00
10.897,16 2,50

JUROS

32.012,45

5.104,35
39.027,79
33.298,84
33.737,49
30.164,45
29.138,95
28.045,87
25.983,15
24.803,90
23.453,77
22.194,20
18.296,51
16.789,48

2.743,53
18.489,65
16.556,04
15.574,40
12.730,01
11.128,98

9.293,25

DIFERENCA
ATUALIZADA

MULTA
310.381,59
49.489,97
393.825,91
350.430,66
371.112,41
347.684,93
352.905,05
357.997,28
350.772,48
355.522,62
358.507,65
363.643,44
323.238,34
322.052,79
52.625,83
388.282,63
384.468,07
404.934,31
376.444,57
382.095,08
381.023,38
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DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP

07/2020
08/2020
09/2020
10/2020
11/2020
TOTAL:

355.668,76
359.539,40
363.237,55
360.231,31
363.663,59
8.048.219,15

0,36
0,24
0,64
0,86
0,89

2,65
2,41
1,76
0,89
0,00

9.425,22
8.664,90
6.392,98
3.206,06
0,00
310.682,55

2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

7.301,88
5.523,06
3.696,31
1.817,19
0,00
466.905,50

372.395,86
373.727,36
373.326,84
365.254,56
363.663,59
8.825.807,20

22/01/21 10:03 v1.1
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DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP

4. ASSINATURAS

ENTE:

Representante

UNIDADE GESTORA:
Representante

TESTEMUNHAS

Prefeitura Municipal de Rosario Oeste / MT - 03.180.924/0001-05
638.029.021-49 - ALEX STEVES BERTO

Data: _ /_/ Assinatura:

ROSARIO PREVI - FUNDO MUNICIPAL PREVIDENCIA SOCIAL - 14.016.416/0001-02
891.117.881-00 - DOUGLAS BOTELHO DA SILVA

Nome WELLEN KAYZI MORAES DE ALMEIDA E SILVA
Cargo CONTADOR GERAL DO MUNICIPIO
CPF: 048.745.231-37

Data: _ /_/ Assinatura:

Nome ANGELA MARIA GODOES
Cargo CHEFE DE GOVERNO
CPF: 621.417.591-53

22/01/21 10:03 v1.1
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TERMO DE ACORDO DE REPARCELAMENTO E

NFISSAQ DE DEBIT PREVIDENCIARI ACORD ADPREV N?° 21/202
DEVEDOR
Ente Federativo/UF: Rosario Oeste/MT CNPJ: 03.180.924/0001-05
Endereco: AV OTAVIO COSTA, S/ NR., SANTO ANTONIO ,
Bairro: CENTRO CEP: 78470-000
Telefone: (065) 3356-1171 Fax:
E-mail: gabinete@rosaiooeste.mt.gov.br
Representante ALEX STEVES BERTO
CPF: 638.029.021-49
Cargo: Prefeito Complemento:
E-mail: rosarioprevi453@gmail.com Data inicio da 01/01/2021
CREDOR
Unidade Gestora: ROSARIO PREVI - FUNDO MUNICIPAL PREVIDENCIA SOCIAL CNPJ: 14.016.416/0001-02
Endereco: AV OTAVIO COSTA, S/ NR., SANTO ANTONIO ,
Bairro: CENTRO CEP: 78470-000
Telefone: (065) 3356-1171 Fax:
E-mail: rosarioprevi453@gmail.com
Representante DOUGLAS BOTELHO DA SILVA
CPF: 891.117.881-00
Cargo: Complemento:
E-mail: rosarioprevi453@gmail.com Data inicio da 01/01/2021

As partes acima identificadas firmam o presente Termo de Acordo de Reparcelamento e Confissdo de Débitos Previdenciarios com fundamento na Lei n°
LEI N© 1586 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2020 e em conformidade com as clausulas e condigbes abaixo :

Clausula Primeira - DO OBJETO

O ROSARIO PREVI - FUNDO MUNICIPAL PREVIDENCIA SOCIAL é CREDOR junto ao DEVEDOR Municipios de Rosario Oeste da quantia de R$
7.011.153,88 (sete milhdes e onze mil e cento e cinquenta e trés reais e oitenta e oito centavos), correspondentes aos valores de Contribuigdo Patronal
(200 meses) devidos e nao repassados ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS dos servidores publicos, relativos ao periodo de 08/2009 a
12/2016, cujo detalhamento encontra-se no Demonstrativo Consolidado do Parcelamento - DCP anexo.

Pelo presente instrumento o/a Municipios de Rosario Oeste confessa ser DEVEDOR do montante citado e compromete-se a quita-lo na forma aqui
estabelecida.

O DEVEDOR renuncia expressamente a qualquer contestagdo quanto ao valor e procedéncia da divida e assume integral responsabilidade pela
exatidao do montante declarado e confessado, ficando, entretanto, ressalvado o direito do CREDOR de apurar, a qualquer tempo, a existéncia de outras
importancias devidas e néo incluidas neste instrumento, ainda que relativas ao mesmo periodo.

Clausula Segunda - DO PAGAMENTO

O montante de R$ 7.011.153,88 (sete milhdes e onze mil e cento e cinquenta e trés reais e oitenta e oito centavos), sera pago em 200 (duzentos)
parcelas mensais e sucessivas de R$ 35.055,77 (trinta e cinco mil e cinquenta e cinco reais e setenta e sete centavos) atualizadas de acordo com o
disposto na Clausula Terceira.

A primeira parcela, no valor R$ 35.055,77 (trinta e cinco mil e cinquenta e cinco reais e setenta e sete centavos), vencera em 20/01/2021 e as demais
parcelas na mesma data dos meses posteriores, comprometendo-se o DEVEDOR a pagar as parcelas nas datas fixadas, atualizadas conforme o critério
determinado na Clausula Terceira.

O DEVEDOR se obriga, também, a consignar no orgcamento de cada exercicio financeiro, as verbas necessarias ao pagamento das parcelas e das
contribuicdes que vencerem apoés esta data.

A divida objeto do reparcelamento constante deste instrumento é definitiva e irretratavel, assegurando ao CREDOR a cobranga judicial da divida,
atualizada pelos critérios fixados na Clausula Terceira até a data da inscricdo em Divida Ativa.

Fica acordado que o DEVEDOR e o CREDOR prestardao ao Ministério da Previdéncia Social todas as informagdes referentes ao presente acordo de
reparcelamento através dos documentos constantes nas normas que regem os Regimes Préprios de Previdéncia Social.

Clausula Terceira - DA ATUALIZACAO DOS VALORES

A apuracéo do novo saldo devedor, sera calculado a partir da diferenga entre o valor originalmente consolidado do termo de parcelamento em vigor e o
valor total das prestacoes pagas posteriormente, ajustadas a valor presente na data de formalizagdo do termo em vigor, sendo essa diferenga atualizada
até a data de consolidagéo do reparcelamento pelo IPCA acumulado, acrescidos de juros legais simples de 0,50% ao més (valor expresso).

Paragrafo primeiro - As parcelas vincendas determinadas na Clausula Segunda seréo atualizadas pelo IPCA acumulado desde o més
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3 TERMO DE ACORDO DE REPARCELAMENTO E
NFISSAO DE DEBITOS PREVIDENCIARI ACORDO CADPREV N¢® 21/202

da consolidagdo dos débitos até o més anterior ao do vencimento da respectiva parcela em que tenha sido disponibilizado pelo 6rgéo responsavel por
sua apuragao acrescido de juros legais simples de 0,50% ao més (zero virgula cinquenta por cento ao més), acumulados desde o més da consolidagao
até o més anterior ao do vencimento da respectiva parcela, visando manter o equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo segundo - Em caso de atraso no pagamento de quaisquer das parcelas, sobre o valor atualizado até a data de seu vencimento, incidira
atualizagao pelo IPCA acumulado desde o més do vencimento até o més anterior ao do pagamento da respectiva parcela em que tenha sido
disponibilizado pelo érgao responsavelo por sua apuragao e acréscimo de juros legais simples de 0,50% ao més (zero virgula cinquenta por cento ao
més), acumulados desde o més do vencimento até o més anterior ao do pagamento e multa de 1,00% (um por cento).

Clausula Quarta: DA VINCULAGAO DO FPM

O DEVEDOR vincula o Fundo de Participagao dos Municipios - FPM como garantia de pagamento dos valores:

a) das prestagdes acordadas neste termo de acordo de parcelamento e ndo pagas no seu vencimento, atualizadas na forma da clausula terceira;

b) das contribui¢cdes previdenciarias ndo incluidas neste termo de acordo de parcelamento e ndo pagas no seu vencimento, devidamente atualizadas, na
forma da legislagéo do ente.

A vinculagao sera formalizada por meio do fornecimento ao agente financeiro responsavel pela liberagdo do FPM da "Autorizagao para Débito na Conta
de Repasse do Fundo de Participagéo dos Municipios - FPM", conforme anexo a este termo, e devera permanecer em vigor até a quitagao integral do
acordo de parcelamento.

Clausula Quinta - DA RESCISAO

Constituem motivo para rescisdo deste termo de acordo de parcelamento, independentemente de intimagao, notificagdo ou interpelagao judicial ou
extrajudicial, quaisquer das seguintes situagdes: a) a infragdo de qualquer das clausulas do termo; b) a falta de pagamento de 3 (irés) restagoes
consecutivas ou alternadas; c) a auséncia de repasse integral das contribuigdes devidas ao RPPS, das competéncias a partir de abril de 2017, por 3
(trés) meses consecutivos ou alternados.

Clausula Sexta - DA DEFINITIVIDADE

A assinatura do presente termo de acordo pelo DEVEDOR importa em confissao definitiva e irretratavel do débito, sem que isso implique em novagéo ou
transacao, configurando ainda, confissdo extrajudicial, nos temos dos artigos 348, 353 e 354, do Cddigo de Processo Civil, devendo o montante
parcelado ser devidamente reconhecido e contabilizado pelo ente federativo como divida fundada com a unidade gestora do RPPS.

Clausula Sétima - DA PUBLICIDADE

O presente termo de acordo de reparcelamento e confissdo de débitos previdenciarios entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Clausula Oitava - DO FORO

Para dirimir quaisquer dividas que porventura venham surgir no decorrer da execugao do presente termo, as partes, de comum acordo, elegem o foro
de sua Comarca.

Para fins de direito, este instrumento é firmado em 2 (duas) vias de igual teor e forma e diante de 2 (duas) testemunhas.

Rosério Oeste - MT / 17/12/2020

Prefeitura Municipal de Rosario Oeste
ALEX STEVES BERTO

ROSARIO PREVI - FUNDO MUNICIPAL PREVIDENCIA SOCIAL
DOUGLAS BOTELHO DA SILVA

Testemunhas

WELLEN KAYZI MORAES DE ALMEIDA E SILVA ANGELA MARIA GODOES
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO CHEFE DE GOVERNO
CPF: 048.745.231-37 CPF:621.417.591-53

RG: 2443708-5 RG: 939908
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NFISSAO DE DEBITOS PREVIDENCIARI ACORDO CADPREV N¢® 21/202

DECLARACAO

ALEX STEVES BERTO, Prefeito, DECLARA para os devidos fins, que o Termo de Acordo de Reparcelamento e ConfissGes de Débitos Previdenciarios
n? 00821/2020, firmado entre o/a Rosario Oeste e 0 ROSARIO PREVI - FUNDO MUNICIPAL PREVIDENCIA SOCIAL em 17/12/2020, foi publicado em

/ / no
() mural
() jornal - Edigao n® , de / /
(') Diario Oficial do - Edigdo n® , de / /

Por ser expressao da verdade, firma a presente.

Rosario Oeste, / /

ALEX STEVES BERTO
Prefeito
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AUTORIZAGAO PARA DEBITO NA CONTA DE REPASSE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS
MUNICIPIOS - FPM

Anexo ao Termo de Acordo de Parcelamento e Confissao de Débitos Previdenciarios

Acordo CADPREYV n? 00821/2020 Data 17/12/2020
Valor consolidado 7.011.153,88 Valor da prestacéo inicial 35.055,77
Numero prestagoes 200 Vencimento 12 prestagéao 20/01/2021
DEVEDOR
Ente Federativo Rosario Oeste/MT CNPJ 03.180.924/0001-05
Representante Legal ALEX STEVES BERTO CPF 638.029.021-49
Conta para débito Banco do Brasil Agéncia n® 06670 Contan? | 48550
CREDOR
Unidade Gestora ROSARIO PREVI - FUNDO MUNICIPAL PREVIDENCIA CNPJ 14.016.416/0001-02
SOCIAL
Representante Legal DOUGLAS BOTELHO DA SILVA CPF 891.117.881-00
Conta para crédito Banco do Brasil Agéncia n® 06670 Contan® | 600024

1. O ente federativo acima qualificado, por intermédio de seu representante legal, na condigdo de devedor da Unidade Gestora de seu RPPS, na
forma do Termo de Acordo de Parcelamento e Confissédo de Débitos Previdenciarios acima identificado, cientifica o Banco do Brasil de que, segundo o
estabelecido na clausula quarta do referido termo de acordo, ocorreu a vinculagdo dos valores do Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM como
garantia de pagamento:

1.1 — das prestagdes acordadas no termo de acordo de parcelamento e ndo pagas no seu vencimento;

1.2 — das contribuicdes previdenciarias nao incluidas no termo de acordo de parcelamento e nao pagas no seu vencimento.

2.  Desse modo, o ente federativo autoriza o Banco do Brasil a debitar na conta destinada as liberagdes do FPM e transferir para a conta da Unidade
Gestora os valores ndo pagos no seu vencimento, enquanto estiver vigente e o termo de acordo, observado o seguinte procedimento:

2.1 — Decorridos 5 (cinco) dias do vencimento da prestagdo do acordo de parcelamento (item 1.1) ou 30 (trinta) dias do vencimento das contribuigcdes
nao parceladas (item 1.2), sem que o ente federativo tenha efetivado o pagamento, a Unidade Gestora encaminhara ao Banco do Brasil demonstrativo
atualizado do valor devido, com copia ao ente.

2.2 — Recebida a comunicagéo, o Banco do Brasil debitara o valor devido na conta do ente federativo, na data de liberacdo da primeira parcela
subsequente do FPM, transferindo-o de imediato para a conta da Unidade Gestora.

2.3 — Se o valor disponivel na conta do FPM nao for suficiente para liquidagao do valor devido, este serda amortizado pelo saldo existente na conta,
dando-se preferéncia aos valores de que tratam o item 1.1 e em seguida aos do item 1.2, e o residuo sera debitado na parcela subsequente de crédito
do FPM.

2.4 — O valor devido, indicado para débito na conta do ente federativo, conforme item 2.1, é de inteira responsabilidade da Unidade Gestora, eximindo-
se 0 Banco do Brasil de qualquer responsabilidade quanto ao seu célculo.

3. O ente federativo declara-se ciente de que a revogagao desta autorizag@o antes da quitagao integral do acordo de parcelamento constituira causa
para a rescisao antecipada do termo de acordo, com as consequéncias estabelecidas em sua clausula quinta.

4. Esta autorizagdo constitui para integrante do termo de acordo e serd, apds assinada pelos envolvidos, digitalizada e enviada ao Ministério da
Previdéncia Social, por meio do CADPREV.

Rosario Oeste/MT - 17/12/2020

ASSINATURAS

ENTE FEDERATIVO

UNIDADE GESTORA

BANCO DO BRASIL (*)

(*) Identificar o responsavel (nome, cargo e matricula).
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PREVIDENCIA SOCIAL
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DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP (Reparcelamento)

1. IDENTIFICAGAO DO PLANO

CNPJ: 03.180.924/0001-05
Ente: Prefeitura Municipal de Rosario Oeste / MT

Titulo REPARCELAMENTO PATRONAL 200 VEZES
Lei autorizativa do

Numero do acordo:

LEIN° 1586 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2020

00821/2020

Data de consolidagédo do 17/12/2020
Data de assinatura do Termo: 17/12/2020
Data de vencimento da 12 20/01/2021

2. RESULTADO DA RUBRICA

Rubrica: Contribuicdo Patronal (200 meses)
Competéncia Inicial: 08/2009 Final: 12/2016

Valor total 7.011.153,88

—Critérios de atualizacao para consolidacao do

Quantidade de Parcelas:

200

Valor da parcela na data de

35.055,77

indice: IPCA Taxa de juros: 0,50 am Tipo de juros: Simples Multa:
—Critérios de atualizacdo das parcelas

indice: IPCA Taxa de juros: 0,50 am Tipo de juros: Simples
—Critérios de atualizacdo das parcelas

indice: IPCA Taxa de juros: 0,50 am Tipo de juros: Simples Multa: 1,00 %

22/01/21 10:04 v1.1
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DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP (Reparcelamento)

3. LANCAMENTOS DA RUBRICA E VALORES PAGOS

Rubrica: Contribuicdo Patronal

Data de Consolidacéao do 07/06/2013 Numero do Acordo:  01586/2013 Valor Consolidado: 325.318,79

compeTENcia  DIFERENCAAPURADA  jypicpo,) VARIACAO(%)  spya;izacho JUROS PERC.(%) JUROS MULTA A?{TESEXDQ
06/2013 75.741,77 0,26 48,03 36.378,77 44,50 49.893,64 162.014,18
TOTAL: 75.741,77 T 3637877 49.893 64 162.014,18

Rubrica:  Contribuigao Patronal

Data de Consolidacao do 20/02/2016 Numero do Acordo:  00203/2016 Valor Consolidado: 2.064.757,73

compeETENClA  DIFERENCAAPURADA  jypicpo, VARIACAO(%)  pqya|izacho JUROS PERC.(%) JUROS MULTA AT
02/2016 1.637.213,29 0,90 20,58 336.938,50 28,50 562.633,26 2.536.785,05
TOTAL: 1.637.213,29 T 336.93850 562.633,26 2.536.785,05

Rubrica: Contribuicdo Patronal

Data de Consolidacéao do 21/03/2017 Numero do Acordo:  00353/2017 Valor Consolidado: 2.544.602,37

compeTENcia  DIFERENCAAPURADA  jypicpo,) VARIACAO(%)  spya;izacho JUROS PERC.(%) JUROS MULTA A?{TESERDQ
03/2017 2.544.602,37 0,25 14,07 358.025,55 22,00 638.578,14 3.541.206,06
TOTAL: 2.544.602,37 T 35802555 638.578,14 3.541.206,06

Rubrica: Contribuicdo Patronal (240 meses)

Data de Consolidacao do 05/05/2013 Numero do Acordo:  01584/2013 Valor Consolidado: 428.719,59

compETENClA  DIFERENCAAPURADA  jypcpo, VARIACAO(%)  pqya|izacho JUROS PERC.(%) JUROS MULTA AT
05/2013 357.939,57 0,37 48,58 173.887,04 45,00 239.321,97 771.148,58
TOTAL: 357.939,57 T 17388704 239.321,97 771.148,58

TOTAL GERAL: 7.011.153,88
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PREVIDENCIA SOCIAL

Furrmalurcd i Feliirde o
Prcwadeis S

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP (Reparcelamento)

LANGCAMENTOS DE VALORES PAGOS

Rubrica: Contribuicdo Patronal Data de Consolidacao do 07/06/2013 Numero do 01586/2013
Indice na data de 0,26
PARCELA DATA DO VALOR PAGO iNDICE(%) VARIACAO FATOR JUROS FATOR FATOR VALOR AJUSTADO
007 20/01/2014 5.727,31 0,55 0,00 1,0000 3,50 1,0350 1,03500000 5.533,63
008 18/03/2014 5.808,55 0,92 4,15 1,0415 4,50 1,0450 1,08836750 5.336,94
009 24/03/2014 5.869,89 0,92 4,15 1,0415 4,50 1,0450 1,08836750 5.393,30
010 22/04/2014 5.939,55 0,67 5,07 1,0507 5,00 1,0500 1,10323500 5.383,76
011 20/05/2014 6.024,48 0,46 5,74 1,0574 5,50 1,0550 1,11555700 5.400,42
012 09/07/2014 6.095,57 0,01 6,60 1,0660 6,50 1,0650 1,13529000 5.369,17
013 18/07/2014 6.154,35 0,01 6,60 1,0660 6,50 1,0650 1,13529000 5.420,95
014 20/08/2014 6.209,34 0,25 6,61 1,0661 7,00 1,0700 1,14072700 5.443,32
015 19/09/2014 6.241,20 0,57 6,86 1,0686 7,50 1,0750 1,14874500 5.433,06
016 11/11/2014 6.450,63 0,51 7,85 1,0785 8,50 1,0850 1,17017250 5.512,55
017 19/11/2014 6.355,68 0,51 7,85 1,0785 8,50 1,0850 1,17017250 5.431,40
018 22/12/2014 6.413,90 0,78 8,36 1,0836 9,00 1,0900 1,18112400 5.430,34
019 20/01/2015 6.478,93 1,24 9,14 1,0914 9,50 1,0950 1,19508300 5.421,32
020 20/02/2015 6.562,27 1,22 10,38 1,1038 10,00 1,1000 1,21418000 5.404,69
021 20/03/2015 6.676,81 1,32 11,60 1,1160 10,50 1,1050 1,23318000 5.414,30
022 20/04/2015 6.792,17 0,71 12,92 1,1292 11,00 1,1100 1,25341200 5.418,94
023 20/05/2015 6.916,26 0,74 13,63 1,1363 11,50 1,1150 1,26697450 5.458,88
024 19/06/2015 7.000,30 0,79 14,37 1,1437 12,00 1,1200 1,28094400 5.464,95
025 20/07/2015 7.087,27 0,62 15,16 1,1516 12,50 1,1250 1,29555000 5.470,47
026 20/08/2015 7.179,11 0,22 15,78 1,1578 13,00 1,1300 1,30831400 5.487,30
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DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP (Reparcelamento)
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027
028
029
030
031
032
033
034
035
036
037
038
039
040
041
042
043
044
045
047
048
049
050
051

20/09/2015
20/10/2015
20/11/2015
20/12/2015
20/01/2016
20/02/2016
21/03/2016
20/04/2016
20/05/2016
21/06/2016
20/07/2016
19/08/2016
07/02/2017
26/10/2016
28/12/2016
18/01/2017
01/02/2017
20/07/2017
20/07/2017
30/11/2018
30/11/2018
30/11/2018
30/11/2018
30/11/2018

7.275,85
7.312,10
7.448,59
7.485,98
7.599,30
7.710,21
7.847,42
7.958,01
8.031,85
8.121,63
8.225,61
8.296,13
8.824,78
8.459,28
8.508,86
8.573,23
8.631,80
8.701,31
8.777,21
10.198,58
10.201,73
10.205,78
10.208,53
10.212,80

0,54
0,82
1,01
0,96
1,27
0,90
0,43
0,61
0,78
0,35
0,52
0,44
0,33
0,26
0,30
0,38
0,33
0,24
0,24
-0,21
-0,21
-0,21
-0,21
-0,21

16,00
16,54
17,36
18,37
19,33
20,60
21,50
21,93
22,54
23,32
23,67
24,19
25,83
24,71
25,15
25,45
25,83
26,63
26,63
32,11
32,11
32,11
32,11
32,11

1,1600
1,1654
1,1736
1,1837
1,1933
1,2060
1,2150
1,2193
1,2254
1,2332
1,2367
1,2419
1,2583
1,2471
1,2515
1,2545
1,2583
1,2663
1,2663
1,3211
1,3211
1,3211
1,3211
1,3211

13,50
14,00
14,50
15,00
15,50
16,00
16,50
17,00
17,50
18,00
18,50
19,00
22,00
20,00
21,00
21,50
22,00
24,50
24,50
32,50
32,50
32,50
32,50
32,50

1,1350
1,1400
1,1450
1,1500
1,1550
1,1600
1,1650
1,1700
1,1750
1,1800
1,1850
1,1900
1,2200
1,2000
1,2100
1,2150
1,2200
1,2450
1,2450
1,3250
1,3250
1,3250
1,3250
1,3250

1,31660000
1,32855600
1,34377200
1,36125500
1,37826150
1,39896000
1,41547500
1,42658100
1,43984500
1,45517600
1,46548950
1,47786100
1,53512600
1,49652000
1,561431500
1,62421750
1,53512600
1,57654350
1,57654350
1,75045750
1,75045750
1,75045750
1,75045750
1,75045750

5.526,24
5.503,80
5.543,05
5.499,32
5.513,69
5.511,39
5.544,02
5.578,38
5.578,27
5.581,20
5.612,88
5.613,61
5.748,57
5.652,63
5.618,95
5.624,68
5.622,86
5.519,23
5.567,38
5.826,24
5.828,04
5.830,35
5.831,92
5.834,36
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PREVIDENCIA SOCIAL

P peitneis
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP (Reparcelamento)
052 30/11/2018 10.216,15 -0,21 32,11 1,3211 32,50 1,3250 1,75045750 5.836,27
TOTAL: 343.016,29 249.577,02
Rubrica: Contribuigao Patronal Data de Consolidacao do 20/02/2016 Numero do 00203/2016
Indice na data de 0,90
PARCELA DATA DO VALOR PAGO iNDICE(%) VARIACAO FATOR JUROS FATOR FATOR VALOR AJUSTADO
001 07/02/2017 38.287,91 0,33 0,00 1,0000 6,00 1,0600 1,06000000 36.120,67
002 07/02/2017 38.834,73 0,33 0,00 1,0000 6,00 1,0600 1,06000000 36.636,54
003 07/02/2017 38.849,55 0,33 0,00 1,0000 6,00 1,0600 1,06000000 36.650,52
004 07/02/2017 38.860,11 0,33 0,00 1,0000 6,00 1,0600 1,06000000 36.660,48
005 07/02/2017 38.865,49 0,33 0,00 1,0000 6,00 1,0600 1,06000000 36.665,56
006 13/02/2017 38.871,16 0,33 0,00 1,0000 6,00 1,0600 1,06000000 36.670,91
007 13/02/2017 38.873,61 0,33 0,00 1,0000 6,00 1,0600 1,06000000 36.673,22
008 09/03/2017 39.206,64 0,25 5,56 1,0556 6,50 1,0650 1,12421400 34.874,71
009 09/03/2017 39.207,22 0,25 5,56 1,0556 6,50 1,0650 1,12421400 34.875,23
010 09/03/2017 39.206,40 0,25 5,56 1,0556 6,50 1,0650 1,12421400 34.874,50
012 20/07/2017 38.286,67 0,24 6,03 1,0603 8,50 1,0850 1,15042550 33.280,44
013 20/07/2017 38.610,20 0,24 6,03 1,0603 8,50 1,0850 1,15042550 33.561,67
TOTAL: 465.959,69 427.544,44
Rubrica: Contribuicao Patronal (240 meses) Data de Consolidacao do 05/05/2013 Numero do 01584/2013
Indice na data de 0,37
PARCELA DATA DO VALOR PAGO iNDICE(%) VARIAGCAO FATOR JUROS FATOR FATOR VALOR AJUSTADO
007 20/01/2014 1.903,27 0,55 0,00 1,0000 4,00 1,0400 1,04000000 1.830,07
008 18/03/2014 1.930,35 0,92 4,52 1,0452 5,00 1,0500 1,09746000 1.758,93
009 24/03/2014 1.950,65 0,92 4,52 1,0452 5,00 1,0500 1,09746000 1.777,42
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010
011
012
013
014
015
016
017
018
019
020
021
022
023
024
025
026
027
028
029
030
031
032
033

22/04/2014
20/05/2014
09/07/2014
18/07/2014
20/08/2014
19/09/2014
11/11/2014
19/11/2014
22/12/2014
20/01/2015
20/02/2015
20/03/2015
20/04/2015
20/05/2015
19/06/2015
20/07/2015
20/08/2015
20/09/2015
20/10/2015
20/11/2015
20/12/2015
20/01/2016
19/02/2016
21/03/2016

1.974,07
2.002,19
2.025,71
2.045,15
2.063,74
2.074,27
2.143,76
2.112,15
2.131,60
2.153,13
2.180,90
2.219,01
2.257,40
2.298,47
2.326,28
2.355,48
2.385,86
2.417,88
2.429,87
2.475,47
2.487,83
2.525,33
2.562,47
2.608,09

0,67
0,46
0,01
0,01
0,25
0,57
0,51
0,51
0,78
1,24
1,22
1,32
0,71
0,74
0,79
0,62
0,22
0,54
0,82
1,01
0,96
1,27
0,90
0,43

5,44
6,11
6,97
6,97
6,98
7,23
8,22
8,22
8,73
9,51
10,75
11,97
13,29
14,00
14,74
15,53
16,15
16,37
16,91
17,73
18,74
19,70
20,97
21,87

1,0544
1,0611
1,0697
1,0697
1,0698
1,0723
1,0822
1,0822
1,0873
1,0951
1,1075
1,1197
1,1329
1,1400
1,1474
1,1553
1,1615
1,1637
1,1691
1,1773
1,1874
1,1970
1,2097
1,2187

5,50
6,00
7,00
7,00
7,50
8,00
9,00
9,00
9,50
10,00
10,50
11,00
11,50
12,00
12,50
13,00
13,50
14,00
14,50
15,00
15,50
16,00
16,50
17,00

1,0550
1,0600
1,0700
1,0700
1,0750
1,0800
1,0900
1,0900
1,0950
1,1000
1,1050
1,1100
1,1150
1,1200
1,1250
1,1300
1,1350
1,1400
1,1450
1,1500
1,1550
1,1600
1,1650
1,1700

1,11239200
1,12476600
1,14457900
1,14457900
1,15003500
1,15808400
1,17959800
1,17959800
1,19059350
1,20461000
1,22378750
1,24286700
1,26318350
1,27680000
1,29082500
1,30548900
1,31830250
1,32661800
1,33861950
1,35389500
1,37144700
1,38852000
1,40930050
1,42587900

1.774,62
1.780,09
1.769,83
1.786,81
1.794,50
1.791,12
1.817,36
1.790,57
1.790,37
1.787,41
1.782,09
1.785,40
1.787,07
1.800,18
1.802,17
1.804,29
1.809,80
1.822,59
1.815,21
1.828,41
1.814,02
1.818,72
1.818,26
1.829,11
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PREVIDENCIA SOCIAL
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DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP (Reparcelamento)

TOTAL:

TOTAL GERAL:

034
035
036
037
038
039
040
041
042
043
044
045

20/04/2016
20/05/2016
21/06/2016
20/07/2016
19/08/2016
07/02/2017
26/10/2016
28/12/2016
18/01/2017
01/02/2017
20/07/2017
20/07/2017

2.644,47
2.669,35
2.699,06
2.733,68
2.756,80
2.932,98
2.811,44
2.827,63
2.849,16
2.868,74
2.891,52
2.917,08

93.642,29

902.618,27

0,61
0,78
0,35
0,52
0,44
0,33
0,26
0,30
0,38
0,33
0,24
0,24

22,30
22,91
23,69
24,04
24,56
26,20
25,08
25,52
25,82
26,20
27,00
27,00

1,2230
1,2291
1,2369
1,2404
1,2456
1,2620
1,2508
1,2552
1,2582
1,2620
1,2700
1,2700

17,50
18,00
18,50
19,00
19,50
22,50
20,50
21,50
22,00
22,50
25,00
25,00

1,1750
1,1800
1,1850
1,1900
1,1950
1,2250
1,2050
1,2150
1,2200
1,2250
1,2500
1,2500

1,43702500
1,45033800
1,46572650
1,47607600
1,48849200
1,54595000
1,50721400
1,52506800
1,53500400
1,54595000
1,58750000
1,58750000

1.840,24
1.840,50
1.841,45
1.851,99
1.852,08
1.897,20
1.865,32
1.854,10
1.856,13
1.855,65
1.821,43
1.837,53

70.780,02

747.901,47

22/01/21 10:04 v1.1

Pagina 7 de 8




PREVIDENCIA SOCIAL

Furrmalurcd i Feliirde o
Prcwadeis S

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP (Reparcelamento)

4. ASSINATURAS

ENTE:

Representante

UNIDADE GESTORA:
Representante

TESTEMUNHAS

Prefeitura Municipal de Rosario Oeste / MT - 03.180.924/0001-05

638.029.021-49 - ALEX STEVES BERTO Data: _ /_/ Assinatura:

ROSARIO PREVI - FUNDO MUNICIPAL PREVIDENCIA SOCIAL - 14.016.416/0001-02

891.117.881-00 - DOUGLAS BOTELHO DA SILVA Data: _ /_ / Assinatura:

Nome WELLEN KAYZI MORAES DE ALMEIDA E SILVA
Cargo CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO
CPF: 048.745.231-37

Nome ANGELA MARIA GODOES
Cargo CHEFE DE GOVERNO
CPF: 621.417.591-53
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PREVIDENCIA SOCIAL
Furrmalurcd i Feliirde o

Prciadecis Sin

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

1. ENTE

Nome: Prefeitura Municipal de Rosario Oeste / MT CNPJ: 03.180.924/0001-05
Endereco: AV OTAVIO COSTA, S/ NR. , SANTO ANTONIO , Complemento:

Bairro: CENTRO CEP: 78470-000

Telefone: (065) 3356-1171 Fax: E-mail: prefeitojoaobalbino@rosaiooeste.mt.gov.br
2. REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE

Nome: JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO CPF: 823.357.531-34
Cargo: Prefeito Complemento do Cargo:

E-mail: prefeitojoaobalbino@rosariooeste.mt.gov.br Data Inicio de Gestao: 01/01/2017

3. UNIDADE GESTORA

Nome: ROSARIO PREVI - FUNDO MUNICIPAL PREVIDENCIA SOCIAL CNPJ: 14.016.416/0001-02
Endereco: AV OTAVIO COSTA, S/ NR. , SANTO ANTONIO , Complemento:

Bairro: CENTRO CEP: 78470-000

Telefone: (065) 3356-1171 Fax: E-mail: rosarioprevi@hotmail.com
4. REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA

Nome: OSNIL CONRADO DA COSTA CPF: 913.640.191-91

Cargo: Secretario Complemento do Cargo: de Administragédo Data Inicio de Gestao: 02/01/2017
Telefone: (065) 3356-1171 Fax: E-mail: rosarioprevi@hotmail.com
5. RESPONSAVEL PELO ENVIO

Nome: OSNIL CONRADO DA COSTA CPF: 913.640.191-91

Telefone: (065) 3356-1171 Fax: E-mail: rosarioprevi@hotmail.com

Data de envio: 24/01/2019
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PREVIDENCIA SOCIAL

Furrmalurcd i Feliirde o
Prcwadeis S

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

6. DADOS DO ACORDO

Reparcelament  Nao

Titulo Parcelamento de contribui¢cdes patronais
Rubrica: Contribuigao Patronal

Lei autorizativa do
Competéncia:

Lei 1.532/2018
01/2017 Final: 11/2018

—Critérios de atualizagdo para consolidacdo do

Inicial:

Numero do acordo:

01478/2018

Valor consolidado:

Valor da parcela

Quantidade de

60

5.866.541,24

97.775,69 Data de assinatura do Termo:

Data de vencimento da 12
Critério de atualizacao:

Data de consolidacao do termo:

19/12/2018
20/12/2018
30/01/2019

indice IPCA Taxa de juros: 0,50 am Tipo de juros:  Simples Multa:
—Critérios de atualizacao das parcelas

indice IPCA Taxa de juros: 0,50 am Tipo de juros:  Simples
—Critérios de atualizacao das parcelas

indice IPCA Taxa de juros: 0,50 am Tipo de juros:  Simples Multa: 1,00 %

7. DADOS DAS TESTEMUNHAS

TESTEMUNHA - 1:

CPF:028.465.101-05 Nome:

RG: 1980280-3 Telefone (065) 3356-1171
TESTEMUNHA - 2:

CPF:955.506.401-63 Nome:

RG: 1389574-5 Telefone (065) 3356-1171

MICHELLE FERNANDES DA SILVA

DEJAIR ROBERTO LIU JUNIOR

Cargo: SERVIGO GERAIS
E- rosarioprevi@hotmail.com

Cargo: PROCURADOR DO MUNICIPIO
E- dejairliu@hotmail.com
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PREVIDENCIA SOCIAL

Furrmalurcd i Feliirde o

Prciadecis Sin

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

8. DISCRIMINATIVO DE PARCELAS E VALORES PAGOS

Ne
001
002
003
004
013
014
015
016
017
018
019
020

TOTAIS:

VENCIMENTO INDICE(%) VARIACAO ATUALIZACAO JUROS PERC.
30/01/2019 0,00 0,00 0,00
28/02/2019 0,43 0,47 459,55 1,00
30/03/2019 0,90 879,98 1,50
30/04/2019 0,57 1,66 1.623,08 2,00
30/01/2020 0,21 4,46 4.360,80 6,50
29/02/2020 0,25 4,68 4.575,90 7,00
30/03/2020 0,07 4,94 4.830,12 7,50
30/04/2020 -0,31 5,02 4.908,34 8,00
30/05/2020 -0,38 4,69 4.585,68 8,50
30/06/2020 0,26 4,29 4.194,58 9,00
30/07/2020 0,36 4,56 4.458,57 9,50
30/08/2020 0,24 4,94 4.830,12 10,00

39.706,72

JUROS VALORPARCELA PAGAMENTO VALOR PAGO
0,00 97.775,69  30/01/2019 97.775,69
982,35 99.217,59  28/02/2020 98.753,45
1.479,84 100.135,561  29/03/2019 99.708,77
1.987,98 101.386,75  02/05/2019 100.628,78
6.638,87 108.775,36  30/07/2020 113.782,83
7.164,61 109.516,20  15/07/2020 113.479,48
7.695,44 110.301,25  30/07/2020 113.754,78
8.214,72 110.898,75  28/08/2020 114.700,64
8.700,72 111.062,09  03/09/2020 115.222,48
9.177,32 111.147,59  03/09/2020 115.184,92
9.712,25 111.946,51  09/10/2020 115.990,02
10.260,58 112.866,39  09/10/2020 115.962,99
72.014,68 1.285.029,68 1.314.944,83
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ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

9. DISCRIMINATIVO DE PARCELAS E VALORES PAGOS EM ATRASO (Juros e multa em caso de mora)

Ne VENCIMENTO VALOR PAGAMENTO  VARIACAO ATUALIZACAO JUROS PERC. JUROS MULTA VALOR DEVIDO VALOR PAGO
002 28/02/2019 99.217,59  28/02/2020 4,19 4.157,22 6,50 6.719,36 992,18 111.086,35 98.753,45
004 30/04/2019 101.386,75  02/05/2019 0,57 577,90 1,00 1.019,65 1.013,87 103.998,17 100.628,78
013 30/01/2020 108.775,36  30/07/2020 0,10 108,78 3,50 3.810,94 1.087,75 113.782,83 113.782,83
014 29/02/2020 109.516,20  15/07/2020 -0,11 -120,47 3,00 3.281,87 1.095,16 113.772,76 113.479,48
015 30/03/2020 110.301,25  30/07/2020 -0,36 -397,08 2,50 2.747,60 1.103,01 113.754,78 113.754,78
016 30/04/2020 110.898,75  28/08/2020 -0,07 -77,63 2,50 2.770,53 1.108,99 114.700,64 114.700,64
017 30/05/2020 111.062,09  03/09/2020 0,48 533,10 2,50 2.789,88 1.110,62 115.495,69 115.222,48
018 30/06/2020 111.147,59  03/09/2020 0,86 955,87 2,00 2.242,07 1.111,48 115.457,01 115.184,92
019 30/07/2020 111.946,51  09/10/2020 1,24 1.388,14 2,00 2.266,69 1.119,47 116.720,81 115.990,02
020 30/08/2020 112.866,39  09/10/2020 0,88 993,22 1,50 1.707,89 1.128,66 116.696,16 115.962,99
TOTAIS: 1.087.118,48 8.119,05 29.356,48 10.871,19 1.135.465,20 1.117.460,37
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10. DISCRIMINATIVO DE PARCELAS EM ABERTO ATE O PROXIMO VENCIMENTO

Ne VENCIMENTO iNDICE(%) VARIACAO ATUALIZACAO JUROS PERC.

005 30/05/2019 0,13 2,24 2.190,18 2,50
006 30/06/2019 0,01 2,37 2.317,28 3,00
007 30/07/2019 0,19 2,38 2.327,06 3,50
008 30/08/2019 0,11 2,58 2.522,61 4,00
009 30/09/2019 -0,04 2,69 2.630,17 4,50
010 30/10/2019 0,10 2,65 2.591,06 5,00
011 30/11/2019 0,51 2,75 2.688,83 5,50
012 30/12/2019 1,15 3,27 3.197,27 6,00
021 30/09/2020 0,64 5,19 5.074,56 10,50
022 30/10/2020 0,86 5,87 5.739,43 11,00
023 30/11/2020 0,89 6,78 6.629,19 11,50
024 30/12/2020 1,35 7,73 7.558,06 12,00
025 30/01/2021 9,18 8.975,81 12,50

TOTAIS: 54.441,51

JUROS VALOR PARCELA

2.499,15
3.002,79
3.503,60
4.011,93
4.518,26
5.018,34
5.525,55
6.058,38
10.799,28
11.386,66
12.006,56
12.640,05
13.343,94

94.314,49

102.465,02
103.095,76
103.606,35
104.310,23
104.924,12
105.385,09
105.990,07
107.031,34
113.649,53
114.901,78
116.411,44
117.973,80
120.095,44

1.419.839,97
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11. DISCRIMINATIVO DE PARCELAS VENCIDAS E NAO PAGAS (Juros e Multa em caso de Mora) ATUALIZADAS ATE 20/01/2021

Ne
005
006
007
008
009
010
011
012
021
022
023

024

TOTAIS:

VENCIMENTO

30/05/2019
30/06/2019
30/07/2019
30/08/2019
30/09/2019
30/10/2019
30/11/2019
30/12/2019
30/09/2020
30/10/2020
30/11/2020

30/12/2020

VALOR

102.465,02
103.095,76
103.606,35
104.310,23
104.924,12
105.385,09
105.990,07
107.031,34
113.649,53
114.901,78
116.411,44
117.973,80

1.299.744,53

VARIACAO ATUALIZACAO JUROS PERC.
6,79 6.957,37 10,50
6,65 6.855,87 10,00
6,64 6.879,46 9,50
6,44 6.717,58 9,00
6,32 6.631,20 8,50
6,36 6.702,49 8,00
6,26 6.634,98 7,50
5,72 6.122,19 7,00
3,79 4.307,32 2,50
3,13 3.596,43 2,00
2,25 2.619,26 1,50
1,35 1.592,65 1,00

65.616,80

JUROS

11.489,35
10.995,16
10.496,15
9.992,50
9.482,20
8.967,01
8.446,88
7.920,75
2.948,92
2.369,96
1.785,46
1.195,66

86.090,00

MULTA VALOR DEVIDO
1.024,65 121.936,39
1.030,96 121.977,75
1.036,06 122.018,02
1.043,10 122.063,41
1.049,24 122.086,76
1.053,85 122.108,44
1.059,90 122.131,83
1.070,31 122.144,59
1.136,50 122.042,27
1.149,02 122.017,19
1.164,11 121.980,27
1.179,74 121.941,85

12.997,44 1.464.448,77
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DEMONSTRATIVO DE GASTOS COM DESPESAS ADMINISTRATIVAS
PERIODO: 01/01/2020 A 31/12/2020 - EXERCICIO DE 2020

VALOR APURADO PARA DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO EXERCICIO R$ 473.581,15

TAXA DE ADMINISTRACAO: 2.00%

Emp. | Data | Proj./Ativ. / Elemento Historico Valor Empenho Valor Anulado Valor Liquidado Valor Pago
000001 06/01/2020 2.011.3.3.90.39.00.00.00 CONTRATACAO DO CONSORCIO GESTOR RPPS, PARA EXECUCAO DE  106.797,18 0,00 106.797,18 105.195,24
SERVICOS TECNICOS, POR EMPREITADA GLOBAL, NECESSARIO A
OPERACIONALIZAGAO DO PASSIVO PREVIDENCIARIO DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL. PREGAO PRESENCIAL 01/2017.
EMPENHO PARA A AGENDA ASSESSORIA.
000002 06/01/2020 2.011.3.3.90.39.00.00.00 CONTRATACAO DO CONSORCIO GESTOR RPPS, PARA EXECUGAO DE 13.024,02 0,00 13.024,02 13.024,02
SERVIGCOS TECNICOS, POR EMPREITADA GLOBAL, NECESSARIO A
OPERACIONALIZAQAO DO PASSIVO PREVIDENCIARIO DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL. PREGAO PRESENCIAL 01/2017.
EMPENHO PARA A AGENDA CONTABILIDADE.
000003 06/01/2020 2.011.3.3.90.39.00.00.00 CONTRATACAO DO CONSORCIO GESTOR RPPS, PARA EXECUGAO DE 10.419,24 0,00 10.419,24 10.419,24
SERVICOS TECNICOS, POR EMPREITADA GLOBAL, NECESSARIO A
OPERACIONALIZAGAO DO PASSIVO PREVIDENCIARIO DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL. PREGAO PRESENCIAL 01/2017.
EMPENHO PARA BARCELOS, ESTEVES E JERONIMO ADVOGADOS
ASSOCIADOS.
000004 15/01/2020 2.011.3.1.90.13.00.00.00 REFERENTE AS OBRIGAQOES PATRONAIS - 12/2019. 671,71 0,00 671,71 671,71
000005 15/01/2020 2.011.3.1.90.13.00.00.00 REFERENTE AS OBRIGACOES PATRONAIS - 13/2019. 671,61 0,00 671,61 671,61
000006 20/01/2020 2.011.3.3.90.39.00.00.00 ATENDER DESPESAS COM TARIFAS BANCARIAS DURANTE O EXECICIO D 700,00 336,00 364,00 364,00
2020.
000012 24/01/2020 2.011.3.1.90.11.00.00.00 ATENDER DESPESA COM FOLHA DE VENCIMENTO 01/2020. 3.198,17 0,00 3.198,17 1.095,76
000016 27/01/2020 2.011.3.3.90.39.00.00.00 ATENDER DESPESA COM TARIFAS BANCARIAS - 01/2020. 703,14 0,00 703,14 703,14
000017 27/01/2020 2.011.3.3.71.70.00.00.00 ATENDER DESPESA COM CONSORCIO PUBLICOS - 01/2020. 56,75 0,00 56,75 56,75
000018 27/01/2020 2.011.3.1.71.70.00.00.00 ATENDER DESPESA COM RATEIO DE CONSORCIO PUBLICO - 01/2020. 168,25 0,00 168,25 168,25
000019 30/01/2020 2.011.3.1.90.13.00.00.00 PAGAMENTO DE OBRIGACAO PATRONAL - 01/2020. 671,61 0,00 671,61 671,61
000020 03/02/2020 2.011.3.3.90.39.00.00.00 ATENDER DESPESA COM TARIFAS BANCARIAS EM FEVEREIRO/2020. 690,40 0,00 690,40 690,40
000021 05/02/2020 2.011.3.3.90.36.00.00.00 REFERENTE A PERICIAS MEDICAS - 01/2020 - 10 PERICIAS NO 1.800,00 0,00 1.800,00 1.800,00
VALOR DE 180,00 CADA.
000022 05/02/2020 2.011.3.3.90.36.00.00.00 REFERENTE A PERICIAS MEDICAS - 02/2020 - 10 PERICIAS NO 1.800,00 0,00 1.800,00 1.800,00
VALOR DE 180,00 CADA.
000028 20/02/2020 2.011.3.1.90.11.00.00.00 ATENDER DESPESA COM FOLHA DE VENCIMENTO - 02/2020. 3.198,17 0,00 3.198,17 1.285,93
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000030 26/02/2020 2.011.3.3.90.14.00.00.00 REFERENTE A 04 DIARIAS PARA O SERVIDOR IR A CIDADE DE CUIABA 901,64 0,00 901,64 901,64
PARA PARTICIPAR DO CURSO PREPARATORIO PARA EXAME DE GESTOR
DE REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL NO AUDITORIO DA AMM
NO DIA 02/03/2020 A 05/03/2020.

000031 26/02/2020 2.011.3.3.90.14.00.00.00 REFERENTE A 04 DIARIAS PARA O SERVIDOR IR A CIDADE DE CUIABA 746,20 0,00 746,20 746,20
PARA PARTICIPAR DO CURSO PREPARATORIO PARA EXAME DE GESTOR
DE REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL NO AUDITORIO DA AMM
NO DIA 02/03/2020 A 05/03/2020.

000032 26/02/2020 2.011.3.1.90.13.00.00.00 ATENDER DESPESA OBRIGAGOES PATRONAIS DA FOLHA DE VENCIMENT 671,61 0,00 671,61 671,61
- 02/2020.

000033 26/02/2020 2.011.3.3.71.70.00.00.00 ATENDER DESPESA COM RATEIO DE PARTICIPACAO EM CONSORCIO 56,75 0,00 56,75 56,75
PUBLICO - 02/2020.

000034 26/02/2020 2.011.3.1.71.70.00.00.00 ATENDER DESPESA COM RATEIO DE PARTICIPACAO EM CONSORCIO 143,25 0,00 143,25 143,25
PUBLICO - 02/2020.

000035 26/02/2020 2.011.4.4.71.70.00.00.00 ATENDER DESPESA COM RATEIO DE PARTICIPACAO EM CONSORCIO 25,00 0,00 25,00 25,00
PUBLICO - 02/2020.

000036 06/03/2020 2.011.3.3.90.36.00.00.00 REFERENTE A PERICIAS MEDICAS - 03/2020 - 09 PERICIAS NO 1.620,00 0,00 1.620,00 1.620,00
VALOR DE 180,00 CADA.

000037 06/03/2020 2.011.3.3.90.36.00.00.00 REFERENTE A PERICIAS MEDICAS - 03/2020 - 09 PERICIAS NO 1.620,00 0,00 1.620,00 1.620,00
VALOR DE 180,00 CADA.

000038 10/03/2020 2.011.3.3.90.39.00.00.00 ATENDER DESPESA COM TARIFA BANCARIAS - 03/2020. 41,80 0,00 41,80 41,80

000039 24/03/2020 2.011.3.3.90.39.00.00.00 ATENDER DESPESA COM TARIFA BANCARIAS - 03/2020. 42,00 0,00 42,00 42,00

000046 27/03/2020 2.011.3.1.90.11.00.00.00 ATENDER DESPESA COM FOLHA DE VENCIMENTO - 03/2020. 4.264,22 0,00 4.264,22 2.371,03

000047 27/03/2020 2.011.3.1.90.11.00.00.00 ATENDER DESPESA COM FOLHA 132 SALARIO DE VENCIMENTO - 3.198,17 0,00 3.198,17 2.774,22
03/2020.

000048 27/03/2020 2.011.3.1.90.13.00.00.00 ATENDER DESPESA COM GUIA DE PREVIDENCIA SOCIAL DO PESSOAL 671,61 0,00 671,61 671,61
ATIVO - 03/2020.

000049 27/03/2020 2.011.3.3.71.70.00.00.00 ATENDER DESPESA COM RATEIO EM PARTICIPACAO EM CONSORCIO 56,75 0,00 56,75 56,75
PUBLICO - 03/2020.

000050 27/03/2020 2.011.3.1.71.70.00.00.00 ATENDER DESPESA COM RATEIO EM PARTICIPACAO EM CONSORCIO 143,25 0,00 143,25 143,25

PUBLICO - 03/2020.
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000051 27/03/2020 2.011.4.4.71.70.00.00.00 ATENDER DESPESA COM RATEIO EM PARTICIPAGAO EM CONSORCIO 25,00 0,00 25,00 25,00
PUBLICO - 03/2020.

000052 27/03/2020 2.011.3.3.90.39.00.00.00 ATENDER DESPESA COM TARIFA BANCARIAS - 03/2020. 659,24 0,00 659,24 659,24

000054 02/04/2020 2.011.3.3.90.39.00.00.00 ATENDER DESPESA COM TARIFAS BANCARIAS - 04/2020. 52,25 0,00 52,25 52,25

000055 27/04/2020 2.011.3.3.90.30.00.00.00 ATENDER DESPESA COM AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA E 618,38 0,00 618,38 618,38
COZINHA EM GERAL PARA USO DA PREVIDENCIA - 04/2020.

000062 28/04/2020 2.011.3.1.90.11.00.00.00 ATENDER DESPESA COM FOLHA DE VENCIMENTO - 04/2020. 3.198,17 0,00 3.198,17 1.216,63

000063 29/04/2020 2.011.3.3.90.39.00.00.00 ATENDER DESPESA COM TARIFA BANCARIAS - 04/2020. 647,45 0,00 647,45 647,45

000064 29/04/2020 2.011.3.3.71.70.00.00.00 ATENDER DESPESA COM PARTICIPAGAO EM RATEIO DE CONSORCIO 56,75 0,00 56,75 56,75
PUBLICO - 04/2020.

000065 29/04/2020 2.011.3.1.71.70.00.00.00 ATENDER DESPESA COM PARTICIPAGAO EM RATEIO DE CONSORCIO 143,25 0,00 143,25 143,25
PUBLICO - 04/2020.

000066 29/04/2020 2.011.4.4.71.70.00.00.00 ATENDER DESPESA COM PARTICIPAGAO EM RATEIO DE CONSORCIO 25,00 0,00 25,00 25,00
PUBLICO - 04/2020.

000067 29/04/2020 2.011.3.1.90.13.00.00.00 ATENDER DESPESA COM GPS - 04/2020. 671,61 0,00 671,61 671,61

000069 15/05/2020 2.011.3.3.90.39.00.00.00 ATENDER DESPESA COM TARIFAS BANCARIAS - 05/2020. 52,25 0,00 52,25 52,25

000075 25/05/2020 2.011.3.1.90.11.00.00.00 ATENDER DESPESA COM FOLHA DE VENCIMENTO - 05/2020. 3.198,17 0,00 3.198,17 1.138,94

000077 27/05/2020 2.011.3.3.90.39.00.00.00 ATENDER DESPESA COM TARIFA BANCARIA - 05/2020. 648,61 0,00 648,61 648,61

000078 27/05/2020 2.011.3.1.90.13.00.00.00 ATENDER DESPESA COM OBRIGAGAO PATRONAL - 05/2020. 671,61 0,00 671,61 671,61

000079 27/05/2020 2.011.3.3.71.70.00.00.00 ATENDER DESPESA COM RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO 56,75 0,00 56,75 56,75
PUBLICO - 05/2020.

000080 27/05/2020 2.011.3.1.71.70.00.00.00 ATENDER DESPESA COM RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO 143,25 0,00 143,25 143,25
PUBLICO - 05/2020.

000081 27/05/2020 2.011.4.4.71.70.00.00.00 ATENDER DESPESA COM RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO 25,00 0,00 25,00 25,00
PUBLICO - 05/2020.

000083 05/06/2020 2.011.3.3.90.36.00.00.00 REFERENTE A PERICIAS MEDICAS - 06/2020 - 07 PERICIAS NO 1.260,00 0,00 1.260,00 1.260,00
VALOR DE 180,00 CADA.

000084 05/06/2020 2.011.3.3.90.36.00.00.00 REFERENTE A PERICIAS MEDICAS - 06/2020 - 07 PERICIAS NO 1.260,00 0,00 1.260,00 1.260,00
VALOR DE 180,00 CADA.

000085 12/06/2020 2.011.3.3.90.39.00.00.00 PAGAMENTO DE TARIFAS BANCARIAS - 06/2020. 41,80 0,00 41,80 41,80
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000091 24/06/2020 2.011.3.1.90.11.00.00.00 ATENDER FOLHA DE VENCIMENTO - 06/2020. 3.198,17 0,00 3.198,17 1.825,94
000092 26/06/2020 2.011.3.3.90.39.00.00.00 ATENDER DESPESA COM TARIFAS BANCARIAS - 06/2020. 642,07 0,00 642,07 642,07
000094 26/06/2020 2.011.3.1.90.13.00.00.00 ATENDER DESPESA COM CONTRIBUIGAO PATRONAL - 06/2020. 671,61 0,00 671,61 671,61
000095 26/06/2020 2.011.3.3.71.70.00.00.00 ATENDER DESPESA COM RATEIO EM PARTICIPACAO EM CONSORCIO 56,75 0,00 56,75 56,75
PUBLICO - 06/2020.
000096 26/06/2020 2.011.3.1.71.70.00.00.00 ATENDER DESPESA COM RATEIO EM PARTICIPACAO EM CONSORCIO 143,25 0,00 143,25 143,25
PUBLICO - 06/2020.
000097 26/06/2020 2.011.4.4.71.70.00.00.00 ATENDER DESPESA COM RATEIO EM PARTICIPACAO EM CONSORCIO 25,00 0,00 25,00 25,00
PUBLICO - 06/2020.
000098 10/07/2020 2.011.3.3.90.39.00.00.00 ATENDER DESPESA COM TARIFAS BANCARIAS - 07/2020. 68,31 0,00 68,31 68,31
000099 16/07/2020 2.011.3.3.90.39.00.00.00 CONTRATACAO DO CONSORCIO GESTOR RPPS, PARA EXECUGAO DE  114.607,62 0,00 114.607,62 94.073,75
SERVICOS TECNICOS, POR EMPREITADA GLOBAL, NECESSARIO A
OPERACIONALIZAGAO DO PASSIVO PREVIDENCIARIO DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL. PREGAO PRESENCIAL 01/2017.
EMPENHO PARA A AGENDA ASSESSORIA.
000100 16/07/2020 2.011.3.3.90.39.00.00.00 CONTRATACAO DO CONSORCIO GESTOR RPPS, PARA EXECUGAO DE 13.976,52 0,00 13.976,52 11.647,10
SERVIGCOS TECNICOS, POR EMPREITADA GLOBAL, NECESSARIO A
OPERACIONALIZAQAO DO PASSIVO PREVIDENCIARIO DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL. PREGAO PRESENCIAL 01/2017.
EMPENHO PARA A AGENDA CONTABIL.
000101 16/07/2020 2.011.3.3.90.39.00.00.00 CONTRATACAO DO CONSORCIO GESTOR RPPS, PARA EXECUGAO DE 11.181,24 0,00 11.181,24 9.317,70
SERVICOS TECNICOS, POR EMPREITADA GLOBAL, NECESSARIO A
OPERACIONALIZACAO DO PASSIVO PREVIDENCIARIO DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL. PREGAO PRESENCIAL 01/2017.
EMPENHO PARA A BARCELOS ESTEVES.
000107 24/07/2020 2.011.3.1.90.11.00.00.00 ATENDER DESPESA COM FOLHA DE VENCIMENTO - 07/2020. 3.198,17 0,00 3.198,17 1.814,95
000108 27/07/2020 2.011.3.3.90.39.00.00.00 PAGAMENTO DE TARIFA BANCARIAS - 07/2020. 601,16 0,00 601,16 601,16
000110 29/07/2020 2.011.3.3.71.70.00.00.00 ATENDER DESPESA COM RATEIO DE CONSORCIO PUBLICOS - 07/2020. 56,75 0,00 56,75 56,75
000111 29/07/2020 2.011.3.1.71.70.00.00.00 ATENDER DESPESA COM RATEIO DE CONSORCIO PUBLICOS - 07/2020. 143,25 0,00 143,25 143,25
000112 29/07/2020 2.011.4.4.71.70.00.00.00 ATENDER DESPESA COM RATEIO DE CONSORCIO PUBLICOS - 07/2020. 25,00 0,00 25,00 25,00
000113 03/08/2020 2.011.3.3.90.39.00.00.00 ATENDER DESPESA COM TARIFAS BANCARIAS - 08/2020. 41,80 0,00 41,80 41,80
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000114 04/08/2020 2.011.3.3.90.39.00.00.00 ATENDER DESPESA COM TARIFAS BANCARIAS - 08/2020. 31,35 0,00 31,35 31,35

000115 06/08/2020 2.011.3.3.90.39.00.00.00 ATENDER DESPESA COM TARIFAS BANCARIAS - 08/2020. 5,61 0,00 5,61 5,61

000116 14/08/2020 2.011.3.3.90.39.00.00.00 ATENDER DESPESA COM TARIFAS BANCARIAS - 08/2020. 52,25 0,00 52,25 52,25

000117 14/08/2020 2.011.3.1.90.13.00.00.00 ATENDER DESPESA COM CONTRIBUIGAO PATRONAL - 07/2020. 671,61 0,00 671,61 671,61

000123 27/08/2020 2.011.3.1.90.11.00.00.00 ATENDER DESPESA COM FOLHA DE VENCIMENTO - 08/2020. 3.198,17 0,00 3.198,17 1.414,48

000124 31/08/2020 2.011.3.3.90.39.00.00.00 ATENDER TARIFAS BANCARIAS - 08/2020. 657,41 0,00 657,41 657,41

000126 28/08/2020 2.011.3.1.90.13.00.00.00 ATENDER DESPESA COM CONTRIBUIGAO PATRONAL - 08/2020. 671,61 0,00 671,61 671,61

000127 28/08/2020 2.011.3.3.71.70.00.00.00 ATENDER DESPESA COM RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO 56,75 0,00 56,75 56,75
PUBLICO - 08/2020.

000128 28/08/2020 2.011.3.1.71.70.00.00.00 ATENDER DESPESA COM RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO 143,25 0,00 143,25 143,25
PUBLICO - 08/2020.

000129 28/08/2020 2.011.4.4.71.70.00.00.00 ATENDER DESPESA COM RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO 25,00 0,00 25,00 25,00
PUBLICO - 08/2020.

000130 01/09/2020 2.011.3.3.90.36.00.00.00 ATENDER DESPESA COM 08 PERICIA MEDICA POR R$ 180,00 CADA - 1.440,00 0,00 1.440,00 1.440,00
09/2020.

000131 01/09/2020 2.011.3.3.90.36.00.00.00 ATENDER DESPESA COM 08 PERICIA MEDICA POR R$ 180,00 CADA - 1.440,00 0,00 1.440,00 1.440,00
09/2020.

000132 01/09/2020 2.011.3.3.90.39.00.00.00 ATENDER DESPESA COM TARIFAS BANCARIAS - 09/2020. 41,80 0,00 41,80 41,80

000133 11/09/2020 2.011.3.3.90.39.00.00.00 ATENDER DESPESA COM TARIFAS BANCARIAS - 09/2020. 5,61 0,00 5,61 5,61

000139 25/09/2020 2.011.3.1.90.11.00.00.00 ATENDER DESPESA COM FOLHA DE VENCIMENTO - 09/2020. 3.198,17 0,00 3.198,17 1.010,04

000140 29/09/2020 2.011.3.3.90.39.00.00.00 ATENDER DESPESA COM TARIFAS BANCARIAS - 09/2020. 668,01 0,00 668,01 668,01

000142 29/09/2020 2.011.3.1.90.13.00.00.00 ATENDER DESPESA COM CONTRIBUIGAO PATRONAL - 09/2020. 671,61 0,00 671,61 671,61

000143 29/09/2020 2.011.3.3.71.70.00.00.00 ATENDER DESPESA COM RATEIO EM PARTICIPAGAO EM CONSORCIO 56,75 0,00 56,75 56,75
PUBLICO - 09/2020.

000144 29/09/2020 2.011.3.1.71.70.00.00.00 ATENDER DESPESA COM RATEIO EM PARTICIPAGAO EM CONSORCIO 143,25 0,00 143,25 143,25
PUBLICO - 09/2020.

000145 29/09/2020 2.011.4.4.71.70.00.00.00 ATENDER DESPESA COM RATEIO EM PARTICIPAGAO EM CONSORCIO 25,00 0,00 25,00 25,00
PUBLICO - 09/2020.

000146 09/10/2020 2.011.3.3.90.39.00.00.00 ATENDER DESPESA COM TARIFAS BANCARIAS - 10/2020. 47,41 0,00 47,41 47,41

000152 26/10/2020 2.011.3.1.90.11.00.00.00 ATENDER DESPESA COM FOLHA DE VENCIMENTO - 10/2020. 3.198,17 0,00 3.198,17 974,89
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000153 29/10/2020 2.011.3.3.90.39.00.00.00 ATENDER DESPESA COM TARIFA BANCARIAS - 10/2020. 665,53 0,00 665,53 665,53

000154 29/10/2020 2.011.3.1.90.13.00.00.00 ATENDER DESPESA COM OBRIGAGAO PATRONAL - 10/2020. 671,61 0,00 671,61 671,61

000155 29/10/2020 2.011.3.3.71.70.00.00.00 ATENDER DESPESA COM PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICOS - 56,75 0,00 56,75 56,75
10/2020.

000156 29/10/2020 2.011.3.1.71.70.00.00.00 ATENDER DESPESA COM PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICOS - 143,25 0,00 143,25 143,25
10/2020.

000157 29/10/2020 2.011.4.4.71.70.00.00.00 ATENDER DESPESA COM PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICOS - 25,00 0,00 25,00 25,00
10/2020.

000158 04/11/2020 2.011.3.3.90.39.00.00.00 ATENDER DESPESA COM TARIAFAS BANCARIAS - 11/2020. 41,80 0,00 41,80 41,80

000159 09/11/2020 2.011.3.3.90.39.00.00.00 ATENDER DESPESA COM TARIFAS BANCARIAS - 11/2020. 5,61 0,00 5,61 5,61

000160 11/11/2020 2.011.3.3.90.30.00.00.00 ATENDER DESPESA COM AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA E 815,01 0,00 815,01 815,01
COZINHA - 11/2020.

000161 11/11/2020 2.011.3.3.90.30.00.00.00 ATENDER DESPESA COM AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE - 650,15 0,00 650,15 650,15
11/2020.

000162 12/11/2020 2.011.3.3.90.39.00.00.00 ATENDER DESPESA COM TARIFAS BANCARIAS - 11/2020. 10,45 0,00 10,45 10,45

000163 18/11/2020 2.011.3.3.90.36.00.00.00 ATENDER DESPESA COM SERVIGO DE PERICIAS MEDICAS - 11/2020. 1.080,00 0,00 1.080,00 1.080,00

000169 25/11/2020 2.011.3.1.90.11.00.00.00 ATENDER DESPESA COM FOLHA VENCIMENTO - 11/2020. 3.198,17 0,00 3.198,17 954,95

000170 27/11/2020 2.011.3.3.90.39.00.00.00 ATENDER DESPESA COM TARIFAS BANCARIAS - 11/2020. 685,51 0,00 685,51 685,51

000171 27/11/2020 2.011.3.1.90.13.00.00.00 ATENDER DESPESA COM CONTRIBUICAO AO RGPS - 11/2020. 671,61 0,00 671,61 671,61

000172 27/11/2020 2.011.3.3.71.70.00.00.00 ATENDER DESPESA COM RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO 56,75 0,00 56,75 56,75
PUBLICO - 11/2020.

000173 27/11/2020 2.011.3.1.71.70.00.00.00 ATENDER DESPESA COM RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO 143,25 0,00 143,25 143,25
PUBLICO - 11/2020.

000174 27/11/2020 2.011.4.4.71.70.00.00.00 ATENDER DESPESA COM RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO 25,00 0,00 25,00 25,00
PUBLICO - 11/2020.

000175 08/12/2020 2.011.3.3.90.39.00.00.00 ATENDER DESPESA COM TARIFAS BANCARIAS 47,41 0,00 47,41 47,41

000181 08/12/2020 2.011.3.1.90.11.00.00.00 ATENDER DESPESA COM FOLHA FOLHA DE VENCIMENTO - 12/2020 4.264,23 0,00 4.264,23 1.751,69

000182 08/12/2020 2.011.3.1.90.13.00.00.00 ATENDER DESPESA COM CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA AO RGPS - 626,49 0,00 626,49 626,49
130

000183 10/12/2020 2.011.3.3.90.39.00.00.00 ATENDER DESPESA COM TARIFAS BANCARIAS - 12/2020. 31,35 0,00 31,35 31,35
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000184 10/12/2020 2.011.3.3.90.39.00.00.00 ATENDER DESPESA COM VEICULAGAO DE CARRO DE SOM PARA CHAMA 1.056,00 0,00 1.056,00 1.056,00
A ASSIMPBLEIA GERAL DA PREVIDENCIA - 12/2020.

000185 18/12/2020 2.011.3.3.90.39.00.00.00 ATENDER DESPESA COM TARIFAS BANCARIAS - 12/2020. 688,96 0,00 688,96 688,96

000186 18/12/2020 2.011.3.3.90.36.00.00.00 ATENDER DESPESA COM JUNTA MEDICA PARA 07 PERICIA MEDICA POR 1.260,00 0,00 1.260,00 1.260,00
R$ 180,00 CADA - 12/2020

000187 18/12/2020 2.011.3.3.90.36.00.00.00 ATENDER DESPESA COM JUNTA MEDICA PARA 07 PERICIAS MEDICAS 1.260,00 0,00 1.260,00 1.260,00
POR 180,00 - 12/2020.

000188 21/12/2020 2.011.3.3.90.14.00.00.00 ATENDER DESPESA COM DIARIA AO SR. OSNIL CONRADO - 12/2020. 128,81 0,00 128,81 128,81

000189 21/12/2020 2.011.3.3.90.39.00.00.00 ATENDER DESPESA COM TARIFAS BANCARIAS - 12/2020. 10,45 0,00 10,45 10,45

000190 23/12/2020 2.011.3.3.90.39.00.00.00 ATENDER DESPESA COM TARIFAS BANCARIAS - 12/2020. 5,61 0,00 5,61 5,61

000191 24/12/2020 2.011.3.3.90.39.00.00.00 ATENDER DESPESA COM TARIFAS BANCARIAS - 12/2020. 10,45 0,00 10,45 10,45

000197 24/12/2020 2.011.3.1.90.11.00.00.00 ATENDER DESPESA COM FOLHAS DE VENCIMENTOS - 12/2020. 6.291,68 0,00 6.291,68 4.370,87

000198 28/12/2020 2.011.3.3.90.39.00.00.00 ATENDER DESPESA COM TARIFAS BANCARIAS - 12/2020. 673,29 0,00 673,29 673,29

000199 29/12/2020 2.011.3.3.90.39.00.00.00 ATENDER DESPESA COM TARIFAS BANCARIAS - 12/2020. 20,90 0,00 20,90 20,90

000200 29/12/2020 2.011.3.1.90.13.00.00.00 ATENDER DESPESA COM CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA AO RGPS - 1.417,85 0,00 1.417,85 0,00
12/2020

000201 29/12/2020 2.011.3.3.71.70.00.00.00 ATENDER DESPESA COM RATEIO DE PARTICIPAGAO EM CONSORCIO 56,75 0,00 56,75 0,00
PUBLICOS - 12/2020.

000202 29/12/2020 2.011.3.1.71.70.00.00.00 ATENDER DESPESA COM RATEIO DE PARTICIPACAO EM CONSORCIO 143,25 0,00 143,25 0,00
PUBLICOS - 12/2020.

000203 29/12/2020 2.011.4.4.71.70.00.00.00 ATENDER DESPESA COM RATEIO DE PARTICIPAGAO EM CONSORCIO 25,00 0,00 25,00 0,00
PUBLICOS - 12/2020.

Total: 364.276,43 336,00 363.940,43 309.969,13

Saldo Disponivel para Gastos: 109.640,72

% real aplicado em despesas administrativas: 1,54%




