PROCESSO 558524/2021

ANEXO DO RELATORIO TECNICO



Parcelamentos existentes com o
COMODORO-PREVI



PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP

1. IDENTIFICAGAO DO PLANO

CNPJ: 01.367.853/0001-29 Ndmero do acordo:

Ente: Prefeitura Municipal de Comodoro / MT
Titulo TERMO DE PARCELAMENTO PATRONAL
Lei autorizativa do 1636/2016

00207/2016

Data de consolidagao do

Data de assinatura do Termo:

Data de vencimento da 12

09/03/2016
09/03/2016
29/04/2016

2. RESULTADO DA RUBRICA

Rubrica: Contribuigdo Patronal

Competéncia Inicial:  05/2015 Final: 12/2015 Quantidade de Parcelas: 60
Diferenca 1.891.219,67 Diferenca apurada 2.103.610,46
Valor da parcela na data de 35.060,17
—Critérios de atualizagio para consolidagéo do
indice: IPCA Taxa de juros: 1,00 am Tipo de juros:  Simples Multa: 0,50 %
—Critérios de atualizacdo das parcelas
indice: IPCA Taxa de juros: 1,00 am Tipo de juros:  Simples
—Critérios de atualizagdo das parcelas
indice: IPCA Taxa de juros: 1,00 am Tipo de juros:  Simples Multa: 0,50 %
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP

3. LANCAMENTOS DA RUBRICA (VALORES INFORMADOS MANUALMENTE)

= . AO(9
COMPETENCIA DIFERENCA APURADA INDICE(%) VARIACAO(%)

05/2015 224.239,02 0,74 7,36
06/2015 224.588,98 0,79 6,51
07/2015 233.470,15 0,62 5,86
08/2015 234.329,66 0,22 5,63
09/2015 247.653,31 0,54 5,06
10/2015 262.509,06 0,82 4,20
11/2015 239.136,41 1,01 3,16
12/2015 225.293,08 0,96 2,18
TOTAL: 1.891.219,67

ATUALIZACAOQ JURQS PERC.(26)

16.503,99
14.620,74
13.681,35
13.192,76
12.531,26
11.025,38

7.556,71

4.911,39

94.023,58

9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00

JUROS

21.666,87
19.136,78
17.300,61
14.851,35
13.009,23
10.941,38

7.400,79

4.604,09

108.911,10

MULTA

1.121,20
1.122,94
1.167,35
1.171,65
1.238,27
1.312,55
1.195,68
1.126,47

9.456,11

DIFERENCA
ATUALIZADA

263.531,08
259.469,44
265.619,46
263.545,42
274.432,07
285.788,37
255.289,59
235.935,03

2.103.610,46
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP

4. ASSINATURAS
ENTE:

Representante

Representante

TESTEMUNHAS

UNIDADE GESTORA:

Prefeitura Municipal de Comodoro / MT - 01.367.853/0001-29
XXX XXX XXX-XX - MARLISE MARQUES MORAES

Data: _ /_/ Assinatura:

COMODORO PREVI FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - 04.644.976/0001-58
XXX XXX XXX-XX - GUSTAVO ANDRE ROCHA

Data: _ /_/ Assinatura:

Nome MARCIO ROSA LISBOA
Cargo SECRETARIO DE FINANCAS
CPF: XXX XXX XXX-XX

Nome MICHELE SILVA DOS SANTOS SOUZA
Cargo CONTADORA
CPF: XXX XXX XXX-XX
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP

1. IDENTIFICAGAO DO PLANO

CNPJ: 01.367.853/0001-29
Ente: Prefeitura Municipal de Comodoro / MT
Titulo CONTRIBUICAO PATRONAL MES 08 A 12/2016 E 13° SALARIO

Lei autorizativa do 1.693/2017

Ndmero do acordo:

00247/2017

Data de consolidagao do

Data de assinatura do Termo:

Data de vencimento da 12

02/03/2017
03/03/2017
30/04/2017

2. RESULTADO DA RUBRICA

Rubrica: Contribuigdo Patronal
Inicial: 08/2016 Final: 13/2016
1.660.105,62

Competéncia
Diferenca Diferenca apurada

Valor da parcela na data de 29.073,47

—Critérios de atualizagio para consolidagéo do

Quantidade de Parcelas:
1.744.408,34

60

indice: IPCA Taxa de juros: 1,00 am Tipo de juros:  Simples Multa: 0,50 %
—Critérios de atualizacdo das parcelas

indice: IPCA Taxa de juros: 1,00 am Tipo de juros:  Simples
—Critérios de atualizagdo das parcelas

indice: IPCA Taxa de juros: 1,00 am Tipo de juros:  Simples Multa: 0,50 %

19/04/22 11:48 vi.1
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP

3. LANCAMENTOS DA RUBRICA (VALORES INFORMADOS MANUALMENTE)

= . AO(9
COMPETENCIA DIFERENCA APURADA INDICE(%) VARIACAO(%)

08/2016 172.819,73 0,44 1,54
09/2016 279.850,12 0,08 1,46
10/2016 306.799,07 0,26 1,20
11/2016 295.822,50 0,18 1,01
12/2016 295.084,43 0,30 0,71
13/2016 309.729,77 0,71
TOTAL: 1.660.105,62

ATUALIZACAOQ JURQS PERC.(26)

2.661,42
4.085,81
3.681,59
2.987,81
2.095,10
2.199,08
17.710,81

6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
2,00

JUROS

10.528,87
14.196,80
12.419,23
8.964,31
5.943,59
6.238,58
58.291,38

MULTA

864,10
1.399,25
1.534,00
1.479,11
1.475,42
1.548,65
8.300,53

DIFERENCA
ATUALIZADA

186.874,12
299.531,98
324.433,89
309.253,73
304.598,54
319.716,08
1.744.408,34
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP

4. ASSINATURAS
ENTE:

Representante

Representante

TESTEMUNHAS

UNIDADE GESTORA:

Prefeitura Municipal de Comodoro / MT - 01.367.853/0001-29
XXX XXX XXX-XX - JEFERSON FERREIRA GOMES

Data: _ /_/ Assinatura:

COMODORO PREVI FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - 04.644.976/0001-58
XXX XXX XXX-XX - GUSTAVO ANDRE ROCHA

Data: _ /_/ Assinatura:

Nome ADRIANA GUIMARAES ROSA

Cargo SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
CPF: XXX XXX XXX-XX

Nome MICHELE SILVA DOS SANTOS SOUZA
Cargo CONTADORA
CPF: XXX XXX XXX-XX
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP

1. IDENTIFICAGAO DO PLANO

CNPJ: 01.367.853/0001-29
Ente: Prefeitura Municipal de Comodoro / MT

Titulo CONTRIBUIGAO PATRONAL MES 07/2017 AO 13° SALARIO/2017

Lei autorizativa do 1.751/2017

Ndmero do acordo:

00012/2018

Data de consolidagao do

Data de assinatura do Termo:

Data de vencimento da 12

03/01/2018
04/01/2018
29/01/2018

2. RESULTADO DA RUBRICA

Rubrica: Contribuigdo Patronal
Inicial:  07/2017 Final: 13/2017
1.878.740,54

Competéncia
Diferenca Diferenca apurada

Valor da parcela na data de 54.205,22

—Critérios de atualizagio para consolidagéo do

Quantidade de Parcelas:
1.951.387,77

36

indice: IPCA Taxa de juros: 1,00 am Tipo de juros:  Simples Multa: 0,50 %
—Critérios de atualizacdo das parcelas

indice: IPCA Taxa de juros: 1,00 am Tipo de juros:  Simples
—Critérios de atualizagdo das parcelas

indice: IPCA Taxa de juros: 1,00 am Tipo de juros:  Simples Multa: 0,50 %

19/04/22 11:50 vi.1
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP

3. LANCAMENTOS DA RUBRICA (VALORES INFORMADOS MANUALMENTE)

= . AO(9
COMPETENCIA DIFERENCA APURADA INDICE(%) VARIACAO(%)

07/2017 299.605,40 0,24 1,50
08/2017 319.398,92 0,19 131
09/2017 317.459,24 0,16 1,14
10/2017 315.133,39 0,42 0,72
11/2017 315.606,17 0,28 0,44
12/2017 0,00 0,44 0,00
13/2017 311.537,42 0,00
TOTAL: 1.878.740,54

JUROS PERC.(%

i o JUROS PERC.(%)
ATUALIZACAO

4.494,08
4.184,13
3.619,04
2.268,96
1.388,67
0,00

0,00
15.954,88

5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00
0,00

JUROS

15.204,97
12.943,32
9.632,35
6.348,05
3.169,95
0,00

0,00
47.298,64

MULTA

1.498,03
1.596,99
1.587,30
1.575,67
1.578,03

0,00
1.557,69
9.393,71

DIFERENCA
ATUALIZADA

320.802,48
338.123,36
332.297,93
325.326,07
321.742,82
0,00
313.095,11
1.951.387,77
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DE PARCELAMENTO - DCP

4. ASSINATURAS
ENTE:

Representante

Representante

TESTEMUNHAS

UNIDADE GESTORA:

Prefeitura Municipal de Comodoro / MT - 01.367.853/0001-29
XXX XXX XXX-XX - JEFERSON FERREIRA GOMES

Data: _ /_/ Assinatura:

COMODORO PREVI FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - 04.644.976/0001-58
XXX XXX XXX-XX - GUSTAVO ANDRE ROCHA

Data: _ /_/ Assinatura:

Nome ADRIANA GUIMARAES ROSA

Cargo SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
CPF: XXX XXX XXX-XX

Nome MICHELE SILVA DOS SANTOS SOUZA
Cargo CONTADORA
CPF: XXX XXX XXX-XX
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Lei Municipal 1.519/2014



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

2013/2016

Lei n°. 1.519/2014
De: 23.06.2014

“Reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de Comodoro/MT e, da outras
providéncias.”

MARLISE MARQUES MORAES, Prefeita Municipal de
Comodoro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigoes legais, faz
saber, que a Camara Municipal de Comodoro aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei,

) CAPITULO I X
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1°. Fica reestruturado por esta Lei, o Regime Proprio
de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Comodoro, Estado de
Mato Grosso, consoante aos preceitos e diretrizes emanados do art. 40 da
CF/88, das Emendas Constitucionais n.° 20/98, 41/2003, 47/2005 e
70/2012 bem como das Leis Federais n.° 9.717/1998 e 10.887/2004.

] SECAO UNICA
DO ORGAO, NATUREZA JURIDICA E SEUS FINS

Art. 2°. O Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Comodoro/MT, gozara de personalidade juridica
de direito publico, natureza autarquica e autonomia administrativa e
financeira.

Rua Espirito Santo, n.° 199-E - Centro - Fone/Fax: (65) 3283-2405/2528 - CEP 78310-000
E-mail: gabinete@Wcomodoro.mt.gov.br - Comodoro - MT. 1
Site: www.comodoro.mt.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

N
KRl

2013/2016

Paragrafo tunico. O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Comodoro/MT, sera denominado pela sigla “COMODORO-
PREVI”, e se destina a assegurar aos seus segurados e a seus dependentes,
na conformidade da presente Lei, prestacoes de natureza previdenciaria, em
caso de contingéncias que interrompam, depreciem ou facam cessar seus
meios de subsisténcia.

CAPITULO 11
DAS PESSOAS ABRANGIDAS

SECAO I
DOS SEGURADOS

Art. 3°. Sao segurados obrigatorios do “COMODORO-
PREVI” os servidores ativos e inativos dos 6rgdos da Administracao Direta e
Indireta, do Municipio de Comodoro/MT.

Paragrafo anico. Ao servidor ocupante, exclusivamente de cargo em
comissao declarado em Lei de livre nomeacédo e exoneracdo, bem como de
outro cargo temporario ou emprego publico, aplica-se o Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme disposto no § 13 do art. 40 da Constituicao
Federal de 1988.

Art. 4°. A filiacao ao COMODORO-PREVI sera obrigatoria,
a partir da publicagao desta lei, para os atuais servidores e para os demais,
a partir de suas respectivas posses.

Art. 5° A perda da qualidade de segurado do
COMODORO-PREVI se dara com a morte, exoneragao, demissao ou para

aquele que deixar de exercer atividade que o submeta ao regime do
COMODORO-PREVI.

Paragrafo unico. A perda da qualidade de segurado importa na
caducidade dos direitos inerente a essa qualidade.

Art. 6°. O servidor publico titular de cargo efetivo do
Municipio de Comodoro permanecera vinculado ao COMODORO-PREVI nas
seguintes situacoes:

' Rua Espirito Santo, n.° 199-E - Centro - Fone/Fax: (65) 3283-2405/2528 - CEP 78310-000
E-mail: gabinete@comodoro.mt.gov.br - Comodoro - MT. 2
Site: www.comodoro.mt.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

2013/2016

I - quando cedido, com ou sem 6nus para o cessionario, a 6rgao ou
entidade da administracao direta ou indireta de outro ente federativo;

II - quando afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo
sem recebimento de remuneracao pelo Municipio, desde que efetue o
pagamento das contribui¢des previdenciarias referentes a sua parte e a do
Municipio, observado o disposto no art. 53;

III - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de
mandato eletivo, e

IV - durante o afastamento do pais por cessao ou licenciamento com
remuneracao.

§ 1°. O recolhimento das contribuicoes relativas aos servidores cedidos
e licenciados observara ao disposto no art. 51, inciso I, alineas a € b.

§ 2°. Em nao ocorrendo o pagamento das contribuigoes
previdenciarias de que trata o inciso II, o periodo em que estiver afastado ou
licenciado ndo sera computado para fins previdenciarios, salvo se restar
comprovado, mediante averbacéo, a efetivacdo das contribui¢cdes para outro
regime de previdéncia.

§ 3°. O segurado, exercente de mandato de Vereador, que ocupe
concomitantemente o cargo efetivo e o mandato, filia-se ao COMODORO-
PREVI pelo cargo efetivo, e ao RGPS pelo mandato eletivo.

§ 4°. O segurado professor ou médico sera vinculado ao regime proprio
nos limites de tempo previsto em lei. Se houver prorrogacdo de horario ou
turno, sem previsao legal, o servidor sera vinculado ao RGPS pelo exercicio
concomitante desse novo turno.

§ 5°. O servidor efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de
outros Municipios a disposi¢do do Municipio de Comodoro/MT, permanece
filiado ao regime previdenciario de origem.

SECAO II
DOS DEPENDENTES

Art. 7°. Sao considerados dependentes do segurado, para
os efeitos desta lei:

EP 78310-000
oro - MT. 3
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

2013/2016

I - O conjuge, a companheira, o companheiro, e o filho nao
emancipado, de qualquer condicdo, desde que nao tenha atingido a
maioridade civil ou invalido;

II - Os pais; e

III - O irmao nao emancipado, de qualquer condi¢ao, desde que nao
tenha atingido a maioridade civil ou se invalido.

§ 1°. A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos
deste artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos
subsequentes.

§ 2°. Equiparam-se aos filhos, nas condi¢oes do inciso I, mediante
declaracao escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia
economica o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e desde que néao
possua bens suficientes para o proprio sustento e educagao.

§ 3°. O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do
segurado mediante apresentacao do termo de tutela.

§ 4°. Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que,
sem ser casada, mantenha uniao estavel como entidade familiar com o
segurado ou segurada, inclusive nos casos de relacdo homo afetiva.

§ 5°. Considera-se uniao estavel aquela verificada entre o homem e a
mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados
judicialmente, divorciados ou viuvos, ou tenham prole em comum, enquanto
nao se separarem.

Art. 8°. A dependéncia econdomica das pessoas indicadas
no inciso I do artigo anterior € presumida, a das pessoas constantes dos
incisos II e III deverao comprova-la.

Art. 9°. A perda da qualidade de dependente ocorrera:

I - para os conjuges, pela separacao judicial ou divorcio, pela anulagao
do casamento, pelo 6bito ou por sentencga judicial transitada em julgado;

II - para a companheira ou companheiro, pela cessacdo da uniao
estavel com o segurado ou segurada,;

III - para o filho e o irmao, de qualquer condi¢cdo, ao atingirem a
maioridade civil, salvo se invalidos, desde que a invalidez tenha ocorrido
antes:

Rua Espirito Santo,' n.° 199-E - Centro - Fone/Fax: (65) 3283-2405/2528 - CEP 78310-000
E-mail: gabinete@wcomodoro.mt.gov.br - Comodoro - MT. 4
Site: www.comodoro.mt.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

2013/2016

a) de atingirem a maioridade civil;

b) do casamento;

c) da constituicdo de estabelecimento civil ou comercial ou da
existéncia de relacao de emprego, desde que, em funcao deles, o menor com
dezesseis anos completos tenha economia propria, ou,

d) da concessao de emancipacao, pelos pais, ou de um deles na falta
do outro, mediante instrumento publico, independentemente de
homologacao judicial, ou por sentenga do juiz, ouvido o tutor, se o menor
tiver dezesseis anos completos; e

IV - para os dependentes em geral:

a) pelo matrimonio e pela nova uniao estavel;
b) pela cessacgao da invalidez, e

c) pelo falecimento.

SECAO III
DA INSCRICAO DAS PESSOAS ABRANGIDAS

Art. 10. A inscricdao do segurado € automatica e ocorre
quando da investidura no cargo.

Art. 11. Incumbe ao segurado a inscricao de seus
dependentes, mediante apresentacdo de documentos habeis.

§ 1°. Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito sua
inscricio e a de seus dependentes, a estes sera licito promové-la, para
outorga das prestacoes a que fizerem jus.

§ 2°. A inscricao de dependente invalido requer a comprovagao desta
condicao através de pericia médica.

§ 3° A inscricdo € essencial a obtencao de qualquer prestacao,
devendo o COMODORO-PREVI fornecer ao segurado, documento que a
comprove.

CAPITULO III
DOS DIREITOS DAS PESSOAS ABRANGIDAS

Rua Espirito Santo, n.° 199-E - Centro - Fone/Fax: (65) 3283-2405/2528 - CEP 78310-000
E-mail: gabinete@comodoro.mt.gov.br - Comodoro - MT. 5
Site: www.comodoro.mt.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

2013/2016

) SECAO I
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS SEGURADOS
SUB-SECAO I
DA APOSENTADORIA

Art. 12. Os servidores abrangidos pelo regime do
COMODORO-PREVI serao aposentados:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas no art.
13:

a) a invalidez sera apurada mediante exames médicos realizados
segundo instru¢des emanadas do COMODORO-PREVI e os proventos da
aposentadoria serao devidos a partir do dia seguinte ao do desligamento do
segurado do servico.

b) a doenca ou lesao de que o segurado filiado na data da posse ao
COMODORO-PREVI ja era portador nédo lhe conferira direito a aposentadoria
por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progressao ou agravamento dessa doenca ou lesao.

II - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicéao, €

III - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos
de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que
se dara a aposentadoria, observadas as seguintes condicoes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicao, se homem, e
cinquenta e cinco anos de idade e trinta de contribuicao, se mulher, e

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de
idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

§ 1°. Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasidao da
sua concessao, serao consideradas as remuneracoes utilizadas como base
para as contribui¢oes do servidor aos regimes de previdéncia de que tratam
os artigos 40 e 201 da CF/88, na forma do artigo 35 desta lei.

S

~ Rua Espirito Santo, n.° 199-E - Centro - Fone/Fax: (65) 3283-2405/2528 - CEP 78310-000
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

2013/2016

§ 2°. E vedada a adocao de requisitos e critérios diferenciados para a
concessao de aposentadoria aos segurados do COMODORO-PREVI,
ressalvados, nos termos definidos em leis complementares, os casos de
servidores:

I - portadores de deficiéncia;

II - que exercam atividades de risco, e

II - cujas atividades sejam exercidas sob condi¢des especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica.

§ 3° Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo
reduzidos em cinco anos, em relacdo ao disposto no art. 12, Ill, “a”, para o
professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das

funcdes de magistério na educacao infantil, no ensino fundamental e médio.

§ 4°. Sao consideradas as fung¢oes de magistério, contida no paragrafo
anterior, as exercidas por professores no desempenho de atividades
educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacdo basica além
do exercicio de docéncia tais como a funcao de direcdo de unidade escolar,
de coordenacao e assessoramento pedagogico.

§ 5° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis na forma da Constitui¢ao, é vedada a percep¢do de mais de
uma aposentadoria a conta do regime previsto no art. 40, 8§6° da
Constituicao Federal.

§ 6°. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no inciso III, alinea
“a”, e que opte por permanecer em atividade fara jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no inciso
L

§ 7°. O segurado aposentado por invalidez esta obrigado, sob pena de
suspensao do beneficio, a qualquer tempo, e independentemente de sua
idade, ressalvada apenas a idade maxima de permanéncia no servico
publico, a submeter-se a exames médico-periciais a cargo do COMODORO-
PREVI, a realizarem-se a cada 02 anos.
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Art. 13. O segurado, quando acometido de tuberculose
ativa, alienacao mental, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
espondiloartrose, anquilosante, nefropatia grave, estado avancado de doenca
de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida
- AIDS, contaminacéo por radiacdo (com base em conclusao da medicina
especializada) e outras que forem indicadas em lei, ou quando vitima de
acidente do trabalho ou moléstia profissional que o invalide para o servico,
tera direito a aposentadoria com proventos integrais, respeitado a forma do
calculo definida no artigo 35 desta Lei.

Art. 14. Para fins do disposto no § 21 do art. 40 da
Constituicao Federal e no § 2° do art. 48 desta Lei, considera-se doenca
incapacitante: sarcoidose; doenga de Hansen; tumores malignos; hemopatias
graves; doengas graves e invalidantes do sistema nervoso central e periférico
e dos orgaos dos sentidos; cardiopatias reumatismais cronicas graves;
hipertensao arterial maligna; cardiopatias isquémicas graves;
cardiomiopatias graves; acidentes vasculares cerebrais com acentuadas
limitagoes; vasculopatias periféricas graves; doenga pulmonar cronica
obstrutiva grave; hepatopatias graves; nefropatias cronicas graves, doencas
difusas do tecido conectivo; espondilite anquilosante e artroses graves
invalidantes.

SUB-SECAO II
AUXILIO DOENCA

Art. 15. O auxilio doenca sera devido ao segurado que
ficar incapacitado para o exercicio da funcao em gozo de licenca para
tratamento de saude, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, e
correspondera a ultima remuneracao de contribuig¢ao do segurado.

§ 1°. Nao sera devido auxilio-doenca ao segurado que filiar-se ao
COMODORO-PREVI na data de sua posse € que ja seja portador de doenca
ou lesao invocada como causa para concessdao do beneficio, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa
doenca ou lesao.

§ 2°. Sera devido auxilio-doenca ao segurado que sofrer acidente de
qualquer natureza.
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§ 3°. Durante o gozo do beneficio de auxilio doenca, em qualquer
hipétese, havendo alteracdo de remuneracédo referente ao cargo efetivo sera
aplicado tal reajuste ao valor do beneficio.

Art. 16. Durante os primeiros trinta dias consecutivos de
afastamento da atividade por motivo de doenca, incumbe ao municipio pagar
ao segurado sua remuneracao.

§ 1°. Cabe ao municipio promover o exame médico e o abono das
faltas correspondentes aos primeiros trinta dias de afastamento.

§ 2°. Quando a incapacidade ultrapassar sessenta dias consecutivos, o
segurado sera submetido a pericia médica do COMODOROQ-PREVI.

§ 3°. Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca (C.I.D.)
dentro de sessenta dias contados da cessacdo do beneficio anterior, o
municipio fica desobrigado do pagamento relativo aos trinta primeiros dias
de afastamento, prorrogando-se o beneficio anterior, iniciando o pagamento
a partir da data fixada no laudo médico, descontando-se os dias
trabalhados, se for o caso.

§ 4°. Se o segurado, por motivo de doenca, afastar-se do trabalho
durante 30 (trinta) dias, retornando a atividade no 31° (trigésimo primeiro)
dia, e se dela voltar a se afastar dentro de sessenta dias desse retorno, fara
jus ao auxilio-doenca a partir da data do novo afastamento.

Art. 17. O segurado em gozo de auxilio-doenca esta
obrigado, independentemente de sua idade e sob pena de suspensao do
beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo do COMODORO-PREVI, e
se for o caso a processo de readaptacdo profissional.

Art. 18. O segurado em gozo de auxilio-doenca
insuscetivel de recuperacédo para sua atividade habitual devera submeter-se
a processo de readaptacédo profissional para exercicio de outra atividade até
que seja dado como habilitado para o desempenho de nova atividade que lhe
garanta a subsisténcia, ou, quando considerado nao recuperavel, devera ser
aposentado por invalidez.

Paragrafo @nico. O beneficio de auxilio-doenca sera cessado quando o
servidor for submetido a processo de readaptacéo profissional para exercicio
de outra atividade, ficando este a expensas do erario municipal.

Rua Espirito Santoi,'rrli.° 199-E - Centro - Fone/Fax: (65) 328”3-247(7)75/275278' -CEP7
E-mail: gabinete@comodoro.mt.gov.br - Comodoro
Site: www.comodoro.mt.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

2013/2016

Art. 19. O auxilio-doenca cessa pela recuperacio da
capacidade para o trabalho e pela transformacdo em aposentadoria por
invalidez.

Paragrafo unico. O segurado que ficar incapacitado para o exercicio
da funcdo, em gozo de auxilio-doenca, por mais de 24 (vinte e quatro) meses
consecutivos, tera o beneficio de auxilio doenca convertido em aposentadoria
por invalidez, mediante avaliagdo médico-pericial.

SUB-SECAO III
DO SALARIO FAMILIA

Art. 20. O salario-familia sera devido, mensalmente, aos
segurados que tenha renda bruta mensal igual ou inferior ao teto definido
para este beneficio no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, na
propor¢ao do respectivo numero de filhos ou equiparados, de qualquer
condicao, de até quatorze anos ou invalidos.

§ 1°. Quando o pai e a méae forem segurados, somente a mae tera
direito ao salario-familia.

§ 2° As cotas do salario-familia, pagas pelo municipio, deverao ser
reembolsadas pelo Comodoro-Previ, depositando na respectiva conta salario
do Ente.

Art. 21. O pagamento do salario-familia sera devido a
partir da data da apresentagao da certiddo de nascimento do filho ou da
documentagao relativa ao equiparado, estando condicionado a apresentacéo
anual de atestado de vacinacao obrigatoria e de comprovacio de frequiéncia a
escola do filho ou equiparado.

Paragrafo tnico. O valor da cota do salario-familia por filho ou
equiparado de qualquer condicéo, até quatorze anos de idade ou invalido, é o
mesmo definido pelo RGPS.

Art. 22. A invalidez do filho ou equiparado maior de
quatorze anos de idade deve ser verificada em exame médico-pericial a cargo
do COMODORO-PREVI.
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Art. 23. Em caso de divorcio, separagao judicial ou de fato
dos pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do
patrio-poder, o salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo
cargo ficar o sustento do menor, ou a outra pessoa, se houver determinacao
judicial nesse sentido.

Art. 24. O direito ao salario-familia cessa
automaticamente:

I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do
obito;

II - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade,
salvo se invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

III - pela recuperacao da capacidade do filho ou equiparado invalido, a
contar do més seguinte ao da cessacado da incapacidade; ou

IV - pela perda da qualidade de segurado.

Art. 25. O salario-familia ndo se incorporara, ao subsidio,
a remuneracao ou ao beneficio, para qualquer efeito.

SUB-SECAO IV
DO SALARIO MATERNIDADE

Art. 26. Sera devido salario-maternidade a segurada
gestante, durante cento e vinte dias consecutivos, com inicio vinte e oito dias
antes e término noventa e um dias depois do parto, ressalvada a data da
posse no cargo efetivo, podendo o salario maternidade ser prorrogado na
forma prevista no § 2°.

§ 1°. A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocao de crianca é devido salario-maternidade pelo periodo de 120 (cento e
vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano de idade, de 60 (sessenta) dias,
se a crianca tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade, e de 30 (trinta)
dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

§ 2°. Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e
posterior ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante
inspecao médica.

§ 3°. Em caso de parto antecipado ou néao, a segurada tem direito aos
cento e vinte dias previstos neste artigo.
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§ 4°. Em caso de aborto nao criminoso, comprovado mediante atestado
médico, a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a
duas semanas.

§ 5°. Em caso de natimorto, ou que a crianca venha falecer durante a
licenga-maternidade, o salario maternidade nao sera interrompido.

§ 6°. O salario-maternidade consistira de renda mensal igual a ultima
remuneracao da segurada, acrescido do 13° proporcional correspondente a
4/12.

§ 7°. Durante o gozo do beneficio de salario maternidade, em qualquer
hipotese, havendo alteracdo de remuneracdo referente ao cargo efetivo sera
aplicado tal reajuste ao valor do beneficio.

§ 8° O salario-maternidade correspondente a ampliacdio ou
prorrogacao da licenca-maternidade, além do prazo previsto no caput do art.
26 desta lei, sera custeado pelo tesouro municipal.

§ 9°. Durante o gozo do beneficio de salario maternidade, em qualquer
hipétese, nao havera alteracao do valor do beneficio.

Art. 27. O inicio do afastamento do trabalho da segurada
sera determinado com base em atestado médico.

§ 1°. O atestado deve indicar, além dos dados médicos necessarios, os
periodos a que se referem o art. 26 e seus paragrafos, bem como a data do
afastamento do trabalho.

§ 2° Nos meses de inicio e término do salario-maternidade da
segurada, o salario-maternidade sera proporcional aos dias de afastamento
do trabalho.

§ 3°. O salario-maternidade ndo pode ser acumulado com beneficio
por incapacidade.

§ 4°. Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o
atestado sera fornecido pela junta médica do COMODORO-PREVI.
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) SECAO II
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS DEPENDENTES

SUB-SECAO I
DA PENSAO POR MORTE

Art. 28. A pensdo por morte sera calculada na seguinte
forma:

I - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o
limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201 da CF/88, acrescido de setenta por cento da
parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do 6bito; ou

II - ao valor da totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo
em que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da
CF/88, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite,
caso em atividade na data do o6bito.

§ 1°. A importancia total assim obtida sera rateada em partes iguais
entre todos os dependentes com direito a pensao, e nédo sera protelada pela
falta de habilitacdao de outro possivel dependente.

§ 2°. A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de
dependente s6 produzira efeitos a contar da data da inscri¢do ou habilitacao.

Art. 29. Sera concedida pensdo provisoria por morte
presumida do segurado, nos seguintes casos:

I - sentenca declaratoria de auséncia, expedida por autoridade
judiciaria competente, e
II - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 1°. A pensao provisoéria sera transformada em definitiva com o ébito
do segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo,
ficando os dependentes desobrigados da reposicdo dos valores recebidos,
salvo ma-feé.

§ 2° Nao fara jus a pensdo o dependente condenado por pratica de
crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.
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Art. 30. A pensao por morte sera devida ao conjunto dos
dependentes do segurado que falecer, aposentado ou nao, a contar da data:

I - do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste;

II - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso
I[; ou

III - da decisao judicial, no caso de morte presumida.

§ 1°. No caso do disposto no inciso II, nao sera devida qualquer
importancia relativa a periodo anterior a data de entrada do requerimento.

§ 2°. O direito a pensdo configura-se na data do falecimento do
segurado, sendo o beneficio concedido com base na legislacao vigente nessa
data, vedado o recalculo em razao do reajustamento do limite maximo dos
beneficios do RGPS.

Art. 31. A penséao por morte somente sera devida ao filho e
ao irmao invalido, cuja invalidez tenha ocorrido antes da emancipagao ou de
completar a maioridade civil, desde que comprovada, pela pericia médica do
COMODORO-PREVI, a continuidade da invalidez até a data do o6bito do
segurado.

§ 1° A invalidez ou alteracdo de condi¢cbes quanto ao dependente
supervenientes a morte do segurado, nao darao origem a qualquer direito a
pensao.

§ 2°. Os dependentes invalidos ficam obrigados, tanto para concessao
como para manutengio e cessacao de suas quotas de pensao, a submeter-se
aos exames médicos determinados pelo COMODORO-PREVI.

§ 3°. Ficam dispensados dos exames referidos neste artigo os
pensionistas invalidos que atingirem a idade de 60 (sessenta) anos.

Art. 32. A parcela de pensdao de cada dependente
extingue-se com a perda da qualidade de dependente na forma do art. 9°.

Art. 33. Toda vez que se extinguir uma parcela de pensao,
proceder-se-a a novo rateio da pensao, na forma do § 1°, do art. 28, em favor
dos pensionistas remanescentes.
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Paragrafo unico. Com a exting¢do da quota do ultimo pensionista,
extinta ficara também a pensao.

SUB-SECAO II
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 34. O auxilio-reclusao consistira numa importancia
mensal igual a totalidade dos vencimentos percebidos pelo segurado,
concedida ao conjunto de seus dependentes, desde que tenha renda bruta
mensal igual ou inferior ao teto definido para este beneficio no Regime Geral
de Previdéncia Social, que esteja recolhido a prisdo, e que por este motivo,
nao perceba remuneragao dos cofres publicos.

§ 1°. O auxilio-reclusao sera rateado em cotas-partes iguais entre os
dependentes do segurado.

§ 2° O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que o
segurado preso deixar de perceber remuneracédo dos cofres publicos.

§ 3°. Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a
partir da data da recaptura ou da reapresentacdo a prisao, nada sendo
devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo
periodo da fuga.

§ 4°. Para a instrucdo do processo de concessido deste beneficio, além
da documentacdo que comprovar a condi¢ao de segurado e de dependentes,
serao exigidos:

I - documento que certifique o ndo pagamento da remuneracao ao
segurado pelos cofres publicos, em razao da prisao, e

II - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da
pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 5°. Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneracao correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus
dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao
periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao COMODORO-PREVI
pelo segurado ou por seus dependentes, devidamente atualizado com base
no Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC.
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§ 6°. Aplicar-se-do ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as
disposicoes atinentes a pensao por morte.

§ 7°. Se o segurado preso vier a falecer na prisao, o beneficio sera
transformado em pensao por morte.

) CAPITULO IV
DO CALCULO DOS PROVENTOS DA APOSENTADORIA

Art. 35. No calculo dos proventos de aposentadoria
previsto nos arts. 12 e 87 desta Lei, serd considerada a média aritmética
simples das maiores remuneracgbes, utilizadas como base para as
contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicao, se posterior
aquela competéncia.

§ 1°. As remuneracdes consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a
variacdo integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios-de-
contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do regime geral da
previdéncia social.

§ 2°. A base de calculo dos proventos sera a remuneracao do servidor
no cargo efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nao
tenha sido instituido a contribui¢éo para o regime proprio.

§ 3°. Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de
que trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos
orgaos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor
esteve vinculado.

§ 4°. Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no
calculo da aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, nao
poderao ser:

I - inferiores ao valor do salario minimo. 1/
(-
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II - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, quanto
aos meses em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia
social.

§ 5°. Para o calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao
tempo de contribuicao, sera utilizada fracdo cujo numerador sera o total
desse tempo e o denominador, o tempo necessario a respectiva
aposentadoria voluntaria com proventos integrais.

§ 6°. No calculo dos proventos proporcionais, o valor resultante do
calculo da média sera previamente confrontado com o limite de remuneracao
do cargo efetivo previsto no §7°, para posterior aplicacdo da fracdo de que
trata o § 5°.

§ 7°. Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de
sua concessao, nao podera ser inferior ao salario minimo nem exceder a
remuneracao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

§ 8°. Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo
serao considerados em numero de dias.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES DIVERSAS

Art. 36. O abono anual sera devido aquele que, durante o
ano, tiver recebido proventos de aposentadoria, pensao por morte e salario
maternidade pagos pelo RPPS.

Paragrafo unico. O abono de que trata o caput sera proporcional em
cada ano ao numero de meses de beneficio pago pelo RPPS, em que cada
meés correspondera a um doze avos, e tera por base o valor do beneficio do
més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més,
quando o valor sera o do més da cessacéo.
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Art. 37. E assegurado o reajustamento dos proventos de
aposentadoria e pensdes para preservar-lhes, em carater permanente, o
valor real, na mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados os beneficiados pela
garantia de paridade de revisdo de proventos de aposentadoria e pensdes de
acordo com a legislacédo vigente.

Art. 38. O tempo de contribuicdo federal, estadual ou
municipal sera contado para efeito de aposentadoria.

Art. 39. E vedada qualquer forma de contagem de tempo
de contribuicao ficticio.

Art. 40. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI da
Constituicao Federal, a soma total dos proventos de inatividade, inclusive
quando decorrentes da acumulacdo de cargos ou empregos publicos, bem
como de outras atividades sujeitas a contribui¢do para o regime geral de
previdéncia social, e ao montante resultante da adicdo de proventos de
inatividade com remuneragao de cargo acumulavel na forma da Constituicédo
Federal, cargo em comissdao declarado em lei de livre nomeacdo e
exoneracao, € de cargo eletivo.

Art. 41. Além do disposto nesta Lei, o COMODORO-PREVI
observara, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o regime
geral de previdéncia social.

Art. 42. O pagamento do beneficio de aposentadoria por
invalidez decorrente de doenca mental somente sera feito ao curador do
segurado, condicionado a apresentacao do termo de curatela, ainda que
provisorio.

Art. 43. Para efeito do beneficio de aposentadoria, é
assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicio na
administracdo publica e na atividade privada, rural ou urbana, hipétese em
que os diversos regimes de previdéncia social se compensardo
financeiramente, nos termos do § 9°, do art. 201 da Constituicdo Federal,
segundo critérios estabelecidos na lei n. 9.796/99.

Paragrafo unico. Os servidores municipais contemplados pelo art. 3°
desta lei, receberdo do o6rgao instituidor (COMODORO-PREVI), todo o
provento integral da aposentadoria, independente do 6rgao de origem (INSS)
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ter feito ou nao o repasse do recurso de cada servidor, como compensacao
financeira.

Art. 44. Os Dbeneficios previdenciarios pagos aos
segurados ou aos seus dependentes nao poderao ser objeto de penhora,
arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito qualquer venda ou cessao
e a constituicdo de quaisquer oOnus, bem como a outorga de poderes
irrevogaveis ou em causa propria para a respectiva percepcao, salvo os
seguintes descontos:

I - a contribuicao previdenciarias previstas nesta Lei e os descontos
autorizados por Lei;

II - o valor da restituicao do que tiver sido pago indevidamente pelo
RPPS;

III - o imposto de renda retido na fonte;

IV - a pensao de alimentos prevista em decisao judicial, e

V - pagamento de empréstimos, financiamentos e operacoes de
arrendamento mercantil concedidos por instituicdes financeiras e sociedades
de arrendamento mercantil, publicas ou privadas, quando expressamente
autorizado pelo beneficiario, até o limite de trinta por cento do valor do
beneficio.

§ 1°. A restituicdo de importancia recebida indevidamente por
beneficiario da previdéncia social, nos casos comprovados de dolo, fraude ou
ma-fé, devera ser atualizada com base no IPCA (Indice de Precos ao
Consumidor Amplo), e feita de uma so6 vez, independentemente de outras
penalidades legais.

§ 2°. Caso o débito seja originario de erro do COMODORO-PREVI, o
segurado, usufruindo de beneficio regularmente concedido, podera devolver
o valor de forma parcelada, devendo cada parcela corresponder, no maximo,
a trinta por cento do valor do beneficio em manutencao, e ser descontado em
numero de meses necessarios a liquidacdo do débito. Se o segurado nao
usufruir de beneficio, o valor devera ser devolvido integralmente.

Art. 45. O pagamento dos beneficios serao efetuados
mediante depodsito em conta corrente ou diretamente ao segurado ou ao
dependente, salvo nos casos de auséncia, moléstia contagiosa ou
impossibilidade de locomocao do beneficiado, quando se fara a procurador,
mediante autorizacdo expressa do COMODORO-PREVI que, todavia, podera
nega-la quando considerar essa representagao inconveniente. |
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Art. 46. O pagamento do abono de permanéncia de que
trata o art. 12, § 6°, art. 87, § 3° e art. 90, § 1° é de responsabilidade do
municipio e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para
obtencao do beneficio, mediante opc¢do expressa pela permanéncia em
atividade.

Art. 47. Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data em
que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer acdo para haver prestacoes
vencidas ou quaisquer restitui¢des ou diferencas devidas pelo COMODORO-
PREVI, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do
Codigo Civil e os prazos previstos no artigo 30 desta Lei.

CAPITULO VI
DO CUSTEIO

SECAO I
DA RECEITA

Art. 48. A receita do COMODORO-PREVI sera constituida,
de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, na seguinte forma:

I - de uma contribuicdo mensal dos segurados ativos, definida pelo §
1° do art. 149 da CF/88, igual a 11% (onze por cento) calculada sobre a
remuneracao de contribuicéo;

I - de uma contribuicdo mensal dos segurados inativos e dos
pensionistas a razdo de 11% (onze por cento), calculada sobre a parcela dos
proventos e das pensodes concedidas e que tenham cumprido todos os
requisitos para sua obtencao até 31.12.2003, que superarem o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social
de que trata o art. 201 da Constitui¢ao Federal,

II - de uma contribuicdo mensal dos segurados inativos e dos
pensionistas a razao de 11% (onze por cento), calculada sobre os proventos e
as pensoOes concedidas apos a publicacdo da Emenda Constitucional n.°
41/2003, que superarem o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicao
Federal;
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IV - de uma contribuicio mensal do Municipio, incluidas suas
autarquias e fundagdes, definida na reavaliacdo atuarial igual a 17,42%
(dezessete inteiros e quarenta e dois centésimos por cento) calculada sobre a
remuneracao de contribuicdo dos segurados ativos, compreendendo: 11,85%
(onze inteiros e oitenta e cinco centésimos por cento) relativo ao custo
normal e 5,57% (cinco inteiros e cinquenta e sete centésimos por cento)
referentes a aliquota de custo especial previsto no § 3° deste artigo;

V - de uma contribuicdo mensal dos 6rgdos municipais sujeitos a
regime de orgcamento proéprio, igual a fixada para o Municipio, calculada
sobre a remuneracao de contribuicao dos segurados obrigatorios;

VI - de uma contribuicdo mensal dos segurados que usarem da
faculdade prevista no art. 6° correspondente a sua propria contribuic¢ao,
acrescida da contribuicdo correspondente a do Municipio;

VII - pela renda resultante da aplicagao das reservas;

VIII - pelas doagdes, legados e rendas eventuais;

IX - por aluguéis de imoéveis, estabelecidos em Lei, €

X - dos valores recebidos a titulo de compensacéo financeira, em razao
do § 9° do art. 201 da Constitui¢cao Federal.

§ 1°. Constituem também fontes de receita do COMODORO-PREVI as
contribuicées previdenciarias previstas nos incisos I, IV e V incidentes sobre
o auxilio doenca, salario-maternidade e auxilio-reclusao.

§ 2°. A contribuicao prevista no inciso III deste artigo incidira apenas
sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e de pensao que superem o
dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Constitui¢ao Federal, quando o
beneficiario, for portador de doencga incapacitante prevista no art. 14 desta
lei.

§ 3° O déficit do custo especial (atuarial) é de R$ 17.564.491.14
(dezessete milhdes quinhentos e sessenta e quatro mil, quatrocentos e
noventa e hum reais e quatorze centavos), e sera financiado em 360 meses,
que incidirdo sobre a remuneracéo de contribuicéo dos segurados no periodo
de 2014 a 2043, conforme plano de custeio a seguir.

§ 4°. O plano de custeio para amortizacdo do déficit atuarial (aliquotas
suplementares) definidas no DRAA realizado no exercicio de 2014, a ser
aplicada a partir de setembro de 2014. '

(2014 15,57% [ 2024 [ 7,57% | 2034 19,51%
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2015 5,77% 2025 7,74% 2035 9,70%

2016 5,96% 2026 7,93% 2036 9,90%

2017 6,16% 2027 8,13% 2037 10,10%
2018 6,36% 2028 8,33% 2038 10,29%
2019 6,55% 2029 8,52% 2039 10,49%
2020 6,75% 2030 8,72% 2040 10,69%
2021 6,95% 2031 8,92% 2041 10,81%
2022 7,14% 2032 9,11% 2042 11,08%
2023 7,34% 2033 9,31% 2043 11,28%

Art. 49. Considera-se base de calculo das contribuigoes, o
valor constituido pelo vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de
carater individual, décimo terceiro vencimento, ou demais vantagens de
qualquer natureza, incorporadas ou incorporaveis, na forma de legislacao
especifica, percebidas pelo segurado.

§ 1°. Exclui-se da remuneracao de contribuicao as seguintes espécies
remuneratorias:

I - as diarias para viagens;

II - a ajuda de custo em razao de mudanca de sede;

III - a indenizacao de transporte e horas extras;

IV - o0 auxilio-alimentacao e o auxilio-creche;

V - a gratificacao de 1/3 de férias prevista no inciso XVII do art. 7° da
Constituicao Federal e férias indenizadas;

VI - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de
trabalho;

VII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comissao ou de funcao de confianca; e

VIII - o abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da
Constituicao Federal, o § 52 do art. 2¢ e o § 12 do art. 32 da Emenda
Constitucional n. 41, de 19 de dezembro de 2003, e

IX - as demais vantagens de natureza temporarias nao previstas nos

incisos anteriores. -
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§ 2°. O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusao
na base de contribuicdo de parcelas remuneratorias percebidas em
decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em comissao ou de
funcao de confianca, ou de outras parcelas temporarias, para efeito de
calculo do beneficio a ser concedidos e calculados pela média aritmética com
fundamento no art. 40 da Constituicao Federal e art. 22 da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer
hipotese, a limitacdo estabelecida no § 22 do art. 40 da Constituicao Federal.

§ 3°. O salario familia nao estd sujeito, em hipotese alguma, a
qualquer desconto pelo COMODORO-PREVI.

Art. 50. Em caso de acumulacao de cargos permitida em
Lei, a remuneracao de contribuicdo para os efeitos desta Lei, sera a soma
das remuneragoes percebidas.

SECAO II
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES E CONSIGNACOES

Art. 51. A arrecadacdo das contribui¢cdes devidas ao
COMODORO-PREVI compreendendo o respectivo desconto e seu
recolhimento, devera ser realizada observando-se as seguintes normas:

I - aos setores encarregados de efetuar o pagamento dos servidores
ativos e inativos dos o6rgaos municipais, cabera descontar, no ato do
pagamento, a importancia de que trata os incisos I, II e III do art. 48,
observado:

a) Na cessdo de servidores para outro ente federativo, em que o
pagamento da remuneragdo seja 6nus do 6rgao ou da entidade cessionaria,
sera de sua responsabilidade o desconto da contribuicao devida pelo servidor
e a contribuicdo devida pelo ente de origem, cabendo ao cessionario efetuar o
repasse das contribuicdes do ente federativo e do servidor a unidade gestora
do RPPS do ente federativo cedente.

b) Na cessao de servidores para outro ente federativo, sem 6nus para o
cessionario, continuara sob a responsabilidade do cedente, o desconto € o
repasse das contribuicdes a unidade gestora do RPPS.
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II - cabera do mesmo modo, aos setores mencionados no inciso I,
recolner ao COMODORO-PREVI ou a estabelecimentos de crédito indicado,
até o dia 20 (vinte) do més subseqliente, a importancia arrecadada na forma
do item anterior, juntamente com as contribui¢des previstas no inciso IV do
art. 48, conforme o caso.

Paragrafo unico. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias
e fundacdes encaminhardo mensalmente ao COMODORO-PREVI
relacdo nominal dos segurados, com os respectivos subsidios,
remuneracoes e valores de contribuigao.

Art. 52. O nao-recolhimento das contribui¢coes a que se
referem os incisos I, II, III e IV do art. 48 desta Lei, no prazo estabelecido no
inciso II do artigo anterior, ensejara o pagamento de juros moratorios a razao
de 1% (um por cento) ao més, nao cumulativo.

Art. 53. O segurado que se valer da faculdade prevista no
inciso II do artigo 6° fica obrigado a recolher mensalmente, na rede bancaria,
mediante boleto bancario emitido pelo COMODORO-PREVI as contribuicoes
devidas.

§ 1°. Caso o recolhimento de que trata o caput nao seja efetuado pelo
servidor nos respectivos meses em que se der o afastamento ou licen¢a sem
remuneracdo, podera ser efetuada a contribuicdo retroativa, pelo proprio
servidor, desde que atualizada com base no IPCA (Indice de Precos ao
Consumidor Amplo).

§ 2°. A contribuicdo efetuada durante o afastamento do servidor nao
sera computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira,
tempo de efetivo exercicio no servico publico e tempo no cargo efetivo na
concessao de aposentadoria.

Art. 54. As cotas do salario-familia, salario maternidade,
auxilio doenca e auxilio reclusdao, serdao pagas pelo Comodoro-Previ,
mensalmente.

SUB-SECAO I
DA FISCALIZACAO
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Art. 55. O COMODORO-PREVI podera a qualquer
momento, requerer dos Orgaos do Municipio, quaisquer documentos para
efetuar levantamento fiscal, a fim de apurar irregularidades nas incidéncias
dos encargos previdenciarios previstos no plano de custeio.

Paragrafo unico. A fiscalizacdo sera feita por diligéncia e, exercida por
qualquer dos servidores do COMODORO-PREVI, investido na funcao de
fiscal, através de portaria do Diretor Executivo.

CAPITULO VII
DA GESTAO ECONOMICA-FINANCEIRA

SECAO I
DAS GENERALIDADES

Art. 56. As importancias arrecadadas pelo COMODORO-
PREVI sao de sua propriedade, e em caso algum poderdao ter aplicacao
diversa da estabelecida nesta Lei, sendo nulos de pleno direito os atos que
violarem este preceito, sujeitos os seus autores as sancgoes estabelecidas na
legislacao pertinente, além de outras que lhes possam ser aplicadas.

Art. 57. Na realizacdo de avaliacdo atuarial inicial € na
reavaliacao em cada balanco por entidades independentes legalmente
habilitadas, devem ser observadas as normas gerais de atuaria e os
parametros discriminados na Portaria MPS n.° 403, de 10/12/2008.

SECAO II
DAS DISPONIBILIDADES E APLICACAO DAS RESERVAS

Art. 58. As disponibilidades de caixa do COMODORO-
PREVI ficarao depositadas em conta separada das demais disponibilidades
do Municipio e aplicadas nas condi¢gdes de mercado, com observancia das
normas estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional.

Art. 59. A aplicagao das reservas se fara tendo em vista:

Ve
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I - seguranc¢a quanto a recuperacao ou conservacao do valor real, em
poder aquisitivo, do capital investido, bem como ao recebimento regular dos
juros previstos para as aplicacoes de renda fixa e variavel, e

II - a obtencao do maximo de rendimento compativel com a seguranca
e grau de liquidez.

Paragrafo unico. E vedada a aplicacdo das disponibilidades de que
trata o “caput” em:

I - titulos da divida publica estadual e municipal, bem como em acoes
e outros papéis relativos as empresas controladas pelo respectivo ente da
Federacao, e

II - empréstimos, de qualquer natureza, aos segurados € ao poder
publico, inclusive a suas empresas controladas.

Art. 60. Para alcangar os objetivos enumerados no artigo
anterior, o COMODORO-PREVI realizara as operacoes em conformidade com
a Resolucao n. 3.922/2010 do Conselho Monetario Nacional, tendo
presentes as condi¢des de seguranca, rentabilidade solvéncia e liquidez.

CAPITULO VIII
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

SECAO I
DO ORCAMENTO

Art. 61. O orcamento do COMODORO-PREVI evidenciara
as politicas e o programa de trabalho governamental observado o plano
plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e a lei or¢camentaria anual e os
principios da universalidade, equilibrio, entidade, continuidade,
oportunidade, registro pelo real valor, atualizagcdo monetaria, competéncia e
prudéncia dentre outros.

§ 1°. O Orcamento do COMODORO-PREVI integrara o or¢camento do
municipio em obediéncia ao principio da unidade.

§ 2°. Na elaboracao e execucdao do orcamento sera observado os
padroes e as normas estabelecidas na legislacdo pertinente.
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SECAO II
DA CONTABILIDADE
Art. 62. A contabilidade sera organizada de forma a
permitir o exercicio das suas fung¢oes de controle prévio, concomitante e
subsequiente o de informar, inclusive de apropriar € apurar os custos dos

servigos, e, conseqUentemente, de concretizar os seus objetivos, bem como,
interpretar e analisar os resultados obtidos.

Art. 63. A escrituracédo contabil sera feita pelo método das
partidas dobradas.

§ 1°. A contabilidade emitira relatérios mensais de gestao, inclusive
dos custos dos servigos.

§ 2°. Entende-se por relatérios de gestdao, o balancete mensal e
balanco anual de receitas e despesas do COMODORO-PREVI e demais
demonstracdes exigidas pela administracao e pela legislacao pertinente.

§ 3°. As demonstracoes e os relatorios produzidos passarao a integrar
a contabilidade geral do municipio.

Art. 64. O COMODORO-PREVI observara ainda o registro
contabil individualizado das contribuicdes de cada servidor e do ente estatal,
conforme diretrizes gerais.

Art. 65. A escrituracao contabil do COMODORO-PREVI
devera obedecer as normas e principios contabeis previstos na Lei n°® 4.320,
de 17 de marco de 1964 e alteragdes posteriores e ao disposto na Portaria
916, de 15 de julho de 2003 e alteracdes posteriores, observando-se que:

I - a escrituracdo devera incluir todas as operagdes que envolvam
direta ou indiretamente a responsabilidade do regime proprio de previdéncia
social e modifiquem ou possam vir a modificar seu patrimoénio;

II - a escrituracéao sera feita de forma auténoma em relacao as contas
do ente publico;

III - o exercicio contabil tem a duracao de um ano civil;

IV - o ente estatal ou a unidade gestora do regime proprio de
previdéncia social deve elaborar, com base em sua escrituracao contabil e na
forma fixada pelo Ministério da PBrevidéncia Social, demonstragoes

Rua Espirito Santo, n.° 199-E - Centro - Fone /Fax: (65) 3283-2405/2528 - CEP 78310-000
E-mail: gabinete@cqgmodoro.mt.gov.br - Comodoro - MT. 27
Site: www.combdoro.mt.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

2013/2016

financeiras que expressem com clareza a situacdo do patriménio do
respectivo regime e as variagoes ocorridas no exercicio, a saber:

a) balanco orcamentario;

b) balanco financeiro;

c) balanco patrimonial; e

d) demonstracao das variagdes patrimoniais;

V - para atender aos procedimentos contabeis normalmente adotados
em auditoria, o ente estatal ou a unidade gestora do regime proéprio de
previdéncia social devera adotar registros contabeis auxiliares para apuracao
de depreciacoes, de reavaliacdes dos investimentos, da evolucéo das reservas
e da demonstracao do resultado do exercicio;

VI - as demonstracdes financeiras devem ser complementadas por
notas explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao
minucioso esclarecimento da situacdo patrimonial e dos resultados do
exercicio, e

VII - os imoveis para uso ou renda devem ser reavaliados e
depreciados na forma estabelecida no Anexo IV do Manual de Contabilidade
Aplicado aos Regimes Proprios de Previdéncia Social, aprovado pela Portaria
MPS n°. 916, de 15 de julho de 2003.

CAPITULO IX )
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 66. O COMODORO-PREVI, publicara, até trinta dias
apo6s o encerramento de cada més, demonstrativo da execugao orcamentaria
mensal e acumulada até o més anterior ao do demonstrativo, explicitando,
conforme diretrizes gerais, de forma desagregada:

I - o valor de contribuicao do ente estatal;

II - o valor de contribuicao dos servidores publicos ativos;

III - o valor de contribuicdo dos servidores publicos inativos e
respectivos pensionistas;

IV - o valor da despesa total com pessoal ativo;

V - o valor da despesa com pessoal inativo e com pensionistas;

VI - o valor da receita corrente liquida do ente estatal, calculada nos
termos do § 1°, do art. 2°, da Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998, e
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VII - os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito do
calculo da despesa liquida de que trata o § 2°, do art. 2° da Lei 9.717 de 27
de novembro de 1998.

Paragrafo inico. O COMODORO-PREVI encaminhara a Secretaria de
Previdéncia Social — MPAS até 30 (trinta) dias apdés o encerramento de cada
bimestral, demonstrativo previdenciario (DIPR) desse periodo e acumuladas
do exercicio em curso, informando, conforme determinado no art. 6° da

Portaria MPAS n.° 402, de 10/12/2008.

SECAO I
DA DESPESA

Art. 67. A despesa do COMODORO-PREVI se constituira
de:

I - pagamento dos beneficios de natureza previdenciaria;
II - pagamento de natureza administrativa.

Art. 68. Nenhuma despesa sera realizada sem a
necessaria autorizacdo orcamentaria, e ndo podera ultrapassar o limite
estabelecido no § 1° deste artigo.

§ 1°. A taxa de administracao prevista no caput deste artigo sera de
até dois pontos percentuais do valor total das remuneragoes, proventos e
pensdes dos segurados vinculados ao regime proprio de previdéncia social,
relativo ao exercicio financeiro anterior, observando-se que:

I - sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes €
de capital necessarias a organizacgdo e¢ ao funcionamento do o6rgao gestor do
regime proprio;

II - na verificacdo do limite definido no caput deste paragrafo, nao
serdo computadas as despesas decorrentes das aplicagoes de recursos em
ativos financeiros, €

III - o regime proprio de previdéncia social podera constituir reserva
com as sobras do custeio das despesas da taxa de administracao do
exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa
de administracao;
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§ 2°. Para os casos de insuficiéncias e omissdes orcamentarias
poderao ser utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais,
autorizados por Lei e abertos por decretos do executivo.

SECAO II
DAS RECEITAS

Art. 69. A execucao orcamentaria das receitas se
processara através da obtencdo do seu produto nas fontes determinadas
nesta Lei.

CAPITULO X
DA ORGANIZACAO FUNCIONAL

SECAO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 70. A organizacdo administrativa do COMODORO-
PREVI sera composta pelas seguintes unidades:

I - DIRECAO SUPERIOR:
a) Diretor-Executivo, com funcido executiva de administragao superior.

II - DECISAO COLEGIADA:

a) Conselho Curador, com funcées de deliberagdo superior e fiscalizacao;
b) Comité de Investimento, 6rgao auténomo de carater deliberativo, com
funcdo de auxiliar o processo decisorio quanto a execugao da politica de
investimentos dos recursos previdenciarios;

SUB-SECAO I
DA DIRECAO SUPERIOR

Art. 71. O cargo de Diretor Executivo, nos termos desta
Lei, sera provido em comisséo, de livre nomeagédo e exoneragao pelo Prefeito
Municipal dentre os servidores efetivos, com remuneracao conforme anexo II
desta Lei.
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§ 1°. A remuneracdo do cargo de Diretor Executivo sera reajustada
mediante revisdo geral anual, em maio de cada ano, com 0 mesmo indice de
reajuste utilizado aos servidores Publicos do Municipio de Comodoro.

§ 2°. O Diretor Executivo necessariamente devera ter sido aprovado
em exame de certificacdo organizado por entidade autéonoma de reconhecida
capacidade técnica e difusao no mercado brasileiro de capitais, conforme
portaria MPS n.° 170/2012, além de atender as seguintes exigéncias:

I - Ser servidor do quadro de provimento efetivo, dos Orgaos da
Administracao Direta Indireta ou do Poder Executivo, €

II - Ser Bacharel nas areas de Contabilidade ou Administracao ou
Direto e ou Economia.

§ 3°. O Diretor Executivo do COMODORO-PREVI, bem como 0s
membros do Conselho Curador, respondem diretamente por infracao ao
disposto nesta Lei € na Lei n.° 9.717 de 27 de novembro de 1998,
sujeitando-se no que couber, ao regime repressivo da Lei Complementar 5 g
109 de 29 de maio de 2001, e alteragdoes subsequentes, além do disposto na
Lei Federal Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000.

§ 4°. As infracdes serdo apuradas mediante processo administrativo
que tenha por base o auto, a representacdo ou a denuncia positiva dos fatos
irregulares, em que se assegure ao acusado o contraditério e a ampla defesa.

Art. 72. Compete especificamente ao Diretor Executivo:

I - representar o COMODORO-PREVI em todos os atos e perante
quaisquer autoridades;

II - comparecer as reunioes do Conselho Curador, sem direito a voto;

III - cumprir e fazer cumprir as decisoes do Conselho Curador;

IV - nomear, designar, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar,
demitir ou dispensar os servidores do COMODORO-PREVI;

V - designar seu substituto no caso de sua auséncia, na forma do
Regimento Interno;

VI - apresentar relatorio de receitas e despesas (relatério de gestao)
mensais ao Conselho Curador;

VII - despachar os processos de habilitacao a beneficios;

VIII - movimentar as contas bancarias do COMODORO-PREVI
conjuntamente com outro servidor do Instituto;
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IX - fazer delegacao de competéncia aos servidores do COMODORO-
PREVI, e

X - ordenar despesas e praticar todos os demais atos de
administracao.

§ 1°. O Diretor Executivo sera assistido, em carater permanente ou
mediante servigcos contratados, por Assessores incumbidos de colaborar e
orientar na solucao dos problemas técnicos, juridicos e técnicos-atuariais do
COMODORO-PREVI.

§ 2°. Para melhor desenvolvimento das funcoes do COMODORO-
PREVI poderao ser feitos desdobramentos dos 6rgaos da unidade de direcao
e Colegiada, por deliberacoes do Conselho Curador.

SUB-SECAO II
DA UNIDADE DE DECISAO COLEGIADA

Art. 73. Compdem o Conselho Curador do COMODORO-
PREVI os seguintes membros: 02 (dois) representantes do Executivo, 02
(dois) representantes do Legislativo e 06 (seis) representantes dos segurados,
sendo dois suplentes.

§ 1°. Os membros do Conselho Curador, representantes do Executivo
e do Legislativo, serao designados pelos Chefes dos Poderes respectivos, € os
representantes dos segurados, serdo escolhidos dentre os servidores
municipais, por eleicdo, garantida participacao de servidores inativos.

§ 2°. Os membros do Conselho Curador terao mandatos de 02 (dois)
anos, permitida a reconducao em 50% (cinquenta por cento) de cada
representacao de seus membros.

Art. 74. O Conselho Curador se reunira sempre com a
totalidade de seus membros, pelo menos, trés vezes ao ano, cabendo-lhe
especificamente:

I - elaborar seu regimento interno;

II - eleger o seu presidente;

III - aprovar o quadro de pessoal, ad referendum pela Camara
Municipal,; i
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IV - decidir sobre qualquer questdo administrativa e financeira que lhe
seja submetida pelo Diretor Executivo;

V - julgar os recursos interpostos das decisdées do Diretor Executivo
nao sujeitos a revisao daquele;

VI - acompanhar a execucgao or¢camentaria do COMODORO-PREVI, e

VII - apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes a introduzir
modificacdes na presente Lei, bem como resolver os casos omissos.

Paragrafo Unico. As deliberagées do Conselho Curador serdo
promulgadas por meio de Resolugoes.

Art. 75. A funcao de Secretario do Conselho Curador sera
exercida por um servidor do COMODORO-PREVI de sua escolha.

Art. 76. Os membros do Conselho Curador, nada
perceberao pelo desempenho do mandato.

Art. 77. O Comité de Investimento do COMODORO-PREVI
sera composto por 03 (trés) representantes dos segurados.

§ 1°. Os membros do Comité de Investimentos terao mandatos de 03
(trés) anos, podendo ser renovados por igual periodo.

§ 2°. O Presidente do Comité sera escolhido pelo Chefe do Poder
Executivo, e exercera mandato durante o periodo de validade do Comite.

§ 3°. O Presidente do Comité de Investimentos necessariamente devera
ter sido aprovado em exame de certificacdo organizado por entidade
autonoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado
brasileiro de capitais, conforme art. 2° da portaria MPS n.° 170/2012.

Art. 78. O Comité de Investimentos se reunira, pelo
menos, trés vezes ao ano, cabendo-lhe especificamente realizar estudos
quanto a destinagdo da aplicacdo dos recursos previdenciarios, de forma a
auxiliar o Conselho Curador na execugao da politica de investimentos.

§ 1°. As decisdes referentes a destinagao da aplicagao dos recursos
previdenciarios deverdo ser registradas em atas e arquivadas junto as
demais decisdes emitidas pelo Conselho Curador.
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§ 2°. Os membros do Comité de Investimentos, nada perceberao pelo
desempenho do mandato.

SECAO II
DO PESSOAL

Art. 79. A admissao de pessoal a servico do COMODORO-
PREVI se fara mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
ressalvadas as nomeacgoes para cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacgao € exoneracgao e/ou contrato especial na forma do artigo 37, IX da
Constituicao Federal/88, segundo instrugdes expedidas pelo Diretor
Executivo.

Art. 80. O quadro de pessoal com as tabelas de
vencimentos e gratificagcoes, sera proposto pelo Diretor Executivo e aprovado
pela Camara Municipal, conforme anexo [ desta Lei.

Paragrafo tunico. Os direitos, deveres e regime de trabalho dos
servidores do COMODORO-PREVI reger-se-do pelas normas aplicaveis aos
servidores municipais.

Art. 81. O Diretor Executivo do COMODORO-PREVI
podera requisitar servidores municipais, por necessidade administrativa,
mediante requerimento ao Prefeito Municipal, bem como ceder servidores do
COMODORO-PREVI a outros orgaos da administracdo Direta e Poder
Legislativo.

SECAO III
DOS RECURSOS

Art. 82. Os segurados do COMODORO-PREVI e
respectivos dependentes, poderdao apresentar defesa contra decisdo
denegatoria de prestagoes no prazo de 15 (quinze) dias contados da data em
que forem notificados, com efeito suspensivo.

§ 1°. A defesa devera ser ofertada perante a unidade que tenha
proferido a decisdo, devendo ser, desde logo, acompanhados das razoes e
documentos que os fundamentem.
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§ 2°. A unidade que proferiu a decisao podera retratar-se, em face da
defesa apresentada, caso contrario, os segurados poderao interpor recurso
que devera ser encaminhado ao Conselho Curador, com o objetivo de ser
julgado.

Art. 83. Os recursos nao terao efeito suspensivo, salvo se,
em face dos interesses, assim o determinar o proprio érgao recorrido.

Art. 84. O Conselho Curador tera 30 (trinta) dias para
julgar os recursos interpostos e nédo reformados pelo 6rgao recorrido.

Paragrafo tnico. A contagem do prazo para julgamento do recurso
tera inicio na data de recebimento dos autos pelo Conselho Curador.

CAPITULO XI
DOS DEVERES E OBRIGACOES

SECAO I
DOS SEGURADOS

Art. 85. Sao deveres e obrigacdes dos segurados:

I - acatar as decisdes dos orgaos de direcado do COMODORO-PREVI;

II - aceitar e desempenhar com zelo e dedicacdo os cargos para os
quais forem eleitos ou nomeados;

III - dar conhecimento a direcaio do COMODORO-PREVI das
irregularidades de que tiverem ciéncia, e sugerir as providéncias que
julgarem necessarias, €

IV - comunicar ao COMODORO-PREVI qualquer alteragdo necessaria
aos seus assentamentos, sobretudo aquelas que digam respeito aos
dependentes e beneficiarios.

Art. 86. O pensionista tera as seguintes obrigacoes:

I - acatar as decisoes dos orgaos de direcao do COMODORO-PREVI;

II - apresentar, anualmente, em janeiro, atestado de vida e residéncia
do grupo familiar beneficiado por esta lei;

III - comunicar por escrito ao COMODORO-PREVI as alteracoes
ocorridas no grupo familiar para efeito de assentamento, €
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IV - prestar com fidelidade, os esclarecimentos que forem solicitados
pelo COMODORO-PREVI.

CAPITULO XI
DAS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 87. Observado o disposto no art. 4° da Emenda
Constitucional n.° 20, de 15 de dezembro de 1998, € assegurado o direito de
opcao pela aposentadoria voluntaria com proventos calculados de acordo
com o art. 35, desta Lei, aquele que tenha ingressado regularmente em cargo
efetivo na Administracao Publica direta, autarquica e fundacional, até a data
de publicacdo daquela Emenda, quando o servidor, cumulativamente:

I - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito
anos de idade, se mulher;

II - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria, €

III - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher, e

b) um periodo adicional de contribui¢cao equivalente a vinte por cento
do tempo que, na data de publicacdo daquela Emenda, faltaria para atingir o
limite de tempo constante da alinea a deste inciso.

§ 1°. O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade
reduzidos para cada ano antecipado em relacdo aos limites de idade
estabelecidos pelo inciso III, alinea “a” e § 3° do art. 12 desta Lei, na seguinte
proporg¢ao:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar
as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de
2005, e

II - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006. I

§ 2° O professor, que, até a data de publicacao da Emenda
Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na
forma do disposto no caput, tera o tempo de servico exercido até a
publicacdo daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete por

Rua Espirito Santo, n.° 199-E - Centro - Fone/Fax: (65) 3283-2405/2528 - CEP 78310-000
E-mail: gabinete@wcomodoro.mt.gov.br - Comodoro - MT. 36
Site: www.comodoro.mt.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

2013/2016

cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fung¢dées de magistério,
observado o disposto no § 1°.

§ 3°. O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput, € que opte
por permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicao previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no inciso II do art. 12
desta Lei.

§ 4°. As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se
o disposto no art. 40, § 8°, da Constituicao Federal.

Art. 88. Observado o disposto no art. 38, desta lei, o
tempo de servico considerado pela legislacao vigente para efeito de
aposentadoria, cumprido até que a lei federal discipline a matéria, sera
contado como tempo de contribuicao.

Art. 89. Ressalvado o direito de opg¢ao a aposentadoria
pelas normas estabelecidas pelo art. 12 ou pelas regras estabelecidas pelo
art. 87 desta Lei, o servidor que tenha ingressado no servigo publico até a
data de publicagdo da Emenda Constitucional n°. 41/2003, podera
aposentar-se com proventos integrais, que corresponderao a totalidade da
remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na
forma da lei, quando, observadas as reducoes de idade e tempo de
contribuicdo contidas no § 3° do art. 12 desta lei, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condig¢oes:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cinquienta e cinco anos de
idade, se mulher;

II - trinta e cinco anos de contribuicao, se homem, e trinta anos de
contribuicao, se mulher;

III - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico, e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em
que se der a aposentadoria.

Paragrafo tunico. Aplica-se aos proventos de aposentadorias dos
servidores publicos que se aposentarem na forma do caput, o disposto no
art. 96 desta Lei.
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Art. 90. E assegurada a concessao, a qualquer tempo, de
aposentadoria aos servidores publicos, bem como pensdao aos seus
dependentes, que, até a data de publicacdo da Emenda Constitucional n.°
41/2003, tenham cumprido todos os requisitos para obtencdo desses
beneficios, com base nos critérios da legislacdo entao vigente.

§ 1°. O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em
atividade tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e
que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuicao, se mulher, ou
trinta anos de contribuicao, se homem, fara jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribui¢do previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no inciso II do art. 12
desta lei.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores
publicos referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo
de contribuicao ja exercido até a data de publicacio da Emenda
Constitucional de que trata este artigo, bem como as pensdes de seus
dependentes, serdo calculados de acordo com a legislacdo em vigor a época
em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessao
desses beneficios ou nas condi¢oes da legislacao vigente.

Art. 91. Observado o disposto no art. 37, XI, da
Constituicao Federal, os proventos de aposentadoria dos servidores publicos
titulares de cargo efetivo e as pensdes dos seus dependentes, em fruicdo na
data de publicagcdo da Emenda Constitucional n.° 41/2003, bem como os
proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes
abrangidos pelo artigo anterior, serdo revistos na mesma proporcdo e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneracao dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores
em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou
reclassificacédo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessao da pensao, na forma da lei.
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Art. 92. Ressalvado o direito de opg¢do a aposentadoria
pelas normas estabelecidas pelo art. 12 ou pelas regras estabelecidas pelos
arts. 87 e 89 desta Lei, o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, que tenha
ingressado no servigco publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-
se com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as
seguintes condic¢oes:

I - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de
contribuicao, se mulher;

II - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze
anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria, e

III - idade minima resultante da reducéo, relativamente aos limites do
art. 12, inciso III, alinea "a", desta Lei, de um ano de idade para cada ano de
contribui¢ao que exceder a condigdo prevista no inciso I do caput deste
artigo.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias
concedidas com base neste artigo o disposto no art. 91 desta lei, observando-
se igual critério de revisao as pensoes derivadas dos proventos de servidores
falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 93. Os servidores que tenham ingressado no servico
publico até a data da publicacdao da Emenda Constitucional n. 41, de 31 de
dezembro de 2.003, e que tenha se aposentado ou venha a se aposentar por
invalidez permanente, com fundamento no inciso I do § 1° do art. 40 da
Constituicao Federal, tera direito a proventos calculados com base na
remuneracao do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da
lei, nao se aplicando os dispostos nos 8§ 3° 8° e 17 do art. 40 da
Constituicao Federal, e nem o artigo 35 desta Lei Municipal.

Paragrafo tnico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias
concedidas com base no caput deste artigo o disposto no art. 91 desta Lei,
observando-se igual critério de revisao as pensodes derivadas dos proventos
de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade ao caput
deste artigo.

CAPiTULp XII
DAS DISPOSICOES FINAIS
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

Art. 94. Os regulamentos gerais de ordem administrativa
do COMODORO-PREVI e suas alteragdes, serdo baixados pelo Diretor
Executivo, inclusive sobre a responsabilidade dos bens moveis de
propriedade do COMODORO-PREVI.

Art. 95. O COMODORO-PREVI procedera, no maximo a
cada 04 (quatro) anos, o recenseamento previdenciario, abrangendo todos os
aposentados e pensionistas do regime proprio de previdéncia social.

Paragrafo unico. O recenseamento de que trata o caput sera
regulamentado por ato administrativo.

Art. 96. O Diretor Executivo do COMODORO-PREVI
instituira por meio de Portaria a junta médica para emitir laudo médico
pericial nos processos de aposentadoria por invalidez, auxilio doenca e
salario maternidade.

Art. 97. Fica homologado o relatério técnico sobre os
resultados da reavaliacao atuarial, realizado em Abril/2014.

Paragrafo unico. Caso a reavaliacdo atuarial anual indique a
necessidade de majoracao do plano de custeio, as aliquotas de contribuicao
do ente poderao ser revistas por meio de Decreto expedido pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 98. O Municipio sera responsavel pela cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras do COMODORO-PREVI, decorrentes do
pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 99. Fica o Comodoro-Previ autorizado a firmar
convenio com Sindicato e Institui¢oes Bancarias para desconto em folha de
pagamento dos Inativos e Pensionistas, dos produtos (empréstimos,cartdao de
compras, mensalidade,dentre outros ) por eles oferecidos.

Art. 100. A contribuicao previdenciaria prevista no Inciso

IV do art. 48 na redagdao dada por esta Lei somente sera exigida apods

decorrido o prazo de noventa dias a contar da sua publicagcdo. Nos termos do
§ 6° do Art. 195 da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. Durante a vigéncia da noventena prevista no caput,

o Municipio de Comodoro, contribuira ao Comodoro-Previ, com base na

contribuicao até entao estabelecida na redacao anterior. :

CEP 78310-000
ro - MT. 40
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

AN
Tt

b

2013/2016

Art. 101. Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 102. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em
especial a Lei Municipal n. 1.413, de 10 de dezembro de 2012.

Gabinete da Prefeita Municipal de Comodoro, Estado de
Mato Grosso, aos 23 dias do més de junho de 2014.
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2013/2016

ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE COMODORO - COMODORO-PREVI

CONTRATADO - 40 horas/Semana

TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO e ou

NIVEL DE |NUMERO DE| REMUNERACAO
il CARGQ FORMACAO VAGAS
01 |Contador Superior 01 R$ 3.520,00
02 |Assistente Administrativo Médio 01 R$ 1.170,00
03  |Auxiliar de Servicos Gerais |Fundamental 01 R$ 793,00

Rua Espirito Santo, n.° 199-E - Centro - Fone/Fax: (65) 3283-2405/2528 — CEP 78310-000
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

2013/2016

ANEXO II

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

NUMERO DE =
CARGO AGAS REMUNERACAO
Diretor Executivo 01 R$ 6.000,00
Vil
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Planilhas mensais de todos os pagamentos
realizados, referentes as competéncias de janeiro a

dezembro de 2019 e 13° salario.



n2da DATA Patronal RECOLHIMENTO RECOLHIMENTO Segurado Patronal
Guia VENCIMENTO segurado P Valc.>r Despesa Proc. Diasde | Juros | Diasde |Juros devido
érgéo Esp. ’ devido Segurado  |Extra n® Data Patronal Paga::ento Data atraso | devido | atraso

8299 20/02/2019 2191,41 RS 3.293,10 RS 1.468,25 R$ 6.952,76 R$ 2.191,41| 851 08/03/2019 RS 4.761,35 3905 08/05/2019 16 11,69 77 122,21
8313 20/02/2019 415,37 RS 624,19 RS 278,30 RS$ 1.317,86 RS 415,37| 846 08/03/2019 RS 902,49 3904 08/05/2019 16 2,22 77 23,16
8322 20/02/2019 RS 1.376,75 RS 2.068,87 R$ 922,42 RS 4.368,04 RS 1.376,75| 856 08/03/2019 RS 2.991,29 3906 08/05/2019 16 7,34 77 76,78
8311 20/02/2019 RS 515,57 RS 774,76 RS 345,43 RS 1.635,76 RS 515,57 866 08/03/2019 RS 1.120,19 3907 08/05/2019 16 2,75 77 28,75
8310 20/02/2019 RS 242,38 RS 364,23 RS 162,39 RS 769,00 RS 242,38] 872 08/03/2019 RS 526,62 3908 08/05/2019 16 1,29 77 13,52
8301 20/02/2019 RS 299,54 RS 450,12 RS 200,69 RS 950,35 RS 299,54| 1177 08/03/2019 RS 650,81 3932 08/05/2019 16 1,60 77 16,70
8341 20/02/2019 R$ 6.129,82 R$ 8.912,23 R$ 3.973,56] RS 19.015,61 R$ 6.129,82| 893 08/03/2019 RS 12.885,79 3911 08/05/2019 16 32,69 77 330,74
8306 20/02/2019 RS 62,21 RS 93,48 RS 41,68 RS 197,37 RS 62,21| 906 08/03/2019 RS 135,16 3915 08/05/2019 16 0,33 77 3,47
8296 20/02/2019 RS 296,77 RS 445,96 RS 198,83 RS 941,56 RS 296,77| 885 08/03/2019 RS 644,79 3910 08/05/2019 16 1,58 77 16,55
8307 20/02/2019 RS 1.045,39 RS 705,95 RS 314,75 RS 2.066,09 RS 1.045,39] 930 08/03/2019 RS 1.020,70 3919 08/05/2019 16 5,58 77 26,20
8292 20/02/2019 RS 208,03 RS 312,62 RS 139,38 RS 660,03 RS 208,03| 981 08/03/2019 RS 452,00 3923 08/05/2019 16 1,11 77 11,60
8329 20/02/2019 RS 3.985,94 RS 5.989,80 R$ 2.670,59| RS 12.646,33 RS$ 3.985,94| 975 27/02/2019 RS 8.660,39 1605 27/02/2019 7 9,30 7 20,21
8298 20/02/2019 RS$ 997,19 R$ 1.152,41 R$ 513,81 RS 2.663,41 R$ 997,19| 1186 08/03/2019 RS 1.666,22 3933 08/05/2019 16 5,32 77 42,77
8319 20/02/2019 RS 811,57 R$ 1.219,58 RS 543,76 RS 2.574,91 RS 811,57 1190 08/03/2019 RS 1.763,34 3917 08/05/2019 16 4,33 77 45,26
8320 20/02/2019 RS 564,07 RS 847,65 R$ 377,93 RS 1.789,65 RS 564,07 911 08/03/2019 RS 1.225,58 3914 08/05/2019 16 3,01 77 31,46
8305 20/02/2019 RS 104,96 RS 157,73 R$ 70,32 RS 333,01 RS 104,96] 888 08/03/2019 RS 228,05 3934 08/05/2019 16 0,56 77 5,85
8331 20/02/2019 R$ 10.354,83 RS 14.809,62 RS$ 6.602,98] RS$31.767,43 RS 10.354,83| 1145 08/03/2019 RS 21.412,60 3928 08/05/2019 16 55,23 77 549,59
8321 20/02/2019 RS 428,69 RS 644,21 RS 287,22 RS 1.360,12 RS 428,69] 907 08/03/2019 RS 931,43 3913 08/05/2019 16 2,29 77 23,91
8295 20/02/2019 RS 363,67 RS 546,50 RS 243,66 RS$ 1.153,83 RS 363,67| 933 08/03/2019 RS 790,16 3920 08/05/2019 16 1,94 77 20,28
8323 20/02/2019 RS 717,50 RS 1.060,60 RS 472,88 RS 2.250,98 RS 717,50 901 08/03/2019 RS 1.533,48 3912 08/05/2019 16 3,83 77 39,36
8294 20/02/2019 RS 124,58 RS 187,22 RS 83,47 RS 395,27 RS 124,58| 942 08/03/2019 RS 270,69 3921 08/05/2019 16 0,66 77 6,95
8308 20/02/2019 RS 1.804,06 R$ 2.711,01 RS 1.208,72 R$ 5.723,79 RS 1.804,06] 924 08/03/2019 RS 3.919,73 3918 08/05/2019 16 9,62 77 100,61
8314 20/02/2019 RS 2.141,34 R$ 3.217,88 RS 1.434,71 R$ 6.793,93 RS 2.141,34] 1155 08/03/2019 RS 4.652,59 3929 08/05/2019 16 11,42 77 119,42
8328 20/02/2019 RS 4.405,79 RS 6.620,72 R$ 2.951,88] RS 13.978,39 RS 4.405,79| 1114 08/03/2019 RS 9.572,60 3925 08/05/2019 16 23,50 77 245,70
8335 20/02/2019 RS 2.286,88 RS 3.436,56 RS 1.532,21 RS 7.255,65 RS 2.286,88] 1173 08/03/2019 RS 4.968,77 3931 08/05/2019 16 12,20 77 127,53
8339 20/02/2019 RS 2.526,74 RS 3.796,99 RS 1.692,91 RS 8.016,64 RS 2.526,74] 955 08/03/2019 RS 5.489,90 3922 08/05/2019 16 13,48 77 140,91
8338 20/02/2019 RS 15.618,34 RS 22.454,41 RS 10.011,46] RS 48.084,21 RS 15.618,34| 998 27/02/2019 RS 32.465,87 1608 27/02/2019 7 36,44 7 75,75
8336 20/02/2019 R$ 10.798,03 R$ 15.099,73 RS$ 6.732,32] RS 32.630,08 RS 10.798,03| 1016 27/02/2019 RS 21.832,05 1609 27/02/2019 7 25,20 7 50,94




RS

RS RS RS 43.230,17| 4117 27/02/2019 R$ 92.654,75| 1606 27/02/2019| 7 100,87 7 216,19

8513 20/02/2019 RS 43.282,29 136.050,2
64.161,30 28.606,70 . R$ 52,12 5156 24/04/2019 R$ 113,25 3699 24/04/2019| 63 1,09 63 2,38
8340 20/02/2019 RS 14.879,25| R$22.855,04| R$10.190,08| R$47.924,37] RS 14.879,25] 1007 27/02/2019 RS 33.045,12 1607 27/02/2019| 7 34,72 7 77,11
8325 20/02/2019 R$3.592,49]  R$5.398,51 RS 2.406,97| RS 11.397,97 RS 3.592,49] 1131 08/03/2019 RS 7.805,48] 3927 08/05/2019| 16 19,16 77 200,34
8291 [20/02/2019 RS 242,70 RS 364,72 RS 162,61 R$ 770,03 RS$ 242,70 1123 08/03/2019 R$527,33| 3926 08/05/2019| 16 1,29 77 13,53
8315 20/02/2019 RS 426,64 RS 641,13 R$ 285,85 RS 1.353,62 RS 426,64| 1139 27/02/2019 R$ 926,98| 1603 27/02/2019| 7 1,00 7 2,16
8302 20/02/2019 R$ 1.168,38] RS 1.752,50 R$ 781,37  R$3.702,25 R$ 1.168,38] 1165 08/03/2019 R$ 2.533,87] 3930 08/05/2019| 16 6,23 77 65,04
8297 20/02/2019 RS 306,19 RS 460,11 RS 205,14 RS 971,44 RS 306,19 879 08/03/2019 R$ 665,25| 3909 08/05/2019| 16 1,63 77 17,07
8293 20/02/2019 R$ 490,62 RS 737,27 R$ 328,72 RS 1.556,61 RS 490,62| 966 27/02/2019 R$ 1.065,99] 1604 27/02/2019| 7 1,14 7 2,49
8300 20/02/2019 R$ 1.012,35] RS 1.514,02 R$ 675,04 R$3.201,41 R$ 1.012,35] 917 08/03/2019 R$ 2.189,06] 3916 08/05/2019| 16 5,40 77 56,19
8316 20/02/2019 RS 351,71 RS 528,53 R$ 235,65 RS 1.115,89 R$ 351,71 1111 08/03/2019 RS 764,18 3924 08/05/2019| 16 1,88 77 19,61
8327 20/02/2019 R$ 4.336,40] R$6.516,44]  R$2.905,39] RS 13.758,23 RS 4.336,40] 1048 08/03/2019 R$ 9.421,83] 3886 08/05/2019| 16 23,13 77 241,83
8337 20/02/2019 RS 2.113,72]  R$3.176,35 RS 1.416,20]  R$ 6.706,27 R$ 2.113,72| 1039 08/03/2019 R$ 4.592,55| 3876 08/05/2019| 16 11,27 77 117,88
8303 20/02/2019 RS 2.502,94]  R$2.414,79 R$ 1.076,65] RS 5.994,38 RS 2.502,94] 1075 08/03/2019 RS 3.491,44] 3890 08/05/2019| 16 13,35 77 89,61
8330 20/02/2019 R$5.307,00] R$7.97500  R$3.555,71] RS 16.837,71 R$ 5.307,00] 1100 08/03/2019 R$ 11.530,71| 3892 08/05/2019| 16 28,30 77 295,95
8318 20/02/2019 RS 641,81 RS 964,48 R$ 430,02 R$2.036,31 RS 641,81 4535 08/03/2019 R$ 1.394,50| 3893 08/05/2019| 16 3,42 77 35,79
8333 20/02/2019 R$ 10.200,31| RS 15.328,33 R$ 6.834,24] R$32.362,88] R$10.200,31 1026 08/03/2019 R$ 22.162,57 3877 08/05/2019| 16 54,40 77 568,84
8332 20/02/2019 RS 3.475,75]  R$5.223,05 R$ 2.328,75] RS 11.027,55 RS 3.475,75] 1079 08/03/2019 R$ 7.551,80] 3891 08/05/2019| 16 18,54 77 193,83
8324 20/02/2019 R$2.007,21] R$3.016,27] R$1.344,83| R$6.368,31 R$ 2.007,21| 1067 08/03/2019 R$ 4.361,10] 3889 08/05/2019| 16 10,71 77 111,93
8317 20/02/2019 R$2.189,01] R$2.998,04] R$1.336,70] R$6.523,75 R$ 2.189,01] 1061 08/03/2019 RS 4.334,74] 3885 08/05/2019| 16 11,67 77 111,26
8312 20/02/2019 RS 1.700,68]  R$2.291,29 R$ 1.021,59] RS 5.013,56 R$ 1.700,68] 1055 08/03/2019 R$ 3.312,88] 3887 08/05/2019| 16 9,07 77 85,03
8309 20/02/2019 R$ 4.722,12]  R$6.612,73 RS$ 2.948,32| RS 14.283,17 R$ 4.722,12| 1071 08/03/2019 R$ 9.561,05] 3888 08/05/2019| 16 25,18 77 245,40
8334 20/02/2019 R$ 1.010,80] R$1.518,96 R$ 677,24  R$3.207,00 R$ 1.010,80] 1092 08/03/2019 R$2.196,20] 3879 08/05/2019| 16 5,39 77 56,37
8304 20/02/2019 R$5.904,15] R$7.424,70]  R$3.310,37| RS 16.639,22 R$ 5.904,15| 1084 08/03/2019 R$ 10.735,07| 3878 08/05/2019| 16 31,49 77 275,53
182.681,94 265.871,69 118.540,65|  567.094,28 182.681,94 384.412,34 706,83 5.417,53




n2da |DATA Segurado Patronal Valor devido RECOLHIMENTO RECOLHIMENTO Segurado Patronal
Guia |VENCIMENTO Despesa Proc. Diasde | Juros Dias de |Juros devido
orgdo orgdo Cust. Esp. Segurado|Extra n2 Data Patronal Pagament Data atraso devido atraso
o n?

8432 20/03/2019 RS 2.191,41 RS 3.293,10 RS 1.468,25 R$ 6.952,76 RS 2.191,41 3665 05/04/2019 RS 4.761,35| 3936 08/05/2019 16 11,69 49 77,77
8422 20/03/2019 RS 415,37 RS 624,19 RS 278,30 RS 1.317,86 RS 415,37 4143 08/05/2019 R$ 902,49| 3935 08/05/2019 49 6,78 49 14,74
8430 20/03/2019 RS 1.376,75 RS 2.068,87 RS 922,42 RS 4.368,04 RS 1.376,75 3670 05/04/2019 RS 2.991,29| 3937 08/05/2019 16 7,34 49 48,86
8417 20/03/2019 RS 515,57 RS 774,76 RS 345,43 RS 1.635,76 R$ 515,57 3680 05/04/2019 R$ 1.120,19] 3938 08/05/2019 16 2,75 49 18,30
8416 20/03/2019 RS 242,38 RS 364,23 RS 162,39 RS 769,00 RS 242,38 3686 05/04/2019 RS 526,62| 3939 08/05/2019 16 1,29 49 8,60
8423 20/03/2019 RS 299,54 RS 450,12 RS 200,69 RS 950,35 RS 299,54 3994 05/04/2019 RS 650,81| 3964 08/05/2019 16 1,60 49 10,63
8448 20/03/2019 RS$ 5.919,54 RS 9.080,56 RS 4.048,61 RS 19.048,71 RS$ 5.919,54 3705 05/04/2019 RS 13.129,17| 3950 08/05/2019 16 31,57 49 214,44
8414 20/03/2019 RS 109,78 RS 164,97 RS 73,55 RS 348,30 RS 109,78 3718 05/04/2019 RS 238,52| 3944 08/05/2019 16 0,59 49 3,90
8413 20/03/2019 RS 296,77 RS 445,96 RS 198,83 RS 941,56 RS 296,77 3697 05/04/2019 RS 644,79] 3941 08/05/2019 16 1,58 49 10,53
8438 20/03/2019 R$ 1.176,90 RS 1.768,56 RS 788,52 RS 3.733,98 RS 1.176,90 3743 05/04/2019 RS 2.557,08| 3953 08/05/2019 16 6,28 49 41,77
8421 20/03/2019 RS 208,03 RS$ 312,62 RS 139,38 RS 660,03 RS 208,03 3796 05/04/2019 RS 452,00 3956 08/05/2019 16 1,11 49 7,38

8451* 20/03/2019 RS 4.020,73 RS 5.989,80 RS 2.670,60 RS 12.681,13 RS 4.020,73 3789 20/03/2019 RS 7.740,00( 2054 20/03/2019 - - -
RS$ 920,40| 3727 03/05/2019 - 44 13,50
8433 20/03/2019 RS$ 997,19 RS 1.498,52 RS 668,12 RS 3.163,83 RS 997,19 4003 05/04/2019 RS 2.166,64| 3965 08/05/2019 16 5,32 49 35,39
8415 20/03/2019 RS 415,37 RS 624,19 RS 278,30 RS$ 1.317,86 RS 415,37 4007 05/04/2019 RS 902,49| 3947 08/05/2019 16 2,22 49 14,74
8425 20/03/2019 RS 564,07 RS 847,65 RS$ 377,93 RS 1.789,65 RS 564,07 3723 05/04/2019 RS 1.225,58( 3946 08/05/2019 16 3,01 49 20,02
8412 20/03/2019 RS 185,23 RS 278,35 RS 124,10 RS 587,68 RS 185,23 3700 05/04/2019 RS 402,45| 3942 08/05/2019 16 0,99 49 6,57
8447 20/03/2019 R$ 10.370,00 RS 15.532,97 RS 6.925,49 RS 32.828,46 RS 10.370,00 3962 05/04/2019 RS 22.458,46 3960 08/05/2019 16 55,31 49 366,82
8426 20/03/2019 RS 428,69 RS 644,21 RS 287,22 RS 1.360,12 RS 428,69 3719 05/04/2019 RS 931,43| 3945 08/05/2019 16 2,29 49 15,21
8418 20/03/2019 RS 363,67 RS 546,50 RS 243,66 RS 1.153,83 RS 363,67 3746 05/04/2019 RS 631,39| 3948 08/05/2019 16 1,94 49 10,31
RS 158,77| 3949 08/05/2019 0 - 49 2,59
8434 20/03/2019 RS 726,47 RS 1.091,68 RS 486,73 RS 2.304,88 RS 726,47 3713 05/04/2019 RS 1.578,41| 3943 08/05/2019 16 3,87 49 25,78
8419 20/03/2019 RS 124,58 RS 187,22 RS 83,47 RS 395,27 RS 124,58 3755 05/04/2019 RS 270,69] 3954 08/05/2019 16 0,66 49 4,42
8439 20/03/2019 RS 1.804,06 RS$ 2.711,01 RS 1.208,72 RS 5.723,79 RS 1.804,06 3737 05/04/2019 RS 3.919,73| 3952 08/05/2019 16 9,62 49 64,02
8458 20/03/2019 RS 2.197,80 RS 3.217,88 RS 1.434,71 RS 6.850,39 RS 2.197,80 3972 05/04/2019 RS 4.652,59| 3961 08/05/2019 16 11,72 49 75,99
8452 20/03/2019 RS 4.405,79 RS 6.620,72 RS 2.951,88 RS 13.978,39 RS 4.197,76 3930 05/04/2019 RS 9.572,60( 3958 08/05/2019 16 22,39 49 156,35
8431 20/03/2019 RS 2.286,88 RS 3.436,56 R$ 1.532,21 RS 7.255,65 3990 05/04/2019 RS 4.968,77| 3963 08/05/2019 16 - 49 81,16
8440 20/03/2019 RS 2.526,74 RS 3.796,99 RS 1.692,91 RS 8.016,64 RS 2.526,74 3768 05/04/2019 RS 5.489,90 3955 08/05/2019 16 13,48 49 89,67

8514 20/03/2019 RS 15.606,03 RS 23.614,87 RS 10.528,85 RS 49.749,75 RS 15.398,00 3813 20/03/2019 RS 28.358,35] 2052 20/03/2019 0 - - -
RS 208,03 4615 05/04/2019 RS 5.333,37| 3732 03/05/2019 16 1,11 44 78,22

8457* 20/03/2019 RS 12.403,45 RS 18.332,61 RS 8.173,71 RS 38.909,77 RS 12.403,45 3831 20/03/2019 RS 19.511,86] 2051 20/03/2019 0 - - -
RS 6.994,46( 3731 03/05/2019 0 - 44 102,59

8445 20/03/2019 RS 43.934,27 RS 65.864,62 RS 29.366,14 R$ 139.165,03 RS 43.934,27 3803 20/03/2019 RS 82.158,10] 2050 20/03/2019 0 - - -
RS 13.072,66 3729 03/05/2019 0 - 44 191,73




8459 20/03/2019 | RS 15.649,22 RS 23.349,01 RS 10.410,32 | RS 49.408,55 RS 15.649,22 | 3822 [20/03/2019 RS 28.596,66] 2049 20/03/2019 - -
R$ 5.162,67| 3730 03/05/2019 - 44 75,72
8453 | 20/03/2019 RS 3.593,78 RS 5.393,42 RS 2.404,70] RS 11.391,90 RS$ 3.593,78] 3948 05/04/2019 RS 7.798,12] 3959 08/05/2019 16 19,17 49 127,37
8410 | 20/03/2019 RS 242,71 RS 364,72 RS 162,61 RS 770,04 RS 242,70 3940 05/04/2019 RS 527,33 3966 08/05/2019 16 1,29 49 8,61
8429 20/03/2019 RS 437,79 RS 657,87 R$ 293,32 | R$1.388,98 RS 437,79 3956 |21/03/2019 RS 828,46 2060 21/03/2019 1 0,15 1 0,28
RS 122,73| 4752 23/05/2019 0 - 64 2,62
8441 | 20/03/2019 RS 1.125,16 RS 1.690,80 RS 753,86 RS 3.569,82 RS 1.125,16] 3982 05/04/2019 RS 2.444,66] 3962 08/05/2019 16 6,00 49 39,93
8411 | 20/03/2019 RS 306,19 RS 460,11 RS 205,14 RS 971,44 R$ 306,19] 3691 05/04/2019 RS 665,25 3940 08/05/2019 16 1,63 49 10,87

8420 | 20/03/2019 RS 490,62 RS 737,27 R$ 328,72 | RS 1.556,61 R$ 490,62 3780 [20/03/2019 RS 952,70 2053 20/03/2019 - -
RS 113,29 3728 03/05/2019 - 44 1,66
8435 | 20/03/2019 RS 1.408,55 RS 2.116,68 RS 943,73 RS 4.468,96 RS 1.408,55] 3729 05/04/2019 RS 3.060,41] 3951 08/05/2019 16 7,51 49 49,99
8424 | 20/03/2019 RS 351,71 RS 528,53 RS 235,65 RS 1.115,89 R$ 351,71] 3926 05/04/2019 RS 764,18 3957 08/05/2019 16 1,88 49 12,48
8409 20/03/2019 | R$4.441,95 RS 6.675,06 RS 2.976,11 RS 14.093,12 RS 4.441,95 3864 |05/04/2019 RS$ 9.186,65| 3894 08/05/2019 16 23,69 49 150,05
RS 464,52 3895 08/05/2019 0 - 49 7,59
8436 | 20/03/2019 RS 2.113,72 RS 3.176,35 RS 1.416,20 RS 6.706,27 R$ 2.113,72| 3854 05/04/2019 RS 4.592,55| 3883 08/05/2019 16 11,27 49 75,01
8437 | 20/03/2019 RS 2.502,94 RS 3.761,23 RS 1.676,97 RS 7.941,14 RS$ 2.502,94] 3891 05/04/2019 RS 5.438,20] 3899 08/05/2019 16 13,35 49 88,82
8456* | 20/03/2019 RS 5.132,80 RS 7.746,53 R$ 3.453,84] RS 16.333,17 R$5.132,80] 3916 05/04/2019 R$ 11.200,37| 3902 08/05/2019 16 27,37 49 182,94
8428 | 20/03/2019 RS 641,81 RS 964,48 RS 430,02 RS 2.036,31 RS 641,81 4616 05/04/2019 RS 1.394,50] 3901 08/05/2019 16 3,42 49 22,78
8455* | 20/03/2019 RS 11.076,38 RS 16.172,37 R$ 7.210,55] RS 34.459,30 R$ 11.076,38] 3841 05/04/2019 RS 23.382,92| 3884 08/05/2019 16 59,07 49 381,92
8450 | 20/03/2019 RS 3.475,75 RS 5.223,05 R$ 2.328,75] R$11.027,55 R$ 3.475,75] 3895 05/04/2019 R$ 7.551,80] 3900 08/05/2019 16 18,54 49 123,35
8454 | 20/03/2019 RS 2.214,78 RS 3.304,80 RS 1.473,47 RS 6.993,05 RS 2.214,78] 3883 05/04/2019 RS 4.778,27| 3898 08/05/2019 16 11,81 49 78,05
8444 | 20/03/2019 RS 2.218,33 RS 3.262,40 RS 1.454,56 RS 6.935,29 R$ 2.218,33] 3877 05/04/2019 RS 4.716,96] 3896 08/05/2019 16 11,83 49 77,04
8443* | 20/03/2019 RS 1.924,41 RS 2.567,26 RS 1.166,63 RS 5.658,30 RS 1.924,41] 3871 05/04/2019 RS$ 3.733,89] 3897 08/05/2019 16 10,26 49 60,99
8442 | 20/03/2019 RS 4.722,12 RS 7.096,07 R$3.163,82] RS 14.982,01 RS 4.722,12| 3887 05/04/2019 RS 10.259,89| 3903 08/05/2019 16 25,18 49 167,58
8427 | 20/03/2019 RS 678,31 RS 1.019,31 RS 454,47 RS 2.152,09 RS 678,31 3909 05/04/2019 RS 1.473,78] 3882 08/05/2019 16 3,62 49 24,07
8449  20/03/2019 RS 5.946,95 RS 8.804,54 RS 3.925,58 RS 18.677,07 RS 5.946,95 3900 |05/04/2019 RS 7.860,53] 3830 08/05/2019 16 31,72 49 128,39
RS 4.869,59] 3881 08/05/2019 0 - 49 79,54
186.809,04 279.256,15 124.530,14 590.595,33 184.314,12 403.334,29 495,28 3.789,64




n2da DATA Patronal RECOLHIMENTO RECOLHIMENTO Segurado Patronal
ik el e Segurado Valor devido Despesa Proc. Dias de Juros Dias de |Juros devido
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8482 20/04/2019 RS 2.191,41 RS 3.293,10 RS 1.468,25 RS 6.952,76 RS 2.191,41| 4148 08/05/2019 RS 4.761,35| 5564 06/06/2019 18 13,15 47 74,59
8471 20/04/2019 RS 415,37 RS 624,19 RS 278,30 RS 1.317,86 RS 415,37 04/07/2019 RS 902,49| 5563 06/06/2019 75 10,38 47 14,14
8480* 20/04/2019 RS 1.376,75 RS 2.068,87 RS 922,42 RS 4.368,04 RS 1.376,75| 4153 08/05/2019 RS 2.991,29| 5565 06/06/2019 18 8,26 47 46,86
8470 20/04/2019 RS 515,57 RS 774,76 RS 345,43 RS 1.635,76 RS 515,57| 4163 08/05/2019 RS 1.120,19| 5566 06/06/2019 18 3,09 47 17,55
8469 20/04/2019 RS 242,38 RS 364,23 RS 162,39 RS 769,00 RS 242,38] 4169 08/05/2019 RS 526,62| 5567 06/06/2019 18 1,45 47 8,25
8472 20/04/2019 RS 299,54 RS 450,12 RS 200,69 RS 950,35 RS 299,54| 4485 08/05/2019 RS 650,81| 5547 06/06/2019 18 1,80 47 10,20
8507 20/04/2019 RS 5.505,87 RS 8.273,86 RS 3.688,93 RS 17.468,66 RS 5.505,87| 4188 08/05/2019 RS 11.962,79| 5571 06/06/2019 18 33,04 47 187,42
8512 20/04/2019 RS 109,78 RS 164,97 RS 73,55 RS 348,30 RS 109,78] 4201 08/05/2019 RS 238,52| 5573 06/06/2019 18 0,66 47 3,74
8467 20/04/2019 RS 296,77 RS 445,96 RS 198,83 RS 941,56 RS 296,77 4180 08/05/2019 RS 644,79] 5569 06/06/2019 18 1,78 47 10,10
8491 20/04/2019 RS 1.176,90 RS 1.768,56 RS 788,52 RS 3.733,98 RS 1.176,90| 4226 08/05/2019 RS 2.557,08| 5579 06/06/2019 18 7,06 47 40,06
8461 20/04/2019 RS 208,03 RS 312,62 RS 139,38 RS 660,03 RS 208,03| 4282 03/05/2019 RS 452,00] 5583 06/06/2019 13 0,90 47 7,08
8505 20/04/2019 RS 4.072,74 RS 6.120,23 RS 2.728,75 RS 12.921,72 RS 4.072,74| 4274 03/05/2019 RS 8.848,98| 3734 03/05/2019 13 17,65 13 38,35
8483 20/04/2019 RS 997,19 RS 1.498,52 RS 668,13 RS 3.163,84 RS 997,19| 4494 08/05/2019 RS 2.166,65| 5548 06/06/2019 18 5,98 47 33,94
8465 20/04/2019 RS 415,37 RS 624,19 RS 278,30 RS 1.317,86 RS 415,37| 4498 08/05/2019 RS 902,49| 5577 06/06/2019 18 2,49 47 14,14
8478 20/04/2019 RS 564,07 RS 847,65 RS$ 377,93 RS 1.789,65 RS 564,07 4206 08/05/2019 RS 1.225,58| 5575 06/06/2019 18 3,38 47 19,20
8466 20/04/2019 RS 185,23 RS 278,35 RS 124,10 RS 587,68 RS 185,23] 4183 08/05/2019 RS 402,45| 5570 06/06/2019 18 1,11 47 6,31
8509 20/04/2019 RS 10.568,52 RS 15.881,60 RS 7.080,92 RS 33.531,04 RS 10.568,52| 4452 08/05/2019 RS 22.962,52| 5543 06/06/2019 18 63,41 47 359,75
8479 20/04/2019 RS 428,69 RS 644,21 RS 287,22 RS 1.360,12 RS 428,69] 4202 08/05/2019 RS 931,43| 5574 06/06/2019 18 2,57 47 14,59
8464 20/04/2019 RS 363,67 RS 546,50 RS 243,66 RS 1.153,83 RS 363,67| 4230 08/05/2019 RS 790,16] 5580 06/06/2019 18 2,18 47 12,38
8485 20/04/2019 RS 726,47 RS 1.091,68 RS 486,73 RS 2.304,88 RS 726,47| 4196 08/05/2019 RS 1.578,41| 5572 06/06/2019 18 4,36 47 24,73
8463 20/04/2019 RS 124,58 RS 187,22 RS 83,47 RS 395,27 RS 124,58] 4239 08/05/2019 RS 270,69| 5581 06/06/2019 18 0,75 47 4,24
8492 20/04/2019 RS 1.804,06 RS 2.711,01 RS 1.208,72 RS 5.723,79 RS 1.804,06| 4220 08/05/2019 RS 3.919,73| 5578 06/06/2019 18 10,82 47 61,41
8496 20/04/2019 RS 2.213,83 RS 3.326,80 RS 1.483,28 RS 7.023,91 RS 2.213,83| 4462 08/05/2019 RS 4.810,08| 5544 06/06/2019 18 13,28 47 75,36
8502 20/04/2019 RS 4.197,76 RS 6.308,10 RS 2.812,50 RS 13.318,36 RS 4.197,76| 4419 08/05/2019 RS 9.120,60| 5540 06/06/2019 18 25,19 47 142,89
8481 20/04/2019 RS 2.286,88 RS 3.436,56 RS 1.532,21 RS 7.255,65 RS 2.286,88| 4481 08/05/2019 RS 4.968,77| 5546 06/06/2019 18 13,72 47 77,84
8490 20/04/2019 RS 2.526,74 RS 3.796,99 RS 1.692,91 RS 8.016,64 RS 2.526,74| 4252 08/05/2019 RS 5.489,90| 5582 06/06/2019 18 15,16 47 86,01
8510 20/04/2019 RS 15.957,20 RS 22.661,53 RS 10.103,80 RS 48.722,53 RS 15.957,20| 4301 03/05/2019 RS 32.765,33| 3737 03/05/2019 13 69,15 13 141,98
8486 20/04/2019 RS 12.384,24 RS 18.610,15 RS 8.297,46 RS 39.291,85 RS 12.384,24| 4321 03/05/2019 RS 26.907,61| 3738 03/05/2019 13 53,67 13 116,60




8476* | 20/04/2019 RS 44.379,91| R$66.137,90[ RS 29.487,96 RS 140.005,77 RS 44.379,91| 4290 03/05/2019 RS$ 95.625,86| 3735 03/05/2019] 13 192,31 13 414,38
8501 20/04/2019 RS 15.687,36| RS 23.573,77| R$10.510,54 RS 49.771,67 RS 15.687,36| 4311 03/05/2019 RS 34.084,31| 3736 03/05/2019] 13 67,98 13 147,70
8500 20/04/2019 RS 3.606,59 RS 5.419,69 RS 2.416,41 RS 11.442,69 RS 3.606,59| 4438 08/05/2019 RS 7.836,10] 5542 06/06/2019| 18 21,64 | 47 122,77
8460 20/04/2019 RS 242,70 RS 364,72 RS 162,61 RS 770,03 RS 242,70 4430 08/05/2019 RS 527,33 5541 06/06/2019| 18 1,46 | 47 8,26
8473 20/04/2019 RS 437,79 RS 657,87 RS 293,32 RS 1.388,98 RS 437,79| 4446 23/04/2019 R$ 951,19 3698 23/04/2019| 3 0,44 3 0,95

8489* | 20/04/2019 RS 1.107,20 RS 1.663,82 RS 741,83 RS 3.512,85 RS 1.107,20] 4473 08/05/2019 RS 2.405,65| 5545 06/06/2019| 18 6,64 | 47 37,69

8468* | 20/04/2019 RS 306,19 RS 460,11 RS 205,14 RS 971,44 RS 306,19] 4174 08/05/2019 RS 665,25 5568 06/06/2019| 18 1,84 47 10,42
8462 20/04/2019 RS 490,62 RS 737,27 RS 328,72 RS 1.556,61 RS 490,62 4265 03/05/2019 RS 1.065,99] 3733 03/05/2019] 13 2,13 13 4,62

8484* | 20/04/2019 RS 1.461,00 RS 2.195,49 RS 978,87 RS 4.635,36 RS 1.461,00] 4212 08/05/2019 RS$ 3.174,36] 5576 06/06/2019| 18 877 | 47 49,73
8474 20/04/2019 RS 351,71 RS 528,53 RS 235,65 RS 1.115,89 R$ 351,71| 4414 08/05/2019 RS 764,18 5539 06/06/2019| 18 211 | 47 11,97
8504 20/04/2019 RS 4.529,88 RS 6.807,19 RS 3.035,02 RS 14.372,09 RS 4.529,88] 4353 03/05/2019 R$9.842,21| 3854 08/05/2019| 13 19,63 18 59,05
8488 20/04/2019 RS 2.620,71 RS 3.938,22 RS 1.755,89 RS 8.314,82 RS 2.620,71| 4345 03/05/2019 R$ 5.694,11| 5552 06/06/2019| 13 11,36 | 47 89,21
8487 20/04/2019 RS 2.502,94 RS 3.761,23 RS 1.676,97 RS 7.941,14 RS 2.502,94| 4381 03/05/2019 RS 5.438,20| 5558 06/06/2019| 13 10,85 | 47 85,20
8506 20/04/2019 RS 5.154,96 RS 7.746,53 RS 3.453,84 RS 16.355,33 RS 5.154,96] 4405 03/05/2019 R$ 11.200,37| 5560 06/06/2019| 13 22,34 | 47 175,47
8477 20/04/2019 RS 641,81 RS 964,48 RS 430,02 RS 2.036,31 RS 641,81 5161 03/05/2019 RS 1.394,50| 5561 06/06/2019| 13 2,78 | 47 21,85

R$ 20.880,05| 3857 08/05/2019| 13 49,74 18 125,28
8511 20/04/2019 | R$11.478,57 RS 17.249,20 | RS 7.690,67 RS 36.418,44 RS 11.478,57 4333 |03/05/2019
RS 4.059,82| 5553 06/06/2019] 0 - 47 63,60
8493 20/04/2019 RS 3.475,75 RS 5.223,05 RS 2.328,75 R$ 11.027,55 RS 3.475,75| 4385 03/05/2019 R$ 7.551,80] 5559 06/06/2019| 13 15,06 | 47 118,31
8508 20/04/2019 RS 2.224,08 RS 3.342,17 RS 1.490,14 RS 7.056,39 RS 2.224,08] 4373 03/05/2019 RS 4.832,31] 5557 06/06/2019| 13 964 | 47 75,71
8498 20/04/2019 RS 2.218,33 RS 3.333,55 RS 1.486,28 RS 7.038,16 RS 2.218,33| 4367 03/05/2019 RS 4.819,83| 3853 08/05/2019| 13 9,61 18 28,92
8499 20/04/2019 RS 1.862,72 RS 2.799,16 RS 1.248,02 RS 5.909,90 RS 1.862,72| 4361 03/05/2019 RS 4.047,18| 3855 08/05/2019| 13 8,07 18 24,28
RS 8.623,37| 3856 08/05/2019| 13 20,46 18 51,74

8495 20/04/2019 | R$4.722,12 RS 7.096,07 RS 3.163,83 RS 14.982,02 RS 4.722,12 4377 |03/05/2019
RS 1.636,53| 5562 06/06/2019] 0 - 47 25,64
8475 20/04/2019 RS 749,03 RS 1.125,60 R$ 501,85 RS 2.376,48 RS$ 749,03| 4398 03/05/2019 RS 1.627,45| 5550 06/06/2019| 13 325 47 25,50
8497 20/04/2019 RS 6.031,74 RS 9.064,05 RS 4.041,26 R$ 19.137,05 RS 6.031,74] 4390 03/05/2019 R$ 13.105,31| 5551 06/06/2019| 13 26,14 | 47 205,32
188.439,32 281.302,20 125.420,37 595.161,89 188.439,32 406.722,57 900,68 3.633,27
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8551 20/05/2019 RS 2.191,41 RS 3.293,10 RS 1.468,25 RS 6.952,76 RS 2.191,41 4675 22/05/2019 RS 4.761,35 5598 06/06/2019 2 1,46 17 26,98
8539 20/05/2019 RS 415,37 RS 624,19 RS 278,30 RS 1.317,86 RS 415,37 4670 22/05/2019 RS 902,49 5597 06/06/2019 2 0,28 17 5,11
8549 20/05/2019 RS 1.376,75 RS 2.068,87 RS 922,42 RS 4.368,04 RS 1.376,75 4680 22/05/2019 RS 2.991,29 5599 06/06/2019 2 0,92 17 16,95
8537 20/05/2019 RS 515,57 RS 774,76 RS 345,43 RS 1.635,76 RS 515,57 4690 22/05/2019 RS 1.120,19 5600 06/06/2019 2 0,34 17 6,35
8536 20/05/2019 RS 242,38 RS 364,23 RS 162,39 RS 769,00 RS 242,38 4696 22/05/2019 RS 526,62 5601 06/06/2019 2 0,16 17 2,98
8540* 20/05/2019 RS 299,54 RS 450,12 RS 200,69 RS 950,35 RS 299,54 5019 22/05/2019 RS 650,81 5626 06/06/2019 2 0,20 17 3,69
8570 20/05/2019 RS 5.711,80 RS 8.583,31 RS 3.826,91 RS 18.122,02 RS 5.711,80 4715 22/05/2019 RS 12.410,22 5605 06/06/2019 2 3,81 17 70,32
8531 20/05/2019 RS 109,78 RS 164,97 RS 73,55 RS 348,30 RS 109,78 4728 22/05/2019 RS 238,52 5609 06/06/2019 2 0,07 17 1,35
8533 20/05/2019 RS 296,77 RS 445,96 RS 198,83 RS 941,56 RS 296,77 4707 22/05/2019 RS 644,79 5603 06/06/2019 2 0,20 17 3,65
8563 20/05/2019 RS 1.176,90 RS 1.768,56 RS 788,52 RS 3.733,98 RS 1.176,90 4751 22/05/2019 RS 2.557,08 5613 06/06/2019 2 0,78 17 14,49
8545 20/05/2019 RS 380,45 RS 571,72 RS 254,90 RS 1.207,07 RS 380,45 4809 22/05/2019 RS 826,62 5617 06/06/2019 2 0,25 17 4,68
8559 20/05/2019 RS 4.072,74 RS 6.120,23 RS 2.728,75 RS 12.921,72 RS 4.072,74 4801 22/05/2019 RS 8.848,98 4712 22/05/2019 2 2,72 2 5,90
8552 20/05/2019 RS 997,19 RS 1.498,52 RS 668,12 RS 3.163,83 RS 997,19 5028 22/05/2019 RS 2.166,64 5627 06/06/2019 2 0,66 17 12,28
8530 20/05/2019 RS 415,37 RS 624,19 RS 278,30 RS 1.317,86 RS 415,37 5032 22/05/2019 RS 902,49 5611 06/06/2019 2 0,28 17 5,11
8547 20/05/2019 RS 564,07 RS 847,65 RS 377,93 RS 1.789,65 RS 564,07 4733 22/05/2019 RS 1.225,58 5608 06/06/2019 2 0,38 17 6,94
8532 20/05/2019 RS 185,23 RS 278,35 RS 124,10 RS 587,68 RS 185,23 4710 22/05/2019 RS 402,45 5604 06/06/2019 2 0,12 17 2,28
8571 20/05/2019 RS 10.759,86 RS 16.169,14 RS 7.209,13 RS 34.138,13 RS 10.759,86 4986 22/05/2019 RS 23.378,27 5622 06/06/2019 2 7,17 17 132,48
8548 20/05/2019 RS 428,69 RS 644,21 RS 287,22 RS 1.360,12 RS 428,69 4729 22/05/2019 RS 931,43 5607 06/06/2019 2 0,29 17 5,28
8529 20/05/2019 RS 363,67 RS 546,50 RS 243,66 RS 1.153,83 RS 363,67 4757 22/05/2019 RS 790,16 5614 06/06/2019 2 0,24 17 4,48
8554 20/05/2019 RS 726,47 RS 1.091,68 RS 486,73 RS 2.304,88 RS 726,47 4723 22/05/2019 RS 1.578,41 5606 06/06/2019 2 0,48 17 8,94
8528 20/05/2019 RS 124,58 RS 187,22 RS 83,47 RS 395,27 RS 124,58 4766 22/05/2019 RS 270,69 5615 06/06/2019 2 0,08 17 1,53
8564 20/05/2019 RS 1.804,06 RS 2.711,01 RS 1.208,72 RS 5.723,79 RS 1.804,06 4745 22/05/2019 RS 3.919,73 5612 06/06/2019 2 1,20 17 22,21
8568 20/05/2019 RS 2.213,83 RS 3.326,80 RS 1.483,28 RS 7.023,91 RS 2.213,83 4996 22/05/2019 RS 4.810,08 5623 06/06/2019 2 1,48 17 27,26
8546 20/05/2019 RS 4.344,50 RS 6.528,63 RS 2.910,83 RS 13.783,96 RS 4.344,50 4952 22/05/2019 RS 9.439,46 5619 06/06/2019 2 2,90 17 53,49
8550 20/05/2019 RS 1.647,46 RS 2.475,69 RS 1.103,80 RS 5.226,95 RS 1.647,46 5015 22/05/2019 RS 3.579,49 5625 06/06/2019 2 1,10 17 20,28
8562 20/05/2019 RS 2.537,88 RS 3.813,74 RS 1.700,38 RS 8.052,00 RS 2.537,88 4779 22/05/2019 RS 5.514,12 5616 06/06/2019 2 1,69 17 31,25
8524 20/05/2019 RS 15.824,08 RS 23.779,31 RS 10.602,16 RS 50.205,55 RS 15.824,08 4829 22/05/2019 RS 34.381,47 4716 22/05/2019 2 10,55 2 22,92
8523 20/05/2019 RS 12.423,37 RS 18.679,48 RS 8.328,35 RS 39.431,20 RS 12.423,37 4852 22/05/2019 RS 27.007,83 4715 22/05/2019 2 8,28 2 18,01




8534 20/05/2019 RS 43.399,12| R$65.217,11 RS 29.077,41| RS 137.693,64 RS 43.399,12 4818 22/05/2019| R$94.294,52| 4714 22/05/2019| 2 2893 2 62,86
8521 20/05/2019 RS 15.731,96| RS 23.640,79 RS 10.540,42 RS 49.913,17 RS 15.731,96| 4840 22/05/2019 RS 34.181,21] 4713 22/05/2019| 2 10,49 | 2 22,79
8541 20/05/2019 RS 3.656,42 RS 5.494,58 RS 2.449,80 R$ 11.600,80 RS 3.656,42| 4972 22/05/2019 RS 7.944,38] 5621 06/06/2019| 2 2,44 | 17 45,02
8525 20/05/2019 RS 242,70 RS 364,72 RS 162,61 RS 770,03 RS 242,70 4964 22/05/2019 R$ 527,33| 5620 06/06/2019| 2 0,16 | 17 2,99
8542 20/05/2019 RS 437,79 RS 657,87 RS 293,32 RS 1.388,98 R$ 437,79] 4980 16/05/2019 R$ 951,19 4462 16/05/2019| -4 058| -4 1,27
8558 20/05/2019 RS 1.304,00 RS 1.959,55 RS 873,68 RS 4.137,23 RS 1.304,00] 5007 22/05/2019 RS 2.833,23] 5624 06/06/2019| 2 087 | 17 16,05
8535 20/05/2019 RS 306,19 RS 460,11 RS 205,14 RS 971,44 R$ 306,19 4701 22/05/2019 RS 665,25 5602 06/06/2019| 2 020 17 3,77
8527 20/05/2019 RS 490,62 RS 737,27 RS 328,72 RS 1.556,61 RS 490,62 4792 22/05/2019 RS 1.065,99] 4711 22/05/2019| 2 033]| 2 0,71
8553 20/05/2019 RS 1.461,00 RS 2.195,49 RS 978,87 RS 4.635,36 RS 1.461,00] 4737 22/05/2019 RS 3.174,36] 5610 06/06/2019| 2 0,97 | 17 17,99
8543 20/05/2019 RS 389,26 RS 584,95 RS 260,80 RS 1.235,01 R$ 389,26 4946 22/05/2019 RS 845,75 5618 06/06/2019| 2 0,26 | 17 4,79
8557 20/05/2019 RS 4.563,76 RS 6.858,10 RS 3.057,72 RS 14.479,58 RS 4.563,76] 4884 22/05/2019 R$ 9.915,82] 5589 06/06/2019| 2 3,04 17 56,19
8561 20/05/2019 RS 2.993,23 RS 4.498,02 RS 2.005,47 R$ 9.496,72 RS 2.993,23| 4876 22/05/2019 RS 6.503,49] 5587 06/06/2019| 2 2,00 17 36,85
8556 20/05/2019 RS 3.353,38 RS 5.039,21 RS 2.246,76 R$ 10.639,35 RS 3.353,38] 4912 22/05/2019 RS 7.285,97| 5593 06/06/2019 2 224 17 41,29
8560 20/05/2019 RS 5.183,51 RS 7.789,44 RS 3.472,97 R$ 16.445,92 RS 5.183,51| 4937 22/05/2019 R$11.262,41] 5595 06/06/2019 2 346 17 63,82
8544 20/05/2019 RS 641,81 RS 964,48 R$ 430,02 R$ 2.036,31 R$ 641,81 6164 22/05/2019 RS 1.394,50| 5596 06/06/2019| 2 043 | 17 7,90
8522 20/05/2019 R$ 11.530,88| R$17.327,81 RS 7.725,71 RS 36.584,40 RS 11.530,88| 4864 22/05/2019 R$ 25.053,52] 5586 06/06/2019| 2 769 | 17 141,97
8565 20/05/2019 RS 4.318,52 RS 6.489,61 RS 2.893,44 R$ 13.701,57 RS 4.318,52| 4916 22/05/2019 R$ 9.383,05] 5594 06/06/2019| 2 2,88 | 17 53,17
8538 20/05/2019 RS 2.348,16 RS 3.528,64 RS 1.573,27 R$ 7.450,07 RS 2.348,16] 4904 22/05/2019 RS 5.101,91] 5592 06/06/2019 2 1,57 | 17 28,91
8569 20/05/2019 RS 2.293,22 RS 3.446,11 RS 1.536,46 RS 7.275,79 RS 2.293,22| 4898 22/05/2019 RS 4.982,57| 5588 06/06/2019| 2 1,53 17 28,23
8567* 20/05/2019 RS 1.880,13 RS 2.825,32 RS 1.259,69 R$ 5.965,14 RS 1.880,13| 4892 22/05/2019 RS 4.085,01] 5590 06/06/2019| 2 1,25 [ 17 23,15
8566* 20/05/2019 RS 4.821,45 RS 7.245,34 RS 3.230,38 RS 15.297,17 RS 4.821,45] 4908 22/05/2019 R$ 10.475,72] 5591 06/06/2019| 2 321 17 59,36
8526 20/05/2019 RS 749,03 RS 1.125,60 R$ 501,85 RS 2.376,48 R$ 749,03| 4930 22/05/2019 RS 1.627,45] 5584 06/06/2019| 2 050 | 17 9,22
8555 20/05/2019 R$ 7.510,22] RS 11.285,90 RS 5.031,88 R$ 23.828,00 RS 7.510,22| 4921 22/05/2019| R$ 16.317,78] 5585 06/06/2019 2 501 17 92,47

191.756,13 288.168,16 128.481,51 608.405,80 191.756,13 416.649,67 126,96 1.355,46




n2da DATA Patronal RECOLHIMENTO RECOLHIMENTO Segurado Patronal
ik e Segurado Valor devido Despesa Proc. Diasde| Juros |Dias de|Juros devido
orgao orgdo Cust. Esp. Segurado  |Extra n2 Data Patronal Pagamento Data atraso | devido | atraso
ne

8574 20/06/2019 RS 2.191,41 RS 3.293,10 RS 1.468,25 RS 6.952,76 RS 2.191,41| 5791 04/07/2019 RS 4.761,35 7885 30/07/2019 |14 10,23 |40 63,48
8575 20/06/2019 RS 415,37 RS 624,19 RS 278,30 RS 1.317,86 RS 415,37 5786 01/08/2019 RS 902,49 7884 30/07/2019 |42 5,82 |40 12,03
8576 20/06/2019 RS 1.376,75 RS 2.068,87 RS 922,42 RS 4.368,04 RS 1.376,75| 5796 04/07/2019 RS 2.991,29 7886 30/07/2019 |14 6,42 |40 39,88
8577 20/06/2019 RS 515,57 RS 774,76 RS 345,43 RS 1.635,76 R$ 515,57 5806 04/07/2019 RS 1.120,19 7887 30/07/2019 |14 2,41 |40 14,94
8578 20/06/2019 RS 242,38 RS 364,23 RS 162,39 RS 769,00 RS 242,38] 5812 04/07/2019 RS 526,62 7888 30/07/2019 |14 1,13 |40 7,02
8579 20/06/2019 RS 299,54 RS 450,12 RS 200,69 RS 950,35 RS 299,54] 6136 04/07/2019 RS 650,81 7913 30/07/2019 |14 1,40 |40 8,68
8580 20/06/2019 RS 6.064,36 RS 9.113,12 RS 4.063,12 RS 19.240,60 RS 6.064,36| 5834 04/07/2019 RS 13.176,24 7892 30/07/2019 |14 28,30 |40 175,68
8581 20/06/2019 RS 109,78 RS 164,97 RS 73,55 RS 348,30 RS 109,78| 5847 04/07/2019 RS 238,52 7896 30/07/2019 |14 0,51 |40 3,18
8582 20/06/2019 RS 296,77 RS 445,96 RS 198,83 RS 941,56 RS 296,77 5823 04/07/2019 RS 644,79 7890 30/07/2019 |14 1,38 |40 8,60
8583 20/06/2019 RS 1.176,90 RS 1.768,56 RS 788,52 RS 3.733,98 RS 1.176,90| 5868 04/07/2019 RS 2.557,08 7900 30/07/2019 |14 5,49 |40 34,09
8584 20/06/2019 RS 380,45 RS 571,72 RS 254,90 RS 1.207,07 RS 380,45] 5926 04/07/2019 RS 826,62 7904 30/07/2019 |14 1,78 |40 11,02
8585 20/06/2019 RS 3.741,25 RS 5.622,10 RS 2.506,65 RS 11.870,00 RS 3.741,25| 5918 04/07/2019 RS 8.128,75 7048 17/07/2019 |14 17,46 |27 73,16
8586 20/06/2019 RS 997,19 RS 1.498,52 RS 668,12 RS 3.163,83 R$997,19] 6145 04/07/2019 RS 2.166,64 7914 30/07/2019 |14 4,65 |40 28,89
8587 20/06/2019 RS 415,37 RS 624,19 RS 278,30 RS 1.317,86 RS 415,37| 6149 04/07/2019 RS 902,49 7898 30/07/2019 |14 1,94 |40 12,03
8588 20/06/2019 RS 564,07 RS 847,65 RS 377,93 RS 1.789,65 RS 564,07 5853 04/07/2019 RS 1.225,58 7895 30/07/2019 |14 2,63 |40 16,34
8589* 20/06/2019 RS 185,23 RS 278,35 RS 124,10 RS 587,68 RS 185,23] 5829 04/07/2019 RS 402,45 7891 30/07/2019 |14 0,86 |40 5,37
8590 20/06/2019 RS 10.937,66 RS 16.436,36 RS 7.328,27 RS 34.702,29 RS 10.937,66| 6103 04/07/2019 RS 23.764,63 7909 30/07/2019 |14 51,04 |40 316,86
8591 20/06/2019 RS 428,69 RS 644,21 RS 287,22 RS 1.360,12 RS 428,69] 5849 04/07/2019 RS 931,43 7894 30/07/2019 |14 2,00 |40 12,42
8592 20/06/2019 RS 363,67 RS 546,50 RS 243,66 RS 1.153,83 RS 363,67| 5874 04/07/2019 RS 790,16 7901 30/07/2019 |14 1,70 |40 10,54
8593 20/06/2019 RS 819,71 RS 1.231,80 RS 549,20 RS 2.600,71 RS 819,71| 5842 04/07/2019 RS 1.781,00 7893 30/07/2019 |14 3,83 |40 23,75
8594 20/06/2019 RS 124,58 RS 187,22 RS 83,47 RS 395,27 RS 124,58] 5883 04/07/2019 RS 270,69 7902 30/07/2019 |14 0,58 |40 3,61
8595 20/06/2019 RS 1.817,83 RS 2.731,71 RS 1.217,95 RS$ 5.767,49 RS 1.817,83| 5862 04/07/2019 RS 3.949,66 7899 30/07/2019 |14 8,48 |40 52,66
8596 20/06/2019 RS 2.213,83 RS 3.326,80 RS 1.483,28 RS 7.023,91 RS 2.213,83| 6113 04/07/2019 RS 4.810,08 7910 30/07/2019 |14 10,33 |40 64,13
8597 20/06/2019 RS 4.059,09 RS 6.099,72 RS 2.719,59 RS 12.878,40 RS 4.059,09| 6069 04/07/2019 RS 8.819,31 7906 30/07/2019 |14 18,94 |40 117,59
8598 20/06/2019 RS 1.487,61 RS 2.235,47 RS 996,70 RS 4.719,78 RS 1.487,61| 6132 04/07/2019 RS 3.232,17 7912 30/07/2019 |14 6,94 |40 43,10
8599 20/06/2019 RS 2.329,85 RS 3.501,12 RS 1.561,00 RS 7.391,97 RS 2.329,85| 5896 04/07/2019 RS 5.062,12 7903 30/07/2019 |14 10,87 |40 67,49
8600 20/06/2019 RS 15.725,50 RS 23.631,18 RS 10.536,11 RS 49.892,79 RS 15.725,50| 5946 04/07/2019 RS 34.167,29 7046 17/07/2019 |14 73,39 |27 307,51
8601 20/06/2019 RS 12.311,39 RS 18.500,69 RS 8.248,63 RS 39.060,71 RS 12.311,39] 5967 04/07/2019 RS 26.749,32 7045 17/07/2019 |14 57,45 |27 240,74




8602 20/06/2019 R$ 43.528,08] RS 65.410,90 R$29.163,83| R$138.102,81] R$43.528,08] 5935 04/07/2019] R$94.574,73| 7044 17/07/2019 |14 203,13 |27 851,17
8603 20/06/2019 RS$ 15.289,96| RS 22.976,59 R$ 10.244,28| R$48.510,83] RS 15.289,96] 5956 04/07/2019]  R$33.220,87| 7043 17/07/2019 |14 71,35 |27 298,99
8604 20/06/2019 RS 3.620,23 RS 5.440,17 R$ 2.425,54] RS 11.485,94 R$ 3.620,23] 6089 04/07/2019 RS 7.865,71] 7908 30/07/2019 |14 16,89 [40 104,88
8605* 20/06/2019 RS 242,70 RS 364,72 RS 162,61 R$ 770,03 RS 242,70 6081 04/07/2019 R$ 527,33 7907 30/07/2019 |14 1,13 |40 7,03
8606 20/06/2019 RS 437,79 RS 657,87 RS 293,32 RS 1.388,98 RS 437,79] 6097 05/07/2019 R$ 951,19 6486 03/07/2019 |15 2,19 [13 4,12
8607 20/06/2019 RS 1.304,00 R$ 1.959,79 RS 873,79 RS 4.137,58 RS 1.304,00] 6124 04/07/2019 R$ 2.833,58] 7911 30/07/2019 |14 6,09 |40 37,78
8608 20/06/2019 RS 306,19 RS 460,11 RS 205,14 RS 971,44 RS 306,19 5817 04/07/2019 RS 665,25| 7889 30/07/2019 |14 1,43 |40 8,87
8609 20/06/2019 R$ 490,62 RS 737,27 RS 328,72 RS 1.556,61 RS 490,62 5909 04/07/2019 RS$ 1.065,99] 7047 17/07/2019 |14 2,29 [27 9,59
8610 20/06/2019 RS 1.461,00 RS 2.195,49 RS 978,87 RS 4.635,36 RS 1.461,00] 5857 04/07/2019 R$3.174,36] 7897 30/07/2019 |14 6,82 |40 42,32
8611 20/06/2019 RS 389,26 RS 584,95 RS 260,80 RS 1.235,01 RS 389,26 6063 04/07/2019 RS 845,75 7905 30/07/2019 |14 1,82 |40 11,28
8612 20/06/2019 RS 4.538,36 RS 6.819,92 R$3.040,70] RS 14.398,98 RS 4.538,36] 6000 04/07/2019 R$ 9.860,62] 7050 17/07/2019 |14 21,18 |27 88,75
8613 20/06/2019 R$ 2.720,90 RS 4.088,78 R$ 1.823,01 RS 8.632,69 R$ 2.720,90] 5992 04/07/2019 R$5.911,79] 7880 30/07/2019 |14 12,70 |40 78,82
8614 20/06/2019 RS 2.502,94 RS 3.761,23 RS 1.676,97 R$ 7.941,14 RS 2.502,94] 6028 04/07/2019 RS 5.438,20] 7054 17/07/2019 |14 11,68 |27 48,94
8616 20/06/2019 RS 5.162,09 RS 7.757,26 RS 3.458,62| RS 16.377,97 RS 5.162,09] 6054 04/07/2019| R$11.215,88] 7056 17/07/2019 |14 24,09 |27 100,94
8619 20/06/2019 RS 641,81 RS 964,48 RS 430,02 R$ 2.036,31 RS 641,81 7337 04/07/2019 RS 1.394,50] 7057 17/07/2019 |14 3,00 [27 12,55
8620 20/06/2019 R$ 11.665,58| RS 17.530,22 R$ 7.815,96] R$37.011,76]  R$11.665,58] 5980 04/07/2019]  R$ 25.346,18| 7881 30/07/2019 |14 54,44 |40 337,95
8621 20/06/2019 RS 3.689,54 RS 5.544,41 RS 2.472,01] RS 11.705,96 RS 3.689,54] 6032 04/07/2019 RS 8.016,42] 7055 17/07/2019 |14 17,22 |27 72,15
8622 20/06/2019 RS 2.069,43 RS 3.109,77 RS 1.386,51 RS 6.565,71 RS 2.069,43| 6020 04/07/2019 RS 4.496,28] 7053 17/07/2019 |14 9,66 |27 40,47
8623 20/06/2019 RS 2.240,34 RS 3.366,64 RS 1.501,03 R$ 7.108,01 RS 2.240,34] 6014 04/07/2019 RS 4.867,67| 7049 17/07/2019 |14 10,45 |27 43,81
8624 20/06/2019 RS 1.851,50 RS 2.782,30 R$ 1.240,50 RS 5.874,30 RS 1.851,50| 6008 04/07/2019 RS 4.022,80] 7051 17/07/2019 |14 8,64 |27 36,21
8618 20/06/2019 RS 4.499,05 RS 6.760,85 R$3.014,37| RS 14.274,27 RS 4.499,05| 6024 04/07/2019 R$9.775,22| 7052 17/07/2019 |14 21,00 |27 87,98
8617 20/06/2019 RS 749,03 RS 1.125,60 R$ 501,85 RS 2.376,48 RS 749,03| 6047 04/07/2019 RS 1.627,45] 7883 30/07/2019 |14 3,50 [40 21,70
8615 20/06/2019 R$ 6.502,59 R$ 9.771,71 R$ 4.356,78]  R$ 20.631,08 R$ 6.502,59| 6037 04/07/2019] RS 14.128,49] 7882 30/07/2019 |14 30,35 [40 188,38

187.494,79 281.754,22 125.621,81 594.870,82 187.494,79 407.376,03 879,00 4.309,48




n2da DATA Patronal RECOLHIMENTO RECOLHIMENTO Segurado Patronal
Guia VENCIMENTO Segurado Valor devido Despesa Proc. Dias Juros Dias |Juros devido
6rgao orgao Cust. Esp. Segurado  |Extra n2 Data Patronal Pagament Data de devido de
on? atraso atraso

8634 20/07/2019 RS 2.191,41 RS 3.293,10 RS 1.468,25 RS 6.952,76 R$2.191,41| 6978 01/08/2019 RS 4.761,35( 8599 23/08/2019 |12 8,77 |34 53,96
8633 20/07/2019 RS 415,37 RS 624,19 RS 278,30 RS 1.317,86 RS 415,37 6973 23/08/2019 RS 902,49| 8598 23/08/2019 |34 4,71 |34 10,23
8635* 20/07/2019 RS 1.376,75 RS 2.068,87 RS 922,42 RS 4.368,04 RS 1.376,75| 6983 01/08/2019 RS 2.991,29( 8600 23/08/2019 |12 5,51 |34 33,90
8636 20/07/2019 RS 515,57 RS 774,76 RS 345,43 RS 1.635,76 RS 515,57| 6993 01/08/2019 RS 1.120,19( 8601 23/08/2019 |12 2,06 |34 12,70
8637 20/07/2019 RS 242,38 RS 364,23 RS 162,39 RS 769,00 RS 242,38 6999 01/08/2019 RS 526,62| 8602 23/08/2019 |12 0,97 |34 5,97
8678 20/07/2019 RS 299,54 RS 450,12 RS 200,69 RS 950,35 RS 299,54| 7310 01/08/2019 RS 650,81 8627 23/08/2019 |12 1,20 |34 7,38
8641 20/07/2019 RS 6.303,82 R$9.472,98 RS 4.223,57 RS 20.000,37 RS 6.303,82| 7021 01/08/2019 RS 13.696,55| 8606 23/08/2019 |12 25,22 |34 155,23
8643 20/07/2019 RS 109,78 RS 164,97 RS 73,55 RS 348,30 RS 109,78| 7034 01/08/2019 RS 238,52| 8610 23/08/2019 |12 0,44 |34 2,70
8639 20/07/2019 RS 296,77 RS 445,96 RS 198,83 RS 941,56 RS 296,77 7010 01/08/2019 RS 644,79| 8604 23/08/2019 |12 1,19 |34 7,31
8649 20/07/2019 RS 1.176,90 RS 1.768,56 RS 788,52 RS 3.733,98 RS 1.176,90| 7055 01/08/2019 RS 2.557,08| 8614 23/08/2019 |12 4,71 |34 28,98
8655 20/07/2019 RS 380,45 RS 571,72 RS 254,90 RS 1.207,07 RS 380,45| 7108 01/08/2019 RS 826,62| 8618 23/08/2019 |12 1,52 |34 9,37
8654 20/07/2019 RS 3.362,41 RS 5.052,80 RS 2.252,83 RS 10.668,04 RS 3.362,41| 7100 01/08/2019 RS 7.305,63 7966 01/08/2019 |12 13,45 |12 29,22
8676 20/07/2019 RS 999,05 RS 1.501,31 RS 669,37 RS 3.169,73 RS 999,05 7319 01/08/2019 RS 2.170,68 8628 23/08/2019 |12 4,00 |34 24,60
8647 20/07/2019 RS 415,37 RS 624,19 RS 278,30 RS 1.317,86 RS 415,37| 7323 01/08/2019 RS 902,49 8612 23/08/2019 |12 1,66 |34 10,23
8645 20/07/2019 RS 576,82 RS 866,81 RS 386,47 RS 1.830,10 RS 576,82| 7040 01/08/2019 RS 1.253,28| 8609 23/08/2019 |12 2,31 |34 14,20
8640 20/07/2019 RS 185,23 RS 278,35 RS 124,10 RS 587,68 RS 185,23| 7016 01/08/2019 RS 402,45| 8605 23/08/2019 |12 0,74 |34 4,56
8672 20/07/2019 RS 10.863,50 RS 16.324,93 RS 7.278,56 RS 34.466,99 RS 10.863,50| 7279 01/08/2019 RS 23.603,49| 8623 23/08/2019 |12 43,45 |34 267,51
8644 20/07/2019 RS 428,69 RS 644,21 RS 287,22 RS 1.360,12 RS 428,69] 7036 01/08/2019 RS 931,43| 8608 23/08/2019 |12 1,71 |34 10,56
8650 20/07/2019 RS 363,67 RS 546,50 RS 243,66 RS 1.153,83 RS 363,67| 7061 01/08/2019 RS 790,16 8615 23/08/2019 |12 1,45 |34 8,96
8642 20/07/2019 RS 891,01 RS 1.338,95 RS 596,98 RS 2.826,94 RS 891,01 7029 01/08/2019 RS 1.935,93 8607 23/08/2019 |12 3,56 |34 21,94
8651 20/07/2019 RS 124,58 RS 187,22 RS 83,47 RS 395,27 RS 124,58| 7070 01/08/2019 RS 270,69| 8616 23/08/2019 |12 0,50 |34 3,07
8648 20/07/2019 RS 1.817,83 RS$ 2.731,71 RS 1.217,95 RS 5.767,49 RS 1.817,83| 7049 01/08/2019 RS 3.949,66 8613 23/08/2019 |12 7,27 |34 44,76
8673 20/07/2019 RS 2.213,83 RS 3.326,80 RS 1.483,28 RS 7.023,91 RS 2.213,83| 7289 01/08/2019 RS 4.810,08 8624 23/08/2019 |12 8,86 |34 54,51
8677 20/07/2019 RS 3.837,71 RS$ 5.767,04 RS 2.571,27 RS 12.176,02 RS 3.837,71| 7249 01/08/2019 RS 8.338,31 8620 23/08/2019 |12 15,35 |34 94,50
8675 20/07/2019 RS 1.487,61 RS 2.235,47 RS 996,70 RS 4.719,78 RS 1.487,61| 7306 01/08/2019 RS 3.232,17 8626 23/08/2019 |12 5,95 |34 36,63
8652 20/07/2019 RS 2.329,85 RS 3.501,12 RS 1.561,00 RS 7.391,97 RS 2.329,85| 7078 01/08/2019 RS 5.062,12 8617 23/08/2019 |12 9,32 |34 57,37
8630 20/07/2019 RS 15.585,21 RS 23.420,37 RS 10.442,12 RS 49.447,70 RS 15.585,21| 7128 01/08/2019 RS 33.862,49 8300 14/08/2019 |12 62,34 |25 282,19
8631 20/07/2019 RS 12.017,48 RS 18.059,03 RS 8.051,72 RS 38.128,23 RS 12.017,48| 7149 01/08/2019 RS 26.110,75| 8301 14/08/2019 |12 48,07 |25 217,59




8628 | 20/07/2019 R$ 43.182,40 RS 64.891,41 R$28.932,21] R$137.006,02| R$43.182,40] 7117 01/08/2019]  R$93.823,62| 8302 14/08/2019 |12 172,73 |25 781,86
8629 20/07/2019 R$ 15.312,63| RS 23.010,64 RS 10.259,47 R$ 48.582,74]  R$15.312,63] 7138 01/08/2019]  R$33.270,11| 8303 14/08/2019 |12 61,25 |25 277,25
8670 | 20/07/2019 RS 3.620,23 RS 5.440,17 RS 2.425,54 RS 11.485,94 R$ 3.620,23| 7268 01/08/2019 RS 7.865,71] 8622 23/08/2019 |12 14,48 |34 89,14
8669 20/07/2019 RS 242,70 RS 364,72 RS 162,61 RS 770,03 RS$ 242,70 7261 01/08/2019 RS$ 527,33 8621 23/08/2019 |12 0,97 [34 5,98
8671 20/07/2019 RS 449,50 RS 675,47 RS 301,17 RS 1.426,14 RS 449,50 7276 01/08/2019 RS$ 976,64| 7964 01/08/2019 |12 1,80 [12 3,91
8674 | 20/07/2019 RS 1.315,07 RS 1.976,19 RS 881,10 RS 4.172,36 R$ 1.315,07| 7298 01/08/2019 RS 2.857,29] 8625 23/08/2019 |12 5,26 [34 32,38
8638 | 20/07/2019 RS 306,19 R$ 460,11 RS 205,14 RS 971,44 R$ 306,19 7004 01/08/2019 RS 665,25 8603 23/08/2019 |12 1,22 |34 7,54
8653 20/07/2019 RS 490,62 RS 737,27 RS 328,72 R$ 1.556,61 R$ 490,62 7091 01/08/2019 RS 1.065,99] 7965 01/08/2019 |12 1,96 [12 4,26
8646 | 20/07/2019 R$ 1.461,00 RS 2.195,49 RS 978,87 RS 4.635,36 RS 1.461,00] 7044 01/08/2019 R$ 3.174,36] 8611 23/08/2019 |12 5,84 [34 35,98
8668 | 20/07/2019 RS 389,26 RS 584,95 R$ 260,80 RS 1.235,01 RS 389,26 7243 01/08/2019 RS 845,75 8619 23/08/2019 |12 1,56 |34 9,59
8657 | 20/07/2019 RS 4.540,21 RS 6.822,70 RS 3.041,93 RS 14.404,84 R$ 4.540,21| 7181 07/08/2019 RS 9.864,63] 8309 14/08/2019 |18 27,24 |25 82,21
8656 | 20/07/2019 RS 2.208,71 R$ 3.319,09 RS 1.479,84 RS 7.007,64 R$ 2.208,71| 7174 01/08/2019 RS 4.798,93| 8304 14/08/2019 |12 8,83 [25 39,99
8661 20/07/2019 R$ 2.502,94]  R$3.761,23 RS 1.676,97 RS 7.941,14 R$ 2.502,94] 7209 07/08/2019 RS 5.438,20] 8313 14/08/2019 |18 15,02 [25 45,32
8666 | 20/07/2019 RS 5.162,09 RS 7.757,26 RS 3.458,62 RS 16.377,97 R$5.162,09] 7234 07/08/2019]  R$ 11.215,88| 8315 14/08/2019 |18 30,97 [25 93,47
8665 20/07/2019 RS 641,81 RS 964,48 RS 430,02 RS 2.036,31 R$ 641,81 7945 07/08/2019 R$ 1.394,50| 8316 14/08/2019 |18 3,85 [25 11,62
8632 20/07/2019 R$ 11.780,16] RS 17.702,40 RS 7.892,72 R$37.375,28] R$11.780,16] 7162 01/08/2019]  R$ 25.595,12| 8305 14/08/2019 |12 47,12 |25 213,29
8662 20/07/2019 R$ 3.689,54] RS 5.544,41 RS 2.472,00 RS 11.705,95 R$ 3.689,54| 7213 07/08/2019 RS$ 8.016,41| 8314 14/08/2019 |18 22,14 |25 66,80
8660 | 20/07/2019 RS 2.069,43 RS 3.109,77 RS 1.386,51 RS 6.565,71 R$ 2.069,43| 7201 07/08/2019 RS 4.496,28| 8312 14/08/2019 |18 12,42 |25 37,47
8659 20/07/2019 RS 2.280,44]  R$3.426,88 R$ 1.527,89 RS 7.235,21 RS 2.280,44| 7195 07/08/2019 RS 4.954,77| 8308 14/08/2019 |18 13,68 |25 41,29
8658 | 20/07/2019 RS 1.863,09 R$ 2.799,71 RS 1.248,27 R$ 5.911,07 R$ 1.863,09] 7189 07/08/2019 RS 4.047,98] 8310 14/08/2019 |18 11,18 [25 33,73
8664 | 20/07/2019 RS 4.539,39 RS 6.821,47 RS 3.041,39 RS 14.402,25 R$ 4.539,39] 7205 07/08/2019 R$ 9.862,86] 8311 14/08/2019 |18 27,24 |25 82,19
8667 | 20/07/2019 RS 749,03 R$ 1.125,60 R$ 501,85 RS 2.376,48 RS 749,03 7228 01/08/2019 RS 1.627,45| 8307 14/08/2019 |12 3,00 [25 13,56
8663 20/07/2019 R$ 6.502,59 R$ 9.771,71 RS 4.356,75 R$ 20.631,05 R$ 6.502,59| 7219 01/08/2019]  R$ 14.128,46] 8306 14/08/2019 |12 26,01 [25 117,74

186.107,62 279.669,40 124.692,24 590.469,26 186.107,62 404.361,64 802,05 3.636,69




n2da DATA Patronal RECOLHIMENTO RECOLHIMENTO Segurado Patronal
i el e Segurado Valor devido Despesa Proc. Dias Juros Dias |Juros devido
orgdo orgdo Cust. Esp. Segurado Extra n2 Data Patronal Pagamen Data de devido de
to n2 atraso atraso
8705 20/08/2019 RS 2.191,41 RS 3.293,10 RS 1.468,25 RS 6.952,76 RS 2.191,41 7384 23/08/2019 RS 4.761,35| 11165 28/10/2019 3 2,19 ] 69 109,51
8692 20/08/2019 RS 415,37 RS 624,19 RS 278,30 RS 1.317,86 RS 415,37 7379 23/08/2019 RS 902,49 11164 28/10/2019 3 0,42 ] 69 20,76
8702 20/08/2019 RS 1.376,75 RS 2.068,87 RS 922,42 RS 4.368,04 RS 1.376,75 7389 23/08/2019 RS 2.991,29| 11166 28/10/2019 3 1,38 | 69 68,80
8691 20/08/2019 RS 515,57 RS 774,76 RS 345,43 RS 1.635,76 RS 515,57 7398 23/08/2019 RS 1.120,19| 11167 28/10/2019 3 0,52 69 25,76
8690 20/08/2019 RS 242,38 RS 364,23 RS 162,39 RS 769,00 RS 242,38 7403 23/08/2019 RS 526,62| 11168 28/10/2019 3 0,24 | 69 12,11
8698 20/08/2019 RS 299,54 RS 450,12 RS 200,69 RS 950,35 RS 299,54 7716 23/08/2019 RS 650,81| 11193 28/10/2019 3 0,30 | 69 14,97
8694 20/08/2019 RS 5.935,76 RS 8.919,89 RS 3.976,96 RS 18.832,61 RS 5.935,76 7421 23/08/2019 RS 12.896,85| 11172 28/10/2019 3 594 | 69 296,63
8689 20/08/2019 RS 109,78 RS 164,97 RS 73,55 RS 348,30 RS 109,78 7434 23/08/2019 RS 238,52| 11176 28/10/2019 3 0,11 ] 69 5,49
8688 20/08/2019 RS 296,77 RS 445,96 RS 198,83 RS 941,56 RS 296,77 7411 23/08/2019 RS 644,79] 11170 28/10/2019 3 0,30 | 69 14,83
8714 20/08/2019 RS 1.176,90 RS 1.768,56 RS 788,52 RS 3.733,98 RS 1.176,90 7450 23/08/2019 RS 2.557,08| 11180 28/10/2019 3 1,18 | 69 58,81
8701 20/08/2019 RS 380,45 RS 571,72 RS 254,90 RS 1.207,07 RS 380,45 7508 23/08/2019 RS 826,62| 11184 28/10/2019 3 0,38 ] 69 19,01
8728 20/08/2019 RS 3.659,18 RS 5.498,76 RS 2.451,66 RS 11.609,60 RS 3.659,18 7500 23/08/2019 RS 7.950,42 11157 28/10/2019 3 3,66 | 69 182,86
8708 20/08/2019 RS 999,05 RS 1.501,31 RS 669,37 RS 3.169,73 RS 999,05 7726 23/08/2019 RS 2.170,68| 11194 28/10/2019 3 1,00 | 69 49,93
8687 20/08/2019 RS 415,37 RS 624,19 RS 278,30 RS 1.317,86 RS 415,37 7730 23/08/2019 RS 902,49| 11178 28/10/2019 3 0,42] 69 20,76
8699 20/08/2019 RS 576,82 RS 866,81 RS 386,47 RS 1.830,10 RS 576,82 7440 23/08/2019 RS 1.253,28| 11175 28/10/2019 3 0,58 | 69 28,83
8686 20/08/2019 RS 185,23 RS 278,35 RS 124,10 RS 587,68 RS 185,23 7416 23/08/2019 RS 402,45| 11171 28/10/2019 3 0,19 | 69 9,26
8681 20/08/2019 RS 10.890,49 RS 16.365,50 RS 7.296,65 RS 34.552,64 RS 10.890,49 7683 23/08/2019 RS 23.662,15| 11189 28/10/2019 3 10,89 | 69 544,23
8697 20/08/2019 RS 428,69 RS 644,21 RS 287,22 RS 1.360,12 RS 428,69 7436 23/08/2019 RS 931,43| 11174 28/10/2019 3 0,43 ] 69 21,42
8685 20/08/2019 RS 363,67 RS 546,50 RS 243,66 RS 1.153,83 RS 363,67 7456 23/08/2019 RS 790,16| 11181 28/10/2019 3 0,36 | 69 18,17
8707 20/08/2019 RS 891,01 RS 1.338,95 RS 596,98 RS 2.826,94 RS 891,01 7429 23/08/2019 RS 1.935,93| 11173 28/10/2019 3 0,89 | 69 44,53
8684 20/08/2019 RS 124,58 RS 187,22 RS 83,47 RS 395,27 RS 124,58 7465 23/08/2019 RS 270,69| 11182 28/10/2019 3 0,12 | 69 6,23
8713 20/08/2019 RS 1.817,83 RS 2.731,71 RS 1.217,95 RS$ 5.767,49 RS 1.817,83 7444 23/08/2019 RS 3.949,66| 11179 28/10/2019 3 1,82 69 90,84
8720 20/08/2019 RS 2.469,18 RS 3.710,52 RS 1.654,36 RS 7.834,06 RS 2.469,18 7693 23/08/2019 RS 5.364,88| 11190 28/10/2019 3 2,47 | 69 123,39
8727 20/08/2019 RS 4.110,68 RS 6.177,24 RS 2.754,16 RS 13.042,08 RS 4.110,68 7649 23/08/2019 RS 8.931,40| 11186 28/10/2019 3 4,111 69 205,42
8703 20/08/2019 RS 1.487,61 RS 2.235,47 RS 996,70 RS 4.719,78 RS 1.487,61 7712 23/08/2019 RS 3.232,17| 11192 28/10/2019 3 1,49 | 69 74,34
8710 20/08/2019 RS 2.696,18 RS 4.051,62 RS 1.806,44 RS 8.554,24 RS 2.696,18 7478 23/08/2019 RS 5.858,06| 11183 28/10/2019 3 2,70 | 69 134,74
8719 20/08/2019 RS 15.661,55 RS 23.535,08 RS 10.493,26 RS 49.689,89 RS 15.661,55 7529 23/08/2019 RS 34.028,34| 8932 30/08/2019 3 15,66 | 10 113,43
8715 20/08/2019 RS 12.185,57 RS 18.311,65 RS 8.164,34 RS 38.661,56 RS 12.185,57 7550 23/08/2019 RS 26.475,99| 8933 30/08/2019 3 12,19 | 10 88,25




8704|  20/08/2019 R$ 42.842,10| R$64.380,03] R$28.704,22| R$135.926,35 RS 42.842,10| 7518 23/08/2019| R$93.084,25| 8934 | 30/08/2019 | 3 42,84 ] 10 310,28
8725|  20/08/2019 R$ 15.754,63|  R$23.674,84] RS 10.555,61 RS 49.985,08 RS 15.754,63| 7538 23/08/2019|  R$34.230,45| 8935 | 30/08/2019 | 3 15,75 | 10 114,10
8723|  20/08/2019 RS 3.683,46 R$ 5.535,18 RS 2.467,91 RS 11.686,55 RS 3.683,46] 7669 23/08/2019 R$ 8.003,09] 11188 | 28/10/2019 | 3 368 69 184,07
8683| 20/08/2019 RS 242,70 RS 364,72 RS 162,61 R$ 770,03 R$ 242,70 7661 23/08/2019 R$527,33| 11187 | 28/10/2019 | 3 024 69 12,13
8695|  20/08/2019 RS 486,03 RS 730,37 RS 325,64 RS 1.542,04 RS 486,03 7677 22/08/2019 R$ 1.056,01] 8517 | 22/08/2019 | 2 032 2 0,70
8712|  20/08/2019 RS 1.189,71 RS 1.787,82 RS 797,11 RS 3.774,64 R$ 1.189,71] 7704 23/08/2019 R$ 2.584,93] 11191 | 28/10/2019 | 3 1,19 | 69 59,45
8682|  20/08/2019 RS 306,19 RS 460,11 RS 205,14 RS 971,44 RS 306,19 7407 23/08/2019 R$ 665,25| 11169 | 28/10/2019 | 3 031 69 15,30
8680| 20/08/2019 RS 490,62 RS 737,27 RS 328,72 RS 1.556,61 R$ 490,62 7491 23/08/2019 R$ 1.065,99] 11156 | 28/10/2019 | 3 0,49 | 69 24,52
8706|  20/08/2019 RS 1.121,96 RS 1.686,03 RS 751,72 RS 3.559,71 R$ 1.121,96] 7734 23/08/2019 R$ 2.437,75] 11177 | 28/10/2019 | 3 1,12 | 69 56,07
8693|  20/08/2019 RS 402,01 RS 604,11 RS 269,35 RS 1.275,47 R$ 402,01 7643 23/08/2019 R$ 873,46 11185 | 28/10/2019 | 3 0,40 | 69 20,09
8724|  20/08/2019 R$ 4.550,79 RS 6.838,59 RS 3.049,02 RS 14.438,40 R$ 4.550,79] 7582 30/08/2019 R$9.887,61] 8924 | 30/08/2019 | 10 15,17 | 10 32,96
8711|  20/08/2019 RS 2.208,71 RS 3.319,09 RS 1.479,84 R$ 7.007,64 RS 2.208,71| 7574 23/08/2019 RS 4.798,93| 11158 | 28/10/2019 | 3 221 69 110,38
8709  20/08/2019 RS 2.502,94 RS 3.761,23 RS 1.676,97 RS 7.941,14 R$ 2.502,94] 7609 30/08/2019 R$ 5.438,20] 8928 | 30/08/2019 | 10 834 10 18,13
8729  20/08/2019 RS 5.162,09 RS 7.757,26 RS 3.458,62 RS 16.377,97 R$5.162,09] 7634 30/08/2019] R$11.215,88| 8930 | 30/08/2019 | 10 17,21 | 10 37,39
8700|  20/08/2019 RS 641,81 RS 964,48 RS 430,02 RS 2.036,31 R$ 641,81 8082 30/08/2019 R$ 1.394,50] 8931 | 30/08/2019 | 10 2,14 | 10 4,65
8722  20/08/2019 R$ 11.479,95|  R$ 17.251,27 RS 7.691,58 RS 36.422,80 RS 11.479,95| 7562 23/08/2019|  R$24.942,85| 11159 | 28/10/2019 | 3 11,48 [ 69 573,69
8726| 20/08/2019 RS 3.689,54 RS 5.544,41 RS 2.472,00 R$ 11.705,95 RS 3.689,54] 7613 30/08/2019 R$ 8.016,41 8929 | 30/08/2019 | 10 12,30 [ 10 26,72
8721  20/08/2019 R$ 2.090,82 RS 3.141,91 R$ 1.400,83 RS 6.633,56 R$2.090,82] 7601 30/08/2019 R$ 4.542,74] 8927 | 30/08/2019 | 10 6,97 | 10 15,14
8718  20/08/2019 RS 1.491,96 RS 2.242,02 RS 999,61 RS 4.733,59 R$ 1.491,96] 7596 30/08/2019 R$3.241,63| 8923 | 30/08/2019 | 10 4,97 [ 10 10,81
8717  20/08/2019 RS 1.875,44 RS 2.818,27 RS 1.256,54 R$ 5.950,25 RS 1.875,44] 7590 30/08/2019 R$ 4.074,81] 8925 | 30/08/2019 | 10 6,25 10 13,58
8716| 20/08/2019 RS 4.539,39 RS 6.821,47 RS 3.041,39 RS 14.402,25 R$ 4.539,39] 7605 30/08/2019 R$9.862,86] 8926 | 30/08/2019 | 10 15,13 [ 10 32,88
8696| 20/08/2019 RS 749,03 RS 1.125,60 R$ 501,85 RS 2.376,48 R$ 749,03| 7628 23/08/2019 RS 1.627,45] 11161 | 28/10/2019 | 3 0,75 | 69 37,43
8730| 20/08/2019 R$ 6.502,59 R$ 9.771,71 RS 4.356,75 R$ 20.631,05 R$ 6.502,59] 7619 23/08/2019| R$14.128,46] 11160 | 28/10/2019 | 3 6,50 [ 69 324,95

185.907,84 279.369,25 124.558,38 589.835,47 185.907,84 403.927,63 247,68 4.438,71




DATA Patronal RECOLHIMENTO RECOLHIMENTO Segurado Patronal
VENCIMENIO Segurado Valor devido Despesa Extra Proc. Dias de Juros Dias de|Juros devido
orgdo orgdo Cust. Esp. Segurado - Data Patronal Pagamento Data atraso devido atraso
n2
20/09/2019 RS 2.299,50 RS 3.672,93 RS 1.674,45 RS 7.646,88 RS 2.299,50 8110 10/10/2019 R$5.347,38] 11196 28/10/2019 |20 15,33 38 67,73
20/09/2019 RS 436,02 RS 696,44 RS 317,50 RS 1.449,96 RS 436,02 8106 10/10/2019 R$ 1.013,94 11195 28/10/2019 |20 2,91 38 12,84
20/09/2019 RS 1.445,17 RS 2.308,33 RS 1.052,35 R$ 4.805,85 RS 1.445,17 8115 10/10/2019 RS$3.360,68| 11197 28/10/2019 |20 9,63 38 42,57
20/09/2019 RS 541,19 RS 864,43 RS 394,09 RS 1.799,71 RS 541,19 8125 10/10/2019 RS 1.258,52 11198 28/10/2019 |20 3,61 38 15,94
20/09/2019 RS 254,42 RS 406,38 RS 185,26 RS 846,06 RS 254,42 8130 10/10/2019 R$591,64] 11199 28/10/2019 |20 1,70 38 7,49
20/09/2019 RS 314,42 RS 502,22 RS 228,96 RS 1.045,60 RS 314,42 8443 10/10/2019 RS 731,18 11223 28/10/2019 |20 2,10 38 9,26
20/09/2019 RS 6.737,21 RS$ 10.761,17 RS 4.905,91 RS 22.404,29 RS 6.737,21 8150 10/10/2019 RS 15.667,08] 11203 28/10/2019 |20 44,91 38 198,45
20/09/2019 RS 109,78 RS 175,35 RS 79,94 RS 365,07 RS 109,78 8162 10/10/2019 RS 255,29| 11207 28/10/2019 |20 0,73 38 3,23
20/09/2019 RS 311,52 RS 497,58 RS 226,84 RS 1.035,94 RS 311,52 8140 10/10/2019 RS 724,42 11201 28/10/2019 |20 2,08 38 9,18
20/09/2019 RS 1.155,72 RS 1.846,00 RS 841,57 RS 3.843,29 RS 1.155,72 8183 10/10/2019 RS 2.687,57 11211 28/10/2019 |20 7,70 38 34,04
20/09/2019 RS 398,00 RS 635,71 RS 289,82 RS 1.323,53 RS 398,00 8233 10/10/2019 R$ 925,53| 11214 28/10/2019 |20 2,65 38 11,72
20/09/2019 RS 3.887,58 RS 6.209,54 RS 2.830,87 RS 12.927,99 RS 3.887,58 8225 10/10/2019 R$9.040,41| 11163 28/10/2019 |20 25,92 38 114,51
20/09/2019 RS 1.047,22 RS 1.672,69 RS 762,56 RS 3.482,47 RS 1.047,22 8452 10/10/2019 RS 2.435,25| 11224 28/10/2019 |20 6,98 38 30,85
20/09/2019 RS 436,02 RS 696,44 RS 317,50 RS 1.449,96 RS 436,02 8456 10/10/2019 RS 1.013,94| 11209 28/10/2019 |20 2,91 38 12,84
20/09/2019 RS 249,87 RS 399,11 RS 181,95 RS 830,93 RS 249,87 8168 10/10/2019 RS 581,06 11206 28/10/2019 |20 1,67 38 7,36
20/09/2019 RS 194,43 RS 310,56 RS 141,58 RS 646,57 RS 194,43 8145 10/10/2019 RS 452,14 11202 28/10/2019 |20 1,30 38 5,73
20/09/2019 RS 12.064,28 RS 19.269,98 RS 8.785,00 RS 40.119,26 RS 12.064,28 8411 10/10/2019 RS 28.054,98 11219 28/10/2019 |20 80,43 38 355,36
20/09/2019 RS 449,99 RS 718,76 RS 327,68 RS 1.496,43 RS 449,99 8164 10/10/2019 RS 1.046,44] 11205 28/10/2019 |20 3,00 38 13,25
20/09/2019 RS 381,74 RS 609,75 RS 277,98 RS 1.269,47 RS 381,74 8189 10/10/2019 RS 887,73 11212 28/10/2019 |20 2,54 38 11,24
20/09/2019 RS 762,56 RS 1.218,02 RS 555,28 RS 2.535,86 RS 762,56 8157 10/10/2019 RS 1.773,30| 11204 28/10/2019 |20 5,08 38 22,46
20/09/2019 RS 1.908,17 RS 3.047,88 RS 1.389,50 RS 6.345,55 RS 1.908,17 8178 10/10/2019 RS 4.437,38 11210 28/10/2019 |20 12,72 38 56,21
20/09/2019 RS 2.868,37 RS 4.581,58 RS 2.088,70 R$ 9.538,65 RS 2.868,37 8420 10/10/2019 RS 6.670,28| 11220 28/10/2019 |20 19,12 38 84,49
20/09/2019 RS 4.521,18 RS 7.221,55 RS 3.292,23 RS 15.034,96 RS 4.521,18 8377 10/10/2019 RS 10.513,78 11216 28/10/2019 |20 30,14 38 133,17
20/09/2019 RS 2.009,00 RS 3.208,92 RS 1.462,92 RS 6.680,84 RS 2.009,00 8439 10/10/2019 RS 4.671,84| 11222 28/10/2019 |20 13,39 38 59,18
20/09/2019 RS 2.824,63 RS 4.511,71 RS 2.056,84 R$9.393,18 RS 2.824,63 8206 10/10/2019 RS 6.568,55 11213 28/10/2019 |20 18,83 38 83,20
20/09/2019 RS 16.525,11 RS 26.392,03 RS 12.031,89 RS 54.949,03 RS 16.525,11 8254 23/09/2019 RS 38.423,92| 10043 23/09/2019 |3 16,53 3 38,42
20/09/2019 RS$ 12.252,57 RS 19.570,72 RS 8.922,09 RS 40.745,38 RS 12.252,57 8275 23/09/2019 RS 28.492,81 10044 23/09/2019 |3 12,25 3 28,49
20/09/2019 RS 45.706,82 RS 73.195,44 RS 33.369,20 RS 152.271,46 RS 45.706,82 8243 23/09/2019 RS 106.564,64| 10046 23/09/2019 |3 45,71 3 106,56
20/09/2019 RS 16.045,68 RS 25.629,40 RS 11.684,26 RS 53.359,34 RS 16.045,68 8263 23/09/2019 RS 37.313,66 10047 23/09/2019(3 16,05 3 37,31
20/09/2019 RS 3.848,38 RS 6.146,93 RS 2.802,32 RS 12.797,63 RS 3.848,38 8395 10/10/2019 RS 8.949,25 11218 28/10/2019(20 25,66 38 113,36




20/09/2019 RS 253,90 RS 405,55 RS 184,88 RS 844,33 RS 253,90 8388 10/10/2019 R$590,43| 11217 28/10/2019(20 1,69 38 7,48
20/09/2019 RS 508,44 RS 812,13 RS 370,24 RS 1.690,81 RS 508,44 8403 23/09/2019 RS 1.182,37| 10045 23/09/2019|3 0,51 3 1,18
20/09/2019 RS 1.245,93 RS 1.990,11 RS 907,27 RS 4.143,31 RS 1.245,93 8431 10/10/2019 RS 2.897,38| 11221 28/10/2019(20 8,31 38 36,70
20/09/2019 RS 321,40 RS 513,37 RS 234,04 RS 1.068,81 RS 321,40 8134 10/10/2019 RS 747,41 11200 28/10/2019(20 2,14 38 9,47
20/09/2019 RS 515,00 RS 822,60 RS 375,02 RS 1.712,62 RS 515,00 8217 10/10/2019 RS 1.197,62| 11162 28/10/2019(20 3,43 38 15,17
20/09/2019 RS 896,83 RS 1.432,47 RS 653,05 RS 2.982,35 RS 896,83 8172 10/10/2019 RS 2.085,52| 11208 28/10/2019(20 5,98 38 26,42
20/09/2019 RS 421,40 RS 673,09 RS 306,86 RS 1.401,35 RS 421,40 8371 10/10/2019 R$ 979,95 11215 28/10/2019(20 2,81 38 12,41
20/09/2019 RS 4.762,57 RS 7.607,13 RS 3.468,01 RS 15.837,71 RS 4.762,57 8310 23/09/2019 RS 11.075,14| 10049 23/09/2019|3 4,76 3 11,08
20/09/2019 RS 2.293,58 RS 3.663,45 RS 1.670,14 RS 7.627,17 RS 2.293,58 8303 10/10/2019 R$5.333,59| 11150 28/10/2019(20 15,29 38 67,56
20/09/2019 RS 377,31 RS 602,67 RS 274,75 RS 1.254,73 RS 377,31 8588 23/09/2019 RS 877,42 10057 23/09/2019|3 0,38 3 0,88
20/09/2019 RS 2.686,83 RS 4.291,62 RS 1.956,52 RS 8.934,97 RS 2.686,83 8337 23/09/2019 RS 6.248,14] 10053 23/09/2019|3 2,69 3 6,25
20/09/2019 R$ 5.125,80 RS 8.187,32 R$ 3.732,52 RS 17.045,64 RS 5.125,80 8362 23/09/2019 RS 11.919,84| 10055 23/09/2019|3 5,13 3 11,92
20/09/2019 RS 672,71 R$ 1.074,50 RS 489,85 R$ 2.237,06 RS 672,71 8589 23/09/2019 RS 1.564,35] 10056 23/09/2019(3 0,67 3 1,56
20/09/2019 RS 11.876,61 R$ 18.970,22 RS 8.648,35 RS 39.495,18 RS 11.876,61 8290 10/10/2019 RS 27.618,57| 11151 28/10/2019(20 79,18 38 349,84
20/09/2019 RS 3.689,54 RS 5.893,22 RS 2.686,67 RS 12.269,43 RS 3.689,54 8341 23/09/2019 RS 8.579,89] 10054 23/09/2019|3 3,69 3 8,58
20/09/2019 RS 2.168,42 RS 3.463,57 R$ 1.579,00 R$ 7.210,99 RS 2.168,42 8329 23/09/2019 RS 5.042,57| 10052 23/09/2019(3 2,17 3 5,04
20/09/2019 RS 1.543,78 RS 2.465,84 RS 1.124,17 R$ 5.133,79 RS 1.543,78 8324 23/09/2019 R$3.590,01] 10048 23/09/2019|3 1,54 3 3,59
20/09/2019 RS 1.965,43 RS 3.139,33 R$ 1.431,19 R$ 6.535,95 RS 1.965,43 8318 23/09/2019 RS$ 4.570,52| 10050 23/09/2019|3 1,97 3 4,57
20/09/2019 RS 4.796,27 RS 7.660,93 RS 3.492,56 R$ 15.949,76 RS 4.796,27 8333 23/09/2019 RS 11.153,49] 10051 23/09/2019(3 4,80 3 11,15
20/09/2019 RS 916,59 RS 1.464,05 RS 667,45 RS 3.048,09 RS 916,59 8355 10/10/2019 R$2.131,50] 11153 28/10/2019(20 6,11 38 27,00
20/09/2019 RS 6.502,59 RS 10.386,48 R$ 4.735,09 RS 21.624,16 RS 6.502,59 8347 10/10/2019 RS 15.121,57| 11152 28/10/2019(20 43,35 38 191,54

195.527,48, 312.497,20 142.464,67 650.489,35 195.527,48 454.961,87 630,16 2.535,86




n2da DATA Patronal RECOLHIMENTO RECOLHIMENTO Segurado Patronal
Guia | VENCIMENTO . Proc. Dias | Juros Dias |Juros devido
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8811| 20/10/2019 RS 2.396,88 RS 3.828,45 R$ 1.745,36 RS 7.970,69 RS 2.396,88 8669 28/10/2019 R$5.573,81| 11226 28/10/2019 8 6,39 8 14,86
8801| 20/10/2019 RS 436,02 RS 696,44 RS 317,50 RS 1.449,96 RS 436,02 8665 28/10/2019 RS 1.013,94 11225 28/10/2019 8 1,16 8 2,70
8808| 20/10/2019 RS$ 1.513,59 RS 2.417,62 R$ 1.102,17 RS 5.033,38 RS 1.513,59 8674 28/10/2019 R$3.519,79| 11227 28/10/2019 8 4,04 8 9,39
8800| 20/10/2019 RS 566,82 RS 905,36 RS 412,74 RS 1.884,92 RS 566,82 8684 28/10/2019 RS 1.318,10 11228 28/10/2019 8 1,51 8 3,51
8799| 20/10/2019 RS 254,42 RS 406,38 RS 185,26 RS 846,06 RS 254,42 8689 28/10/2019 R$591,64| 11229 28/10/2019 8 0,68 8 1,58
8802| 20/10/2019 RS 1.065,26 RS 1.701,52 RS 775,71 RS 3.542,49 RS 1.065,26 9006 28/10/2019 RS 2.477,23 11253 28/10/2019 8 2,84 8 6,61
8833| 20/10/2019 RS 6.789,09 RS 10.844,03 RS 4.943,70 RS 22.576,82 RS 6.789,09 8707 28/10/2019 RS 15.787,73| 11233 28/10/2019 8 18,10 8 42,10
8795| 20/10/2019 RS 109,78 RS 175,35 RS 79,94 RS 365,07 RS 109,78 8719 28/10/2019 RS 255,29| 11237 28/10/2019 8 0,29 8 0,68
8797| 20/10/2019 RS 311,52 RS 497,58 RS 226,84 RS 1.035,94 RS 311,52 8699 28/10/2019 RS 724,42 11231 28/10/2019 8 0,83 8 1,93
8818| 20/10/2019 RS 1.083,63 RS 1.730,84 RS 789,08 RS 3.603,55 RS 1.083,63 8744 28/10/2019 R$ 2.519,92| 11241 28/10/2019 8 2,89 8 6,72
8806| 20/10/2019 RS 445,13 RS 711,01 RS 324,14 RS 1.480,28 RS 445,13 8796 28/10/2019 RS 1.035,15| 11244 28/10/2019 8 1,19 8 2,76
8828| 20/10/2019 RS 4.108,45 RS 6.562,29 RS 2.991,69 RS 13.662,43 RS 4.108,45 8788 23/10/2019 R$9.553,98] 11155 28/10/2019 3 4,11 8 25,48
8812| 20/10/2019 RS 1.076,20 RS 1.718,98 RS 783,66 RS$ 3.578,84 RS 1.076,20 9015 28/10/2019 RS 2.502,64| 11254 28/10/2019 8 2,87 8 6,67
8793| 20/10/2019 RS 456,66 RS 729,41 RS 332,53 RS 1.518,60 RS 456,66 9019 28/10/2019 RS 1.061,94| 11239 28/10/2019 8 1,22 8 2,83
8794| 20/10/2019 RS 249,87 RS$ 399,11 RS 181,95 RS 830,93 RS 249,87 8729 28/10/2019 RS 581,06 11236 28/10/2019 8 0,67 8 1,55
8796| 20/10/2019 RS 194,43 RS 310,56 RS 141,58 RS 646,57 RS 194,43 8703 28/10/2019 RS 452,14 11232 28/10/2019 8 0,52 8 1,21
8834| 20/10/2019 R$ 12.750,33 RS 20.365,77 RS$ 9.284,58 RS 42.400,68 RS 12.750,33 8974 28/10/2019 RS 29.650,35 11249 28/10/2019 8 34,00 8 79,07
8807| 20/10/2019 RS 471,30 RS 752,79 RS 343,19 RS 1.567,28 RS 471,30 8721 28/10/2019 RS 1.095,98 11235 28/10/2019 8 1,26 8 2,92
8792| 20/10/2019 RS 381,74 RS 609,75 RS 277,98 RS 1.269,47 RS 381,74 8751 28/10/2019 RS 887,73 11242 28/10/2019 8 1,02 8 2,37
8813| 20/10/2019 RS 771,77 RS 1.232,72 RS 561,99 RS 2.566,48 RS 771,77 8714 28/10/2019 RS 1.794,71| 11234 28/10/2019 8 2,06 8 4,79
8819| 20/10/2019 RS 1.998,52 RS$3.192,17 RS 1.455,27 RS 6.645,96 RS 1.998,52 8739 28/10/2019 RS 4.647,44 11240 28/10/2019 8 5,33 8 12,39
8823| 20/10/2019 RS 2.978,39 RS 4.757,32 RS 2.168,80 RS$ 9.904,51 RS 2.978,39 8983 28/10/2019 RS$ 6.926,12| 11250 28/10/2019 8 7,94 8 18,47
8829| 20/10/2019 RS 4.503,46 RS 7.193,29 RS 3.279,35 RS 14.976,10 RS 4.503,46 8942 28/10/2019 RS 10.472,64 11246 28/10/2019 8 12,01 8 27,93
8809| 20/10/2019 RS 2.558,37 RS 4.086,41 RS 1.862,96 RS 8.507,74 RS 2.558,37 9002 28/10/2019 R$5.949,37| 11252 28/10/2019 8 6,82 8 15,86
8816| 20/10/2019 R$ 2.917,54 RS 4.660,12 RS 2.124,50 R$9.702,16 RS 2.917,54 8768 28/10/2019 RS 6.784,62 11243 28/10/2019 8 7,78 8 18,09
8837| 20/10/2019 RS 16.504,14 RS 26.361,53 RS 12.017,97 RS 54.883,64 RS 16.504,14 8818 23/10/2019 RS$ 38.379,50| 11062 23/10/2019 3 16,50 3 38,38
8836| 20/10/2019 RS 12.946,71 RS 20.679,46 RS$ 9.427,56 RS 43.053,73 RS 12.946,71 8838 23/10/2019 RS 30.107,02 11063 23/10/2019 3 12,95 3 30,11
8840| 20/10/2019 RS 47.512,87 RS 75.891,07 RS 34.598,03 RS 158.001,97 RS 47.512,87 8807 23/10/2019 RS 110.489,10| 11282 30/10/2019 3 47,51 10 368,30
8839| 20/10/2019 RS 16.719,28 RS 26.705,18 RS 12.174,61 RS 55.599,07 RS 16.719,28| 8827 23/10/2019 RS 38.879,79 11283 30/10/2019 3 16,72 10 129,60
8826| 20/10/2019 RS 3.984,78 RS 6.364,79 RS 2.901,64 RS$ 13.251,21 RS 3.984,78| 8959 28/10/2019 RS 9.266,43 11248 28/10/2019 8 10,63 8 24,71




8789| 20/10/2019 RS 253,90 RS 405,55 RS 184,88 RS 844,33 RS 253,90| 8952 28/10/2019 RS 590,43| 11247 28/10/2019 8 0,68 8 1,57
8803| 20/10/2019 RS 469,63 RS 750,15 RS 341,98 RS 1.561,76 RS 469,63| 8967 22/10/2019 RS 1.092,13| 11001 22/10/2019 2 0,31 2 0,73
8820| 20/10/2019 RS 1.246,77 RS 1.991,45 RS 907,89 RS 4.146,11 RS 1.246,77| 8994 28/10/2019 RS 2.899,34| 11251 28/10/2019 8 3,32 8 7,73
8798| 20/10/2019 RS 321,40 RS 513,37 RS 234,04 RS 1.068,81 RS 321,40 8693 28/10/2019 RS 747,41 11230 28/10/2019 8 0,86 8 1,99
8791| 20/10/2019 RS 539,39 RS 861,55 RS 392,77 RS 1.793,71 RS 539,39 8779 23/10/2019 RS 1.254,32| 11154 28/10/2019 3 0,54 8 3,34
8814| 20/10/2019 RS 1.091,86 RS 1.743,99 RS 795,07 RS 3.630,92 RS 1.091,86| 8733 28/10/2019 RS 2.539,06] 11238 28/10/2019 8 2,91 8 6,77
8804| 20/10/2019 RS 432,59 RS 690,97 RS 315,01 RS 1.438,57 RS 432,59 8936 28/10/2019 RS 1.005,98| 11245 28/10/2019 8 1,15 8 2,68
8827| 20/10/2019 RS 4.912,09 RS 7.845,95 RS 3.576,87 RS 16.334,91 RS 4.912,09| 8875 23/10/2019 RS 11.422,82| 11053 23/10/2019 3 4,91 3 11,42
8817| 20/10/2019 RS 2.844,77 RS 4.543,85 RS 2.071,51 RS$ 9.460,13 RS 2.844,77| 8867 28/10/2019 RS 6.615,36| 11146 28/10/2019 8 7,59 8 17,64
8790| 20/10/2019 RS 395,17 RS 631,20 RS 287,76 RS 1.314,13 RS 395,17| 9085 23/10/2019 R$918,96] 11061 23/10/2019 3 0,40 3 0,92
8815| 20/10/2019 RS 3.769,06 RS 6.020,22 RS 2.744,56 RS 12.533,84 RS 3.769,06| 8902 23/10/2019 RS 8.764,78] 11057 23/10/2019 3 3,77 3 8,76
8830| 20/10/2019 RS 5.356,44 RS 8.555,70 RS 3.900,47 RS 17.812,61 RS 5.356,44| 8927 23/10/2019 RS 12.456,17| 11059 23/10/2019 3 5,36 3 12,46
8805| 20/10/2019 RS 690,57 R$ 1.103,03 R$ 502,86 RS 2.296,46 RS 690,57| 9084 23/10/2019 RS 1.605,89] 11060 23/10/2019 3 0,69 3 1,61
8835| 20/10/2019 RS 12.234,05 R$ 19.541,11 RS 8.908,57 RS 40.683,73 RS 12.234,05| 8856 28/10/2019 RS 28.449,68| 11147 28/10/2019 8 32,62 8 75,87
8831| 20/10/2019 RS 3.689,54 R$ 5.893,22 RS 2.686,67 RS 12.269,43 RS 3.689,54| 8906 23/10/2019 RS 8.579,89] 11058 23/10/2019 3 3,69 3 8,58
8825| 20/10/2019 RS 2.230,27 RS 3.562,37 RS 1.624,04 RS 7.416,68 RS 2.230,27| 8894 23/10/2019 R$5.186,41] 11056 23/10/2019 3 2,23 3 5,19
8824| 20/10/2019 RS 1.400,30 RS 2.236,65 R$ 1.019,68 RS 4.656,63 RS 1.400,30] 8889 23/10/2019 RS 3.256,33] 11052 23/10/2019 3 1,40 3 3,26
8822| 20/10/2019 RS 2.030,31 RS 3.242,96 R$ 1.478,43 RS 6.751,70 RS 2.030,31| 8883 23/10/2019 R$4.721,39] 11054 23/10/2019 3 2,03 3 4,72
8821| 20/10/2019 RS 5.196,32 RS 8.299,93 RS 3.783,86 RS 17.280,11 RS 5.196,32| 8898 23/10/2019 RS 12.083,79] 11055 23/10/2019 3 5,20 3 12,08
8810| 20/10/2019 R$ 992,15 RS 1.584,72 RS 722,45 RS 3.299,32 R$992,15| 8920 28/10/2019 R$2.307,17| 11149 28/10/2019 8 2,65 8 6,15
8832| 20/10/2019 RS 6.502,59 RS 10.386,48 R$ 4.735,09 RS 21.624,16 RS 6.502,59| 8912 28/10/2019 RS 15.121,57| 11148 28/10/2019 8 17,34 8 40,32

204.656,12 326.891,72 149.026,74 680.574,58 204.656,12 475.918,46 331,48 1.137,37




DATA Patronal RECOLHIMENTO RECOLHIMENTO Segurado Patronal
,:u?: VENCIMENTO segurado - érgio Cust. Valor devido Despesa Proc. Dias de Jur.os Dias |Juros devido
orgao Esp. Segurado Extra n2 Data Patronal Pagament Data atraso | devido de
on? atras
8865 20/11/2019 RS 2.396,88 RS 3.828,45 RS 1.745,36 RS 7.970,69 RS 2.396,88| 9227 05/12/2019 RS 5.573,81| 13896 31/12/2019 (15 11,98 |41 76,18
8853 20/11/2019 RS 436,02 RS 696,44 RS 317,50 RS 1.449,96 RS 436,02| 9223 05/12/2019 RS 1.013,94| 13896 31/12/2019 (15 2,18 |41 13,86
8860 20/11/2019 RS 1.513,59 RS 2.417,62 RS 1.102,17 RS 5.033,38 RS 1.513,59| 9232 05/12/2019 RS 3.519,79| 13896 31/12/2019 (15 7,57 |41 48,10
8852 20/11/2019 RS 566,82 RS 905,36 RS 412,74 RS 1.884,92 RS 566,82| 9242 05/12/2019 RS 1.318,10f 13896 31/12/2019 (15 2,83 |41 18,01
8851 20/11/2019 RS 254,42 RS 406,38 RS 185,26 RS 846,06 RS 254,42| 9247 05/12/2019 RS 591,64| 13896 31/12/2019 (15 1,27 |41 8,09
8842 20/11/2019 RS 329,31 RS 526,00 RS 239,80 RS 1.095,11 RS 329,31| 9504 05/12/2019 RS 765,80 13896 31/12/2019 |15 1,65 |41 10,47
8882 20/11/2019 RS 7.023,26 RS 11.218,08 RS 5.114,21 RS 23.355,55 RS 7.023,26| 9262 05/12/2019 RS 16.332,29| 13896 31/12/2019 |15 35,12 |41 223,21
8848 20/11/2019 RS 109,78 RS 175,35 RS 79,94 RS 365,07 RS 109,78| 9274 05/12/2019 RS 255,29| 13896 31/12/2019 |15 0,55 |41 3,49
8849 20/11/2019 RS 311,52 RS 497,58 RS 226,84 RS 1.035,94 RS 311,52| 9257 05/12/2019 RS 724,42] 13896 31/12/2019 |15 1,56 |41 9,90
8871 20/11/2019 RS 1.083,63 RS 1.730,84 RS 789,08 RS 3.603,55 RS 1.083,63| 9300 05/12/2019 RS 2.519,92| 13896 31/12/2019 |15 5,42 |41 34,44
8858 20/11/2019 RS 445,13 RS 711,01 RS 324,14 RS 1.480,28 RS 445,13| 9354 05/12/2019 RS 1.035,15| 13896 31/12/2019 |15 2,23 |41 14,15
8889 20/11/2019 RS 4.554,26 RS 7.274,39 RS 3.316,33 RS 15.144,98 RS 4.554,26| 9346 05/12/2019 RS 10.590,72 13652 31/12/2019 |15 22,77 |41 144,74
8879 20/11/2019 RS 1.076,20 RS 1.718,98 RS 783,66 RS 3.578,84 RS 1.076,20| 9514 05/12/2019 RS 2.502,64| 13896 31/12/2019 |15 5,38 |41 34,20
8847 20/11/2019 RS 456,66 RS 729,41 RS 332,53 RS 1.518,60 RS 456,66] 9518 05/12/2019 RS 1.061,94| 13896 31/12/2019 |15 2,28 |41 14,51
8863 20/11/2019 RS 790,98 RS 1.263,42 RS 575,97 RS 2.630,37 RS 790,98| 9284 05/12/2019 RS 1.839,39| 13896 31/12/2019 |15 3,95 |41 25,14
8880 20/11/2019 RS 12.423,91 RS 19.844,87 RS$ 9.047,13 RS 41.315,91 RS 12.423,91| 9472 05/12/2019 RS 28.892,00f 13896 31/12/2019 |15 62,12 |41 394,86
8859 20/11/2019 RS 471,30 RS 752,79 RS 343,19 RS 1.567,28 RS 471,30 9276 05/12/2019 RS 1.095,98| 13896 31/12/2019 |15 2,36 |41 14,98
8846 20/11/2019 RS 381,74 RS 609,75 RS 277,98 RS 1.269,47 RS 381,74| 9307 05/12/2019 RS 887,73 13896 31/12/2019 |15 1,91 |41 12,13
8864 20/11/2019 RS 771,77 RS 1.232,72 RS 561,99 RS 2.566,48 RS 771,77 9269 05/12/2019 RS 1.794,71| 13896 31/12/2019 |15 3,86 |41 24,53
8872 20/11/2019 RS 1.998,52 RS 3.192,17 RS 1.455,27 RS 6.645,96 RS 1.998,52| 9295 05/12/2019 RS 4.647,44| 13896 31/12/2019 |15 9,99 |41 63,52
8877 20/11/2019 RS 2.978,39 RS 4.757,32 RS 2.168,80 RS 9.904,51 RS 2.978,39| 9482 05/12/2019 RS 6.926,12| 13896 31/12/2019 |15 14,89 |41 94,66
8890 20/11/2019 RS 4.614,88 RS 7.371,24 RS 3.360,48 RS 15.346,60 RS 4.614,88| 9438 05/12/2019 RS 10.731,72| 13896 31/12/2019 |15 23,07 |41 146,67
8861 20/11/2019 RS 2.558,37 RS 4.086,41 RS 1.862,96 RS 8.507,74 RS 2.558,37| 9500 05/12/2019 RS 5.949,37| 13896 31/12/2019 |15 12,79 |41 81,31
8868 20/11/2019 RS 2.917,54 RS 4.660,12 RS 2.124,50 RS 9.702,16 RS 2.917,54| 9325 05/12/2019 RS 6.784,62| 13896 31/12/2019 |15 14,59 |41 92,72
8862 20/11/2019 RS 16.597,92 RS 26.511,35 RS 12.086,27 RS 55.195,54 RS 16.597,92| 9367 22/11/2019 RS 38.597,62| 12273 22/11/2019 |2 11,07 |2 25,73
8881 20/11/2019 RS 12.258,24 RS 19.579,81 RS 8.926,23 RS 40.764,28 RS 12.258,24| 9387 22/11/2019 RS 28.506,04| 12274 22/11/2019 |2 8,17 |2 19,00
8870 20/11/2019 RS 47.738,79 RS 76.251,94 RS 34.762,55 RS 158.753,28 RS 47.738,79| 9584 22/11/2019 RS 111.014,49| 12271 22/11/2019 |2 31,83 |2 74,01
8876 20/11/2019 RS 16.285,96 RS 26.013,05 RS 11.859,07 RS 54.158,08 RS 16.285,96] 9376 22/11/2019 RS 37.872,12 12272 22/11/2019 |2 10,86 |2 25,25




8884 20/11/2019 RS 4.048,06 RS 6.465,87 R$ 2.947,71 RS 13.461,64 R$ 4.048,06] 9455 05/12/2019 R$ 9.413,58| 13896 31/12/2019 |15 20,24 |41 128,65
8843 20/11/2019 R$ 253,90 RS 405,55 RS 184,88 RS 844,33 RS 253,90| 9448 05/12/2019 R$ 590,43| 13896 31/12/2019 |15 1,27 |41 8,07
8854 20/11/2019 RS 469,63 RS 750,15 RS 341,98 RS 1.561,76 RS 469,63| 9463 21/11/2019 R$1.092,13| 12177 21/11/2019 |1 0,16 |1 0,36
8874 20/11/2019 RS 1.181,44 RS 1.887,10 RS 860,32 RS 3.928,86 R$ 1.181,44] 9493 05/12/2019 RS 2.747,42| 13896 31/12/2019 |15 5,91 |41 37,55
8850 20/11/2019 RS 321,40 R$ 513,37 RS 234,04 RS 1.068,81 RS 321,40] 9251 05/12/2019 RS$ 747,41] 13896 31/12/2019 |15 1,61 |41 10,21
8845 20/11/2019 R$ 539,39 RS 861,55 RS 392,77 RS 1.793,71 R$ 539,39| 9337 05/12/2019 R$ 1.254,32| 13651 31/12/2019 |15 2,70 |41 17,14
8866 20/11/2019 RS 1.091,86 RS 1.743,99 RS 795,06 RS 3.630,91 R$ 1.091,86] 9289 05/12/2019 RS 2.539,05| 13896 31/12/2019 |15 5,46 |41 34,70
8855 20/11/2019 RS 432,59 RS 690,97 RS 315,01 RS 1.438,57 RS 432,59] 9432 05/12/2019 R$ 1.005,98| 13896 31/12/2019 |15 2,16 |41 13,75
8887 20/11/2019 R$ 4.912,18 RS 7.846,10 RS 3.576,95 RS 16.335,23 R$4.912,18] 9527 22/11/2019|  R$ 11.423,05] 12276 22/11/2019 |2 3,27 |2 7,62
8869 20/11/2019 RS 3.305,76 R$ 5.280,18 RS 2.407,19 R$ 10.993,13 R$3.305,76] 9526 05/12/2019 RS 7.687,37| 13653 31/12/2019 |15 16,53 |41 105,06
8844 20/11/2019 RS 377,31 R$ 602,67 RS 274,75 R$ 1.254,73 R$ 377,31| 9415 22/11/2019 RS 877,42| 12284 22/11/2019 |2 0,25 |2 0,58
8867 20/11/2019 RS 3.769,06 R$ 6.020,22 RS 2.744,56 RS 12.533,84 R$ 3.769,06] 9555 22/11/2019 RS 8.764,78| 12280 22/11/2019 |2 2,51 |2 5,84
8885 20/11/2019 R$ 5.527,68 RS 8.829,21 RS 4.025,16 RS 18.382,05 R$ 5.527,68] 9582 22/11/2019|  R$12.854,37| 12282 22/11/2019 |2 3,69 |2 8,57
8857 20/11/2019 R$ 690,57 RS 1.103,03 R$ 502,86 RS 2.296,46 R$ 690,57| 9425 22/11/2019 RS 1.605,89] 12283 22/11/2019 |2 0,46 |2 1,07
8891 20/11/2019] RS 11.942,03 R$ 19.074,69 RS 8.695,94 RS 39.712,66 R$ 11.942,03| 9405 05/12/2019]  R$27.770,63| 13654 31/12/2019 |15 59,71 |41 379,53
8886 20/11/2019 RS 3.805,05 RS 6.077,72 RS 2.770,77 RS 12.653,54 R$ 3.805,05] 9559 22/11/2019 RS 8.848,49] 12281 22/11/2019 |2 2,54 |2 5,90
8883 20/11/2019 RS 2.095,18 RS 3.346,58 RS 1.525,68 RS 6.967,44 R$ 2.095,18] 9547 22/11/2019 RS 4.872,26] 12279 22/11/2019 |2 1,40 |2 3,25
8878 20/11/2019 RS 1.449,29 RS 2.314,92 R$ 1.055,33 RS 4.819,54 RS 1.449,29] 9541 22/11/2019 R$ 3.370,25] 12275 22/11/2019 |2 0,97 |2 2,25
8875 20/11/2019 RS 1.822,31 R$ 2.910,72 RS 1.326,97 R$ 6.060,00 R$ 1.822,31] 9535 22/11/2019 RS 4.237,69] 12277 22/11/2019 |2 1,21 |2 2,83
8873 20/11/2019 RS 5.196,32 RS 8.299,94 RS 3.783,86 R$ 17.280,12 R$5.196,32| 9551 22/11/2019|  R$12.083,80| 12278 22/11/2019 |2 3,46 |2 8,06
8856 20/11/2019 RS 823,49 RS 1.315,32 RS 599,64 RS 2.738,45 RS 823,49 9575 05/12/2019 R$ 1.914,96| 13656 31/12/2019 |15 4,12 |41 26,17
8888 20/11/2019 RS 6.629,93 RS 10.589,85 RS 4.827,80 R$ 22.047,58 RS 6.629,93| 9565 05/12/2019]  R$ 15.417,65 13655 31/12/2019 |15 33,15 [41 210,71

204.030,22 325.892,55 148.571,18 678.493,95 204.030,22 474.463,73 487,01 2.765,71




DATA Patronal RECOLHIMENTO RECOLHIMENTO Segurado Patronal
.::u?: VENCIMENTO segurado - érgio Cust. Valor devido Despes Proc. Dias Jur‘os Dias |Juros devido
orgao Esp. Segurado | a Extra Data Patronal |Pagamento Data de devido de
ne n2 atras atras
8919 20/12/2019 RS 2.396,88 RS 3.828,45 RS 1.745,36 RS 7.970,69 RS 2.396,88| 9798 31/12/2019 RS 5.573,81| 13895 31/12/2019 11 8,79 | 11 20,44
8907 20/12/2019 RS 436,02 RS 696,44 RS 317,50 RS 1.449,96 RS 436,02| 9794 31/12/2019 RS 1.013,94| 13895 31/12/2019 11 1,60 | 11 3,72
8914 20/12/2019 RS 1.513,59 RS 2.417,62 RS 1.102,17 RS 5.033,38 RS 1.513,59| 9803 31/12/2019 RS 3.519,79| 13895 31/12/2019 11 555] 11 12,91
8906 20/12/2019 RS 566,82 RS 905,36 RS 412,74 RS 1.884,92 RS 566,82| 9812 31/12/2019 RS 1.318,10f 13895 31/12/2019 11 2,08| 11 4,83
8905 20/12/2019 RS 254,42 RS 406,38 RS 185,26 RS 846,06 RS 254,42| 9817 31/12/2019 RS 591,64 13895 31/12/2019 11 093] 11 2,17
8896 20/12/2019 RS 329,31 RS 526,00 RS 239,80 RS 1.095,11 RS 329,31| 10079 31/12/2019 RS 765,80 13895 31/12/2019 11 1,21 11 2,81
8938 20/12/2019 RS 6.719,90 RS 10.733,51 RS 4.893,30 RS 22.346,71 RS 6.719,90| 9832 31/12/2019 RS 15.626,81| 13895 31/12/2019 11 24,64 | 11 57,30
8902 20/12/2019 RS 109,78 RS 175,35 RS 79,94 RS 365,07 RS 109,78| 9844 31/12/2019 RS 255,29] 13895 31/12/2019 11 0,40 ]| 11 0,94
8903 20/12/2019 RS 311,52 RS 497,58 RS 226,84 RS 1.035,94 RS 311,52| 9827 31/12/2019 RS 724,42 13895 31/12/2019 11 1,14 | 11 2,66
8928 20/12/2019 RS 1.254,86 RS 2.004,35 RS 913,77 RS 4.172,98 RS 1.254,86| 9869 31/12/2019 RS 2.918,12| 13895 31/12/2019 11 4,60 11 10,70
8912 20/12/2019 RS 445,13 RS 711,01 RS 324,14 RS 1.480,28 RS 445,13| 9923 31/12/2019 RS 1.035,15| 13895 31/12/2019 11 1,63 | 11 3,80
8937 20/12/2019 RS 4.899,64 RS 7.826,06 RS 3.567,84 RS 16.293,54 RS 4.899,64| 9915 31/12/2019 RS 11.393,90| 13895 31/12/2019 11 17,97 | 11 41,78
8923 20/12/2019 RS 1.361,47 RS 2.174,64 RS 991,39 RS 4.527,50 RS 1.361,47| 10089 31/12/2019 RS 3.166,03| 13895 31/12/2019 11 4991 11 11,61
8901 20/12/2019 RS 456,66 RS 729,41 RS 332,53 RS 1.518,60 RS 456,66| 10094 31/12/2019 RS 1.061,94| 13895 31/12/2019 11 1,67 | 11 3,89
8917 20/12/2019 RS 785,23 RS 1.254,24 RS 571,79 RS 2.611,26 RS 785,23| 9854 31/12/2019 RS 1.826,03| 13895 31/12/2019 11 2,88 11 6,70
8943 20/12/2019 RS 12.354,96 RS 19.734,23 RS 8.996,66 RS 41.085,85 RS 12.354,96| 10048 31/12/2019 RS 28.730,89| 13895 31/12/2019 11 45,30 | 11 105,35
8913 20/12/2019 RS 471,30 RS 752,79 RS 343,19 RS 1.567,28 RS 471,30] 9846 31/12/2019 RS 1.095,98| 13895 31/12/2019 11 1,73 | 11 4,02
8900 20/12/2019 RS 381,74 RS 609,75 RS 277,98 RS 1.269,47 RS 381,74| 9877 31/12/2019 RS 887,73 13895 31/12/2019 11 1,40 | 11 3,26
8918 20/12/2019 RS 771,77 RS 1.232,72 RS 561,99 RS 2.566,48 RS 771,77| 9839 31/12/2019 RS 1.794,71| 13895 31/12/2019 11 283 ] 11 6,58
8930 20/12/2019 RS 1.998,52 RS 3.192,17 RS 1.455,27 RS 6.645,96 RS 1.998,52| 9864 31/12/2019 RS 4.647,44| 13895 31/12/2019 11 733 11 17,04
8934 20/12/2019 RS 3.001,55 RS 4.794,32 RS 2.185,68 RS 9.981,55 RS 3.001,55| 10059 31/12/2019 RS 6.980,00f 13895 31/12/2019 11 11,01 11 25,59
8929 20/12/2019 RS 4.494,66 RS 7.179,23 RS 3.272,94 RS 14.946,83 RS 4.494,66| 10014 31/12/2019 RS 10.452,17| 13895 31/12/2019 11 16,48 | 11 38,32
8916 20/12/2019 RS 2.004,63 RS 3.201,94 RS 1.459,73 RS 6.666,30 RS 2.004,63| 10075 31/12/2019 RS 4.661,67| 13895 31/12/2019 11 735] 11 17,09
8926 20/12/2019 RS 2.935,75 RS 4.689,20 RS 2.137,75 RS$ 9.762,70 RS 2.935,75| 9895 31/12/2019 RS 6.826,95| 13895 31/12/2019 11 10,76 | 11 25,03
8894 20/12/2019 RS 16.610,34 RS 26.531,21 RS 12.095,31 RS 55.236,86 RS 16.610,34| 9944 31/12/2019 RS 38.626,52 30/04/2020 11 60,90 | 132 1.699,57
8895 20/12/2019 RS 11.837,68 RS 18.908,03 RS 8.619,98 RS 39.365,69 RS 11.837,68| 9964 31/12/2019 RS 27.528,01 30/04/2020 11 43,40 | 132 1.211,23
8915 20/12/2019 RS 46.376,39 RS 74.075,84 RS 33.770,46 RS 154.222,69 RS 46.376,39| 9933 31/12/2019| RS 107.846,30] 13884 31/12/2019 11 170,05 | 11 395,44
8941 20/12/2019 RS 15.651,92 RS 25.000,31 RS$ 11.397,37 RS 52.049,60 RS 15.651,92| 9953 31/12/2019 RS 36.397,68| 13680 31/12/2019 11 57,39 | 11 133,46




8924 | 20/12/2019 R$ 4.051,21 RS 6.470,89 R$ 2.950,00 R$13.472,10|  R$4.051,21| 10031 | 31/12/2019 R$ 9.420,89| 13895 31/12/2019 | 11 14,85 | 11 34,54
8897 | 20/12/2019 RS 253,90 RS 405,55 RS 184,88 RS 844,33 R$ 253,90 10024 | 31/12/2019 R$590,43| 13895 31/12/2019 | 11 093] 11 2,16
8908 | 20/12/2019 RS 469,63 R$ 750,15 RS 341,98 RS 1.561,76 RS 469,63 10039 | 31/12/2019 R$ 1.092,13| 13644 31/12/2019 | 11 1,72 12 4,00
8931 | 20/12/2019 RS 1.267,11 RS 2.023,93 RS 922,70 R$4.213,74]  R$1.267,11] 10069 | 31/12/2019 RS 2.946,63| 13895 31/12/2019 | 11 465 11 10,80
8904 | 20/12/2019 RS 321,40 R$ 513,37 RS 234,04 RS 1.068,81 RS 321,40] 9821 31/12/2019 RS 747,41| 13895 31/12/2019 | 11 1,18 | 11 2,74
8899 | 20/12/2019 RS 539,39 RS 861,55 RS 392,77 RS 1.793,71 R$ 539,39] 9906 31/12/2019 R$ 1.254,32| 13645 31/12/2019 | 11 1,98 | 11 4,60
8920 | 20/12/2019 R$ 1.091,86 RS 1.743,99 RS 795,06 R$3.630,91]  R$1.091,86] 9858 31/12/2019 R$ 2.539,05| 13895 31/12/2019 | 11 4,00 11 9,31
8909 | 20/12/2019 RS 433,23 RS 691,98 RS 315,47 RS 1.440,68 RS 433,23 10008 | 31/12/2019 R$ 1.007,45| 13895 31/12/2019 | 11 1,59 | 11 3,69
8932 | 20/12/2019 R$ 4.900,70 RS 7.827,76 RS 3.568,59 R$16.297,05|  R$4.900,70| 10103 | 31/12/2019] R$11.396,35] 13635 31/12/2019 | 11 17,97 | 11 41,79
8927 | 20/12/2019 RS 3.280,15 RS 5.239,28 RS 2.388,54 R$ 10.907,97|  R$3.280,15| 10098 | 31/12/2019 R$ 7.627,82| 13647 31/12/2019 | 11 12,03 | 11 27,97
8898 | 20/12/2019 RS 332,29 R$ 530,75 RS 241,97 R$ 1.105,01 RS 332,29 9991 31/12/2019 R$ 772,72| 13643 31/12/2019 | 11 1,22 11 2,83
8925 | 20/12/2019 RS 3.794,54 R$ 6.060,92 RS 2.763,12 R$ 12.618,58|  R$3.794,54| 10131 [ 31/12/2019 RS 8.824,04] 13639 31/12/2019 | 11 13,91 | 11 32,35
8935 | 20/12/2019 R$ 5.467,99 RS 8.733,87 RS 3.981,69 R$ 18.183,55|  R$5.467,99| 10152 [ 31/12/2019] R$12.715,56| 13641 31/12/2019 | 11 20,05 | 11 46,62
8911 | 20/12/2019 RS 690,58 R$ 1.103,03 R$ 502,86 RS 2.296,47 R$ 690,58| 10001 [ 31/12/2019 R$ 1.605,89| 13642 31/12/2019 | 11 2,53 11 5,89
8942 | 20/12/2019 R$ 11.562,59 RS 18.468,58 RS 8.419,61 R$ 38.450,78| RS 11.562,59| 9982 31/12/2019] R$26.888,19| 13648 31/12/2019 | 11 42,40 [ 11 98,59
8939 | 20/12/2019 R$ 3.805,05 RS 6.077,72 RS 2.770,77 R$ 12.653,54|  R$3.805,05| 10135 [ 31/12/2019 RS 8.848,49] 13640 31/12/2019 | 11 13,95 [ 11 32,44
8922 | 20/12/2019 RS 1.952,47 RS 3.118,64 RS 1.421,76 R$ 6.492,87|  R$1.952,47| 10123 | 31/12/2019 RS 4.540,40| 13638 31/12/2019 | 11 7,16 [ 11 16,65
8936 | 20/12/2019 R$ 2.380,72 RS 3.802,66 R$ 1.733,59 R$7.916,97| R$2.380,72| 10117 | 31/12/2019 R$ 5.536,25] 13634 31/12/2019 | 11 873 11 20,30
8921 | 20/12/2019 RS 1.983,71 RS 3.168,53 RS 1.444,50 R$ 6.596,74]  R$1.983,71| 10111 | 31/12/2019 RS 4.613,03| 13636 31/12/2019 | 11 727 11 16,91
8933 | 20/12/2019 RS 5.096,21 RS 8.140,02 RS 3.710,96 R$ 16.947,19|  R$5.096,21| 10127 [ 31/12/2019] R$11.850,98| 13637 31/12/2019 | 11 18,69 [ 11 43,45
8910 | 20/12/2019 RS 823,49 RS 1.315,32 RS 599,64 RS 2.738,45 RS 823,49 10148 | 31/12/2019 R$ 1.914,96] 13650 31/12/2019 | 11 302 11 7,02
8940 | 20/12/2019 R$ 6.585,08 R$ 10.518,20 RS 4.795,13 R$21.898,41|  R$6.585,08| 10141 [ 31/12/2019] R$15.313,33| 13649 31/12/2019 | 11 24,15 | 11 56,15

201.815,74 322.354,83 146.958,31 671.128,88 201.815,74 469.313,14 739,99 4.389,05




DATA Patronal RECOLHIMENTO RECOLHIMENTO Segurado Patronal
n2da | VENCIMENTO Segurado 6rgdo Cust. Valor devido Despes Proc. Dias | Juros | Dias Juros
Guia 6rgao Esp. Segurado a Extra Data Patronal Pagamen Data de | devido | de devido

n2 to n2 atraso atraso
9025 20/01/2020 RS 2.299,50 RS 3.672,93 RS 1.674,45 RS 7.646,88 RS 2.299,50 446 21/01/2020 RS 5.347,38 296 21/01/2020 1 0,77 1 1,78
9010 20/01/2020 RS 436,02 RS 696,44 RS 317,50 RS 1.449,96 RS 436,02] 1063 21/01/2020 RS 1.013,94 295 21/01/2020 1 0,15 1 0,34
9019 20/01/2020 RS 1.445,17 RS 2.308,33 RS 1.052,35 RS 4.805,85 RS 1.445,17( 1214 21/01/2020 RS 3.360,68 297 21/01/2020 1 0,48 1 1,12
9008 20/01/2020 RS 541,19 RS 864,43 RS 394,09 RS 1.799,71 RS 541,19 991 21/01/2020 RS 1.258,52 298 21/01/2020 1 0,18 1 0,42
9007 20/01/2020 RS 254,42 RS 406,38 RS 185,26 RS 846,06 RS 254,42 771 21/01/2020 RS 591,64 299 21/01/2020 1 0,08 1 0,20
8991 20/01/2020 RS 314,42 RS 502,22 RS 228,96 RS 1.045,60 RS 314,42 605 21/01/2020 RS 731,18 321 21/01/2020 1 0,10 1 0,24
8988 20/01/2020 RS 6.929,44 RS 11.068,21 RS 5.045,88 RS 23.043,53 RS 6.929,44 424 21/01/2020 RS 16.114,09 302 21/01/2020 1 2,31 1 5,37
9003 20/01/2020 RS 109,78 RS 175,35 RS 79,94 RS 365,07 RS 109,78 433 21/01/2020 RS 255,29 306 21/01/2020 1 0,04 1 0,09
9004 20/01/2020 RS 311,52 RS 497,58 RS 226,84 RS 1.035,94 RS 311,52 420 21/01/2020 RS 724,42 301 21/01/2020 1 0,10 1 0,24
9035 20/01/2020 RS 1.252,93 RS 2.001,28 RS 912,36 RS 4.166,57 RS 1.252,93 854 21/01/2020 RS 2.913,64| 309 21/01/2020 1 0,42 1 0,97
8993 20/01/2020 RS 216,44 RS 345,72 RS 157,61 RS 719,77 RS 216,44 627 21/01/2020 RS 503,33 312 21/01/2020 1 0,07 1 0,17
9026 20/01/2020 RS 4.953,05 RS 7.911,39 RS 3.606,72 RS 16.471,16 RS 4.953,05( 1131 21/01/2020 RS 11.518,11 325 21/01/2020 1 1,65 1 3,84
9028 20/01/2020 RS 1.201,57 RS 1.919,23 RS 874,95 RS 3.995,75 RS 1.201,57 690 21/01/2020 RS 2.794,18 322 21/01/2020 1 0,40 1 0,93
8998 20/01/2020 RS 436,02 RS 696,44 RS 317,50 RS 1.449,96 RS 436,02 524 21/01/2020 RS 1.013,94 308 21/01/2020 1 0,15 1 0,34
9022 20/01/2020 RS 606,35 RS 968,52 RS 441,53 RS 2.016,40 RS 606,35| 1222 21/01/2020 RS 1.410,05 305 21/01/2020 1 0,20 1 0,47
8999 20/01/2020 RS 11.647,80 RS 18.604,77 RS 8.481,75 RS 38.734,32 RS 11.647,80 1252 21/01/2020 RS 27.086,52 317 21/01/2020 1 3,88 1 9,03
9001 20/01/2020 RS 255,56 RS 408,20 RS 186,09 RS 849,85 RS 255,56] 1066 21/01/2020 RS 594,29 304 21/01/2020 1 0,09 1 0,20
8996 20/01/2020 RS 401,15 RS 640,75 RS 292,11 RS 1.334,01 RS 401,15| 1346 21/01/2020 RS 932,86 310 21/01/2020 1 0,13 1 0,31
9024 20/01/2020 RS 762,56 RS 1.218,02 RS 555,28 RS 2.535,86 RS 762,56 617 21/01/2020 RS 1.773,30 303 21/01/2020 1 0,25 1 0,59
9037 20/01/2020 RS 1.908,17 RS 3.047,88 RS 1.389,50 RS 6.345,55 RS 1.908,17( 1069 21/01/2020 RS 4.437,38 323 21/01/2020 1 0,64 1 1,48
9005 20/01/2020 RS 2.923,66 RS 4.669,90 RS 2.128,97 R$ 9.722,53 RS 2.923,66 601 21/01/2020 RS 6.798,87 318 21/01/2020 1 0,97 1 2,27
9020 20/01/2020 RS 4.248,28 RS 6.785,64 RS 3.093,52 RS 14.127,44 RS 4.248,28 780 21/01/2020 RS 9.879,16 314 21/01/2020 1 1,42 1 3,29
9014 20/01/2020 RS 1.561,54 RS 2.494,20 RS 1.137,08 RS 5.192,82 RS 1.561,54 510 21/01/2020 RS 3.631,28 320 21/01/2020 1 0,52 1 1,21
9032 20/01/2020 RS 2.824,63 RS 4.511,71 RS 2.056,84 RS 9.393,18 RS 2.824,63 413 21/01/2020 RS 6.568,55 311 21/01/2020 1 0,94 1 2,19
8990 20/01/2020 RS 16.582,89 RS 26.487,35 RS 12.075,33 RS 55.145,57 RS 16.582,89 694 21/01/2020 RS 38.562,68 328 21/01/2020 1 5,53 1 12,85
9000 20/01/2020 RS 11.966,01 RS 19.113,00 RS 8.713,41 RS 39.792,42 RS 11.966,01 525 21/01/2020 RS 27.826,41 329 21/01/2020 1 3,99 1 9,28
8989 20/01/2020 RS 44.717,47 RS 71.426,04 RS 32.562,54 RS 148.706,05 RS 44.717,47| 1326 21/01/2020 RS 103.988,58 326 21/01/2020 1 14,91 1 34,66
9002 20/01/2020 RS 14.543,64 RS 23.230,24 RS 10.590,50 RS 48.364,38 RS 14.543,64| 1248 21/01/2020 RS 33.820,74 327 21/01/2020 1 4,85 1 11,27




9016 20/01/2020 RS 3.911,66 RS 6.248,00 RS 2.848,40 R$ 13.008,06 R$3.911,66] 613 21/01/2020 R$ 9.096,40| 316 21/01/2020 1 130 1 3,03
8992 20/01/2020 RS 253,90 RS 405,55 RS 184,88 RS 844,33 R$ 253,90] 892 21/01/2020 R$590,43] 315 21/01/2020 1 008] 1 0,20
9015 20/01/2020 RS 469,63 R$ 750,15 RS 341,98 RS 1.561,76 RS 469,63] 806 23/01/2020 R$1.092,13] 395 23/01/2020 3 047 | 3 1,09
9029 20/01/2020 RS 1.263,62 RS 2.018,37 RS 920,15 RS 4.202,14 R$1.263,62] 961 21/01/2020 R$ 2.938,52| 319 21/01/2020 1 042] 1 0,98
9012 20/01/2020 RS 194,43 R$ 310,56 RS 141,58 RS 646,57 R$ 194,43] 622 21/01/2020 RS 452,14] 294 21/01/2020 1 006] 1 0,15
8994 20/01/2020 RS 515,00 RS 822,60 RS 375,02 RS 1.712,62 R$ 515,00 1227 21/01/2020 R$1.197,62] 324 21/01/2020 1 017 ] 1 0,40
9027 20/01/2020 R$ 1.072,17 RS 1.712,54 RS 780,73 RS 3.565,44 R$1.072,17| 1334 21/01/2020 RS 2.493,27| 307 21/01/2020 1 036] 1 0,83
9017 20/01/2020 RS 421,40 RS 673,09 RS 306,86 RS 1.401,35 RS 421,40| 1234 21/01/2020 R$979,95] 313 21/01/2020 1 014] 1 0,33
9023 20/01/2020 RS 4.762,57 RS 7.607,13 RS 3.468,02 RS 15.837,72 R$4.762,57 773 21/01/2020 R$ 11.075,15| 331 21/01/2020 1 1,59 1 3,69
9034 20/01/2020 RS 3.049,79 RS 4.871,33 RS 2.220,80 R$ 10.141,92 R$3.049,79] 1219 21/01/2020 R$ 7.092,13] 340 21/01/2020 1 1,02 1 2,36
9031 20/01/2020 RS 3.670,14 RS 5.862,22 RS 2.672,54 R$ 12.204,90 R$3.670,14] 608 21/01/2020 R$ 8.534,76] 335 21/01/2020 1 1,22 1 2,84
9033 20/01/2020 RS 5.407,44 RS 8.637,17 RS 3.937,61 RS 17.982,22 R$ 5.407,44] 695 21/01/2020 R$ 12.574,78| 337 21/01/2020 1 1,80 1 4,19
9021 20/01/2020 RS 672,71 R$ 1.074,50 RS 489,85 RS 2.237,06 R$ 672,71| 533 21/01/2020 R$ 1.564,35] 338 21/01/2020 1 022 1 0,52
9030 20/01/2020 R$ 3.805,05 RS 6.077,72 RS 2.770,78 R$ 12.653,55 R$3.805,05| 1133 21/01/2020 RS 8.848,50] 336 21/01/2020 1 127 1 2,95
9013 20/01/2020 R$ 1.903,15 RS 3.039,84 RS 1.385,83 RS 6.328,82 R$ 1.903,15| 406 21/01/2020 RS 4.425,67| 334 21/01/2020 1 063 1 1,48
9011 20/01/2020 RS 2.450,95 RS 3.914,84 RS 1.784,74 RS 8.150,53 R$ 2.450,95| 1072 21/01/2020 R$5.699,58| 330 21/01/2020 1 08 ] 1 1,90
9009 20/01/2020 R$ 1.923,83 R$ 3.072,89 RS 1.400,90 RS 6.397,62 R$ 1.923,83] 1318 21/01/2020 RS 4.473,79] 332 21/01/2020 1 o064 1 1,49
9036 20/01/2020 R$ 4.919,85 RS 7.858,32 RS 3.582,54 RS 16.360,71 R$ 4.919,85] 511 21/01/2020 RS 11.440,86 333 21/01/2020 1 1,64 1 3,81
9018 20/01/2020 RS 786,26 R$ 1.255,88 RS 572,54 RS 2.614,68 RS 786,26 609 21/01/2020 RS 1.828,42| 342 21/01/2020 1 026 1 0,61
8995 20/01/2020 R$ 6.395,54 R$ 10.215,45 RS 4.657,11 RS 21.268,10 RS 6.395,54] 867 21/01/2020 RS 14.872,56 341 21/01/2020 1 213 1 4,96

183.500,27 293.100,30 133.621,72 610.222,29 183.500,27 426.722,02 61,48 142,97
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8961 20/01/2020 RS 2.299,50 RS 3.672,93 RS 1.674,45 RS 7.646,88 RS 2.299,50 1312 30/01/2020 RS 5.347,38 562 30/01/2020 10 7,67 ] 10 17,82
8953 20/01/2020 RS 436,02 RS 696,44 RS 317,50 RS 1.449,96 RS 436,02 593 30/01/2020 RS 1.013,94 651 30/01/2020 10 1,45| 10 3,38
8958 20/01/2020 RS 1.445,17 RS 2.308,33 RS 1.052,35 RS 4.805,85 RS 1.445,17 1056 30/01/2020 RS 3.360,68 563 30/01/2020 10 4,821 10 11,20
8952 20/01/2020 RS 541,19 RS 864,43 RS 394,09 RS 1.799,71 RS 541,19 418 30/01/2020 RS 1.258,52 564 30/01/2020 10 1,80 | 10 4,20
8951 20/01/2020 RS 254,42 RS 406,38 RS 185,26 RS 846,06 RS 254,42 1152 30/01/2020 RS 591,64 565 30/01/2020 10 0,85] 10 1,97
8944 20/01/2020 RS 314,42 RS 502,22 RS 228,96 RS 1.045,60 RS 314,42 611 30/01/2020 RS 731,18 584 30/01/2020 10 1,05| 10 2,44
8983 20/01/2020 RS 6.459,44 RS 10.317,49 RS 4.703,64| RS 21.480,57 RS 6.459,44 889 30/01/2020 RS 15.021,13 567 30/01/2020 10 21,53 | 10 50,07
8949 20/01/2020 RS 109,78 RS 175,35 RS 79,94 RS 365,07 RS 109,78 537 30/01/2020 RS 255,29 569 30/01/2020 10 0,37 ] 10 0,85
8950 20/01/2020 RS 311,52 RS 497,58 RS 226,84 RS 1.035,94 RS 311,52 530 30/01/2020 RS 724,42 566 30/01/2020 10 1,04 | 10 2,41
8966 20/01/2020 RS 1.204,32 RS 1.923,64 RS 876,97 RS 4.004,93 RS 1.204,32 1049 30/01/2020 RS 2.800,61 573 30/01/2020 10 4,011 10 9,34
8957 20/01/2020 RS 445,13 RS 711,01 RS 324,14 RS 1.480,28 RS 445,13 594 30/01/2020 RS 1.035,15 576 30/01/2020 10 1,48 | 10 3,45
8979 20/01/2020 RS 4.881,68 RS 7.797,37 RS 3.554,74| RS 16.233,79 RS 4.881,68 1144 30/01/2020 RS 11.352,11 587 30/01/2020 10 16,27 | 10 37,84
8963 20/01/2020 RS 1.319,60 RS 2.107,75 RS 960,91 RS 4.388,26 RS 1.319,60 770 30/01/2020 RS 3.068,66 585 30/01/2020 10 4,401 10 10,23
8948 20/01/2020 RS 436,02 RS 696,44 RS 317,50 RS 1.449,96 RS 436,02 718 30/01/2020 RS 1.013,94 571 30/01/2020 10 1,45| 10 3,38
9044 20/01/2020 RS 869,03 RS 1.388,09 RS 632,81 RS 2.889,93 RS 869,03| 1241 e 693 30/01/2020 RS 2.020,90 553 30/01/2020 10 2,90 | 10 6,74
8986 20/01/2020 RS 11.515,72 RS 18.393,79 RS 8.385,60[ RS 38.295,11 RS 11.515,72 412 30/01/2020 RS 26.779,39 581 30/01/2020 10 38,39 | 10 89,26
9049 20/01/2020 RS 255,56 RS 408,20 RS 186,09 RS 849,85 RS 255,56 1213 30/01/2020 RS 594,29 552 30/01/2020 10 0,85] 10 1,98
8947 20/01/2020 RS 381,74 RS 609,75 RS 277,98 RS 1.269,47 RS 381,74 683 30/01/2020 RS 887,73 574 30/01/2020 10 1,27 | 10 2,96
8960 20/01/2020 RS 762,56 RS 1.218,02 RS 555,28 RS 2.535,86 RS 762,56 628 30/01/2020 RS 1.773,30 568 30/01/2020 10 2,54 | 10 5,91
8968 20/01/2020 RS 1.908,17 RS 3.047,88 RS 1.389,50 RS 6.345,55 RS 1.908,17 1304 30/01/2020 RS 4.437,38 572 30/01/2020 10 6,36 | 10 14,79
8971 20/01/2020 RS 2.845,33 RS 4.544,78 RS 2.071,92 RS 9.462,03 RS 2.845,33 883 30/01/2020 RS 6.616,70 582 30/01/2020 10 9,48 | 10 22,06
8976 20/01/2020 RS 4.423,16 RS 7.064,98 RS 3.220,85| RS 14.708,99 RS 4.423,16 1039 30/01/2020 RS 10.285,83 578 30/01/2020 10 14,74 | 10 34,29
8959 20/01/2020 RS 2.484,44 RS 3.968,32 RS 1.809,12 RS 8.261,88 RS 2.484,44 680 30/01/2020 RS 5.777,44 583 30/01/2020 10 8,28 | 10 19,26
8965 20/01/2020 RS 2.824,63 RS 4.511,71 RS 2.056,84 RS 9.393,18 RS 2.824,63 785 30/01/2020 RS 6.568,55 575 30/01/2020 10 9,42 | 10 21,90
8978 20/01/2020 RS 16.767,07 RS 26.781,54 RS 12.209,41] RS 55.758,02 RS 16.767,07 444 30/01/2020 RS 38.990,95 590 30/01/2020 10 55,89 | 10 129,97
8969 20/01/2020 RS 12.133,65 RS 19.380,78 RS 8.835,48| RS 40.349,91 RS 12.133,65 503 30/01/2020 RS 28.216,26 591 30/01/2020 10 40,45 | 10 94,05
8980 20/01/2020 RS 47.734,96 RS 76.245,76 RS 34.759,78| RS 158.740,50 RS 47.734,96 989 30/01/2020| RS 111.005,54 588 30/01/2020 10 159,12 | 10 370,02
8982 20/01/2020 RS 16.980,23 RS 27.122,13 RS 12.364,78| RS 56.467,14 RS 16.980,23 1046 30/01/2020 RS 39.486,91 589 30/01/2020 10 56,60 | 10 131,62




8975 20/01/2020 RS 3.911,66 RS 6.248,00 RS 2.848,39] RS 13.008,05 RS 3.911,66 1076 30/01/2020 R$9.096,39] 580 30/01/2020 | 10 13,04 | 10 30,32
8945 20/01/2020 RS 253,90 RS 405,55 RS 184,88 RS 844,33 RS 253,90 403 30/01/2020 R$590,43] 579 30/01/2020 | 10 0,85 | 10 1,97
8954 20/01/2020 RS 469,63 R$ 750,15 R$341,98]  R$1.561,76 RS 469,63 514 30/01/2020 R$1.092,13] 560 30/01/2020 | 10 1,57 | 10 3,64
9045 20/01/2020 R$ 1.331,00 R$ 2.125,99 R$969,21|  R$4.426,20 R$ 1.331,00 1241 30/01/2020 R$3.095,20 554 30/01/2020 | 10 4,44 10 10,32
9048 20/01/2020 RS 194,43 RS 310,56 RS 141,58 RS 646,57 RS 194,43 1213 30/01/2020 R$ 452,14] 551 30/01/2020 | 10 0,65 | 10 1,51
8946 20/01/2020 RS 515,00 RS 822,60 R$375,02] R$1.712,62 R$ 515,00 1238 30/01/2020 R$1.197,62| 586 30/01/2020 | 10 1,72 | 10 3,99
8962 20/01/2020 RS 990,04 RS 1.581,35 R$720,92|  R$3.292,31 R$ 990,04 629 30/01/2020 R$ 2.302,27| 570 30/01/2020 | 10 330 10 7,67
8956 20/01/2020 RS 421,40 RS 673,09 R$306,86] RS 1.401,35 RS 421,40 621 30/01/2020 R$ 979,95 577 30/01/2020 | 10 1,40 | 10 3,27
8977 20/01/2020 RS 4.762,57 RS 7.607,13 RS 3.468,01] RS 15.837,71 RS 4.762,57 1139 30/01/2020] R$11.075,14| 596 30/01/2020 | 10 15,88 | 10 36,92
8967 20/01/2020 RS 2.824,03 RS 4.510,72 R$2.056,39] R$9.391,14 RS 2.824,03 419 30/01/2020 R$ 6.567,11| 594 30/01/2020 | 10 9,41 | 10 21,89
8964 20/01/2020 R$ 3.372,58 RS 5.386,93 R$ 2.455,86] R$11.215,37 RS 3.372,58 1335 30/01/2020 R$ 7.842,79] 600 30/01/2020 | 10 11,24 [ 10 26,14
9050 20/01/2020 R$ 5.384,02 RS 8.599,75 R$3.920,55 RS 17.904,32 RS 5.384,02 685 30/01/2020]  R$12.520,30[ 550 30/01/2020 | 10 17,95 | 10 41,73
9047 20/01/2020 RS 987,13 R$ 1.576,72 R$ 718,81  R$3.282,66 RS 987,13 766 30/01/2020 R$2.295,53 549 30/01/2020 | 10 329 ] 10 7,65
8981 20/01/2020 R$ 3.805,05 RS 6.077,72 R$2.770,77| R$12.653,54 R$ 3.805,05 1254 30/01/2020 RS 8.848,49 601 30/01/2020 | 10 12,68 | 10 29,49
8974 20/01/2020 RS 2.298,17 RS 3.670,80 R$ 1.673,49] RS 7.642,46 RS 2.298,17 870 30/01/2020 R$5.344,29] 599 30/01/2020 | 10 7,66 | 10 17,81
8972 20/01/2020 R$ 2.109,61 RS 3.369,63 R$ 1.536,18]  R$7.015,42 R$ 2.109,61 1156 30/01/2020 R$ 4.905,81 595 30/01/2020 | 10 7,03 | 10 16,35
8973 20/01/2020 RS 2.134,70 RS 3.409,71 R$ 1.554,45] RS 7.098,86 R$ 2.134,70 874 30/01/2020 RS 4.964,16] 597 30/01/2020 | 10 7,12 | 10 16,55
8970 20/01/2020 RS 4.842,63 RS 7.734,99 R$3.526,31] R$16.103,93 RS 4.842,63 612 30/01/2020] R$11.261,30[ 598 30/01/2020 | 10 16,14 | 10 37,54
8955 20/01/2020 RS 786,26 R$ 1.255,88 R$572,54]  R$2.614,68 RS 786,26 987 30/01/2020 R$ 1.828,42 592 30/01/2020 | 10 2,62 10 6,09
8985 20/01/2020 R$ 6.585,08] RS 10.518,20 RS 4.795,13| R$21.898,41 RS 6.585,08 1898 30/01/2020] R$15.313,33 593 30/01/2020 | 10 21,95 10 51,04

190.323,35 303.998,56 138.590,06|  632.911,97 190.323,35 442.588,62 634,41 1.475,30




