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— d) para-restabelecer a relagio que a

AO

Cuiaba (MT), 08 de julho de 2.013,

Gavarno do Estada de Ma.to Grosso

SECRETARIO DE SAUDE DO ESTADO DE MATO GROSSO ey reiehif OE ESTADO OF Sagpe

Prezado (a) Senhor (a) - o

Data:08/07/2013 - 15:38

Afc Sr. MAURI RODRIGUES DE LIMA | Protocolo n

. 36136998 ¢ 35611672013

T

A Empresa Help Vida participou do credencia,ménto 05?372@ 1, cujo edital foi

publicado em 02.06.2011, tendo sido credenciada para a prestagdo de servicos de
home caré que pa 380U a prestar a partir de abril de 2.012, tendo cdHmo base os precos
constantes do edital pabﬁ@qgo em 02.06.11, '

.

Portanto, nfio se fa, 11'ec®ériakgande hermenéutica jupidica para se constatar

que os pre¢os praficados no contrato hojdja.estao defasado mais de dois anos, além’

do mais, o preco ue foi publicado no edital foi obtido

ravés do levantamento de

custos realizados antes do dia 02.06.11, 0 que o torna hoje absolutamente inferior 4
realidade do custolda empresa.

reajuste dos confratos e especificou a dala de inici

21 de junho de 1993, -

e

A Lei 8.666/93 em seu artigo 65, 11, letra “d” primeira parte, dis giplina'

Art. 65. Os|contratos regidos por esta Lei poderdo ser alterados, com as
devidas justificativas, nos sequintes casos:
II'- por acordo das partes: '

w

bartes pactuaram iniciglmente entre os
encargos do contratado e a retribuicdo da administracdb para a justa
remuneragdo da obra, servigo ou fbrnecimento, objetivaida, a|manutengdo do
equilibrio econmico-financeiro ificial do contrato (..)

Por sua vez a Lei n® 10.192/01 em.seu artigo 3°, tratou especificamente do

. periodicidade do reajuste.

Art, 30 0s contratos em que seja parte érgdo-ou entidade da Administracdo
Piblica direta ou indireta da Unia;wes Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, serdo reajustados ¢ rrigidos monetariamente de acordo com
as disposicdes desta Lei, e, no que com ela ndo conflitarem, da Lei n° 8.666, de
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. GOM VENTILACAO MECANICA

§ 12 A periodicidade ggum" nos contratos de que trata\o caput destffartigo
- serd contc;fa a partir da data limite para apresentagds da proposta ou do

orcamento a.que essa se referir.
- Portanto, a legislagdo patria determina que 0 contrato cony a administracio
piiblica deva ser reajustado anualmente a fim de recstabelecw/aj sta remuneragio
pelos servigos prestados, objetivando a manutengio /c}y*equilibrio econdmico-

financeiro inicial do contrato, tendo como base pgafﬁ/reajustamento a formagdo do
orcamento.

Logo, como o Edital com o ¢o foi publicado em 02.06.11, temos que o a
formagdo do orgamento ocorreu em data efﬁfwigr, motivo pelo qual a periodicidade do
~.
reajustamento pode e deve ser adotada como a data da publicagio do Fdital em
T

respeito a legislagdo acima citada. ™

. \\._\\ .
O contrato de prestagdo de servigos de Home Care prestado pela empresa tem

seu custo basicamente formado pela mio de obra, que representa ém média 60% dos
custos da empresa\ébm\autilizagao de enfermeiros, médicos, téchjcos de enfermagcm,
fisioterapeutas, fonoaudié@os,\terapeutas ocupacionais, psicologos, assistentes sociais
e todo o pessoal de apoio. ~

OQutra parte relevante dos custos sﬁMcameys. 0 OXigénio e 0s insumos
{equipamentos, mpbilidrio hospitalar, seringa, agﬁh\as e
média 32% dos custos, '

elc.), que representa em

S

Neste sentido a Formagao do custo para prestagio de Servigos

conforme tabela abaixo, sendo que os impostos ja estdo inclusos.

ALTA COMPLEXIDADE . /~_ ALTA COMPLEXIDADE

SEM-VENTILACAQ MECANICA
.

oy

//\*/.)e Ul

MAO DE OBRA (24 horas) | . 60 OBRA (24 horas) 60
MEDICAMENTO 12 L[] MEDICAMENTO 14

OXIGENIO 5 ™ OXIGENIO ' 3
INSUMOS 15 INSUMOS 15

LUCRO 8 LUCRO 8
TOTAL : 160 .~ TOTAL 100

. el
e
T ///4
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MEDIA CQ

AO DE OBRA (§ horas)
™ MEDICAMENTO 15 MEDICAMENTO 15
OXIGENIO 1 OXIGENIO \ -
INSUMOS 25 INSUMOS 25
LUCRO 9 _.LUCRO 10
TOTAL 100 TOTAL 100

-

-~

/

No decorrer da formacio dotg\:\ (iamento que gerou o preco que foi objeto do
edital publicado alé a data de hoje a empresa sofreu consideraveis aumentos em seu
custo, com os dissidios coletivos dos trabalhadore 10 ano de 2011 no percentual de
7% ¢ mais 6,1% no ano de 2.012, e agora em Z.Olngxb\dggsidio coletivo aponta o

percentual de 8%, totalizando um aumento de custo na ordem CQZ&ZO%.

De oufro g
custo nos anos de
6.01%, 5,85% € 6.

O oxigénio
junhode 2011 e f
em razio do aumg
10,30% neste ano.

Sem falar
13,39%, encarecer

servico, o que justi

Diante dest

iro os medicamentos também sofreram aumentd consideravel de

ciiyamentc.

2:Q11, 2012 e 2013, perfazendo um-aumento d¢ custo na ordem de
5 1% res

¢ oufro _itemh'st{da empresa que crezceu sensivelmente entre
lado simples de 29,17%,

evereiro de 2.013, tendo}nxngajuste acur
ento de 8,40% ainda no ano (#c\Z‘.SJ\l,/{Y(\),ZO% 1o ano de 2.012 e

que no periodo a inflacdo acumulada atingiu
do todos os demais itens de composigao do custo p

-percentual e

ra presta¢ﬁo do
fica o reajustamento do contrato.

A situagdo nao ha mais como ser mantido o preco fixado no edital,

uma vez que os cy
. oy
processo de.

A demonstracdo de que o valor pago encontra-se muito ﬁﬁm

. o N T
credenciamento e inicio da presfacio de SErvigos.

stos dos servigos prestados/auimentaram consideravelmente apds o

Ry

0 dos custos dos

servigos prestados é o valor que hoje ¢ praticado para o servigo de internagao em UTI,

que € rigorosamente idéntico ao servico de e care de alta complexidade, sendo o
munerado a R$ 1.200,00 :Mo servico de home care é
s

servico de UTI re

remunerado em somente R$ 895,32,
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Neste sentido, torna-sé evidente a necessidade

de equiparacao dos valores

pagos ao servico de UTT e o servigo de home care de alta complexidade com ventilacdo
mecinica.

Alegislagio patria no artigo 37 da ConstituigécpiafRepﬁblica prescreve,

Art. 37 (...) ine. XXI - ressalvados ’c’cggs especificados na legislacdo,
as obras, servigos, compras ea/lieoijagc')"es serdo contratados medignte
processo de licitagio pdb&a\ ue assegure igualdade de condi¢des a
todos os concorrentes, com clau wlas que estabelecam obrigacdes de
pagamento, mantidas as condi¢ées efe?ims\da proposta, nos termos da
lei, o qual somente permitirg as exigén‘cias?f&qualzﬁcag&'o técnica e
econdmica  indispensdveis g garantia  do - “eumprimento das
obrigagdes.(g.n)

Portanto, a Constituig@ te ndo 56 o reajustamento
reequilibrio econg mico-financeiro, eis

0 contrato como o sey
determina que
condicoes efetivas|da proposta, ou seja, as condi

devam ser mantidas as

s da preposta devem ser mantidas
durante todo o contrato firmado. '

S .

Diante destes fatos, decorrido dois anos da formaczo do oreamento que gerou o
prego do contrato,je em razao do aumento custos para a prestacio dog s$ervicos, deve o
valgl;dg'go‘p;r_afo ser reajustado pelo indice acumulado da inflacio.

]\Wm O contralo ser reequilibfado ecofiomicamente ¢ financeiramente

repondo-se os aumentos extraordinarios d custo com pessoal, medicamento, insumos,
. . - N .
medicamentos, combustive] e OXigénio, _

Face a0 exposto, com fulcro nos m%ima alinhados. requer se digne
Vossa Senhoria, receber a presente solicitacio ¢ os docmmentos que a acompanham
determinando o réajuste dos valores praticados ho- 661:31&) pelo indice de inflagio
acumulado no periodo de maio/11 3 junhpj,lé}/ng percentual de 13,399,

Requer ainda que apds a aplicacdo deste percentual, "o contrato sejal”
reequilibrado financeiramente e economicayente aplicagd@(a: prego o percentual
: - P .

R. Alm. Pedro Alvares Cabral, 36, Jd. Cuiabs, Cuiabs. MT | 65 362 0000
gerenciaexecutiva@helpvida.com.br I contato@helpvida.com.br | www.lre!pvida.com.br




-
™~ de 21,58% referénte ao aumento de custo na prestaciio de seryicos com pessoal,

medicamento, insumos, equipamentos, combustivel e oxigénio.

/./

o~

Sem mais para o momento aguardo deliberécgﬁysd;ska@cretaria.

Pede deferimento. -
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HELP VIDA PRONTO SOCORRO MOVEL DE CUIABA LTD

SORAYA TEODORA HADAD SIMIONI

) ™ DIRETORA FINANCEIRA
\
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CONVEN_CAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DA SOLICITACAQ: MR048782/2010

SINDICATO DOS PROFISSTONAIS DE ENFERMAGEM DO ESTADO MT, CNPJ
n. 37.466.182/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DEJAMIR
SOUZA SOARES;

E

SINDICATO DOS ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO MT, CNPJ n.
33.004.698/0001-72, neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). PAULO
AFONSO FORTUNATO, por seu Vice-Presidente, Sr(a). ALTINO J OSE DE
SOUZA, por seu Secretario Geral, Sr(a). ALONSO ALVES FILBO, por seu
Presidente, Sr(a). JOSE RICARDO DE MELLO e por seu Diretor, Sr(a)..LZ10
ALESSIO; '
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condices de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de julho de 2010 a 30 de junho de 2011 e a data-base da categoria em 1° de julho.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengfio Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) Sdo
abrangidos por esta Convengio Coletiva de Trabalho, todos os empregados da

. categoria de enfermagem, assim definidos: atendentes de enfermagem, auxiliares
de enfermagem, técnicos de enfermagem e os enfermeiros, em efetivo exercicio ou
que venham a ser admitidos durante a sua vigéncia, nos seguintes
estabelecimentos: hospitais, clinicas e outros segmentos na drea de satude, com
abrangéncia territorial em Acorizal/MT, Alto Paraguai/MT, Araputanga/MT,
Arendipolis/MT, Bario de Melgago/MT, Barra do Bugres/MT, Caceres/MT,
Campo Novo do Parecis/MT, Campos de Jilio/MT, Canabrava do Norte/MT,
Chapada dos Guimarfies/MT, Comodoro/MT, Conguista D'Oeste/MT,
Cuiab#/MT, Curvelandia/MT, Denise/MT, Diamantino/MT, Figueirépolis
D'Oeste/MT, Gaticha do Norte/MT, Gloria D'Oeste/MT, Indiavai/MT,
Jangada/MT, Jauru/MT, Lambari D'Oeste/MT, Mirassol d'Oeste/MT,
Nobres/MT, Nortelindia/MT, Nossa Senhora do Livramento/MT, Nova
Brasilindia/MT, Nova Lacerda/MT, Nova Marilandia/MT, Nova Nazaré/MT,
Nova Olimpia/MT, Paranatinga/MT, Planalto da Serra/MT, Poconé/MT, Pontes
e Lacerda/MT, Porto Esperidiao/MT, Porto Estrela/MT, Queréncia/MT, Reserva
do Cabacal/MT, Rio Branco/MT, Rosario Qeste/MT, Salto do Céuw/MT, Santo
Afonso/MT, Santo Anténio do Leste/MT, Santo Antonio do Leverger/MT, Sio
José dos Quatro Marcos/MT, Sapezal/MT, Tangara da Serra/MT, Vale de Siio
Domingos/MT, Virzea Grande/MT ¢ Vila Bela da Santissima Trindade/MT.

Salarios, Reajustes e Pagamento A



Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Fica estabelecido a partir de 0L de jutho de 2010, o saldrio normativo  dos
{rabalhadores abrangidos pela presente Convencio Coletiva de Trabalho:

2) ATENDENTES DE ENFERMAGEM RS 510,00;
b) AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 550,00;
¢) TECNICO DE ENFERMAGEM RS 650,00,

d) ENFERMEIRO R$ 1.300,00.

Par'égrafo Primeiro - Fica estabelecido a partir de 01 de Janeiro de 2011, © salario

normativo dos trabalhadores abrangidos pela presente Convenglio Coletiva de
Trabalho: '

a) ATENDENTES DE ENFERMAGEM R$ 510,00,
b) AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 600,00;
¢) TECNICO DE ENFERMAGEM R$ 700,00;
d) ENFERMEIRO : RS 1.415,00.

Par:igrafo Segundo  Acordaram ainda, que a folha de julho/2010 ja esta fechada e,

para que ndo haja perda, sera pago o reajusie de julho/2010 em 03 parcelas (folha de
agosto/2010, setembro/2010 ¢ outubro/2010) para 08 profissionais que recebam piso
salarial.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sera concedido a todos 08 trabalhadores, que percebemn salarios maiores que oS pisos
pormativos constantes desta convengdo, reajuste salarial da seguinte forma:

a) 3,0% (irés por cento) incidente sobre 0 salario do més de Agosto de 2010. &
ser pago até o quinto Jdia uti) do més de Setembro de 2010;

b) No _reajuste mencionado poderdio ser compensadas as antecipagdes concedidas
automaticamente e espontaneamente pelos empregadores no periodo de
01/01/2010 até 31/07/2010 antecipadamente.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO EM CHEQUE




O pagamento do galario ¢ adiantamento, quando efetuado em cheque e no ultimo dia
do prazo para pagamento, ou quando recair em sexta-feira devera ser realizado com
antecedéncia de 01(uma) hora antes do encerramento das atividades bancarias,
devendo os empregados serem liberados, sem prejuizo de sua remuneragdo, para
finalidade de efetuarem O recebimento dos cheques de conformidade com a Jel.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos € critérios para
céleulo

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os estabelecimentos de servigos de saide fornecerfio a seus empregados 08 holerites
ou envelopes de pagamento, contendo o nome do empregado, © periodo a que se
refere, discriminag@o das importincias pagas a qualquer titulo, inclusive horas
extraordinarias, adicional de insalubridade ¢ outros, remunetacdo do trabalho nos dias
de descanso obrigatorios, 08 descontos € os depositos do FGTS.

CLAUSULA SETIMA - DO ATRASO DO PAGAMENTO DE SALARIO

- Fica estabelecida a multa de 2%(dois por cento) sobre o saldo salarial, na hipbtese de
afraso no pagamento de salario de 10(dez) dias, € de 5%(cinco por cento) a0 més no
periodo subsequiente.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO

Os estabelecimentos de servicos de saude pagardo ao0s empregados substitutos 0
mesmo salario do substituido, desde que 0 substituto assuma todas as fungGes do

substituido, isto €, dentro das mesmas condigbes e especificagdes, excetuando-se 0
casos de substitui¢do eventual ou de treinamento. '

Paragrafo Primeiro Qe a substituigdo ocorrer em jornada noturna, 0 substituto
Jeveré receber o pagamento do adictonal notuino.

Paragrafo Segundo - A cobertura de faltas ou auséneias, desde que eventuais ¢ nao
compensadas, devera ser paga como horas extras.

Gratificac;ﬁe.s, Adicionais, Auxilios e QOutros
13° Salario
CLAUSULA NONA - GRATIFICACAO NATALINA - ADIANTAMENTO
Fica convencionado o direito do trabalhador requerer com anteéedéncia minima de 30

(trinta) dias, o valor correspondente ate 50%(cingiienta por cento) do valor de seu 13°
salario, a ser pago no més de seu aniversario natalicio.




Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA - DAS HORAS EXTRAS - ADICIONAL

Serio consideradas como horas extraordinarias as que forem laboradas além do
hotario disposto na clausula da jornada de trabalho, as quais seréo remuneradas com o
acréscimo do adicional de 60%(sessenta por cento), calculadas sobre © valor da hora
normal, salvo se houver labor extraordinario durante a jornada noturna, quando entdo
deveré ser calculada ap6s o acréscimo do adicional noturno. '

Paragrafo Unico - As horas extraordinArias, trabalhadas em domingos ¢ feriadas, que
niio forem compensadas com folga noutro dia, serfio pagas acrescidas do adicional de
100% (cem por cento) sem prejuizo do pagamento do repouso semanal a que ©
empregado fizet jus.

Adicioﬂal de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO

As empresas concedero a seus empregados, a titulo de adicional por tempo de
servigo, 1% (um por cento) sobte 0 salario normativo, devido a cada ano de servigos
prestados a0 mMesmo empregador, sendo pagos a partir do primeiro ano, ou seja, 4
partir do décimo terceiro més, até o limite de 05 (cinco) anos, representando ao final o

total de 5%(cinco por cento).

Paragrafo Primeiro: Quando ocorrer a inexisténcia do cargo do empregado na
clausula referente a salario normativo devera ser considerado o salario base de menor
valor para célculo de pagamento do adicional por tempo de servigo.

Paragrafo Segundo: Os empregados que estdo recebendo mensalmente a titulo de

adicional por tempo de servigo percentual igual ou superior a 5%f(cinco por cento),
sera mantido o referido petcentual sem alteragdes.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO
O empregado que trabalha na jornada noturna prevista em lei, recebera a titulo de

adicional noturno, o percentual de 30% (trinta por cento), que incidira sobre o valor da
hora normal trabalhada.

Paragrafe Primeiro Para efeito do pagamento do adicional noturno, devera ser




levado em conta que a hora noturna trabalhada, ¢ equivalente a 52'30 (cingiienta ¢
dois minutos e trinta segundos), nos termos do art. 73 da CLT.

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Para os empregados que trabatharem em condigdes insalubres, acima dos limites de
tolerincia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, fica assegurado & percepgdo de
adicional de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento),
do salario minimo segundo se classifiquem em graus mAaximo, médio e minimo.

Paragrafo Primeiro: Em caso de impedimento legal da vinculagio do salario
minimo, os percentuais do adicional deverio ser aplicados sobre 0 saldrio profissional
convencionado nio valor de R 5 10,00 (quinhentos e dez reais).

Paragrafo Segundo: A caracterizagio e a classificago da insalubridade, segundo as
pormas do Ministério do Trabalho, far-se-4 através de laudo elaborado por Meédico do
Trabalho ou outro profissional habilitado, devendo o documento ser apresentado no
6rgio competente.

Salario Familia
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO SALARIO FAMILIA
Os Estabelecimentos de satde pagario o beneficio do salario familia aos
trabalhadores, nos termos da Le, desde que lhe sejam preenchidos os requisilos para a
concessio do referido beneficio.
Auxilio Alimentacio
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ALIMENTACAO

As empresas fornecerio alimentagdio a todos 0s empregados que trabalharem em
jornada de 12 x 36 (doze por trinta e seis) horas.

Paragrafo Gnico  Para 0s empregados que trabalham em jornada de 6 (seis) horas e
excederem sua jornada contratual, as empresas fornecerdio alimentagdo no periodo

extraordinario.
Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado(a), seu dependente habilitado perante a Previdéncia
Social ou seu sucessor previsto na Lei Civil, teré direito ao recebimento de um auxilio




funeral no valor equivalente a 02(dois) salarios minimos, auxilio este que poderd set
substituido por prémio de seguro contrato para este fim.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO BERCARIO - CRECHE

Os estabelecimentos de servigos de saude que tenham mais de 30(trinta) empregadas
com idade superior a 16 (dezesseis) anos, manterio no ambiente de trabalho ou
concederdio creche atraves de convénios para os filhos das mesmas, desde 0
nascimento até 6 (seis) anos de idade.

Outros Auxilios .
CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE REMEDIOS

Os estabelecimentos de servigos de saide, mediante apresentagio da receita médica,
fornecerfio a preco  brasindice o similar, os remédios a seus empregados ¢
dependentes diretos, desde que tais remédios scjam padronizados pelo hospital € que
_ possuam em seus estoques.

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA HOSPITALAR

Os empregadores, dentro de sua especialidade, prestario gratuitamente a todos 0s
empregados, assisténcia médico/hospitalar em c¢asos de urgéncia/emergéneia, até o
encaminhamento para hospitais que atendam pelo SUS.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORNECIMENTOS DA CESTA BASICA

Os estabelecimentos de servigos de saude fornecerdo, mensalmente, a todos
funcionarios uma cesta basica no valor de R$ 85,00 (oitenta e ¢inco reais), a partir do
més de julho/2010, a ser entregue até o dia 10 (dez) do més subseqliente.

Paragrafo Primeiro - Os estabelecimentos de servigos de satide descontardio em
folha, mensalmente, o montante de R$1,00 (um real) de cada funcionario, a titulo de
contribuicio do PAT = Programa de Alimentagdio ao Trabalhador.

Paragrafo Segundo O empregado que tiver uma falta injustificada no decorrer do
més perderd o direito de receber a cesta basica relativa a0 més em que faltou
injustificadamente, ressalvadas as hipoteses previstas no artigo 473 da CLT ¢ na
clausula 48° desta CCT.

Paragrafo Terceiro O empregado que ficar afastado da empresa recebendo auxilio
acidente da Previdéncia Social, ndo terd o fornecimento da cesta basica suspenso, no
entanto, nos casos de afastamento por auxilio doenga o fornecimento da cesta basica
serd garantido pela empresa somente nos primeiros 60 (sessenta) dias do afastamento,
ultrapassado o presente prazo a suspensdo da concessdo sera imediata.




Contrato de Trabalho Admissido, Demissio, Modalidades

Normas para Admissiio/Contrataciio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADMISSAO DE NOVOS
FUNCIONARIOS -

Todo empregado admitido no periodo de vigéneia do presente instrumento coletivo,
nfio podera receber salano inferior aos praticados para o ouiro empregado que ja
estiver trabalhando na mesma fungdo, conforme estipulado no artigo 461 da CLT.

Desligamento/Demissio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA NA DATA BASE

Em caso de dispensa nos 30 (trinta) dias que antecedem a data base, o empregado tera
direito & percepgdo de uma multa equivalente ao valor de seu salario normativo, bem
como, terd direito a que suas verbas rescisorias sejam calculadas de acordo com oS
valores salariais ja reajustados. :

Paragrafo Primeiro  Entende-se por 30 (trinta) dias que antecedem a data base o
aviso prévio emitido a partir de 01 de maio ainda que indenizado até o dia 02 de junho
do referido ano, periodo em que a demissdo incorrera na multa referida no caput do
paragrafo. '

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA CARTA DE AVISO

Por ocasifio da rescisdo de contrato de trabalho, os estabelecimentos de servigos de
saide obrigar-se-30 a entregar ao empregado a carta de aviso com © motivoe da
dispensa, sob pena de presun¢o de dispensa nio motivada, devendo ser colocado
data, local e hora de acerto ¢ a dispensa ou no do cumprimento do aviso prévio. -

CL}'\USULA VIGESIMA QUARTA - DA CARTA DE APRESENTACAO
Os estabelecimentos de servigos de saide fornecerdo aos empregados, quando

demitidos sem justa causa, uma carta de apresentagio, que devera ser entregue ao
mesmo, no ato da homologago da rescisdo contratual.

Outras normas referentes a admissio, demissio e modalidades de contratagio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ANOTACAO DA FUNCAQO NA
CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL



Os estabelecimentos de servigos de satide ficardio obrigados a promover as anotacoes
na CTPS, na fungfio efetivamente exercida pelo empregado, de acordo com a
classificagio brasileira de ocupagao (CBO).

Parigrafo Primeiro Caso o empregado venha a ser transferido para outro setor
exercendo outra fungdo, deverd ser feita a respectiva alteragdo na carteira de trabalho
e previdéncia social.

Paragrafo Segundo Podera ocorrer transferéncia de empregado para outro setor de
trabalho de acordo com a necessidade da empresa, a troca definitiva, no entanto de
turno diumo para noturno, ou vice versa, s6 podera ser realizada com a anuéncia
expressa do funciondrio e desde que 0 MESMO seja avisado com um prazo minimo de
12(doze) horas de antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia s6 poderdo ser firmados pelo empregador com seus
empregados, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Relacdes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
' Estabilidades

Assédio Sexual
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO ASSEDIO SEXUAL

Constatada a existéncia de assédio sexual no local de trabalho, as empresas serdo
obrigadas, por intermédio de sindicincia administrativa, a apurar os fatos ¢ punir o
responsavel, concedendo ao (a) acusado (2) amplo direito de defesa e contraditorio.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA GARANTIA DE EMPREGO EM
CASO DE A’P_OSENTA_DORIA-

a) Ao empregado que comprovar estar no maximo de 18 (dezoito) meses, da
aquisi¢fio do direito & aposentadoria, nos seus minimos, ¢ que tenham no
minimo 08 (oito) anos na empresa, ficara assegurado o emprego ou salario
durante o periodo que faltar para aposentar-sc, salvo pedido de demissdo,
distrato entre as partes e dispensa por justa causa;

b) Ao empregado que comprovar estar no maximo de 24(vinte e quatro) meses da
aquisigio do direito a aposentadoria, nos seus minimos, € ¢ue tenham no
minimo 15 (quinze) anos na empresd, ficara assegurado o emprego ou salario
durante o periodo que faltar para aposentar-se, salvo pedido de demissédo,
distrato entre as partes e dispensa por justa causa;
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¢) Caso o empregado dependa de declaragdo da Empresa para comprovar tempo
de servico tera este que solicitar por escrito, tendo a Empresa o prazo de 30
(trinta) dias no caso de dispensa ¢ no caso de aposentadoria simples ¢ 60
(sessenta) dias para aposentadoria especial.

| Outrés normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO DIREITO ADQUIRIDO

As condi¢des mais favordveis, porventura existentes nos contratos individuais de
trabalho, serfio mantidas aos empregados, resultantes ou néo de acordo coletivo de
trabalho ou convengdo coletiva de trabalho. -

CLAUSULA TRIGESIMA - DO INFORMES DE RENDIMENTOS ANUAIS

As empresas se comprometem a fornecer, para os empregados que tenham se
- desligado, o informe de rendimento anual até o prazo limite para a entrega,
estabelecido pela Receita Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO PROTOCOLO DE
DOCUMENTOS

Os empregadores, bem como 0s empregados, deverdo protocolar a entrega de todo e
qualquer documento. .

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO

Regime de Plantfio 12 x 36 - Os estabelecimentos de servigos de saide poderdo
instituir o horrio de trabalho em regime de 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta
e seis horas de descanso), com a concessdo de 1(uma) hora de intervalo para descanso
¢ alimentagfio integrando esta hora de descanso para efeito de identificagio do divisor

de 180 (cento e oitenta) horas mensais, com necessidade de registro em cartdo ou livro
ponto deste intervalo. :

Paragrafo Primeiro A jornada de trabalho pactuada no caput desta clausula

ndo prejudicard o direito & jornada de trabalho especial, assegurada por lei ou por
norma coletiva ou contrato individual.

Paragrafo Segundo  Fica convencionado que 180 (cento e oitenta) horas mensais €
o divisor para se encontrar o valor da hora trabalhada no sistema de trabatho 12 x 36

(doze por trinta e seis), sendo também de 180 (cenio e oitenta) o limite de horas
trabalhadas més. v

Pardgrafo Terceiro A jornada 12536 deve observar o limite de trabalho mensal de

180 (cento e oitenta) horas, ficando pactuado que o0 €XCes50 de horas més devera ser
compensado com folga ou pago como hora extra. '




Paragrafo Quarto  Os estabelecimentos de servigos de satide, poderiio estabelecer
ainda, jornada de trabalho de 06(seis) horas diarias, perfazendo um total de 36 (trinta ¢
seis) horas semanais, com intervalo de 15 minutos ou, 08 (oito) horas ‘diérias,
perfazendo um total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com intervalo de
01(uma) hora para descanso € alimentagio.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA GARANTIA A ASCENSAO
PROFISSIONAL '

Aos auxiliares ¢ técnicos de enfermagem que 1o decorrer do contrato de trabalho,
obtiverem formagio técnica superior a ja exercida, cuja comprovagio dar-se-4 com
apresentagio do diploma ou declaragio de conclusdo do curso profissionalizante, serd
garantida a preferéncia nas vagas que surgirem no quadro funcional do empregador,
desde que o profissional preencha 0s requisitos do processo de selegio interno da
instituigio. ' _

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO RECEBIMENTO DO PIS

Sob a condigio de o empregador ser avisado com antecedéncia de pelo menos 72h00
(setenta ¢ duas horas), a falta a0 servigo pelo empregado, por um dia, ocorrida com ©
objetivo de recebimento do PIS, e desde que coincida com o horario de trabalho, néo
poder4 ser descontada dos mesmos, nem nas suas férias, gratificagdo natalina ¢ dia de
repouso semanal remunerado, devendo, no entanto, ser posteriormente comprovado o
efetivo recebimento do PIS. '

Paragrafo Unico Os estabelecimentos de servigos de satde obrigar-se-d0 a

fornecer a RAIS, quando o empregado solicitar, por escrito, ao departamento pessoal,
na parte onde constar seu nome.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuicio, Controle, Faltas
Prorrogagio/Reducio de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA PRORROGACAO DE HORARIOS
PO ESTUDANTE |

 Tica vedada a prorrogago de horério de trabalho aos empregados estudantes que
comprovem a sua situagiio escolar.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS FALTAS DO FUNCIONARIO




ESTUDANTE

O empregado poderd deixar de comparecer a0 Servigo sem prejuizo do salario, nos
dias em que estiver comprovadamente realizando prova de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior, nos termos do art. 473 da CLT,

devendo comunicar ao empregador a falta com antecedéncia de 72 (setenta ¢ duas)
horas, apresentando, na oportunidade, o comprovante de inscrigao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA AUSENCIA JUSTIFICADA

Os empregados poderéo deixar de comparecer ao trabalho mediante comprovagao
posterior, sem prejuizo dos salarios, nos seguintes casos:

a) Por 03 (irés) dias consecutivos em virtude de morte de filho, conjuge.
compartheiro;

b) Por 02 (dois) dias consecutivos em virtude de morte de irmio ou ascendentes,

inclusive padrasto ou a madrasta, SOgro € sogra,

c) Por 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA AUSENCIA AO TRABALHO
DECORRENTE DE INTERNACAO -

As auséncias ao trabalho, decorrentes de internago de filhos menores de 10(dez)

~ anos, serfio justificadas ¢ pagas, desde que comprovadas através de atestados medicos
em 24(vinte e quatro) horas.

Paragrafo Unico  Na hipotese do hospital ndo permitir que outros familiares exceto
a mie, acompanhem os filhos em caso de internacéio, as faltas em feriados e finais de
semana tambeém serdo justificadas ¢ pagas.

Quiras disposicdes sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA TROCA DE PLANTAO

Fica permitido aos trabalhadores efetuarem 01(uma) troca de plantdo por més, com
solicitagdio prévia de 24 (vinte & quatro) horas a chefia imediata por meio de
comunicagio interna, ficando a cargo do empregado indicar um substituto, cujo nome
deve estar consignado na comunicagao interna. -

Paragrafo Unico  Aos estabelecimentos de servigos de satde que j4 permitem mais
de uma troca de plantiio mensal deverdo manté-1os.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DAS INTERRUPCOES DO TRABALHO

Os periodos de interrupgdes do contrato de trabalho por motivo de forga maior e de

_responsabilidade da empresa ndo poderdo ser descontados postetiormente dos saldrios
dos empregados. - '




Férias e Licen¢as
buragﬁo e Concessiio de Férias
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMETRA - DAS FERIAS

O inicio das férias nfo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja
compensados, devendo ser fixado apartir do primeiro dia il da semana.

Pardgrafo Unico  Os estabelecimentos de servicos de saide deverdo efetuar o
pagamento das férias com antecedéncia minima de 02(dois) dias do inicio da mesma.

Licenca Adog¢iio
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA LICENCA DE ADOCAO .

Os estabelecimentos de servigos de satde concederfio as funcionarias que adotarem
legalmente criangas com até 01 (um) ano de idade, uma licenga adogio de 120 (cento
e vinte dias), sem prejuizo do salario.

Savde e Seguranga do Trabalhador
| Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS CONDICOES DE
HIGIENE NO LOCAL DE TRABALHO

Os estabelecimentos de servigos de saude serio obrigados a manter em condigdes de
higiene todos os -setores de: trabalho, inclusive cozinha, copa e refeitorios,
incumbéncia esta que dever contar com a ativa e constante participagdo de todos os

funcionarios, que devem colaborar no sentido de manter limpo ¢ em ordem ©
ambiente de trabalho. :

Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS EMBALAGENS ESPECIAIS
-MATERIAIS CONTAMINADOS

Os estabelecimentos de servicos de saude deverfio fornecer aos seus empregados.

embalagens especificas para materiais contaminados e perfuro-cortantes, conforme
estabelece NR-32.

Uniforme




CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA -DOS UNIFORMES, EPIS E
INSTRUMENTOS DE TRABALHO

As empresas que exigirem de seus empregados o uso de uniformes fornecerfio os
mesmos gratuitamente, bem como, os equipamentos de prote¢do individual e os
instrumentos necessarios para desempenho da atividade desenvolvida, tais como:
termdmetro, tesoura, garrote e outros.

CIPA = composicio, eleiciio, atribuicdes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA CIPA

Os estabelecimentos de servigos de satde deverdo criar a comissdo de prevengdo de
acidente  CIPA, conforme determina a lei, comunicando ao sindicato profissional a
data da eleigfio.

Treinamento para Prevengio de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA ORIENTACAO PARA
FUNCIONARIOS DE APOIO |

Os estabelecimentos de servigos de satide deverdio oferecer orientacfio adequada ao
pessoal de servigo de apoio, podendo o sindicato profissional, em convénio com a
empresa, promover palestras sobre doengas transmissiveis.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA ASSISTENCIA MEDICA
PREVENTIVA o

0Os estabelecimentos de servigos de satde deverdo proceder aos exames meédicos

periddicos aos empregados abrangidos por esta CCT, nos prazos estabelecidos pelo
Ministério do Trabalho. _

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO EXAME DE ADMISSAO E
DEMISSAO -

Os estabelecimentos de servicos de saide custeardo os exames médicos para

admissdo, periddicos e demissfio de seus empregados, na forma da lei e normas
aplicaveis.

Aceitagio de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DOS ATESTADO MEDICOS




Os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelos profissionais da
enfermagem, somente servirfio como justificativa de faltas, se apresentados num prazo
de 48 (quarenta e oito) horas da auséncia, devendo o atestado ser ratificade por
médico do trabalho do estabelecimento de saude.

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DAS TRATATIVAS SOBRE
AMBIENTE E CONDICOES DE TRABALHO

O Sindicato Patronal compromete-se a atuar em carater orientativo junto as empresas,
para que as mesmas se adaptem as normas que determinam as condi¢des ambientais e
de trabalho recomendadas para as atividades de enfermagem.

Qutras Normas de Prevencao de Acidentes ¢ Doengas Profissionais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO LOCAL PARA DESCANSO
As empresas deverio manter dependéncias apropriadas para descanso de seus

empregados que cumpram jornada de 12x36, observando para tanto as condigdes
dispostas pela Norma Regulamentar n.° 24 do Ministério do Trabatho.

Outras Normas de Prote¢iio ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DO FORNECIMENTO DA
CAT

O estabelecimento de servigo de-saide devera comunicar ao INSS, no prazo de 24h00
(vinte e quatro horas), os acidentes de trabalho, assim como fornecer ao empregado
acidentado, quando por ele solicitado, uma copia da CAT (comunicagio de acidente
de trabalho), no prazo de 48h00(quarenta e oito horas) da data do protocolo do pedido.

Relagdes Sindicais
| Acesso do Sindicato 20 Local de Trabalho
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA DIRECAO SINDICAL

Os diretores do sindicato profissional tera livre acesso as empresas, desde que
devidamente autorizados pela sua diregdo, '




Liberaciie de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA LIBERACAO DE
DIRIGENTES SINDICAIS

O presidente do sindicato profissional, bem como os delegados das sub sedes serdo
liberados com Onus para o estabelecimento de servigo de salde a que ele estiver
vinculado.

Parigrafo Primeiro O sindicato laboral, podera solicitar a liberagdo de mais um
profissional dirigente, com Onus para o sindicato laboral (inclusive os impostos
decorrentes do contrato), mediante oficio de solicitagio encaminhado ao
estabelecimento ao qual este estiver vinculado e outra via ao sindicato patronal, em
toda a base territorial.

Acesso a Informacgdes da Empresa
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DO QUADRO DE AVISOS
As empresas, com a homologagdo da administragio, permitirio a divulgagio, em seus
quadros de avisos, de comunicados de interesse geral da categoria, vedada a
divulgagiio de matéria e material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.
Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUICAO SOCIAL

As empresas descontarfio a titulo de contribui¢ao social ou mensalidade sindical, dos

trabathadores que - forem associados ao sindicato, os . valores das respectivas
mensalidades, de conformidade com o Estatuto Social da Entidade, que ¢ de 2% (dois

por cento) do salario base de cada empregado, a qual devera ser repassada ao sindicato
laboral até o décimo dia do més subseqiiente ao desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL

As empresas descontarfio dos trabalhadores, a titulo de contribuigdio assistencial, o
percentual de 3% (trés por cento) de seu salario base do més de agosto de 2010, sendo
repassado a entidade sindical laboral que firmou esta CCT, até o décimo dia do més
subseqiiente ao desconto, acompanhado da relagio nominal e discriminativa dos
contribuintes e respectivos valores.

Pardgrafo Primeiro O sindicato laboral, ficard encarregado da divulgagdo entre os

trabalhadores dos termos da presentc CCT, bem como do encaminhamento das guias
de recolhimento as empresas. . :
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Outras disposicdes sobre relagio entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DOS DESCONTOS, CONVENIOS E
OUTROS

Além dos descontos previstos em lei, outros serfio admitidos, tais como: de convénios
firmados pelo sindicato profissional e condicionados ao saldo salarial do empregado.
bem como em razio de danos causados pelo empregado ao empregador, por culpa ou
~ dolo comprovados, de seguro de vida, de planos de saude e outros, desde que
autorizados pelo empregado, inclusive os firmados pela empresa.

Paragrafo primeiro A relagiio dos descontos a serem efetuados nos saldrios dos
“empregados, a titulo de convénio e outros, em que o sindicato profissional seja o
beneficiario, deverd ser remetido as empresas até no méximo o dia 20(vinte) de cada
més, sob pena dos mesmos ndo serem efetivados na folha de pagamento do més em
curso.

Paragrafo segundo As empresas deverdio repassar 4o Sindicato Obreiro 08
descontos efetuados dos convénios utilizados pelos empregados até o 10° (décimo) dia
atil do més subsegilente ao desconto em folha de pagamento, sob pena de multa de
10% (dez por cento) sobre o montante devido. ' '

CLAUSULA SEXAGESIMA - DA REUNIAO COM A DIRECAO
HOSPITALAR

Os estabelecimentos de servigos de satde, quando forem solicitados para reunifio com
a direcfio do sindicato profissional, que deve ter a finalidade precipua de tratar de
assuntos da categoria como um todo, devera a dire¢&o da empresa providenciar a sua
realizacdo no prazo de at¢ 72h00(setenta e duas horas), salvo a ocorréncia de motivo
de forga maior que justifiquem a elasticidade deste prazo.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DO ATRASO NO PAGAMENTO
DE MENSALIDADE SINDICAL E CONVENIOS

Os estabelecimentos de servigos de satide comprometem-se a repassar ao sindicato
profissional, até o 10° (décimo) dia de cada més, os valores descontados nos salarios
dos seus empregados referentes a contribui¢io assistencial e social, sob pena de
aplicagiio de multa de 2% (dois por cento) da remuneragdo do més de setembro de

2010, cujo desconto devera ser repassado até o 10° (décimo) dia do més subseqjiiente
a0 do desconto.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DA REMESSA DA RELACAO
ANUAL PARA O SINDICATO OBREIRO '

Os empregadores, através do Sindicato Patronal (SINDESSMAT), encaminhardo ao
Sindicato Profissional (SINPEN), uma relagdo trimestral de empregados admitidos e
desligados.




Disposices Gerais
Regras para a Negociagio

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DA COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA - CcCP

As partes discutirdo a possibilidade de criagdo da comissio de conciliagdo prévia
CCP para solucionar 08 conflitos trabalhistas entre empregado e empregador.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DA MULTA POR
DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA CONVENCIONAL

Em caso de descumprimento de. obrigagho constante nas clausulas da presente
Convencfio serd o infrator notificado formalmente concedendo-se prazo de 30 (trinta)
dias para © entendimento entre as partes. Findo o prazo, persistindo  ©
descumprimento, importard em aplicagfio de multa no percentual equivalente a 50%
(cingiienta por cento) do salario basico da categoria, que devera reverter ¢m favor do -
empregado prejudicado.

Renovaciio/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DA REVISAO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO - | |

A presente convengdo coletiva de trabalho tera vigéncia até 30 de junho de 2010,
sendo admitida sua revisio antes deste prazo, se as partes assim convencionarem.

DEJAMIR SOUZA SOARES
Presidente
SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM DO ESTADO MT

PAULQO AFONSO FORTUNATO
Tesoureiro
SINDICATO DOS ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO MT

ALTINO JOSE DE SOUZA
© Vice-Presidente




SINDICATO DOS ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO MT

ALONSO ALVES FILHO
Secretario Geral
SINDICATO DOS ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE DO EST_ADO MT
JOSE RICARDO DE MELLO
Presidente

SINDICATO DOS ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO MT.
BZI0 ALESSIO

Diretor

SINDICATO DOS ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO MT




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000650/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE:  22/09/201]

NUMERO DA SOLICITACAO: ~ MR052652/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46210.001709/2011-19
DATA DO PROTOCOLO: 19/09/201 1

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM DO ESTADO MT, CNPIJ
1. 37.466.182/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DEJAMIR
SOUZA SOARES;

e

SINDICATO DOS ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO MT, CNPJ n.
13.004.698/0001-72, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). J OSE
RICARDO DE MELLO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA -VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengfio Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de julho de 2011 a 30 de junho de 2012 ea data-base da categoria em 1° de juiho.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de
enfermagem, assim definidos: atendentes de enfermagem, auxiliares de
enfermagem, técnicos de enfermagem e os enfermeiros, em efetivo exercicio ou
que venham a ser admitidos durante a sua vigéncia, nos seguintes
‘estabelecimentos: hospitais, clinicas ¢ outros segmentos na irea de saude, com
abrangéncia territorial em Acorizal/MT, Alte Araguaia/MT, Araputanga/MT,
Arenapolis/MT, Bardo de Melgaco/MT, Barra do Bugres/MT, Caceres/MT,
Campo Novo do Parecis/MT, Campos de Julio/MT, Canabrava do Norte/MT,
Chapada dos Guimaries/MT, Comodoro/MT, Conquista D'Oeste/MT,
Cuiabia/MT, Curvelandia/MT, Denise/MT, Diamantino/MT, Figueirépolis
D'Oeste/MT, Gaticha do Norte/MT, Gloria D'Oeste/MT, Indiavai/MT,
Jangada/MT, Jauru/MT, Lambari D'Qeste/MT, Mirassol d'Qeste/MT,
Nobres/MT, Nortelindia/MT, Nossa Senhora do Livramento/MT, Nova
Brasilindia/MT, Nova Lacerda/MT, Nova Marilandia/MT, Nova Nazaré/MT,
Nova Olimpia/MT, Paranatinga/MT, Planalto da Serra/MT, Poconé/MT, Pontes
e Lacerda/MT, Porto Esperidiao/MT, Porto Estrela/MT, Queréncia/MT, Reserva
do Cabacal/MT, Rio Branco/MT, Rosdrio Oeste/MT, Salto do Céuw/MT, Santo
Afonso/MT, Santo Antdnio do Leste/MT, Santo Anténio do Leverger/MT, Sio
José dos Quatro Marcos/MT, Sapezal/MT, Tangarai da Serra/MT, Vale de Sdo
Domingos/MT, Virzea Grande/MT e Vila Bela da Santissima Trindade/MT.

Salarios, Reajustes ¢ Pagamento




Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Fica estabclecido a partir de 01 de julho de 2011, o salario normativo dos
trabalhadores abrangidos pela presente Convengio Coletiva de Trabalho:

a) ATENDENTES DE ENFERMAGEM R$ 550,80;
b) AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 648,00;
¢) TECNICO DE ENFERMAGEM RS 780,00,
d) ENFERMEIRO - R$ 1.528,20.

Pardgrafo Unico  Acordaram ainda, que a folha de julho/2011 ja esta fechada e.
para que ndo haja perda, sera pago O reajuste de julho e agosto/2011 em até 04
parcelas (folha de setembro/2011, outubro/2011, novembro/2011 ¢ dezembro/2011).

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sera concedido a todos 08 trabalhadores, que percebem salarios maiores que 0s pisos
normativos constantes desta convengao, reajuste salarial da seguinte forma:

a) 5,0% (cinco por cento) incidente sobre o salario do més de julh'o de 2011, a
ser pago até o quinto dia util do més de agosto de 2011;

b) No reajuste mencionado poderéo ser compensadas as antecipacoes concedidas
automaticamente ¢ espontancamente pelos empregadores 10 periodo  de
01/01/2011 até 31/08/2011 antecipadamente.

Pagamento de Salario  Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO EM CHEQUE

O pagamento do salario e adiantamento, quando efetuado em cheque € no filtimo dia
do prazo para pagamento, ou quando recair em sexta-feira devera ser realizado com
antecedéncia de 01(uma) hora antes do encerramento das atividades bancarias,
devendo os empregados serem liberados, sem prejuizo de sua remuncragdo, para
finalidade de efetuarem o recebimento dos cheques de conformidade com a lei.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos ¢ critérios para
calculo

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO



Os estabelecimentos de servigos de satde fornecerdo a seus empregados os holerites
ou envelopes de pagamento, contendo o nome do empregado, o periodo a que se
refere, discriminagdo das importdncias pagas a qualquer titulo, inclusive horas
extraordinarias, adicional de insalubridade e outros, remuneragio do trabalho nos dias
de descanso obrigatorios, os descontos e os depositos do FGTS. '

CLAUSULA SETIMA - DO ATRASO DO PAGAMENTO DE SALARIO

Fica estabelecida a multa de 2%(dois por cento) sobre o saldo salarial, na hipotese de
atraso no pagamento de salério de 10(dez) dias, e de 5%(cinco por cento) ao més no
periodo subseqiiente. :

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAO

Os estabelecimentos de servigos de saude pagardo aos empregados substitutos o
mesmo salario do substituido, desde que o substituto assuma todas as fungdes do
substituido, isto &, dentro das mesmas condigdes e especificagdes, excetuando-se oS
casos de substituigdo eventual ou de treinamento.

Paragrafo Primeiro ~ Se a substituigo ocorrer em jornada noturna, o substituto
devera receber o pagamento do adicional noturno.

Paragrafo Segundo - A cobertura de faltas ou auséncias, desde que eventuais € ndo
compensadas, devera ser paga como horas extras.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salério
CLAUSULA N()NA - GRATIFICACAO NATALINA - ADIANTAMENTO
Fica convencionado o direito do trabalhador requerer com antecedéncia minima de 30

(trinta) dias, o valor correspondente até 50%(cinglienta por cento) do valor de seu 13°
saldrio, a ser pago no més de seu aniversario natalicio.

_ Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA -DAS HORAS EXTRAS - ADICIONAL

Serfio consideradas como horas extraordinirias as que forem laboradas além do
horario disposto na clausula da jornada de trabalho, as quais serfio remuneradas com o
acréscimo do adicional de 60%(sessenta por cento), caleuladas sobre o valor da hora
‘normal, salvo se houver labor extraordinario durante a jornada noturna. guando entio -
devera ser calculada apds o acréscimo do adicional noturno,




Paragrafo Unico - As horas extraordindrias, trabalhadas em domingos ¢ feriadas, que
ndio forem compensadas com folga noutro dia, serdo pagas acrescidas do adicional de

100% (cem por cento) sem prejuizo do pagamento do repouso semanal a que o
- empregado fizer jus.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO ' '

As empresas concederfio a seus empregados, a titulo de adicional por tempo de
servigo, 1% (um por cento) sobre o salario normativo, devido a cada ano de Servicos
prestados a0 mesmo empregador, sendo pagos a partir do primeiro ano, ou seja, a
partir do décimo terceiro més, até o limite de 05 {(cinco) anos, representando ao {inal o
total de 5%(cinco por cento).

Paragrafo Primeiro: Quando ocorrer a inexisténcia do cargo do empregado na
clausula referente a salario normativo devera ser considerado o salario base de menor
valor para célculo de pagamento do adicional por tempo de setvigo.

Paragrafo Segundo: Os empregados que estdo recebendo mensalmente a titulo de
adicional por tempo de servigo percentual igual ou superior & 5%(cinco por cento),
serd mantido o referido percentual sem alteragdes. '

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O empregado que trabalha na jornada noturna prevista em lei, recebera a titulo de

adicional noturno, o percentual de 30% (trinta por cento), que incidira sobre o valor da
hora normal trabalhada. : :

Paragrafo Primeiro  Para efeito do pagamento do adicional noturno, devera ser
fevado em conta que a hora noturna trabalhada, é equivalente a 52°30 (cingiienta ¢
dois minutos e trinta segundos), nos termos do art. 73 da CLT. '

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Para os empregados que trabalharem em condigdes insalubres, acima dos limites de
toleréncia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, fica assegurado & percepgio de

adicional de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento).
do salario minimo segundo se classifiquem em graus maximo, médio e minimo.




Paragrafo Primeiro: Em caso de impedimento legal da vinculagdo do salario
minimo, os percentuais do adicional deverdo ser aplicados sobre o salario profissional
convencionado no valor de R$ 560,00 (quinhentos e sessenta reais).

Paragrafo Segundo: A caracterizacdo e a classificagio da insalubridade, segundo as
normas do Ministério do Trabalho, far-se-4 através de laudo elaborado por Médico do
Trabalho ou outro profissional habilitado, devendo o documento ser apresentado no
orgfo competente.

Saldrio Familia
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO SALARIO FAMILIA

Os Estabelecimentos de saude pagardo o beneficio do salario familia aos
trabalhadores, nos termos da Lei, desde que lhe sejam preenchidos os requisitos para a
concessdo do referido beneficio.

Auxilio Alimentagiio
CLAUSULA DECIMA QUINTAI -DA ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo alimentacdo a todos os empregados que trabalharem em
jornada de 12 x 36 (doze por trinta e seis) horas.

Paragrafo Gnico  Para os empregados que trabalham em jornada de 6 (seis) horas ¢
excederem sua jornada contratual, as empresas fornecerdo alimentagdo no periodo
extraordinario. . ' _

Auxilio Morte/Funeral.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado(a), seu dependente habilitado perante a Previdéncia
Social ou seu sucessor previsto na Lei Civil, tera direito a0 trecebimento de um auxilio
funeral no valor equivalente a 02(dois) salarios minimos, auxilio este que podera ser

substituido por prémio de seguro contrato para cste fim.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO BERCARIO - CRECHE

Os estabelecimentos de servigos de saude que tenham mais de 30(trinta) empregadas
com idade superior a 16 (dezesseis) anos, mantero no ambiente de trabalho ou
concederiio creche através de convénios para os filhos das mesmas. desde ©
nascimento até 6 (seis) anos de idade.




Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE REMEDIOS

Os estabelecimentos de servigos de saide, mediante apresentagiio da receita médica,
fornecerdio a prego  brasindice ou similar, os remédios a seus empregados e

dependentes diretos, desde que tais remédios sejam padronizados pelo hospital e que
possuam em seus estoques.

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA HOSPITALAR |

Os empregadores, dentro de sua especialidade, prestardo gratuitamente a todos os
empregados, assisténeia médico/hospitalar em casos de urgenma/emergencna até o
encaminhamento para hospitais que atendam pelo SUS.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORNECIMENTOS DA CESTA BASICA

Os estabelec1mentos de servu;os de saide fornecerio, mensalmente, a todos
funciondrios uma cesta basica no valor de R$ 100,00 (cem reais), a partir do més de
julho/2011, sendo admitido o parcelamento dos meses retroativos em 4 parcelas, nos
termos do pardgrafo Unico da clausula terceira, a ser entregue até o dia 10 (dez) do
més subseqiiente.

Paragrafo Primeiro  Os estabelecimentos de servigos de saide descontardo em
folha, mensalmente, o montante de R$1,00 (um real) de cada funciondrio, a titulo de
contribuigio do PA’] Programa de Alimentagfio ao Trabalhador.

Pardgrafo Segundo . O empregado que ficar afastado da empresa recebendo auxilio
acidente da Previdéncia Social, nfio terd o fornecimento da cesta basica suspenso, no
entanto, nos casos de afastamento por auxilio doenc;a o fornecimento da cesta basica
setd garantido pela empresa somente nos primeiros 60 (sessenta) dias do afastamento
ulirapassado o presente prazo a suspensio da concessdo serd imediata.

~Contrato de Trabalho = Admisso, Demissio, Modalidadés
" Normas para Admissdo/Contratacgiio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADMISSAO DF NOVOS
FUNCIONARIOS

Todo empregado admitido no perfodo de vigéncia do presente instrumento coletivo,
ndo podera receber salario inferior aos praticados para o outro empregado que ja
estiver trabalhando na mesma fungéo, conforme estipulado no artigo 461 da CLT.

Desligamento/Demissio




CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA NA DATA BASE |

Em caso de dispensa nos 30 (irinta} dias que antecedem a data base, 0 empregado tera
direito & percepeio de uma multa equivalente ao valor de seu salario normativo, bem -

como, tera direito a que suas verbas rescisorias sejam calculadas de acordo com o
valores salariais j& reajustados.

Paragrafo Primeiro  Entende-se por 30 (trinta) dias que antecedem a data base o
aviso prévio emitido a partir de 01 de maio ainda que indenizado até o dia 02 de junho

do referido ano, periodo em que a demissdo incorrera na multa referida no caput do
paragrafo. - '

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA CARTA DE, AVISO

Por ocasifio da rescisio de contrato de trabalho, os estabelecimentos de servigos de
saide obrigar-se-d0 a- entregar ao empregado a carta de aviso com o motivo da
dispensa, sob pena de presungdo de dispensa ndo motivada, devendo ser colocado
data, local ¢ hora de acerto ¢ a dispensa ou ndo do cumprimento do aviso prévio,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA CARTA DE APRESENTACAO

Os estabelecimentos de servigos de saide fornecerfio aos empregados, quando
demitidos sem justa causa, uma carta de apresentagdo, que deverd ser entregue ao
mesmo, no ato da homologagio da rescisio contratual, :

- Outras normas referentes a admissio, demissiio e modalidades de contratacio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ANOTACAO DA FUNCAG NA
CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

Os estabelecimentos de servicos de saude ficardo obrigados a promover as anotagies
na CTPS, na fungiio efetivamente exercida pelo empregado, de acordo com a
classificagdo brasileira de ocupagio (CBO). '

Paragrafo Primeiro. Caso o empregado venha a ser transferido’ para outro setor
exercendo outra fungdo, devera ser feita a respectiva alteragdo na carteira de trabalho
e previdéncia social,

Parigrafo Segundo  Poderd ocorrer transferéncia de empregado para outro setor de
trabalho de acordo com a necessidade da empresa, a troca definitiva, no entanto de
turno diurno para noturno, ou vice versa, $0 poderd ser realizada com a anuéneia
~expressa do funcionério e desde que-0 mesmo seja avisado com um prazo minimo de
12(doze) horas de antecedéncia. ' '

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO CONTRATO DE EXPERI.E.NCIA




Os contratos de experiéncia s6 poderdo ser firmados pelo empregador com seus
empregados, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Relagdes de Trabalho  Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal ¢
Estabilidades

Assédio Sexual
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO ASSEDIO SEXUAL

Constatada a existéncia de assédio sexual no local de trabalho, as empresas serdo
obrigadas, por intermédio de sindicancia administrativa, a apurar os fatos ¢ punir o
responsavel, concedendo ao (a) acusado (a) amplo direito de defesa e contraditério.

* Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA GARANTIA DE EMPREGO EM
CASO DE APOSENTADORIA

a) Ao empregado que comprovar estar no maximo de 18 (dezoito) meses, da
aquisi¢lo do direito 4 aposentadoria, nos seus minimos, e que tenham no
-minimo 08 (oito) anos na empresa, ficara assegurado o emprego ou salario
durante o periodo que faltar para aposentar-se, salvo pedido de demissio.
distrato entre as partes e dispensa por justa causa; S

'b) Ao empregado que comprovar estar no méximo de 24(vinte ¢ quatro) meses da
aquisi¢iio do direito & aposentadoria, nos seus minimos, e que tenham no
minimo 15 (quinze) anos na empresa, ficard assegurado o emprego ou salario
durante o periodo que faltar para aposentar-se, salvo pedido de demissio,
distrato entre as partes e dispensa por justa causa;

c) Caso o empregado dependa de declaragfio da Empresa para comprovar tempo
-de servigo terd este que solicitar por escrito, tendo a Empresa o prazo de 30
(trinta) dias no caso de dispensa e no caso de aposentadoria simples e 60
(sessenta) dias para aposentadoria especial. '

Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO DIREITO ADQUIRIDO
As condigdes :mais favoraveis, .po'rvcntura existentes nos contratos Jindividuais de
trabalho, serfo mantidas aos empregados, resultantes ou nio de acordo coletivo de

trabalho ou convengéo coletiva de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO INFORMES DE RENDIMENTOS ANUAIS



As empresas Se comprometem a fornecer, para os empregados que tenham se
desligado, o informe de rendimento anual até o prazo limite para a entrega,
estabelecido pela Receita Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO PROTOCOLO DE
DOCUMENTOS

Os empregadores, bem como os empregados, deverdo protocolar a entrega de todo e
qualquer documento. :

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO

Regime de Plantdo 12 x 36 - Os estabelecimentos de servigos de saude poderdo
instituir o hordrio de trabalho em regime de 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta
e seis horas de descanso), com a concessdo de 1(uma) hora de intervalo para descanso
¢ alimentag&o integrando esta hora de descanso para efeito de identificacdio do divisor
de 180 (cento ¢ oitenta) horas mensais, com necessidade de registro em cartio ou livro
ponto deste intervalo.

Pariagrafo Primeiro A jornada de trabalho pactuada no caput desta clausula
ndo prejudicard o direito 4 jornada de trabalho especial, assegurada por lei ou por
norma coletiva ou contrato individual. '

Paragrafo Segundo  Fica convencionado que 180 (cento ¢ oitenta) horas mensais ¢
o divisor para se encontrar o valor da hora trabalhada no sistema de trabalho 12 x 36

. (doze por trinta e seis), sendo também de 180 (cento ¢ oitenta) o limite de horas

trabalhadas més.

Pardgrafo Terceiro- A jornada 12x36 deve observar o limite de trabalho mensal de

180 (cento e oitenta) horas, ficando pactuado que o excesso de horas més devera ser -

compensado com folga ou pago como hora extra.

Paragrafo Quarto  Os estabelecimentos de servigos de saude, poderfio estabelecer
ainda, jornada de trabalho de 06(seis) horas diarias, perfazendo um total de 36 (trinta e
seis) horas semanais, com- intervalo de 15 minutos ou, 08 {(oito) horas diarias,
perfazendo um total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com intervalo de
01(uma) hora para descanso e alimentagio.

~ CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA GARANTIA A ASCENSAO
PROFISSIONAL o

Aos auxiliares e técnicos de enfermagem que no decorrer do contralo de trabalho.
obtiverem formagdo técnica superior a jd exercida, cuja comprovagio dar-se-a com
apresentagio do diploma ou declaragio de conclusio do curso profissionalizante. scra
garantida a preferéncia nas vagas que surgirem no quadro funcional do empregador,
desde que o profissional preencha os requisitos do processo de seleclio interno da




instituigo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO RECEBIMENTO DO PIS

Sob a condigéo de o empregador ser avisado com antecedéncia de pelo menos 72h00-
(setenta e duas horas), a falta ao servigo pelo empregado, por um dia, ocorrida com o
objetivo de recebimento do PIS, e desde que coincida com o horario de trabalho, nio
podera ser descontada dos mesmos, nem nas suas férias, gratificaciio natalina e dia de

repouso semanal remunerado, devendo, no entanto, ser posteriormente comprovado o
efetivo recebimento do PIS. : '

Paragrafo Unico Os estabelecimentos de servigos de satde obrigar-se-fio a
fornecer a RAIS, quando o empregado solicitar, por escrito, ao departamento pessoal,
na parte onde constar seu nome, ' '

Jornada de Trabalho Duragdo, Distribui¢iio, Controle, Faltas
Prorrogacio/Redugio de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA PRORROGACAO DE HORARIOS
DO ESTUDANTE '

Fica vedada a prorrogagio de horério de trabalho aos empregados estudantes que
comprovem a sua situagio escolar. ' '

Faltas

CLAUSULA TRIGFSIMA SEXTA - DAS FALTAS DO FUNCIONARIO
ESTUDANTE = | o

O empregado poderd deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario, nos
dias em que estiver comprovadamente realizando prova de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior, nos termos do art. 473 da CLT,
" devendo comunicar ao empregador a falta com antecedéncia de 72 (setenta e duas)
horas, apresentando, na oportunidade, o comprovante de inscrigdo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA AUSENCIA JUSTIFICADA

Os empregados poderdo deixar de comparecer ao trabalho mediante comprovagio
posterior, sem prejuizo dos saldrios, nos seguintes casos:

a) Por 03 (trés) dias consecutivos em virtude de morte de filho, conjuge.
~ companheiro; '
b) Por 02 (dois) dias consecutivos em virtude de morte de irmdo ou ascendentes.




inclusive padrasto ou a madrasta, sogro e sogra; _
¢) Por 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA AUSENCIA AO TRABALHO
DECORRENTE DE INTERNACAO

As auséncias ao trabatho, decorrentes de internacdo de filhos menores de 10(dez)

anos, serdo justificadas e pagas, desde que comprovadas através de atestados médicos
em 24(vinte e quatro) horas. '

Paragrafo Unico Na hipétese do hospital néio permitir que outros familiares exceto
a mée, acompanhem os filhos em caso de internagdo, as faltas em feriados e finais de
semana também serfio justificadas e pagas.

Outras disposicies sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA TROCA DE PLANTAO
Fica perrniti_do aos trabalhadores efetuarem Ol(uma) troca de plantiio por més, com
solicitagdo prévia de 24 (vinte e quatro) horas -2 chefia imediata por meio de

comunicagéo interna, ficando a cargo do empregado indicar um substituto, cujo nome
deve estar consignado na comunicagio interna. :

Paragrafo Unico = Aos estabelecimentos de servigos de saide que ja permitem mais
de uma troca de plantfio mensal deverfio manté-los, :
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DAS INTERRUPCOES DO TRABALHO

Os periodos de interrupgdes do contrato de trabalho por motivo de forga maior e de

responsabilidade da empresa néio poderdo ser descontados posteriormente dos salarios
dos empregados. ' '

Férias e Licengas
| Duragio e Concessao de Férias
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS

O inicio das férias nfio poderd coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja
compensados, devendo ser fixado a partir do primeiro dia util da semana, -

Paragrafo Unico  Os estabelecimentos de servigos de saude deverio efetuar o
pagamento das férias com antecedéncia minima de 02(dois) dias do inicio da mesma.

‘Licenga Adogiio




PROTISESMT
mm%%
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA LICENCA DE ADOCAO

Os estabelecimentos de servigos de saide concederdio as funciondrias que adotarem

legalmente criangas com até 01 (um) ano de idade, uma licenga adogdo de 120 (cento
e vinte dias), sem prejuizo do salario.

Satde e Segurang¢a do Trabalhador
Condigies de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS CONDICOES DE
HIGIENE NO LOCAL DE TRABALHO o

Os estabelecimentos de servigos de satde serfio obrigados a manter em condigbes de
higiene todos os setores de trabalho, inclusive cozinha, copa e refeitorios,
incumbéncia esta que devera contar com a ativa e constante participagdo de todos os

funciondrios, que devem colaborar no sentido de manter limpo ¢ em ordem o
ambiente de trabalho. '

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS EMBALAGENS ESPECTAIS
- MATERIAIS CONTAMINADOS | |

~Os estabelecimentos de servicos de saide deveriio fornecer aos seus empregados,

embalagens especificas para materiais contaminados ¢ perfuro-cortantes, conforme
estabelece NR-32. : . :

- Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DOS UNIFORMES, EPIS E
INSTRUMENTOS DE TRABALHO

As empresas que exigirem de seus empregados o uso de uniformes fornecerdio os
mesmos gratuitamente, bem como, os equipamentos de protecdo individual e os
instrumentos necessarios para desempenho da atividade desenvolvida, tais como:
termoémetro, tesoura, garrote e outros.

CIPA composigio, eleicio, atribuigdes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA CIPA

Os estabelecimentos de servigos de saide deverio criar a comissiio de prevencio de
acidente  CIPA, conforme determina a lei, comunicando ao sindicato profissional a



data da eleigo.

Treinamento paré Prevenciio de Acidentes e Doengas do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA ORIENTACAO PARA
FUNCIONARIOS DE APOIO

Os estabelecimentos de servigos de saude deverfio oferecer orientaciio adequada ao
" pessoal de servigo de apoio, podendo o sindicato profissional, em convénio com a
empresa, promover palestras sobre doengas transmissiveis,

Exames Médicos

CLAUSULA QUADR'AGESIMA.OITAVA - DA ASSISTENCIA MEDICA
PREVENTIVA '

Os estabelecimentos de servigos de saude deverfio proceder aos exames médicos
periddicos aos empregados abrangidos por esta CCT, nos prazos estabelecidos pelo
Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO EXAME DE ADMISSAO E
DEMISSAQ |

Os estabelecimentos de servigos de sande custearfio os exames médicos para

admissdo, periédicos e demissio ‘de seus empregados, na forma da lei e normas
aplicdveis.

Aceitacio de Atestados Médicos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DOS ATESTADO MEDICOS
- Os atestados médicos e odontologicos apresentados pelos profissionais da
enfermagem, somente servirdo como justificativa de faltas, se apresentados num prazo

de 48 (quarenta ¢ oito) horas da:auséncia, devendo o atestado ser ratificado por
meédico do trabalho do estabelecimento de saude.

Campanhas Educativas sobre Saade

: CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA DAS TRATATIVAS SOBRE
AMBIENTE E CONDICOES DE TRABALHO

O Sindicato Patronal compromete-se a atuar em caréter orientativo junto as empresas,

para que as mesmas se adaptem as normas que determinam as condigdes ambientais e
de trabalho recomendadas para as atividades de enfermagem.




Outras Normas de Prevengiio de Acidentes e Doencas Profissionais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO LOCAL PARA DESCANSO

As empresas deverfio manter dependéncias apropriadas para descanso de seus
empregados que cumpram jornada de 12x36, observando para tanto as condigBes
dispostas pela Norma Regulamentar n.° 24 do Ministério do Trabalho.

Outras Normas de Proteciio ao Ac:dcntado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGFSIMA TERCEIRA DO FORNECIMENTO DA
CAT :

O estabelecimento de servigo de saide devera comunicar ao INSS, no prazo de 24h00
(vinte ¢ quatro horas), os acidentes de trabalho, assim como fornecer a0 empregado
acidentado, quando por ele solicitado, uma cépia da CAT (comuni¢agfo de acidente
de trabalho), no prazo de 48h00(quarenta e oito horas) da data do protocolo do pedido.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA QUINQUAGF"SIMA QUARTA - DA DIRECAO SINDICAL

Os diretores do sindicato proﬁssmnal tera livre acesso as empresas, desde que
- devidamente autorlzados pela sua dlreqao

Liberaciao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA L[BERACAO DE
DIRIGENTES SINDICAIS

O presidente do sindicato profissional, bem como os delegados das sub sedes serio

liberados com 6nus para o estabeleumento de servigo de salide a que ele estiver
vinculado.

Parigrafo Primeiro O s1nd1cat0 laboral, poderd solicitar a liberagio de mais um
profissional dirigente, com 6nus para o sindicato laboral (inclusive os impostos
decorrentes do contrato), mediante oficio de solmtaqao encaminhado  ao
estabelemmento ao qual este estiver vinculado e outra via ao sindicato patronal, em
toda _ a : base territorial.




Acesso a Informagdes da Empresa
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DO QUADRO DE AVISOS

As empresas, com a homologagfio da administragdo, permitirdio a divulgagfio, em seus
quadros de avisos, de - comunicados de interesse geral da categoria, vedada a
divulgagfio de matéria e material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja. -

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUICAO SOCIAL

As empresas descontarfio a titulo de contribuigdo social ou mensalidade sindical, dos
trabalhadores que forem associados ao ‘sindicato, os valores das respectivas
mensalidades, de conformidade com o Estatuto Social da Entidade, que ¢ de 2% (dois
por cento) do salario base de cada empregado, a qual devera ser repassada ao sindicato
laboral até o décimo dia do més subseqiiente ao desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL '

As empresas descontardo dos trabalhadores, a titulo de contribuigio assistencial, o
percentual de 3% (trés por cento) de seu saldrio base do més de setembro de 2011,
sendo repassado a entidade sindical laboral que firmou esta CCT, até o décimo dia do
més subseqtiente ao desconto, acompanhado da relagio nominal e discriminativa dos
contribuintes e respectivos valores.

Paragrafo Primeiro O sindicato laboral, ficar encarregado da divulgagio entre 0s
trabalhadores dos termos da presente CCT,-bem como do encaminhamento das guias
de recolhimento s empresas. '

Outras disposi¢des s'obre relagiio entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DOS DESCONT OS CONVENIOS E.
OUTROS

Além dos descontos previstos em lei, outros serdo admitidos, tais como: de convénios
firmados pelo sindicato profissional e condicionados ao saldo salarial do empregado,
bem como em razdo de danos causados pelo empregado ao empregador, por culpa ou
dolo comprovados, de seguro de vida, de planos de saude e outros, desde que
~ autorizados pelo empregado, inclusive os tumados pela empresa.

Paragrafo primeiro A relagdo dos descontos a serem efetuados nos salarios dos
empregados, a titulo de convénio e outros, em que o sindicato profissional seja o
beneficidrio, deverd ser remetido as empresas até no maximo o dia 20(vinte) de cada




més, sob pena dos mesmos ndo serem eletivados na folha de pagamento do mes em
Curso.

Paragrafo segundo As empresas deverfio repassar ao Sindicato Obreiro os
descontos efetuados dos convénios utilizados pelos empregados até o 10° (décimo) dia
Gtil do més subseqitente ao desconto em folha de pagamento, sob pena de multa de
10% (dez por cento) sobre o montante devido.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DA REUNIAO COM A DIRECAO
HOSPITALAR

Os estabelecimentos de servigos de saude, quando forem solicitados para reunido com
a dire¢dio do sindicato profissional, que deve ter a finalidade precipua de tratar de
assuntos da categoria como um todo, devera a dirego da empresa providenciar a sua
realizagfio no prazo de até 72h00(setenta e duas horas), salvo a ocorréncia de motivo
de for¢a maior que justifiquem a elasticidade deste prazo.

' CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DO ATRASO NO PAGAMENTO
DE MENSALIDADE SINDICAL E CONVENIOS

Os estabelecimentos de servigos de saude comprometem-se a repassar ao sindicato
profissional, até o 10° (décimo) dia de cada més, os valores descontados nos salarios
dos seus empregados referentes a contribui¢do assistencial e social, sob pena de
aplica¢§o de multa de 2% (dois por cento} da remuneracic do més de setembro de

2011, cujo desconto devera ser repassado até o 10° (décimo) dia do més subseqiiente
ao do desconto

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DA REMESSA DA RELACAO
ANUAL PARA O SINDICATO OBREIRO

Os empregadores, através do Sindicato Patronal (SINDESSMAT), encaminhario ao

Sindicato Profissional (SINPEN), uma relagdo trimestral de empregados admitidos e
desligados. -

Disposi¢ies Gerais
Regras para a Negociagio

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA DA COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA CCP

As partes dlscutlrao a possibilidade de criagio da comissio de conciliagdo prévia
CCP para solucionar os conflitos trabalhistas entre empregado e empregador. -

Descumprimento do Instrumento Coletivo




CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DA MULTA POR
DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA CONVENCIONAL

Bm caso de descumprimento de obrigagio constante nas cldusulas da presente
Convengfio serd o infrator notificado formalmente concedendo-se prazo de 30 (trinta)
dias para o ecntendimento entre as partes. Findo o prazo, persistindo ©
descumprimento, importard em aplicagdo de multa no percentual equivalente a 50%
(cingiienta por cento) do salario basico da categoria, que devera reverter em favor do
empregado prejudicado.

Renovagio/Rescisdio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DA REVISAO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO

A presente convengio coletiva de trabalho terd vigéneia até 30 de junho de 2012,
sendo admitida sua revisiio antes deste prazo, se as partes assim convencionarem.

DEJAMIR SOUZA SOARES
: o ~ Presidente _ _
SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM DO ESTADO MT

JOSE RICARDO DE MELLO
- Presidente _
SINDICATO DOS ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO MT

" A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabatho € Emprego na Internet, no endereco http:/www.mte.gov.br .. -
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SIND DOS EMP EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DO EST DE M T, CNPJ n. 24.771.842:’0001-05’, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). KATIA APARECIDA SAMPAIO DA SILVA;

E .

" NDICATO DOS ESTAB DE SIER'VICOS_DE SAUDE DO ESTADO MT, CNPJ n. 33.004.698/0001-72, neste ato
te, entado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). ALTINO JOSE DE SOUZA; -

g

AT =-:*A=ER§BALHO. estipulando as condigbes de trabalho pravistas nas

celebram a presente CONVENGAQ COLET!
SL %ﬁ . .

clausulas seguintes:

£y

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E Dﬁf:g%sASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de julho de 2011 a 30 de
junho de 2012 e a data-base da categoria em 1° de julho. _ . :

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) todos os trabalhadores gue exercem suas
atividades laborais em estabelecimentos de sadde, laboratorios, clinicas médicas e odontolégicas e em
instituigGes hospitalares, exceto quanto aos profissionais de enfermagem,, com abrangéncia territorial em
Acorizal/MT, Alta Floresta/MT, Alto Araguaia/MT, Apiacas/MT, Araputanga/MT, Arenapolis/MT, Aripuana/MT,
Bardo de Melgago/MT, Barra do Bugres/MT, Brasnorte/MT, Caceres/MT, Campo Novo do Parecis/MT, Campos
d~ lilio/MT, Canabrava do Norte/MT, Carlinda/MT, Castanheira/MT, Chapada dos Guimaries/MT, Claudia/MT,

C  ~rMT, Colniza/MT, Comodoro/MT, Conquista D'Oeste/MT, Cotriguagu/MT, Cuiaba/MT, Curvelandia/MT,
Denise/MT, Diamantino/MT, Feliz Natal/MT, Figueirdpolis D'Oeste/MT, Galicha do Norte/MT, Gléria D'Oeste/MT,
Guaranta do Norte/MT, Indiavai/MT, Ipiranga do Norte/MT, itanhanga/MT, Itatiba/MT, Jangada/MT, Jauru/MT,
Juara/MT, Juina/MT, Juruena/MT, Lambari D'Oeste/MT, Lucas do Rio Verde/MT, Marcelandia/MT, Matupa/MT,
Mirassol d'Qeste/MT, Nobres/MT, Nortelandia/MT, Nossa Senhora do Livramento/MT, Nova Bandeirantes/MT,
Nova Brasilandia/MT, Nova Canai do Norte/MT, Nova Guarita/MT, Nova Lacerda/MT, Nova Marildndia/MT, Nova
Maringa/MT, Nova Monte Verde/MT, Nova Mutumn/MT, Nova Nazaré/MT, Nova Olimpia/MT, Nova Santa .
Helena/MT, Nova Ubirata/MT, Novo Horizonte do Norte/MT, Novo Mundo/MT, Paranaita/MT, Paranatinga/MT,
Peixoto de Azevedo/MT, Planalto da Serra/MT, Poconé/MT, Pontes e Lacerda/MT, Porto dos Gauchos/MT, Porto
Esperidido/MT, Porto Estrela/MT, Queréncia/MT, Reserva do Cabagal/MT, Rio Branco/MT, Rondolandia/MT,
Rosario Oeste/MT, Salto do Ceéu/MT, Santa Carmem/MT, Santa Rita do Trivelato/MT, Santo Afonso/MT, Santo
Anténio do Leste/MT, Santo Antonio do Leverger/MT, Sao José do Rio Claro/MT, Sao José dos Quatro
Marcos/MT, Sapezal/MT, Sinop/MT, Sorriso/MT, Tabapora/MT, Tangara da Serra/MT, Tapurah/MT, Terra Nova do

Norte/MT, Unido do Sul/MT, Vale de S3o Domingos/MT, Varzea Grande/MT, Vera/MT e Vila Bela da Santissima
Trindade/MT. ' :

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

atorine/TmnrimirTCYMT aen?NR R Amiterimentn=MRNSR4AN FinHn

htte Jurarmar? mtae amar hr/intermat/mediadnr/rel
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CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL '

RS

A partir de 01 de julho de 2011, os salrios normativos para as fungdes abaixo discriminadas sio os seguintes:

CARGO SALARIO
Auxiliar de Cozinha 600,00
Auxiliar de Laboratorio 623,75
Auxiliar de Administrativo - 625,23
Auxiliar de Farmacia _ _ 637,03
Auxiliar de Cadmara Escura 606,54
Auxiliar de Manutencao — 608,05
Auxiliar de Faturamento 7@@“’””“ % . 625,23
Costureira a5 600,00
Cozinheira MR ¥ 602,94
Copeira Y 600,00
Magueiro Mg 600,00
| Motorista _ 606,54
. _teiro : ' , 600,00
Recepcionista 632,60
Secretario _ 632,60
Telefonista . : 608,05
Técnico de Seguranca do Trabalho _ . 861,35
Técnico de Laboratorio ' . 780,00
Servicos Gerais . : 600,00
| CARGO SALARIO
Auxiliar de Saude Bucal - : : 797,36
Técnico em Saude Bucal 1056,59
Técnico Protético Dental . e 1.128,61

PARAGRAFO SEGUNDO: Acordaram ainda que a folha de julho/2011 ja esta fechada e, para que ndo haja perda, serd pago o
_reajuste de julho e agosto/2011 em até 04 parcelas (folha de setembro/201 1, outubro/201 1, novembro/201 1 e dezembro/201 1),

I'" RAGRAFO TERCEIRO: Ficam excluidos do piso os empregados que tdm nivel superior, os quais perceberdo os salarios de
a0 coma fungdo exercida ou liviemente acordado com as empresas. o

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os estabelecimentos de servigos de safide concederfio a todos os trabalhadores que recebem acima dos saldrios normativos, reajuste
salarial da seguinte forma: - ' : : :

a) 7% (sete por cento) incidente sobre o saldrio do més de julho de 2011, a ser pago até o quinto dia util do més de outubro de
2011, garantido o parcelamento constante na clausula 3%, pardgrafo segundo;

b) No reajuste mencionado poderdo ser compensadas as antecipagdes concedidas automaticamente e espontaneamente pelos
empregadores no petiodo de 01/01/2011 até 30/08/2011 antecipadamente.”. :

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO EM CHEQUE

htto:/fwww3.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirtCXML asp?NRRequerimento=MR05840... 7/10/2011
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O pagamento do salério, adiantamentos e verbas rescisérias, quando efetuadas em cheque e no Gltimo dia do p

froe L
para pagamento ou quando recair em sexta-feira deverd ser realizado com antecedéncia de 01 (uma) hora antps do
encerramento das atividades bancérias, devendo os empregados serem liberados, sem prejuizo de sua remuner
para a finalidade de efetuarem o rccebime&tﬂ“ﬁ%ﬁgues de conformidade com a lei.

i | WO
CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTQ%?E%

g Th
Ax%lf‘sv' ,\1_;}';.3 ?
LA

AtdRio

( pagamento dos salarios de todos er‘npregado%%gefetu@_@ﬁféﬁé 0 quinto dia util do més subseqgiicnte ao trabalhado. nos ternes o
pardgrafo Gnico, do artigo 459, da CLT. o

e

CLAUSULA SETIMA - DA COMPENSAGCAO

As empresas que eventualmente tenham concedido reajuste salarial antes do fechamento desta convengdo em percentual superior ao
previsto nesta CCT poderao compensa-los. :

CLAUSULA OITAVA ) DO ATRASO DO PAGAMENTO DE SALARIO
" estabelecido uma multa de 2% (dois por cento) sobre o saldo salarial, na hipdtese de atraso no pagamento de
salario de até 10 (dez) dias, e de 5% (cinco por cento) a0 més no periodo subseqiiente

CLAUSULA NONA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os estabelecimentos de servigos de sadde fornecerdo a seus empregados os holerites ou envelopes de pagamento, contendo o nome
do empregado, o periodo a que se refere, discriminagdo das importancias pagas a qualquer titulo, inclusive horas extraordinarias.
adicional de insalubridade e outros, remuneragdo do trabalho nos dias de descanso obrigatorios, os descontos e os depésitos do _
FGTS.

CLAUSULA DECIMA - DO ADIANTAMENTO DE 13 SALARIO

Os empregadores antecipardo, até o dia 30-10-2011, a todos empregados que assim o solicitarem, com antecedéncia de 90 (noventa)

dias desta data, a 1* (primeira) parcela da gratificagio natalina, equivalente a 50% (cingilenta por cento), que venceria no més de
novembro de 2011,

GRATIFICAGOES, A.DICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

GRATIFICAGAO DE FUNGAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS GRATIFICACOES DE FUNCOES

Os estabelecimentos de servigos de saide poderdio pagar, sob as condigdes previstas no paragrafo primeiro desta clausula, uma
gratificagiio de fungiio aos empregados que exergam fungbes de maior qualificagio profissional, na atividade fim do hospital, nio

gerando tal fato qualquer dir¢ito trabalhista na hipétese de o empregado ser transferido para outro setor que néo receba a mesma’
gratificago. S

PARAGRAFO UNICO: Fica autorizado aos estabelecimentos de servigos de saiide, a instituigio por mera liberalidade, de
prémios, tamnbém mediante certas e determinadas condiglies, pelo prazo de vigéneia da presente convengio coletiva de trabalho ou

outro por eles fixados, podendo, sem 6nus, sereni}geﬁi“ﬁﬁ%i‘s‘ qualquer momento, nfio e incorporande aos salarios dos trabalhadores
beneficiados. :

hitp://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirICXML.asp?NRRequerimento=MR035840...  7/10/201}
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OUTRAS GRATIFICAGOES
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO SALARIO DE SUBSTITUICAQ

Os estabelecimentos de servigos de sande pagario aos empregados substitutos o mesmo saldrio do substituido, desde que tal

substituigfio se faga na sua integralidade, isto, ¢, dentro das mesmas condigbes e especificagdes do substituido, ¢xcetuando-se¢ os
casos de substituigdo eventual ou de treinamento. '

PARAGRAFO PRIMEIRO: 8¢ a substituigio ocorrer em jornada noturna, ¢ subslituto devera receber o pagamento do adicional
notumno, '

PARAGRAFO SEGUNDO: A cobertura de faltas ou auséncias, desde que eventuais, deverio ser Pagas como horas extras ou
compensadas pela correspondente diminui¢io em outro dia.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS HORAS EXTRAS

Serdo consideradas como horas extraordindrias as que forem laboradas além do horério disposto nas cldusulas 36%, 37 e seus
pardgrafos, as quais sero remuneradas com o acréscimo do adicional de 60% (sessenta por cento), calculadas sobre o valor da hora

normal, salvo se houver labor extraordindrio durante 4 jornada noturna, quando entdo, deverd ser calculada apos o acréscimo do
: nal noturno, : i

Pardgrafo Primeiro: As horas extraordindrias, trabalhadas em domingos ¢ feriados, conforme a necessidade da empresa serdo
pagas com acréscimo de 100% de adicional ou compensadas com folga nos 30 (trinta) dias subsequentes.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ADICIONAL P.OR TEMPO DE SERVICO

O empregado com mais de 01 (um) ano de servigo ininterrmipto no mesmo estabelecimento de servigo de saide, fara fus a um
adicional por tempo de servigo de 1% (um por cento) por ano trabalhado, ressalvado o disposto na clausula 69* (sexagesima nona).

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - BO ADICIONAL NOTURNO

O empregado que trabalha na jornada notumna prevista em lei receberd a titulo de adicional noturno, o percentual de 30% (trinta por
cento), que incidira sobre o valor da hora normal trabalhada. -
PARAGRAFO PRIMEIRO: Para efeito do pagamento do adicional noturno, devera ser levado em conta que a hora noturna
trabalhada, € equivalente a 52°30” (cinquenta e dois minutos ¢ trinta segundos), nos termos do art. 73 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Entende-se por it fonal ndﬁi{ﬁmo, a parcela acrescida ao saldrio, referente ao valor encontrado através
da multiplicagio do percentual de 30%, (trintagfor cento). soboyalor do niimere de horas noturnas trabalhadas, compreendidas estas
das 22h00 &s 05h00 horas. | Mm@ﬁjg;{«-{f:a} § :
Rt Wit o8
u . o

_ ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA.SEXTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

e

Para os empregados que trabalharem em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerfncia estabelecidos pelo Ministério do

Trabalho, fica assegurado a percepedo de adicional de 40% (quarenta por cento), 20% {vinte por cento) & 10% (dez por cento), do
salrio minimo segundo se classifiquern em graus maximo, médio ¢ minimo. '

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de impedimento legal de vinculagdio ao saldrio minimo, 0s percentuais dos adicionals
deverdo ser aplicados sobre o saldrio profissional convencivonado no valor de R$ 560,00 (quinhentos e sessenta reais), nio podendo
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este valor ser inferior ao saldrio minimo,

PARAGRAFO SEGUNDO: A caracterizagio e a classificagio

da insalubridade, segundo as normas do Ministério do TraBx
far-se-4 através de laudo elaborado por Médico do Trabalho ou outro profissional habilitado descrito na NR 32 podendo
analisada nos termos dos itens 32.11.3 e 32.11.4, devendo ao final ser apresentado ao érgio competente;

¥
ser

PARAGRAFO TERCEIRO: O inicio do processo de elaboragiio e reavalia
empresas aos Sindicatos da Categoria Econdmica e Profissional, podendo os
de profissional habilitado e desde que antorizado pela empresa, além dos Sindi

¢d0 do PPRA e PCMSQ deverd ser comunicado pelas
mesmos acompanharem os trabalhos téenicos através
catos receberem uma copia do documento ao final,

'OUTROS ADICIONAIS |
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO RECEBIMENTO DO Pis

Sob a condigdo de o empregador ser avisado com antecedéncia de pelo menos 72:00h (setenta e duas horas),

empregado, por um dia, ocorrida com o objetivo de recebimento do PIS, e desde que coincida com o horario d
ser descontada dos mesmos, nem nas suas férias, grafificaciio natalina e di
ser posteriormente comprovado o efetivo recchimento do PIS,

a falta ao servigo pelo
e trabalho, ndo podera
a de repouso semanal remunerado, devendo, no entanto,

PARAGRAFO UNICO: Os estabelecimentos de servigos de satde obri

gar-se-o a fornecer a RAIS, quando o empregado solicitar,
p  ~crito, ao departamento pessoal, na parte onde constar seu nome. :

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA IMPLANTAGAO DA PLR

Fica facultado a empresa implantar o sistemna de participagio nos lucros efou resultados, nos termos da lei.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA NONA - DA ALIMENTC s

e , .
g™ ",
Aos empregados que laborarem em Jornada dﬁ 2x36 serd %ﬁgﬁ%gpida uma alimenta

! ¢80 equivalente a uma refeicio normal,
PARAGRAFO PRIMEIRO — Para o emm@%

BT
4 Iy ?‘ . . _ :
L ﬁg@&ﬁi&;ﬁ balhim em jornada de 6(seis) horas e excederem sua Jornada contratual,

as  resas fornecerfo alimentaciio no periods extraortlindrio,

, _ i : ' ' '
PARAGRAFO SEGUNDQ - O fornecimento de ﬁifﬁ"éﬁt’agéo ndo retira o direito ao recebimento da cesta basica.

| AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ
CLAUSULA VIGESIMA - DA INDEN_IZACAO POR MORTE

Zm caso de morte do em;ﬁregado(a), seu dependente l1abilitado perante a Previdéncia Soci

al ou seu sucessor previsto na Lei Civil,
erd direito ao recebimento de um auxilio funeral no valor equivalente a 2 {duas) vezes ¢ m

enor rendimento aplicado ne pais.

PARAGRAFO UNICO - Fica admitido através de pedido formal da

familia a0 empregador, o pagamento do valor relativo ao
wxilio diretamente & empresa responsével pelo funeral, sendo prova de p :

agamento a nota fiscal no valor do beneficio,

SLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORNECIMENTO DE DOCUMENTO PARA AUXILIO DOENGA

\s empresas deverfio fornecer ao empregado a relagio de salarios e descontos para a previdéncia social, em ¢

aso de solicitagio para
ins de concessio de auxilio doenga, no prazo de 48:00h (quarenta e oito horas). :

tp/iwww3.mte, gov.br/intemet/mediador/relatorios/IniprixnirICXML.asp‘?NRchuerim‘ento:MROS840_.. 0201 |
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AUXILIO CRECHE =

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE )

Os estabelecimentos de servigos de satide que tenham mais de 30 (trinta) empregadas, com idade superior a 16 anos, manterio no
ambiente de trabalho ou concederdo creche através de convénios, para os filhos das mesmas, desde o nascimento até 6 (seis) anos de
idade.

QUTROS AUXiLIOS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FORNECIMENTO DE CESTA BASICA

Os estabelecimentos de servicos de satde fornecerdio, mensalmente, a todos funciondrios uma cesta basica no valor
de R$ 100,00 (cem reais), sendo admitido o parcelamento em até 04 vezes dos meses retroativos de Julho/201 1
agosto/2011, nos termos da clausula a terceira, pardgrafo segundo, cujo fornecimento ¢ sem condictonanies.

" AGRAFO PRIMEIRO: Para que a cesta bdsica ndio caracterize salirio, os estabelecimentos de servicos de Sande deverdo ¢
insuiever no Programa de Alimentagio do Trabathador ~PAT, bem com descontar em folha, mensalmente o montante de R$ 1,00 (w
real) de cada funciondrio, a titulo de contribuigiio ao PAT. - :

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Estabelecimentos tetfio a livre escolha, entre fazer o cartfio alimentacio, ticket alimentagfio, tickd
refeigdo ¢ outros. : _ .

el .
s "

) it Y :
PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado,, que’ ficar afastado da empresa recebendo auxilio acidente  d
Previdéncia Social e auxilio maternidade @,ﬁéﬁﬁéfﬂéﬁ“ﬁ?fﬁfi;ﬁecimento da cesta basica suspenso. No entanto, nos casos d
afastamento por auxilio doenga o fornediy iefitoidd cestatbasica serd garantido pela empresa somente nos primeiros 0
(seis) meses do afastamento e ultrapassa@i,%%g prei%g;e‘?%f)razo a suspensdo da concessdo podera ser imediata.

CONTRATO DE TRABALHO ~ ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATA(}AO
C USULA VIGESIMA QUA'RTA - DA ADMISSAO DE NOVOS FUNCIONARIOS

Para todo empregado admitido no periodo de vigéneia deste. instrumento coletivo, a empresa nfio podera pagar ao respectivo

empregado salério inferior aos praticados para o outro empregado que Ja estiver trabalhando na mesma funcio, conforme estipulado
no artigo 461 da CLT. ' ' :

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia s¢ poderdo ser firmados pelo empregador com seus empregados, pelo prazo maximo de 90 (noventa)
dias, : .

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA
Considerando a peculiaridade da prestagio de serifig:os desempenhada pelos hospitais, os quais, tem sob a sua responsabilidade o
cuidado de pessoas doentes e necessitadas de atendimento especifico e especializado, considerando ainda, que estes servigos sio

prestados através dos seus funciondrios, fica acordado que serdo consideradas faltas graves para rescisio motivada do contrato de
trabalho a reiteragdo de atrasos e faltas ao trabalho sem Justificativa admitida em lei ou nesta convengio.

http:/fwww3 .amte.gov.br/ intemet/mcdiador/relatorios/lmbrimirICXML.aS|3 NRRequerimento=MR05840... 7/10/2011
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL \

Os estabelecimentos de servigos de satde comunicarfio ao sindicato profissional, por escrito, todas as demissdes e pedidd

demissdo dos empregados, com menos de 01 (um) ano de trabalho, com antecedéncia de no minimo 72:00h (setenta e duas horas)
da data de seu desligamento, desde que o empregado seja sindicalizado.

PARAGRAFO UNICO: O sindicato profissional informaré aos estabelecimentos de servigos de salide quais os seus empregados
que sdo sindicalizados ' :

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA CARTA DE AVISO PREVIO
s i _,w‘}g’}‘
; %

Por ocasifio da rescisdio de contrato de trabalh@%gags estabﬁe;ge;i.ﬁi%tos de servigos de saude obrigar-se-8o a entregar ao empregado a
carta de aviso com o motivo da dispensa, o penaie_il%}iﬁ;@;yﬁé’ﬁ@ de dispensa ndo motivada, devendo ser colocado data, local ¢ hora
L .

. . . Tt T
de acerto € a dispensa ou ndo do cumprimentt 43;,%2 é& évio. 7
Y

P. AGRAFO UNICO - Mantida a liber ”’i‘magﬂg,_‘_*“%mprcsa de dispensa do cumprimento do aviso prévio no caso
de pedido de demissdo e demissfio sem justa causa, fica assegurado ainda a liberagdo do empregado do
cumprimento do aviso preévio quando demitido sem justa causa e ficar comprovado que arrumou novo emprego ou

que a empresa tenha contratado empregado substituto, sem prejuizo de recebimento dos dias que faitam para
completar o periodo do aviso prévio.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Podera ser instituido o contrato de trabalho por prazo determinado, consoante o disposto na Lei n° 9.601 de 21 de janeiro de 1998, ¢

regulamentada pelo Decreto-lei n°® 2.490 de 04 de fevereiro de 1998, desde que as admissdes representem acréscimo no nimero de
empregados. :

PARAGRAFO UNICO: As demais exigéncias estabelecidas nos dispositivos legais mencionados serao obrigatoriamente

pactuadas nos acordos coletivos de trabalho, que serdo firmados com o sindicato laboral ¢ o estabelecimento de servigos de saude
¢ idamente assistido pelo sindicato patronal, respeitadas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO -

CLAUSULA TRIGESIMA - DA ANOTAGAO DA FUNGAO NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

Os estabelecimentos de servigos de satde ficarfio obrigados a promover as anotagdes na CTPS, na funcio efetivamente exercida
pelo empregado, de acordo com a classificagiio brasileira de ocupagio (CBO). -

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado venha a ser transferido para outro setor exercendo outra funcio, deverd ser feita a
respectiva alteragio na carteira de trabalho e previdéncia social no prazo de 48:00h (quarenta ¢ oito horas) da entrega do documento
junto ao Departamento Pessoal do Estabelecimento de Saude, encargo este que compete ao funciondrio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Podera ocorrer transferéncia de empregado para outro setor de trabalho de acordo com as

necessidades da empresa, a troca definitiva, no entanto, de turno diurno para noturno, ou vice versa, 56 podera ser realizada com a
comunicaglo expressa ac fincionario com um prazo minimo de 24:00h (vinte & quatro horas) de antecedéncia.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA CARTA DE APRESENTACAQ

Os estabelecimentos de servigos de sande fornecerfio aos empregados, quando demitidos sem justa causa, ums
de apresentagio, que deverd ser entregue ao mesmo no ato da homologagio da rescisdo contratual

Af ™

RELAGOES DE TRABALHO Q %QQE DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
;zw“ TABILIDADES

A%AWA%AO DE FUNGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA FUNCAO DE APOIO

Serdo considerados como exercentes das fungdes de apoio, os empregados que trabalham nas lavanderias, copas, cozinhas, limpeza,
manutengio e seguranga.

ASSEDIO SEXUAL
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO ASSEDIO SEXUAL

Constatada a existéneia de assédio sexual no local de trabalho, as empresas serfio obrigadas, por. intermédio de sindicdncia
administrativa, a apurar os fatos e punir o responsavel, concedendo ao (a) acusado (a) amplo direito de defesa e contraditorio.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA GARANTIIIA DE EMPREGO EM CASO DE APOSENTADCRIA

a) Ao empregado que wmprOvar estar no maximo de 18 (dezoito) meses da aquisi¢io do direito 4 aposentadoria, nos seus prazos
minimos, e que tenham no minimo 08 (oito) anos na empresa, ficard assegurado o emprego ou salario durante o penodo gue faltar
para aposentar-se, salvo pedido de demissio, distrato entre as partes e dispensa por justa causa;

b) Ao empregado que comprovar estar no maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢3o do direito a aposentadoria, nos
buire vrazos minimos, e que tenham no minime 15 (quinze) anos na empresa, ficara assegurado ¢ emprege ou salario durante o
pe.  Jo que faltar para aposentar-se, salvo pedido de demissfo, distrato entre as partes e dispensa por justa causa;

¢} caso o empregado dependa de declaragfio da empresa para comprovar tempo de servigo terd este que solicitar o
documento por escrito, tendo a empresa o prazo de 30 (trinta) dias para entregar a declaragio nos casos de dispensa ¢ de
aposentadoria simples e prazo de 60 (sessema) dias para 0s casos de aposentadorla especial.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO DESCANSO PARA OS PROFISSIONAIS

Os estabelecimentos de servigos de saiude deverfio oferecer sala ou outro local adequado aos funcionarios que laborem em jornada
de 12X36, para acomodagiio e descanso dos mesmos durante o horario destinado ao descanso.

JORNADA DE TRABALHQﬁDUR%Q»%O DlSTRlBUtCAO CONTROLE, FALTAS
g %M;‘“%{T:"i“”w?
s !

[ I, (R A NS
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L

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO 12 X 36 HORAS {1/ ‘
Os gstabelecimentos de servigos de satde que praticam ou poderao praticar a jornada de trabalho compensada em regime de T2 X 30 ’
(doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), considerando inclusa na jornada de trabalho de 12 (doze) horas o
intervalo de 1{uma) hora para descanso e alimentagfio integrando esta hora de descanso para efeito de identificacho de divisor de
180 (cento ¢ oitenta) horas mensais, com necessidade de registro em cartdo ou livto ponto, do intervalo para alimentagio ¢
descanso. '

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que ja trabalham na jornada indicada nesta clausula, por forga do contrato individual

de trabalho, deverio manté-la, salvo necessidade imperiosa dos estabelecimentos de servigos de saude ou acordo diretamente com o
funcionério.

PARAGRAFO SEGUNDO: O limite mensal de trabalho para o exercente da jornada de trabalho de 12 x 36 horas serd de 180
horas de trabalho efetivo.

PARAGRAFO TERCEIRO: A jornada 12x36 deve observar o limite de trabalho mensal de 180 (cento e oitenta) horas, ficando
pactuado que o excesso de horas més deverd ser compensado com folga ou pago como hora extra.

PARAGRAFO QUARTO: Fica permitido aos trabalhadores, efetuarem O1(uma) troca de plantie por més, mediante solicitagio
“via de 24 (vinte e quatro) horas a chefia imediata, por meio de comunicagdo interna.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO DE 06 E 08 HORAS DIARIAS

Os estabelecimentos de servigos de satide poderio estabelecer ainda, jornada de trabalho de 06(seis) horas, com

intervalo de 15°(quinze) minutos de descanso ou, 08(oito) horas didrias com intervalo minimo de 01(uma) hora
para descanso e alimentagéo

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA AUSENCIA JUSTIFICADA

Os empregados poderio delxar de comparecer ao trabalho mediante comprovagio posteuor sem prejuizos dos saldrios, nos
segumtes €asos.

z" Por 3 (trés) dias consecutivos em virtude de meorte de fitho, cdnjuge ou Lompanhelros

or 2 (dois) dias consecutivos em virtude de morte de irmdo ou ascendentes, inclusive padrasto ou'a madrasta, sogro e sogra;
¢; of 5 {cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA . DO ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

O empregado estudante podera faltar ao servigo para realizagio de provas, coincidentes com o horario da jornada de trabalho, desde
que esteja matriculado em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido e desde que o empregador seja avisado, por escrito,
com antecedéncia minima de 72:00h (setenta ¢ duas horas), devendo, no entanto, ser a falta compensada com trabalho em outro dia.

PARAGRAFO UNICO: O empregado poderd dexx%m omp'trecer a0 servigo sem prejuizo do saldrio, nos dias em que estiver
comprovadamente realizando prova de examg@g&fﬁu ar paga ingresso em estabelecimento de ensino superior, nos termos do art,

473 da CLT, devendo comunicar ao emprégador a f%?'l dem antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, apresentando, na
oportunidade, o comprovante de inscrigio. % e "Yﬁwi\" £ ,’w‘«»’z
3

L g g

B
(‘{!,-.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DAS INTERRUPGOES DO TRABALHO

Os periodos de interrupgdes do trabalho que forem por motivo de forga maior ¢ dc responsabilidade da empresa ndo poderao ser
descontados ou compensados posteriormente dos salarios dos empregados.

[ A SN—— I-—-—-a-r.l.:nAnrz'rn]afnrinQ/T mnrimirl CXML.asp?NRRequerimento=MRG5840...  7/10/2011
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FERIAS E LICENGAS

DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS

O inicio das férias nfo poderd-coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados, devendo ser fixado a partir' do
primeiro dia til da semana.

PARAGRAFO UNICO: Os cstabelecimentos de servigos de saude deverdio efetuar o pagamento das férias com antecedéncia
minima de 02 (dois) dias do inicio da mesma.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO -

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO FORNECIMENTO DE MATERIAL PARA A PRESTAGAO DE
SERVIGOS - o

Os estabelecimentos de servigos de satide fornecerfio ads seus empregados, de forma gratita, todo o material indispensivel ao
exercicio das atividades deste, os quais ficardo responsaveis pelo uso dos mesmos enquanto estiverem sob sua puarda,

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA INFORMACAO DE DIAGNOSTICO

O estabelecimento de servigos de satde deverd comunicar o diagnéstico ou suspeita de doenga transmissivel & equipe responsavel
pela assisténcia do paciente, preferencialmente no prazo de 24:00h (vinte e quatro horas) da identificacdo do tipo de doenga.

Gz “'SULA QUADRAGESIMA QUARTA

Cegh R W

. . \ B . . . :
Os estabelecimentos de servigos de saude ser ombﬂ”‘ ados a mafiter em condigdes de higiene todos os setores de trabatho. inclusive

cozinha, copa e refeitdrios, incumbéncia esty ﬁé{'ﬁé{@r‘&comqg com a ativa e constante participagiio de todos os funcionarios. que
devem colaborar no sentido de manter limpo ¢ &%i)rdem 0 ambiente de trabalho.
i a

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DAS EMBALAGENS ESPECIAIS - MATERIAIS CONTAMINADOS

Os estabelecimentos de servigos de satde deverio fornecer, aos seus empregados, embalagens especificas para materiais
contaminados perfuro-cortantes, conforme estabelece NR-32.

UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO FORNECIMENTO DE UNIFORME
Determina-se o fornecimento gratuito de'uniforrries, desde que exigido seu uso pelo empregador

httn Mo mte ony hr/infpmpﬁmpdiadm‘/rp]a‘rnrim:ﬁmnrimirT("fYMT. asn?NR Reﬂ1leriment0=MR05 840... 7/10/201 1
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CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRiBUlgéEs, GARANTIAS AOS CIPEIROS T’Lm
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA CIPA

Os estabelecimentos de servigos de saude deverfio criar a comisséo de prevengdo de acidente — CIPA, conforme
determina a lei, comunicando ao sindicato profissional a data da eleigéo

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO CURSO PROFISSIONALIZANTE
Os estabelecimentos de servigos de saude que possuirem mais de 50 (cingiienta) empregados, permitirio, mediante
indicacio/autorizagio da empresa o livre acesso de funciondrios a curso profissionalizante realizado em entendimento com a
entidade sindical laboral ou patronal, custeando a inscrigio do curso de formagio efou aperfeigoamento, desde que seja este
realizado na cidade sede do estabelecimento e no méximo de 1(um) curso anual, o qual, para ser valido, terd o empregado que obter
freqiéncia integral, sob pena de desconto dos custos e dos dias destinados ao mesmo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA ORIENTACAO PARA FUNCIONARIO DE APOIO

O e<tabelecimento de servicos de sadde devera oferecer orientagio adequada ao pessoal de servigo de apoio, podendo o sindicato
prc  sional, ém convénio com a empresa, promover palestras sobre doengas transmissiveis.

EXAMES MEDICOS

ADMISSAO E DEMISSAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO EXAME, DE

’ 5 T s I -
'Os estabelecimentos de servigos de saide custeardo os e@c@me%%imedicos para admissio e demissao de seus empregados, na forma da
lei e normas aplicavels. % %&ﬁ,w_;; Nyt g

W
& s wirkEe

A S@éENCIA MEDICA PREVENTIVA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRAD/

Os estabelecimentos de servigos de safide deverdio proceder aos exames meédicos preventivos aos empregados dos setores de
limpeza, lavanderia ¢ pessoal da copa e da cozinha observados os prazos estabelecidos nas Normas do Ministério do Trabalho.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os estabelecimentos de servigos de saude acetlardo os atestados medicos e odontolégicos de qualquer sistema de satde, desde que o
mesmo seja assinado por profissional habilitado, salvo se o empregador possuir servigo proprio ou conveniado, devendo o atestade
ser apresentado em 48 (quarenta e oito) horas a contar da falta.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de urgéncia ou emergéneia, em finals de semana (sabado ou domingo), os atestados
justificativos de falta, somente serdo aceitos se referendados por médico da empresa ou por ela credenciado para tal, dentro de 48
(quarenta e 0ito) horas a contar da falta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que receberem, total ou parcialmente, plano de saude do empregador,
serio atendidos por médico do trabalho conveniado com o empregador, devendo seguir as normas do convénio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA AUSENCIA AQ TRABALHO DECORRENTE DE INTERNACAQC

As auséncias ao trabalho decorrentes de internagio de fithos menores de 12 (doze) anos e atendimentos de urgéncia

¢ emergéneia serdo justificadas e pagas até o limite de 30 (trinta} dias, desde que comprovadas através de atestados
médicos em 48h00 (quarenta ¢ oito horas).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa aceitard o atestado medico de acompanhamento de filhos menores de 12 anos conforme o
estatuto da crianga ¢ adolescente.

o LR
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OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA GARANTIA DO EMPREGO PARA O EMPREGADO ACIDENTADO

Fica estabelecida a garantia de emprego de 12 (doze) meses ao empregado, vitima de acidente de trabalho, apos a alta médica ¢

cessagio do auxilio acidentario, nos termos do disposto no art, 118, da Lei do Plano d¢ Beneficios da Previdéncia Social (Lei
8.213/91). | :

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DO FORNECIMENTO DO CAT

O estabelecimento de servigo de satide deverd communicar ao INSS, no prazo de 24:00h (vinte e quatro horas), 0s acidentes de
trabalho, assim como fornecer a0 empregado acidentado, quando por ele solicitado, uma copia da CAT (comunicagao de acidente
de trabalho), no prazo de 48:00 (quarenta ¢ oito horas) da data do protocolo do pedido.

TR
PR w%‘a»‘-@
A
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nggés SINDICAIS

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DO ABONO DE FALTAS, DIRIGENTES SINDICAIS E FREQUENCIA
LIVRE |

Assegura-se a freqiéncia livre dos dirigentes sindicais para participérem de assembléias ¢ reunides sindicais

convocadas e comprovadas. : ' '
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA ESTABILIDADE DE DELEGADOS SINDICAIS

Js delegados sindicais, em nimero maximo de 06 (seis), que deverdo ser eleitos nas regif)es' de Céaceres, Alta

I esta, Sinop e Tangard da Serra, em eleigdes realizadas de acordo com as regras legais relativas aos pleitos

eleitorais sindicais, terdo estabilidade de 3 (trés) meses apds o término de sua gestao '

CLAUSULA GUINQUAGESIMA OITAVA - DA LIBERACAQ DE DIRETOR SINDICAL

- O presidente do sindicato profissional serd liberado com énus para o estabelecimento de servigo de saiide a que ele estiver
vineulado, '

PARAGRAFO UNICO: Os estabelecimentos de servicos de saide que tiverem dirigente sindical nos seus quadros poderdo libera-
lo para trabalhar no sindicato profissional, com dnus total para este, inclusive no que se refere n0Ss eNCargos SOCIALS € qualsquer

outros incidentes sobre a remuneragdo do empregado, salvo se outra forma vier a ser acordada entre a empresa € 0 sindicato

- profissional, condicionada, no entanto, a que a empresa sgja avisada, por escrito, com antecedéncia de pelo menos 72:00h (setenta ¢
duas horas).

- CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUiNQUA'GESiMA NONA - DO DESCONTO ASSISTENCIAL

e TOYMT aen?NR Requerimento=MRO5840... 771072011
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As empresas descontardo dos trabalbadores,  titulo de contribuigio assistencial, o percentual de 3% (trés por cento) de seu salario
base do més de setembro de 2011, sendo repassado a entidade sindical laboral que firmou esta CCT, até o décime dia do més

subseqiiente ao desconto, acompanhado da relagfio nominal e discriminativa dos contribuintes ¢ respectivos valores, ;PRDTISE_SJ% _

PARAGRAFO UNICO - Ao funciondrio fica assegurado o direito de oposicao. FLN

CLAUSULA SEXAGESIMA - DA CONTR

AO SOCIAL
, T L : o .

As empresas descontarfio a titulo de contr@%ggm\ﬁ?&%@;l‘mﬁ rglensahdade sindical, dos trabalhadores que forem associados ao
sindicato, os valores das respectivas men’sahﬁg@eg?%chmonfor hidade com o0 Estatuto Social da Entidade, que ¢ de 2% (dois por

cento) do saldrio base de cada empregado, a qhal devera ser gg;fﬁassada a0 sindicato laboral até o décimo dia do més subseqiiente 1o
desconto. e ‘

e
P

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
Cp AUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DOS DESCONTOS, CONVENIOS E OUTROS

Além dos descontos previstos em lei, outros serfio admitidos, tais como: de convénios firmados pelo sindicato profissional e
condicionados ao saldo salarial do empregado, bem como em razio de danos causados pelo empregado ao empregador, por culpa ou

dolo comprovados, de seguro de vida, de planos de sadde e outros, desde que autorizados pelo empregado, inclusive os firmados
pela empresa.

PARAGRAFO UNICO: A relagio dos descontos a serem efetuados nos salarios dos empregados, a titulo de convénio e outros, em

que ¢ sindicato profissional seja o beneficiano, deverd ser remetida & empresa até no maximoe o dia 20 (vinte) de cada més, sob pena
dos mesmos ndo serem efetivados na folha de pagamento do més em curso.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DO QUADRO DE AVISO

O sindicato profissional terd acesso ao quadro de avisos dos estabelecimentos de servigos de sande, para divulgago de assuntos de
interesse da categoria profissional, com anuéncia da diretoria, exceto publicagfio de cardter pessoal, que atinjam membros do

estabelecimento, omitindo-se sempre a mengdo de pessoas integrantes dos estabelecimentos de servigos de satde e do sindicato
p=+ronal. '

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - - DO ATRASO NO PAGAMENTO DE MENSALIDADE SINDICAL E
CONVENIOS o '

Os estabelecimentos de servigos de satide comprometem-se a repassar ao sindicato profissional, até o 10° (décimo)
dia de cada més, os valores descontados nos salarios dos seus empregados referentes a contribuicio assistencial,
social e convénios, sob pena de aplicagdo de multa de 2% (dois por cento), sem prejuizo dos juros legais

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DA REUNIAQ COM A DIREGAO HOSPITALAR

Os estabelecimentos de servigos de satide, quando forem solicitados para reunido com a dire¢io do sindicato profissional, que deve
ter a finalidade precipua de tratar de assuntos da categoria com um todo, devera a diregio da empresa providenciar a sua realizagio

no prazo de até 72:00h (setenta e duas horas), salvo a ocorréncia de motivo de forga maior que justifiquem a elasticidade deste
prazo. '

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DA COMISSAO DE CONCILIACAC PREVIA - CCP

As partes discutirio a possibilidade de criagio da comissfio de conciliagfio prévia — CCP, para solucionar os conflitos trabalhistas
entre empregado ¢ empregador,

i
#
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APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

A -v,::}?( . | .PROTI%
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DA APLICABILIDADE

Fica estabelecido que serdo aplicadas todas as clusulas constantes no presente instrumento, em beneficio de todos
os empregados dos estabelecimentos dos servigos de saGde, laboratdrios, clinicas médicas, odontologicas ¢ em

institui¢Ses hospitalares pertencentes a base territorial do sindicato profissional reconhecida pelo enquadramento
sindical, previsto na CLT e na CT. o

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta convengdo coletiva de trabalho pactua desde loge a possibilidade de empresas de mesma
atividade econdmica, localizadas em um mesmo municipio ou em municipios limitrofes, cujos estabelecimentos se enquadrem no
Quadro II do Anexo da NR-4, poderem constituir SESMT comum, organizado pelo sindicato patronal ou pelas proprias empresas
interessadas '

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DAMULTA |

Em caso de descumprimento de obrigaglo constante nas clausulas da presente Convenglo serd o infrator notificado formalmente
concedendo-se prazo de 30 (trinta) dias para o entendimento entre as partes. Findo o prazo, persistindo o descumprimento, impoe-se

a aplicagio de multa no percentual equivalente a 50% (cingtienta por cento) do salario basico da categoria, que devera reverter em
favor do empregado prejudicado.

RENOVAGAO/RESCISAC DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DA REVISAO E VIGENCIA DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

A presente convengdo coletiva de trabalho tera vigéneia até 30 de junho de 2012, sendo admitida sua revisio antes deste prazo, se as
partes assim convencionarem.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DOS DIREITOS ADQUIRIDOS

As condigdes mais favordveis, porventura existentes nos contratos individuais de trabalho, serdo mantidas aos empregados, salvo se
as mestnas tenham sido resultantes de acordo ou convengdo coletiva de trabalho.

KATIA APARECIDA SAMPAIO DA SILVA
" PRESIDENTE
SIND DOS EM!;M EM-ESTAB DE SERV DE SAUDE DO ESTDEM T

-"@ {ﬁ‘;

e ALTINO JQSE DE SOUZA

- BT A WICE-RRESIDENTE

SINDICATO DO, ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO MT
: - Wﬂ' o

1 LA [P

e M b 7 TOYMT . 2en?NR Reauerimento=MR05840... 7/10/2011



Aediador - Extrato Instrurhento Coletivo Pagina 15 de 16

IPROTIS
AL

—— e .

- v wATTR T L ORI D aasvarmimmantn=NTR N5 R4() TH0/2011



Aediador - Extrato Instramento Coletivo : : _ Pagina 16 de 16

e TS 4 NMRTT TY ,.,...m«:mnnH\:T\ARO‘3849_.. 7/10"’201 1



Leonomia - Salario mimmo tem menor aumento real desde o inicio do governo Lula Pagina 1 de 2

| PROTIS
23/02/2011 22h55- Atwalizado em 23/02/2011 23h2] FLA®

Saldrio minimo tem menor aumento real desde o inicio do governo

Lula

Senado confirmou salirio de R$ 545, aumento real de 0,37% frente a 2010.
Reajuste do minimo de 2011 sofreu impacto da crise econdmica de 2009,

Mariana OliveiraDo G1, em Sao Paulo

Hnprimir
saiba mais

* Veja evoluciio do salar mininig desde sua criacd, ha 70 ancs

O salario minimo de R$ 545 aprovado na noite desta quarta-feira (23) polo Sehado registra o menor aumento real concedido desde 2003, inlcia do
governo do ex-presidente Luiz Incio Lula da Silva, mostram dados do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos
(Dieese).

O reajuste de 0,37% frente ao valor de 2010, que era de R3 510, comega a valer em [° de margo. Desde janeiro deste ano, o salaric minimo vem
sendo pago no valor de R$ 540. Iss0 porgue o poveérno federal concedeu aumento cotn base na estimativa da inflagho. No entanto. verificou-se
posteriomente que a mflago foi maier e o minimo deveria ser R 543. O valor, entdo, foi arredondado para R$ 345,

A politica de valorizagdo do salario minimo prevé comregiio pela inflagio do ano anterior, considerando o [N PC, mais variagio do crescimento da

economia de dois anos atras. O que acontecen em 2011 foi gue o Produto Interno Bruto (PIB) de 2009 foi nepativo, por conta da crise financetra
internacional,

Coasiderando a politica aprovada, o reajuste em 2012 sera favordvel ao trabalhador & proximo de 13%, sendo 5% de corregiio da inflagdo e 7.5%
de aumento real, que ¢ a estimativa de crescimento do PIR para 2010. Com isso, o minumo seria superior a R$ 615

A politica aprovada no Senado nesta quarta ja havia sido aprovada na Cdmara na semaita passada. Agora. vai a sangao da presidente Dilina
Rousseff, '

Confira abaixo o que foi reposi¢iio e o que foi aumento real em todas os reajustes no salério minimo desde 2003, a partir de quando os dados
foram disponibilizados pelo Dieese na publicagio "Politica de Valorizaglo do Saldrio Minimo", de janeiro deste ano.

. Salério Salario Percentual de Inflagdio  Aumento

Reajuste em anterior reajustado reajuste {INPC) real
Abril de 2003 R$ 200,00 R$ 240,00 20% 18,54% 1,23%
Maio de 2004 RF 240,00  R$ 260,00 8,33% - 7.06% 1,19%
Maio de 2005 R$ 260,00  R$ 300,00 15,38% 6,61% 8.23%
Abril de 2006 R$ 300,00 R$ 350,00 16,67% 3,21% 13,04%
Abril de 2007 R$350,00  R$380,00 8.57% C33% 5,1%
Margo de 2008 R$ 380,00 R3$415,00 9.21% 498% 4,03%
POSCIEONe S A1S00  R$46500  12,05% 592%  5.79%
Jciode R 465,00 R$51000  9,66% 345%  6.02%
Margo de 2011 R$ 510,00  R$ 545,00 6.86% 6.47% 0,37%
Acumulado 172,5% 76,66% 54,25%

Conforme o Dicese, 0 aumento real do salario minimo foi de 54,25% desde 2003, sendo que 0 maior reajuste efetivo, sem considerar reposigio da
inflagfo, ocorreu em 2006,

Dados da entidade apontam que 47 milhdes de pessoas no pais tém rendimentos referenciados no salario tinimo, considerando beneficiarios do
INSS, empregados do setor privado e trabalhadores domésticos.

Poder de compra se mantém

Com o valor de R$ 545, apenta o Dicese, um salério minimo consegue comprar 2,06 cestas bisicas, exatamente o mesmo indice de 2010, Trata-se
do melhor resultade desde o inicio do Plano Reat, conforine o institute. Em 1995, por exemplo, um salario minimo comprava 1,02 cesta hisica.
Em 2000, 1,28. Em 2005, 1,60 cesta basica.

70 anos depois

Apesar da manutengio do poder de compra nos Gltimos anos, se considerada a longo prazo, a queda no poder de compra foi elevado 70 anos
depois de o salario minimo ter sido criado, mostram os dados do Dieese.

Quando foi instituido em 1940, durante o governo de Getilio Vargas, o piso salarial valia RS 1.202,29 em valores corrigidos pela inflagao,

conforme estudo do Digese que leva em conta atvalizagio com base no (ndice do Custo de Vida (ICV) para a capital paulista. Em 1950, durante
um periodo de crescimento econdimico aceleracdo no moverno de tusceling Kubitschek, o minimo chegou a RS 1.732.28 em valores de 2011

http://e1.elobo.com/economia/moticia’2011/02/salario-minimo-tem-menor-aumento-re...  14/02/2013
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O Dicese destacou, em estudo publicado na comemoragdo sobre 0s 70 anos do salario minimo, que "pode ser controversa a consideragio de
valores reais por um perindo histético tao longo, de cerca de 70 anos, com sucessivos ciclos de surtos inflaciondrios”, mas que isso oferece uma
boa demonstrago da trajetoria historica do poder de compra do minima.

O professor de macroeconomia Evaldo Alves, da Escola de Administragio de Empresas da Fundagio Getilio Vargas (EAESP-FG V), afirmou que
realmente ¢ uma comparagio complexa. "Em primeiro lugar é complexo porque o Brasil teve varias moedas, real, cruzado, cruzeira novo. E
também porque passamos por um processo de hiperinflagdo, que desestrutuea todo o sistema de pregos. Em alguns momentos tivemos inflagio de
80% ao més. Num cendrio deste, pregos e valores perdem seus significados.”

Alves diz, porém, que nio ha dividas sobre a queda do poder de compra do minimo a longo prazo: "0 salério minima de Genilio conlemplava

valores, uma cesta de produtos e servigos, que daria para o trabalhader viver dignamente. ¥ com essa inflagdio toda, em 70 anoes, o salaro minimo
virou apenas uma referéneia. O minimo foi sendo degradado."

http://gl.globo.com/economia/noticia/201 1/02/salario-minimo-tem-menor-aumento-re... 14/02/2013
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Novo salario minimo

Comecga a valer com reajuste de
9%

Redagao SRZD | Economia | 01/01/2013 0an22

O reajuste de 9% em cima do saldrio min
N& semana passada, ja ests em vigor. A
pulars de RS 6522 para R$ 678.

imo, anunciado pelo governg
partir desta terca, o valor

O reajuste do salario minimo & calculado com base no percentual de
trescimeanto do Praduto Interno Bruto (PIB) do anp refrasado, mais g
reposicio da inflago do ano anterior. Esta & medida pelo indice

Nacional de Precos ao Consumidor {INPC). Logo, com & variacéo do

fPIB (011 de 2,73 e 2 inflagéo de 2012 de 6.1%, o sal&rio minimo tera
reajuste de 9%.

A broposta inicial do governg era g aumento de R$ 622 para R§ 670,95,
:Porém, com o reajuste no caloulo da inflagdo, o valor subju. O

Orcamento de 2013, que ainda nao foi aprovado, previa alta do minime
para R$ 6574 96,

: - Leia também: Sobe expectativa para inflagio em 2012,
afirma Banco Central .

http://Ww.sidneyrezende.com/noticiaf 196175+novo+satario+minimo+comecatatva 14/ n2/3011
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Novo salario minimo nacional de R$ 622 entra em vigor
hoje

O novo salario minimo correspondera a R$ 20,73 por dia e o valor pago pela hora de
trabalho sera de R$ 2,83

Ivan Richard, da Agéncia Braxil

Brasilia - Entra em vigor a partir de hoje (1°) o reajuste do salario minimo, que passa de R$ 545
para R$ 622, um aumento de R$ 77. O novo salario minimo correspondera a R$ 20,73 por dia e
o valor pago pela hora de trabalho sera de R$ 2,83,

De acordo com calculos do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (Dieese), o aumento de 14.13% vai infetar R$ 47 bilhtes na economia
brasileira. Descontada a inflagdo estimada para 2011, o aumento real do salario minimo deve
serde 9,2%.

Ainda segundo o Dieese, 48 milhdes de pessoas t&ém sua renda vinculada ao valor do saiario
minimo ¢, portanto, serao diretamente beneficiadas com o aumento. O governo também passara
a arrecadar R$ 22,9 bilhdes a mais devido ao aumento do consumo causado pelo reajuste.

O novo salario minimo de R$ 622 tera impacto de R$ 23,9 bilhdes nas contas publicas em 2012,
De acordo com governo, a maior parte desse montante corresponde aos beneficios da
Previdéncia Social no valor de um salario minimo que serao responsaveis pelo aumento de R$
15,3 bilhdes nas despesas do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
O método de reajuste do salario minimo foi definido por meio de medida proviséria aprovada
"pelo Congresso. A lei que fixa a politica de reajuste do salario minimo estabelece que o valor
sera reajustado, até 2015, com base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) do
ano anterior mais a variagéo do Produto Interno Bruto (PIB) de dois anos antes.

Também comega a valer hoje o reajuste de 14,12% no valor do beneficio do seguro-
desemprego. Com isso, o valor maximo pago ao trabalhador passa de R$ 1.010,34 para R$
1.163,76. O percentual de reajuste estd em resolugao do Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ac Trabalhador publicada no dia (30) no Diario Oficial da Unic.

O beneficio é pago em, no maximo, cinco parcelas de forma continua ou alternada. Quem. nos
dlimos trés anos, trabalhou entre seis meses e 11 meses recebe trés parcelas. Aqueles que
trabalharam entre 12 meses e 23 meses recebem quatro parcelas e quem comprovar vinculo
empregaticio de, no minimo, 24 meses, recebe cinco parcelas. :

Tem direito ao seguro-desemprego o trabalhador dispensado sem justa causa, gque tenha

recebido salarios consecutivos no periodo de seis meses anteriores a data de demissao e tenha
sido empregado de pessoa juridica por pelo menos seis meses nos Ultimos 36 meses.

httn-/fexame: ahril.com hr/naticia/novo-salario-minimo-nacional-de-r-622-entra-em-vi...  14/02/2013
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O trabalhador tem do sétimo dia ac 120° dia apos a data da demissao do emprego para requerér @?
0 beneficio.

Ltbuns fmvrmiman aheil Ame belnnticia mavn_ealariacminima.nacional-de-r-692-antra-em-v 14/02/20113



CAMARA DE REGULAGAO DO MERCADO DE MEDICAMENTOS
' - SECRETARIA-EXECUTIVA

Resolucéo n? 3, de 2 de margo de 2011
Publicada ne D.0.U. de 9 de margo de 2611, Segdo 1, pag. 3

Dispde sobre o Coeficiente de Adequagao
de Pregos — CAP, a sua aplicagao, a nova
forma de calculo devido 3 mudanca de
metodologia adotada pela Organizacgao
das Nagbes Unidas — ONU, e sobre o

Preco Méximo de Venda ao Governo -
PMVG.

A Secretaria-Executiva faz saber gue o CONSELHO DE MINISTROS da CAMARA DE
REGULAGAO DO MERCADO DE MEDICAMENTOS-CMED, no uso da competéncia
gue lhe confere os incisos LU HL Ve VI do artigo 62 da Lej n? 10.742, de 6 de
outubro de 2003, bem como os incisos LAL N, Ve VI do artigo 2° do Decreto n®
4.766, de 26 de junho de 2003,deliberou expedir a seguinte RESOLUCAQ:

A, 12 As distribuidoras, as empresas produtoras de medicamentos, os
representantes, os postos de medicamentos, as unidades volantes, as farmacias e
drogarias, deverdo aplicar o Coeficiente de Adequagéo de Preco - CAP ao preco dos
produtos definides no art. 2° desta Resolugao, sempre que realizarem vendas
destinadas a entes da administragéo publica direta e indireta da Uni&o; dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municfpios. :

§1¢ O CAP, previsto na Resolugdo n% 2, de 5 de margo de 2004, & um desconto

minimo obrigatéric a ser aplicado sempre que forem realizadas vendas de
medicamentos destinadas aos entes descritos no caput,

§2° A aplicagdo do CAP sobre o Prego Fabrica — PF resultara no Preco Maximo de
Venda ao Governo - PMVG. :

§3° O CAP sera aplicado sobre o PF,

Art. 2® O CAP poders ser aplicado ao prego de produtos, de acordo com decisao do
Comité Técnico-Executivo, nos seguintes casos: :




I- Produtos que estejam ou venham a ser incluidos no “Programa de Componente

Especializado da Assisténcia Farmacéutica”, conforme definido na Portaria ne. 2.981,
de 26 de novembro de 2009;

fl- Produtos que estejam ou venham a ser incluidos no Programa Nacional de
DST/AIDS.

lll- Produtos que estejam ou venham a ser incluidos no Programa de Sangue e
Hemoderivados. '

IV- Medicamentos antineoplasicos ou medicamentos utilizados como adjuvantes no
tratamento do céncer.

V- Produtos comprados por forca de agao judicial, independente de constarem da
relagéo de que trata o § 12 deste artigo.

VI- Produtos classificados nas categorias |, Il e V, de acordo com o disposto na

Resolugdo n? 2, de 5 de margo de 2004, desde que constem da relagao de que trata o
§ 12 deste artigo.

§ 12 O Comité Técnico-Executive da CMED podera incluir ou excluir produtos da
relag&o de que trata o § 12 deste artigo. '

§ 2% O rol de produtos em cujos Precos deverdo ser aplicados o CAP & o constante do
Comunicado n® 10, de 30 de novembro de 2009.

Art. 32 O PMVG serd calculado a partir da seguinte formula:

PMVG = PF * (1- CAP), onde:

PMVG = PRECO Maximo de Venda ao Governo
PF = Preco Fabrica

CAP = Coeficiente de Adequagao de Prego

Art. 42 O CAP fica definido em 24,38% (vinte e quatro virgula trinta e oito por cento),
conforme metodologia descrita nos anexos | ¢ | a esta Resolugao.

Paragrafo unico — O CAP ser4 atualizado anualmente a partir de dezembro de 2011

Art. 52 Os contratos firmados anteriormente 2 edigdo desta Resolugdo continuario a
ser regidos pelas clausulas neles estabelecidas. :

Art. 8% No caso de ordem judicial, as distribuidoras as empresas produtoras de
medicamentos, os representantes, os postos de medicamentos, as Unidades volantes,

as farméacias e drogarias deverao observar a metodologia descrita no artigo 3°, para
que seja definido o PMVG. -

Art. 72 O descumprimento do disposto nesta Resolugao sujeitara o infrator as sangdes
previstas na Lei n? 10.742, de 6 de outubro de 2003 -

FL e
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Paragrafo Unico -

As empresas produtoras do medicamentos
solidariamente com as

responderdo
distribuidoras pelas infragbes por estas cometidas.

Art.8° Esta Resolugo entra em vigor na data de sua publicagao.

LUIZ MILTON VELOSO DA COSTA
Secretdrio-Executivo




ANEXO ]

L. O Coeficiente de Adequagiio de Pre¢o — CAP ¢ uma taxa minima de desconto,
para compras piblicas, resultante da média da razio entre o Indice de rendimento per
capita do Brasil e os Indices de rendimento per capita dos paises relacionados no inciso
VII do §2° do art. 4° da Resolugio CMED n° 2 de 05 de marco de 2004, alterada pela

Resolugio CMED n°4 de 15 de junho de 2003, ponderada pelo Rendimento Nacional Bruto
~- RNB.

2. O Indice de rendimento per capita deverd ser atualizado anualmente, sempre
utilizando o indice mais recentemente publicado e considerado no cdlculo do Indice de
Desenvolvimento Humano — IDH, divulgado pela Organizagio das Nagtes Unidas ~ ONU,

3. O CAP serd definido pela seguinte férmula:

[— IR Brasit ) #100* PIBpaf.\'(i)
9 [Rpatstiy
9

| CAP = Z-
B Z P[B.vab'(j)

sl

Onde,

PPC = Paridade do poder compra..
PIBpais(i) = Produto Interno Bruto ano ajustade, em délares PPC, do pais /.

ZPIB(E? pulses)= Somatério do Produto Interno Bruto ano ajustado, em ddlares PPC, dos

nove paises relacionados no inciso VI do §2° do art. 4° da Resolugdio CMED n° 2 de 05 de
margo de 2004, alterada pela Resolugio CMED n°4 de 15 de junho de 2005,

IRwicty = Indice de rendimento per capita do pais i.

LN(RNBPCpotiy) - LN(RNBPC, . )
LN(RNBPC, . ) - LN(RNBPC,, .

Férmula extraida do Relatorio de Desenvolvimento Humana PNUD (2010), (Coletado no sire PNUD - hitp:/hdr.undp.org- em
02/0372011).

IRpm’.s‘(r‘) =

" RNBPC i) = Rendimento Nacional Bruto per capita ano ajustado, em ddlares PPC, do
pafs 1. ' ' :
RNBPCyjnpgo = Rendimento Nacional Bruto minimo per capita ano ajustado, em ddlares
PPC. '

RNBPCyixino = Rendimento Nacional Brute méximo per capita ano ajustado, em délares
PPC. :




ANEXO I1

Coeficiente de Adequaciio de Prego - CAP

PROTISEY!
LS

Australia 831,2 38.692 0,8420 0,763658

Canadé 1301,7 | 38.668 0,8420 0,763658 1,35
Estados Unidos 145914 | 47.094 0,8720 0,737385 16,77
Franca 21217 | 34341 0,8230 0,781288 2,03
Nova Zelindia 116,4 25.438 0,7770 0,827542 0,09
Espanha 1442,9 | 29.661 0,8010 0,802747 1,25
Itdlia 1871,7 | 29.619 0,8010 0,802747 - 1,62
Grécia 329,9 27.580 0,7900 0,813924 0,27
Portugal 0,7560 0,850529

Brasil 1976,6 10.607 0,6430 1

Fonte: Relatério de Desenvolvimento Humano 2010 - ENUD (http:/thdr.undp.org)

RNBPCpinmo
RNBPCyitnimo

108211
163
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CAMARA DE REGULAGAO DO MERCADO DE MEDICAMENTOS
CONSELHO DE MINISTROS

RESOLUGAO n® 5, DE 28 DE SETEMBRO DE 2011
Publicada no D.0.U. de 16 de fevereiro de 2012, Segao 1, pag.2.

Define o Fator de Produtividade para o
ano de 2012, referente ao reajuste anual dos
pre¢os de medicamentos.

A Secretaria-Executiva faz saber que O CONSELHO DE MINISTROS da
CAMARA DE REGULAGAO DO MERCADO DE MEDICAMENTOS - CMED, com _
fulcro no paragrafo 3¢ do artigo 42 da Lei n? 10.742, de 6 de outubro de 2003, e no
uso das competéncias atribuidas pelos incisos I, Il e VIIl do art. g da Lei n®
10.742, de 2003, aprovou a seguinte RESOLUGAO:

Art. 12 O Fator de Produtividade de que tratam os §§ 12 e 32 do artigo 42 da Lei n2,

10.742, de 6 de outubro de 2003, fica definido, para o ano de 2012, em 6,10%
(seis virgula dez por cento).

Art, 22 Os critérios utilizados para a definigdo do Fator de que trata o artigo 129
serdo publicados quando da divulgacao do Indice Nacional de Precos ao

Consumidor Amplo — IPCA e dos fatores de ajuste intra-setor e entre sétores, em
conformidade com o § 62 do artigo 42 da Lei n2. 10.742, de 2003.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Ivo Bucaresky
Secretario-Executivo




CAMARA DE REGULACAOI DO MERCADO DE MEDICAMENTOS
SECRETARIA-EXECUTIVA

Resolugéo n° 1, de 29 de fevereiro de 2012
(Publicada no DOU, de 2 de margo de 2012, Secao 1, pag. 10)

Estabelece os critérios de composicao de
fatores para o ajuste de precos de
medicamentos a ocorrer em 30 de margo
de 2012, '

A Secretaria-Executiva faz saber que o0 CONSELHO DE MINISTROS da CAMARA DE
REGULAGCAO DO MERCADO DE MEDICAMENTOS-CMED, em obediéncia ao
disposto no Decreto n® 4.937, de 29 de dezembro de 2003 e nos paragrafos 1° a 5° e
caput do art. 4° da Lei n® 10.742, de 6 de outubro de 2003, no uso da competéncia
que lhe confere o inciso Ii do art, g° da Lei n® 10.742, de 2003, e o inciso !l do art, 2°

do Decretg n°® 4.766, de 26 de junho de 2003, deliberoy expedir a seguinte
RESOLUCAOQ: :

Art. 1° Fica autorizado ajuste de precos de medicamentos a partir de 30 de margo de
2012, tendo como referéncia o Prego Fabricante — PF praticado a partir de 31 de
margo de 2011.

Art. 2° O ajuste de pregos de medicamentos, de que trata o artigo 1°, sera baseado
em um modelo de teto de Precos calculado com base em um indice, um fator de
produtividade, uma parcela de fator de gjuste de precos relativos intrassetor e uma
parcela de fator de ajuste de precos relativos entre setores.

Paragrafo Gnico. O indice a ser utilizado, de que trata o capul, sera o indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulado no periodo de margo de 2011 até
fevereiro de 2012,

Art. 3° O fator de produtividade, de que trata o § 3° do artigo 4° da Lej e 10.742, de
2003, é expresso em percentual e vem a ser o mecanismo que permite repassar aos -




consumidores, por meio dos pregos dos medicamentos, projecdes de ganhos de
produtividade das empresas produtoras de medicamentos.

Paragrafo tnico. O fator de produtividade é estabelecido a partir da estimativa de

ganhos prospectivos de produtividade da indGstria farmacéutica, na forma do anexo a
esta Resolugao.

Art. 4° A parcela do fator de ajuste de pregos relativos entre setores, a que se refere o
inciso Il do § 4° da Lei n°® 10.742, de 2003, & expresso em percentual e calculado com
base na variagdo dos custos dos insumos, desde que tais cusios ndo sejam
recuperados pelo computo do indice previsto no paragrafo Unico do artigo 2°,

Paragrafo unico. A forma de estabelecimento do fator de ajuste de precos relativos
entre setores esta explicitada no anexo a esta Resolucéo.

Art. 5° A parcela do fator de ajuste de precos relativos intrassetor, a que se refere o
inciso | do § 4° da Lei n° 10.742, de 2003, & expresso em percentual e calculado com
base no poder de mercado, que é determinado, entre outros, pela assimetria de
informag&o, pelas barreiras & entrada e pelo poder de monopélio.

Paragrafo unico. A forma de estabelecimento do fator de ajuste de pregos relativos -

intrassetor esta explicitada no anexo a esta Resolugao.

|

Art. 6° Apos a publicagdo oficial do IPCA de fevereiro de 2012, a CMED editara

resolugéo especifica dispondo acerca da forma de definigéo do Preco Fabricante e do
Prego Maximo ao Consumidor dos medicamentos, da forma de apresentagdo de
Relatério de Comercializaggo pelas empresas produtoras, e de todas as outras
providéncias inerentes a viabilizacéo do ajuste dos pregos dos medicamentos.

Art. 7° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicaco.

IVC BUCARESKY
Secretario-Executivo



ANEXO

1~ FORMULA

VPP=IPCA-X+Y+2Z

onde,

1.1 VPP representa a variagdo percentual do prego do medicamento:

1.2 IPCA representa a taxa de inflagdo medida pela variagdo percentual do indice de
Precos ao Consumidor Amplo;

1.3 X representa o fator de produtividade;
1.4 Y representa o fator de ajuste de pregos felatiVOs entre setores; e

1.5 Z representa o fator de ajuste de pregos relativos intrassetor.

2 - FATOR DE PRODUTIVIDADE (FATOR X)

2.1. Fica fixado o fator de produtividade em 6,10% (seis virgula dez por cento), para o ano
de 2012,

2.2. O calculo do fator de produtividade empregou a mesma metodologia utilizada nos
anos de 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010 e 2011 que selecionou um modelo
econometrico de série temporal com meédia movel com ordem de integragéo 1,
ctomponente autorregressivo de ordem (1) e sazonalidade (6 e 12). Foram utilizadas
series historicas mensais de janeiro de 2002 a junho de 201 1, para as sequintes variaveis:

2.21. Varidvel dependente: Produtividade do Trabalho na Industria Farmacéutica
Brasileira (projetada em escala logaritmica) obtida pela divisdo, em cada periodo, do
indice de quantum da Produg&o Fisica da IndUstria Farmacéutica (Fonte: PIMPF/IBGE)

pelo total de horas mensais trabalhadas do pessoal ocupado na inddstria farmacéutica
(Fonte: RAIS/CAGED).

2.2.2. Varidveis independentes analisadas: indice de pregos ao consumidor-amplo
(IPCA/IBGE}; produto interrio bruto do Brasil (PIB/IBGE), dessazonalizado; taxa de juros
real, obtida deduzindo-se da taxa Selic (BACEN) a inflagao medida pelo IPCA; e taxa de
cémbio livre, em ddlar americano (venda).

2.2.21. Todas as variaveis foram obtidas no item “séries temporais” do sitio do Banco
Central do Brasil {www.bch.com.br).

2.2.3. Varidveis independentes no modelo selecionado: produto interno bruto do Brasil
(PIB/IBGE), dessazonalizado; e taxa de juros real, obtida deduzindo-se da taxa Selic
(BACEN) a inflagdo medida pelo IPCA.

2.3. O fator de produtividade foi calculado aplicando-se no modelo selecionado as
projegbes das varidveis acima realizadas pelo BACEN e disponibilizadas no sitio
www.bcb.gov.br, para o periodo de julho 2011 a dezembro de 2012 '

LW

Pmﬁr
15




3 - FATOR DE AJUSTE DE PRECOS RELATIVOS ENTRE SETORES (FATOR YY)

Y, =max{o,p}
[ (,_S. 1]
[1—1—6-0—}.;-‘2[{120 e IS;_JSH:
Vr=¢J (1+%J+ (1"'{]05'}39}],20 e lS,_II>H, —ITX%OO
I,seH,_<O
L | J)

T sy _
- %5] seH20e S, |<p,

S, = [1~%%1ij 1+%} se[,20 e |§ |5 7, ~—1+><(—]00)

Hrh__a:xmin{[ﬂ;]m} .

onde:

SOZO;S,SO e 0<C¥,<1 V=123

3.1 ! f representa a taxa de variagéo dos custos nao gerenciaveis do setor
farmacéutico entre o periodo t e =1, [(Ig = Yt Y] x 100

3.2 ]et representa a taxa de variagdo média dos custos nao gerenciaveis da

economia, dada pela variagio do indice de custo agregado entre o periodo te t-1,
[(]et = *et—1)/|et-1] X 100:




3.3  Virepresenta a diferenga entre H, e o saldo acumulado do periodo anterior
(t-1);

34  a, representa o peso dos itens de cuslo nao gerenciaveis no custo total do
setor farmacéutico no perfodo t: e

3.5 8 corresponde ao saido acumulado dos valores de Hi no periodo t.

3.6 . Para 0 ano de 2012, o fator de ajuste de precos relativos entre setores
assume o valor de 0 (zero).

O saldo comecara a ser computado sempre que H, for negativo.

4 - FATOR DE AJUSTE DE PRECOS RELATIVOS INTRASSETOR (FATOR Z)

4.1 O fator de ajuste de pregos relativos intrassetor visa a promover g
concorréncia nos diversos mercados de medicamentos, ajustando Precos relativos
entre 0s mercados com menor concorréncia e 0s mais competitivos,

4.2 A maior concorréncia & possibilitada, entre outros fatores, por uma menor
assimetria de informag&o e por menores barreiras a entrada (mercados mais
contestaveis). -

4.3 A participacdo em faturamento dos medicamentos genéricos vem a ser o
indicador mais simples e fiel do grau de ‘concentragio de um mercado especifico

por sua vez, sio baseadas nas indicagbes terapéuticas contidas nos registros dos
medicamentos. '

4.6 Foram definidos tras niveis, de acordo com g participacdo de mercado dos
medicamentos genéricos:

4.6.1 Nivel 1: Classes terapéuticas com participagéo de genéricos em faturamento
igual ou superior g 20%, onde o fator Z assume o valor de 6,10% (seis virgula dez
por cento), correspondendo a um repasse total da produtividade. '

f1.6.2 Nivel 2: Classes terapéuticas com participacédo de genéricos em faturamento
Igual ou superior a 15% e abaixo de 20%, onde o fator Z assume o valor de 3,05%

(trés virgula zero cinco por cento), correspondendo a um repasse parcial da
produtividade., :




4.6.3 Nivel 3: Classes terapéuticas com partici
abaixo de 15%, assumindo o fator Z valor 0 (
da produtividade nestas classes.

pacao de genéricos em faturamento
zero), pois néo tem havido repasse



CAMARA DE REGULAGAO DO MERGADO DE MEDICAMENTOS
SECRETARIA-EXECUTIVA

Resolugéo n2 1, de 28 de fevereiro de 2011
Publicado no D.Q.U. de 9 de margo de 2011, Seglo 1, pag. 1/3

Estabelece os critérios de composicao de
fatores para o ajuste de precas de
medicamentos a ocorrer em 31 de margo
de 2011,

A Secretaria-Executiva faz saber que o0 CONSELHQ DE MINISTROS da CAMARA DE
REGULAGAC DO MERGCADO DE MEDICAMENTOS-CMED, em obediéncia ao
disposto no Decreto n? 4.937, de 29 de dezembro de 2003 e nos paragrafos 12 a5%¢
caput do art. 42 da Lei n® 10.742, de 6 de outubro de 2003, no uso da competéncia
que lhe confere o inciso !l do art. 62 da Lei n? 10.742, de 2003, e o inciso || do art. 2°

do- Deore’tq n® 4.766, de 26 de junho de 2003, daliberou expedir a seguinte
RESCLUCAQ: '

Art. 12 Fica autorizado ajuste de pregos de medicamentos a partir de 31 de margo de

- 2011, tendo como referéncia o Preco Fabricante — PF praticado a partir de 31 de
margo de 2010. '

Art, 2° O ajuste de pregos de medicamentos, de Que trata o artigo 12, serd baseado
em um modelo de teto de pregos calculado com base em um indice, um fator de
produtividade, uma parcela de fator de ajuste de pregos relativos intrassetor & uma
parcela de fator de ajuste de precos relativos entre setores.

Paragrafo Unico. O indice a ser utilizado, de que trata o caput, seré o indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundagao Instituto Brasileiro

de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulado no periodo de margo de 2010 até
fevereiro de 2011, 3

Art. 3° O fator de produtividade, de que trata o § 32 do artigo 42 da Lei n? 10.742, de
2003, & expresso em percentual e vem a ser o mecanismo que permite repassar aos
consumidores, por. meio dos pregos dos medicamentos, proje¢des de ganhos de
produtividade das empresas produtoras de medicamentos.




Pardgrafo tnico, O fator de produtividade é estabelscido a partir da estimativa de
ganhos prospectivos de produtividade da industria farmacéutica, na forma do anexo a
esta Resolugio.

Art. 42 A parcela do fator de ajuste de pregos relativos entre setores, a que se refere o
inciso Il do § 4¢ da Lej n® 10.742, de 2003, & expresso em percentual e calculado com
base na variagdo dos custos dos insumos, desde que tais custos nao sejam
recuperados pelo cdmputo do indice previsto no paragrafo Gnico do artigo 22,

Paragrafo (nico. A forma de estabelecimento do fator de ajuste de pregos relativos
entre setores estd explicitada no anexo a esta Resolugéo.

Art. 5% A parcela do fator de ajuste de precos relativos intrassetor, a que se refere o
inciso 1 do § 42 da Lei ne 10.742, de 2008, é expresso em percentuai e calculado com
base no poder de mercado, que é determinado, entre outros, pela assimetria de
informacao, pelas barreiras & entrada e pelo poder de monopdlio,

Paragrafo Unico. A forma de estabelecimento do fator de ajuste de pregos relativos
intrassetor esté explicitada no anexo a esta Resolugio.

Art. 7¢ Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

LUIZ MILTON VELOSO COSTA
Secretario-Executivo




ANEXO

1 - FORMULA

VPP=IPCA-X+Y+2Z

onde,

1.1 VPP representa a variagao percentual do prego do medicamento;

1.2 IPCA representa a taxa de inflagdo medida pela variagio percentual do indice de
Pregos ao Consumidor Amplo;

1.3 X representa o fator de produtividade:
1.4 Yrepresenta o fator de ajuste de pregos relativos entre setores; e

1.5 Zrepresenta o fator de ajuste de pregos relativos intrassetor.

2-FATOR DE PRODUTIVIDADE (FATOR X)

2.1. Fica fixado o fator de produtividade em 2,47% (dois virgula quarenta e sete
por cento), para o ano de 2011. '

2.2. O céleulo do fator de produtividade empregou a mesma metodologia utilizada nos
anos de 2005, 2006, 2007, 2008, 2009 8 2010, que selecionou um modelo econométrico
de série temporal com média movel com ordem de integragdo 1, componente
autorregressivo de ordem (1) e sazonalidade (6 e 12). Foram utilizadas séries histéricas
mensais de janeiro de 2002 a majo de 201 0, para as seguintes variaveis:

2.2.1. Variavel dependente: Produtividade do Trabalho na Indlstria Farmacéutica
Brasileira (projetada em escala logarftmica) obtida pela divisdo, em cada perfode, do
indice de quantum da Produgao Fisica da Indistria Farmacéutica (Fonte: PIMPF/IBGE)
pelo total de horas mensaijs trabalhadas do pessoal ocupado na industria farmacéutica
(Fonte: RAIS/CAGED). :

2.2.2. Varidveis independentes analisadas: [ndice de pregos ao consumidor-amplo
(IPCA/IBGE); produto interno bruto do Brasil (PIB/IBGE), dessazonalizado; taxa de juros
real, obtida deduzindo-se da taxa Selic (BACEN) a inflagao medida pelo IPCA; e taxa de
cambio livre, em délar americane {(venda).

2.2.2.1. Todas as varidveis foram obtidas no item “séries temporais” do sitio do Banco
Central do Brasil (www.bcb.com.br).

2.2.3. Varidveis independentes no modelo selecionado: produto interno bruto do Brasi|
(PIB/IBGE), dessazonalizado; e taxa de Juros real, obtida deduzindo-se da taxa Selic
(BAGEN} a inflag&o medida pelo IPCA.

2.3. O fator de produtividade foi calculado aplicando-se no modelo selecionado as
projegbes das variaveis acima realizadas pelo BACEN e disponibilizadas no sitio
www.bch.gov.br, para o periodo de junho de 2010 a dezembro de 2011,




PROTISESA
Fm?

3 - FATOR DE AJUSTE DE PRECOS RELATIVOS ENTRE SETORES (FATOR Y)

Y= max{(),Vj},

;
(“%ﬁ'} se [ .20 ¢ |S,~J5H,

V, =1 (&%]H[H {_IO(’)“’],&‘eH,?-O € ’S,&.[>H, -
I,seH{v:O :
| ]

[1—%3} e H 20 e S I<pr

[—

P 100

—

(1+1£0{65]—,se H_rzo e [S'-J>H.* ~13%(~100)

(I—I{dJ, SEH;<O

H.= a/rxmin{}ﬂ;}"}

|

—
[an]

onde:

S,=0:9 <0 ¢ O <1V 1=1,2,3,..

31 7 £ representa a taxa de variagao dos custos nao gerenciaveis do setor
farmacéutico entre o periodo e t-1, [(lg - l.1}1a1] X 100 ; '

3.2 ]e ¢, Tepresenta a taxa de variago média dos custos nao gerenciaveis da

economia, dada pela variagio do indice de custo agregado entre o periodo t o t-1,
[(lat = let-1)/ler1] x 100;

3.3 Virepresenta a diferenga entre H, e o saldo acumulado do periodo anterior
1, |



3.4 . a, representa o peso dos itens de custo nio gerenciaveis no custo total do
setor farmacéutico no periodo t; e

3.5 S, corresponde ao saldo acumulado dos valores de H, no periodo t.
O saldo comegara a ser computado sempre que H, for negativo.

4 - FATOR DE AJUSTE DE PREGOS RELATIVOS INTRASSETOR (FATOR 2)

41 O fator de ajuste de pregos relativos intrassetor visa a promover a
concorréncia nos diversos mercados de medicamentos, ajustando pregos relativos
entre 0s mercados com menor concorréncia e os mais competitivos. .

4.2 A maior concorréncia é possibilitada, entre outros fatores, por uma menor
assimetria de informagéo e por menores barreiras & entrada (mercados mais
contestaveis).

4.3 A participagdo em faturamento dos medicamentos genericos vem a ser o
indicador mais simples ¢ fiel do grau de concentrag@o de um mercado especifico,
pois possui forte correlagao estatistica negativa com as variagdes de precos desde
a entrada dos primeiros medicamentos genéricos, conforme definidos pela Lei n®
9.787, de 10 de fevereiro de 1999. ' :

4.4 A correlagao negativa entre a participagéo de genéricos e a variagdo de pregos
demonstra que os ganhos de produtividade nos mercados mais concorrenciais,
entendidos como aqueles com maiores presengas de genéricos, sdo mais
rapidamente repassados ao consumidor gue nas classes menos compstitivas;

4.5 O indicador de participagéo de genéricos & usado, entdo, para se construir
uma categorizag@o dos mercados, definidos pelas classes terapéuticas, as quais,

por sua vez, sao baseadas nas indicagdes terapduticas contidas nos registros dos
medicamentos. :

4.6 Foram definidos trés niveis, de acordo com a participagdo de mercado dos
medicamentos genéricos:

4.6.1 Nivel 1: Classes terapéu{iCas com participag@o de genéricos em faturamento
igual ou superior a 20%, onde o fator Z assume o valor de 2,47% (dois virgula
quarenta e sete por cento), correspondendo a um repasse total da produtividade.

4.6.2 Nivel 2: Classes terapéuticas com participagdo de genéricos em faturamento
igual ou superior a 15% e abaixo de 20%, onde o fator Z assume o valor de 1,24%

(um virgula vinte e quatro por cento), correspondendo a um repasse parcial da
produtividade.

4.6.3 Nivel 3: Classes terap8uticas com participagdo de genéricos em faturamento
abaixo de 15%, assumindo o fator Z valor 0 (zero}, pois ndo tem havido repasse
da produtividade nestas classes. :

|
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‘Governo autoriza reajuste
nos precos dos remeédios

Percentuais de aumento foram publicados no-, i
Oficial da Uniso', |

O menor reajuste, entre os tipos de remédios, sers de
2,7%.

A Clmara de Regulaggio do Mercado de Medicamentos (CMED), 6rgdo do governo
formado por Tepresentantes de vérios ministérios, autorizou nesta quinta-feira (4) o
reajuste de até 6,319 108 pregos dos medicamentog vendidos em todo o pais, Os
betcentuais de aumento foram publicados no "Digrio Oficial da Unigo". Em 2012, o
reajuste méximo autorizado fora de 5.85%, :

A cimara dete_rminou que, no caso dg categoria com menoy participagiio de temédios
genéricos (faturamento abaixo de 15%) o reajuste poders ser de até 2,709,

acumulada nos 12 meges até fevereiro, calculada pelo Indice de Pregos ao Consumi
Amplo (IPCA) , e que ficou em 6,319,




Reajuste aplicado por distribuidoras S
No inicio desta Semana, mesmo sem essa resolugio que determina os reajustes
autorizados nos precos dos medicamentos, gs distribuidoras i estavam repassando o
aumento de precos, o que, segundo o ministério, nao poderia ser feito,

Segundo J orge Froes, diretor-executivo da Associagiio Brasileira de Atacado
» 05 NOVOS precos estiio sendo praticados desde a segunda-feira

Farmacgutico (Abafarma)
(1°). “Conforme vio cheg

ando as listas [com os n

0VOs pre¢os], o distribuidor

simplesmente g lica, como a farmacia aplica, A origem € na inddstria”, ex lica,
g s
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Governo autoriza reajuste de até 5,85%
nos remédios a partir do dia 31

8.840 medicamentos nio sofrerdo reajuste neste ano,
segundo ministério.

Teto do reajuste autorizado leva em conta o IPCA dos
ultimos doze meses.

A Cémara de Regulagsio do Mercado de Medicamentos (CMED), érgéo do governo
formado por representantes de varios ministérios, autorizou hesta segunda-feira (19) o
reajuste de até 5,85% nos pregos dos medicamentos em todo o pais.

REAJUSTE DOS MEDICAMENTOS AUTORIZADOS

. Total de .
Categoria ... Reajuste
remédios

Nivel 1

Exemplos: omeprazol
(gastrite e tlcera);
amoxilina (antibidtico para
infeccdes urindrias e
respiratorias)

12499 +4585%

Nivel 2

Exemplos: lidocaina
(anestésico Iocal);
risperidona (antipsicético)

1.283 +2,80%

Nivel 3

Exemplos: ritalina

{tratamento do déficit de  8.840 -0,25%
atencdo), stelara (ps'irfase) -

e o antirretroviral Kaleta

Fonte: Ministério da Satide




O reajuste poderd ser efetuado a partir de 31 de margo e terd como referéncia o prego do
fabricante praticado em 31 de margo de 2011. A autorizagio foi publicada no "Diario
Oficial da Uni&o" - veja resolucéio.

A autorizagho para reajuste leva em considera¢io (rés faixas de medicamento, com mais
Ou menos participagdes de genéricos, O reajuste segue a logica de que nas categorias
com mais genéricos a concorréneia é major ©, portanto, o reajuste autorizado pode ser
maior, _

Segundo o Ministério da Satde, do total de 22.622 medicamentos, 8.840 nio sofrerfio
acréscimo inflaciondrio e manterdio seys pregos inalterados nas prateleiras das
farméaciase em 2012,

De acordo com resolugdo publicada nesta segunda, a categoria de remédios com maior
participagdo de genéricos, na qual esses medicamentos representam 209 ou mais do
faturamento, tem teto autorizado para reajuste maior: até 5,85%. Esta categoria,
segundo o Ministério da Saude, retine 12.499 medicamentos, como, por exemplo,
omeprazol (gastrite e tlcera) e amoxilina (antibidtico para infecedes urindrias e
respiratérias).

A categoria intermediaria (nfvel 2), com faturamento entre 15% e 20%, teve reajuste
autorizado de até 2,8% para um total de 1.283 remédios, incluindo lidocajna (anestésico
local) e risperidona (antipsicético),

saiba mais

* Saiba coma conseguir remédios de graca para diahetes e hiper'tehséo
» Diferenca de preco do mesmo remeédio chega a 40% nas farmacias

A cdmara determinou que, no caso da categoria com menor participagio de remédijos
genericos (faturamento abaixo de 15%), as empresas deverdo reduzir 0S precos em
0,25% "pois nio tem havido repasse da produtividade nestas classes”. Essa categoria

retne 8.840 medicamentos, I: 4 primeira vez, desde 2003, que a categoria tem reajuste
negativo, segundo o ministério,

Entre os remédios da faixa 1 estio antiulcerosos. Entre os remédios da faixa 2 estio
antifingicos dermatolégicos, e antiinfecciosos, Na faixa 3, por exemplo, estio
antiespasmédicos. S6 ficaram de fora dos reajustes os homeopiticos, fitoterapicos e os
medicamentos cuja prescrigio médica nio ¢ obrigatoria - cujo precos nédo séo hoje
controlados pela CMED.

Cimara de regulaciio
O indice de 5,85% considera variagio nos {iltimos doze meses do Indice de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

As empresas que tiverem interesse em efetuar o reajuste deverio apresentar § CMED
um relatorio de comercializagio,







Medicamentos terjo reajuste entre 2,8%
e 5,85% a partir do dia 31

Por: Redago da Rede Brasil Atual
Publicado em 18/3/2012, 15-50

S&o Paulo - A Camara de Regulagdo do Mercado de Medicamentos (Cmed) autorizou reajuste entre
2,8% e 5 85% para 13.782 medicamentos em 2012. O anlincio foj feito hoje no Didrio Oficial da Unigo.
aumento ests autorizado a partir do dia 31, 0 'reajuste tem como base a variacio, nos (ltimos 12 meses,
do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), calculado_ pelo IBGE,

Outros 8.840 medicamentos terao og Pregos inalterados. A Cmed € 0 drgdo govermnamental composto por
representantes de varios ministérios, responsavel pela definicao de Preco de medicamentos no pais.

O reajuste deve ter como referéncia o chamado preco fabricante (fimite usado por laboratérios oy
distribuidores de Medicamentos para venda no mercado brasileiro) cobrade &m 31 de margo de 2011 Até
a data limite para a entrada em vigor do reajuste, as empresas produtoras de medicamentos_deveréo
apresentar 4 Cmed o relatério de comercializagio com og Precos gue pretendem cobrar apos a aplicacio
da corregio, '

De acordo com aresolugio, g categoria de remedios em que o faturamento Com a vends de genéricos
sgja igual oy superior a 20% pode sofrer reajuste de até 5,859, Jé a categoria de remédios com
faturamenio de genéricos entre 15% o 19% tem reajuste autorizado de até 2, 8%,

Segundo o Ministério da Salde, 0 aumento da oferta de medicamentos a populacsio se day por meio ge
Programas como o Farmacia Popular que, com a ac&o Salide Ndo Tem Preco, tarnoy gratuitos os
medicamentos para hipertensio e diabetes nag farmdcias credenciadas desde feversiro de 2011 v A acdo
triplicou o nimero de bessoas beneficiadas com esses medicamentos, Em 2010, o programa beneficioy

2,8 milhtes de pessoas e custou R$ 203 milhdes. Com o nova formato, em 2011 atendeu 7,8 milhges a
Um custo de R$ 579 milhdes", informoy O ministério.

O orgamento do orgado para medicamentos mais do que dobrou de 2003 para 2011 = Correspondia a 5.8%

do orgamento da pasta em 2003 e Passou para 12,5% g partir de 2010, Em 2012, o valor Para comprg
desses produtos chegaaR$ 7,7 bilhges. -




Anvisa aprova reajuste de até 6,01% em pregos de medicamentos - 15/03/2011 - Inf...

15/03/2011 « 20ho2 .
Anvisa aprova reajuste de até
medicamentos

Qo

SAO PALLO - A Anvisa (Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria) informou que
autotizouw o resjuste de até 6.01% no preco dos medicamsntos no Brasil a partir de 31
de margo deste ano, | :

Os fabricantes poderéo realizar o reajuste de ald 6,01% para as classes lerap&ulicas
com participagdo da genéricos em faluramento igual ou superior a 20%,

J& um reajuste de até 4,77% podera ser aplicado para as classes lerapaulicas com
participagéo dos genéricos eatre 15% & 20% no faturamento, Os medicamentos com
paiticipacde de genéricos no faluramento abaixo de 15% poderdio ler aumento de
Precos de até 3,54%. Se todos os rejustes ficarem no teto estabelecido, a média
serd de 4,66%. )

Cerca da 24 mil medicamentos estan sujeitos & correcdo de precos. Nao enlram no
modelo de teto de prego do reajuste remeédios fitoterapicos, homeopaticos e alguns ga
venda livre, com relative nivel de concorréncia em seus mercados,

Regras

6,01% em precos de

De acordo com a Anvisz, 0s novos Precos de medicamentos nao podam ultyapassar
0s telos pele perfodo de um ano, ou seja, até margo de 2012

Para chegar aos percentuais, a agéneia se baseou ng IPCA {indice de Precos ac
Consumidor Amplo), do IBGE (Instuto Brasileiro de Geografia e Estatistica), de
margo de 2010 a favereiro deste ano, que ficoy em 6,01%.

Alem disso, considerou um fator de ganho de produtividade da industria (estimado em
2,47%), um fator de ajuste de precos relativos enire selores e um falor de Bluste de
pregos relativos intrassetor. . :

"0 objetivo & prermover a LONGorencia no mercado de medicamenlos, contribuindo,
assim, para a reduglio de pregos”, diz g Anvisa, completarndo que & parliclpacio em
faturamento dos gendrices no mercado de meadicamentos (em sido- um Indicador
Imporiante para a baixa de Pregos no setor, pois, ao avmentar a concerréncla, ganhos
de progutividade sio transferidos ao consumidor,
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Governo oficializa indices de
reajuste de medicamentos

15/03/201100n30

Remédios com Prégos controlados pelg governo vBo sofrer reajuste de 3,54% 4 6,01%, dependendo da calegoria a Gque
pertencen, a partir do dia 31, Os trés indices foram oficializados ontem pela Cémara de Regulagao do Mercado de
Medicamentos,

As drogas com mais concorréncia no mercado poderdo aumentar de Freco em até 6,01%. Ag classiicadas em uma categoria
intermediaria estao autorizadas a reajustar em até 4,77%. J4 aquelas com menaor indice de concorténcia poderio elevar S8US
PIECOs em até 3 54% As informag:ﬁe_s sdo do jornal O Estado ds 8. Payto.
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Medicamentos controlados pelo governo
devem sofrer aumento

Indice de rea juste deve ficar entre 3,54% e 6,01% 1
partir do final de margo. - |

- Os valores oficiais deverio ser publicades em uma
nova resolu¢io no DOU,

Os precos dos medicamentog controlados pelo governo deverm aumentar entre 3,54% g
6,01% a partir do final de margo. As regras valem para cerca de 20 mil medicamentos
como antibidticos e remédios de uso continuo. Os novos precos terdo de ser mantidos
até margo de 2012,

“Aresolugdo publicada no Diério Oficial da Unigo (DOU) nio define os porcentuais do
reajuste para cada medicamento. O fator de produtividade ¢ levado em consideracdo
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SSTADO DE MATO ‘(".2 RC
SECRETARIA DE ESTADO DY SALDE
2" vig - Credenciady

CREDENCIAMENTO N. 0027201 USES/MT - INEXIGIBILIDADE DR LICITACAO N,
117201 1/SESMT

O ESTADO DE MATO GROSSO ATRAVES qq SECRETARIA
ESTADUAL DR SAETDE, por mets do FUNDO ESTADUATL Di SAUDE. com etle ng
Centro  Politice Adminisirativo, bloco 05, Culaba/mr, inserita no  CONPJ sab 0
(L4411 389/0001-61, nesie ate representada pelo sey Secretario de Estado de Sadde Jy
EDSON PAULINO pg OLIVEIRA brasileiro, cagado, portador da esdula de wdentidade RO
oo 13356844 SSIYMT msgerito no CPF aob o N A32.633.056-20 doravanie idenominada
CREDENCIANTE. ¢ de outro lado s empresa HELP V IDA PRONTO SOCORRO MOVEL
DE CUTARBA LTDA, com sede na Run: Almirante Pedpo Alvares Cabral N°. g - Jardin
Cuiahd CEP.: 780453910 no municipio de Cuiaba imserita no ONPJ sob o 995 0504001 .
o neste ato vepresentada pelo Sr® SORAYA THEODORA HAI)A[)'SIMIONL brasilofr,
portadora da Cédula de Identidade RG . 212870 BAP/MT, inacrito no CPF wob oo gy
A14162.811-04, dorgvante denominadn CREDENCIADA, « 4 eiipresa S.05 RESGATR
LTYDA, com sede na Av: Presidente Marques N 1045 . Quilombo CEP. TEO45-174 ng
municipto de Cainbg mserita’ no CNIYJ sob o 1 D2516.071/0001.77, neste alo reproseniada
pelo Sr* ROSANA TEREZINHA MORETT! DE BAR ROS, hrasileira, pertadora da Cadula
de ldentidade R n. BHE.087 SSPIMT, inserito no CP¥F sob o o, 7454249888,
denominads CR EDENCIADA considerando o que indo tnsta no processo administrative
n. 29145 2201 1/8ES/MT, oriundo de procedimento licitatério na modalidade Inexigibilid ade
de Licitagio n, 01 H2011/SES/MT - CREDEN CIAMENTO N. 002/20 VHSESIMT | vesolven
celebrar o presente Contrato de Credemzianwnt()., do qual SETHO partos integranie

Oravatito

Edital de Credenciamento n, G{JZ!SGM/SESIM’[‘, Plano de Trabalho, ¢ HUE 50T regido pela
Lol n. 8.666 de 21/06/ 1993, ¢ quas alteragoes, pelos Decretos Fastaduajs . 207 de 1 DB008,
T218 do LHO32006, 8,109 de LBAAO2006, 8426 de T8II22006. Ta5 de 240972007, LSOR2000
de 300172009 republicado em o7 02/2009 o, stipletivamente, Pl
dos confratos o pelas disposicdes de diveito privado e, aindy,
segur delinoadag:

b ]

o5 prineipios da teors ge1a]
pelas clavsning o comdicdes g

 Clausula Primoira - DO OBJETO

L1O Presente Credenciamento tom por objeto o Credenciamento (e eniidades privadas PO
fins luerativos, prestadorag de servicos deo HOME CARE, intiressadas Lo participar do forns
complementar, do Sigtema Unico de Sadde no Eatado de Mato Urosso, e cumprimento an
decisdes judiciais o afins, contorme quantidades e espenficacies constantos o Plano e
Trabalho - anexo T de Iedital de Credenciamento 1, OO2/201T 1S ESMT.

 Clausula Segunda - DA BS PECIFICACAG, QUANTIFT CACAO B EXRCUCAG og ™

SERVICOS | !

i

210 objeto do prosente contrato do eredenciamento tem as segulntes espeeific
conforme Plano de Trabalho Anexo I; ' '
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GOVERNO DO ESTADQ DE MATO GRoSS0
SECRETARIA DE ESTADQ DE SAUDE
SUPERINTENDENC 4 ADMINISTRATIVA

CO()RDENADORJA IIE AQUISICOES E CONTRATOS
GERENCIA D CONTRATOS

Cuiabé/I\/IT, 22 de julhg de 2013,
MEMORANDO N°, 05 77/2013/GER C/SES

ara; Superintendéncia Administrativa
Procegso No. 447307/2019 .

Senhor Superintendente,

_ Cumprimentando-o 'cordialmente, tendo em Vista g solicitacio de
Reajuste o Reequilibrio Econbémico Financeirg advindo (g empresa HEL,p VIDA
PRONTO SOCORRO MOVEL pg CUIABA 1TpaA detentora dq Contrato p°
101/2012, cujo ohjeto consiste o Credenciamento de entidadeg Privadas com fins
sucrativog, Prestadoras’ de Servicos de HOME CARE, Interessadags €M participar de

forma complementar, do Sistema Unico de Satde no Estado de Mato-Grosso, em

CUmprimento de decisieg judiciaig e afins, terg S€U prazo de vigéncia expirado em
16/02/2013;

Considerando que  0s  valoreg dos Procedimentog foram pré-
estabelecidog Por uma equipe técnica, onde a contratada alega que o or¢amento que
compés os custeg sofreu um aumento considerével;

) Insta salientay que diante dq necessidade de realizacao de PARECER
TECNICO CONTABIL, acerca do percentug] € valores, e na auséneia de um setoy

especifico/oy equipe téenieg bara sug realizagio remetemos g egty Superintendéncia para
ciéneig e providéncigg quanto ag pleito;

Sem maig para o momento, degde \E] agradecemog o colocamo-nog a in
7913 majoreg esclarecimentos,

Atenciosamente, '

teira disposigéo,

De Acordo,

S

it inistrat - Fone/Fax: (065) 3613-5344/5448
Centro Politico Adminisitative . ) 3613-5344,
Gerencia de Confratos - CEP T8050-970 - Cuiaba - M1
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

PROCESSO Ne 3561 16/2013

Vistos,

Os autos em epigrafe, de interesse da HELPVIDA, solicitando
REAJUSTE E REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO DO CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICO DE HOME CARE,

Encaminhem-se os autos & ASSESSORIA JURIDICA para andlise

€ parecer.

Cuiaba - MT, 19 de julho de 2013.

FERNANDA PRYTT GROSSO ESTRADA

Chefe d¢|Gabinete
Ui }67

) _
Exmcaminher 8 owrl; W 356 j 16,23

o QL\P'HJWN‘W‘G L‘C&L{‘/u’ﬁ,/ e L
Ceon b poney & Ao Jow ey
Magﬁw ad PiC/«Oéz chow, G/Ynmétp Md’,P
VA‘C&,, _A‘f\nc,@um'ftﬁ U o ¢ jxhﬂ:nagﬂcﬂ
d@] velewn P&u L&'C{C/@Jj Pah.{c,zz\, ,“&"MM(A’SZ
Conkbd ¢ /lrm*/m.t)n, k. Comn o .

rra, Vi }e_,
Ana Carolina Vicente

Assessora Téonica |
OAB/MT 9215

- Centro Politico Administrativo — CPA AA-

' n SUS Slstema Rua D ~ Quadra 12 - Lote 02 - Bioco 05 Mato

- Unigo de CEP: 78.050-970, Cuiabd-MT ‘ rosso
I secretersde stado e Sarie Telefone: (65) 3613-5310 / 5458 Ml por voc
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Cuiaba (MT) ,

A _
SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DE MATO GROSSO |
Afc Sr. Marcos Rogério Lima Pinto — Secretario Adjunt/o/g utivo

. Governo do Estado de Mato Grossog
IR _ SECRETARIA DE ESTADO DE spcoe
S~ Data:05/08/2013 - 17.57

T . Pratoecole n.: 418477/2012
. “\N\ - 36136398

constantes do edital pu icado em 02.06.11,

Portanto, nfo se faz, 11@ces§§ria\gra11de hermenéutica jufidica para se constatar
S

que os precos praticados no contrato hoje j4.estao defasados’ mais de dojs anos, além
do mais, o preco que foi publicado no edital%obt'do fravés do levantamento de
custos realizados .lmtes do dia 02.06.11, o que o to

realidade do custolda empresa,

A Lei 8.666/93 em sey artigo 65, I, letra “d» primeira parte, distiplina

Art. 65. Os|contratos regidos por estq [ej poderdo ser gl
devidas jus Lificativas, nos seguintes casos:

- por acotdo dag partes: ' -
- d) para restabelecer g relagdo que a;éc;te%actuamm iniciglmente entre og
encargos do contratado € a retribuicdo dq a?ﬁ:ini{trapdo para a justg

remuneracdo da obrq, Servico oy fz rnecimento, objetivan\a'&qjmanutenpﬁo do
equilibrio econémico-financeiro i icial do contrato {..)

Por sua vez g Lej no 10.192/01 ém-seu artigo 3°, tratoy especificamente do
reajuste dos contratos ¢ especificou a data de%da\@iodicidade do reajuste,

erados, com qs

Art. 30 0s contratos em que sefa parte o’rgmadade da Administracdo
Pdblica diretq oy indireta dq Unido, d. Estados, do Distrito Federal ¢ dos
Municipios, sergio reajustados o féf;zgidos monetariamente de acordp com
as disposicées destq Lei ¢ no que\com ela néo conflitarem, dq Lef po 8.666, de

21 de junho de 1993, | e - \

R. Alm. Pedro Alvares Cabral, 36, 3d. Cuiabs, Cuiabé. MT | 65 3624 0000 .
gerenéiaexeéutiva@he!pvida.com.br icontato@helpvida.com.br | www.r elpvida.com.br




— Thepuida

e
/._/"-/-. .
§ 1A petiodicidade anual nos contratos de qu a'o caput deste artigo

serd contqda-d partir da datq limite parq apresentacdo\da proposta ou do
orgamento a que essa se referir.

- Portanto, a legislacio patria determina que o contrato com g administracio
publica deva ser reajustado anualmente a fim de reestabeleecr a justa remuneracio
pelos sei*vigbs prestados, objetivando a maanuilibﬂo econdmico-
financeiro inicial do contrato, tendo comwas{ para o reajustamento a formacao do

orcamento, T

Logo, como o Edital com o rx‘e}foi\_gublicado em 02.06.11, temos que o a

fdrméc;‘a‘,o do orcamento ocorreu em data anteric\)\ffi’nagiyo pelo qual a periodicidade do

- reajustanienio pode e deve ser adotada comg a data\\aa\pyplicaé;ao do Edital em
respeito & legislacao acima citada, T '

O contrato de prestacgio de servicos de Home Care brestadd pela empresa tem
seu custo basicamgnite formado pela mao de obra, que representg/ em média 60% dos
- custos da empresal com a 1t i@gao de enfermeiros, medicos, téchicos de enfermagem,

.y : .y T, R .  y . .,

fisioterapeutas, fonoaudlologos, terﬁpe&as OCupacionais, psicdlogos, assistentes sociais
- ' . \

¢ todo o pessoal dd apoio.

Outra part¢ relevanie dos custos sdo os medica

(equipamentos, mpbiliario hospitalar, seringa, agulhas
média 32% dos custos. -

=itos, 0 oxigénio ¢ os insumos
¢ efc.), que representa em

. r——

Neste sentido a formacdo do cusio para prestagdo de servigos| esta distribuida
conforme tabela abaixo, sendo que os impostos j& estao inclusos, '

I
LMMALT#CUMPLEXIDADE
: COM VENTILACAO MECANICA

_ AL\T\Q_COMPL XIDADE -
SEM VENTHLAGA MECANICA L

MAO DE OBRA (24

MAO DE OBRA (24 horas

MEDICAMENTO 12 ~Z MEDICAMENTO
: OXIGENIO 5 = OXIGENIO
INSUMOS 13 ~~_INSUMOS <
__. LUCRO 8 ~ h

-~ LUCRO
~ TOTAL -

TOTAL

R. Alm. Pedro Alvares Cabral, 36, Jd: Cuiabs, 'Cuiabé._ MT | 653622 0000 <
- - 'gerenciaexecutiva@helpvida.com.br lcontato@helpvida.com.br I-www.lrelpwda.com.br




MEDIA COMPLEXIDADE BAIXA COMPLEXIDADE

OBRA (12 horas) 50

MAO DE OBRA (6 horas) 50

MEDICAMENTO 1 15 MEDICAMENTO 15
—_OXIGENIO _ 1 OXIGENIO | -
INSUMOS 25 INSUMOS 25
LUCRO 9 LUCRO 10

TOTAL 100 TOTAL 100

No decorrer da formacio do orcamento que gerou o prego que foi objeto do
edital publicado até a data de hoje a empresa sofreu consideraveis aumentos em seu
custo, com os dissidios coletivos dos trabalhadores no ano de 2011 no percentual de
7% ¢ mais 6,1% no ano de 2.012, e agora em 2.013 o dissidio coletivo estabeleceu um
- aumento de 7%, totalizando um aumento de custo na ordem de 20,10%.

De outro giro os medicamentos também sofreram aumento consideravel de
~ custo nos anos de 2.011, 2012 e 201 3, perfazendo um aumento de custo na ordem de
6,01%, 5,85% € 6,31% respectivamente.

O oxigénio ¢ outro item do custo da empresa que cresceu senswelmente entre
junho de 2.011 e fevereiro de 2. 013, tendo um reajuste acumulado simples de 29,17%,

em razdo do aumento de 840% ainda no ano de 2.011, 10,20% no ano de 2.012 e
10,30% neste ano.

Sem falar que 1o periodo a mflagao acumulada atingiu o percentual de
13,39%, enicarecendo todos os demais itens de composicao do custo para prestaciao do
servigo, o que justifica o I‘CdjﬂStﬂH‘lCﬂtO do conlrato.

Diante desta situagdo nao ha mais como ser mantido 0O prego fixado no edital,

uma vez que os custos dos servigos prestados aumentaram conmderavelmente apos 0
processo de credenciamento e inicio da prestacdo de servicos.

A demonstragio de que o valor pago enconira-se muito abaixo dos custos dos
servigos prestados ¢ o valor que hoje é praticado para o servico de internagao em UTIL
que € rigorosamente idéntico ao servico de home care de alta complexidade, sendo o

servico de UTI remunerado a R$ 1.200,00 enquanto o servico de home care &
remunerado em somente R$ 895,32



- Neste sentido, forna-se evidente a hecessidade de equiparacdo dos valores
pagos ao servico de UTI e o servigo de home care de alta complexidide com ventilacio

~ mecinica. _
A legislacdo patria no artigo 37 da/Cmﬂ@la Republica prescreve,

Art. 37 (..) inc. XXI - ressdlvados os casos especificados na legislagéo,
as obras, servigos, compras éﬁl@agaes serdo contratados mediante
processo de licitagdo publica que aﬁs*egu\m igualdade de condi¢des a
todos os concorrentes, com cldusulas que estabele¢am obrigacies de
- pagamento, mantidas qs condigies efetivas da propasta, nos termos da
k lei, o qual somente permitirg as exigéncias de qualificacdo técnicq e
econémica  indispensdveis & garantia  do  cumprimento  dug

P obrigago”es\(,g.n. ) | |
- \\\

T

Portanto, a C’onstitui(;é_o gam’ reajustamento do contrato como o seu
reequilibrio econdmico-financeiro, eis que E:e)%m auie devam ser mantidas as
condi(;f}és efetivas|da proposta, ou seja, as condigdes da proposta devem ser mantidas
durante todo o conltrato firmado, _ '

e e

Diante destes fatos, decorrido‘ dois anos da formacio do orcamento que gerou o
l . _preco do conirato, le em razio do aumenio custos para a prestacdo dos servicos, deve o
N valor do'contratg SPT reajustado pelo indice agdmiilzdo da inflacao.

| . _ ~\ 7
Deve ainda o contrato ser reequilibrado economicamen@e\financeiramente 7

repondo-se os aumentos extraordinarios He custo com pessoal, medicamento, insumos,
medicamentos, combustivel e oxigénio.

Face ao exposto', com fulcro nos argumentos acimd alinhados, requer se dighe | BN
- Vossa Senhoria, receber a présente sélicitac;éio €-0s documentos que a acompanham |
determinando o reajuste dos valores pratitados no contrato pelo indice de inflaciio
acumulado no pertodo de maiof/11 & junhd/13 no percentual de IS,@ . _
' - . - _
P | -'\‘“\

R. Alm, Pedro Alvares Cabral, 36, Jd. Cuiab, Cuiaba. MT | 65 3622 0000
gerenciaexecutiva@helpvida.com.br | contato@helpvida.combr I www.l elpvida.com.br
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- T
Requer amida que apds a aplicac;ﬁo deste percentua

de 21 58% referente go aumento de custo na prcstagao

medicamento, insumos, equipamentos, combustlvel e

- Pede deferimento.

-

ELP \i\Avao SOCORRO MOVEL DE CUIABA LTDA
ORA ODORA HADAD SIMION|
 FINANCEIRA

T T,

R Alm. Pedro Alvares Cabral, 36, d. Cuiabé, Cuiabd. MT | 65 3622 0000
gerenciaexecutiva@helpvida.com.br | contato@helpvida.com.br | www.t glpvada.com.br
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2015 )

) A e
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR041973/2013 s

- DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 29/07/2013 AS 16:16

SINDICATO DOS ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO MT, CNPJ n. 33.004.698/0001-72, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE RICARDO DE MELLO; '

E

SINDICATO DOS P.ROFISSIONA!S. DE ENFERMAGEM DO ESTADO MT, CNPJ n. 37,
representado{a) por seu Presidente, Sr(a). DEJAMIR SOUZA SOARES;

celebram a presente CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO, estip'ulén'do as cggai_gées g
cldusulas seguintes: @%ﬁ %

#
&

&
-CLAUSULA PRIMEIRA « VIGENCIA E DATA-BASE «sf‘&‘
&,

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalh

g Y%dc:}ie 01° de julho de 2013 a 28 de
vereiro de 2015 e a dala-base da categoria em 01° de margo. - '

- CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA : .

o 4
A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(ﬁegﬁ%a%ﬁ' ‘
de enfermagem, auxiliares de enfermagem, técnicos’de &y

que venham a ser admitidos durante a sua vigércia, no! sdguintes estabelecimentos: hospitais, clinicas e
outros segmentos na area de sadde, com abrangénéégiterrito rial em MT-Acorizal, MT-Agua Boa, MT-Alta Floresta,
MT-Alto Boa Vista, MT-Alto Paraguai, MTdAplacas; sMFAraguaiana, MT-Araguainha, MT-Araputanga, MT-
Arendpolis, MT-Aripuana, MT-Bario de Melg’aéé%MT-B,arra do Bugres, MT-Barra do Gargas, MT-Bom Jesus do
Araguaia, MT-Brasnorte, MT-Caceres, MT-Campin

: ﬁ;ﬁu‘éﬁ MT-Campo Novo do Parecis, MT-Campos de Jalio, MT-
Canabrava do Norte, MT-Canarana, MT-C f’lm%? ﬁ*—&“Castanheira, MT-Chapada dos Guimar3es, MT-Cliudia, MT-
Cocalinho, MT-Colider, MT-Colniza, T-Comod

podoro, MT-Confresa, MT-Conquista D'Oeste, MT.Cotriguacu, MT-
Cuiaba, MT-Curvelandia, MT-Denjse, 1 T-Diéﬁmantlno, MT-Fellz Natal, MT-Figueirépolis D'Oeste, MT-Gaucha do
Norte, MT-General Carneiro, MG '}r[g@'Oes‘te, MT.Guaranta do Norte, MT-indiavai, MT-lpiranga do Norte, MT-
ltanhanga, MT-ltauba, MT-Jangada, Mﬁ% uru, MT-Juara, MT-Juina, MT-Juruena, MT-Lambari D'Oeste, MT-Lucas
do Rio Verde, MT-Luciara, MT-Marcel4ndia, MT-Matupa, MT-Mirasso! d'Oeste, MT-Nobres, MT-Nortelandia, MT-
Nossa Senhora do Livramend Q@MT-Nova Bandelirantes, MT-Nova Brasilindia, MT-Nova Canai do Norte, MT-Nova
Guarita, MT-Nova Lacerda, M?{I;-ﬁ;gvkg Mariléndia, MT-Nova Maringa, MT-Nova Monte Verde, MT-Nova Mutum, MT-
Nova Nazare, MT-%%V@; g%:giaﬁ"MT-Nc:Va Santa Helena, MT-Nova Ubiratd, MT-Nova Xavantina, MT-Novo
Horizonte do Norte,"M %p o' Mundo, MT-Novo Sanio Anténic, MT-Novo Sio Joaquim, MT-Paranaita, MT-
aranatinga, MTJ.%_iggto-gé‘gaAzevedo. MT-Planalto da Serra, MT-Poconé, MT-Pontal do Araguaia, MT-Pontes e
Lacerda, MT-.I?oﬁgto@ffi' egrg; do Norte, MT-Porto dos Gauchos, MT-Porte Esperidisio, MT-Porto Estrela, MT--
Queréncia, %}R%\"e@a’ do Cabagal, MT-Ribeirao Cascalheira, MT-Ribeirsozinho, MT-Rio Branco, MT-
Rondolandia,MTiRoséfio Oeste, MT-Salto do Céu, MT-8anta Carmem, MT-Santa Cruz do Xingu, MT-Santa Rita do
Trivelato, MT&SaQtpgﬁerezinha, MT-Santo Afonso, MT-Santo Antdnio do Leste, MT-Santo Anténio do Leverger,
MT-Sdo Félix do Araguala, MT-Sio José do Rio Claro, MT-Séo José do Xingu, MT-Sdo José dos Quatro Marcos,
MT-Sapezal, MT-Serra Nova Dourada, MT-Sinop, MT-Sorriso, MT-Tabapor3, MT-Tangara da Serra, MT-Tapurah,
MT-Terra Nova do Norte, MT-Torixoréu, MT-Unido do Sul, MT-Vale de Sio Domingos, MT-Varzea Grande, MT-
Vera, MT-Vila Bela da Santissima Trindade ¢ MT-Vila Rica,

agem e os enfermeiros, em efetivo exercicio ou

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA « 'SAJ.AR.IOS NORMATIVOS REGIAO NORTE E CUIABA

Fica estabelecide a partir de 01 de julbo de 2043, o sakiro normmative dos trabalhadores  compreendido pelos  municipios
de Acorizal/MT, Amapitanga/MT, Arendpolis/MT, Bario de Melgago/MT, Bama do Bugres/MT, Ciceres/MT, Campo Nove do Parecis/MT,
Campos de Jalio/MT, Canabrava do Notte/MT, Chapada dos Guimaries/MT, Comodoro/MT, Conquista D'Oeste/MT, Cuiab&/MT, Curvelindia/MT.
Denise/MT, Diamantino/MT, Figueiropolis D'Oeste/MT, Gaiicha do Norte/MT, Gloria D'Oeste/MT, IndiavaiyMT, Jangada/MT, Jaurw/MT, Lambari
D'0este/MT. Mirassol d'Oeste/MT. Nobres/MT. Nortelndia/MT. Nossa Senhora do Liveamento/MT. Nova Brasilindia/MT. Nova Lacerda/MT.
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Nova Marilindia/MT, Nova Nazaré/MT, Nova Olimpia/MT, Parnatinga/MT, Planalto ds Serra/MT, Pocond/MT, Pontes ¢ Lacerda/MT, Porto
Esperidiio/MT, Porto Estrela/MT, Querdncia/MT, Reserva do Cabagal/MT, Rio Branco/MT, Rosario Oeste/MT, Salto do Céu/MT, Santo
Afonso/MT, Santo Antdnip do Leste/MT, Santo Anténio do Leverger/MT, Sio Tosé dos Quatro Marcos/MT, Sapezal/MT, Tangard da Serr/MT, -
Vale de Sie Domingos/MT, Vérzea Grande/MT e Vila Bela da Santissiva Trindade/MT, Alta Floresta/MT, Apiacis/MT, Aripusnd/MT,
Brasnorte/MT, Carlinda/MT, Castanheira/MT, Cliudia/MT, Colider/MT, Colniza/MT, Colriguagu/MT, Feliz NatalMT, Guaranti do Norte/MT,
Ipirnga do Norle/MT, Hanhangd/MT, Ttatiba/MT, Tuard/MT, Juina/MT, Juruena/MT, Lucas do Rio Verde/MT, Mai'cclﬁndia/MT, Muatupad/MT,
Nova Bandeirantes/MT, Nova Canai do Norte/MT, Nova Guarita/MT, Nova Maring4/MT, Nova Monte Verde/MT, Nova Mutumy/MT, Nova Santa
Helena/MT, Nova Ubiratd/M T, Nove Horizonte do Nornte/MT, Novo Mundo/MT, Paranaita/MT, Peixoto de Azevedo/MT, Porto dos Galichos/MT,

Rendolindia/MT, Santa CannenVMT, Santa Rita do Trivelato/MT, Sfo José do Rio Claro/M T, Sinep/MT, Sortis o/MT, Tabapoti/MT, Tapurah/MT,
Terra Nova do Norte/MT, Unifo do Sul/MT e Vera/MT, os seguintes pisos:

) AUXILIAR DE ENFERMA GEM RS 750,00;
* b) TECNICO DE ENFERMA GEM RS 900,00;
¢) ENFERMEIRO R$ 1.750,00.

B
ot
Pardgrado Primeiro: A partir de 01 de margo de 2014 os pisos salariais dos profissionais de enfermagem] fomab
mencionades no caput deste pardgrafo passama ser de:

2) AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 825,00,
0 -hYTECNICO DE ENFERMA GEM RS 1.000,00;
<) ENFERMEIRO R$ 1.838,00.

L

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO REGIAQ l'fé BARRA
X

2 julhoﬁ%ﬁ 013, o salario normativo dos enfermeiros da Regisio de

ua Boa/MT, Alto Boa Vista/MT, Araguaiana/MT, Barra do

| anarana/MT, Cocalinho/MT, Confresa/MT, General

RO Antdnio/MT, Novo Sao Joaquim/MT, Pontal do Araguaia/MT,

MT, Ribeirdozinho/MT, Santa Cruz do Xngu/MT, Santa Terezinha/MT, Sao
gSerE@Nova Dourada/MT, Torixoréu/MT e Vila Rica/MT, o seguinte piso;

" RS$ 1.750,00.

Paragrafo Primelro; Fica estabelecido, a partir de‘-‘O"
Barra do Garcas, Compreendidos pelos muni¢ipios d
Gargas/MT, Bom Jesus do Araguaia/MT, Camp népolls/
Carneiro/MT, Luciara/MT, Nova Xavanting/MT, Noy
Porto Alsgre do Norte/MT, Ribeirao Castatheira/ly
Felix do Araguaia/MT, S#o José do Aﬁgﬁgu/ Vi

a) ENFERMEIRO

Paragrafo Segundo: A partir de * margo de 2014 o piso salarial passa a ser de:

R$ 1.838,00.

REAJ'USTESICORREQ(")ES SALARIAIS
CLAUSULA QUINTATREAJUSTE SALARIAL

Serd concedido a todos os trabathadore
seguinde formn;

a)7,0% (sete por cento) incidente sobre ¢ saldrio do més de julho de 2013, a ser Pago até o quinto dia itil do mes de agosto de 2013;

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO EM CHEQUE

'O pagamento do salirio o adiantamento, quando efetuado em cheque ¢ no Uiltimo dia do Prazo para pagamento, ou quando recair em sexta-
feira devera ser realizado com antecedénciy de OI(uma) hora antes do cncerramento das atividades bancérias, devendo o5 empregados



setem liberados, sem prejuizo de sua remuncragio, para finalidade de efetuarem 0 recebimento dos cheques de conformidade com a lei,

Os estabelecimentos de servicos de satde fornecerdo a scus empregados os holerites oy envelopes de pagartento, conteitdo 0 nome do

empregado, o periodo a que se refere, discriminagio das importancias pagas a qualquer titalo, inclusive horas extraordindrias, adicional de
insalubridade € oulros, remuneragfio do trabalho nos dias de descanso obrigatdrios, os descontos e os depdsitos do FGTS,

Pardgrafo Unico: Fica facultado ags Estabelecimentos de Sande disponibilizarem o comﬁrovante de pagamento por meio eletron;
 termos acima, devendo forpecer 0 comprovante impresso sempre que soficitado pelo funcionario, '
CLAUSULA OITAVA . DO ATRASO DO PAGAM ENTO DE SALARIO

Fica estabelecida multa de 2%(dois por cento} sobre o saldo salatial, na hipotese de atraso no pagamento de saldrio ds 10(dez) dias, e de
S%{cinco por cento) ao més no periodo subseqitente. : . : '

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAD

GRATIFICAGf)ES, ADICIONAIS, AUXiLlOS E OUTROS
. : 13° SALARIO '

CLAUSULA DECIMA . GRATIE ICACAO NATALINA - ADIANTAMENTO
Fica convencionado o direito do trabalhador requerer ¢om antecedéneia minima de 30 (trinta) dias, o valor correspo'ndcnte até 50%
{cinigiienta por cento) do valor de sey 13° saldrio, a ser pago no més de Seu aniversdrio natalicio. '
ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS HORAS EXTRAS - ADICIONAL

Serfio consideradas como horas extraordinrias ag que forem laboradas além do horério disposto na cldusula da jornada de trabaiho, as
qUAs $erdo remuneradas com o acréscimo do adicional de 60%(sessenta ‘por cento), caloul ) !

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

" As empresas concedero a seus empregados, a titulo de adicional por tempo de servigo, 1%
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més, até o limite de 05 {vinco) anos, representando ao final o total de $%(cinco por cento), '

Pardgrafo Primeiro: Quando ocorrer a inexisténcia do cargo do empregado na cléusula referente a salirio normativo devers ser
considerado o saldrio base de menor valor para cileulo de pagamento do adicional por tempo de servigo.

Pardgrafo Segundo; Os empregados que estio recebendo mensalmente a titulo de adicional por tempo de servigo percentual igual oy
 superior a 5%(cinco por cento), serd mantido o referido percentual sem alteragdes.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O empregado que trabalha na Jjornada neturna prevista em lei, receberd a titulo de adicional noturno, o percentual de 30% (trinta por cento),
que incidird sobre o valor da hora normal trabalhada, ' '

Parigrafe Primeiro - Parn efeito do pagamento do adicional noturno, deverd ser levado em cofta que a hora noturna trabalhada, ¢
equivalente a 52'30%(cingilenta e dois mimuos o trinta segundos), nos termos do art. 73 da CLT,

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
~LAUSULA DECIMA QUARTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Para os empregados que trabalharem em condicles insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho,

fica assegurado a percepelio de adicional de 40 {quarenta por cento), 20% (vinte por cento) & 10% (dez por cento), dv salirio minimo
segundo se classifiquem em graus maximo, médio & minimg,

Pardgrafe Primeiro: Em caso de impedimento legal da vinculagio do saldrio minimo, os percentuais do adicional deveriio ser aplicados
sobre o saldrio profissional convencionado no valor de R$ 690,00 (seiscentos e noventa reais).

0 do Trabalhio, far-se-g através de
efitado no 6rgdo competente,

Paragrafo Segundo: A caracterizagio ¢ a classificagio da insalubridade, segundo as normas do Ministéri
laudo elaborado por Médice do Trabalho ou outro profissional habilitado, devendo o docwmento ser apres

SALARIO FAMILIA
" CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SALARIO FAMILIA

Os Estabelecimentos de safide pagario o beneficio do’ salirio familia aos trabalhadores, nos termos da Lei, desde que e sejam
preenchidos os requisitos para a concessdo do referido beneficio. :

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ALIM ENTAGCAOQ
As empresas fornecergo alimentagio 2 todog os empregados que trabalharem ey Jornada de 12 x 36 (doze por trints e seis) horas,

Paragrafo dnice — Para os empregados que {rabalham em jornada de 6 (seis) horas e excederem sua jornada contratual, as empresas
fornecerio alimentagio no periodo extraordingrio, ' : :

AUXiLIO MORTEIFUNERAL
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado(a), seu dependente habilitado perante a Previdéneia Social ou sey Sucessor previsto na Lei Civil, terd
direito a0 recebimento de um auxllio funeral no valor equivalente a 02(dois) salarios minimos
prémio de seguro contrato para este fim,

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO BERGARIO - CRECHE

Os estabelecimentos de servicos de satide que tenham mais de 30¢trinta) embrezadas com idade sunerior a 16 (dezesseis) anng. manterfio
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no ambiente de trabalho gy concederfo creche através de convénios pata os filhos dag mesimas, desde o nascimento até 6 (seis) anos de
idade. : . ' :

OUTROS AUXiLIoS
CLAUSULA DECIMA NONA - FORNECIMENTO DE REMEDIOS

Os estabelecimentos de servigos de saride, mediante apresentacio da receity médica, fomecerﬁo a prego “brasindice” oy similar, os

remédios a seus empregados e dependentes diretos, desde que tais remédios sejar padronizados pelo hospital ¢ que Possuam em seus
estoques. B o '

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA HOSPITALAR

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORNECIMENTOS DA CESTA BASICA

-Parigrafo Primetro: Os estabelecimentos de servicos de satide fornecerio, mensalmente, a todos funciondrips uma cesta basica no valor de R§
36,00 (cento e trinta reais), a partir do més de Julio/2013, a ser entrégue até o dig 10 {dez) do més subseqiiente,

Pardgrafo Segundo - A partir de mareo/2014 4 cesta basica passa serno valorde R$ 145,00 (cento e quarenta e cingo feais), a ser entregue até o djz
10 (dez) do més subseqiiente; : o .

. Parigrafo Tercdrg - Qs ‘estabelecimentos de servicos de saiide descontario em folha, mensalmente, o montante de R$I.OO'(um'real) de cada
funciondrio, a titulo de contribuicio do PAT — Programa de Alimcn!acﬁo ao Trabalhador, - : :

Parfgrafo Quarig ~ O empregado que ficar afastado da empresa recebendo auxilio acidente da Previdéncia Social, ndo teri o forneqihaento da cesta
bisica suspenso, no entanto, nos casos de afastamento por auxilio doenga o fomecimento da cesta basica sers garantide pela emprega somente nos
primeitos 60 (sesscnta) dias do afastamento, ultrapassado o Presente prazo a suspensio dg conecessdo ser imediata,

CONTRATO DE TRABALHO ~ADMISSAQ, DEMISSAQ, MODALIDADES
. NORMAS PARA ADMlssAOICONTRATAcI\o .

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADMISSAQ DE NOVOS FUNCIONARIOS

Todo empregado admitido no perfodo de vigéneia do presente instrumenin coletivo, ndo poderg receber saldrio inferior apg praticados para
U outro empregado que j§ estiver trabalhando na mesma fungho, conforme estipulado no artigo 461 d, CLT. -

DESLIGAMENTO/DEMISS AO
: CLAUSULA WGESIMA TERCEIRA - DISPENSA NA DATA BASE

Em caso de dispensa nos 30 (trinta) dias que antecedem a da'ta base, o empregado ters direilo a

equivalente ao valor de seu salério normativa, bem 'como, tera direito a que suas verbas regeis
acordo com os valores salariais ja reajustados, '

Percepgdo de uma multa
Grias sejam Calculadas dg

. i : eéntregar ag empregado a carty
de avise com o motivo da dispensa, sob pena de presunciio de dispensa ngo motivada, devendo ser colocado data, local ¢ hora de acertg ¢

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA CARTA DE APRESENTACAO

Os estabelecimentos de servieos de satide fornecersio apg empregados, quando demitidos sem jusia causa



AVISOPREVIO -
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA . AVISO PREVIO

Ao aviso prévio conc edido ag empregado e ag empregador serfo acrescidos 03 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa,
até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 0p (noventa) dias. '

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAD E MODALIDADES pE CONTRATAGAO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA ANOTACAO DA FUNCAO NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

Os estabelecimentos de servicos de satide ficarso obrigados a promover s anotagdes na CTPS, na fungdo efetivamente exercida pelo
empregado, de acordo com a classificagio brasileira de Ocupagiio (CBO).

Paragrafo Primeiro - Caso o empregado venhy g ser transierido para outro setor exercendo outra fungfio, devers ser feita a respectiva -
alterago na carteirs de trabalho e previdéncia social, o

ESTABI'LIDADES
ASSEDIO SEXUAL

Constatada a existéncia de assédio sexual no local de trabalho, ag émpresas serfo obrigadas, por intermédio de sindicancia administrativa, 3
apurar os fatos e punir o responsével, concedendo ag {a) acusado (2) amplo direito de defesa e contraditdrio

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA TRIGESIMA PRiM EIRA - DO DIREITO ADQUIRIDO



As empresas se comprometem a fbmecer, para os empregados qlie tenham se desligado, o informe de rendimento amal até o
prazo limite para a enfrega, estabelecido pela Receita Federal,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO PROTOCOLO DE DOCUMENTOS

Os empregadores, bem como og empregados, deverfio protocolar g entrega de todo e qualquer documento,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO

Regime de Plantio 12 x 3¢ - Os estabelecimentos de servicos de sande poderdo instituir © horério de trabalho em regime de 12 x 36
(doze horas de trabatho por trinta e scis horas de descanso), com a concessio do 1(uma) hora de intervalo para descanso e alimentagio .
integrando esta hora do descanso para efcito de identificagio do divisar de 180 (cento e oitenta) horas mensais, com necessidade de
registro em cartdo oy livro ponto deste intervalo. ' S

Parigrafo Primeiro — A Jornada de trabatho pactuada no “caput” desty cliusula nfo prejudicars o direito & jornada de trabalho especial,
assegurada por ki ou por norma coletiva ou contrate individual,

Pardgrafo Segundo — Fica convencionade que 180 (cento e vitenta) fioras miensajs ¢ o divisor para se encontrar o valor da hora.

-abalhada no sistema de trabalho 12 x 36 (doze por trinta e seis), sendo’ tambyém de 180 (cento e oitenta} o limite de horas trabalhadas
més, ' : '

Parigrafo Terceirg — A jornada 12x36 deve observar o limite de trabalho mcnsal de 180'(cento € ditenta) horas, ficando pactiado que o

excesso de horas més deverd ser compensado com folga ou pago como hora extra,

Pardgrafe Quarto — Og estabelecimentos de servigos de sande, poderio estabelecer ainda, jornada de trabalho de O6(seis) horgs didriag,
6 (trinta e seis) h

oras semanais, com intervalo de 1§ minutos ou, 08 (oito) horas didrias, perfazendo um total de
44 (quarenta e quatro} horas semanais, com intervalo de 0 (uma) hora para descanso ¢ alimentaco. '

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA GARANTIA A ASCENSAO PROFISSIONAL

Aos auxiliares ¢ idenicos de enfermagem que no decorrer do contrato de trabalho, obtiverem formagio técnica superior a ja exercida, cuja
comprovagdo dar-se-d com spresentacio do diploma oy declaracio de conclusio do curso

profissionalizante, sers garantida a preferéneja -
has vagas que surgirem no quadro fancional do empregador, desde que o profissional preencha os requisitos do processo de selecdo
interno da ins tituicdo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO RECEBIMENTO DG PIs

Sob a condigio de o empregador ser avisado com antecedéncia de pelo menops 72800 (selenia e du
empregado, por um dia, ocorridg com o objetivo de recebimento do PIS, ¢ desde que coingida com o hordrio de
_ as s , L . _

- Pardgrafo Unico - Og estabelecimentos de servigos de satde obrigar-se-

0 & fornecer a RAIS, quando o empregado solicitar, por escrilo, -
a0 departamento pessoal, na parte onde congtar Sell nome, ' '

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAOQ, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
- PRORROGAGAOIREDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA PRORROGACAO DE HORARIOS DO ESTUDANTE

Fica vedada g profrogacio de hordrig de trabalho aos empregados estudantes que comprovem a sua situagdo escolar.



COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COM PENSAGCAO DA JORNADA

Fica assegurada a compensacio da jornada de trabalho, quando devidamente autorizada pelo Estabelecimento de Savde, desde que as
horas suplementares ngo sejam superiores a 02 (duas) horas didrias, conforme artigo 59 da CLT,

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas trabalhadas em um dia, serfio compensadas pela correspondente diminui¢Zo no mesmo dia

ora
ouem ouiro, de maneira que nfio exceda o periodo maximo de 30 dias, & soma das jornadas semanais de trabatho previsias, ncm scja
ultrapassado o limite méximo de dez horas por dia. :

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado aos empregados no momento da rescisdo contratual, sem que tenha havido 2
compensagdo mtegral da jornada extraord; iria, na forma do pardgrafo acima, o pagamento das horas extras nio compensidas,
caleuladas sobre o valor dg remuneracio da data da rescisio,

FALTAS
- CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DAS FALTAS DO FUNCIONARIO ESTUDANTE

") empregado podera deixar de comparecer a0 servico sem prejuizo do saldrio, nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova
de exame vestibylar para ingresso em estabelecimento de ensino superior, nos termos do art, 473 da CLT, devendo comunicar zo
empregador 2 falta com antecedéncia de 72 (sctenta e duas) horas, apresentando, na opertunidade, o comprovante de inscrigio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA AUSENCIA JUSTIFICADA

ior, sem prejuizo dos salirios, nos seguinies

a) Por 03 (trés) dias consecutivos em virtude de morte de filho, conjuge, companheiro: :
b)  Por 02 (dois) dias conseculives em virtude de morte de irmao ou ascendentes, inclusive padrasio ou s madrasta, sogro ¢ sogra;

¢) Por Q5 (cinco) dias consecufivos, em virtude de casamento,
d) Por 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de nase imento de filho.

“ardgrafo Unico - Na hipétese do hospital nio permitir que outros familiares excelo a mée, acompanhem os fithos ¢m caso de internagio,
+$ falias em feriados e finais de semana também serdo justificadas e pagas,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA TROCA DE PLANTAO

Pardgrafo Unico - Aog estabelecimentos de servicos de savide que ja permitem mais de uma troca de plantfo mensal deverio manté-los.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS INTERRUP(;OES DO TRABALHO

Os periodos de interrupedes do contrato de trabalho p

or motivo de fora maior ¢ de responsabilidade da empresa ndo poederdio ser
. descontados posteriorimente dos saldrios dos cmpregados.



FERIAS E LICENGCAS .
DURACAO E CONCESSAQ DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA . DAS FERIAS

Parigrafo Unico — O estabelecimentos de servicos de satide deverso cfetuar o pagamento das férias com antecedéncia minima de
02(dois) dias do infcio da mesma. '

LICENGA ADOCAO
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA LICENGA DE ADOGCAD

Os estabelecimentos de servigos de saide concederdo as funciondrias que adotarem legalmente criangas com atg 01 (um) ano de idade,
uma licenga adogio de |20 (cento ¢ vinte dias), sem prejuizo do sakirio, : '

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

Os estabelecimentos de servicos de savde deverio fornecer a0s seys empregados, embalagens especificas Para materiais contaminados ¢
perfuro-cortantes, conforme estabelece NR-32. o

UNIFORME -
CLAUSULA QUADRAGESIMA .OITAVA - DOS UNIFORM ES, EPIS E INSTRUM ENTOS DE TRABALHO

- As empresas que exigirem de seus empregados o uso de uniformes fornecersio og Mesmos gratuitamente, bem come
" -otegdo individual e og instrumentos necessarios para desempenho da atividade desenvolvida, tais como: termémetro
ulltros. : :

CIPA - COMPOSICAO, ELEK;A_O, ATRIBUIQGES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - pA CiPA

Os estabelecimentos de servigos de saide deversio criat a comissio de prevengio de acidente —

CIPA, conforme determing a e
comunicando ao sindicat profissional a data da eleicio,

TREINAMENTO PARA PREVENQAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA ORIENTAGAO PARA FUNCIONARIOS DE APOio
Os eﬁtabe!ecimentos de servigos de satde deveréo oferecer orientagéo adequada a0 pessoal de servigb de apoio, podendo o sindicato
profissional, em convénio com a empresa, Promover palestras sobre doengas transmissiveis,
EXAMES MEDICOS
- CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA AssnéTENCIA " EDICA PREVENT!VA



Os estabelecimentos de servigos de saude deverio proceder aos exames médicos periodicos aos empregados abrangidos por esta
CCT, nos prazos estabekeidos pelo Ministério do Trabalho. : ' '

- CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO EXAME DE ADMISSAQ E DEMISSAQ

Os estabelecimentos de servicos de saiide custeargo 08 exames médicos para admisso,

periddicos e demissio de seus empregados, na
forma da lei e normas aplicaveis. -

_ ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERGEIRA - DOS ATESTADO MEDICOS

Os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelos profissionais da enfermagem, somente servirdo como justificativa de faltas, se

apresentados num prazo de 48 (quarenta e 0ilw) horas (g auséncia, devendo ¢ atestado ser ratificado por médico du trabatho do
estabelecimento de saiide, . S

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE |
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA . pAs TRATATIVAS SOBRE AMBIENTE E CONDICOES DE TRABALHG

7Y Sindicato Patronal compromete-se a atuar em cardter orientativo junto is Empresas, para que as mesmag s¢ adaptemn as normas que
delerminam as condigtes ambientais e de trabatho recomendadas para as atividades de enfermagem,

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO b ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS
- CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DO LOCAL PARA DESCANSO R

As empresas deverfio manter dependéncias apropriadas para descanso de seus empregados Que climpram jornada de 12x36, observando -
Para tanto as condigdes dispostas pela Norma Regulam‘ent_ar n.° 24 do Ministério do Trabalho, _

_ wnicar a0 INSS, no prazo de 24h0o (vinte e quatro horas), os acidentes de trabalho,
. 358im como fornecer a0 empregado acidentado, quando por sle solicitado, uma copia da CAT (comunicagio dg acidente de trabalho), ng
brazo de 48h00(quarenta e 0ito horas) da data do protocolo do pedido, '

| RELAGOES SINDICAIS -
ACESSO DO SINDICATO A0 LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - pA DIRECAO SINDICAL

Os dirstores do sindicato profissional terd livre acesso iy empresas, desde que devidamente auterizados pela sua direcdo.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS



ACESSO AINFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DO QUADRO DE AVISOS

" As empresas, com g homologagdo da administragiv, pé_rmftirﬁo a divulgagiio, em seus Quadros de avisos, de comunicados de interesse .
geral da categoria, vedada a divulgagiio de matéria e material politico-partiddrio ou ofensive a quem quer que seja,

CONTRIBUIGGES SINDICAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA -~ DA CONTRI.BUI(}AO SOCIAL -

As empresas descontardo a ttulo de contribuigie social ou mensalidade sindical, dos trabalhadores que forem associados ao sindicato, og
valores das respectivas mensalidades, de conformidade com o Estatuto Social da Entidade, que ¢ de 2% (dois por cento)} do saldrio base de
. cada empregado, a qual deverd ser repassada ao sindicato laboral até o déc imo dia do més subseqiients ao desconto. ' '

CLAUSULA SEXAGESIM A PRIMEIRA - DA CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL

As empresas descontarfo dos trabathadores, a titulo de contribuicio assistencial, o percentual de 3% (trés por cento) de seu salirio base
-do més de setembro de 2013, sendo repassado a entidade sindical laboral que firmou esta CCT, até o décimo dia do més subseqiiente ao

1

Pardgrafo Primeiro — O sindivato laboral, ficara encarregado da divufgacio entre og trabalkadores dog termos da presente CCT, bem
como do encamnhamento das guias de recolhimento 3s eimpresas. '

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUIQAO CONFEDERATIVA

As empresas descontardo dos profissionais de enfermagem e fepassario mensalmenle a0 Sindicato dog Profissionais de Enfemagemdo Fstadg
de Mato Grosso, g titulo de Contribuigao Confedsrativa, o valor de RS 5,00 (cinco reais), conforme tesolugdo aprovada em Assembléia Geral

Extrzordinaria, especifica pam esse fim¢ prevista no attigo 8, inciso 4 da CF/88, paraa manuten¢ko do Sisteni Confederative de Representagiio
Sindical, devendo o desconto desta contribuigio obedecer as seguintes regras: '

Pardgrafo Primeiro; O valor descontado do empregado serd recolhido pelo Estabelecimento de Satde devendo ser remetido ao Sindicato Laboral, até
o décimo dia vtil do més subsequente ao desconto eng folha de pagamento.

Pardgrafo Segundo: No més em que ocotrer o desconto das contribuigdes Assistencial e/ou Sindical, 5 Contribuigho Confederativa nio deverd
set descontada; '

Pardgrafo Terceiro: Todos os trabalhadoies tein garantido o exercicio o direito de oposicio,
qualquer tempo, devends apensas o trabalhador manifestar a sua conntrariedade a0 desconto medi

Parigrafo Quarte: Os Estabelecimentos dc_ Satde iniciardo o desconto da Contribuigio Confederativa apos a homologagdo da referiia Convengio,

PROC EDIMENTOS EM RELA(}AO AGREVES E GREVISTAS
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DOS DIAS DE GREVE

Conforme fimdo em Ata de Audigncia realizada perante o Tribunal Regional do Trabalho da 23" Regido, 0s dias niio trabalhados entre 01 de julho de
2013 ¢ 17 de julho de 2013

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os dias de
. apenas intemupedo contratual,

) ias, 2 contar da
homologagio desta convengio, deverdo apurar o montante das horas nio tmbalhadas, de cada profissional que suspendeu suas atividades durante

o periodo de greve, deverd dentro dos 30 (trinta) dias seguintes cientifica-lo pessoalmente da jorada a ser cumprida,

]
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PARAURAFU THRCEIRU - Caso o luncionario opte emnio compensaros dias nio trabaLnaclos', devera apresentar Justiticativa por éscrito, coma
anuéncia do sindicato de sua categoria, possibilitando o5 descontos dos dias nio trabalhados, empercentual ndo superior & 30% (trinta por cento)
de sua remuneraglio mensal. Na hipétese do desconto ser emvalor superior, deverd ser realizdo no més subseqilente,

PARAGRAFQ QUARTO - O trabalhador, apés ser comnicado da Jjomada d¢ trabalhio a ser compensada durante o periodo de vigénoia desta CCT, .

assumitd o compromisso de presti-la, na forma acordada entre empregado ¢ empregador, A conpensagio de horas deverd obedecer as regras kegais
estabelecidas pela legislagio tmbalhista, :

PARA GRAFO QUINTO - Para os funciondrios que trabalhem em jornada de 8 horas didrias, a compensagio deverd ser de Ao maximo 2 {duas) horas
nos dias de labor, ou nos descansos semanais reminerados ¢ feriados. Ja os funiciondrios de 6 horas didrias poderiio estender sua jornada por igual
periodo, respeitado o intervalg intrajomada de | hora, bem como nos descansos sermanais retrunerados ¢ feriados,

PAR[\GRAFO SEXTO - Nas jornadas de & horas e 6 horas didrias, as horas extfaordi.néri_as eventualmente realizadas em feriados compensario em
dobro, o5 dias ndo trabalhados de paralisagio. '

PARAGRAFO SETIMO— As demais escalas de compensagio serde de foqms simples, ou seja, umia hora de trabalho equivale & um hora de -
compensagio, : _
PARAGRAFO OITAVO - Para os fanciondrios de jornada 12X36 on 12X60, a compensagio dos dias de greve poderd sernos descansos

remunerados, nos meses de 31 dias, caso ultrapasse 48 (80 horas, ou pelo adicionat de 100% no trabatho ém feriados, ficando vedado o trabatho pot -
24 horas ininterruptas.: '

PARAGRAFO NONO - A thagdo do dia'e escaki, que serfo objeto de compensacio destas horas apuredas, déverdo ger fixadas mediante critério

exclusivo de cada estabelecimento de satde, uma vez que 4 presente Convengio Coletiva, devido 4 sua abrangéncia territorial, nio permite a fixagio
~ e procedimento dnico, que possa ser adotado portodos ds empregadores.

PARAGRAFO DECIMO - Q empregador que durtate o periodo de compensagiio desta jornada de trabalho demitir injustificadamente o empregado
beneficiado por esta CCT, estard impedido de descontar os valores corespondentes a esta jornada nio compernisada. '

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Fica estabelecido que o trabalhador que rescindir o contrdto de trabalho

porsua iniciativa, devers ter
descontado de suas verbas rescisérias o valor das horas ndo compensadas.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO-- Ay faltas injustiticadas que ocorreremnos diag previamente escalados para a compensagio de jornada serfio
descontadas da remineragdo do tabalhador.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DOS DESCONTOS, CONVENIOS E OUTROS

Além dos descontos previstos em lei, outros serdio admitidos, tais como: de convénios firmados pelo sindicato profissional e condicionados
a0 saldo salarial do empregado, bem como em razio de danos causados pelo empregado a0 empregador, por culpa ou dolo comprovados, |
de seguro de vida, de planos de satide o outros, desde que autorizados pelo empregado, inclusive os firmados pela empresa,

Pardgrafo primeiro - A relagio dos descontos a serem efetuados nos saldrios dos em

pregados, a titulo de convénio e outros, em que o
sindicato profissional seja o beneficidrio, devera ser remetido 2 empresas até no mdximo o dia 20(vinte) de cada més, sob pena dos

*$mos nfo serem efetivados na folhg de Pagamento do més em curso.

Pardgralo segundo — As empresas deverdo repassar ao Sindicato Obreiro og descontos efetuados dos convénios utilizados pelos

empregados até o 10° (décimo) dia utif do més subseqilente o desconto em folha de pagamento, sob pena de multa de 10% (dez por
cento) sobre o montante devido,

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DA REUNIAO GOM A DIRECAO HOSPITALAR

Os estabelecimentos de servigos de satde, quando forem solicitados para reuniio com a diregiio do sindicato profissional, que deve ter 1
finalidade precipua de tratar de assuntos dz categoria como um todo, deverd g direglio da empresa providenciar 2 sus realizago no prazo
de até 72h00(setenta ¢ duas horas), salvo a ovorréncia de motivo de forga maior que justifiquem a elasticidade deste prazo.

_ CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DO ATRASO NO PAGAMENTO DE MENSALIDADE SINDICAL E CONVENIOS

Os estabelocimentos de servigos de sande comprometem-se a repassar 30 sindicato profissional, até o [0°
valores descontados nos saldrios dos seus empregados referentes 3 contribuiglo assistencial e social, sob pen

{dois por cento) da remuncragiio do més de setembro de 2013, cujo desconto devera sor repassado at
subseqiliente ao do desconto.

(décimo) dia de cada més, os
a de aplicagiio de muita de 2%
€ o 10° (décimo) dia do mds



CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DA REM ESSA DARELACAOD ANUAL PARA O SIN DICATO OBREIRO

Os empregadores, através do Sindicato Patronal (SINDESSMAT), encahlinharﬁc': a0 Sindicato Profissiona] (SINPEN), uma relagio
trimestral de empregados admitidos e desligados,

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A N EGOCIA(}AZ\O

CLAUSULA SEXAGéSiMA OITAVA - DA COMISSAO DE CONCILIACAD PREVIA . ccP

A partes discutitio a possibilidade de criagio da comissio do conciliagho prévig — CCP para solucionar 0s conflitos trabalhistas entre
“empregado e enpregador, . :

DESCUMPRIMENTO DO INS_TRU MENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA NO

empregado prejudicado a metade, a outra metade fica destinada a criagio de um fundo para custeio e manutencio das despesas de viagens,

contzatagio de peritos assisterites téenicos, custas Pbrocessuais, depdsitos recursais & demais cominagges legais decorrentes de processos
judiciaig,

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRU MENTO COLETIVO
CLAUSULA SEPTAG.ESIMA = DA REVISAQ DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO '

A presente convengdo coletiva de trabalho ters vigéncia até 28 de fevereiro de 2015, sendo admitida sua revisdio antes deste prazo, se ag
partes assim convencionarem. '

_ JOSE RICARDO DE MELLO
B _ PRESIDENTE '
I _ : SINDICATO DOS ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO MT

DEJAMIR SOUZA SOARES
_ _ PRESIDENTE
SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEN DO ESTADO MT



INDICE NACIONAL DE PREGOS AO

CONSUMIDOR - INPC

(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) - IBGE )

0.28 3,3033 6,9716 93,6812
0,35 30149 6,9503 990,9066
059 26556 71634 9874505
0,60 2.0535 7.2167 981,6588
0.52 14448 6.7691 975.8039
0,92 0,9200 66310 970,7560
0,74 6.1978 6,1978. 961,9064
0,54 54177 5,9553 954,8406
0.71 48514 5,9868 949.7122
0,63 41123 5,5765 9430168
0.45 34605 53877 937,130
0.43 2,9970 53562 932,3149
0.26 25560 4,9051 928,9205
055 22901 4,8632 926,511
0,64 1,7305 4,884 1 921,4436
0.18 1,0836 4,9674 915,583
" 0.39 0,9020 54704 913,0388
0.51 0,5100 56279 910,3883
051 76,0799 6,0799 . 905,7689
0.57 55416 6.1749 901,1729
0,32 4,945 6.6605 896,0653
0.45 4,6087 72984 893,2070
042 4,1401 7,396 889,2056
0,00 3,7045 6.8705 835 4866
022 37045 6,7957 "~ 885.4806




0,57

34769 6.4441 863,5428
072 72,8904 62059 878 5351
0,66 21549 63065 §72,2549
0,54 14851 63593 866,5356
0.94 0,9400

6.6285

861,8816




CAMARA DE REGULAGAO DO MERCADO DE MEDICAMENTOS
o  SECRETARIA-EXECUTIVA '

Resolugéo n? 2, de 12 de margo de 2012
(Publicado no DOU, de 19/03/2012, Segao 1, pag. 2)

Dispde sobre a forma de definigdo do
Prego Fabricante - PF e do Prego Méximo ao
Consumidor —~ PMC dos medicamentos em 31
de margo de 2012, estabelece a forma de
apresentacdo do Relatério de Comercializagéo
a Cémara de Regulagio do Mercado de
Medicamentos - CMED, disciplina a publicidade
dos pregos dos produtos farmacéuticos e define
as margens de comercializagdo para esses

. produtos.

A Secretaria-Executiva faz saber que 0 CONSELHO DE MINISTROS da
CAMARA DE REGULAGAO DO MERCADO DE MEDICAMENTOS, no uso das
competéncias que lhe conferem os incisos |, 1, V, X e XIIl do artigo 62 da Lei n®
10.742, de 6 de outubro de 2003, e em obediéncia ao disposto no Decreto n®
- 4.937, de 29 de dezembro de 2003, na Resolugdo CMED ne 1, de 29 de fevereiro
- de 2012, no artigo 42, caput e paragrafos 12 a 82 da Lej n® 10.742, de 2003, nos -
incisos Il @ X do artigo 22 e nos incisos | e IV do artigo 4%, ambos do Decreto ne
4.766, de 26 de junho de 2003; e L :

Considerando a publicagao da Resolugdo CMED ne 1, do 2012, que
estabelece os critérios de composigéo de fatores para o ajuste de precos de
medicamentos a ocorrer em 31 de margo de 2012; e '

Considerando a publicagéo do indice de Pregos ao Consumidor Amplo —
[PCA pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatfstica - IBGE em 9 de margo de
2012, acumulando uma taxa de 5,85% (cinco virgula oitenta e cinco por cento), no
periodo compreendido entre margo de 2011 e fevereiro de 201 2;

 Deliberou expedir a seguinte RESOLUGAO:




2012, aplicar ajuste positivo nos pregos de seus medicamentos classiticados nos
- niveis 1 e 2, de que trata o artigo 2, e deverso aplicar ajuste negativo nos pregos

de seus medicamentos classificados no nivel 3, de que trata de igual maneira o
referido artigo 22, nos termos desta Resolugdo,

§12 O ajuste de 'pr'egos de medicamentos, ‘de que trata o caput, tera como
referéncia o Prego Fabricante - PF praticado em 31 de margo de 2011,

§ao Para os medicameritos que tiveram sua comercializagao iniciada entre 31 de
margo de 2011 e 31 de margo de 2012, o ajuste de pregos tera como referéncia o
PF méximo permitido pela CMED.

Art. 22 O ajuste de precos de medicamentos, de que trata o art, 1 %, 6 baseado em
um modelo de teto de pregos caléulado com bage na variagéo do Indice Nacional _
“de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, acumulade no periodo de margo de
2011, até fevereiro de 2012, inclusive, em um fator de produtividade, em uma
parcela de fator de ajuste de precos relativos intrassetor ¢ em uma parcela de
fator de ajuste de precos relativos entre setores, em trés nivels, definidos na
- Resolugao CMED n 1, de 29 de fevereiro de 2012,

§1° Os somatérios dos fatores de que tratam o caput, levando em consideragéo a
classificag&o por niveis dentro do Fator de Ajuste de Pregos Relativos Intrassstor

— Fator Z, de que trata a Resolugdo n? 1, de 2012, além da variagao do IPCA, sdo
0s seguintes: - ' 3 :

| - Medicamentos classificados no Nivel 1, referentes as classes terapéuticas com
participagdo de genéricos em faturamento igual ou superior a 20%, onde o fator 7 -
~assume o valor-de 6,10% (seis virgula dez por cento), correspondendo a um
repasse total da produtividade: 5,85% (cinco virgula oitenta e cinco por cento);
il - Medicamehtos_ciassific_ados no Nivel 2, referentes as classes terapéuticas com
participagdo de genéricos em faturamento igual ou supetior a 15% e abaixo de
20%, onde o fator Z assume o valor de 3,05% (trés virgula zero cinco por cento),
correspondendo a um repasse parcial da produtividade: 2,80% (dois virgula

Il - Medicamentos classificados no Nivel 3, referentes as classes terapéuticas
- com participag&o de genericos em faturamento abaixo de 15%, assumindo o fator

Z valor 0 (zero), pois nao tem havido repasse da produtividade nestas classes: -
0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento negativos); ' '

§2¢ A Secretaria-Executiva fara publicar no sitio eletrénico da ANVISA -

http:/Awww.anvisa.gov.br - ag relagdes de apresentacoes de’ medicamentos
classificados nos Niveis { e 2. _ '

Art, 32 Para fazerem jus ao ajuste de pregos, as empresas produtoras de
medicamentos deverdo apresentar @ Camara de Regulag:éo_ do Mercado de _




Medic':améntos - CMED, até 31 de margo de 2012, Relatério de Comercializagéb, a

ser preenchido de acordo com as instrugbes que constardo de Comunicado da
Secretaria-Executiva. '

- §1° A Secretaria-Executiva podera solicitar doctimentos ou informagdes adicionais
para confirmagio de dados ou esclarecimento de duvidas surgidas a partir da
apresentacdo do Relatdrio de Comercializagao.

§2° As informagdes contidas no Relatdrio de Comercializagao serao objeto de
tratamento confidencial, na forma da lei,

Art. 4° A partir de setembro de 2012 a Camara de Regulagao do Mercado de .
Medicamentos — CMED poderd, a critério do Comité Técnico-Executivo, exigir a
apresentagdo de novo Relatério de Comercializagdo, a ser preenchido com
instrugSes que constario de Comunicado da Secretaria-Executiva.

Art. 52 O Prege Maximo ao Consumidor - PMC sera abtido por meio da divisao do
Prego Fabricante - PF pelos fatores constantes da tabela abaixo, observadas as
cargas tributarias do ICMS praticadas nos Estados de destino e a incidéncia da
- contribuigao para o PIS/PASEP e COFINS, conforme o disposto na Lej n2 10.147,
de 21 de dezembro de 2001, _

19% 0,7234 0,7523 ' 0,7071
18% 0,7234 _ 0,7519 0,7073
1 17% 0,7234 0,7515 0,7075
12% 0,7234 _ 0,7499 _ 0,7084
0% 0,7234 10,7465 10,7103

Paragrafo Gnico. Nos Estados de destino onde a carga tributaria do ICMS for
diferente das previstas na tabela citada no caput, o Prego Maximo ao Consumidor
- PMC devera ser calculado de acordo com os fatores de conversao divulgados
em comunicado da Secretaria-Executiva. . - o

‘Art. 62 As unidades produtoras e as de c'o_knér_c_:io atacadista ou intermediario
repassardo, obrigatoriamente, as unidades varejistas, a diferenga de aliquota de

ICMS entre o estado de origem e o de destino, bem como colocardo os produtos
CIF no destinatario.

~Art. 72 As empresas produtorés deverao dar ampla publicidade aos pregos. de

‘Seus medicamentos, por meio de publicagdes especializadas de grande
circulagao. . ' '

Art. 8% As unidades de comércio vargfista deverdo manter 2 disposicdo dos
consumidores e dos 6rgios de defesa do consumidor as listas dos precos de
medicamentos atualizadas, calculados nos termos desta Resolugao.




- 08 diferentes precos decorrentes da incidéncia das cargas tributérias de ICMS
praticadas nos estados de destino. '

Art. 9¢ Nas unidades de comércio varejista, os medicamentos de‘Veréo_ estar
etiquetados com os pregos de venda ap consumidor, que nio podergo ultrapassar
0s PMC calculados de acordo com o disposto nesta Resolugéo.

Art, 10 O PF e 0 PMC, obtidos a partir dos calculos previstos nesta Resolugao,
SEerdo expressos com duas casas decimais com arredondamento a partir da
terceira casa decimal, conforme disposto no item "7, Arredondamento de Dado
Numérico", da publicagdo "Normas de Apresentagdo Tabular' do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica ~ IBGE. '

CArt 11A apresentagio do Relatério de Comercializagzo, de que tratam os artigos
3% e 4° desta Resolugéo, & obrigatéria_ a todas as empresas produtoras de
medicamentos, independente da aplicacdo do ajuste de Pregos e a sua recusa

sujsitard as empresas as sangdes previstas na Lej n® 10.742, de 6 de outubro de
2003. |

“Art. 12 O artigo 12 da Resolugdo n? 1, de 29 de fevereiro de 2012 passa a vigorar -
com a seguinte redagdo: “Art. 1° Fica autorizado = ajuste de pregos de
medicamentos a partir de 31 de margo de 2012, tendo como referéneia o Prego
Fabricante - PF praticado a partir de 31 de margo de 2011 7 IN.R]

Art. 13 Es_ta'R_esolugéo entra em vigor na data de sua publicaggo.

VO B_UCA_RESKY
SecretérioExecutivo
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Go‘verno autoriza reajuste de até 5,85% |

‘nos remédios a partir do dia 31

8.840 medicamentos nio sofrerio reajuste neste ano,
segundo ministério. | .

Teto do reajuste autorizado leva em conta o IPCA dos

ultimos doze meses.
A Céamara de Regulagiio do Mercado de Medicamentos (CMED), érgio do governo
- formado por representantes de varios ministérios, autorizou nesta segunda-feira (19) o

reajuste de até 5,85% nos pregos dos medicamentos em todo o pais.

REAJUSTE DOS MEDICAMENTOS

AUTORIZADOS |
Categoria Total de Reajuste

- remédios

Nivel 1 '

- Exemplos: omeprazol
(gastrite e ulcera);
amoxilina (antibiético
para infec¢es urindrias
e respiratérias)
Nivel 2 _

- Exemplos: lidocaina
(anestésico local);

tisperidona

- {antipsicético)

12499 +585%

1283 42.80%

Nivel 3

Exemplos: ritalina

(tratamento do déficit _ |
de atengfio), stelara 8.840 - -0,25%
(psiriase) e o

antirretroviral Kaleta

Fonte: Ministério da Sciide _

O reajuste poderé ser efetuado a partir de 31 de margo ¢ terd comio referéncia o prego

- do fabricante praticado em 31 de mar¢o de 2011, A autorizagio foi publicada no "Didrio

Oficial da Unido" - veja resolucio.

R/




| Segundo o Ministério da Saiide, do total de 22,622 medicamentos, 8.840 nio sofrerfio
acréscimo inflaciondrio e Mmanterdo seus precos inalterados nas prateleiras dag '
farméciase em 2012, '

“De acordo com resolugdo publicada nesta segunda, 2 categoria de remédjos com maior

> .

respiratdrias).

A categoria intelfmed'iéria (nivel 2), com faturamento entre 15% e 20%, teve reajuste -
autorizado de até 2,89 para um total de 1.283 remédios, incluindo lidocaina (anestésico
local) e risperidona (antipsicético), : _

A cdmara determinoy que, no caso da categoria com menor participagio de remédios
genéricos (faturamento abaixo de 15%), as empresas deverio reduzir og pre¢os em
0,25% "pois ndo tem havido repasse da produtividade nestas classes". Essa categoria
retne §8.840 medicamentos, & 5 primeira vez, desde 2003, que a categoria tem reajuste

Cémara de regulacio . - S
O indice de 5,859, considera variagio nog tltimos doze meses do Indice de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,

AS empresas que tiverem interesse em efetuar o reajuste devero apresentar &8 CMED
um relatério de comercializagio, . :

A CMED ¢ formada Por representantes dog ministériog da S'aﬁde, J ustig:a, Fazenda e
Casa Civil. A autorizagfio bara o aumento dos remédios € previsto na le; 10.742_/2003 e
dura por um ano. Oy seja, 0 proximo aumento s6 pode ocorrer em margo de 2013,

Hé previsio de muita para quem conceder reajuste superior ao teto estipulado.
A resolugsio publicada no "Digrig Oficial” estipula que "as unidades de coméreio

- varejista deversio manter 3 disposicio dos consumidores e dog Orgdos de defesa do
consumidor ' :






. .
“ 1‘
& B
et 2

" ISSN 16777042

Didrio Oficial da Uniiio - secio 1

"N° 54, segunda-feira, 19 de margo de 2012

’al‘l‘
Consuttorin-Geral da Unldo 120.999
Secretaria-(ieral de Administrago 165804
Secretarin-Geral de Comencioso 83
Escols da Advocacia-Gersl da Unitia 4.477
TOTAL 2910554
ANEXQ B

DEMAIS ATIVIDADES

LIMITES PARA EMPENHG DE DESPESAS COM BIARIAS,
PASSAGENS E LOCOMOCAQ EM 2011

UNIDADE ADMINISTRATIVA ATE DEZ
Gabinete da Advecscia-Geral da Unido zLen
Procuradoria-Gieral da Unisio 591373
Procursdoria-Geral Federal 516.563
Cotregedoria-Geral da Ad iz da Unifo 47.897
Consultoria-Geral a Unifio . N3282
§ in-Geral de Adinlnistrach 346.603
Secretaria-Giersl da Contencioso 24113
Escala da Advoeacia-Geral da Usiso 4533719

TOTAL ) 2415783

- CONSELHO DE GOVERNO
CAMARA DE REGULACAQ DO MERCADO
- DE MEDICAMENTQS
SECRETARIA EXECUTIVA

REBOLUGCAOD Nt 2, DE 12 b MARCO_ DE HI2

Dispde schie u fomia de defidgio do Proge
Figricante « PF e do Prego Maxine o
Consumidor - PMC dos medicamenlos em
31 de margn de 2012, estabeloce a forma
do spresentigily du Relatorio do Comercia-
lizagho i Cdmara de Regulaglo do Mer-
cado de Medicamentos - CMED, disciplin
a publicidade dos preyos dos produtes fars
mactdticos ¢ define as margens de coma
. cializaglo para ewses prochatos,

A SECRETARIA EXEGUTIVA frz saber qut o CON-

SELHO DE MINISTROS DA CAMARA DR REGULACAO Do
MERCADO DE MEDICAMENTOS, no uso las competéncia qus

ihe conferem o5 iacisos I, I, V, X 2 X0 do artigo 6° da Lei p°
10.742, de 6 de outubre do 2003, ¢ om obediéncia ro disposto to
Decrelo n° 4.957, de 29 de dezembro de 2003, na Resolugio CMED
n® 1, de 29 de fevergiro de 2012, no nrtigo 4°, ‘eapuf o pardgrafos 1°
# 8" da Lei n* 10,742, de 2003, nos incisos 1 ¢ X do anige 2° ¢ nos
incises | ¢ 1V do artigo 4%, smbas do Decreio n* 4.766, do 26 de
junko de 2003; s .

Considerando a publicagio da Resolugtie CMED n° |, de
2012, que estabelece os critérios de compotiglo de fatores Ppara o ajuste
tle pregos de medicamentos a ecorrer em 3 1la margo de 2012 ¢

Cuonsiderando a publicaglo do fadice de Preges so Goii
sumider Amplo - IPCA pelo Institute Brasileiro de Geografia ¢ Es.
tatistren - TBGE em 9 de mesge de 2012, atumufando uma taxs de
5,85% (cineo virgula oitenta e ¢inca por centa), no periodo com-
preendido entre marge do 2011 & feversire de 2912;

Delibereu expedir 2 seguinte Resolugla:

Art. 1* As emp dutoras de meds

podetdo,

¢m 31 de margo de 2012, aplicar sjuste positive nos pregos de seus

medicamentos elaxsificados aos nlveis 1 ¢ 2, de que trala o trtigo 2°,
€ deverdo aplicar ajuste negativo nos pregos de seus medicamantos
classificados g0 nivel ), de que trata de igual maneira o referida
artigo 2%, nos termos desta Resolugio. .

§ 17 ajuste de pregos de medicamentos, de que trata o
eapul, terd como feferdacia o Prego Fabricante « PF praticado em 3|
dg imargo de 2611,

§ 2° Para o medicamentos que tveram sua comercializagho
iniciada entee 31 de masgo de 2011 & 31 de marco do 2012, o ajuste do
pregos terd como referéncis v PF méximo pormitido pela CMED.

At 2° O sjuste de pregos de medicamentos, de que traa o
eit, 1° 4 baseado m um modelo de teto de precos caleutado com

base m variaglo do Indive Nacional de Pregos oo Consumidor Amplo

- IPCA, scumutado no periodo de margo de 2011, 2t fevereiro do
2013, inclusive, em um fator de produlividade, em uma pascels de
fator de sjusté de pregos relativos intassetor £ e uma parcela de
fator de ajuste de pregos telatives eatre setores, em 1183 afveis, de-
finidoy na Resolugio CMED 1° 1, de 29 do fevereiro do 2012,

§ 1 Os somatérios dos fatores de que tratazn o copie, [e-

vandg ¢ consideragio a classificagdo por nivels dedtro do Fator de
Ajuste de Precos Relativos Intrassetor - Fator Z, de 4uc trata & Re-
solugio n® _1. do 2012, slém da variagho do TFCA, slo os

§ 2° As informiagbies tonlidss no Relatdrio de Comercia-
lizagho serdo objeto de tratamcnto confidencial, na forma da fei.

Azt 4° A pantir de setembro de 2012 a Cdmara de Regulagiio
do Mercado'de Medicamentos - CMED poderd, & eritdrie do Comité
Técnico-Executive, exigir apresentagio de novo Relatério de Co-
mercielizagdo, a ser preeachido com instruglies que constarso de
Cormunicado da Secretaria-Executiva.

Art. 3 0 Prego Méximo eo Consumidor - PMC sec obtido
por frio da divisio o Prego Fabricainte - PF pelos fatores constamies
da tabela abaixo, observadas as cargas tributirias dy ICMS praticadas
nos Estados de destind e a tacidéneia da contribuigio para o FIS/PA-
SEP e CQOFINS, conforme o dispostd na Lei o 10,147, de 21 d=
dezembro de 2001 :

|LCMS | Lists Positlva | Lista Negativg | [sta Neutrg |

1% 4 . 07521 07071 .

[18% 34 7519 1073
. 34 75 J075 7
KA 214 doia |
0% 234 1455 T3]

Parigrefo Yinico, Nos Estados de desting onde a targs tri-
buthria da [CMS for diferente das previstas na‘tabela citada no cophd,
o Prego Méximo 4o Consuniidor - PMC deverd ser caleulado de
acorde com o8 fatores de conversie divulgados em comusicado da
Secretatia-Exscutiva. .

An, 6° As unidades produtorss e s de comérein atgeadista
ou intemediirio cepassaedo, obcigatoriamaste, &s widadcs varejistas,
8 diferenca de aliquots de TCMS enire ‘v estado de origem & o de

desting, bem como volocardo o3 produtes CIF pe destinatdria,

Art. T Ag empresas produloras deverdo dar ai-npla publi-
cidade aos psegos de seus medicamentos, per meio de publicagdes
pecializadus do grande circulagho.

Art. B Ay unidades de coméreio varejista deverdo manter 3
disposiglio dos consumidores ¢ dos drgios de defesa do eonsumidos
as listas dos pregos de medicamentos atualizadas, calculados nos
termos desta Resolugiio.

Farfgrafa Gnice. A divulgagho dor PMC, de gue trata o capu,

1 - Medicamientos classificados no Nivel I, referentes is
classes terapduticas com participagdo do genéricos em faturamento
igual ou superior & 20%, onde o falor Z sssume o valor de 6,10%
(seis virguls dez por cento), corcespoadendo a uin fepasse tota) da
produtividede: 5,83% (cinco virgula oiteata & cinco por centn);

[t

1 - Medivamentos classificados no Nivel 2, referontes ds clay-
ses tetapduticas com participigho de gendcicns em faturamento igual ou
superior & 15% e sbaixo de 20%, onde b fitor Z assumic o valor de

1,05% (arés virgula zero cinco por caino), correspondenda & um repasse ©

parcial da produtividude: 2,80% {duis virgula vitenta por cén); o

LI « Medicamentos tlassificados no Mived 3, referentes ﬂs.

classes turmpluticas com participagho de genéricos ém fabzramento

abaino de |5%, assuminde o fator Z valor O (#£r0), pois ndo tem

havido répasse da produtividade nestas classes: - 0,25% (2ero virgula

vinte ¢ cinco por cenio negativos);

§ 2" A Secrotaria-Executiva fard publicar no sitio eletrdnico
da ANVISA - httpo/fworw.anviss govbr « as relagdes de apresentagdes
de medicamentos ¢lassificados nos Niveis | e 2.

Art. 3° Para fazerém jus av sjusle de Pregos, a5 empresas
prodd e medi deverlio ir & Cimdra de Re-
gulagio da Morcado de Medicamentos - CMED. &t¢ 3] de masgo de
2012, Relatorio de Comercializagin, w ser preenchido de acorda com
a5 instruglics que de C do da Secretaria-E iva.

o flra Seérelm-ia»Exzcmiva poderd solicitar dovumentos ou
informages adicionais para confirrnagio de dados ou esctarecimenio

de dbvides surgides u parlir da apresentagio do Relatériv de Cla-
mercializagdo.

deverd cont s diferentes’ precos devorrentes da incidéncia das
cargas Wibutdrias de ICMS$ praticadas nos estados de destino.

Ant. 9 Nas unidades de coméreio varejists, os medicamentos
deverdo estar etiquetados Gom os precos de venda s consumidor, que

o poder3a ultrapassar o5 PMC calculados de acordo com ¢ dispasto
testa Resolugio, .

Adt, 10 O PF ¢ o PMC, obtidos a partir dos ¢Alculos pre-
vistos nesta Resohigsd, serdo expressos com duns casas decimais com
arredondasiento a partir da terceirs casa decimmal, conforne disposto
no item "7, Arcedondamento de Dado Numérica”, da publicagiio
"Normus de Apresentagio Tubular® do Institute Brasileiro de Gegn
grafia e Estatistica « IBGE.

AL 1L A apfesentagio do Relatdrio de Comercializagha, de
Que tratam &3 artigos 3° ¢ 4° desta Resohugdo, & chrigatéria & todas as
empregas prodiitorss de medicamentos, iadepéndente da plicagho do
ajuste de precos e & gy recusa sujeitarh as empresas as sangles
pievistss na Lel 1° 10942, do 6 de outubro de 2003,

Ar. 12 O artigo I¥ da Resolugho 1 i, de 29 de fevereir de
2012 passa n vigorar com a seguinte redagho: “Art, |° Ficd autorizado .
sjuste de pregos de medicanmicatos & partir de 31 de margo de 20132,
tenda gomo referdneia o Préso Fabricante « PF praticado a partir de
3 de marge de 2011 [NR ] ’ ’

Ant. 13 Esta Resolucho entm em \.rigm na data de sua publicagdio,

VO BUCARESKY
Setrclirio Exteutive

Este o pede ser verificad d: 3
pelo codigo 6001201203 100003

%o eletrdaicy hilp:fwww in govbelautmiidadeltn,

Documento assinado digitalmente conforme MP 0* 2.200-2 de 24082001, que instituj a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



Governo autoriza_ reajuste'de 6,31% nos precgos
dosmedi(:amentos

04/04/2013 - shoa

*  Sadde

Paula Laboissiére
- Repérter da Agéncia Brasi/

Na catégo'ria com maior participag3o, onde os genéricos r_épresentar_n 20% ou mais
do fétur‘amento’, O reajuste autorizado pode chegar ao teto de 6,31%. Para
remédios com faturamento de genéricos entre 159% e 20%, o reajuste autorizado &
de até 4,5‘1%. )& entre medica_mentc}s com menor participacdo de genéricos

' (faturame'nto menor que '15%), a Cmed autofizou um _réajuste até_ 2,'7%.

‘No ano Passado, o reajuste autorizado pelo governo para medica_mentos vendidos
- em todo o pais chegou a 5,85%, '




CAMARA DE REGULACAO DO MERCADO DE MEDICAMENTOS
' : SECRETARIA-EXECUTIVA o :

_ Resolugio ne 2, de 3 de abril de 2013 _
(Publicada no DOU, de 4 de abril de 2013, Secio 1, pag. 2)

Dispde sobre a forma de definicdo do
Preco Fabricante - PF & do Preco Méaximo ao
Consumidor = PMC dos Medicamentos,

produtos farmacéuticos € define as margens de.
Comercializagso para esseg Produtos.

A Secretaria-Executiva faz saber que o CONSELHO pE MINISTROS da
CAMARA_DE REGULAQI\O_ DO MERCADO DE MEDICAMENTOS, NO uso das
competéncias que Ihe conferem os incisos LILV, X e Xl do artigo 6° ¢4 Lei no
10.742, de 6 de outubre de 2003, e eMm obediénciag ap disposto ng Decreto pe
4,937, de 29 de dezembro_ de 2003, na Resolucgo CMED pe 1, de 8 de marco de-

13, no artigo 4°, caput e paragrafog 1° a2 8° gg Lei n° 1 742, de 2003, nos
incisos Il e X do artigo 2° g nog incisos | e |V go artigo 4°, ambos do Decreto po
- 4.766, de 26 de junho de 2003; e _

perfodo compreendido entre margo de 2012 ¢ fevereiro de 2013;

Deliberou expedir 5 seguinte RESOLUGAO:




Art, 10 As empresas produtoras pbderéo ajustar os Pregos de seus medicamentos
na conformidade do Art, 10 da Resolugsio CMED pe 1, de 8 de margo de 2013, nos
termos desta Resolugao.

camentos que tiveram sug Comercializagsgo inibiada entre 31 de
“margo de 2012 30 de marco de 2013, o ajuste de precos terd como referéncia o
PF méximo permitido pela CMED. |

Art. 2° O ajuste de precos de medicamentos, de que trata o art, 19, & baseado em
Um modelo de tetg de precos Calculado com base na variacéo do Indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo - [PCA, acumulado no periodo de margo de
2012, ate fevereiro de 2013, inclusive, em um fator de'produtivid'ade, em umag
‘Parcela de fator de ajuste de precos relativos intrassetor o em uma parcela de
fator de ajuste de Precos relativos entre setores, em trag niveis, definidos na
' Resoluggio CMED ne 1, de 8 de margo de 2013, '

§1° Os Somatdrios dos fatores de que tratam o caput, levando em conside_ra'géo a
' classmcagéo por niveis dentro do Fator de Ajuste de Precos Relativos Intrassetor
- —Fator Z, de que tratg a Resoluggo no 1, de 2013, alem da variagdo do IPCA, s&o

participa¢éo de genericos em faturamento igual ou Superior a 20%, onde o fator Z
‘assume o valor de 3,61% (trés virgula Séssenta e um por cento), correspondendo

- @ um repasse total dg produtividade:76,31% (seis virgula trinta € um por cento);

' participagio de genéricos em faturamento igual oy superior a 15% e abaixo de
20%, onde o fator 7 assume o valor de 1,81% (um virgula oitenta e um por cento),
' -correspondendo a um 'repasse parcial da produtividade: 4 51 % (quatro virgula




Secretarfa-Executiv

§1° A Secretaria-Executiva poders solicitar documentos oy informagdes adicionais

~Para confirmacdo de dados oy esclarecimento de davidas surgidas g partir da

- . apresentagao do Relatorio de'Comercializagéo.

| §2° As 'inft)rhﬁacﬁes contidas no Relatorio de Comercializagso serdo objeto de

tratamento Conﬁdencial, na forma da lei.

Art. 4° A partir de setembro de 2013 g Cémara de Regulaggo do Mercado de
Medicamentos — CMED podera, 3 critério do Comite Técnico~Executivo, exigir a
- apresentagdo de novo Relatério de Comercializagéo. 8 ser preenchido com

Art, 5° O 'Prego Maximo ao Consuridor - PMC sera obtido por meio dg divis&o do
Preco Fabricante - pF pelos fatores constantes da tabela abaixo, Observadas as
cargas tributarias do ICMS praticadas nos Estados de destino e a incidéncia da -

| ‘contribuicdo para o PIS/PASEP e COFINS, conforme o disposto na Lej n°10.147,
de 21 de dezembro de 2001, - _ o

L Art. 7° As empresas prOdutoras'deveréo dar ampla publicidade ags prégos de

seus Medicamentos, POr- meio de 'publicagﬁes ‘especializadas de grande

circulagao, -

AR, 8° Ag unidades de comercio varejista de\'/erao' manter disposicdo dog
' Orgaos de

defesa do consumidor as fistas dos precos de
Mmedicamentos atualizadas, calculados nos termos desta Resolugao,

- PROVSESM

Ly )

@‘

Ser preenchido de acordo com ag instrugdes que constardo de_Com_unicado da
a, _ .



os diferentes Precos decorrentes da Incidéncia das cargas tributarias de ICMS
praticadas nos estados de destino, :

Art. 9° Nas unidades de comércio varejista, os medicamentos deverdo estar
etiquetados com os pre¢os de venda ao consumidor, que nao poderdo ultrapassar
0s PMC caiculados de acorde com o disposto nesta Resolucao.

At 10 O PF e 0 PMC, obtidos a partir dos calculos previstos nesta Resoluggo,

Serdo expressos com duas casas decimais com arredondamento g partir da

Numeérico", da publicagéo "Normas de Apresentacso Tabular" do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, o

medicamentos, independente da aplicagdo do ajuste de Precos e a sua recusg

Sujeitara as empresas as sangdes previstas na Lej ne 10.742, de 6 de outubro de
2003. o

Art. 12 Esta Resolucso entrg em vigor na data de sua Publicagao.

~ IVO BUCARESKY
SecretérioExecutivo




CAMARA DE REGULAGAO DO MERCADG DE MEDICAMENTOS
SECRETARIA-EXECUTIVA

Resolugso ne 4, de 9 de margo de 2011
Publicada no D.O.U. de 14 margo de 2011; Secso 1, pag.4.

Dispde sobre a forma de definigdo do Prego
Fabricante . pg € do Pregco Maximo ao
Consumidor — PMC dos medicamentos em 31
de margo de 2011, estabelace g forma de
apresentagao do Relatério de Comerc:ializag:éo. :

competéncias que the conferem os ingisos LNV, X e XNl do artigo 6° da Lej ne
10.742, de & de outubro de 2003, & em obediéneia ao disposto no Decreto ne
4.937, de 29 do dezembro de 2003, na F{e'solugéo CMED ne 1, de 28 de fevereirg
de 2011, no artigo 4e, caput e paragrafos 1¢ g ge da Lej n? 10.742, de 2003, nos

incisos 1] e X do artigo 22 ¢ nog incisos | e |V do artigo 4¢, ambos do Decreto ne
4.766, de 26 de junho de 2003; e

. Considerando g publicagigo da Resolugao CM.ED' nt 1, de ‘2011, que
estabelece os critérios de composicédo de fatores Para o ajuste de pregos de
Medicamentos a ocarrer em 31 de margo de 2011; ¢

: Considerando g publicacdo do indice de Pregos ao Consumidor Amplo —
IPCA pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE em 4 de margo de

011, acumulando Uma taxa de 6,019 (sels virgula zero Um por cento), no periodo
compreendido aritre margo de 2010 ¢ fevereiro de 2011; '

Deliberou expedir g Seguinte RESOLUGAO:




§2° Para og medicamentos Que tiveram sug cOmercializagéo iniciada entre 31 ge

‘margo de 2010 & 31 de margo de 2011, o ajuste de Pregos terd como referéncia o
'F maximo permitido pela CMED. '

12 Os somatérios'dos fatores de que tratam o cépuz‘, levando em consideracao a
q ¢

classificagao por niveis dentro do Fator de Ajuste de Pregos Relativos Intrassetor

- Fator Z, de que trata a Resolucao ne 1, de 2011, além da variagdo do IPCA, sio
0s seguintes: :

participagéo de genéricos em faturamento igual ou Superior a 20%, onde o fator Z -

assume o vaior de 2,47% (dois virgula quarenta e sete por cento), correspondendo

aUum repasse total da produtividade: @*“/ﬁlﬁﬁ (seis v_l'rgula Zero um por cento);

o

I Medicamentos classificados no Nivel 2, referentes as classes terapéuticas com

participacdo de genéricos em faturamehto_ igual oy Superior a 15% e abaixo de

20%, onde o fator Z assume O valor de 1,249, (um virgula vinte & quatro por-

cento), correspondendo a ‘um repasse parcial da produtividade: 4,77% (quatro

I - Medicamentos classificados no Nive| 3, referentes as classes terapéuticas
com participacio de genéricos em faturamento abaixo de 15%, assumindo o fator

Z valor 0 (zero), pois Ndo tem havido repasse da Produtividade nestas classes:
3,54% (trés virgula cingiienta e quatro por cento) '

Pﬂouswm



§29 As informagdes contidas no F{elatério de Comercializagéo'seréo objeto de .

tratamento confidencial, na forma da Jei,

Art 42 A partir de setembro de 2011 a Camara de Regulagdo do Mercado de

Medicamentos — CMED podera, a critério do Comité Técnico;Executivo, exigir a
apresentacio de novo Relatério de Comer_ciarizagéo, a ser preenchido com as
instrugdes que constaréo de Comunicado da Secretaria~Executiva. -

Art. 52 O Preco Méximo ao Consumidor - PMG sers obtido pof meio da divisdo do
Pre¢o Fabricante - pr pelos fatores constantes da tabela abaixg, observadas as
~targas tributdrias do ICMS praticadas nos Estados de destino e a incidéncia da

contribuigdo Para o PIS/PASEP ¢ COFINS, conforme o disposto na Lej ne 10.147,
de 21 de dezembro de 2001, _ - _

Art. 7° As empresas produtoras devéréo dar ampla publicidade ags pregos de
seus “Medicamentos, por meio de publicagdes especializagas de. grande

circulagdo. -

Parédgrafo tnico. A divulgagéo do PMC, de que trata o caput, devera contemplar'
s

os diferentes preco decorrentes da

incidéncia das cargas tributdrias de |CMS
Praticadas nos estados de destino.

g.

A,

AN




Art, 12 Esta Resolugao entra em vigor na data de Sua publicacap, .

LUIZ MILTON VELOSO cosTa
- Secretério-Executivo




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 201312014

SINDICATO DOS ESTAR DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO MT, CNPJ n.
33.004.698/000_1-72, heste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
‘RICARDO DE MELLO:; '

celebram a presente CONVENCAO cOLETIV A DE TRABALHO, estipulando as
condig¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes: :

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

trabalhadores que exercem suas atividades laborais em estabelecimento de satde,
laboratérios, c~linicas médicas e odontolégicas ¢ em instituicges hospitalares,
exceto quanto aps Profissionais de enfermagem, com abrangéncia territorial em
Ac‘orizal/MT, Alta Floresta/MT, Alto Paraguai/MT, Apiacés/MT, Araputanga/MT,
Arendpolis/MT, Aripuani/MT, Bario de Melgaco/MT, Barra do Bugres/MT,
Bra'snorte/MT, Ciceres/MT, Campo Novo do Parecis/MT, Campos de Julio/MT,
Canabrava d¢ Norte/MT, Carlinda/MT,' Castanheira/MT, Chapada dgs
Guima'rﬁes/MT, Cléudia/MT, Colider/MT,' Colniza/MT, : Comodorn/MT,
Conquista D'Oeste/MT, Cotriguagu/MT, Cuiaba/MT, Curvelﬁndia/MT,
Denise/MT, Diamantino/MT, Feliz Natal/MT, Figueirépolis 'D'Oeste/MT, Gatcha
‘do Norte/MT, Gléria D'Oeste/MT, Guarantj do Norte/MT, Indiavai/MT, Ipiranga
~do Norte/MT, Itanhanga/MT, Itatiba/MT, Jangada/MT, Jauru/MT, Juara/MT, -
Juina/MT, Juruena/MT, Lambari D'OestelMT, Lucas do Rio Verde/MT,
Marcelindia/MT, ‘Matupa/MT, Mirassol d’'Oeste/MT, Nobres/MT, _
NortelﬁndialMT, Nossa Senhora do Livraménto/MT, Nova Bandeira‘ntes/MT,
Nova Brasilﬁndia/MT, Nova Canai do Norte/MT, Nova Guarita/MT, Nova _
Lacerda/MT, Nova Marilﬁndia/MT, Nova Maringfi/MT, Nova Monte Verde/MT,.
Nova Mutum/MT, Nova Nazaré/MT, Nova Olimpia/MT, Nova Santa Helena/MT, :
Nova Ubirata/MT, Novo Horizonte do Norte/MT, Novo Mundo/MT,
- Paranaita/MT, Paranatinga/MT, Peixoto de Azevedo/MT, Planaito da Serra/MT,
' Poconé/MT, Pontes ¢ Lacerda/MT, Porto dos Gaﬁchos/MT, Porto _Esperidiﬁo/MT,

Porto Estrela/MT, Queréncia/MT, Reserva do Cabacal/MT, Rio _Branco/MT

Saldrios, Reajustes e Pagamento




 Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - Do pIso SALAR_IAL o

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir de 01 g Julho de 2013, os saldrios normativos
para as fun¢Ses abaixo discriminadas $80 05 seguintes:

Auxiliar de Mahutengéo -
Auxiliar de'Faturame'nto_

Costureira

Cozinheirg -

Maqueiro _

Motorista

P'_orte'iro :

Recepcionista

Sécretério |
Telefonista
Técnico de Segdranga do Trabaltho

Técnico de Laboratério

|Auxiliar de Satide Bucg] | . N m .

Técnico em Salde Buca]

| Técnico Protético Denta]




Reajustes/(i‘orreg(‘)es'_Salariais
CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os estabelecimentos. de servigos de satde concederdo a todos os trabalhadores que
recebem acima dog salarios normativos, reajuste salarial da seguinte forma;

8 7% ( sete por cento) incidente sobre o saldrio do més de Julho de 2013, a ser
pago até o quinto dia Gtil do més de agosto de 2013, '

automaticamente € espontaneamente pelos  empregadores no perfodo de
01/01/2013 at¢ 31/07/2013 antecipadamente,

Adicional de Insalubridade

minimo, os percentuais dos adicionais deverdo ser aplicados sobre o salario profissional

convencionado no valor de R$ 690,00 (seiscentos ¢ noventa reais), nfio podendo este
valor ser inferior a0 saldrio minimo. '

Os _estabelecime'ntos de servicos de satude fornecertio, mensalmente, a todos funciondrios
uma cesta basica no valor de R$ 130,00 (cento e trinta reais), a partir de Julho/2013, a ser
- entregue até o dia 10 (dez) do més subseqitente, cujo fornecimento é sem condicionantes,

Renovacio/Rescisio do Instrumento Coletivo

- CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA'- DA REVISAQ E VIGENCIA DA
- CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO |

A presente convengdo coletiva de trabalho terd vigéneia até 30 de Junho de 2014, sendo
admitida sng revisdo antes deste prazo, se as partes assim convencionarem.




CONVENCAO COLETIVA b TRABALHO 201312015 |
SINDICATO O3 *ROFISSIONALS DE ENFERMAGEM Do ESTADO MT, CNp;

n. 37.466.182/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DEJAMIR
SOUZA SOARES: | o |
E

SINDICATO DOS ESTAB DE SERVICOS DR SAUDE DO ESTADO MT, CNPJ p.
33.004.698/0001~72, neste ato fepresentado(a) por sey Presidente, Sr(a). JOSE

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam 5 vigéneia da presente Convengig Coletiva de T rabalho no periodo de
1° de julho de 2013 a 28 de fevereiro de 2015 e a data-base da categoria em 1° de

de enfermagem, auxiliares (e enfermagem, técnicos de enfermagem ¢ o
enfermeiros, em efetivo exercicio 0u que venham a ger admitidos durante a sua
vigéncia, nos Seguintes estabelecimentos: hospitais, clinjcag € outros segmentos ng

~ drea de satde, com abrangéncia territorig) ém, com abrangéncis territorial em

Araguaia/MT, Brasnorte/MT, Csiceres/MT, Campmépolis/MT, Campo Novo do
Parecis/MT, Campos de Jtilio/MT, Canabravyy do Norte/MT, Canarana/MT,
Carlinda/MT, Castanheira/MT, Chapada ggg Guimarﬁes/MT, Cléudia/MT,
Cocalinho/MT, Colider/MT,' Colniza/MT, Comodoro/MT, 'Confresa/MT,
Congquisty D_'Oeste/MT, Cotrigua‘;u/MT, Cuiaba/MT, Curvel_ﬁndia/MT,
Denise/MT, Diamantino/MT, Feliz NatayMmr, Figueirépolis D'Oeste/MT, Gaticha
do - Norte/MT, General Ca'rneiro/MT, Gléria D'Oeste/_MT, Guaranti ¢,
Norte/MT, Indiavai/mT, Ipiranga do Norte/MT, Itanhangé/MT, Itadiba/MT,
' Jangada/M_T, Jauru/MT, Juara/MT, Juina/MT, Juruena/MT, Lambari
D'Oeste/MT, Lucas o Rio Verde/MT, Luciara/MT, Marcela‘india/MT,
. Matupé/MT, Mirasso] d'Ocste/MT, Nohres/MT, Nortelﬁndia/MT, Nossa Senhors
do Livramento/MT, Nova Bandeirantes/MT, Nova Brasi'lﬁndia/I\/IT, Nova Canaj
“do Norte/MT, Nova Guarita/MT, Nova Lacerda/MT, ‘Nova 'Marilﬁndia/M_T,
Nova Maringsi/MT, Nova Monte Verde/M’I‘, Nova Mutu_m/MT, Nova
Nazaré/MT, Nova Oll'mpia/MT, Nova Santa Helena/MT, Nova Ubiratﬁ/MT,
Nova Xavantina/MT, Novo Horizonte do Norte/MT, Novo Mundo/MT, Novo
Santo Antﬁnio/MT, Nove Sio Joaquim/MT, Paranal’ta/MT, Paranatinga/MT,
Peixoto (e Azevedo/MT, Planalto dy Serra/MT, Poconé/MT, Pontal (o
Araguaia/MT, Pontes ¢ Lacerda/MT, Porto Alegre do Norte/MT, Porto dog

Gaﬁchos/MT, Porto Esperidiﬁo/MT,' Porto Estrela/MT; Querénci_a/M'_I‘, Reserva -

do Cabag:‘al/MT, Ribeirio Casca]h_eira/MT, Ribeirﬁozinho/MT, Rio Branco/MT,

 Sdo José dos Quatro Marcus/MT, : Sapezal/MT, Serra Nova Do_urada/MT,
Sinop/MT, Sorriso/MT, Tabaporﬁ/MT, Tangarg da Serra/MT, Tapurah/MT,
Terra Nova do Norte/MT,' Torixoréu/MT, Unido do Sul/MT, Vale de Sio

Domingos/MT,' Virzea Grande/MT, Vera/MT, Vi, Bela da Santissima
Trindade/MT ¢ vijy Rica/MT. :

ROTISESAN
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Saldrios, Reajustes ¢ Pagamento
- Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS REGIAO DE CUIABA
¢ REGIAO NORTE

Fica estabelecido a partir de 01 de Julho de 2013 para os trabaihadores dog
-Municipios de Acorizal/MT, Araputan'ga/MT, Arendpolis/MT, Bardo de

_ Castanheira/MT, Claudia/MT, Colider/MT, Colniza/MT, Cotrigu'agu/MT, Feliz
Natal/MT, Guarant_e”l do Norte/MT, Ipiranga do Norte/MT, Itanhangé/MT, Itatiba/MT,

a) AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 750,00;
b) TECNICO DE ENFERMAGEM . “R$900,00;
- ¢) ENFERMEIRO | . :  R$1.750,00.

A partir de (1 de .i.naﬁ;o de 2014 08 Pisos salariais passam a ser de:

a) AUXILIAR DE ENFERMAGEM : R$ 825,00;
b) TECNICO DE ENFERMAGEM  R$1.000,00;
¢) ENFERMEIRO . R$is3 8,00,

" CLAUSULA QUINTA - SALARIO NORMATIVO REGIAO BARRA Do




+orxorewMT ¢ Vila Rica/MT, o seguinte piso:

4 ENFERMEIRO - RS

=

—
O
th
S
=

=

A partir de 01 de margo de 2014 o piso saia’r'ia.l passa a ser de:
3)  ENFERMERRO o RS 1g3s00
Reajusfes/Correg:iSes Salariais

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

Sera concedido a todos os trabalhadores, que percebem salarios maiotes que o3 pisos

) 7,0% (sete POr cento) inciderite sobye 0 saldrio do més de Julho de 2013, a ser
Pago até o quinto dia uti] do més de agosto de 2013; .

b) 6,0% (seis Por cento) incidente sobre ¢ salério do més de margo de 2014, g ger
Pago até o quinio dia util 4o més abril de 2014,

minimo, os perceninais do adicional deverig ser aplicados sobre 0 salario profissional
convencionado no valor de R$ 690,00 (seiscentos e noventa reais),

A partir de margo/2.'014'a cesta bésica passa ger no valor de R$ 145,00 (cento e
quarenta ¢ cinco reajs), a ser entregue até o dia 10 (dez) do meés subseqtiente.

Renovag:ﬁo/Rescisﬁo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - DA REVISAO DA CONVENCAO
- COLETIVA DE TRABALHG -




_ :Mdi’iiadoi‘ - Extrato 'hlstrumehto Coletivo

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000687/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE:  07/10/2011

NUMERO DA SOLICITAGAQ: MR058400/2011
NUMERO DO PROGESSO; | 46210.001806/2011-10
DATADO PROTOCOLO:  ~ 05/10/2011

Confira a autenticidade no enderego http:waw:_’..mte.gov.brlinternetimediador.

SIND DOS EMP EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DO EST DE M T, CNPJ n, 24.771.842/0001-05, neste ato
representado(a) por seu Presidente',_Sr(a). KATIA APARECIDA SAMPAIO DA SILVA; '

E

* LINDICATO DOS ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO MT, CNPJ n. 33.004.698/0001-72, neste ato
re~*ssentado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). ALTINO JOSE DE SOUZA;

celebram a presente CONVENCAO COLETM*@@F%@BALHO, estipulando as condigbes de tr’abalho'previs.tas nas
cldusulas seguintes: 4 : : _ '

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E D

As pértes fixam a vigéncia da presente Conveng o Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de jutho de 2011 a 30 de
- Junho de 2012 e a data-base da categoria em 1° de julho. : : :

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Conven¢éo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) todos os trabalhadores que exercem suas
atividades laborais em estabelecimentos de saude, laboratérios, clinicas médicas e odontolégicas e em

Trindade/MT. ' ’

- SALARIOS, _‘R'EAJUST:ES E PAGAMENTO

- PISO SALARIAL

htted/farena? mite anv hr-/;n.h::fnnf/mnrl{nrlr\r'./r.u]afnrinc/TmnrimirTr‘YMT cawn?NR RﬂmmrimenfnzMR 0N8R40 TIOIN0T
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CLAUSULA TERGEIRA - DO PISO SALARIAL :

A partir de 01 de julho de 2011, os saldrios normativos para as fungdes abaixo discriminadas sio os seguintes:

L CARGO T _SALARIO
Auxiliar de Cozinha ' : . 600,00
Auxiliar de Laboratério - _ : 623,75
Auxiliar de Administrativo _ : 625,23

|Auxiliar de Farmacia : _ ' 637,03
Auxiliar de Camara Escura _ 606,54
Auxiliar de Manutencao 608,05

“[Auxiliar de Faturamento 625,23
Costureira 600,00
Cozinheira 602,94
Copeira 600,00
Maqueiro - — N 600,00
Motorista L : . 606,54
Parteiro - _ . _ 600,00
hoCepcionista | | e 632,60
Secretario : B _ 632,60
Telefonista _ . 608,05
Técnico de Seguranca do Trabalho | 861,35
Técnico de Laboratério ; : 780,00
Servicos Gerais . _ 600,00

- CARGO | | SALARIO
Auxiliar de Saude Bucal : : L 797,36
Técnico em Satde Bucal _ _ _ . 1056,59
Tecnico Protético Dental” S 1.128,61

PARAGRAFO SEGUNDO:; Acordaram ainda que a folha de julho/2011 j4 esta fechada e, paré que nao. haja perda, sers pago 0
_ reajuste de julho e agosto/2011 em até 04 parcelas (folha de setembro/201 1, outubro/2011, novembro/2011 e dezembro/2011).

PARAGRAFOQ TERCEIRQ: Ficam excluidos do piso os empregados que tém nivel

superior, 0s quais percebetfio os salarios de
ac 1o com a fungdo exercida ou livremente acordado com as empresas. '

| REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

* Os estabelecimentos de seryi

¢os de salde concederiio a todos 0s trabalhadores que recebem acima dos saldrios normativos, reajuste
salarial da seguinte forma: :

' a) 7% (sete por cento) incidente sobre o salirio do més de jutho de 2011, a ser pago até o quinto dia Gtil do més de outubro de .
2011, garantido o parcelamento constante na cléusula 3% paragrafo segundo;

b) No reajuste mencionado poderdo ser compensadas as antecipagdes concedi

das automaticamente e espontaneamente peios
empregadores no periodo de 01/01/201 1 até 30/08/201 | antecipadamente. -

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO EM CHEQUE

httn-/iwrwrw? mte oav hr/infemet/medindhr/relafnrins:/TmnrimirT('fYMT. asn?NRRemierimento=MR N4R4n THARA
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O pagamento do'saldrio, adiantamentos € verbas rescisorias, quando efetuadas em cheque e no tltimo dia do prazo
para pagamento ou quando recair em sexta-feira devera ser realizado com antecedéncia de 01 (uma) hora anteg do
encerramento das atividades bancdrias, devendo og empregados serem liberados, sem prejuizo de sua remunera 3 1)
para a finalidade de efetuarem 0 recebimente™BEE ¢ -e@%es de conformidade com alei. . '

)
-ﬁmﬁwﬁm

Ly 0 : 7 :
| Ipsiaged =
O Pagamento dos saldrios de todos empregado% &3 efetuady
paragrafo \inico, do artigo 459, da CL T, i

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENT

© quinto dia 1iti] do mes subseqiiente ag trabalhado, nos termos o

CLAUSULA SETIMA - DA COMPENSACAO

As empresas que eventualmente tenham concedido reajuste salaria] antes do fechamento desta convengio em percentyal superior ao
previsto nesta CCT poderdo compensé-los,

CLAUSULA OITAVA - DO ATRASO DO PAGAMENTO DE SALARIO

+ “estabelecido uma multa de 2% (dois por cen_to) sobre o saldo salarial, na hipétese
Sa.afo de até 10 (dez) dias, ¢ de 5%, (cinco por cento) a0 més no periode subseqiiente

CLAUSULA NONA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

de atraso no Pagamento de

Os estabelecimentos de servigos de satide fornecerfio a
do empregado, o periodo a

adicional de insalubridade
FGTS,

seus empregados os holerites ou envelopes de Pagamento, contendo o notne
que se refere, discriminagio dag importancias Pagas a qualquer titulo, inclusive horag extraotdingriag,
€ outros, remuneracdo do trabalho nos diag de descanso obrigatérios, og descontos e og depdsitos do

CLAUSULA DECIMA - DO ADIANTAMENTO DE 13 SALARIO
Os empregadores antecipardo, até o dia 30- 10-2011, a todog empregados que assim o sol

dias desta data, a 1 (primeira) parcela (fa gratificacio natalina, equivalente 5 50% {cin
novembro de 2011, o s '

icitarem, com antecedéncia de 99 {noventa)
qiicnta por cento), que venceria no més de

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

GRATIFICAGAO DE FUNCAO

T OMYA
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_ _ ) o © PROT
OUTRAS GRATIFICAGOES _ _ FL e Ej g
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO SALARIO DE SUBSTITUICAG | SR o —_

Os estabelecimentos de servigos de satde pagariio aos empregados substitutos o mesmo salério do substituido, desde que tal -

substituigio se faca na sua integralidade, isto, ¢, dentro das mesmas condi¢bes e especificacdes do substituido, excetuando-se gy
. Casos de substituigio eventual ou de treinamento. :

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se a substituigdo ocorrer em jornada noturna, o substituto devera receber o pagamento do adicional
noturno. : _ : _ .

PARAGRAFOQ SEGUNDO: A cobertura de faltas ou auséneias, desde que eventuais, deverdo ser pagas como horas extras ou
compensadas pela correspondente diminuigio em outro dia, : : :

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS HORAS EXTRAS
Serdo consideradas como horas éxtraordinérias as que forem laboradas além do hordrio disposto nas clausulas 36% 37° e seus

+ ardgrafos, as quais serfio remuneradas com o acréscimo do adicional de 60% (sessenta por cento), calculadas sobre o valor da hora

- .ormal, salvo se houver labor extraordindrio durante a jornada noturna, quando entdo, deverd ser calculada apos o acréscimo do
adi“tonal noturno. o o '

Pardgrafo Primeiro: As horas extraordindrias, trabalhadas em domingos ¢ feriados, conforme a necessidade da 'emp'r_esa serfio
pagas com acréscimo de 100% de adicional ou compensadas com folga nos 30 (trinta) dias subsequentes,

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O empregado com mais de 01 (ﬁm) ano de servigo ininterrupto no mesro estabelecimento de servigo de'saﬁde, far4 jus a um
adicional por tempo de servigo de 1% (um por cento) por ano trabalhado, ressalvado o disposto na cliusula 9 {sexagésima nona),

| ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ADICIONAL NOTURNO

- O vmpregado que trabalha na jornada fioturna prevista em lei reccberd a titulo de adicional noturno, o percentual de 30% (trinta por
cento), que incidira sobre o valor da hora normal trabalhada,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para efeito do pagamento do adicional noturno, deverd ser levado em conta que a hora noturna

trabalhada, & equivalente a 52°30” (cinquenta e dois minutos e trinta segundos), nos termos do art, 73 da CLT.- o

PARAGRAFO SEGUNDO: Entende-so por
- da multiplicagio do percentual de 30% (trint
das 22h00 as 05h00 horas.

70, a parceld acreéscida ao saldrio, referente ag valor encontrado através
agpor cento). sobsolyalor do nimero de horas noturnas trabalhadas, compreendidas estas
STy

i

i¢tonal nott

| ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO ADIGIONAL DE INSALUBRIDADE

Para 0s empregados que trabalharem em condigdes insalubres, acima dos limites de toler:
Trabalho, fica assegurado a percepedo de adicional de 40% (quarenta por cento), 20%
saldrio minimo segundo se classifiquem em graus maximo, médio ¢ minimo.’

fincia éstabelecidos pelo Ministério do
(vinte por cento) e 10% (dez por cento), do

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de impedimento legal de vinculagio ao saldrio minimo, os percentuais dos adicionais
dwerﬁo ser aplicados sobre_o saldrio profissional convenciuonado no valor de R$ 560,00 (quinhentos e sessenta reais), ndo podendo

bbb ferrveras T ki s h.-.f:mnmmffmoﬂ{mlnr/mqunrinn/Tmr\'rf'mirT('TYMT. asn?NRReauerimento=MROSR40 7710011
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este valor ser inferior ao saldtio minimo. _
PARAGRAFO SEGUNDO: A caracterizagz‘io ¢ a classificac®o da insalubridade, segundo as normas do Ministério do Trabalho,
far-se-4 através de laudo elaborado por Médico do Trabalho ou outro profissional habilitado descrito na NR 32 podendo ser
analisada nos termos dos itens 32.11.3 e 32.] 1.4, devendo ao final ser apresentado ao drgio competente; ' '

PARAGRAFOQ TERCEIRO: O inicio do processo de elaboragiio e reavaliagiio do PPRA ¢ PCMSO devera ser éomunicado pelas

A

OUTROS ADICIONAIS |
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO RECEBIMENTO DO RIS

Sob a condigio de o empregador ser avisado com antecedéncia de pelo menos 72:00h (setenta ¢ duas horas), a falta ao servigo pelo

empregado, por um dia, ocorrida com o objetivo de recebimento do PIS, ¢ desde que coincida com o horério de trabalho, niio poderd

.. ARAGRAFO UNICO: Os estabelecimentos de servicos de savide obrigar’~se-

do a fornecer a RAIS, quando o empregado soficitar,
por-escrito, ao departamento pessoal, na parte onde constar seu nome.

" PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA IMPLANTA(;AO DA PLR

Fica facultado a empresa implantar o sistema de participagio nos lucros e/ou resultados, nos termos da lei,

_ | AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA NONA - DA ALIMENTACAG,

Aos empregados que laborarem em jornada déf12x36 sergit seida uma alimentaciio equivalente a uma refei¢io normal, _

. . o ?ﬁdqﬁ%(} v %_m , . ) i . :

- PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empy %?Q@,ggqt{;f%‘rabal A em jornada de 6(seis) horas e excederem sua jornada contratual,
a° mpresas fornecerfo alimentagiio no periodd'sxtraciH : ' o _ '

| AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ
CLAUSULA VIGESIMA - DA INDENIZACAO POR MORTE

PARAGRAFO UNICO - Fica admitido através de pedido formal da familia ao

RAG] : empregador, o pagamento do valor relativo ao
auxilio diretamente 3 empresa responsavel pelo funeral, sendo prova de pagamento

a nota fiscal no valor do beneficio.

As cmpresas deverdio fornecer ao empregado a relagfio de saldrios e descontos p

> n : _ ara a previdéncia social, em caso de solicitagio para
-~ fins de concessdo de auxilio doenga, no prazo de 48:00h (quarenta e oito horas). '

hftn:‘//www3.mte.gov.br/intemet/médiador/relatoribs/ImDrimirICXML.asp?NRRequerimentO':MROS 840... 7/1017011
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AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO GRECHE
Os estabelccimentos de servigos de satide que tenharﬁ mais de 30 (trinta) empregadas, com idade superior a 16 anos, manteriio no
amb.

iente de trabalho ou concederiio creche através de convénios, para os filhos das mesmas, desde o nascimento até ¢ (seis) anog de -
idade. '

| OUTROS AUXILIOS |
 CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FORNECIMENTO DE CESTA BASICA

YARAGRAFO PRIMEIRO: Para que a cesta basica ndo caracterize saldrio, os estabelecimentos de servigos de Satde deverdo s
i ver no Programa de Alimentagdo do Trabalhador ~PAT, bem com descontar em fotha, mensalmente o montante de R$ 1,00 (us
rea., de cada funciondrio, a titulo de contribuigo ao PAT. '

e N _ A
- PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado ;g‘u:‘e'}%car afastado da empresa. recebendo auxilio acidente d
Previdéncia Social ¢ auxilio maternidade @ﬁ@&%‘gﬁ!ﬁ’f&rﬁecimemo_da cesta bdsica suspenso. No entanto, nos casos d
afastamento por aux{lio doenga o forne ‘éﬁfbgdﬁ"fcest tbdsica serd garantido pela empresa somente Nos primeiros

(seis) meses do afastamento e ultrapassanilo pr’eseg,:ﬁ razo a suspensio da concessio poderd ser imediata,

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

LAUSULA VIGESIMA QUARTA « DA ADMISSAG DE NOVOS FUNCIONARIOS

Para todo empregado admitido no periodo de vigéncia deste instrumento coletivo, a em

i presa nio poderd Pagar ao respectivo
empregado saldrio inferior aos praticados para o outro empregado que j4 estiver trabathando

ha mesma fung¢do, conforrme estipuiado

DESLIGAMENTO/DEMISSAD
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA
Considerando a peculiaridade da presta§§o de ser\}ig:o's deserﬁpenhada pelos hospitais, os quais, tem sob a sua résponsabilidade o -

cuidado de pessoas. doentes € necessitadas de atendimento especifico e especializado, considerando ainda, que estes Servigos sio

prestados atraves dos seus funciondrios, fica acordado que serdo consideradas faltas graves para rescisio motivada do contrato de
trabalho a reiteracto de atrasos e faltas ao trabalho sem justificativa admitida em lej ou nesty convengio. - .

httpi/www3 mte. go'v.br/intemet/mediadnr/relnfnrr‘nq/Tm PHMIFTOYMT 609N DD asnenstin e fMncean _—
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OISES

M, 2.[..
pedidos de

ERT - R
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL . | 62}
i T

Os estabelecimentos de servigos de sanide comunicardo ao sindicato profissional, por escrito, todas as demisses o
S, com menos de 01 (urn) ano d

demissio dos empregado r ' 0 de trabalho, com antecedéncia de no minimo 72:00k (sctenta ¢ duas horas)
da data de sey desligamento, desde que o empregado seja sindicalizado, ' '

PARAGRAFO UNICO: O sindicato profissional informarg 408 éstabelecimentos de servigos de satde quais os seus empregados
que s8o sindicalizados : : . ' o . '

Por ocasiao da rescisio de contrato de trabalhd os estabalﬁqi;h%}qtos de servigos de satide obrigar-se-a¢ a entregar ao empregado a

,%gﬁdeg_%ﬁ@mﬁﬁ% de dispensa nio motivada, devendo ser colocado data, local e hora

NS0 TEVIO.

A

'MAO-DE-OBRA TEMPORARIAI_TERCEIRIZACAO :
CLAUSULA V!GESI_MA NONA - DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Poderd ser instituido o
regulameniada pelo De

contrato de trabalho POr prazo determinado, consoante o disposto na Lej n° 9.601 de 21 de Janeiro de 1998, ¢
creto-le
empregados. :

i n® 2.490 de 04 de fevereiro de 1998, desde que as adrnissdes fepresentem acréscimo no nimero de

- PARAGRAFO UNICO: As demais exigénciag estabe!écidas nos  dispositivos legais mencionados serfo obrigatoriamente
s que serd

nactuadas nos acordos coletivos de trabalho o firmados com o sindicato labora] e o estabelecimento de servigos de saride
svidamente assistido pelo sindicato Patronal, respeitadag, _ '

Os estabelecimentos de servigos de sande ficardo obrigados a promover as anotagges n
pelo empregado, de acordo com a classificagio brasileira de ocupagio (CBO),
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CLAUSULA TRIGE'S.!MA SEGUNDA - DA FUNCAO DE APOIO

- Serdo considerados coimg txercentes das fungdes de apoio, os empregados que trabalham nas lavanderiag, Copas, cozinhas, limpeza,
manutengiio ¢ scguranca, - _ .

ASSEDIO SEXUAL
'CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA . DO ASSEDIO SEXUAL

. Constatada a existéncia de assédio sexual no local de trabalho, as empresas serdo obrigadas, por intermédio de sindicincia
administrativa, a apurar os fatos e punir o responsavel, concedendo ao (a) acusado (a) amplo direito de defega e contraditério,

a) Ao empregado que Lomprovar ¢star no méximo de I8 (dezoito) meses da aquisicio do direito a aposentadoria, nos seus prazos
minimos, e que tenham 1o minimo 08 (oito) anos ng empresa, ficard assegurado o €mprego ou saldrio durante 0 periodo que faltar
pbara aposentar-se, salvo pedido de demissio, distraty entre as partes ¢ dispensa por Justa cauga; '

¢} caso o empregado dependa de declaragio da empresa para comprovar tempo de Servi¢o terad cste que "solicitar o
documento por escrito, tendo a empresa o prazo de 30 (trinta) dias para entregar a declaragio nos cagog de"dispensa ¢ de
aposentadoria simples e Prazo de 60 (sessenta) dias para os casos de aposentadoria especial. '

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO DESCANSO PARA OS PROFISSIONAIS

Os estabelecimentos de servigos de saide deverio oferecer sala ou outro locaj adequado aos fung

! ondrios que laborem e jornada
de 12X36, para acomodagdio ¢ descanso dog mesmos durante o horgrio destinado ao descanso, _

DURACA0, DISTRIBUIG A0, CONTROLE, FALTAS

) P 3
a1 iy ¥t
§osisiioo s

httn://www%.mfe ﬂnﬁ }TT'/‘ian'.T‘ﬂ‘F‘f‘/mﬁr‘It":lrir\r'lfrn‘ﬂfrw-;nrw L PN Sy ey Y AT T . . .
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DURAGAD E HORARIO | My
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO 12 X 36 HORAS _ﬁl ) :

Os estabelecimentos de servigos de sande que praticam ou poderdio praticar a jornada de trabalho compensada em regime de 12 x 36
(doze horas de trabalho por trinta ¢ seis horas de descanso), considerando inclusa na jornada de trabalho de 12 (doze) horas o
intervalo de 1(uma) hora para descanso e alimentagfo integrando esta hory de descanso para efeits de identificagdo do divisor de

180 (cento ¢ oitenta) horag mensais, com necessidade de registo em cartdo ou livro ponto, do intervalo para alimentagz‘:o_ &
descanso. : : S

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que J4 trabalham na jornada indicada nesta cldusula, por forga do contrato individyal
la, s

de trabalho, deverfio manta- alvo necessidade imperiosa dos estabelecimentos de servigos de saude ou acordo diretamente com o
funciondrio. ' L

PARAGRA¥O SEGUNDO: 0 limite mensal de trabatho para o exercente da jornada de trabalho de 12 x 36 horas ser4 de 180
horas de trabalho efetivo, - . :

PARAGRAFO TERCEIRO: A jornada 12x36 deve observar o limite do trabalho mensal de 180 (cento e oitenta) horas
pactuado que o excesso de horas mas deverd ser compensado com folga ou pago como hora extra,

PARAGRAFO QUARTO: Fica permitido apg trabalhadores, efetyarem 01(uma) troca de plantio por més, mediante soficita¢5o
évia de 24 (vinte e quatro) horas a chefia imediata, por meio de comunicagio interna, '

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO DE 06 £ 03 HORAS DIARIAS

© Os estabelecimentos de servigos de saide poderio estabelecer ainda, jornada de trabatho de 06(seis) horas, com

ntervalo de 15°(quinze) minutos de descanso ou, 08(oito) horas didrias com intervalo minimo de 01(uma) hora
© para descanso e alimentagio : :

FALTAS
CLAU'SULA TRIGéSIMA OITAVA - DA AUSENCIA JUSTIFICADA

Os empregados poderiio deixar de comparecer a0 trabalho mediante comprovagio posterior, sem
seguintes casos: o -

‘Por 3 (trés) dias consecutivos em virtude de morte de filho, conjuge ou companheiros;

~ ) Por 2 (dois) dias consecutivos em virtude de morte de irmio ou ascendentes, inclusive padrasto ou a madrasta, sogro e sogra;
¢) Por 5 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento. - o - . :

prejuizos dos saldrios, nos

provas, coincidentes com o hordrio da jornada de trabalho, desde
e desde que o empregador seja’ avisado, por escrito,’
> S€r a falta compensada com trabalho em ouiro dia.

PARAGRAFO UNICO:
comprovadamente realizando prova de examegyeffibular

Comparecer ao servigo sem prejuizo do saldrio, nos dias em que estiver.
PALR INRresso em estabelecimento de ensino superior, nos termos do art.

g}gm antecedéncia de 77 (setenta e duas) horas, apresentando, na
£ g .

473 da CLT, devendo comunicar ao emprégador 4 %{'@}“
‘oportunidade, o comprovante de inscrigdo, §

e
RGN bt
e ‘g};&

Os perfodos de interrupeges do trabalho que forem POr motivo de forca maj

_ ) : ator e de responsabilidade da empresa nig poderdo ser
descontados ou compensados posteriormente dog salarios dos empregados,

httne/fwww? mte onu hilintarnat/vaadindnetoat e e Pt e
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FERIAS E LICENGAS T
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS
- CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS

O inicio das férias nio podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou diag j4 compensados, devendo ser fixado a partir do
* primeiro dia titil da semana, :

PARAGRAFO UNICO: Os estabelecimentos de servigos de satde deverdo efetuar o pagamenio das féri'as' com antecedéncia
minima de 02 (dois) dias do inicio da mesma, ' :

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHG

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO FORNECIMENTO DE MATERIAL PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS ' _ : . '

aterial indispensavel ao

Os estabelecimentos de servigos de satde fornecerfo ‘ags Seus empregados, de forma gratuita, todo o m
exercicio das atividades deste, os quais ficarfio responsiveis pelo uso dos Mmesmos enquanto estiverem sob sy guarda.

#HAs Qo‘ggéss DE HIGIENE NO LOCAL DE TRABALHO
: g0 8 | N |
Os estabelecimentos de servigos de satide se qa@b‘?%g%qﬁ%aﬁter em condigdes de higiene todos og setores de trabalho inclusive
cozinha, copa e refeitérios, incumbéncia est e evﬁ%‘contg Com 4 ativa e constante participagio de to
devem colaborar no sentido de manter limpo ¢ '&m ente de trabalho. .

i, dem o ;@ J

| EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DAS EMBALAGENS ESPECIAIS - MATERIAIS CONTAMINADOS

Qs estabelecimentos de servicos de sande deverﬁo'fomecer, 208 seus

] ! empregados, embalagens especificas para materjajs
contaminados perﬁjro-coﬂantes, conforme estabelece NR-32. .

httn:f/www'% mta wavr hl’/i11fF‘rl’|Pf/mﬂA;ﬂrJnrfrnl-uﬁn«:ﬁn.fr-..-.‘_-.'m..:_'.rl""‘\'\.f'h T v
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- T L , o el
- CIPA — COMPOSI(}AO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS /i
.CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - .DA CiPA - .

Os estabelecimentos de servigos de saide deversio criar a comissio de prevencio de acidente -- CIPA, conforme
determina a lei, comunicando ao sindicato profissional a data da eleigiio

TREINAMENTO PARA.PREV‘ENC[\O'DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO CURSO PROFISSIONALIZANTE
- Os estabelecimentos de servigos de Saﬁde que possuirem mais de 50 (vingiienta) empregados, 'permitirz'io, niedia'nte
indicagz’io/autoriza¢ﬁo da empresa o livre acesso de funciondrios a cursg profissionalizante realizado em entendimento com a
entidade sindical laboral oy patronal, custeando a inscrigho do curso de formagdo e/oy aperfeicoamento, desde que seja este

realizado na cidade sede do estabelecimento e no méximo de 1{um) curso anual, o qual, para ser vilido, terd o empregado que obter
freqiiéncia integral, sob pena de desconto dos custos e dog dias destinados a0 mesg.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA ORIENTACAO PARA FUNCIONARIO DE APOIO

U estabelecimento de servigos de satide deverg oferecer orientagdo adequada a0 pessoal de servigo de apoio, podendo o sindicato
pre“ssional, em convénio tom a empresa, promover palestras sobre doengas transmissiveis, :

EXAMES MEDICOS

ot b

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO EXAME DE-ADMISSAO E DEMISSAO

Os estabelecimentos de servigos de saide cusfsario os§ KA,
lei e normas aplicveis, st O
P ’ ﬁa’“ﬁw‘g b

mesmo sefa assinado por profissional habilitado, salvo se o empregador possuir servi
ser apresentado em 48 (quarenta ¢ 0ito) horas a contar da falta,

PARAGRAFO PRIMEIRO: 'Em ¢aso de urgéncia ou emergéneia, em finais de
justificativos de falta, somente serdo aceitos se referendados por médico da empresa
{quarenta e oito) horas 4 contar da falta, - -

© emergéneia serfio justificadas ¢ Pagas até o limite de 30 (trinta) djag des
médicos em 48h00 (quarenta o 0ito horas). '

_ PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa aceitard o atestado médico de acompanhamento de filhos rnenores.' de 12 anos conforme o
estatuto da crianga e adoIesaente._ _ . :

. httD://WWW3.mte.QOV_hr/infEmPf/de iﬂrlnr/rplafnrimo/Imnrim:.-n“‘v'h AT mra AT TY o . NAT A A A
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P

OUTRAS NORMAS DE PROTECAQ AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA GARANTIA DO EMPREGO PARA O EMPREGADO ACIDENTADO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DO FORNECIMENTO DG CAT

O estabelecimento de servigo de satde deverd comunicar ao INSS, no prazo de 24:00h (vinte e quatro horas), os acidentes de
trabatho, assim como fornecer a0 empregado acidentado, quando por ele solicitado, uma copia da CAT (comunicago de acidente
de trabalho), no prazo de 48:00 (quarenta e oito horas) da data do protocolo do pedido, '

ADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

LIBERACAO DE EMPREG _
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DO ABONO DE FALTAS, DlRfGENTES SINDICAIS E FREQUENCIA
LIVRE

Assegura-se a freqiiéneia livre dog dirigentes sindicais para participarem de assembléias e reunides sindicajs
convocadas ¢ comprovadas, S _ :
- GARANTIAS A DIRETORES SIN DICAIS
- CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA ESTABILIDADE DE DELEGADOS SINDICAIS
/8 delegados sindicais, em nimero maximo de 06 (seis), que deverfio ser cleitos nas regises de Céceres, Alta

Floresta, Sinop ¢ Tangard da Serra, em eleigbes realizadas de acordo com as regras legais relativas aos pleitos
el rais sindicais, terdo estabilidade de 3 (trés) meses apos o término de sug gestdp -

" CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA LIBERACAO DE DIRETOR SINDICAL

O presidente do sindicato profi

ssional serg liberado com 6nug para o estabelecimento de servigo de sagde a que ele estiver
vinculado, : : '

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA QUiNQUAGESIMA NONA . DO DESCONTO ASSISTENCIAL

* hitne Mo mia et hr/iﬂmn«m/mm—IinAn;.lmlnhm:,mn..,'..._:m:..rnvn ) R
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As empresas descontardo dos trabalhadores, a titulo de contribuigio assistencial, o percentual de 3% (trés por ceqt@) de seu salérino
base do més de setembro de 2011, sendo repassado a entidade sindical laboral que firmou esty CCT, até o décimo dia do mag
subseqilente ag desconto, acompanhado da relagfo nominal e discriminativa dos contribuintes e respectivos valores.

PARAGkAFO UNICO - Ao func_ionério fica assegurado o direito de oposigio.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DA CONTRIBUIC OCIAL

' aies .
- As empresas descontardio a titulo de contrR@ge%ﬁ?igh&'@?ensahdade sindical, dos trabalhadores que forem assomadps a0
sindicato, os valores dag respeciivas mensalidades gieonforiidade com o Estatuto Social da Entidade, que ¢ de 2 (dois por

cento) do salario base de cada empregado, 4 qlal devirs se ssada ao sindicato laboral até o décimo dia do més subseqiiente ao
desconto. . . ‘

Faulrmdi

08 105 salarios dos empregados, a titulo de convénio € outros, em
que o sindicato profissional seja o beneficidrio, devera ser remetida 4 empresa até ne maximo o dia 20 (vinte) de cada meés, sob pena
dos mesmos nio serem efetivados na folha de pagamento do més em curso,

~ CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA -DO QUADRO DE AVISO

O sindicato profissional terd acesso ao quadro de avisos dos estabelecimentos de servigos de satide, para divulgagio de assuntog de
interesse da categoria profissional, com anuéncia da diretoria exceto publicaglio de carater pes inj

ia, soal, que atinjam membros o

estabelecimento, omitindo-se Sempre a mencio de pessoas integrantes dog estabelecimentos de servicos de satde e do sindicato
“tropal, : : _ o . : _ _

© CLAUSULA sExAGESIMA TERCE.IRA - -DO ATRASO NO PAGAMENTO DE MENSALIDADE SINDICAL E
CONVENIOS _ R _ '

Os estabelecimentos de servigos de sagde comprometem-se a repassar ag sindicato
d

ia de cada mées, 0s valores descontados nos salarios dos seus empregados referentes 3 contribuicio assistencial,
social e convénios, sob péena de aplicagio de multa de 2% (dois por cento), sem prejuizo

dos jurqs legais
.~ CLAUSULA 'SE'XAGE'SIMA QUARTA - DA REUNIAO COM A DIREGAO HCSP#TALAR : |

profissional, até o 1¢° (décimo)

Os estabelecimentos de servigos de satide, quando forem solicitadog para reunifio com a dire¢fio do sindicato profissional, que deve
" ter 4 finalidade precipua de tratar de assuntos da categoria com ym todo, devers g diregiio da empresa providenciar 3 sua realizagio

1o prazo de até 72:00h (setenta e duas horas), salvo a ocorréncia de motivo de forga major que justifiquem g elasticidade deste
prazo. o ' L

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA . DA COMISSAG DE CONCILIACAO PREVIA - cop

As partes discutirio a possibilidade de criagio da comissio de conciliagso p’r'évia' — CCP, para solucionar 0s conflitos trabalhistas
entre empregado ¢ empregador. . . o

hitp:/iwww3.mte. ,qov.br/intemet/mediadnr/relnrnr{nq/rm PRSIV MT e ND D s AnArA LA L
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.DISPOSIGOES GERAIS

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DA APLICABILIDADE

Fica estabelecido que serdio aplicadas todas as cldusulas constantes 1o presente instrumento, em beneficio de todog
0s. empregados dos estabelecimentos dos servicos de satde, laboratérios, clinicas médicas, odontoldgicas e em

institui¢Ges hospitalares pertencentes 4 base tetritorial do sindicato profissional reconhecida pelo enquadramento
sindical, previsto na CLT e na CF., - ' '

- PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta convengio coletiva de trabalho pactua desde logo a possibilidade de empresas de mesma
atividade econbmica, localizadas em um mesmo municipio ou em municipios limitrofes, cujos estabelecimentos se enquadrem no

Quadro IT do Anexo da NR-4, poderem constituir SESMT comum, organizado pelo sindicato patronal ou pelas préprias empresas
interessadas - '

| DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
© CLaUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DA MULTA

Em caso de descumprimento de obrigagio constante nas clausulas da presente Convengio serd o infrator notificado formalmente
concedendo-se prazo de 30 (trinta) dias para o entendimento entre as partes. Findo o prazo, persistindo o descumprimento, impde-se

a aplicagio de multa no percentual equivalente a 50% cingiienta por cento} do saldrio basico da categoria, que deverd reverter em
. favor do empregado prejudicado, ?

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DA REVISAO E VIGENGIA DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

A presente convencio coletiva de trabalho terd vigéneia até 30 de Junho de 2012,

sendo admitida sua reviso antes deste prazo, se as
. partes assim convencionarem. :

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DOS DIREITOS ADQUIRIDOS

As condigdes mais favordveis, porventura existentes nos contratos individuais de trabal

: ho, serdo mantidas aos empregados, salvo se
as mesmas tenham sido resultantes de acordo ou convengao coletiva de trabalho. o

KATIA APARECIDA SAMPAIO DA SILVA
- PRESIDENTE .
B DE SERV DE SAUDE DO EST DEM T

SIND DOS EFM&E&?A
: : Ty 2
bk

-BRESIDENTE .
ESTAR Dsﬁ‘ VICOS DE SAUDE DO ESTADO MT
o '
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.C()NVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000538/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE:  24/08/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO45019/2012 |
NUMERO DO PROCESSO: ~ 46210.001550/2012-13
'DATA DO PROTOCOLO: o 20/08/2012

SIND DOS EMP EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DO EST DE M T, CNPJ n.
24.771.842/0001-05, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). KATIA
APARECIDA SAMPAIO DA SILVA;

E : _
SINDICATO DOS ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO MT, CNPJ n.
33.004.698/0001-72, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE
RICARDO DE MELLO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢Ges de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéio Coletiva de Trabalho no perfodo de

1° de julho de 2012 a 30 de julho de 2013 ¢ a data-base da categoria em 1° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categona(s) todos os

trabalhadores que exercem suas atividades laborais em estabelecimento de

. saude, laboratérios, c~linicas médicas e odontologlcas ¢ em instituicdes '

~ hospitalares, exceto quanto aos profissionais de enfermagem, com abrangéncia
territorial em Acorizal/MT, Alta Floresta/MT, Alto Paraguai/MT, Apiacis/MT,
Araputanga/MT, Arendpolis/MT, Aripuani/MT, Bariio de Melgago/MT, Barra
do Bugres/MT, Brasnorte/MT, Ciceres/MT, Campo Novo do Parecis/MT,
Campos de Jiilio/MT, Canabrava do Norte/MT, Carlinda/MT, Castanheira/MT,
Chapada dos Guimardes/MT, Cldudia/MT, Colider/MT, Colniza/MT, .

- Comodoro/MT, Conquista D'OQeste/MT, Cotriguacu/MT, Cuiab&/MT,
Curvelindia/MT, Denise/MT, Diamantino/MT, Feliz Natal/MT, Figueirépolis
D'Oeste/MT, Gaticha do Norte/MT, Gloria D'Oeste/MT, Guaranti do Norte/MT,

- Indiavai/MT, Ipiranga do Norte/MT, Itanhanga/MT, Itattha/MT, .J angadalMT

Jauru/MT, Juara/MT, Juina/MT, Juruena/MT, Lambari D'Qeste/MT, Lucas do

Rio Verde/MT, Marceldndia/MT, Matupa/MT, Mirassol d'Oeste/MT, -

Nobres/MT, Nortelindia/MT, Nossa Senhora do Livramento/MT, Nova

‘Bandeirantes/MT, Nova Brasilindia/MT, Nova Canai do Norte/MT, Nova

Guarita/MT, Nova Lacerda/MT, Nova Marilindia/MT, Nova Maringd/MT, Nova

Monte Verde/MT, Nova Mutum/MT, Nova Nazaré/MT, Nova Olimpia/MT, Nova’

Santa Helena/MT, Nova Ubiratdi/MT, Novo Horizonte do Norte/MT, Novo

Mundo/MT, Paranaita/MT, Paranatinga/MT, Peixoto de Azevédo/MT, Planalto

da Serra/MT, Poconé/MT, Pontes e Lacerda/MT, Porto dos Gatichos/MT, Porto

- Esperidifio/MT, Porto Estrela/MT, Queréncia/MT, Reserva do Cabagal/MT, Rio

Branco/MT, Rondolandia/MT, Rosarlo Oeste/MT, Salte do Ceu/MT Santa’




Carmem/MT, Santa Rita do Trivelato/MT, Santo Afonso/MT, Santo Antdnio do
Leste/MT, Santo Antonio do Leverger/MT, Séo José do Rio Claro/MT, Sio José
dos Quatro Marcos/MT, Sapezal/MT, Sinop/MT, Sorriso/MT, Tabapord/MT,
Tangara da Serra/MT, Tapurah/MT, Terra Nova do Norte/MT, Uniso do

Sul/MT, Vale de Sio Domingos/MT, Varzea Grande/MT, Vera/MT e Vila Bela
da Santissima Trindade/MT. '

Saldrios, Reajustes ¢ Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERC_EIRA - DO PISO SALARIAL

A partir de 01 de julho de 2012, os salarios normativos para as fungbes abaixo
discriminadas sfo os seguintes:

CARGO | SALARIO
Auxiliar de Cozinha _ 660,00
Auxiliar de Laboratorio | | 661,81
| Auxiliar de.Administrat'ivo - 663,37
Auxiiar de Farmacia | 675,89]
Auxiliar de Camara Escura ' ' 660,00 |
Auxiliar de Manutengdo B 660,00
 AUxiTar de Faturamento T eesa7|
Costureira | | - 66_0,00
Cozinheira’ | | T | T 660,00
Copeira | T '_  '. — 660,00
Maqueiro N | | ' ._ 66b,00
Motorisia | 660,00
Porteiro _ : . - 660,00
Recepcionista | | 67'1.,1 9
Secretario B | 671,19
Telefonista _ : | 660,00




R

Técnico de Seguranga do Trabaiho | 913,89
Técnico de Laboratério | o : 827,58
Servigos Gerais = | | | s | 660,00

| "CARGO | SALARIO
Auxiliar de Saude Bucal _ _ 846,00
Técnico em Salde Bucal | | 1121,05
[Técnico Protéiico Dental _- T 1.197,46

PARAGRAFO SEGUNDO: Acordaram ainda que a folha de julho/2012 j4 esta
fechada e, para que no haja perda, o reajuste e a diferenca da cesta basica poderfio ser
pagos na folha de agosto/2012 como Abono Salarial. Caso nio seja pago como abono

“deverd o Empregador efetuar o pagamento com a diferen¢a do reajuste e da cesta
basica de julhe/2012 complementando a folha de agosto/2012. '

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam exclui’dos do piso 0s empregados que té_m nivel

- superior, 08 quais perceberfio os salirios de acordo com a funcfio exercida ou
livremente acordado com as empresas.

Reajustes/Corregies Salariais
- CL!\_USULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os estabelecimentos de servigos de satde concederdio a todos os trabalhadores que
recebem acima dos sal4rios normativos, reajuste salarial da seguinte forma:

a) 6,1% (seis virgula um por cento) incidente sobre o salario do més de julho de
2012, a ser pago até o quinto dia util do més de agosto de 2012, garantido o -

abono ou complemtentagio de folha consiante na cliusula 3?, - paragrafo
segundo; :

b) No reajuste mencionado poderdo ser compensadas as antecipacdes concedidas

automaticamente ¢ espontaneamente pelos empregadores no periodo de
01/01/2012 até 31/07/2012 antecipadamente.

- CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO EM CHEQUE

O pagamento do saldrio, adiantamentos e verbas rescisorias, quando efetuadas em



cheque ¢ no ultimo dia do prazo para pagamento ou quando recair em sexta-feira
deverd ser realizado com antecedéncia de 01 (uma) hora antes do encerramento das
atividades bancarias, devendo os empregados serem liberados, sem prejuizo de sua

remuneragio, para a finalidade de efetuarem o recebimento dos cheques de
conformidade com a lei,

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DO SALARIO

0 paganiento dos saldrios de todos empregado sera efetuado até o quinto dia util do
més subseqiiente ao trabalhado, nos ternios o paragrafo tinico, do artigo 459, da CLT.

CLAUSULA SETIMA - DA COMPENSACAO

As empresas” que eventualmente tenham concedido reajuste salarial antes do

fechamento desta convengfo em percentual superiot ao previsto nesta CCT poderfio
compensa-los. ' '

CLAUSULA OITAVA - DO ATRASO DO PAGAMENTO DE SALARIO

Fica estabelecido uma multa de 2% (dois por cento) sobre o saldo salarial, na hipdtese
de atraso no pagamento de salario de até 10 (dez) dias, ¢ de 5% (cinco por cento) ao
més no periodo subseqiiente

CLAUSULA NONA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os estabelecimentos de servigos de satde fornecerfo a seus empregados os holerites

ou envelopes de pagamento, contendo o nome do empregado, o perfodo a que se

refere, discriminagdo das importéncias pagas a qualquer titulo, inclusive horas

extraordindrias, adi_cional de insalubridade e outros, remuneragio do trabalho nos dias
de descanso obrigatérios, os descontos e os depésitos - do FGTS.

Paragrafo Unico: Fica facultado aos Estabelecimentos de Saude disponibilizarem o
comprovante de pagamento por meio eletrdnico nos termos acima, devendo fornecer o
comprovante impresso sempre que solicitado pelo funciondrio

' CLAUSULA DECIMA - DO ADIANTAMENTO DE 13 SALARIO
Os empregadores anteciparfio, at€ o dia 30-10-2012, a todos empregados que assim o

solicitarem, com antecedéncia de 90 (noventa) dias desta data, a 1® (primeira) parcela

da gratificaciio natalina, equivalente a 50% (cingilenta por cento), que venceria no
més de novembro de 2012, ’

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Qutros
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS GRATIFICACOES DE FUNCOES

Os estabelecimentos de servigos de saude poderfio pagar, sob as condigdes previstas
no pardgrafo primeiro desta clausula, uma gratificagio de fungio aos empregados que
- exercam fungdes de maior qualificagio profissional, na atividade fim do hospital, nfio
gerando tal fato qualquer direito trabalhista na hipétese ‘de o empregado ser
transferido para outro setor que nfo receba a mesma gratificago.

PARAGRAFO UNICO: Fica autorizado aos estabelecimentos de servicos de saude,
~ a instituigio por mera liberalidade, de prémios, também mediante certas ¢
determinadas condigdes, pelo prazo de vigéncia da presente convenco coletiva de
trabalho ou outro por eles fixados, podendo, sem dnus, serem retirados a qualquer

momento, ndo se incorporando aos saldrios dos trabalhadores beneficiados.

Outras Gratificacies |
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO SALARIO DE SUBSTITUICAO

- Os estabelecimentos de servigos de satde pagardo aos empregados substitutos o
mesmo saldrio do substituido, desde que tal substituigio se faca na sua integralidade,

isto, €, dentro das mesmas condi¢des e especificacSes do substituido, excetuando-se
0s casos de substituigio eventual ou de treinamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se a substituicdo ocotrer em jornada noturna, o
substituto devera receber o pagamento do adicional noturno. . .

PARAGRAFO SEGUNDO: A cobertura de faltas ou auséncias, desde que evéhtuais,

deverdo ser pagas como horas extras ou compensadas pela correspondente diminuigo
em outro dia, ' : _

Adicional de Hora-Extra -
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS HORAS EXTRAS

Serfio consideradas como horas extraordinarias as que forem laboradas além do

horério disposto nas clausulas 36% 37° e seus paragrafos, as quais serfio remuneradas -
com o acréscimo do adicional de 60% (sessenta por cento), calculadas sobre o valor

da hora normal, ‘salvo se houver labor extraordingrio durante a jornada notuina,

quando ento, devera ser calculada apés o acréscimo do adicional noturno.

Pardgrafo Primeiro: As horas extraordinarias, trabalhadas em domingos e feriados, -
conforme a necessidade da empresa serfo pagas com acréscimo de 100% de adicional .
ou compensadas com folga nos 30 (trinta) dias subsequentes.




Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ADICIONAL POR TEMPO DE
SERYICO o

O empregado com mais de 01 (um) ano de servigo ininterrupto no mesmo
estabelecimento de servigo de satde, fard jus a um adicional por tempo de servi¢o de

1% (um por cento) por ano trabalhado, ressalvado o disposto na clausula 69°
(sexagésima nona). ' -

Adicional Noturno
CLAUS_ULA DECIMA QUINTA - DO ADICIONAL NOTURN().

O empregado que trabalha na jornada noturna prevista em lei receberd a titulo de
adicional notutno, o percentual de 30% (trinta por cento), que incidird sobre o valor da
hora normal trabalhada. - :

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para efeito do pagamento do adicional noturno, devera
ser levado em conta que a hora noturna trabalhada, é equivalente a 52 30
(cinquenta ¢ dois minutos ¢ trinta segundos), nos termos do art. 73 da CLT.

' PARAGRAF_O SEGUNDO: Entende-se por adicional noturno, a parcela acrescida
ao salario, referente ao valor encontrado através da multiplicaco do percentual de

30% (trinta por cento) sob o valor do nimero de horas noturnas trabalhadas,
compreendidas estas das 22h00 as 05h00 horas. : '

Adicional de Insalubridade _
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE,

Para os empregados que trabalharem em condicdes insalubres, acima dos limites de
tolerdncia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, fica assegurado 4 percepgio de
adicional de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento),
do salério minimo segundo se classifiquem em graus méximo, médio e minimo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de impedimento legal de vihcula¢50 ao -
salario minimo, os percentuais dos adicionais deverdo ser aplicados sobre o salario

profissional convenciuonado no valor de R$ 630,00 (seiscentos e {rinta reais), nfo
- podendo este valor ser inferior ao salario minimo. '




" PARAGRAFO SEGUNDO: A caracterizagfio e a classificagio da insalubridade,
segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-a através de laudo elaborado por
Médico do Trabalho ou outro profissional habilitado descrito na NR 32 podendo ser

analisada nos termos dos itens 32.11.3 ¢ 32.11.4, devendo ao final ser apresentado ao
orgdo competente; '

PARAGRAFO TERCEIRO: O inicio do processo de elaboragéio ¢ reavaliagio do
~ PPRA e PCMSO devera ser comunicado pelas empresas aos Sindicatos da Categoria
~ Econdmica e Profissional, podendo os mesmos acompanharem os trabalhos técnicos
através de profissional habilitado ¢ desde que autorizado pela empresa, além dos
Sindicatos receberem uma cépia do documento ao final.

Outros Adicionais
- CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO RECEBIMENTO DO PIS

Sob a condi¢fio de o empregador ser avisado com antecedéncia de pelo menos 72:00h
(setenta e duas horas), a falta ao servigo pelo empregado, por um dia, ocorrida com o
objetivo de recebimento do PIS, e desde que coincida com o hordrio de trabalho, nio
poderd ser descontada dos mesmos, nem nas suas férias, gratificagfo natalina e dia de

repouso semanal remunerado, devendo, no entanto, ser posteriormente comprovado o
efetivo recebimento do PIS, ' :

PARAGRAFO UNICO: Os estabelecimentos de servigos de saude obrigar-se-o a

- fornecer a RAIS, quando o empregado solicitar, por escrito, ao departamento pessoal,
-na parte onde constar seu nome, :

-Partjcipag:ﬁo nos Lucrds e/ou Resultados
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA IMPLANTACAO DA PLR

Fica facultado a empresa implantar o sistema de participagfio nos lucros e/ou
resultados, nos termos da lei. '

Auxilio Alimentacio
CLAUSULA DECIMA NONA - DA ALIMENTACAO

Aos empregados que laborarem em jornada de 12x36 serd fornecida uma alimentagfio -
equivalente a uma refeigBo normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO Para os empregados que trabatham em jornada de -

6(seis) horas e excederem sua jornada contratual, as empresas fornecerfio alimentagfio
no periodo extraordinario. '
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Auxilio Doenca/Invalidez

CLAUSULA VIGESIMA - DA INDENIZACAO POR MORTE

- Em caso de morte do empregado(a), seu dependente habilitado petante a Previdéncia
Social ou seu sucessor previsto na Lei Civil, terd direito ao recebimento de um auxilio
funeral no valor equivalente a 2 {duas) vezes o menor rendimento aplicado no pais. .

PARAGRAFO UNICO Fica admitido através de pedido formal da familia ao
empregador, o pagamento do valor relativo ao auxilio diretamente 4 empresa

responsavel pelo funeral, sendo prova de pagamento a nota fiscal no valor do
beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORNECIMENTO DE
~ DOCUMENTO PARA AUXILIO DOENCA

- As empresas deverfio fornecer ao empregado a relagfo de saldrios e descontos para a -
previdéncia social, em caso de solicitag8o para fins de concessfio de auxilio doenga,
no prazo de 48:00h (quarenta e oito horas).

Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

Os estabelecimentos de Servigos de saude que tenham mais de 30 (trinta) empregadas
com idade superior a ‘16 anos, manterio no ambiente de trabalho ou concederdo

creche através de convénios, para os filhos das mesmas, desde o nascimento até 6
(seis) anos de idade. '

Qutros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FORNECIMENTO DE CESTA :
-BASICA

Os estabelemmentos de servigos de saude fornecerfio, miensalmente, a todc
funciondrios uma cesta basica no valor de RS 120,00 (cento e vinte reais), send
admmdo o pagamento da diferenga do més de JthO por meio de abono salarlal ou pc



complementacio em folha no més de ~agosto/2012, cujo fornecimento ¢ ser
condicionantes. '

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para que a cesta bdsica ndo caracterize salario, ¢
estabelecimentos de servigos de Sande deverfio se inscrever no Programa d
Alimentagfio do Trabalhador PAT, bem com descontar em folha, mensalmente
montante de R$ 1,00 (um real) de cada funciondrio, a titulo de contribuigfio ao PAT.,

- PARAGRAFO SEGUNDO: Os Estabelecimentos terfio a livre escolha, entre fazer
cartlio alimentago, ticket alimentagfo, ticket refei¢do e outros. - :

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado que ficar afastado da empresa recebend
auxilio acidente da Previdéncia Social e auxilio maternidade ndo terd o fornecimento d
cesta basica suspenso. No entanto, nos casos de afastamento por auxilio doenga
fornecimento da cesta basica sera garantido pela empresa somenté nos primeiros ¢

(seis) meses do afastamento e ultrapassando o presente prazo a suspensdo da concessi
podera ser iniediata, '

'PARAGRAFO QUARTO O fornecimento de alimentagfio néo retira o direito ao
recebimento da cesta bésica. ' ' :
Contrato de Trabalhe  Admissio, Demis's.ﬁo, Modalidades

Norinas para Admissio/Contratagiio

'CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ADMISSAO DE NOVOS
FUNCIONARIOS |

Para todo empregado admitido no perfodo de vigéneia deste instrumento coletivo, a
- empresa ndo poderd pagar ao respectivo empregado salario inferior aos praticados

para o outro empregado que ji estiver trabalhando na mesma fungfo, conforme -

estipulado no artigo 461 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

- Os contratos de experiéncia so poderiio ser firmados pelo empregador com seus
empregados, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Desligamento/Demissﬁo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

- Considerando a peculiaridade da prestagdo de servigos desempenhada pelos hospitais,

08 quais, tem sob a sua responsabilidade o cuidado de pessoas doentes e necessitadas
de atendimento especifico e especializado, considerando ainda, que estes servicos sio
prestados através dos seus funciondrios, fica acordado que serdo consideradas faltas
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graves para rescisio motivada do contrato de trabatho a teiteragio de atrasos e faltas
ao trabalho sem justificativa admitida em lei ou nesta convengdo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL

~ Os estabelecimentos de servigos de satide comunicarfo ao sindicato profissional, por
escrito, todas as demissdes e pedidos de demissio dos empregados, com menos de 01
(um) ano de trabalho, com antecedéncia de no minimo 72:00h (setenta e duas horas)
da data de seu desligamento, desde que o empregado seja sindicalizado.

PARAGRAFO UNICO: O sindicato profissional informaré aos estabelecimentos de
servigos de satide quais os seus empregados que sio sindicalizados

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA CARTA DE AVISO PREVIO

-Por ocasifio da rescisio de contrato de trabalho, os cstabelecimentos de servigos de

- salde obrigar-se-do 4 entregar ao empregado a carta de aviso com © Mmotivo da
dispensa, sob pena de presun¢io de dispensa nfo motivada, devendo ser colocado
data, local e hora de acerto e a dispensa ou nio do cumprimento do aviso prévio.

PARAGRAFO UNICO ‘- Mantida a Lberalidade da empresa de dispensa do - -

cumprimento do aviso prévio no caso de pedido de demissio e demissio sem justa

causa, fica assegurado ainda a liberagfio do empregado do cumprimento do aviso

prévio quando demitido sem justa causa e ficar comprovado que arrumou novo

- emprego ou que a empresa tenha contratado empregado substituto, sem prejuizo de
recebimento dos dias que faltam para completar o periodo do aviso prévio.

~ Mio-de-Obra Temporaria/Terceirizacio

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO

Poderd ser instituido o contrato de trabalho por prazo determinado, consoante o .
disposto na Lei n® 9.601 de 21 de janeiro de 1998, e regulamentada pelo Decreto-lei n°

- 2.490 de 04 de fevereiro de 1998, desde que as admissSes representem acréscimo no
numero de empregados. o N




' PARAGRAFO UNICO: As demais exigéncias estabelecidas nos dispositivos legais
mencionados serfio obrigatoriamente pactuadas nos acordos coletivos de trabalho, que

serfio firmados com o sindicato laboral e o estabelecimento de servigos de salide
devidamente assistido pelo sindicato patronal, respeitadas.

Outras normas referentes a admissio, demissio e modalidades de contratacgio -

CLAUSULA TRIGESIMA - DA ANOTACAO DA FUNCAO NA CARTEIRA
DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

N Os estabelecimentos de servigos de saude ficarfio obrigados a pro'm_c_ivcr as anotagdes
na CTPS, na fung¢fio efetivamente exercida pelo empregado, de acordo com a
classificagéo brasileira de ocupagiio (CBO). '

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado venha a ser transferido para outro
- setor exercendo outra funcfio, deverd ser feita a respectiva alteragfio na carteira de
trabalho e previdéncia social no prazo de 48:00h (quarenta ¢ oito horas) da entréga do

documento junto ao Departamento Pessoal do Estabelecimento de Satde, encargo este
que compete ao funciondrio.

' -PARAGRAFO SEGUNDO: Poderé ocorrer transferéncia de empregado para outro
setor de trabalho de acordo com as necessidades da empresa, a troca definitiva, no
entanto, de turno diurno para noturno, ou vice versa, s6 poderd ser realizada com a

comunicagdo expressa ao funciondrio com um prazo minimo de 24:00h (vinte ¢ quatro
horas) de antecedéncia. '

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA CARTA DE APRESENTACAO
Os estabelecimentos de servigos de éaﬁde forneéerﬁ_o aos empregados, quando

- demitidos sem justa causa, uma carta de apresentagdo, que devera ser entréegue ao
mesmo no ato da homologacio da rescisio contratual

Relagdes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
: Estabilidades
‘Adaptagiio de fun¢io |
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA FUNCAO DE APOIO

Serfio considerados como exercentes das fungbes de apoio, os empregados que -
trabalham nas lavanderias, copas, cozinhas, limpeza, manutencio e seguranca,




Assédio Sexual _
CL[XUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO ASSEDIO SEXUAL

Constatada a existéncia de assédio sexual no local de trabalho, as empresas serfio
obrigadas, por intermédio de sindicincia administrativa, a apurar os fatos e punir o
responsavel, concedendo ao (a) acusado (a) amplo direito de defesa e contraditério.

Estabilidade Aposentadoria

'CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA GARANTIA DE EMPREGO EM
CASO DE APOSENTADORIA | |

a) Ao empregado que comprovar estar no maximo de 18 (dezoito) meses da aquisigio
do direito 4 aposentadoria, nos seus prazos minimos, e que tenham no minimo 08
(oito) anos na empresa, ficara assegurado o emprego ou saldrio durante o periodo que

faltar para aposentar-se, salvo pedido de demissdo, distrato enire as partes e dispensa
por justa causa; ' -

b) Ao empregado que comprovar estar no maximo de 24 (vinte ¢ quatro) meses
da-aquisi¢io do direito a aposentadoria, nos seus prazos minimos, e que tenham no
minimo 15 (quinze) anos na empresa, ficard assegurado o emprego ou saldrio durante

o periodo que faltar para aposentar-se, salvo pedido de demissdo, distrato entre as
partes ¢ dispensa por justa causa;

¢) caso o empregado dependa de declaraciio da empresa para comprovér tempo

de servigo terd este que solicitar o documento por escrito, tendo a cmpresa o prazo de

30 (trinta) dias para entregar a declaragfio nos casos de dispensa e de aposentadoria
simples e prazo de 60 (sesse‘nta) dias para os casos de aposentadoria especial.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO DESCANSO PARA 0§
PROFISSIONAIS - - |

Os estabelecimentos de servigos de satde deversio oferecer sala ou outro local

-adequado ‘aos funcionarios que laborem em jornada de 12X36, para acomodagio e
descanso dos mesmos durante o horério destinade a0 descanso.



Jornada de T'rabalho Dnragﬁo, Distribuigﬁo_, Controle, Faltas
~ Duraciio ¢ Hordrio

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO 12X 36
- HORAS ' ' .

Os estabelecimentos de servigos de saude que praticam ou poderiio praticar a jornada -

de trabalho compensada em regime de 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis *
horas de descanso), considerando inclusa na jornada de trabalho de 12 (doze) horas o
intervalo de 1(uma) hora para descanso e alimentagfio integrando esta hora de
descanso para efeito de identificagio do divisor de 180 (cento e oitenta) horas

~mensais, com necessidade de registro em cartio ou livro ponto, do intervalo para
alimentagdo e descanso. '

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que ja trabalham na jornada indicada
nesta clausula, por forga do contrato individual de trabalho, deverdio manté-la, salvo

necessidade imperiosa dos - estabelecimentos  de setvicos de saide ou acordo
diretamente com o funciondrio.

PARAGRAFO SEGUNDO: O limite mensal de trabalho para o exercente da jornada
de trabalho de 12 x 36 horas serd de 180 horas de trabalho efetivo.

- PARAGRAFO TERCEIRO: A jornada 12x36 deve observar o limite de trabalho
mensal de 180 (cento e oitenta) horas, ficando pactuado que o excesso de horas més
devera ser compensado com folga ou pago como hora extra. '

PARAGRAFO QUARTO: Fica permitido aos trabalhadores, efetuarem 0l(uma)
troca de plantdo por més, mediante solicitagdio prévia de 24 (vinte e quatro) horas a
chefia imediata, por meio de comunicago interna.

- CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO DE 06 E
08 HHORAS DIARIAS _ ' _ '
Os estabelecimentos de servié:os de satide poderfio estabelecer ainda, jornada de

trabalho de 06(seis) horas, com intervalo de 15 (quinze) minutos de descanso ou,

-08(oito) horas didrias com intervalo minimo de 01(uma) hora para descanso e
alimentagfio : '

Faltas

~ CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA AUSENCIA JUSTIFICADA




Os empregados poderdo deixar de comparecer ao trabalho mediante comprovagio
postetior, sem prejuizos dos saldrios, nos seguintes casos: _

2) Por 3 (trés) dias consecutivos em virtude de morte de filho, cdnjuge ou
companheiros; ' ' SR '

b} Por 2 (dois) dias consecutivos em virtude de morte de irmio ou ascendentes,
inclusive padrasto ou a madrasta, sogro ¢ sogra;, - ' ' '
¢) Por 5 (¢inco) dias consecutivos, em virtude de casamento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO ABONO DE FALTAS DO
ESTUDANTE - )

estabelecimento de ensino oficial oy teconhecido e desde que o empregador seja
avisado, por escrito, com antecedéncia minima de 72:00h (setenta ¢ duas horas),
devendo, no entanto, ser a falta compensada com trabalho em outro dia. -

PARAGRAFO_ UNICO: O empregado poderd deixar de comparecer g0 Servigo sem
prejuizo do saldrio, nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DAS INTERRUPCOES DO TRABALHO

Férias e Licengas
Duragio e Concessiio de Fériag
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS

O inicio das férias nio podera coincidir com sabados, domingos, feriados oy dias ja
compensados, devendo ser fixado a partir do primeiro dia util dg semana,

- PARAGRAFO UNICO: Os estabelecimentos de servicos de satde devertio efetuar o
- Pagamento das férias com antecedéncia minima de 2 (dois) dias do inicio da niesma.



Sande e Seguranga do Trabathador
' Coﬁdigﬁes_de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO FORNECIMENTO DE;
MATERIAL PARA A PRESTACAO DE SERVICOS

Os estabelecimentos de servigos de satde fornecersio aos seus empregados, de forma
gratuita, todo o material indispensavel ao exercicio das atividades deste, os quais
ficardo responsaveis pelo uso dos mesmos enquanto estiverem sob sua guarda,

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA INFORMACAO DE
DIAGNOSTICO :

O estabelecimento de servigos de saude devers comunicar o diagnostico ou sugpeita _
de doenga transmissivel 2 equipe responsdvel pela assisténcia do ‘paciente,”
preferencialmente no prazo de 24:00h (vinte e quairo horas) da identificagdo do tipo = -
de doenga. ' o ' -

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS CONDICOES DE HIGIENE .
NO LOCAL DE TRABALHO - | .

Os estabelecimentos de servigos de saide serdo obrigados a manter em condiges de
higiene todos os setores de trabalho, inclusive cozinha, copa e refeitérios,

incumbéncia esta que devera contar com a ativa e constante participagfo de todos os

funcionarios, que devem colaborar no sentido de manter limpo e em ordem o
ambiente de trabalho. '

Equipanjentos de Seguranca

* CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DAS EMBALAGENS ESPECIALS
- MATERIAIS CONTAMINADOS |

- Os estabelecimentos de servigos de saude deversio fornecer, aos seus empregados,

embalagens especificas para materiajs contaminados perfuro-cortantes, conforme
estabelece NR-32, _




Uniforme

CLAUSULA QUADRAGFESIMA SEXTA - DO FORNECIMENTO DE
UNIFORME |

Determina-se o fornecimento gratuito de uniforimes
empregador

CIPA composigio, eleicio, atfibuiq:ﬁes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA CIPA

Os estabelecimentos de servicos de satde deversio criar a comissdo de prevencio de

~ acidente  CIPA, conforme determina a lei, comunicando ac sindicato profissional a
data da eleigsio :

Treinamento para Prevehgﬁo de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO CURSO
PROFISSIONALIZANTE | -

freqiiéneia integral, sob pena de desconto dos custos e dos dias destinados ao mesmo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - p4 ORIENTACAO PARA
FUNCIONARIO DE APO10 .

~ O estabelecimento de servigos de saide deverd oforecer orientagio adequada ao _
pessoal de servigo de apoio, podendo o sindicato profissional, em convénio com a -
- tmpresa, promover palestras sohre doengas transmissiveis. ' n

Exames Médicos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO EXAME DE ADMISSAO |-
DEMISSAO |

Os estabelécimentos de servigos de safide Custearfio os exames médicos para admissio
e demissfio de seus ¢mpregados, na forma da lej e normas aplicéveis,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA ASSISTENCIA MEDICA
PREVENTIVA . . :




Aceitag:z‘io de Atestados Médicos -

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DOS ATESTADOS MEDICOS

E ODONTOLOGICOS . ' -
Os estabelecimentos de servicos de  satde aceitario os atestados médicos e
odontolégicos de qualquer sistema de salide, desde que o mesmo seja assinado por
profissional habilitado, salvo se o empregador possuir servigo proprio ou conveniado
devendo o atestado ser apresentado em 48 (quarenta e oito) horas a contar da falta,

PARAGRAFOQO PRIMEIRO: Em caso de urgéncia ou emergéncia, em finais de
semana (sabado ou domingo), os atestados justificativos de falta, somente serio
aceitos se referendados por médico da empresa ou por ela credenciado para tal, dentro
de 48 (quarenta e oito) horas a contar da falta,

plano de saude do empregador, serfo atendidos por médico do trabalho conveniado
com o empregador, devendo Seguir as normas do convénio, '
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA AUSENCIA AO

- TRABALHO DECORRENTE DE INTERNACAO '

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que receberem, total ou parcialmente,

As auséneias ao trabalho decorrentes de internacfo de filhos menores de 12 (doze)
anos ¢ atendimentos de urgéncia e emergéneia serfo justificadas o pagas até o limite

de 30 (trinta) dias, desde que comprovadas através de atestados médicos em 48400
(quarenta ¢ oito horas). '

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa aceitard o atestado médico de

acompanhamento de filhos menores de 12 anos conforme o estatuto da crianca e
adolescente. : : . . _

Outras Normas de Proteciio ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA GARANTIA DO EMPREGO
PARA O EMPREGADO ACIDENTADO : o _

Fica estabelecida a garantia de emprego de 12 (doze) meses a0 empregado, vitima de
acidente de trabalho, apés a altg médica ¢ cessacdo do auxilio acidentario, nosg termos
¥

do disposto no art. 118 da Lei do Plano de Beneficios da Previdéncia Social (Lei
8.213/91). ' |



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA -DO FORNECIMENTO"DO CAT
| .O estabelecimento de sei'vig:o de saide devers comunicar ao INSS, no prazo de 24:00h
(vinte e quatro horas), os acidentes de trabalho, assim como fornecer ao empregado-
acidentado, quando por cle solicitado, uma copia da CAT (comunicacfio de acidente
de trabalho), no Prazo de 48:00 (quarenta ¢ oito horas) da data do protocolo do pedido.

Relagdes Sindicais
Liberacio de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DO ABONO DE FALTAS,
DIRIGENTES SINDICAIS F FREQUENCIA LIVRE

Assegura-se 3 freqiiéncia livre dos -dirigentes  sindicajs bara  participarem de
assembléias e reuniges sindicais convocadas ¢ comprovadas.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA ESTABILIDADE DR
DELEGADOS SINDICAIS ' o

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA LIBERACAQ DE DIRETOR
SINDICAL | N :

O presidente do sindicato profissional serd liberado com 6nus para o estabelecimento .
de servigo de saide a que ele estiver vinculado

PARAGRAFO UNICO: Os estabelecimentos de Servigos de satde que tiverem
dirigente sindical nog S€Us quadros poderfio liberi-jg para trabalhar no sindicato

entanto, a que a empresa seja avisada, por escrito, com antecedéncig de pelo menos
72:00h (setenta e duas horas), -




Contribuicées Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DO DESCON’I‘O ASSISTENCIAL

PARAGRAFO UNICO - Ao funciondrio fies assegurado o direito de oposigao,
CLAUSULA SEXAGESIMA - DA CONTRIBUICAG SOCIAL

As empresas descontarfio a titulo de contribuigdo social ou mensalidade sindical, dos
trabalhadores que forem associados ao sindicato, o0s valores dag respectivas
mensalidades, de conformidade comi o Estatuto Social da Entidade, que é de 2%, {dois
por cento) do saldrio base de cad empregado, a qual devers ser repassada ao sindicato

bem como em raziio de danos causados pelo empregado ao empregador, por culpa oy
" dolo comprovados, de seguro de vida, de planos de saude e outros, desde que

autorizados pelo empregado, inclusive os firmados pela empresa.

PARAGRAFO UNICO: A relagdo dos descontos a serem efetuados nos salarios dos

empregados, a titulo de convénio o outros, em que o sindicato profissional seja o
beneficiario, devers ser remetida a empresa até o méximo o dia 20 (vinte) de cada
mes, sob pena dos mesmos ndo serem efetivados na folha de pagamento do més em

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DO QUADRO DE AVISO




do estabelecimento, omitindo-se Sempre a mengdo de pessoas integrantes dog
estabelecimentos de servigos de satide e do sindicaio patronal. :

- CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - . poy ATRASO NO PAGAMENTO
- DE MENSALIDADE SINDICAL E CONVENTOS -

pena de aplicagiio de multa de 2% (do'i_s por cento), sem prejuizo dos juros legais
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DA REUNIAO COM A DIRECAO
- HOSPITALAR . ' : : '

Fd

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DA COMISSAO DE, CONCILIACAQ
PREVIA - CCP | | |

As partes discutirfio a possibilidade de criagio da comissiio de conciliagdo prévia
CCP, para solucionar os contlitos trabalhistas entre empregado e empregador.

- Disposiges Geraig
Aplicagio do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DA APLICABILIDADE

‘Fica estabelecido qQue serdo aplicadas todag as - clausulas constantes no presente

instrumento, em beneficio de todos os empregados dog estabelecimentos dos Servigos
~ de sanide, laboratérios, clinicas médicas, odontolégicas e em institui¢ges hospitalares
pertencentes 4 bage territorial - do  sindicato - profissional reconhecida pelo
enquadramento sindical, previsto na CLT e na CF. '

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta convengio coletiva do trabalho pactua desde logo

a possibilidade de “mpresas de mesma atividade cconbmica, localizadag em um
mesmo municipio ou em municipios limitrofes, cujos estabelecimentos se enquadrem
10 Quadro II do Anexo da NR-4, poderem constituir SESM'T comum, organizado pelo
-~ sindicato patrona] oy pelas préprias empresas interessadag



Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - hA MULTA

dias  para o ‘entendimento entre ag partes.  Findo o prazo, persistindo o

. descumprimento, im_poe-se a aplicagfo de multa no percentual equivalente a 50%
(cinglienta por cento) do saldrio basico da categoria, que deverd reverter em favor do

Renovagﬁo/Res_cisﬁo do In'str'umento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DA REVISAO E VIGENCIA DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO | |

- KATIA APARECIDA SAMPAIO DA SILVA
o - Presidente ' .
SIND DOS EMP EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DO kST DEM T

JOSE RICARDO DE MELLO |
_ o Presidente . o
SINDICATO DOS ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADG MT

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministétio do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte. gov.br.




GBEX/SES

ng,-”F' %
Governo do Estadc de Mato Grosso

/
Secretaria de Estado de Salde i

SES .

A

COORDENADORIA DE AQUISICGES E CONTRATOS
Processo: 419477/2013

Cuiabd-MT, 07/08/2013 A

Vistos, etc,

Trata-se de demanda da ehpresa HELPVIDA, para concessio de r_éajuste e reequilibrio das
- valores dos servicos relativos ao Credenciamento 056/2011. | |

Encaminhem _ 0 processo .a COORDENADORIA DE. AQUISICOES E CONTRATOS para
manifestacdo e juntada de documentos que julgar pertinehte.
' Apds, 2 COORDENADORIA CONTABIL para anslise.

Por fim, & ASSESSORIA IURIDICA para parecer, =

e Silva
Secretério dju o Exgeutivo
Ordenador de Despesa

Rua D - Quadra 12 - Lote 02 - Bloco 05 Cpp 78.050-970, Cuia'zég/f/
‘Fones: 613-5323/5432 Fax: (065) 613-5318

Mais par vocs
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSS0 L:::::.::::;J
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA

COORDENADORIA DE AQUISICOES £ CONTRA'TOS
GERENCIA DE CONTRATOS

Cuiaba/MT, 28 agosto de 2013.

MEMORANDO N° 0649/2013/GEC/CAC/SES

- PARA: Superintendéncia de Regulacio, Controle e Avaliacao
Processo n® 856116/2013

Senhor Superintendente,

Cumprimentando-o cordialmente, tendo em vista a solicitacdio de Reajuste e
Reequilibrio Econdmico Financeiro advindo da einpresa HELP VIDA PRONTO SOCORRO
MOVEL DE CUIABA LTDA detentora do Contrato n® 001/2012, ‘cujo objeto consiste no
Credenciamento de entidades privadas com fins lucrativos, prestadoras de servigos de HOME
CARE, interessadas em participar de forma complementar, do Sistema Unico de Satde no

Estado de Mato Grosso, em cumprimento de decistes judiciais e afins, com _vigéncia
até16/02/2014;

Considerando que os valores dos procedimentos foram pré- estabelecidos por
uma equipe técnica conforme Plano de Trabalho constante no Processo n°. 29 1452/2011/SES/MT,
onde a contratada alega que o or¢amento que compds 0s custos sofreu um aumento consideravel:

Considerando que o Plano de Trabalho foi elaborado pela equipe técnica desta
Superintendéncia, encaminhamos para ciéncia e analise que o caso requer;

Sem mais para o momento, desde j4 agradecemos e colocamo-nos a inteira
disposi¢io, para maiores esclarecimentos,

Atenciosamente,

vy
) P
KELL ERNANDAVGON VES

Gerente de Co_ntratos/SES

e Galdino de Medeiros Deusdel f's

sa Filho
uisigdes e Contratos/SES Superintendente A

ivol SUAD/SES

WS seem Centro Politico Administrativo -~ Fone/Fax: (065) 3613-5448
. Unico de

a Gerencia de Contratos - CEP 78050-970 - Cuiabd - MT
'Secretarly de Estada de Satide :



Governo do Estado de Mato Grosso
Secretaria de Estado de Saude

SES

De: Lissandro da Silva Torres

Superintendéncia de Regulac¢io, Controle e Avaliacio

Para: Amalha Marcia Evangelista

Coordenadoria de Regulacio

Data: 02/09/2013

u{ i ]-

el

Assunto: Processos n° 356116/2013 (apenso 400533/2013 ¢ 41 9477/2013) de interesse da emplesa

Help Vida Pronto Socorro Mével de Cuiaba/L TDA que solicita reajuste e reethbrlo econdmico

ﬁnanceno do Contrato n® 001/2012 firmado com a SES.

Para analise e posicionamento téenico,
Ststema Centro Politico Administrativo, B 05, CEP 78.050- 970, Cuiaba-MT s
“ SUS Unico de Tefefone: (65) 3613-5358/ Fax: (65) 3613.5415 @"?
E-mail: § @ X :
HS_ecmrana e Estodo db Saide -mail: suais ses@saude mt gov br Mato Grosso

B g ek



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
COORDENADORIA DE REGULAGAO

Memorande n° 01013/20]SICOREG/SURCA/SESISUS Cuiabd/MT, 05 de Setembro de 2013,

A Superintendéncia de Regulagéo, Controle e Avaliagio
Lissandro da Silva Torres

Prezado Senhor,

Em resposta a solicitagdo da em presa Help Vida para alterar o valor de custos com
0s servicos de home care prestados aos pacientes atendidos via liminares judiciais,
Temos a informar que:

e O servico de home care & fornecido através do contrato n°
001/2012/SES/MT e Credenciamento n° 002/2011/SES/MT. Segundo a
gerente de contrato (pég 93), o contrato terd sua vigéncia até 16/02/2014.

Im‘ormamos ainda que os valores pagos atualmente sio de acordo com a
complexidade:

+ Baixa Complexidade: R$ 250,00
s Média Complexidade: R$ 370,00
+ Alta Complexidade SEM Ventilagao Mecénica: R$ 480,00
* Alta Complexidade COM Ventilaggo Mecanica: R$ 895,32
Portanto, . sblicitamos que este processo seja remetido & equipe técnica da

superintendéncia para avaliar a procedéncia da solicitagao, bem como analisar possiveis
correcdes de valores.

Atenciosamente,

f)ﬁ'ﬂ%/ﬂiﬁf‘J—'M&LU @f)n 1/ J)ﬂ‘-h .
Amalhaf’Mama Evangelista .
Coorderiadoria de Regulagao
COREG/SURCA/SES/SUS

“ SU S Us:,s::'ze CENTRO POLITICO ADMINISTRATIO - CPA - RUA D — QD 12 -Lr Oz Crerrode @

TELEFONE FAX: 6‘5 ‘3613 359 /36‘13 5477 Mais por vard
E-MAIL: coregiises.mt.gov.br :



SURCAISESIT
Fine ]

Governo do Estado de Mato Grosss
Secretaria de Estado de Sadde

SES

De: Lissandro da Silva Torres

Superintendéncia de Regulaqﬁo, Controle e Avaliagio.

Para: Kelly Fernanda Gongalves

Gerente de Contratos

Data: 09/09/2013

Assunto: Retorna Processos n® 356116/2013 (apenso 400533/2013 e 419477/213) de interesse da
empresa Help Vida Pronto Socorro Moével de Cuiaba/LTDA que solicita reajuste ¢ reequilibtio

econdmico ﬁnandeiro do Contrato'n" 00172012 firmado com a SES,

Segue informagéio da Coordenadoria de Regulagio para conhecimento o encaminhamentos
devidos.

.....

e

Sfiva Torres
e Regulagio, Controle ¢ Avaliago.

Supdrint nééﬁEZ/ﬁ

“ SU Sistema . Gentro Politico Administrativo, BI 05, CEP 78.050-970, Cuiaba-MT : &\%
; Unico de Telefone: (65) 3513-5358/ Fax: (65) 3613-5415 " Mato G
lSecféraﬁadeEstadodeSadafe E-mail: suais.ses@saude mi.gov.br : : aw ijOSSQ




 GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

: COORDENADORIA DE REGULAGAO
Memorando n® 0359/2011/COREG/SUAS/SES/SUS _ Cuiaba/MT, 25 de abiril de 2011

De: Coordenadoria De Regulagdo ‘ _
JESSE MAMEDE UNTAR e’&]’: Smét;:a“’?
Para; Coordenadoria de Aqulsigdes e Conlratos :

Prezadola) Senhor{a)

_Considerando o disposto no art. 198 da Constituic@o Federal de 1988, que estabelece as agdes
e servicos publicos que integram uma rede regionalizado e hierarquizada que conslituem o Sistema

- ~ Unico de Satde - SUS; & _
( ' © Considerando o art. 7° da Lei n° 8.080/90, dos principios e diretrizes do SUS, de universalidade
do acesso, integroﬁdade'dq atencdo e descentralizacéo poliico-administrativa com diregﬁo Unica &m

cada esfera de govemo;
Considerando a Lei n° 10,424, de 15 de abril de 2002, que estabelece no ambito do SUS

Assisiéncia e a Internagao Hospitalor;

Considerando a Portaria n° 2.529 de 19 de Outubro de 2006 que Institui a Internagao Domiciliar
ho ambito do Sistema Unico de Satde - SUS.

Considerando as diversas decisdes judicicis que determinam a prestagGo de Servigos de
Infernagdo Domiciliar-HOME CARE pelo Sistema Unico de Saude do Estado de Mato Grosso.

Solicitamos a contratagdic de empresas prestadoras de servicos de HOME CARE conforme
especificagdo presente no plano de trabclho(onexo) interessadas  em  participar, de  forma
complementar, do Sistema Unico de Sadde no Estado de Mato Grosso.

Sem mais, estgmos & disposico para demais esclarecimentos.

’
gszEﬂ AMEDE UNTA

oogdengdoria de Regulagdo

Pt

De acordo:

o3

. Sistema
sus Unito de CENTRO POLITICO ADMINISTRATIVO— CPA- RUAD-QD 12 - LT 02
\Socretara de Estado de Satide -~ BLOCO 05 — CEP: 78050-970
- TELEFONE FAX: 65 3618 5859 /3613 5477
E-MAIL: coreg@ses.migov.br




ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MATO GROSSO

PLANO DE TRABALHO

| - AREA GESTORA:
Secretaria Adjunta de Salde

I-RESPONSAVEL
Vander Fernandes
3613 5315

14-DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas com a contratacio, para a execugéo do objeto licitado, correrdo a conta dos recursos constantas do orqamerm
do Orgéo requisitante, previamente indicado a saber:

Unidade Orcamentaria:

21601 - Fundo Estadual de Saude

PAOE: 2983

PROGRAMA: 278

Fonte de Recursos: 134.

IV- OBJETO: .
o ob;eto deste é o credenclamento de entidades privadas com fins lucrauvos, prestadoras de seivigos de HOME CAF!!

conforme especificagio deste planc de trabatho, interessadas em participar, de forma complementar, do Sistema Unico oh

Satide no Estado de Mato Grosso, em cumprimento de decigbes judiciais e afing.

V- JUSTIFICATIVA:
De acordo com a legislagio vigente, dentre elas a Portaria Federal n® 2.416/98 do Ministério da Salde; a Lei Federal 1t

10424/02; Resolugao n® 1668/03 do Conselho Federal de Medicina; Resolugao n° 11/2006 do Ministério da. Salide en
conjunto com a agéncla Naclonal de Vigildncia Sanitdria; Portaria n° 2526/06 do Ministerio da Satide, 06 usudrios do SUE
tem direito ao procedimento de internagao domicitiar quando recomendada pelo médica.

Considerando a grande demanda de Liminares/Obrigacio de fazer, faz-se necessdrio a contratualizacéo dos servigos a fin

de atender a grande demanda repnmlda

Ademais a Satde é um direito social e a garantia deve ser ulilizada quande necessaria para a preservagio da vida o d:
satde do usudric. O artige 196 da Constitulgdo Federal garante o direito do cidadio e acesso aos tratamentos de saude
oferecidos pelo poder pdblico.

o Sistema de Atendimento Domiclliar tem como objetivo uma série de fundamentos, entre 0s quais podemos citar:

a) Culdado de paciente em seu d{JmICIHO ou de seus familiares, conferindo-lhe maior humanizagéo e atendendo a0t
principlos bioéticos da beneficéncia, ndo - maleficéncia e justica;

b) Redugio dos custos assistenciais caracterizados pela ndo - utiliza¢do da infra-estrutyra hospitalar;

¢} Maior envolvimento dos tamlliares com a enfermidade do paciehta, fasilitando a pronta evolugéo de sua recuperagio;

d) Possibilidade de eleigio de pacientes abrangidos por este beneficio, poupando-os dos agravos decorrentes de
internagéo prolongada; :

a) Estreitamento da relagéo médico-paciente ou, ainda, equipe de salde-paciente-familia, com todas as vantagens socials e

éticas dal advinda.

Piginalde8

Centro Politico Administrativo — Fone/Fax: (65) 3613-5315/5345
Rua D - QD 12 - LT 02 - BLOCO 05, CEP 78.050-970 — Cuiabd - MT




ESTADO DE MATO GROSSO [ = ™\ V‘;_
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MATO GRO$SO

V1. DAS ESPECIFICAGOES, QUANTIDADES E EXECUGAQ DOS SERVICOS
A CONTRATADA devera fornecer o objeto contratado, segundo as especificagdes e guantidades abaixo rqfaclonanas

a}

Auxitiar de Enformagem 08{sels) hors,
Taxa de snfermagesm, admintairativas s diversas,

Coleta & ' de Residucs H

Enfarmeira Supervisora! copforms meauldndc

! Entubaciio (taas, maberiais, nwdicamentos & HM).
Flsloterapia no misimo d4{quatro sessdes més )
Fonoaudidioga.

Paicologia

Assistents social

Gascletapin.

Nutriclonlsta,
ddicos Inchuslve pedikiricos quande cranca, no minimo LM vaz na semana

. Hororkrios
(”i ' . Materiaislgasss, sofdas, micropore, luvas, botton de gustrostomis, cnula stc) o medicamantos{artibioticos injetivels), .

dentre cutros conforme pnmrt;lo médica;

Prontudrio médico,

Rermnocic do paclets pars chea quando de salda para Hom Care.

Remoglo do paclents para hospial s caso de agravamento do quadro clinkeo.

Retirada e portos, curativos sntre outros{ taxes, materials @ madicamentos).

Materfals & medicamentos

Todas as taxas para procedimento que possim ser resiizadas palo corpo de enfermagem durante o parioda de plantiio e ou
atundinsnto Urgéncln lemangéncia, -

01{uena) romogho més para consukas eltivas ou tratamentos cdontoldgicos

Urgéncia o Emergncia médicas 24 hors {flimiadas).

Examas laboratoriais de rotine

Examas de imagem da rotinajuitrassonm & ou raios-X)

Alimentacho sntaral & paranteral & formivias espetcisis

Matariais de higlene psssoalifraides sio;) .
Equipamantos & imobitikios{ex: cama, grade, superte pars soro, jinha, ssflg smetro, astetoscopio, usbmetre,
mandmetro} : ’

R$ 260,00

TEM #
DIARIA, DE ATENDIMENTO DOMICILIAR
) MEDIA COMPLEXIDADE Inclul:
Auxitiar de Enfermagem 12{doze) homs.
Taxa de enfenmagenn, acdminisirativis o diversss.
Coleta & iratamento de Residuos Hospitalas.
Enfermeira Supervisora: conforme necassidade.
Entubagiio (taias, messilils, medicamentos ¢ HM),
Fislot ia o minkmo 12{dore s3e8 1da )

™

_ Fonoaudidioga,
Pslcologia
Asslistente socinl

H Gasotwrapia.
Nutriclonleta.
Honorinos mbdicos nclusive pedibtricos quando criknga, no MiniMoe UMA YeZ na samana
Mafuriais gases, sondas, micropore, luvis stc, boiton de gastrost , cAnula, f de dietas atc) &

- medicimentoatentibidticos inhtivolo denirs cutrasjeonforme prascricio médica;

Prontuhric médico,
Rembgic do paclents para casa quando da saida para Homa Care,
R ¢ho do pacients pars hospital am caso de agravamento do quadre clinico.

R$ 370,00

Retirada de pontos( taxas, materials a2 medicamentos).
Matariais o medicamwitos -
Todas a3y taxas pars procadiments qm possaim ser realizadas palo corpo de snfermagem dursnte o periodo de plamiio & ou

standimento Urgéncla femergéniia,
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Lirgancia 8 Emergancia mddicas 24 horas {iimitadas].

Exames laboratorials de rotink

Exainas de imagem de rotinalulttassom e ou ralos-X)
0 srdaral & 1 & formulas sspeciais

Matarials de higiena passoal{fraldas stc;)

Equipamentos o mobilkrios{ax:came, grade, suporte para soro, dinha, ¢sfignoma tro, ead plo,

mandmetro) | )

ITEM W
DHARIA DE ATENDIMENTO DOMICILIAR
ALTA COMPLEMIDADE SEM VENTILAGAD MECANICA

Auxiiiar da Enfermagemn 24 (vinte quatro} horas,
Taxa de st gem, administrativas & diverses.
Colsta » tratamento de Residuas Hospitsl
Enfarmaira Supervisora: conforms mmmm
Entubachio (taxas, materials, medicamentos & HM),
Fistotesapia o minimo 36{trints sessdes mis )
Fonoaudidloga.

e Psicologla
(\ " Assistonte socisl
" Gastterapls,

Nutriclonista, .
H ht édicos Inclualve pediktricos quande triange, no minimo LA VEZ NA semana

H Matertais(gases, sondas, micropore, luvas etc, button de gastrostomia, cliula, frascos de distas stc) &
inadicamenioslsntibicticos Injethvels), dentre cutros cotdfarme prescrigho médica;

Prontudrio mbdico. :

Remocko do piclents para casa guando da saida para Home Care.

Remogio do paclonts para hoophl win taso de agravamento do quadro clinlco,

Rotivada de pontos taxas, ateriala o MumMu). .

Materials o madicamentos .

Todas as thxas para p dimenta que p ser realizadas psio compo de enfermagesn durants o periodo de pluntlo e ou
atandimento Urgbncla femerghncla,

01 {uma) oo mis pans consulias eletivas ou frat t dontel by
Urgdnela ¢ Emargincia médicas 24 horas (Himitadas).

Exames laboratorials de roting

Exames de Imagem de rotina{ulirasscm ¢ ou ralos-X)

Alimentacko siteral o parenteral o formulas aspecials

Matariais de higlens passoalifraidas sit;)

Equipamentos & mobiliirios{sx:cama, grade, suporte pars soro, wscadinha, esdfigr Srawtro, axbetoscdplo, fluxometro,
mmandnsetro, extensio de silicons 8 mangLeiras, oximetro de pulso+sensor digital, concantrador de oxiginlo, nobieak,
BIFAP ou CPAP para exarcicios)

R$ 420,00

e _ TEM IV
e . (ARIA DE ATENDIMENTO DOMICILIAR
' ALTA COMPLEXIDADE COM VENTILAGAO MECANICA

Asixitinr de Enfermagem 24 [vinte quairo) hores.
Taxa de erfsrsnagen, adntinistrativis o diversas.
Coleta a tratamento de Residucs Hospltalares.
Enfarmeira Supervisora; confonme nacessldade,
Entubaglo {taxas, materials, medicarnertos & HM).
Flaioterapla no minimo 30itrinta Sas mis )

Fonoaudidioge. R$ 596,32
Paicalogla

Assistents social

Gasoterapla,

Nutricionista.

H i ddicos inchisive padidtricos quando criangs, ro minio LK VZ NA SEMANA
Matsriais{pases cas, mi , livia ete, botton de gestrostomia, cinula, frascos de dietas stc) o

o

{antilidticos injetivals), dentrs cutros conforme prescrigiio médics;
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{ epL %

Remogio do paclents para hoapital em caso de agravamento do quadre clinico.

Retirada da pontos{ taxas, materiais & medicamentos).

Materials ¢ madicamentos

Todat as taxas park procedinmnto gie possam ser malizades pelo corpo da anfarmagem durarite o parioda de plantle & ou
stendimento Urgincia amergéncis. _

04{uma) remocko mis para cofsulins cletivas ou trab ntos edontolégicos

Urgénicla o Emergbneia médicas 24 horas {imitadas),

Examas laborstorials de rotina

Exames de imagem de rotinajtitrassom # ou ratos-X)

Aﬂnnnhcloomrth,' taral & f e sapacisi

Matariais de higiens pessoal

Equipkmentos & moblitidos(ex:carm, grade, suporie pard 0ro, nmdirml, esfignomandimetro, uMnoeépb fuxdimetro,

Imandmetro, sxisnislo de slicone ¢ inungueins, oximetro de pulsc-tasisor digital, rtrador de oxigbnd
resplrader LTV 100004 supertor), urnidificador aquacido, circuito invasiv, ciimara de umnidificador mclda mnchdot

ge back-up, aspirador slétrice )

b). DAS DEFINIGOES E CONDIGOES DO SERVIGOS
b).} Admissao em Atengdo domiciliar: processo que se caracteriza palas seguintes etapas:
\ indicagio, elaboragdo do Plano de Atengéio Domiciliar e Inicio da prestagéo da assistdncia ou internagéo domiciliar.
L b).ll Alta da Atengdo domiciliar: ato que determina o encerramento da prestagdo de servigos de ateng@o domiciliar em
fungao de: internagéo hospitalar, alcance da estabilidade cli nica, cura, a pedido do paciente e/ou responsavel, Gbito ou por

determinacio da Secretaria de Estado de Saude..
b).IIl  Atengdo domiciliar: termo genérico que anvolve agbes de promogio 4 sadde, prevenqéo tratarmento de doengas e

reabilitacdo desenvolvidas em domicilio.
b).Vi Assisténcia domiciliar: conjunto de atividades de cariter ambulatorial, programadas e continuadas desenvolvidas em

domicilio,
b).v Cuidador: pessoda com ou sem vinculo familiar capacitada para auxiliar o paciente em suas necessidades e atividades

da vida cotidlana. : .
b).vl Equipe Multiprofissional de Atenqao Domiclliar ~ EMAD: profisslonais que compdem a equipe técnica da atengao

domiciliar, com a fungio de prestar assisténcia clinico-terapéutica e psicossocial ao paciente em seu domicflio,

b}.VIl Internagao Dorniciliar: conjunte de atividades prestadas no domicilio, caracterizadas pela atengdo em tempo integral .
ao paciente com quadro clinico mais complexo e com necessidade de tecnologia especializada.

b).VIll Piano de Atengéo Domiciilar - PAD: documento que contempla um conjunto de medidas que orienta a atuagéoc de

todos os profissionals envolvidos de maneira direta e ou Indireta na assisténeta a cada paclente em seu domicllio desde sua

admissao aié a alta,

b). X Servico de AtengAo Domicillar - SAD: mstntusqéo publica ou privada responsdvel pelo gerenciamento e

operacionalizacdo de assisténcia e/ou Internagao domiciliar, .
b}.X .10 Tempo de Permanéncia: periodo compresndido entre a deta de admisséo e a data de alta ou 6bito do paciente;
b).X | Admisséo dos pacientes seré precedida de avaliagdo por profissional medlco dasta Secretaria de Estado de Saiide
que identificara o Item compativel a ser d:spombuizado ao paciente, »#

b).X || Cabera ao medico regulador da SES, quando pertinente, indicar a alta do paciente, mediante relatério fundamentado,
o qual sera remetfdo a empresa credencuada que terd o prazo méximo de 30(trinta) dias para proceder o desmame e o

treinamento dos familiares.
b}.X IIII Ds semqos serao prestados nos Municipios de Cuiab4 e Varzea Grande
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VIl DAS OBRIGACOES DA CONTR_A'TADA L
&) A empresa confratada para a prestagao de servigos ao Fundo Estadual de Salide deverd disponibilizar profissionais e/ol -

estrutura fisica e/ou equipamentos efou materials, conforme o nivel de complexidade exigir, para o atendimento da deihanda

encaminhada pela contratante, durante toda a vigéneia do contrato, ndo sendo permitida a inexecugio do objeto. do contrato .

por faita de profissionais durante a vigénela do Contrato, o e
b) Os servicos deverio ser realizados em se utilizando de estrutura, recursos humanos proprios da CONTRATADA: .~ -
¢) O fluxo sera regulado pela Superintendéncia de Regulagdo, Controle e Avallagio, _cqns;de_randg as razﬁastécmcasde L
cada quadro clinico, sendo vedada a prestagdo de servigos autorizado por 0rgéo que nac seja a Secretarid do Estaaode

Salde; . _ L
d) Atender os pacientes com dignidade e respeito de modo universal e igualithrio, mantendo-se sempre & qual_idade.na

prestagdo de servigos; ) o }
) Manter sempre atualizado o prontudric médico dos paclentes e o arquive médico,/ Garantir informagbes da evomqao

diaria dos pacientes aos famitiares,; _
fy Esclarecer ao responsdve! lagal pelo patiente sobre os seus direitos & assuntos pertinentes aos servigos oferecidos;

g) Justificar ao responsédvel lepal pelo paciente, por esciito, as razdes técnicas alegadas quando da decisdo da‘_né_o i

realizagfo de qualquer ato profissional necessério & execugho dos procedimentos previstos nieste Contrato; ) _
h)proceder a instalagéo dos equipamentos no prazo de 24 (vinte quatro}horas a contar do recebimento da autorizacho. -

l) devera na ocasido do recabimento da autorizago efetuar vistoria no domicitio do paciente e emitir relatério, sendo que no- o
caso de deficiéncias na estrutura fisica e sanitdria da residancia devera ser informada a Secretaria de Estado de Satide

(— imediatamente. .
i) Proceder a remogo do paciente da Unidade Hospitalar até seu domicillo; _
k) fornecer cama, grads, suporté para soro, escadinha, esfignomandmetro, estetoscdpio, fuxdmetro, mandmetro, exterisdo E
de silicone e mangueiras, oximetro de p;ilso¥sensor digltal, concentrador de oxigénio, nobreak, respirador LTV 1000(ou -
- superior), umidificador aquecido, circuito invasivo, cAmara de umidificador aguecido, gerenciador de back-up, aspirador
elétrico @ demais equipamentos & mobiiié_rios conforme a complexdade do atendimento Contratado, g
[} disponibllizar exames laboratorias ode rotina, podendo ser prépric ou contratado, conforme prescrigao médica;
m}) Aprovisionar os agendamentos no Sistema Unico de Saude-SUS para as especialidades medicas que o pacients vier a
necessitar como por exemplo: neurologista, cardiologista, dentre outros.
n) permitir livre acesso ac supervisor da SES/MT inclusive deixando a sua disposicio o prontudrio e as. prescrigdes do
paciente. ' o
o)digponibilizar auxifiar de enfermagem, téenica de snfermagem e enfermeiro no periodo pravisto na especiﬁcagéo' do item, -
incluindo todas as taxas inerentes, sendo que este profissional devera ser devidamente treinado e possuir rfeglstrc ] seu
consalho de classe.
p) providenciar a coleta e tratamento dos residuos produzidos de acorde com as normas ambientals e sanitérias. _
q) disponibilizar fisioterapeuta, fonoaudidlogo, 'psicélbgo, nutricionista,farmacéutico, assistente social, de acerdo com o .
e previsto na especificacdo do ltem estabelecido na complexidade do atendimento, incluindo todas as taxas inerentes, sendo '
que este profissional devera ser devidamente treinado & possuir registra em sel conselho de classe. -
rjprovidenciar a remo¢éo conforme as condigdes especificadas no item a ser atendido, sem qualquer énus a SES/MT.
s) dispor de profissional médico para acompanhamento do paciente, preferencigimente compativel com as condigbes do

e
H

paclente, sendo garantida no minino uma visita semanal;

t) Fornecer alimentagao enteral @ parenteral conforma prescrigBo médica, sendo que a alimentacio comum fica a cargo da
famliia do paciente. ' :
ufornacer alimantagdo para os profigsionals que prestam serviges no domicilio dos pacientes, sendo vedada o répasse
desta obrigagao trabalhista para a famiila do paciente;

viDisponibilizar central de Urgdncia e 'Emergéncia 24(vinte guatrojhoras, inclusive com disponibilidade de ambu!éncia
adeq'uada devidamente equipada.

X) E de responsabilidade exclusiva e intagral da CONTRATADA 4 utilizagdio de pessoal necessdrio para execuc}éo do objeto

deste Contrato, incluidos os encargos trabalhistas, previdencidrlos, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vincilo
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SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MATO GROSSO

empregaticio, cujos dnus e obrigagbes em nenhuma hipbtese poderéo ser transferidos a SES;

sondas, micropore, luvas, bottons, cénulas, frascos de . dietas dentre outros ),
médica, inclusive antibiéticos), materlais de higlene pessoal(fraldgs & outros), sendo
de Satide dos medicamantos previstos em portarias e ou disponiveis na rede bésica;

y) Disponibilizar matérias(gases,
medicamentos (conforme prescrigio
permitida a utilizag&o do Sistema Unico

z) O Contratado facilitarsd & SES o acompanhamento e a ﬁscalizaqé_’m' permanente dos servigos e prestara todos os
esclarecimentos que Ihe forem solicitados pelos servidores da SES designados para tal fim, de acordo corn 08 arligos 15,

incisos | & XI e artigo 17, Incisos 1l e Xi da Lei Federal n. 8.080/90;

VIIl-DAS OBRIGAGOES DA SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE

' a) Prever em sua programagdo financeira e orgamento, 0§ recursos necessdrics para custear as despesas

relativas &o contrato; N
b} Adotar as providéncias necessérias, dentro de suas possibilidades legais de atuagdo, para viabilizar a

execugio do objeto do contrato;
c) " Analisar a capacidade e as condigbes de prestagio de servigos a fim de verificar se a Contratada estd

mantendo seu nivel técnico assistencial para execugfo do objete do contrato;
d} Fiscalizar, na forma disposta no contrato e, sempre que hecessario, 0 desenvolvimento das atividades,

&) Os servigos contratados aestardo sob regulagdo instituida pela Secretaria Estadual de Salde de Mato Grosso, devendo
ser todo e qualquer servico regutado é supervisionado. '

f) .
IX.QUALIFICAGAO TE CNICA
Para Credenciarem-se as Empresas deverfio apresantar:

Ix.i Alvard expedido pelo 6rgéo sanitério competente.

IX.l Responsavel técnico um profissional de nivel superior da 4rea da satde, habilitado junto ao respectivo consetho
profissional. :

X Insdigéd no Cadastro Nacional de Estabslecimentos de Saude - CNES.

IX.V] Alvaré de funclonamento especifico para sua drea de atuagéo.
1X.V A empresa deve manter CRT em ta{ias as modalidades profissionais ém que atua.

IX.V1 Para operar regularmente a empresa deve contar com, no minimo, os seguintes profissionais em seu quadro de.
funcionétios:

a. Um Diretor/Coordenador Médico responsdvel técnico.

b. Um Diretor/Coordenador de Servigos de Enfermagem responsével técnico;

¢. Um Enfermeiro Responsiével pela Coordenagao das Atividades de Enfermagem;

d. Fonoaudiélogo, sob a forma de contrato ou terceirizado, com disponibilidade de horario compativel com as necessidades
de atendimento da cartelra de pacientes, conforme prescrigdo, mals disponibilidade para discussdo de casos com
coordenagao clinica da empresa; ' :

e. Fisioterapeuta, sob a forma de contrato ou terceirizado, com disponibilidade de horério compativel com as necessidades -
de atendimento da carteira de paclentes conforme prescrigdo, mais disponibilidade para discusséo de casos com
coordenagéo clinica da empresa; '

f. Terapeuta Ocupacional, sob a forma de contrato ou terceirizado, com disponibilidade de horério compativel com as
necessidades de atendimento da carteira de pacientes conforme prescrigio, mals disponibllidade para discussao de casos
com coordenagio clinica da empresa; - :

g. Assistente Social, scb a forma de contrato ou terceirizado, com disponibilidade de hordrio compativel com as
necessidades de atendimento da carteira de pacientes conforme prescrigéo, mais disponibilidade para discusséo de casos
com coordenagéo clinica da empresa;

1. Nutricionista, sob a forma de cohtrato ou terceirizado, com disponibilidade de horério compativel com as necessidades
de atendimento da carteira de pacientes conforme prescrigo, mals disponibilidade para discussao da casos com
coordenacéo clinica da empresa; . _

i. Pslcélogo, 5ob a forma de contrato ou terceirizado, com disponibilidade de horario compativel com as necessidades de
atendimento da carteira de pacientes conforme prescrigdo, mals disponibilidade para discussdo de casos com coordenagao
clinica da empresa, : '

j)Farmacdutico, sob a farma de corifrato ou terceirizado, com disponibllidade de horario compativel com as hecessidades
de atendimento da carelra de pacientes conforme prescrigio, mals disponibilidade para discussao de casos com
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coordenagao clinica da smpresa;

Paragrato Unico: Todos os profisslonais acima exigidos dever&o demonstrar regularidade com seus respectivos Conselhos L

de classe.

IX.Vll Declaragho que a empresa de Home
rasgate Médico, aos paclentes sob seus cuidados.

[X.VIIl Declaragdo que a Empresa dispde de ambuldncla para remogio do paciente, comp!etamente equipada. O servigo de
ambuldncia poderd ser proprio ou contratado. :

Care deve garantir acesso aos servigos de atendimento de emergéncia e = -

IX.IXI Declaragéo que a Empresa dispde de todos os recursos de diagnostico e tratamento, que poderao ser proprios: ou . o

contratados.

Declaracio que a Empresa que dispde de servico de urgncla 24 horas propric ou contratado e garantia dé retaguarda.

2
erisliia

IX.X Comprovagio de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em oristicas, que
prazos com o obleto, por meio de no minimo 01{um) Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessod

-direito plblico ou privado,
IX.XIl Indicacdo das instalagbes e do aparethamento e do pessoal téenico, adequados e dispon fveis para a realizagao do

objeto,

X.DO PRECO

X1 O valor médio estimado para a presente contratagéo é de R$767.394,00 (setecentos e sessenta e sete mil teais
‘trezentos @ noventa e quatro mil reals)mensais e R$ 9.208.728,00(nove milhdes duzentos e oito mil) anuais.corforme

abaixo;

: MEMI
DIARIA DE ATENDIMENTO
DOMICILIAR

BAIXA COMPLEXIDADE R$ 250,00

37.500,00

. ITEMII 10 RS
DIARIA DE ATENDIMENTO 111.000,00

. DOMICILIAR
MEDIA COMPLEXIDADE R$370,00

CITEMIL .
DIARIA DE ATENDIMENTO
DOMIGILIAR
ALTA COMPLEXIDADE SEM
n VENTILAGAO MECANICA R$ 480,00

15 ' R§
‘ 216.000,00

T ITEMIV -1 _ R$
DIARIA DE ATENDIMENTO 402.894,00

N DOMICILIAR

ALTA COMPLEXIDADE GOM

VENTILAGAO MECANICA

X.II Os quantitativos acima estimados poderdo ser alternados nos diferentes nivels de complexidade, respeitados os valores
tidos como limite anual, :

X.I DO PAGAMENTO

a)0 pagamento sera feito por mensal por produgdo, mediante parecer favoravel do médico supervisor pertence ao quadro
de funciondrios desta SES/MT apés a realizagho de verificacdo In loco nos prontudrios dos pacientes.

b)Pelo fiel ¢ perfeito fornecimento do objeto desté contratagdo, a CONTRATANTE pagaré o & CONTRATADA mediante a
_ apresentagdo mensal da Nota Fiscal, com rrelatorios  individuais dos pacientes elaborados pelo " médico assistente,
enfermagem e fisiotarapla , constando nome do paciente e periodo de atendimento , que corresponderd aos semvigos
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fornecidos; ' : Wl
cal em nome do FUNDO ESTADUAL DE. SAUDE/M _-iféGNP'_ni:::;'_

6)A CONTRATADA emitir, mensalmante, Nota Fis i _
om o Relatério e as certidoes .

04.441 .389/0001-61, no Gitimo dia de cada més, que deverd ser entregue juritamente ¢
requeridas para pagamento até o quinto dia do més subsequents,

Fiscal, a mesma sera devolvida ao Contratado para COMmeqso, ficando estabelecido

d)Se houver alguma incorregéo na Nota _ _ _
do a partir da data de apresentagio na nova Nota Fiscal, sem quaiquer dnug ou

que 0 praze para pagamento sera conta
corragao a ser paga pelo Contratante,

.1 DA FISCALIZAGAO, ACOMPANHAMENTO E RECEBIMENTO

'a) A fiscalizagho e o acompanhamento serfo exercidos pelo gervidor res monsavel, preferencialinente MEICO 1otadio ng o
oordenadoria_de Aegulacs QRE A gue tera, dentre outras, a incumbéncia: de solicitar a CONTRATADA a. -

y 101d G 3 m s mis _
substituigéo de materials ou equipamentos que considere ineficiente ou inadequado ou que esteja fora das especiicagoes
contratada, ou ainda, servigos de terceiros; :

~jas verificadas na execugdo dos servicos, ancammhando o
egularidades apontadas, sem prejuizo da aplicagho das

b) O servidor responsavel eqistrard om. relatdrio as defici
irr

coplas & CONTRATADA, para a imediata corregéo das
penalidades pravistas neste Contrato;

~ ¢) Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei n° 8.666/93, o recebimento dos servicos seré efetuado, por profissional
( ‘ . designado pela Coordenadoria de Regulagio, sendo que, apds comprovagio acerca das especificagbes, da qualidade e
o quantidade dos servigos prestados, encaminharé a respectiva Nota Fiscal/Fatura,

d). A CONTRATANTE reserva-se 0 direito de proceder quaisquer diligénclas, abjetivando comprovar o disposto no item
acima, sujeftando-se a CONTRATADA ds cominagoes legais. : '

e)O descumprimento de quaisquer das condigbes previstas neste regulamanto, bem como na Lei Federal n. 8.6661:'93.'@ na

Lel Federal n., 8.080/90, snsejaré a res_ciséo do tontrato, sendo possibilttads o contraditério & ampia defesa. =

f)A entidade poderd requerer seu descredenclamento, por meio de declaragio apresentada a SES, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias. '

g)A SES podera 'revog&r o credenciamento quando assim exigir o interasse publico, mediante declséo funddamentada, sem
gue reste qualquer direito de Indenizagio em tavor dos credenciados, mas garantindo-se © pagamento dos servigos
prestados até a data da revogagio. :

%.Iil. DA VIGENCIA

A vigénoia do presente CONTRATO serd da 12 {doze) meses a contgr da daja de 2§ L
duragao prorrogada por iguais & slicessivos periodos com visa\a olftencag/de\pregks @ condigbes mais vartajosas para 8.
administragéo, Iimitada a sassenta meses, de acordo com i hrt. i L Ges.

. subsequentss.
C Cuiaba-MT, 25 Abril de 2011,
IVANA MARA
Superintendente de Regulads e & Avaliagio
De acordo:
' VANDER FERNANDES

Secretaria Adjunta de Salde

péginaBde 8

Centro Politico Administrativo ~ Fone/Fax; (65) 3613-5315/3545
Rua D~ QD 12 - LT 02 = BLOCO 05, CEP 78.050-970 = Cuiabd - MT




ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MATO GROSSO

A SESHATY
JUSTIFICATIVA DOS VALORES DAS DIARIAS PRE- FIXADAS NO PLANODE” |
| TRABALHO |

1 CPLY

Primeiramente destacamos que o servigo de home care serd devidamente credenciado através do tipo de |

atendimento domiciliar, sendo, valor global por itemn.

Os valores de cada tipo de didria de atendimento domiciliar foram cotados pelas empresas HELP VIDA, SOS

Resgate Ltda e Home Care Santa Rosa (cotagSes anexas), onde a forma de cotaglio da cada empresa foi realizada

de forma distinta, sendo que em algumas cotagdes foram inseridos determinados tipos de servigo ¢ em outras’ -
cotagbes outros tipos, ou seja, devido A subjetividade e singularidade de cada caso/paciente, nio existe uma forma

definida de quais os servios serio contratados, uma vez que nio podemos fratar todos os casos de formd -

isondmica.
SES realizou estudo para fixar 04 (quatro) tipos de didria de

Partindo desse entendimento, a Equipe Técnica da

atendimento domiciliar para facilitar tanto no atendimento do paciente como na coniratagdo dos servigos, vez que

se fossemos contratar servigos separados o custo seria demasiadamente maior, chegamos nos seguintes valores,

conforme as cotagdes anexas: '

- L} a3

Auxiliar de Enfermagem 12 (doze) horas;
Coleta ¢ tratamento de Residuos Hospitalares,
Enfermeira Supervisora: conforme necessidade;
Entubacio (taxas, materiais, medicamentos € HM);
Fisioterapia;
Fonoaudiologia.
I-DIARJA DE (asoterapia.
ATENDIMENTO | Honordrios médicos, exceto os de excluséo.
DOMICILIAR- Materiais e medicamentos, exceto os de excluséo.
BAIXA Nutricionista. .
COMPLEXIDADE | Pronturio médico.
' Remogéo do paciente para casa quando da saida para Home Care.
Remog#o do paciente para hospital em caso de agravamento do
guadro clinico.
Retirada de poritos( taxas, materiais ¢ medicamentos).
Taxa de enfermagem, administrativas ¢ diversas. _
Todas as taxas para procedimento que possam ser realizadas pelo
corpo de enfermagem durante o periodo de plantio e ou atendimento
Urgéncia /emergéneia.
Urgéncia e Emergéncia médicas 24 horas (ilimitadas).

R$ 250,00

Centro Politico Administrativo ~ CPA
Rua D — Quadra 12 - Lote 02 - Bloco 05

SUS Slatema CEP 78.050-970 - Cuiab/MT
; 050-970 -
Unisgde Telefone: (65) 3613.5300

e R L A

Secretaria de Estado de Satide




ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MATO G

T

¥

II-DIARIA DE -
ATENDIMENTO
DOMICILIAR-
MEDIA
COMPLEXIDADE

Auxiliar de Enfermagem 24 (vinte e quatro) horas.
Coleta e tratamento de Resfduos Hospitalares.
Eletrocardiograma.

Enfermeira Supervisora: conforme necessidade.
Entuba¢io (taxas, materiais, medicamentos e HM).
Fisioterapia.

Fonoaudiologia,

Gasoterapia.

Honorérios médicos (médico visitador).
Materiais e medicamentos, exceto os de excluséo,
Nutricionista.

Prontusrio médico.
Remiogio do paciente pata casa quando da saida para Home Care.

Remogio do paciente para hospital em caso de agravamento do
quadro clinico.

Retirada de pontos( taxas, materiais e medicamentos). -
Tamponamento (taxas, materiais ¢ medicamentos).

Taxa de enfermagem, administrativas ¢ diversas.

Todas as taxas para procedimento que possam ser realizadas pelo
corpo de enfermagem durante o perfodo de plantéo e ou atendimento
Urgéncia /emergéncia. _
Urgéncia e Emergéncia médicas 24 horas (ilimitadas).

RS 370,00

III-DIARIA DE
ATENDIMENTO
DOMICILIAR-
ALTA
COMPLEXIDADE
SEM
RESPIRADOR

Auxiliar de Enfermagem 24 (vinte e quatro) horas.

Coleta e tratamento de Residuos Hospitalares.

Eletrocardiograma.

Enfermeira Supervisora; conforme necessidade.

Entubagiio (taxas, matetiais, medicamentos e HM).

Figioterapia.

Fonoaudiologia.

Gasoterapia.

Honorarios médicos (médico visitador).

Materiais e medicamentos, exceto os de exclusio,

Nutricionista.

Prontudrio médico.

Remogao do paciente para casa quando da saida para Home Care.
Remogio do paciente pata hospital em caso de agravamento do
quadro clinico. _

Retirada de pontos( taxas, materiais e medicamentos).
Tamponamento (taxas, matefiais ¢ medicamentos).

Taxa de enferagem, administrativas ¢ diversas.
Todas as taxas para procedimento que possam ser realizadas pelo
corpo de enfermagem durante o periodo de plantiio e ou atendimento
Urgéncia /emergéncia.

Urgéncia e Emergéncia médicas 24 horas (ilimitadas).

R$ 480,00

SUS vSistoma .
o W . 2DiCD dY
Unitp de - Telefone: (65) 3613.5300

Secrefaria do Estado de Salide

Centro Politico Adsministrativo - CPA
Rua D - Guadra 12 — Lote 02 - Bloco 05
CEP 78.050-970 - Cuigbi/MT




ESTADO DE MATO GROSSO Nt
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MATO GROSSO

Auxiliar de Enfermagem 24 (vinte e quatro) horas,
Coleta ¢ tratamento de Residuos Hospitalares.
Eletrocardiograma. -

Enfermeira Supervisora: conforme necessidade. ,
Entubacio (taxas, materiais, medxcamcntos ¢ HM).

Fisioterapia.
Fonoaudiologia.

Gasoterapia. _
IV-DIARIA DE Honorérios médicos (médico visitador).

ATENDIMENTO Materiais e medlcamentos exceto os de excluséio.

DOMICILIAR- Nutricionista.
ALTA Prontuirio médico. . RS 895,32
COMPLEXIDADE | Remogio do paciente para casa quando da saida para Home Care, :
COM Remogéo do paciente para hospital em caso de agravamento do

RESPIRADOR quadro clinico,
Retirada de pontos( taxas, materiais ¢ medicamentos).

(o Tamponamento (taxas, materiais e medicamentos).
o _ Taxa de enfermagem, administrativas ¢ diversas,

Todas as taxas para procedimento que possam ser realizadas pelo
corpo de enfermagem durante o periodo de plantio e ou atendimento

Urgéncia /emergéncia,
Urgéneia e Emergéncia médicas 24 horas (ilimitadas).

Portanto, apés conclnsfo técnica acerca da pré-fixacio dos valores dos servigos de atendimento domiciliar que
serfio devidamente credenciados, conSubstancmdo no caput do artigo 25 da Lei n. 8.666/93, entendemos oportuno

fazer constatar nesta justificativa os seguintes fatos:

1°) Os valores apurados através das cotagdes sio menores que 0s pregos hoje pagos por esta Secretaria de Estado
de Sande, conforme lista anexa apresentando os valores das diarias de 33 (trinta e trés) pacientes atendidos pelos.

servigos de home care custeados por este Estado;

( ' 2°) A proposta da SOS RESGATE fqi apresentada por paciente (pacientes j4 atendidos pelo servigo de home care
pugtgq@os_ pelo Estado) ¢'ndo por pacote de complexidade;

‘s

3") Na proposta da HOME CARE SANTA ROSA foram excluidos os equipamentos: BIPAP, REPIRADOR,
OXIMETRO E ASPIR.ADOR ELI:TRICO ¢ ainda 0s materiais de higiene pessoal e alimentagio oral;

| _47) ;A;p}:d@;;__a da empresa HELP VIDA para 2 Baixa Complexidade a enfermagem foi de 06 (scis) horas;

5°) As propostas foram devidamente analisadas pela Equipe Téenica, venﬁcando a diferente forma de cotar dc
ambas as empresas e apds foi elaborado o tipo de didria e/ou pacote de complexidade para o atendxmento a fim

de facilitarmos a contratagiio dos servigos;

v Centro Politico Administrativo — CPA
Sistema . Rua D — Quadra 12 - Lote 02 - Bloco 05
sus Unk:o de : - CEP 78.050-970 - Cuisb&/MT
Telafrne (A5Y 1417 300

e
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ESTADO DE MATO GROSS0 | -— .
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MATO GROFSO0

i

] 6°) Quando do dever do Estado de regular um paciente para atendimento de demanda judicial, médxcns

supervisores do SUS vao in loco verificar quais os servigos que o paciente necessita para entiio definir qual o tipo
de didria que atenderd o mesmo; '

7%y A decisio de realizar o credenciamento valor global por item se deu em razio de que caso 08 sem«;os .
inclusos para cada tipo de didria fossem contratados separadamente, 0 valor de cada tipo de didria gumentaria .

excessivamente.
S#o as justificativas necessarias.

Cuiabé - MT, 28 de abril de 2011.

- Documentos Anexos:
(- : - Extrato de Fechamento;
- Cotagdes; _
- Bclatén’o dos pacientes atendidos pelos gervigos de homé care.

BTN

' _ - Centro Politico Administrativo - CPA
SUS Sistoma Rua D~ Quadra 12 - Lote 02 - Bloco 05
{nlco de _ CEP 78.050-970 - Cuiaba/MT
: : Talafone: (65136135300




GOVERNO DO ESTADO DE MATQ GROSSO  ~ \&civannl
SECRETARIA DR ESTADO DE SAUDE. : e
SUPERINTENDENCIA DR REGULACAO, CONTROLE E AVALI EAOM\L
- COORDENADORIA DE REGULACAO W
APOIO JUDICIAL - PORTARIA 216/2010/SES s

MEMORANDO N, 0204/2011APOIO JUDICIAL/PORTARIA N, 216-2010/SES/MT_ .

| Cuiaba/MT, 06 de abril de 2011
Para: Secretdrio de Estado de Salde
Dr. Pedro Henry

c/cédpla C é PIA |

Edson Paulino de Olivelra
Secretario Executivo

RECEBIDO
GBEX / S8ES/ MT

| 071230
Vander Fernandes :

Secretario Adjunto em Saude -L"Lil-hrs

Senhor Secretério,

Considerando g necessidade em readequar  os servicos de  Interngcq

Domi cientificamos que todas as empresas f
apresentaram novas Propostas conforme

Diante do exposto requisitamos
adotadas. -

“Sem mais estamos ¢ disposicdo parg

_—_—
IVANA MARA
Superintendente de Reguid

'V [Vapa f.

R D‘\ s /\)_QWA_,__L Qé-"éﬂbx C‘f-.nqd,j-\,fpa\; -%g 05 S
;?f/v__?-yv Fin ) A Cg,,g-,(:'f r C/" h,, Mo leschius -
! ~ioef P a'-’-?&(ﬁ;;j
ool o o,
Vet @ Lo o,

céNTRo POLITICO ADMINISTRATIVO c;a; RUAD QD 12-L7 “'%\ 1 i
' 02 - BLOCO g5 CEP:.78060-970 Mat‘? Grgg,s,g
TELEFONE FAX: g5 3613 5330 13613 5434 . )

L coreg@ses.mt, goy. by
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_ HELP ViDA | SANTA ROSA
Valor Valor Valor
RS/distia RS/didria R$/didria

| [DIARIA DE ATENDIMENTO DOMICILIAR — BAIXA COMPLEXIDADE-inciui: f
v Auxiliar de Enfermagem 12 (doze) heras,

Coleta e tratamento de Residuos Hospitalares,

Enfermeira Supervisora: conforme necessidade,

Entubacdo {taxas, Mmateriais, medicamentos o HM},

Fistoterapia.

Fanoaudiologia,

Gasotarapia. )

Honordrios médicos, exceto os de exclusio,

Materiais e medicamentos, exceto 0s de exclusip,

Nutricionista, ]

Prontudrio médico. ] . .

Remogdo do paciente Para casa quando da saida para Home Care,

AR A AR RRIEY RN Y

v Remogio do paclente para hospital arm Caso de agravamento do guadro clinico.
¥ Retirada de pontos( taxas, materials e medicamentas), - ‘

materlais e medicamentos ) ’

¥ Taxa de enfermagem, administrativas o diversas,

¥ Todas .as taxas para procedimento que possam ser realizadag pelo torpo de
enfermagem durante o periodo de plantio e ou atendimento Urgéncia Jemergéncia,
v Urgéncla e Emergéncia médicas 24 horas (limitadas).

Il |DIARIA DE ATENDIMENTO DOMICILIAR - MEDIA COMPLEKlDADE
¥ Auxiliar de Enfermagem 24 (vinte ¢ quatra) horas,

Coleta e tratamento de Reslduos Hospitaiares,
Eletrocardiograma, |
Enfermeira Supervisora: conforme necessidade, T
Entubacio (taxas, materiais, medicamentos g HM).
Fisioterapia,

Fenoaudiologia,

Gasoterapia,

Henordrios médicns {médico visitador), :
Materlais medicamentos, exceto g de exclusio. : ; ]
Nutricionista, : :

Prontudrio médicy,
Remogdo do pacients Para casa quando da sajdg para Home Care,

\.'\\\\\"\‘&\‘\'\\

v Remocio do paciente para hospital em caso de agravamento do quadro clinico.
¥ Retirada ge pontas( taxas, materials e medicamentos),

v Tamponamento {taxas, materiais ¢ medicamentos),

¥ Taxade enfermagem, administrativas e diversas,

Il |DIARIA DE ATENDIMENTO DOMICILIAR ALTA COMPLEXIDADE-SEM RESPIRADOR
v Awxiliar de Enfermagem 24 {vinie e yuatro) horas, _ ; T
v Coleta e trataments de Residuos Hospitalaras,
v Eletrocardiograma.




GECISES 1T

F‘ah&\fr)) |

Enfermelra Supervisora: conforme necessidade, ‘ : ; B et

Entubacio (taxas, materiais, medicamentos & HM).

Fisioterapia,

Fonoaudiologia.

Gasoterapia.

Honordrios médicos (médico visitador).

Materiais e medicamentos, exceto os de exclusdo,

Nutrictonista.

Prontudrio médico,

S ENENEN RN EYEY YRV EN

Remoc8o do paciente para casa quando da saida para Home Care,

¥ Remogdo do paciente para hospital em caso de agravamento do quadro clhico.

¥'_Retitada de pontos{ taxas, materiais a medicamentos), -

¥" Tamponamento {taxas, materiais e medicamentos),

¥ Taxa de enfermagem, administrativas e diversas.

v Todas as taxas para procedimento que possam ser realizadas pelo corpo de
enfermagem durante o perfodo de plantio e ou atendimento Urgéncia Jemergénca,

¥ Urgéncia e Emergéncia médicas 24 horas (ifimitadas),

Tl

DIARIA DE ATENDIMENTO DOMICILIAR ALTA COMPLEXIDADE -COM RESPIRADOR

¥ Auxiliar de Enfermagem 24 {vinte e quatro) horas.

v' Coleta e tratamento de Residuos Hospitalares,

Eletrocardiograma.

Enfermeira Supervisara: conforme necessidade,

Entubacio (taxas, materiais, medicamentos e H™m),

Fisioterapla. )

Fonoaudiologia.

Gasoterapia.

Honordrios médicos (médice visitadar),

Materiais e medicamentos, exceto os de exclusio.

Nutricionista,

Prontudrio meédico. -

AYAY ANENEN RV RN BY Y PY Y

Remocio de pacienta para casa quando da saida para Hore Care,

¥ Remogio do paciente para hospital em caso de agravamento do guadro clinico,

v Retirada de pontos{ taxas, materials e medicamentos),

v Tamponamento {taxas, materiais g medicamentos),

v Taxa de enfermagem, administrativas o diversas,

¥ Todas a5 taxas para procedimente que possam ser realizadas peio torpo - de

enfermagem durante o periodo de plantio & oy atendimento Urgéneia /emergéncia,

¥ _Urgénela e Emergéncia médicas 24 horgs (illmitadas),

OBS: HOME CARE SANTA ROSA =~ 01 o
1- "EXCLUIDOS ‘08 EQDIPAMENTOS:BIPAP, REPIRADOR. 5

ELETRICO:

2-*EXCLUIDOS 08 MATERIAIS DEHIGIENE PESSOALE ALIMENTACAD ORA

*505 £ MED SALVA, SKO MEDIA DOS VALORES POIS APRESENTARAM PROPOSTAS POR
PACIENTE E NAO POR PACOTE DE COMPLEXIDADE

*NA BAIXA COMPLEXIDADE DA HELP VIDA ENFERMAGEM 6H
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HOME CARE DE 24 HORAS ALTA COMPLEXIDADE - ZOSP PROPOSTA SEM V.M. ECOM ZC._.ﬂ_ﬂNO
" Anexo 1 . .

mn__._.vu:,.m:nom.

Esfignomandmetro; mmﬂmnom.nou_o. m_cxoamﬂd Mantmetro; Extens3o de silicone e mangueiras; Oximetro de Pulso + Sensor U_m_ﬁm_ Concentrador de Oxigénio;

: zo?.mmx

Mobilidric Hospitalar:

Cama Hospitalar; Grade; Colchdo de Espuma impermedvel; Suporte de Soro; Escada Hospitalar;

Medicamentos, Descartdveis e Nutrigao:

Antibidticos; Medicamentos de uso E_mnm,_i {Ex: Enoxaparina, nm_..:._mxo:m. etc); Materiais Médico hospitalar (Ex: Compressa de gazes, sondas, B_Qovo«m‘ Frasco
de Dieta, luvas, etc.}; Nutricdo {Férmulas Especiais até 10 latas/més com valor maximo de R$40,00/unidade);

Enfermagem: 24 horas

Fisioterapia: 30 sessfes/més

Fonoaudiologia: 08 sessbes/més

Nutrigio: Até 01 consulta

Visitas Médicas : 04 consultas/més

Visitas Enfermeilra: 04 visitas/ més

Atendimento de Urgéncia e Emergéncia: 24 horas

Remocgdo: 01 Remocdo Eletiva/més

VALOR DIARIA: RS 630,86




\“i [Rub
Ne PACIENTE PROCEDENCIA | COMPLEXIDADE | EMPRESA - | VALOR DIARIA. M-gy:ﬁr : [m;fPL 1558
HAnedir Campos Cicero de $& Vctrzé_o Grcnde MEDIA HELP ViDA R$ 394,20 R% 12.220,20 ) ’
2 Jonas Antunes da Souza Vérzea Grande MEDIA HELP VIDA | RS 429.50 R$ 1331450 |
3|Osmar Alves da Siiva Vérzea Gronde BAIXA HELP VIDA RS 479.80 R$13.323.80
4|Reginoldo Jose Carvalho Santos Vérzea Grande MEDIA HELP VIDA R% 429,80 R$13.323,80
5|Aldo Atves de Lemos | Vérzea Grande MEDIA HELP VIDA R$ 495,20 R$ 15.351,20
&llucas Md!heus Martins dos Sanios Cuiabé ALTA HELF VIDA | R$ 1.080,00 R$ 33.480,00
7|Manoela Oliveira de Almeida - Cuiaba ALTA HELP VIDA R$ 458,91 R$13.767,30
8|Ronei Vilalino de Aruda Cuiabé ALTA HELP VIDA | R$ 1.080,00 R$ 33.480,00
?|Victor Hugo Ferrelra Arcanjo Culc:bé ALTA. HELP VIDA RS 985,44 R$ 2?.563.80
10[Davi Vitor da Sitva Culaba BAIXA HELP VIDA | R$387.70 | RS 1022690
~ 11|mateus de Campos Lemes “Culaba ALTA HELP VIDA R$ 1.043;00 R$ 32.240,00
12|Catia Reglna Jormooki Cuiabd MEDIA S0S R$ 717,00 . R$ 2222700
13[Marcelo Xavier de Lima Oliveira Culabd MEDIA SO8 R$ 440,00 R$ 3.960,00
l4lLeonardo Assuncdo Varzea Grande MEDIA MED SALVA R 894,31 R$ 25.829,30
T5{Matheus de Assis Forseca Clidba BAIXA HELF VIDA |  R$ 39471 | RS 18.957.30
16| Antonio Paulo Kaban Clnlc Larga Cuiabg MEDIA S0S R$ 505,80 R$ 15.679.80 _
17[lage Calgara de Albuguerque Culabd MEDIA HELPVIDA | g 425.60 | R$13.193.60
18|Rosangela Sebastiana da Veiga Cuiobd MEDIA - 508 R$ 557,00 R$ 17.567,00
191 Douglas Pauline dos Santos Cuichd ALTA MED SALVA R$ 782,58 R$ 23.477.40
20{vara Vitdria Barbosa Siqueira Vénrzea Grande ALTA HELP VIDA | R$1.080,00 R$ 33.480,00
~21|Eduarde Victer Rodrigues Delgado | Varea Grande ALTA HELP VIDA R$ 750,00 R$ 23.250.00
22iGabriel Lourengo de Olivelrg Vaizea Grande ALTA HELP VIDA R$ 980,00 R$ 27.440,00
23| Genezia da Costa Botelho Varzea Grande MEDIA HELP VIDA R$ 408,30 R$ 18.857,30
24{Clemsrson Pires de Pinho Varea Grande ALTA HELP VIDA | Ry 18000 R$ 34.580,00
25|Joao Henrique Rodrigues Sergio . ALTA : :
Lopes Vérzea Grande HELPVIDA | R$1.12000 | R$34.720.00
26 27 |Ana Clare Almeida | _ Varzeo Grande ALTA HELP VIDA R$ 1.677,00 | R$51.987.00
Any Beatriz Almeidd Ferrsira Vérzed Grande ; _
28[Felipe Antunes Lopes Vésa Gronde AA | HELPVIDA | Ry 108000 | RSB0
29|Ricardo $camano de Candlo Vérzea Grande MEDIA HELP VIDA R$ 498,50 R$ 15.453,50
30| Joaquim de Siqueira Junior Vdérzea Grande MEDIA i $O8 " R$ 387.00 R$ 11.610.00
31]{Lea Maria Dias Pereira Ximenes Cuiabd MEDIA “HELP VIDA R$ 670,20 R$ 20.776,20
32| Ayrton Pereira Borges Vérrea Grande MEDIA ; 805 R$ 299,00 R$ 8.970,00
) : . Home Core parficular - Med
- [Nicolas Ribeiro Baniguetia ~ Culabd ; Salva "
SUBTOTAL: Rs 489.454,70




maiocres esclarecimentos.

CECISESH 1[

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA
COORDENADORIA DE AQUISICOES E CONTRATOS
GERENCIA DE CONTRATOS

Cuiaba/MT, 09 de setembro de 2013.
MEMORANDO N°. 0604/2013/GEC/SES

Para: Coordenadoria Contabil
Processo N°. 356116/2013

Senhor Superintendente,

Cumprimentando-o cordialmente, tendo em vista a solicitagdio de Reajuste e
Reequilibrio Econémicp Financeiro advindo da empresa HELP VIDA PRONTO SOCORRO
MOVEL DE CUIABA LTDA detentora do Contrato n° 001/2012, cujo objeto consiste no.

Credenciamento de entidades privadas com fins lucrativos, prestadoras de servigos de HOME
CARE, interessadas em participar de forma complementar, do Sistema Unico de Satde n

‘Estado de Mato Grosso, em cumprimento de decisdes judiciais e afins, tera seu prazo de vigéncia

expirado em 16/02/2014;

Considerando que os valores dos procedimentos foram pré- estabelecidos por
uma equipe técnica, onde a contratada alega que o orcamento que compos os custos sofreu um

aumento consideravel, segue anexo as fls. 97 a 128 as planilhas utilizadas no periodo da
contratacio; : : ' '

Desse modo, conforme despacho as fls. 92 segue para analise e parecer
contéabil a cerca dos valores apresentados;

Sem mais para o momento, desde ja agradecemos e colocamo-nos a inteira disposi¢io, para

Vs
Jud A0
Kelly Ferndhda Go é ey’ .
Gerente de Contratos/ES-MT

Centio Polftico Administrativo — Fone/Fax: (065) 3613-5344/5448
Gerencia de Coniratos - CEP 78050-970 - Cuiaba - MT




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
' SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA

MEMORANDO N.” 0567/2013/SUAD/SES-MT Cuiaba, 17 de setembro de 2013,

De: Superintendéncia Administrativa
Sr. Deusdel Ferreira de Sousa Filho

Para: Gabinete do Secretario Executivo- GBEX
Sr. Marcos Rogério Lima Pinto

Senhor Secretario Adjunto Executivo,

| Cumprimentando'_—o cordialmente, tendo em vista o Despacho as fls. 129, referente
. & solicitag&o de correcio de valores advindo da empresa detentora do Contrato N°, 080/2012 firmado entre
a SES e a2 empresa HELP VIDA PRONTO SOCORRO MOVEL DE CUIABA, com vigéncia até 16.02.2014;
Considerando que a Coordenadoria Contabil n&o recebeu o presente Processo; -

o No entanto, esta Superintendéncia Administrativa nao recebeu profissional com o
perfil solicitado, ou seja, profissional t&cnico habilitado para analise contabil, assim n&o possuimos equipe -
tecnica para emissao de Parecer; _ o

Desse modo, encaminhamos para ciéncia e deliberagao que julgue necessario;

Sem. mais para o momento, desde Jja agradecemos e colocamo-nos a inteira
disposicao, para maiores esclarecimentos. '

Atenciosamente,

. : 15/08/017 I;I‘A'\ 77 Ata
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA : : Govemode

Centro Politico Administrativo - bloco 05 Mato
Fone/ Fax: (65) 36135307 AYICIAN

CEP 78050-970 - Cuiabd — MT
Mais por vocs

E-mail: sugad@ses,mt.com br



GBEX/SES

FLS. l" 3 {

Secretaria de Estado de Satide

Governo do Estado de Mato Grosso //
LY
SES

A
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA
Processo: 356116/2013
Cuiabd-MT, 27/09/2013

Vistos, etc.

Trata-se de demanda da empresa HELP Vida , para concessio de repactuacdo e reequilibrio

econdmico dos valores dos servicos prestado.

Encammhem 0s presentes autos a SUPERINTENDENC!A ADMINISTRATIVA para.analise e
parecer técnico contabil.

Por fim, a ASSESSORIA JURIDICA para parecer. /

ha/Pinto e Silva
Secretario Adjuntd Executivo
-Ordenador de Despesa

Rua D - Quadra 12 - Lote 02 - Bloco 05 CEP 78.050-970, Cuiaba-MT 1 Grosso
Fones: 613-5323/5432 Fax: (065) 613-5318

Maispot vk
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA
MEMORANDO N.° 00941/2013/SUADISES-MT | Cuiaba, 12 de Dezembro de 2013

Da: Superintendéncia Administrativa - SUAD
Sr: Bruno Cordeiro Rabelo

" Para: Coordenadoria Contabil
Sr (0). Gongalo Dias de Moura

- Assunto: Parecer- HELP VIDA- CONTRATO 001/2012/SES/MT

Senhor Coordenador,

Encaminhamos o processo 656116/2013 que solicita repactuagéo e Equilibrio Eco'némico
conforme contrato 001/2012/SES/MT para conhecimento e ciéncia quanto ao parecer contabil apés
_ encamlnhar para a Gerencia de Contratos para demais providéncias.

Atenciosamente

/v’
5’7
vyl o
“A{_‘Brurto CoraeifoRabels
Superintendente Administrativo
SUAD/SES

VANRIDET 144708 Ale

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA SR

Centro Politico Administrativo - bloco 0 M t
Foney Ta: (G 215080 \ IVIQTO
Grosso

CEP 78050-970 - Cuiab4 - MT -
Mals por vocé

E-mail: sugad@ses.mt.com.br
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO _e
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE En

1 IETDY

'SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA

S

e o,

PROCESSO N°356116/2013

De: Superintendia Administrativa
Para: Assessoria Juridica

Att. Sra. Ana Carolina Vicente -

PARECER

Em atengio a despacho oriundo do Gabinete do Secretario Adjunto Executivo
pagina 131 do processo 356116/2013 e solicitagdo de 08/06/2013 da Help Vida,
procedemos levantamentos no Processo acima, onde constatamos o seguinte:

1 - Que, a Cbntratada solicita no pedido o reequilibrio financeiro e econdmico, em
13,39 % pelo indice de inflagdo acumulado no periodo de maio/ 1] a junho/2013.

2 —E, que haja a aplicagfio do percentual de 21,58% apds a o valor atualizado no
item 1.

3 - Que, n#o havendo mengio clara e nem técita quanto ao indice de reajuste em

~seu contrato, conforme a Lei 8666/93, “Art. 120. Os valores fixados por esta Lei poderdo

ser anualmente revistos pelo Poder Executivo Federal, que os fard publicar no Didrio

Oficial da Unido, observando como limite superior a variagdo geral dos pregos do
mercado, no periodo. (Redagdo dada pela Lei n® 9.648, de 1998)”. :

CONCLUSAQ

Considerando o exposto informamos que a empresa Help Vida cadastrou-se no

credenciamento 056/2011 publicado em 02/06/2011 ¢, que o credenciamento ocorreu

- somente em 16/02/2012, momento este em que fora assinado o contrato N°

- 001/2012/SES/MT, e, no entanto a empresa Help Vida, aceitou as condiges de prego na

tabela apontada no Plano de Trabalho para os servigos contratados pelo prazo de doze (12)

meses; _

Outrossim, informamos que a mesma nio era obrigada a realizar o credenciamento

na época em que fora finalizado o contrato, mas, em nada a empresa questionou ou
solicitou nenhuma alteragiio de prego; '

Considerando a inflagfio acumulada janeiro a novembro de 2013 de 11,01% (INPC)
tendo em vista que a formalizago do contrato foi em 16/02/2012.

Considerando a analise da composigio percentual dos custos dos servigos prestados
chegamos ao valor mensal de R$ 1.288.428,76 (hum milhio duzentos e oitenta ¢ oito mil
reais e setenta e seis centavos).

Segue tabela explicativa,

-
<05

. " Centro Politice Administrativo — CPA - Governo de
e Rua D ~ Quadra 12 — Lote 02 ~ Bloco 05 ‘ M
- “ SUS jJoem CEP 78.049-902, Cuiaba-MT . - m ato
1 Unicods - yelefane: (65) 36135405 Fax: (65) 3613-5405 ) Grosso

Secretaria de Estado de Satide : e-maik: cofico@ses.mt.gov.br M por e @




GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA

PERCEN
VALOR PERCENTUAL SOMA | TUAL/C | SOMA QID MBS VALOR
DIARIA INFLACAQ USTOS PACIENTE | MENSAL
SERVICOS 11,01%- JAN A 21,58% ' ESTIMADO
NOV/2013
250,00 27,53 277,53 59,89 337,41 5 50.612,23
Didria de atendimento
Domiciliar Baixa
Complexidade
. 370,00 40,74 410,74 | 88,64 499,37 12 179.774,66
Diadria de Atendimento | s
Daomiciliar - Média
Complexidade
480,00 52,85 532,85 | 114,99 499,37 19 369.266,86
Didria de Atendimento : it
Domiciliar Alta
Complexidade Sem
Ventilagio
895,32 98,57 993,89 214,48 1.208,38 19 688.775,01
Didria de Atendimento —
Domiciliar . Alta
Caomplexidade Com
Ventitagio
TOTAL 1.288.428,76

Este é o parecer,

d

Superntendd
Secretaria d¢

A%W

RC-MT 5?55!0: l

denador Conté!
C:;; de Planeiamento & Finangas
Esiado de Salide de hatp Geassd

&

Cuiabd-MT, 12 de Dezembro de 2013.

Dids de Motura

Kelcia Cristiga R. Ramos

Centro Palitico Administrativo CPA

. Rua D — Quadra 12 - Lote 02 — Bloco 05
“ SUS Usn'f;:r;: o CEP 78.049-902, Cuiaba-MT

Secretana de Estado de Satide

Telefone: (65) 3613-5405 Fax: (65) 3613-5405
e-mail. cofico@ses.mt.gov.br

Téenica do SUS

' Grosso

- Mais por vocé
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA

MEMORANDO N.° 00934/2013/SUAD/SES-MT Cuiabd, 16 de Dezembro de 2013.

De: Superintendéncia Administrativa
Sr. Bruno Cordeiro Rabelo

Para: Gerencia de Contratos

Sra. Kelly Fernanda Gongalves

Processo n® 356116/2013

Prezada Senhora,

Cumprimentando- a cordialmente, estamos encaminhando a V.S.2 o processo em tela, que trata
da solicitacdo de Repactuagio e Equilibrio Econdmico, conforme Contrato 001/2012/SES/MT da empresa
~HELP VIDA , e retificamos a informagao constante no parecer fls.133 e 134 que o percentual solicitado

-da corre¢do monetaria e de custos ¢ aplicado a todos os itens, conforme planilha anexa.

Atenciosamente,

e
Superintendente Administrativo
SUAD/SES |

_ SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA -

12:17-40 Ale

Centro Politico Administrativo - bloco 05
Fone/Fax: (65) 3613-5307

CEP 78050-970 - Cuiaba - MT

E-mail: sugad@ses. mt.com.by

Mato
Grosso

Bais por vocé




" ESTADO DE MATO GROSSO ot

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MATO GROSSO o [3

1° via - Contratante “J“//

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 001/2012/SES/MT
CREDENCTAMENTO N. 002/2011/SES/MT - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.
011/2011/SES/MT

O ESTADO DE MATO GROSSO ATRAVES da SECRETARIA
ESTADUAL DE SAUDE, por meio do FUNDO ESTADUAL DE SAUDE, com sede no
Centro Politico Administrativo, bloco 05, Cuiaba/MT, inscrita no CNPJ sob n"
04.441.389/0001-61, neste ato representado pelo Sr. Secretario Adjunto Executivo, nos termos
da Portaria N°. 130/2013/GBSES Sr. Sr. MARCOS ROGERIO LIMA PINTO E SILVA
brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG n. 1078602-3 SSP/M'T, inscrito no CPF
sob o n. 694.383.901-20, doravante denominada CREDENCIANTE, e de outro lado a empresa
HELP VIDA PRONTO SOCORRO MOVEL DE CUIABA LTDA, com sede na Rua;
Almirante Pedro Alvares Cabral N° 36 — Jardim Cuiaba CEP.: 78.043-210 no municipio de
Cuiaba inscrita no CNPdJ sob o n. 01.995.0560/0001-19, neste ato representada pelo Sr®
SORAYA THEODORA HADAD SIMIONI, brasileira, portadora da Cédula de Identidade
RG n. 212870 SSP/MT, inscrito no CPF sob o n. 314.163.811-04, doravante denominada
CREDENCIADA, ¢ a empresa S.0.8 RESGATE LTDA, com sede na Av: Presidente
Marques N° 1045 - Quilombo CEP.: 78.045-175 no municipio de Cuiaba inscrita no CNPJ sob
o n. 02.516.071/0001-77, neste ato representada pelo Sr® ROSANA TEREZINHA MORETTI
DE BARROS, brasileira, portadora da Cédula de Identidade RG n. 566.037 SSP/M'T, inscrito
- no CPF sob o n. 974.542.498-68, doravante denominada CREDENCIADA considerando o que
tudo consta no processo administrativo n. 291452/2011/SES/MT, oriundo de procedimento
licitatério na modalidade Inexigibilidade de Licitacio n. 011/2011/SES/MT -
CREDENCIAMENTO N. 002/2011/SES/MT , resolvem celebrar o presente Contrato de
Credenciamento, do qual serfio partes integrantes o Edital de Credenciamento n.
002/2011/SES/M'T, que sera regido pela Lei n. 8.666, de 21/06/93 e suas alteracdes, pelos
Decretos Estaduais n. 7.217, de 14/03/2006 ¢ alteracdes, 7.218 de 14/03/2006, e,
supletivamente, pelos principios da teoria geral dos contratos e pelas disposicoes de diveito
privado e, ainda, pelas cldusulas e condi¢des a seguir delineadas:

Clausula Primeira - DO OBJETO

1.1 De conformidade com as motivacdes administrativas constantes no Processo n.
356116/2013/SES/MT este instrumento tem por escopo REPACTUAR o valor do contrato n®.
001/2012 reajustando em 32,569% (Trinta e Deis virgula Cingquenta e Nove) por cento em
- decorréncia de equilibrio econdmico financeiro, a partir de FEVEREIRO de 2013.

Clausula Segunda - DO REAJUSTE

2.1. Considerando Parecer Técnico Contabil as fls. 133 a 134 do presente Processo que
reajsuta o valor do Contrato em 32,59% ¢ reajusta o valor mensal do contrato para de R$
1.288.428,76 (Um milhfio duzentos e oitenta e oito mil quatrocentos e vinte e oito reais
e setenta e seis centavos), o valor total para R$15.461,145,12 (Quinze Milhdes
Quatrocentos e Sessenta e Um Mil Cento e Quarenta e Cinco Reais e Doze Reais) ¢
a tabela constante no item 2.1 passara a ter os seguintes valores ;

“Clausula Quarta - DAS ESPECIFICACOES, QUANTIDADES,
VALORES E PAGAMENTO DOS SERVICOS

Centro Palitico Administrativo — Foneffax: (65) 3613-6344/5448 1
Geréncia de Contratos — CEP 78.050-970 — Cuiaba - MT



ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MATO GROSSO
: 1° via - Contratante

: '-.Descrigiq :

Vator R¥/diaria

: ITEM 1

DIARIA DE ATENINMENTO DOMICILIAR'
Auxiliar de Enfermagem Oﬁ(se{s) horas.
Taxa de enfermageny, adnuinistrativas e diversas.
Coleta e tratamento de Residuos Hospitaldres.
Enfermeira Supervisora: conforme necessidade.
Entubacdo (taxas, materinis, medicamentos e HM).
Fisioterapia no minimo (4{quatro sessdes mas )
Fonoaudidloga.
Psicologia
Assistente social
Gasoterapia.
Nutricionista.
Honorarios médicos.incluslve pedidtrices quando crianga, ho minimo uma vez na semana
Materiais{gases, sondas, micropore, luvas, b.otton de gastrostomia, canula ete) e
medicamentos(antibioticos injetaveis), dentre outros conforme presericao medica:
Prontuario médico.
Remocao do paciente para casa quando da saida para Home Care.
Remnogao do paciente para hospltal em caso de agravamento do quadro clinico. -
Retirada de pontos, curatives enlre outros{ taxas, materials e medicamentos).
Materiais e medicamentos
Todas as taxas para provedimiento que possam ser realizadas pele corpo de enfermagem durante o
periodo de plantio e vu atendiniento Urgéncia lemergéncia.
01(uma) remo¢io més para cunsu.ltas eletivas ou tratamentos odontologicos
Urgéncia € Emergéncia médicés 24'110‘|’as {ilimitadas).
Exames laboratorials de roting ]
Exames dc_ imagem de rotina(ultrassom ¢ ou raios-X)
Alimentagio enteral @ parenteral e formulas especiais
Materizis de higiene pessoal(fraldas etey) )
Equipamentos e mobhilidrios(ex; cama, grade, suporte para soro, escadinha, esfignomandnmetro,

estetoscopio, fluxémetro, mandmetro)

Ry 337.01

ITEMII _
DIARIA DE ATENDIMENTO DOMICILIAR
MEDIA COMPLEXIDADE inchi:

Auxiliar de Enfermagem 12(doze) horas,

Taxa de enfermagem, administrativasediversas.
Coleta e tratamento de Residuos Hospitalares.
Enfermeira Supervisora: conforme necessidade.
Entubagéo (taxas, materiais, n_ledicamentm; e HM),
Fisioterapia no minime 12{doze sessies mas)
Fonoaudiéloga.

Psicologia

Assistente social

Gasoterapia.

Nutricionista.

Honorirlos médicos inclusive pedidtricos quando crianga, no minimo uma vez na semana

Matertais gases, sondas, mieropotre, luvas ete, botton de gastroslomia, cinula, frascos de dietas ete) e

medicamentos{antibioticos injetaveis, dentre outros)conforme preserigio meédica;

Prontuario medico,
Remogio do paciente para casa quando da saida para Home Care.

Remogdoe do paciente para hospltal em caso de agravamento do quadro clinico.

Retirada de pontos( taxas, materiais e medicamentos),

Ry 18937

_ Centro Politico Administrativo — Foneffax: (65} 3613-5344/5448
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SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MATO GROSSO

1° via ~ Contratante

£ i,

Gfuncf]n]
Fls, l ' {)

Materiais e medicamenios

Todas ss Laxas pa.ra procedimento que possam ser realizadas pelo corpo de enfermagem durante o
periodo de plantdo e ou atendimento Urgéncia femergéncia,

0l{uma) remog¢io més para consultas eletivas ou tratamentos odontolagicos

Urgéncia ¢ Fmergéncia médicas 24 horas {(ilimitadas).

Exames laboratoriais de rotina

Exames de imagem de rotim{(ultmssom e ou raios-X)

Alimentaciic enteral e parenteral e formulas especiais

Materiais de higiene pessoal(fraldas eies) '

Equipamentos e mobiliirios(ex:cama, grade, suporte para soro, escadinha, esfignomandmetro,

estetoscopie, fluxdmetro, mandmetro)

ITEM 111
DIARIA DE ATENDIMENTO DOMICILIAR
ALTA COMPLEXIDADE SEM VENTILACAO MECANICA

Auxiliar de Enfermagem 24 (vinte quairo} horas.

Taxa de enfermmapgem, adminisirativas e diversas.

Coleta e tratamento de Residuos Hospltalares,

Enfermeira Supervisora: conforme necessidade.

Euniubacao (laxas, materiais, medicamentos ¢ HM),

Fisioterapia no minimo 30{trinta sessdes més )

Fonoaudidloga. )

Psicologia

Assistente social

Gasoterapia,

Nutrictonista,

Heonorarios médicos inclusive pedidtricos quando crianga, no' minimo urma vez na semana .
Materiais(gases, sondas, micropore, luvas ete, botton de gastrostomia, cinula, frascos de dietas ete) e
medicamcn_tos(untibi6ticos injetaveis), dentre outros conforme prescrigio médics;

Prontuario médico.

Remogao do paciente para casa quando da saida para Home Care.

Remogdo do paciente para hospital em caso de agravamento do quadro clinico.

Retirada de pontos( taxas, materials e medicamentos). '

Materiais ¢ medicamentos

Todas as laxas para procedimento gue possam ser renlizadas pelo curpo de enfermagem durante o
periodo de plantio e ou atendimento Urgéncia lemergéneia.

01{uma)} remocao més para consultas eletivas ou tratamentos odontolégicos

Urgéncia e Emergéncia médicas 24 horas (ilimitadas).

Exames laboratoriais de rotina

Exames de imagem de rotina{ultrassom ¢ ou raios-X)

Alimentagao enteral e parenteral e formulas especiais

Materiais de higiene pessoal(fraldas etcy)

Equipamentos e mobiliarios{ex:cama, grade, suporte para soro, escadinha, esfignomandmetro,

estetoscopio, fluxémetro, mandmetro, extensio de silicone e mangueiras, oximetro de pulso+sensor

© digital, concentrador de oxigé.nio, nobreal, BIPAP ou CPAP para exercicios)

R§ 647,84

ITEM 1V
DIARIADE ATENDIMENTO DOMICILIAR
ALTA COMPLEXIDADE COM VENTILAGCAO MECANICA

Auxiliar de Enformagem 24 (vinte quairo) horas,
Taxa de enfermagem, adminis'tm.t.ivas e (iiversas.
Coleta e tratamento de Residuos Hospitalares.
Enfermeira Supervisora: conforme necessidade.

Entubagio (taxas, materiais, medicamentos & HM).

R$ 1.208,38

Centro Politico Administrativo — Foneffax; (65) 3613-5344/5448
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ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MATO GROSSO
1% via - Contratante

Fisioterapla no minimo .’i(}(trinta.sessées més )

Fonoaudiologa,

Psicologia

Assistente socin)

Gasolerapia,

Nutricionista.

Honerérios médicos inelusive pediatricos guando eriancga, no minimo uma vez na semana
Materiais{gases, sondas, mic:‘upufe, luvas ete, botton de gastrostomia, cinula, frascos de dietas ety e
medicamenms(antibic';ticos injetiveis), dentre outros conforme preserigio médica;

Prontunario médica. )

Remogio do paciente para casa quando da sgida para Home Care,

Remogio do paciente para hospital em caso de agravamento do quadro clinico.

Retirada de pontos( taxas, materiais e medicamentos).

Materiais e medicamentos

Todas as taxas para procedimento que possam ser realizadas pelo corpo de enfermagem durante o
periodode plantio e ou atendimento Urgéncia lemergéncia,

0{uma) remogio més para consulias eletivas ou tratamentos odontolégicos

Urgéncia e Emergéncia médicas 24 horas (ilimltadas).

Exames laboratoriais de rotina

Exames de imagem de rotinatultrassom e ou raios-X)

Alimentagiio enteral e parenteral e formulas especiais

Materiais de higiene pessoal ) )
Equipamentos ¢ mohilidrios(ex:cama, grade, suporte para soro, escadinha, esfignomandmetre,
estetoscopio, fluxdmetro, mandmetro, extensio de silicons e mangueiras, oximetro de pulsotsensor
digital, concentrador de oxigénio, nobreak, respirader LTV 1000{ou superior), umidificader aquecido,

circeuito invasivo, camara de umidificador aquecido, gerenciador de back-up, aspirador elétrico )]

6.1(..)

-It:é'._ Sl CValer. o | Valof_ Qtd/mes Valor - mensal
m_ | Deserigdn - 0o R¥/diaria mensal - | paciente “estimado

ITEM 1 .
DIARIA DE ATENDIMENTO -

DOMICILIAR P |
1 BAIXA COMPLEXIDADE R$ 337,41 {R$ 8.325,90 ) R$ 50.612,23
/

. ITEMII
DIARIA DE ATENDIMENTO
DOMICILIAR -

11 MEDIA COMPLEXIDADE R$ 499,37 R$11.10{),00- 12 . R$ 179.774,66

ITEM 111
DIARIA DE ATENDIMENTO
DOMICILIAR
ALTA COMPLEXIDADE SEM : '
11T VENTILACAO MECANICA R$ 647,84 | R$19.43520 |19 - R$ 369.266,86

ITEM IV
DIARIA DE ATENDIMENTO
DOMICILIAR
ALTA COMPLEXIDADE
COM VENTILACAO
v MECANICA

R$1.208,38 R§ 26.859,60 $ 688.775,01

Centro Politico Administrative — Fone/fax: (65) 3613-5344/5448 1
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6.1 O valor médio estimado para a presente contratacéo é de
R$ 1.288.428,76. (um milhdo duzentos e oitenta e oito mil
quatrocentos e vinto e oito reais e setenta e seis centavos)
mensais e R$ 15.461.145,62(quinze milhées quatrocentos
e sessenta e um mil cento e quarenta e cinco reais e
sessenta e dois centavos) anuais, que serdo pago mediante
a apresentacdo da Nota Fiscal, devidamente atestado péla
Superintendencia de Regulagao, Controle e Avaliacio
juntamente com o PARECER contendo o procedimento
realizado, nome do paciente e periodo de realizacio, que
correspondera  ao  valor dos  servicos  fornecidos

()

B Clausula Terceira - DO FUNDAMENTO LEGAL

3.1 Fundamenta-se o presente aditivo no inciso | do art. 58 e inciso II alinea d do art. 65

ambos da Lei 8.666/03 com suas alteragdes e no Parecer Contabil as fls. 133 a 134 e no Parecer
n. _/ASSEJUR/SES/MT/2013.

| - Clausula Quarta - DAS RATIFICACOES

4.1 Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condi¢des do Termo de Contrato originario.

E por estarem assim justas e acertadas, as partes contratantes firmam o
presente Segundo Termo Aditivo ao Contrato n. 001/2012, em 0‘% (tres) vias de igual teor e
valor juridico, para todos os efeitos legais.

Cuiaba/MT, _ de de 2013,

MARCOS ROGERIO LIMA PINTO E SILLVA
Secretario Adjunto Executivo

Testemunhas:
Kelly Fernanda Gongalves ~ Alex Moraes da Silva
RG 1276680-1 SSP/MT RG 18096921 SSP/MT
CPF 876.760.521-49 CPF 034.454.201-73

Centro Politico Aduiniatrativo ~ Fone/fax: (65) 3619-5344/5448 5
Geréncia de Contratos — CEP 78.0507970 — Cuiaba - MT



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA
COORDENADORIA DE AQUISICOES E CONTRATOS
GERENCIA DE CONTRATOS

Cuiaba/MT, 16 de dezembro de 2013,

MEMORANDO N°, 0999/2013/GEC/SES
Para: Assessoria Juridica
Processo N°. 356116/2013

Senhora Assessora,

Cumprimentando-a cordialmente, tendo em vista a solicitacao de Reajuste e
Reequilibrio Econdmico Financeiro advindo da empresa HELP VIDA PRONTO SOCORRO
MOVEL DE CUIABA LTDA detentora do Contrato n® 001/2012, cujo objeto consiste no
Credenciamento de entidades privadas com fins lucrativos, prestadoras de servigos de HOME
CARE, interessadas em participar de forma complementar, do Sistema Unico de Satude no
Estado de Mato Grosso, em cumprimento de decisdes judiciais e afins, terd seu prazo de vigéncia
expirado em 16/02/2014; '

Considerando Parecer Técnico Contébil as fls. 133 a 134 que reajusta o valor
do contrato em 32,59%(trinta e dois virgula cingiilenta e nove por ecento ;

: Desse modo, encaminhamos para analise e parecer quanto ao direito e
legalidade da REPACTUACAOQ Para tanto segue conforme previsao do art. 38, § Gnico da Lei n®.
8.666/93; _

Sem mais para o momento, desde ja agradecemos ¢ colocamo-nos a inteira
disposigdo, para maiores esclarecimentos.
Atenciosamente,

KELLY FERN INCALVES
Gerente o Contrat./SES

LUIS AGEXANDRE G: DE MEDEIROS
Coordenador de Aquisictes e Contratos

Siserna
SUSEom::
. 40 Saude

Centro Politico Admisaistrativo — Fone/Fax: (065) 3613-5344/5448
Gerencia de Contratos - CEP 78050-970 - Cuiaba - MT




ASSEJU SAAT

Fls. no Wqéﬁ
: Rb.__
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SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

PARECER N. 585/ASSEJUR/SES/MT/2013
PROCESSO N. 356116/2013

ORGAO: SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MATO GROSSO
INTERESSADA: HELP VIDA '

ASSUNTO: PEDIDO DE REPACTUACAO DE VALORES DO CONTRATO N.001/2012/SES

I-DOS FATOS

O presente parecer tem por objeto atender a solicitacdo feita pela empresa
Help Vida Pronto Socorro Mével, para que esta Assessoria proceda & analise do pedido de
repactuacao do Contrato n. 001 /2012, com base na Convengao Coletiva de Trabalho da
Categoria 2013/2015, data base 01/07/2013 a 28/02/2015, no aumento dos custos de

medlcamentos e na atualizagdo monetaria através indice mﬂacwnano

O objeto do contrato n. 001/2012, consiste no Credenciamento de entidades
privadas com fins lucralivos, prestadoras de servigos de HOME CARE, interessadas em
partlcrpar de forma complementar do Sistema Unico de Saude no Estado de Mato Grosso, em
cumprimento das decisdes Jud;c:ats e afins, conforme quantidades e especificacoes constantes
no Plano de Trabalho”. Nota-se também que encontra-se anexado aos autos a Cépia do

contrato e seus termos aditivos, bem como a documentaciao necessaria para analise do
pedido.

Assun no caso de concessio da repactuacgdo, como forma de reajuste, o

.contrato que antes era de R$ 9 208,00 {nove milhées duzentos e oito mil reais), passard a

. Centro Politico Administrativo - CPA S
Sistema o Rua D - Quadra 12 - Lote (2 - Bloco 05 =
“ SU S Unico de CEP 78.050-970 - Cuiaba/MT b, N Mato
. Sacretaria g Estad de Satde Telefone: (65) 3613-5457 Fax: (65) 3613-5438 M(:1['0550
e-mail: juridico@ses.mt.gov.br s parvoct
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GOVERNOQ DO ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

ser de R$ 15.461,14'5,12. (quinze mithdes quatrocentos e sessenta € um mil cento e
quarenta e cinco reais e doze centavos) anual.

Observa-se que .somente a credenciada Help Vida Pronto Socorro Movel
apresentou pedido de reajuste, sendo que a 3.05 Resgate Ltda também faz parte do
contrato de credenciamento, assim, estaremos analisando somente o pedido da empresa
Help Vida, ficando condicionado ao reajuste, caso seja concedido, que a credenciada 8.0.S
‘resgate também apresente planilha de composicio de prego, demonstrando se houve ou nao
aumento nos custos de sua prestacéo de. Servicos. '

Por fim advirto que a presente analise se limitara aos aspectos juridicos
. dentro da matéria proposta e da regularidade processual, abstendo-se quanto aos aspectos
técnicos, econdmicos, financeiros e aqueles que exijam o exercicio da competéncia e da

discricionariedade administrativa a cargo dos drgdos competentes desta SES,

Este ¢ o relatério, passo a opinar,

DA PRELIMINAR
DA AUSENCIA DE CLAUSULA DE REAJUSTE.
T 2R Ao la D REAJUSTE.

Compulsa_ndo 0s autos idéntiﬁcam'os que o contrato'OOl/QOl.?/SES/ MT nio |
trouxe em seu bojo a clausula que possibilite o reajuste de valores inicialmente pactuada e
que é éitada na Lef 8._666/ 93, que trata das Licitagges e Contratos, assim, pego vénia para
‘me manifestar acerca do assunto.

Decorre do art. 40, XI, da Lei n. 8.666/93, que é obfigatério constar em todos
os contratos administrativos clausula que preveja o critério de reajuste ‘dos valores
avengados, retratando a variagdo efetiva dos custos | do contratado, desde a data da

apresentacao da proposta/orcamento até a data do adimplemento,

Quanto & relevancia da previsdo dos reajustes, como modo legitimo de
preservar a equagdo econdmico-financeira dos contratos administrativos, cito Celso Anténio

Bandeira de Mello, segundo o qual “a manutencéio da equagcdo econdmico-financeira é um

direito do contratante particular e nio the pode nem lhe deve ser n

g1

egado o integral respeilo q
ela

tonio. Curso de Direito Administrativo. 13. Ed. S840 Paulo: Malheiros, 2001, p.

595, : ' 7
' . "y
: . ' " Centro Politico Administrative - CPA
Sistema Rua D - Quadra 12 - Lote 02 - Bloco 05
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SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

Portanto, ainda que nao haja previsao expressa no edital ou no instrumento
contratual quanto a forma como se dara o reajustamento de um contrato de prestacao de
servios com prazo de duracdo superior a doze meses, nao ha duwdas de que é devido o

reajuste, tendo em vista a preservacao do valor real inicialmente contratado.

Desse modo, pelos argumentos expostos acima, entendo que a realizagao de
reajuste visando a preservacio da equagdo econémico-financeira de um contrato
admlmstratwo € uin direito do partmular todavia, ainda que nio haja previséo editalicia ou
contratual, recomendo desde j Ja que seja incluido a referida clausula de reajuste através de
‘Termo Aditivo, uma vez que a Lei 8.666/93 informa que & obrigatério tal previsio e para que

0 contratado néo fique prejudicado por omissio de tal instituto.

Il - DA FUNDAMENTACAQ

DA REPACTUACAO

No Direito Administrativo, mais precisamente na Area contratual, existe
principio do equilibrio econémico-financeiro dos contratos. A Lei 8.666/93 elenca algumas

das hipéteses possiveis de reequilibrar o contrato administrativo, tais como: o reajuste,

revisao, corregao monetaria e repactuacao.

No caso do contrato em que a duragéo do prazo for igual ou superior a um
ano {contados a partir da data 11m1te para apresentagdo da proposta ou do or(;amento a que

este se referir), sera admitida clausula com previsdo de reajuste de pregos ou corregao
monetaria.

A repactua¢do nada mais é gue uma negomagao entre a Administracao -
Piblica e o contratado, que busca a adequagéo dos pregos contratuais aos novos pregos de
mercado. Somente os contratos que tenham por objeto a prestacio de servigos de natureza
continua podem ser repactuados, sendo necessaria, ainda, a existéncia de clausula

admitindo a repactuagio, que pode ser para aumentar ou diminuir o valor do contrato,

Pois bem, os dis_positivos legais aplicaveis 4 pretendida repactuacgio sao os
seguintes: '

A repaotuagéd, como forma de reajuste encontra respaldo Jjuridico no art. 3°
da Lei n° 10.192/2001 que trata sobre o plano real e dispoe:

. . /_‘_JT-H ' ——
Cenlro Politico Administrativo - CPa ::M;//
SU S S[siema o Rua D - Quadra 12 - Lote 02 - Bloco 05 e
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"Art. 3° Os contratos em qué seja parte 6rgdo ou entidade da
Administracio .Pﬁblica Direta ou indireta da Uni&o, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, serdo
reajustados ou corrigidos monetariamente de acordo com as
disposigdes desta Lei e, no que com ela nao cdnﬂitarem, da Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993,

§ 1° A periodicidade anual nos contratos de que trata o céput
deste artign serd contada a partir da data limite para

apresentacdo da proposta ou do orcamento a que essa se
referir.”

A repactuag:ao também encontra amparo no art. 101 do Decreto Estadual n.°

7. 217/2006 que estabelece:

“Art. 101. Os contratos de prestagao de servigos executados de
forma continua poderdo, desde que previsto em edital e
legislagdo vigente, admitir repactuacao visando a adequacao
acs novos pre¢os de mercado, observados o interregno minimo

de 01 (um) ano, salvo dissidio coletivo e convencdo coletiva da

categoria envolvida nos servigos devidamente homologada pela
Justiga do Trabalho, e, demonstrado analiticamente, a variagao
dos componentes dos custos do contrato, quando justificado

contabilmente, nao couber o indice oficial inflacionario pdra o
periodo.

Paragrafo tnico. As repactuagées, reequilibrios, reajustes ou
qualquer ou forma de oneragéo de contratos de servigos
deverdo,  sob pena de invalidade dos atos, sofrer anailise

contabil e juridica sobre a viabilidade do feito.”

Ademais, a Instrucdo Normativa n° 02, de 2008, que foi posteriormente
alterada pela Instrucgo Normativa MPOG N° 03/2009 complementa a possibilidade de

repactuar os valores inicialmente contratados, vejamos:

“ SUS

' Secretaria de Estada de Saude

"Art. 40. As repactuaces serdo precedidas de solicitacdo da
contfatada, . acompanhada de demonstracido analitica da
alteracdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de

custos e formagédo de precos ou do novo acordo convencio ou

. ST
Centro Politico: Administrativo - CPA /[:,j—
Rua D = Quadra 12 - Lote 02 - Bloco 05 ﬁ ato
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dissidio coletivo que fundamenta a repactuacgio, conforme for g
variagéo de custos objeto da repactuacao. (Nova redacdo pela
Instrugao Normativa MP N° 3, DE 15/11/2009).

§1° £ vedada a inéluse‘m, por ocasido da repactuacao, de
beneficios nao previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convengio coletiva,

§2° Quando da solicitagdo da repactuacao para fazer jus a
variacdo de custos decorrente do mercado, esta somente sera
.concedida mediante a comprovacao pélo contratade do
aumento dos custos, considerando-se: (Nova redacio pela
INSTRUCAO NORMATIVA MP N® 3, DE 15/11/2009).

(o) |

IV - a nova planilha com a variacao dos custos apresentada;
(Nova redacao dada pela INSTRUCAO NORMATIVA MP N° 4,
DE 11/10/2009).

Dessa forma, a repactuacio de precos, segundo definicdo dada pela
normatizagao juridica, visa adequar os precos dos contratos aos novos precos de mercado,
através da implementacdo dos efetivos aumentos de custos aos precos da atividade

contratada, demonstrados através de planilhas de custos e formacéo de precos.

Aplica-se, por imediato, a repactuacao, aos casos previstos na Lej ¢ na

Instrucao Normativa acima mencionada, segundo as condigdes e requisitos ali previstos

para sua implementagdo, tendo como forte objetivo o restabelecimento do ajuste
inicialmente pactuado, através da considera¢do dos aumentos efetivamente ocorridos nos
custos contratuais.

Assim, a repactuacéo de pregos, apesar da sua caracteristica de negociacao
bilateral, tem por intencao  adequar a relagdo econémico-financeira do contrate

administrativo de servicos continuos, tal como o reajuste de pregos, diferenciando-se dos

demais tipos de revisio e pelo meio utilizado para tanto e pela amplitude com que esses

institutos séo aplicaveis no ambito federal, Enquanto ‘o reajuste de precos aplica
diretamente indices de precos, recaindo genericamente sobre os contratos administrativos, a

repactuacdo de pregos aplica-se exclusivamente aos contratos administrativos de Servicos

continuos, podendo considerar tao-somente a efetiva alteracdo dos custos contratuais,
: _ Centro Politico Administralive - CPA ¢ .
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através de sua demonstragéo pela comparagéo entre planilhas de precos e custos inerentes
a contratacio.

Portanto, a Administracao Pablica, através de Parecer Técnico Contabil,
deve comparar as Planilhas de Custos ¢ Formacao de Precos, fornecida pela contratada por
ocasido da apresentagao da proposta e do requerimento de repactuacéo, verificando se

ocorreu ou nao a efetiva repercussiao dos eventos majoradores nos custos do pactuado
originalmente.

Tal parecer técnico-contabil & indispensavel para auxiliar a decisao da

autoridade competente no sentido de deferir ou indeferir a repactuacio pleiteada pela

empresa contratada.

Devemos advertir que a repactuacao ndo deve funcionar como merg repasse
de indices aos precos pactuados, mas sim como negociagdo bilateral, a qual deve ser
aprovada antes de ser concedida ao contratado que a requereu,

Em consonancia com este entendimento, ‘lembramos que a Administracao
Publica contratante deve, através da negociagdo bilateral, envidar esfor¢os no sentida de,
sem prejudicar a adequada relacao econdmico-finatceira do contrato, reduzir custos para a

atividade administrativa, certificando-se, através de nova Pesquisa de preco, de que os
valores ainda continuam de acordo com os valores de mercado, verificando s¢ a contratacdo

continua vantajosa a Administragao Pablica,

Ante todo o éxposto, entendemos ser possivel a repactuacao de precos do
presente contrato, com base no fundamento acima exposto, com os ffalores apontados pela
Coordenadoria Contabil, contudo, advertimos ¢ recomendamos ao Gestor que o

contrato, caso seja repactuado, que seja feito uma nova pesquisa de preqd, informando
Se¢ 0 preco apés repactuacio ainda continua vantajoso para esta SES, téndo em vista
que o contrato sofrerd o reajuste de 32,59% (conforme indicado na minuta do termo
. aditivo), verificando ainda disponibilidade orcamentaria para tanto e gue somente

‘apos atendidas todas as recomendacdes juridicas se efetive o aditamento;

Recomendamos que a analise contabil feita para a repactuacido com

base na Convencao Coletiva s{:ja de 2013 a 2015, uma vez que as convengdes coletivas

dos anos anteriores encontram-se preclusas,
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Recomendamos ainda que a empresa S.0.8 RESGATE LTDA também
apresente planilha de composicio de preco, caso haja aumento nos custos dos
servicos prestados, ﬁma vez que a credenciada também faz parte do contrato
001/2012, '

Recomendamos que seja incluso no Termo Aditive uma clausula

preVendo o reajuste de valores, pois no contrato principal a clausula ficou suprimida,

Recomendamos por fim que na minuta do termo aditivo, a data para
inicio da repactuacido seja a partir de julho de 2013, que é a data do dissidio coletivo .'
da categoria e nio fevereiro, como consta na minuta,

Il - DA CONCLUSAO

Dessa forma, a andlise do caso vertente deve ser feita em conformldade
com o prmmpm da legalidade, o qual determina que toda conduta do agente publico deva

estar sempre pautada no irrestrito cumprimento da lei, de acorde com o comando do art.
37, caput, da Carta Magna,

Ressaltamos ainda, ser de responsabilidade da area técnica contabil, a

analise e conferéncia dos dados técnicos, econdmicos e financeiros ora fornecidos,

reconhecendo ou nio os valores apresentado pela empresa Help Vida Pronto Socorro Mével
de Cuiaba-MT,

Diante do exposto, somente apos o _cumprimento das recomendacdes é que
opinamos pela formalizacao da repactuacio de valores do Contrato 001 /2012 e que, apos
' sua assinatura, seja remetido para publicacdo no D.O.E., em cum
pubhc1dade

primento ao principio da

- 8.M.J, ¢ o parecer, que subimetemos & apreciagéo superior.
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO | T
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA
MEMORANDO N.° 00967/2013/SUAD/SES-MT : Cuiaba, 26 de Dezembro de 2013.

De: Superintendéncia Administrativa
Sr. Bruno Cordeiro Rabelo

Para: Para: Gabinete do Secretario Executivo- GBEX

Sr. Marcos Rogério Lima Pinto e Silva

Processo n® 356116/2013

Senhor S'ecretério.

Cumprimentando- o cordialménte, estamos encaminhando a V.S.2 o processo em tela, que trata
da solicitagéo de Repactuacéo e Equilibrio Econdmico, conforme Contrato 001/2012/SES/MT da empresa -
HELP VIDA, atendendo a recomendacéo da Assessoria Juridica segue novos célculos, uma planilha
considera a data do dissidio coletivo da categoria a partir de jutho de 2013 e a outra nao.

Atenciosamente,

Bruno Cordetfo Rabélo
Superintendente Administrativo
SUADISES

S 0da Als

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA ~ e Severnods

Centro Politico Administrativo - bloco 05 Mato
Fone/Fax: (65) 3613-5307 G o

CEP 78050-970 - Cuiaba - MT
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TABELA COM O DISSIDIO JULHO -2013

. DissiDIO  {SOMA- TOTAL .
SERVICOS VALOR DIARIA- JULHO/2013- | . QTD/MES VALOR MENSAL
JUNHO/2013 PACIENTE ESTIMADO
4,7% DA DIARIA
Diaria de atendimento
domicialiar Baixa :
Complexidade 324,37 15,25 339,62 5 50.942,50
Diaria de atendimento
domicialiar Media
Complexidade 480,07 22,56 502,63 12 180.847,76
Diariz de atendimento
. fdomicialiar Alta
7" Jcomplexidade sem
ventilacdo 622,79 29,27 652,06 15 371.676,48
Diaria de atendimento
domicialiar . Alta
Compfexidade Com
ventilacdo 1.161,66 54,60 1.216,26 19 593.269,56 |
TOTAL 2.710,57 35 1.296.236,30

Vi

Bruno Cordeiro Rabelo
Superintendente Administrativo

ﬁmn:mn.m do 5US

Kelcia Cristind R. Ramos




TABELA SEM O DISSIDIO JULHO- 2013

e PERCENTUAL _ _ _ VALOR
e - |INFLACAD - 11,01%] PERCENTUAL VALOR DIARIA
SERVICOS VALOR DIARIA JAN 2012 A SOMA JCUSTOS- 16,88 $/DISSIDIO QTD PACIENTES MENSAL/ _u>n_.m2._,
NOV/213 . . . . E -

Diaria . de : .

atendimento . .

domicialiar Baixa - 250,00 ’ 27,53 277,53 : 46,85 - 324,37 5 48.655,68

Diaria def - : . :

atendimento

domicialiar Media .

Complexidade 370,00 40,74 . 410,74 69,33 480,07 12 172.824,99

Diaria de

atendimento

domicialiar Alta . .

Complexidade sem 480,00 52,85 532,85 839,94 622,79 19 : wmh.mmp.mm

Diaria de .

atendimento

domicialiar Alta] . S BRIRET . :

Complexidade Com 895,32 98,57 993,89 . 167,77 1.161,66 19 662.148,57
TOTAL : 2.215,00 2.588,90 55 1.238.621,10

Bruno Cordeiro Rabelo : . . Kelcia Cristina A. Ramos

 Superintendente Administrativo Tecnica @8 SUS
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Governo do Estado de Mato Grosso
Secretaria de Fstado de Sadde

SES
A

COORDENADORIA DE ORCAMENTO E CONVENIOS - COC
Processo n?: 356116/2013
Cuiaba-MT, 26/12/2013

Vistos, etc.

Trata-se demanda em que a empresa HELP VIDA PRONTO SOCORRO MOVEL DE CUIABA
LTDA solicita reajuste e reequilibrio econdmico do contrato ne 001/2012, com fundamento na
Convengéo .Coietiva de Tfabalho da Categoria 2013/2015 - data base 01.07.2013 a 28.02.2015, no
aumentd dos custos de medicamentos e na atualizagdo monetaria através de indices inflaciondrios.

Parecer técnicd contabil as fls. 133/134,

Instada a se manifestar, a Assessoria Juridica desta pasta posicionou-se favoravelmente aop -
pagamento indenizatério, com recomendagﬁes'(parecer ne 585/ASSEJUR/2013 - fls. 142/148).

| Em atendimento  as recomendaces da assessoria juridica, a Superintendéncia
Administrativa elaborou dois novos calculos relativos .ao reajuste pretendido (fls. 149/150).

Diante de tais informafivos encaminhem-se os presentes autos a COORDENADORIA DE
ORCAMENTO E CONVENIOS para empenho em favor da empresa HELP VIDA PRONTO SOCORRO _
MOVEL DE CUIABA LTDA, no valor de R$ 1.296.836,30 {um milhdo, duzentos e noventa e seis mil,
oitocentos e trinta e seis reais e trinta centavos, conforme planilha de célculo inserta  fI. 150.

Apds, 3 Gerencna de Contratos - GEC para dermais providéncias necessarias & reguiaridade
do pleito.

Marcos Rogério Lima/Pinto e Silva
Secretdrio Adjunfo Executivo
Ordenador dé Despesa

Mato

Rua D - Quadra 12 - Lote 02 - - Bloco 05 CEP 78, 05(1“970 Cuiaba-MT j rOSSO
Fones: 613-5323/5432 Fax: (065) 613-5318 HWais porvoct
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do de Mato Grasso

FIPLAN - Sistema Integrado de Plansjamento, Contabilidade e Finangas
* SECRETARIA AD. UNTA DO TESOURO ESTADUAL - SATESEFAZ-
EMP NOTA DE EMPENHO 21601.0001.13.022871-8
N PED: 21601.0001.13.026267-1 Data de Emissdo: 26/12/2013
NODOTLIST; ##%% %k dwn N° NOBLIST: **% ##% sk
Unidade Or¢amentdria; . Unidade Gestora:
21601 - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE 0001 - SEDE
Projeto/Atividade: Recurso: : Tipo de Empenho:
2933 - Implementago do Sistema Estadual de Regulacio Normal Global -
Modalidade de Licitacfo: N° Referéncia Licitaggio: Motiva Dispensa Licitacde
Inexigibilidade - art, 25 FRE Aok ok Lei Federal 8.666/1993, artigo
. 25° caput
N° Convénio Transferido - Resto a Pagar N° do Protocole:
HHE R ek _ Nio _ 356116/2201
DADOS DO CREDOR .
Codigo: 2000,15618-9 . _ _ : Nome: Help Vida - Pronto Socorro Movel de Cuiaba Litda
Endereco; Almijrante Pedro Alvares Cabral, 36 CEP: 78.065-210 o
L]}girro: JARDIM CUIABA Municipio: Cujaba UF: MT
PO CNPY G 01.995.050/0001-19 : Insc. Estadual: *** ++% kxx RG; 4% hbr wnn
' DADOS DA DIARIA _
N° OS; *** doks sk Data de Imicio da Viapem; #%# #+& #xx
. Data de Retorno da Viagem: *%# #dor dnx

DADOS DO ADIANTAMENTO

[E" CAD; #%% sk dhx : 'Data de Solicitachip; *** #%% *xx : : j

DEMONSTRATIVO DA RESERVA DE EMPENHO

Dota¢io Or¢amentaria; _ Elemento de Despesa:
21601.0001 .]0.302.326.2983.9900.339000000.134.5.1 "~ 139 - QUTROS SE

RVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

Valor Total do Empenho (R$):[ Valor por Extenso:

**x 1.296.836,30| UM MILHAG E DUZENTOS E NOVENTA E SEIS MIL E OITOCENTOS E TRINTA E SEIS
_ REAIS E TRINTA CENTAVOS #%% #5% %% soas ERHORRA AR R A AR AR KR d R R A
R KRk Kok :

Histérico: .

Empenho do PED N° 216010001 13.026267-1

Ref. REEQUILIBRIO ECON, FINANC. p/ form. do 2° TERMO ADIT
N objeto o credenciamento de entidagie_s privadas com fing lucrativos, prestadorag de servicos HOME CARE,

0, elnl cumprimento de decisses judiciais e afi 1s, conforme
JIO/HELP VIDA, fls 02/06; PARECER/SUAD, fls;. 133/134; PARECER Ne° 5 Y ;14 "MER

, fls. ) » 115, 141/148; MEMO
N u967/2013/SUAD/SES/MT, fls. 149/151 e DESPACHOS GBEX/SES-MTgordenador de despesa), fls. 22 =EDII .

Data de Autorizacio da Despesa: Ordenador de Despesa:

26/12/2013 .

‘J Marcos Rogerio Lima Pinto o Silva

5 0d SV

ugdo Orgamentdria R ] -
Coordemadore Eaggffmw ' Marcos Rogerio

islenie da Administragdo
Asr}!ﬂ?«m IPOFISES/MT

ima Pinto e Silva
Ordenador Ye Despesa

Observacoes: .

Situagdo do EMP: Empenhe (EMP) normai
Numero do documento de estorno;

CEPROMAT 26/12/2013 17:43 Pagina 1/1 edvaldo
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GOYERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO e
SECRETARIA DE ESTADO DE SA(IDE
SUPERINTENDENCIA ADMINISTATIVA
COORDENADORIA DE AQUISICAQ E CONTRATO
GERENCIA DE CONTRATOS

Cuiaba/MT, 23 de dezembl_‘o de 2013,

OFIC1O N° 0176/20 13/GEC/CAC/SES/MT
PARA: SOS RESGATE LTDA

Prezzido(a) Senhor(a),

Cumprimentando-o cordialmente, tendo em vista o Credenciamento N° 002/2011,
que originou o contrato N° 001/2012, com as cmpresas HELP VIDA PRONTO SOCORRO
MOVEL LTDA e S.0.S RESGATE LTDA, cujo objeto consiste no Credenciamento de entidades
privadas com fins lucrativos, prestadoras de servigos de HOME CARE, interessadas em participar de
forma cdmplementar, do Sistema Unico de Satde no Estado de Mato Grosso, em cumprimento de
decisdes judictais ¢ afins, conforme quantidades e especificagdes constantes no Plano de Trabalho -
anexo I do Edital de Credenciamento n. 002/201 1/SES/MT;

Considerando que a empresa HELP VIDA PRONTO SOCORRO MOVEL
LTDA apresentou pedido de repactuagiio do referido Contrato, com base na Convenciio Coletiva de
Trabalho da Categoria 2013/2015;

Sendo assim, solicitamos que a empresa 8.0.8 RESGATE LTDA, apresente
planilha de composigdo de preco, caso haja aumento nos custos dos servigos prestados.

Sem mais para o momento, desde j& agradecemos e colocamo-nos a inteira
‘disposi¢do, para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente, ' . \

* SUS Slstarma Centro Politico Administrative, Bloco 05, CPA — Fone/Fax: (65) 3613-5344/5448
WO et e Exteio o St Geréncia de Contratos - CEP 78050-970 - Cuiahd - MT
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GOVERNO DO ESTADO BE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA
COORDENADORIA DE AQUISICOES E CONTRATOS
GERENCIA DE CONTRATOS

Cuiab&d/MT, 30 de dezembro de 2013

MEMORANDO N° 01022/2013/GEC/SES

Para: Geréncia de Aquisicses

Senhora Gerente,

- Cumprimentando-a cordialmente, tendo em vista a Recomendacio
constante no Parecer Juridico as fls. 142 4 148, encaminhamos para que seja realizada
uma nova pesquisa de preco para verificaciio de que os valores continuam de acordo com
o de mercado conforme itens do contrato as fls. 92 a.94 do Processo N°356116/2013;

Sem mais para o momento, desde ja agradecemos e colocamo-nog a
inteira disposicio, para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

Gerente'de Contraths/SES.

SUSEom:=
B

~ Centro Politico Administrativo — Fone/Fax: {065) 3613-5344/5448
Gereneia de Contratos - CEP 78050-970 - Cuiaba - MT
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Estado de Mato Grosso

Secretaria Estado Satde

INDENTIFICACAO DO PROPONENTE

Nome de Fantasia: Help Vida —

Razdo Social: Help Vida Pronto Socorro Wovel de Cuiabé Ltda

CNPJ: 01.995.050/0001-19 \|"'Optante pelo SIMPLES (5iv Ou NAO): N3o
ENDERECO: Rua das Camélias, 185 -

BAIRRO: Jardim Cuiabs Cidade: Cuiabd/MT

CEP: 78.043 - 105 E - mail: dirfinancéira@helpvida.com.br
Telefone: (065) 3622 - 0000 ' FAX: (065) 3622 - 0000 ‘/7

Unica cotagdo de rego global, expresso em moeda corrente nacional, #m algarismos e por
extenso, prevalecen ste ultimo, em caso de divergéncia. -

Indicacdo da marda, especiﬁm@: e quaisquer outros elementos que possibilitem evidenciar,
2a, do materialeotado.

ITEM DIARIA DE ATENDM;N@ W _
BAIXA COMPLEXIDAD ~nclui: '

Auxiliar de|Enfermagem 06(seis) horas.

Taxa de enfermagem, administrativas e diversas. :

Coleta e tratamento de Residuos Hospitalares. _ T

Enfermeirg Supervisora; conforme necessidade.

Entubacdol(taxas, materiais, medicamentos e HM),

Fisioterapip no minimo 04{quatro sessdes mas )

Fonoaudidloga.

Psicologia _
| Assistente’social

Gasoterapia. \ T

A
Nutricianista. ' -

- r - N " - n ) * rs - - -
Honorérios médicos inclusive pediafricos quando Crianga, no mininio uma vez -
na semana -

01 | Materiais(gases, sondas, micropore, , botton de gastrostomia, canula R$389,80
etc) e medicamentos{antibidticos injetaveis) dentre outros conforme

prescricdo médica;. o~ 7
Prontudrio médico. > _ <‘\\
Remocdo do paciente para casa quando da sgidaﬁra Home Care,

Remogdo do paciente para hospital emmﬁde agravamento do quadro

clinico.

Retirada de pontos, curativos entre\outros{ taxas, materiais e medicamentos),
Materiais e medicamentos

Todas as taxas para procedimento qui possam ser reaﬂzad{pelo corpo de

— e

e




/’/ .
P
e

de plantdg e ou atendimento}wgé’n/cia [emergéncia.
01{uma) remogao més para consultas eletivas ou tratament
‘Urgéncia Emergéntia médicas 24 horas (ilimitadas).
Exames laporatoriais de rotina _

Exames de imagem de rotina(ultrassom e ou raios-X)
Alimentacdo enteral e parenteral e formulas especiais
Materiais de higiene pessoal(fraldas etc;) ‘
Equipameéntos e mobilidrios(ex: cama, grade, suporte para.sofo, escadinha
esfignomanﬁmetro, estetoscépio, fluxdmetro, man

enfermagem durante o periodo T

ITEM

02

DIARIA DE@IMENTO DOMICILIAR
MEDIA COMPLEXIDADE, inclul:
\\\.

Auxiliar de Enfermagem 12{doze) horas. \"“\
Taxa de enfermagem, administrativas e diversas,
Coleta e tratamento de Residuos Hospitalares.
Enfermeira Supervisora: conforme necessidade.
Entubacdo (taxas, materiais, medicamentos e HM).
Fisiotera fa-no minimo 12{doze sessGes més )
Fonoaudigloga.™.._
Psicologia -

Assistenté social \
Gasoterapia. S

Nutricionista. \d '
Honordrigs médicos inclusive pediatricos quan e\@ ¢a, N0 minimo uma vez

na semang

Materiais|gases, sondas, micropore, luvas etc, botton de gastrostomia,

canula, frascos de dietas etc) e medica mentos{antibidticos injetaveis, dentre—
outrosjconforme prescrigio médica; I
Prontudrip médico. _ _
Remocaoido pa'ciente para casa quando da saida para Home Care.
Remogdo|do paciente para hospital em caso de agravamento do gladro
clinico. : :

Retirada de pontos( taxas, materiais e 'rea@antos).

-Materials e medicamentos :
Todas as taxas para procedimento que possam sﬁl as pelo|corpo de
enfermagem durante o perfodo : N

de plantéo e ou atendimento Urg&hcia /emergéncia, '
01{uma) remogiio més para conswlias eletivas ou tratamentos odontoldgicos
Urgéncia e Emergéncia médicas 24 ho ilimitadas).
Exames laboratoriais de rotina
Exames de imagem de rotina(ultrassom e ou raios:
Alimentag3o enteral e parenteral e formulas espee
Materiais de higiene pessoal(fraldas etc;)
Equipamentos e mobilidrios(ex:cam
esfignomandmetro, estetoscopiof
fluxémetro, mandmetro).

—

RS 578,68




PR, .

ITEM

a3

DARIA DE ATENBIIENTO DOMICILIAR
ALTA COM PLEX/IQADE?!IEM VENTILACﬁ\O MECANIC inciui;

Auxiliar dej Enfgrmﬁé:am 24 {vinte quatro) horas.
Taxa de enfefmagem, administrativas e diversas.
Coleta e tratamento de Residuos Hospitalares.
Enfermeira Supervisora: conforme necessidade.
Entubacdo (taxas, materiais, medicamentos e HM).
Fisioterapia no minimo 30(trinta sessBes més )
Fonoaudidloga.

Psicologia

Assistente social

Gasoterapia. <

Nutricionista, T

Honorérios médicos inclusive pediétricos “q&amj\ocnanga, No Minimo uma vez
.

ha semana.

Materiais(gases, sondas, micropore, luvas etc, botto\n\ﬁe\ggstro'stomia,
cdnula, frascos de dietas ete) e medicamentos(antibiéticos iNjetdveis), dentre
outros conforme prescricio médica;

Prontudrio médico.

Remogdo do paciente para casa quando da saida para Home Card,
‘Remocdo dopaciente para hospital em caso de agravamento d /quadro
clinico, \m _

Retirada d¢ pontos( taxas, ate\riais € medicamentos), :
Materiais ¢ medicamentos

Todas as taxas para procedimento que
enfermagem durante o periado de

plantdo e du atendimento Urgéncia Jemergéncia,

01({uma) remogio més para consultas eletivas ou tratamentos odohto!égicos
Urgéncia e|Emergéncia médicas 24 horas (ilimitadas).

sam ser realizadas pelo corpo de

Exames dejimagem de rotina(ultrassom e ou raios-X)
Alimentacio enteral e parenteral e formulas especiais
Materiais de higiene pessoal(fraldas etc;)

Equipamentos e mobilidrios(ex:cama, grade, suporte para soro, escgdinha,
esfighomandémetro, estetoscépio, .

- .
ﬂuxﬁm_e_t mandmetro, extensio de sili one E\ma@eiras, oximetro de
.

: ~
oxigénio, nobreak, BIPAP ou CPAP para exercicios) ™.

”;TGEB:sensor digital, concentrador de

ITEM

DIARIA DE ATENDIMENTO DOMITCILIAR
ALTA COMPLEXIDADE COM VENTIACAO MECANICA, inclui

Auxiliar de Enfermagem 24 (vinte quatro) horas.
Taxa de enfermagem, ad ministrativa§ e diversas.
Coleta e tratamento de Residuos Hospitalares,

Enfermeira Supervisora: conforme necessidade.

Exames laboratoriais de rotina B

R$705,80




socias, trabalhista, Previdencidrios e comeraias e, ainda, os gastos com trans
acondicionamento dos materias em embaldgens adequadas.

L
~.

\"\.
CHeEing rei;a)
GERENTE FINANCETRO

Josinei Sifyg Moreira
Gerante Pinanceiro

/

o

/

porte e

T @

Entubacdd (taxas, Materiais, medica tos e HM).
Fisioterapia no minimo 30{trinta-s&ssies més )
Fenoaudidloga. /f-‘/ N
Psicologia L ![ Fig 4!
Assistente|social”
Gasoterapia. iH'ig_r""--
Nutricionista, S
Honorérios médicos inclusive pediatricos quando crianca, no minimo uma vez
na semana : /D*
Materiais{gases, sondas, micropore, luvas ete, bott € gastrostomia, canula,
frascos de dietas etc) e
medicamentos(antibiéticos-injetéveis),/deﬁtre outros conforme prescricio
médica;
Prontudrio médico. ~.
Remocdo do paciente para casa qua}dt} a saida para Home Care, _

04 Remog&o do paciente para hospital em casob‘&a&vamento do quadro RS 1.228,38
clinico. ' .
Retirada de pontos( taxas, materiais e medicamentos).\"\\
Materiais e medicamentos _ K e
Todas as taxas para procedimento que possam ser realizadas pelo orpo de
enfermagem durante o periodo de :
plantio e tendimento Urgéncia /emergéncia,
01{uma) remocio-més para consultas eletivas oy tratamentos dontolégicos
Urgéncia e Emergénciamédicas 24 horas (ilimitadas).
Exames laboratoriais de rotin
Exames de imagem de rotina(m £ OU rains-X)
Alimentacdo enteral e parenteral e fo:ﬁw\uhs\es\peciais
Materiais de higiene pessoal
Equipamenttos e mobiliérios'(ex:cama, grade, suporte para s0ro, escadinha,
esfignomar dmetro, estetoscopio,
fluxdmetro mandmetro, extensio de silicone e mangueiras, oximetro de——f——__
pulso+sensor digital, concentrador de ' '
oxigénio, npbreak, respirador LTV 1000(ou superior), umidificador a juecido,
circuito invasivo, cAmara de
umidificadgr aquecido, gerenciador de back-up, aspirador elétrico )

L | S R
ﬁm.,__,_______;____m—*"; : . .
empresa Help Vida Pronto Socorro Mével de Cuiaba Ltda, dea;m%ﬁc inclusas no valor
cotado todas as despesas com méo-de-obra » bem como, todos os tri tas|e encargos fiscais |
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Estado de Mato Grosso

secretarig Estado Sadde

Razdo Social: SO5 RESGATE (tda ' o
ENDERECO: Avenida Presidente Marques n°, 1045 : _ :
Cidade: Cuiaba/MT .
| CEP: 78045-008 -

DIARIA DE ATENDIMENTO DOMICILIAR
BAIXA COMPLEXIDADE, inclui:

Auxiliar de Enfermagem 06(seis) horas.

Entubagdo (taxas, materiais, Medicamentos & HM),
Fisioterapia no minimo O4(quatro sessges més )
Fonoaudiéroga.

Psicologia -

Assistente social

Gasoterapia,
Nutricionista.

» CUrativos entre outros
Materiais e medicamentos

Todas as taxas para procedimento que possam ser realizadas pejo corpo de
enfermagem durante 0 periodo

de plantdo e oy atendimento Urgéncia femergéncia, -

01{uma) remocdo més para Consultas eletivas gy tratamentos odontolc')gicos
Urgéncia e Emergéncia médicas 24 horas (iiimitadas). '
Exames laboratoriais de rotina '

Exames de imagem de rotina(uitrassom e Ou raios-X)

8 30520107 / 0109 / 5430 Alimentagio entera) € parenteral e formylas espe
" Av. Presidente Marques, 1045 . T .

Baitro Quilombo - CEP, 78045.005
Cuiabd - Mato Grosso - Brasi|

( taxas, Mmateriais a medicamentos).

Ciai




- Av, Presidente Mar

R &GAFMOMEL'AQE; -
o ' Materiais de higiene pessoal{fraldas etc;)

Equipamentos e mobilidrios(ex: cama, grade, suporte para soro, escadinha,
esfighomandmetro, estetoscédpio, fluxdmetro, mandémetro)

Y

ITEM DIARIA DE ATENDIMENTO DOMICILIAR
MEDIA COMPLEXIDADE, inclui:

Auxiliar de Enfermagem 12(doze) horas.

Taxa de enfermagem, administrativas e diversas.

Coleta e tratamento de Residuos Hospitalares.

Enfermeira Supervisora: conforme hecessidade,

Entubacdo (taxas, materiais, medicamentos e HM).

Fisioterapia no minimo 12(doze sessdes més )

Fonoaudidloga.

Psicologia = _

Assistente social

Gasoterapia. )

Nutricionista. _ :

Honorérios médicos inclusive pediatricos quando crianga, no minimo uma vez

na semana

Materiais gases, sondas, micropore, luvas etc, botton de gastrostomia,

cénula, frascos de dietas etc) e'medicamentos(antibidticos injetdveis, dentre

02 | outros)conforme prescricio médicy: RS 522,15

Prontudrio médico.

Remogdo do paciente para casa quando da saida para Home Care.

Remogdo do paciente para hospital em caso de agravamento do quadro

clinico. ' '

Retirada de pontos( taxas, materiais e medicamentos).

Materiais e medicamentos

Todas as taxas para procedimento que possam ser realizadas pelo corpo de

enfermagem durante o periodo

de plant3o e ou atendimento Urgéncia /emergéncia.

01{uma) remocio més para consultas eletivas ou tratamentos odontolégicos

Urgéncia e Emergéncia médicas 24 horas (ilimitadas),

Exames laboratoriais de rotina :

Exames de imagem de rotina(ultrassom e ou raios-X)

Alimentacio enteral e parenteral e formulas especiais

Materiais de higiene pessoal(fraldas etc;) '

Equipamentos e mobilidrios(ex:cama, grade, suporte para 5010, escadinha,

esfignomandmetro, estetoscépio, :

fluxdmetro, manémetro) ' _ f
N/

DARIA DE ATENDIMENTO DOMICILIAR
ITEM ALTA COMPLEXIDADE SEM VENTILACAQ MECANICA, inclui;

Auxiliar de Enfermagem 24 (vinte quatro} horas,
Taxa de enfermagem, administrativas e diversas,
Coleta e tratamento de Residuos Hospitalares,

Enfermeira Supervisora: conforme necessidade,
| Entubaco (taxas, materiais, medicamentos e HM

85 3052-0107 / 010D / 5430

Balrro Quilombo - CEP. 78045-008
Cuigba - Mato Grosso - Brasi
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tﬁsioterapia no minimo 30(trinta sessdes més )
Fonoaudiéloga.

Psicologia

Assistente social

Gasoterapia.

Nutricionista. g w7
Honorérios médicos mcluswe pediatricos quando crianca, no minimo uma vez
na semana.

Materiais(gases, sondas, micropore, fuvas etc, botton de gastrostomia,
canula, frascos de dietas etc) e medicamentos{antibidticos injetaveis), dentre
outros conforme prescricio médica;

Prontuario médico. .

Remogdo do paciente para casa quando da saida para Home Care.

Remogao do paciente para hospital em caso de agravamento do quadro
clinico.

Retirada de pontos( taxas, materiais e medicamentos).

Materiais € medicamentos

Todas as taxas para procedimento que possam ser reallzadas pelo corpo de
enfermagem durante o periodo de.

plant3o e ou atendimento Urgéncia /femergéncia.

01(uma) remoc¢io més para consultas eletivas ou tratamentos odontologlcos
Urgéncia e Emergéncia médicas 24 horas (ilimitadas).

Exames laboratoriais de rotina

Exames de imagem de rotina(ultrassom e ou raios-X)

Alimentacdo enteral e parenteral e férmulas especiais

Materiais de higiene pessoal(fraldas etc;)

Equipamentos e mobiliarios(ex:cama, grade, suporte para soro, escadmha
esfignomandmetro, estetoscopio,

fluxémetro, mandmetro, extensio de silicone e mangueiras, oximetro de
pulso+sensor digital, concentrador de

oxigénio, nobreak, BIPAP ou CPAP para exercicios)

R$707,10

65 3052-0107 / 0108 / 5430

ITEM

DIARIA DE ATENDIMENTO DOMICILIAR
ALTA COMPLEXIDADE COM VENTILACAO MECANICA, inclui;

Auxiliar de Enfermagem 24 {vinte quatro) horas.
Taxa de enfermagem, administrativas e diversas.
Coleta e tratamento de Residuos Hospitalares.
Enfermeira Supervisora: conforme necessidade.
Entubacdo (taxas, materiais, medicamentos e HM).
Fisioterapia no minimo 30ftrinta sesstes més )
Fonoaudiéloga.

Psicologia

Assistente social

Gasoterapia.

Nutricionista.

Av. Presidente Marques, 1045
Bairro Quilombo - CEP. 78045-008 -
Cuiabé - Mato Grosso - Brasil

Honorérios medlcos inclusive pedlatrlcos quando cria
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na semana _

Materiais(gases, sondas, micropore, luvas etc, botton de gas'trostomia, cénula,
frascos de dietas etc) e N '
medicamentos(antibidticos injetdveis), dentre outros conforme prescrigdo
médica; S

Prontudrio médico.

Remo¢do do paciente paratasa quando da saida para Home Care.

Remogdo do paciente para hospital em caso de agravamento do quadro
clinico. . '

Retirada de pontos( taxas, materiais e medicamentos).

Materiais e medicamentos :
Todas as taxas para procedimento que possam ser realizadas peio corpo de
enfermagem durante o periodo de

plantdo e ou atendimento Urgéncia /emergéncia.

01{uma) rémo(;ﬁo més para consultas eletivas ou tratamentos odontoldgicos
Urgéncia e Emergéncia médicas 24 horas (ilimitadas).

Exames laboratoriais de rotina .

Exames de imagem de rotina(ultrassom e ou raios-X)

Alimentacdo enteral e parenteral e formuls especiais

Materiais de higiene pessoal ' :
Equipamentos e mobiliarios{ex:cama, grade, suporte para soro, escadinha,
esfighomandmetro, estetoscépio, '
fluxémetro, mandmetro, extensdo de silicone e mangueiras, oximetro de
pulso+sensor digital, concentrador de,,

oxigénio, nobreak, respirador LTV 1000{ou superior), umidificador aquecido,
circuito invasivo, cadmara de : :

umidificador aguecido, gerenciador de back-up, aspirador elétrico )

- o

R$ 1.497,79

65 3052-0107 / 0109 / 5430

Av. Presidente Marques, 1045
Bairro Quilombo - CEP. 78045-008
Cuiab4 - Mato Grosso - Brasil

SOS Resgate Ltda

Cuiabd/MT 03/01/2014




GOVERNO Do ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO D, SATDR e
GERENCIA DE AQUISICOES IFis 464
. Ruéﬁx&Pm
. _ - r:FEe _'e":;?','
MEMORANDO Ne 0012/2014/GEAQICACISUADISES-MT_
| Cuiaba-MT, 06 de Janeiro de 2014,

A Geréncia de Contratos ' :
Kelly Fernanda

Prezada Gerente,

"Em ‘atendimento ao Memorando n®

recomendacao do Parecer Juridico i

01022/2013!GECISE8, bem como 3
585/ASSEJUR/SES/MT/2013 anexamos as duas propostas

S pela Superintendéancia Administrativa, para conhecimento e
continuidade nos tramites, _ '

Atenciosamente,

. Centro Polticy Administrative — F one: (65) 3613-5451/Fax.: (065) 3613-5456
_ SUS Sistema - Gerneia de Licitagho - CEP 78050-970 - Cuiaba - MT
“ _ Unico de

' e-mail: LOmpras@ses. mt. goy. by
~-—L = Unico de
.‘Sacmtar!a de Estado de Saride
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. GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DESAUDE
SUPERINTENDEN CIA ADMIN ISTRATIVA

MEMORANDO N.° 00019/2'_0141.SUADISES-MT 'Cuiaba, 06 de Janeiro de 2014,

De: Superintendéncia Administrativa
Sr. Bruno Cordeiro Rabelo .

Para: Gerente de Contratos
Sra. Kelly Fernanda Gongalves

Senhora Gerente,

Cumprimentando- o cordiaimente, éncaminhamos o processo 356116/2013 relativo 3 Reajuste e

Reequilfbrio Econdmico Financeiro do Contrato 001/2012 informamos que o indice 4,7% constante na

- Tabela com Dissidio Julho/2013 refere-se a0 percentual relativo_ ao dissidio a partir de juiho/2013 atendendo

80 parecer juridico pagina 142 a 148 e com relacio aos percentuais 11,01% refere-se a Inflagdo de Janeiro
a Novembro/2013 e 16,88% refere-se aos custos com medicamentos, oxigénio insumo perfazendo o tota
de 32,59% conforme Parecer Juridico. '

Atenciosa mente,

Superintendia Administrativa
SUAD/SES-MT

: ] o 1T3R15 Al
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA : 0P d

Centro Politico Administrativo - bloco 05 o N Mato
Fone/Fax; (65) 3613-5307 iy G .

CEP 78050-970 - Cuiabd - MT
Mals pot vocs

E-mail: sugad@ses mt.com by



S

- Cuiaba (MT), 06 de janerrodeZOlfl
_RES&ATE E HOME CARE
A _ '
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MATO GROSSO
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA
COORDENADORIA DE AQUISICAO E CONTRATO
GERENCIA DE CONTRATOS,

Nesta,

Afe: Sr. Luiz Alexandre Galdino de Medeiros
Coordenador de Aquisicoes e Cottratos/SES.

ASSUNTO, DO REAJUSTE ¢ REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO DO CONTRATO
: Vosso Oficio n°.0176/201 3/GEC/CAC/SES/MT..

Prezado Senhor,

Neste periodo, temos nos submetido a considerave] aumento do custo operacional, onde podemos

citar os dissidios coletivos dos trabalhadores (13,1%). 0s aumentos dos medicamentos (9.01%), os
aumentos do oxigénio (15,60%), sem nos €squecermos da inflagio acumulada que foi de 7,619% (INFC).

de custos, observa-se facilmente 0 avanco de nossa despesa, tornando a execucao dos nossos servicos
mais dificil a cada dia. - '

Assim sendo, e com base na lej constitucional (artigo 37) solicitamos que seja concedido um
reajuste de 35% aos valores do presente confrato, visando o sey reequilibrio econdmico-financeiro,
Cabe enfatizar que o percentual sugerido foj obtido considerando-se g inflacio acumulada no periodo,
além do aumento do 10ss0 custo na prestacio do SErVico.

Sem mais, ficamos Nno aguardo do vosso pronunciamento e antecipadamente agradecemos
alencdo dis;}{sa}ja. _—
Atenciosaniente, MM/

:

Rbsana Teli1 sinha Mogetti de Barros

Gerente Adniinistrativa

65 3052-0107 /0109 / 5430

Av. Presidente Marques, 1045
Baitro Quilombo - CEP, 78045-008
Cuiaba - Mato Grosso - Brasil



ESTADO DE MATOQ GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MATO GROSS0
: 12 via - Contratante

- SEGUNDO TERMO AD
- CREDENCIAMENTO N, 002/20

ESTADUAL DE SAUDE, por meio do FUNDOQ ESTADUAL DE SAIjDE, com sede no
Centro Politico Administrativo, bloco . 05, Cuiaba/MT, inserita no CNPJ sob n¢

brasileiro, casado, portador dg cédula de identidade RG n. 1078602-3 SSP/MT, insecrito no CPF
sob o n. 694.383.901-20, doravante denomiqada CREDENCIAN’I‘E, e de outro lado a empresa
Almirante Pedro Alvares Cabral N 36 - Jardim Cuiabg CEP.: 78.043-210 no municipio de
Cuiabd inserita no CNPJ sob o n. 01.995.050/0001-19, ne

tudo consta no Processo administrativo n, 291452/2011/SE
licitatério na modalidade Inexigibilidade de Licitacdo n. 011/2011/SES/MT

CREDENCIAMENTO N. 002/2011/SES/MT » resolvem celebrar o presente Contrato de
Credenciamento, do qual serao bartes integrantes o Edital de Credenciamento n.
002/2011/SES/MT, que serd regido pela Lei n, 8.666, de 21/06/93 e suas alterages, pelos
Decretos Estaduais n. 7.217, de 14/03/2006 e alteragdes, 7.218 de 14/03/2006, e,

supletivamente, pelos principios da teoria geral dos contratos e pelas disposicdes de direito
privado e, ainda, pelas clausulag ¢ condiges a seguir delineadas: :

oncernente ap
(Trinta e Dois virgula

nanceiro. :
- Cldusula Segunda - DO REAJUSTE %
2.1, Considerandg Par Aeni Lahi . : g

dissidio coletivo das categorias ‘perfazendo um total de 32,599
Cingitenta e N ove) por cento em decorréncia de equilibrio econdmico fj

. Cenlro Politico Administrativo - Fone/ffax: (65) 3613-5344/5448 1
ﬁ?}’ Geréncia de Contratos - CEP 78.050-970 — Cuiabd - MT



ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MATG GROSSO
12 via - Contratante :

(Quinze Milhdes Quinhentos Sessenta e Dois Mil Trinta e Cinco Reais e Sessenta
Centavos) e a tabela constante no item 9.1 passara a ter og seguintes valores;

H

Cldusula Quarta - DAS ESPECIFICACOES, QUANTIDADES
VALORES E PAGAMENTO DOS SERVICOS. -

Rreny |

., bk 3 A Ly b By A Lo ¥ ..k L

Auxiliar de Enfermagem 08(seis) horas,

Taxa de enfermagem, administrativas e diversas,
Coleta ¢ tratamento de Residuns Hos.pitalures.
Enfermeira Supervisora: conforme necessidade,
Entubacio {tazas, materiais, medicamantos e HM).
Fisioterapia no minimo 04{quatre sessdes més )
Fonoaudiéloga.

Psicologia

Assistente social

Gasoterapin,

Nutricionista,

Honordrios médicos inclusive pedidtricos quando erianga, no minimo WA VeZ na semana

. Fevereiro/2013
Materiais(guses, dondas, micropore, luvas, botton de gastrostomia, cAnula ete) e Y 82427
. - >
medicamentos(antibidticas injetdveis), dentre outrog conforme prescrigao médica;
Julho/2013

Prontudrio médico.

, . K% 339,62
Remogio do paclente para casa quando da saida para Home Care.

Remogio do paciente para hospital em caso de sgravamento do quadre clinico,
Retirada de pontos, curatives entre outros( taxas, materials e medicamentos),

Materiais e medicamentog

Todas as taxas para procedimento que possam ser realizadas pelo corpo de enferimagem durante o
periodo de plantio e oy atendiménto Urgéncia femergéncia,

Gl{uma) remogdo més para consultas eletivag ou tratamentos odontolégicos
Urgéncia e Emergéncia médicus 24 horas (ilimitadas),

Exames laboratoriajs de roting

Exames de imugem de rotinafultrassom & oy raiog-X)

Alimentacho enteral e parenteral ¢ formulas especlais

Materiais de higiene pesadal(fraldas ete;)

Equipamentos & mobilidries(ex: cama, grade, suporte para 8ort, escadinha,

esfig’noman&metro,
estetoscopio, fluxémetiro, mandmetro)

: ITEM 11 _
DIARIA DE ATENDIMENTG DOMICILIAR
MEDIA COMPLEXIDADE inclui:

Auxiliar de Enfermuagem 12(doze) horas,

Taxa de enfermugem, administratives e diversas,

Feversira/2013
1 Coleta e tratamento de Residuos Hospitalares. - R% 480,07
Enférmeira Supervisora: conforme necessidade, Julho/2013
Entubagiu (taxas, materiais, medicamentos e HM), R3$ 502,63
Fisioterapia no minime 12(doze sespdes més )
Fonoaudisloga.
Psicologia

Assistente social -

y . “Centro Politico Administrativo - Foneffax: (65) 3613-5344/5448
- : Ger_éncia de Contratos — CEP 78.050-970 - Cuiahg - MT f



: ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARI_A DE ESTADO DE SAUDE DE MATO GROSS0O
12 via - Con_tratante'

Gaseoterapia.
Nutricionisia,
Honorédrlos médicos inclusive pedidtricos quande criangs, no minimo uma vez ria semana

Materials gases, sondas, micropure, luvas ete, botton de gustrostomia, cinula, Frascos de dietas ete) e

medicamentos(antibidticos in‘jetﬁ'véis, dentre outros)conforme préserigio médica;

Prontudrio médica. )

Remogiio do paciente para casa quandp da safda para Hoine Care. -

Remogiio do paciente para hospltal em caso de sgravamento do guadro elinico.

Retirade de ponfoé( taxas, materinis o medieﬁmentos). '

Materiais e medicamentos '

Todas as taxas para procedimento aue possam ser realizadss pelo corpo de enfermugem durante o
periodo de plantéo & ou atendimento Urgéncia femergéncia, )

01(uma) remogio més para consultas elotivas ou tratamentos edontolégivos

Urgéncia & Emergéncia médicas 24 horas (ilimitadas).

Exames laboratoriais de rotina

Exames de imagem de rotina(ulirassom e ou rajos.X)

Alimentagio enteral e parenteral e formulas especiais

Materiais de higiene pessoal(fraldas ete;)
Equipamentos e mobﬂiérioa{ex.—qnma, grade,

estetoscdplo, fluxémetro, manbmetro)

suporte para soro, escadinha, esfignomandmetro,

ITEM I
DIARIA DE ATENDIMENTO DOMICILIAR
- ALTA COMPLEXIDADE SEM VENTILAGAO MECANICA

Auxiliar de Enfermagem 24 (vinte yuatrg) horns,

Taxa de enfermagem, administrativas e diversas.

Coleta ¢ tratamento de Residuos Huapitalasres.
Enfermeira Supervisora: conforme necessidade,
Entubagio (ta.:ias,' materiais, medicamentos e HM).
Fisioterapia no minimo 30{trinta sosstes més )
Fonoaudiéiega. .

Psicolog‘i-;i .

Asgistente social

Gasoterapia,

Nutricionista, ]
Honordrios médivos inclusive pedidtricos quanda crianga,

no minimo uma vez na semana
Materisis(gases, sondas, mieropore, luvas ete, botton de gustrostomin, céinule, frascos de dietas eto) e
medicamentos{antibidticos injet_éveia), dentre outros conforme preserigiio mé

Prontudrie médico.

dica;

'Remm;ﬁo do paciente pura casa quando da safda para Home Care,

Remogio do paciente para hospital em casa de sgravamento do quadro clinico,
Retirada de pontos( taxas, materiais o medicamentog),

Materiais e medicamentos

Todas as taxas para provedimento que possam ser realizadas pelo corpo de enfermagem durante o

periodo de planiio ¢ on atendimento Urgéncia /femergéncia.

© 0l(uma) remogéo més para consultas eletivas ou tratamentos odontolégicos

Urgéneia e Emergéncia médicas 24 horas {ilimitadas).
Exames laboratoriais de roting

Exames de imagem de rotina(ultrassom ¢ ou rajos.X)
Alimentagio enteral o parenteral e formulas especinis
Materjais de higiene pessoal(fraldas etey)
Equipamentos ¢ mobilidrios(ex:cama, grade,

suporte para soro, eseadinha, esfignomandmetro,

estetoscoépio, luxdmetro, munbdmetro, extensio de silicone ¢ mangueiras, oximetro de pulso+sensor

digita), concentrador de oxigénio, nobresk, BIPAP ou CPAP para exerciciug)

Fevereira/2013
R$ 822,79
Julho/2018
RS 852,06

Centro Politico Administrativa — Fone/fax: (65) 3613-5344/5448
Geréncia de Contratos — CEP 78.050-970 - Cuiab4 - MT




| ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MATO GROSSO
1% via - Contratante '

ITEM IV
DIARIA DE ATENDIMENTO DOMICILIAR
ALTA COMPLEXIDADE COM VENTILAGAQ MECANICA
Auxiliar de Enfermagem 24 (vinte quatro) horas,
Taxa de enfermugem, administrativas diversas.
Coleta e tratamento de Residuos Hospitalares.
. Enfermeira Supervisora: conforme necessidade.
Entubagio {taxas, materials, medicamentos e HM),
Fisloterapia no minimo 80(trinta sesghes més )
Fonoaudidloga. '
Psicologia
Aésistente social
Gasoterapia. .
Nutricionista, )
Honorérios mé.d..icos inclusive pedidiricos quando crianga, no minimo UIA VOZ N4 semana
Materinis(g&ses, sondas, micropore, luvas ete, botton de gastrostomié. cinula, frascos de dietas ete) @
w medicamentos{antibidticos injetévels), dentre outros conforme preserigido médica;
Prontuério médieo.
Remogio do paciente bara casa quando da saida para Home Cure.
Remogio do paciente pars hospital em vaso de egravamento do quadre clinjeg. Fevereiro/2018
Retirada de pontos( taxns, materiais e medicamentos), R$ 116166
Materinis e medicamentos Julho/2013
Todas as taxas para procedimento que possam ser realizadas pelo torpo de enfermagem durante o B$ 1.216,26
perinde de plantio e ou atendimento Urgénecia femergéncia,
G1(uma) remocio més para consultas eletivas ou tratamentos odontoldgicos
Urgéncia ¢ Emorgéncia médicas 24 horas (ilimitadas).
Exame,.u laboratoriais de roting
Exaines de imagem de roting{ultrassom e ou raiog-X)
Alimentagio entera] o parenteral'e formulas especiais
Materiais de higiene pessoal .
Equipamentos e mobilidtios(ex:cama, grade, suporte para soro, escadinha, esfignomanﬁmetro,
estetoscdpio, fluzdmetro, mimﬁmetro. extensdo de silicone e mengueiras, oximetro de pulsorsensor
digital, concentrador de oxigénio, nobreak, respirador LTV 1000(ou superior), umidificador aguecido,
circuito invasive, cAmara de umidificador aguecido, gerenciador de back-up, aspirador elétrico )
Ite o T Valor ol valgr £
m | Descricio S U R$/didrian mensal | pac
: Fevereiro Fevereiro
ITEM 1 : 2013 B$ 2013 R% " Fevereiro 2013
DIARIA DE ATENDIMENTO 324,37 9.731,10 R$ 48,655,50
: DOMICILIAR Julho 2013 Julho 2013 5 Julho 2013
I BATXA COMPLEXIDADE R$ 339,62 | R$ 10.188,50 ' RS 50.942,50
Fevereiro 2013
_ Fevereiro Fevereiro R$ 172.824,99
ITEM 11 . 2013 R$ 2013 R$ Julho 2013
DIARIA DE ATENDIMENTO 480,07 14,402,106 |12 R$ 180,947,76
DOMICILIAR * Julho 2013 | Julho 2013
11 MEDIA COMPLEXIDADE - R$ 502,63 | R$15.078,98

Centro Politice Administrativa Fone/fax: (65) 3613-5344/5448 ' : 4 f\
Geréncia de Contratos - CEP 78.050-970 - Cuiabd - MT _



" ESTADO DE MATO GROSS0O . :
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MATO GROSSO
1% via ~ Contratante

ITEM I - Fevereiro Fevereiro
DIARIA DE ATENDIMENTO 2013 R$ 2013 R$ Fevereiro 2013
DOMICILIAR - 622,79 18.683,70 R$ 354.991,86
ALTA COMPLEXIDADE SEM Julho 2013 | Julho 2013 19 Julho 2013
I VENTILACAO MECANICA | R$ 652,06 | R$ 19.561,92 R% 371.676,48
ITEM IV : - Fevereiro
DIARIA DE ATENDIMENTO Fevereiro 2013  R$
- DOMICILIAR 2013 R$ 34.849,80 |19 Fevereiro - 2013
ALTA COMPLEXIDADE 1.161,66 Julho R$ 662.148,57
COM VENTILACAQ Julho 2013 2013 R$ Julho 2013
v _ MECANICA 36.487,87

6.1 O valor médio estimado para a presente contratacdo ¢ de
R$ 1.238.621,10 (Um milhdo duzentos e Trinta e Oito mil
Seiscentos e Vinte e Um Reais e Dez Centavos) mengais e
R$14.863.453,20 {Catorze Milhées Oitocentos e Sessenta
e Trés Mil Quatrocentos e Cinquenta e Trés Reajs e
Vinte Centavos) a partir de FEVEREIROQ/2013 e de R$
1.296.836,30 (Um milhéo  duzentos noventa e seis mil
oitocentos trinta e seis reais e trinta centavos) mensais e

apresentagio da Nota ‘Fiscal,” devidamente atestado pela
Superiniendencia de Regulagio, Controle e Avaliacdo
juntamente com o PARECER contendo o procedimento
realizado, nome do paciente e periodo de realizagdo, que

corresponderd  ao  valgr dos  servigos fornecidos
( . ),,

[ _ CLAuSUIA TERCEIRA - DA INCLUSAG |

3.1, Fica incluido o item 6.14, na Clausula Sexts — Do Pagamento do contrato N. 001/2012, que
terd a seguinte redacso: '

“6.14 Ocorrendo umas das hipéteses previstas na alinea “q”

8.666/93, podera haver g repactuacéo, reajuste, revisio oy

precedidos de demonstragéo analitica do aumento dos cust
Custos e Formacao de Pregos, bem como anilise Técnico
Juridica da Assessoria Juridica desta SES”.

do inciso IT do artigo 65 da Lei n.
realinhamento, onde deverdo ser
0s, de acordo com a Planilha de
Contdbil do setor Financeiro e

Centro Politico Administrative - Fone/fax: (65) 3613-5344/5448 5 7\
Geréncia de Contratos — CEP 78.050-970 - Cuiub4 - MT



ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA I

E ESTADO DE SAUDE b

E MATO GROSS0
12 vig o Contratante

4.1 Fundamenta—s

€ 0 presente aditivo ng inciso I do ar
ambos da Lei 8.66

_ t. 58 e inecisgo
6/03 com suas alteracses e no Pare

IT alinea d do art. 65
cer Contdbil ag fls. 133 2 134 e 150 4 151
e 165 ¢ no Parecer n. 585/ASSEJUR/SES/IVIT/2013.

TIFICACOES

5.1 Ficam ratificadas todag ag demais clusulas e condi¢bes do Terme de Contrato origindrio,

E por estarem assim justas e acertadas, as partes contratantes firmam 0
bresente Segundo Termg Aditivo ag Contrato n. 001/2012, em 03 (trés) vias de 1gual teor e
valor Juridico, para todos os efeitos legais

- Cuiabd/MT, 06 de janeiro de 2014
MARCOS oéeﬁmczfénlm fé\g

O E SILVA
Secretario A junto Executive

SORAYA THEOD: RA
elp Vida Pronto Socorro Méve]

. Q]
ROSANA TEREZINHA MOR DE BARROS
- _ S.O.S Resga
Testemunhés:
| L Conorg e o 5. 5o Sme.
Kelly Fernanda Gongalveg Alex Moraes da Silva
RG 1276680-1 SSP/MT - _ RG 18096921 SSP/MT
CPF 876.760.521~49

CPF 034.454.201.73

Centro Politico Administrativg - Foné/fax: (65) 3613-5344/5448
Geréncia de

. 6
Contratos - Cpp 78.050-970 _ Cuiabs - MT :



GOVERNG Do ESTADO DE MATO GROSSO
SE(.‘RETAR]A DE ESTADO DE saUng

Cuiabé/MT, 08 de janeiro de 2074,

MEMQRANDO Ne 069/2014/GEC/SES
Para; Gabinete dg Secretirie Adjunto Executive

_Consi_derando_ 0 Parecer Juridico ag fg, 142 a 148 due recomenda Noyg

Pesquisa de Preco parg verificacio de que os valores continuam de acordo com o (g
mercado:; : '

Desse mode encaminhamog para Geréncia de Aquisicses para realizagag
de ta] Pesquisa, ng entanto fp; devolvido g esta Geréneig com valores cotados pelas
mesmas empreggg detentorag do crédenciamento conforme contrato p° 00172012, firmado

entre 'a SES/MT € a emprega SOCORRO MOVEL DR CUIABA LTDA ¢ 4 empresa 8.0.8
RESGATER LTDA:; -

_ Considerandg ainda que o mesmo adverte que o Gestor devers fazer 5 analise
apds pPesquisa da Pre¢o quantg g beneficig da Mmanutencio dq contrato apés q reajuste e ainda
Guanto g disponibih’dade Orcamentaria; : '

Insta Salientap que esta Gerdneig Nao tem competéncia paypg deliberay quanto
40 percentya] aplicado no Reajuste; :

Sendo assim, encaminho o Presente Processo, Para anuénein (e Vossa
Senhoria, caso julgue bertinente, quanto 3 realizacio dq REPACTUA AQ, em atencao ag § 20
*do art. 57 e art. 65 da Lej de Licitagdes e Contratog Administrativos;

Caso seja autorizado gerg Necessario empenho no valoy de R$ 1.892.341,90 ( Um
Milhao Oitocentos ¢ Noventa e Doig Reais Trezentos_ ¢ Quarenta ¢ Upp Reais o Noventa
Centavos) referente g reconhecimentq de Despesy do Exercicio Anteriop pois o valor empenhadg &

Fevereiro/2013 a junho/2013 — Rg 1.135.954,80
Julho/2013 4 Dezem bro/2013 — R§ 2.053.293 40
Valor Empenhadg — R$ 1.296.836,30
Diferenga - R$ 1.892,341,9¢

Sem mais para o momento, desde j4 agradecemos o colocamo-nos g inteira
disposicdo, para maiores esclaremmentos. |

Atehciosamente,

enlro Pol - : 113-3344/5448

ini i one/Fax; (065) 3613.3;
( Palitico Administrative - F F 613-2 344/35
erercnciﬂ de Cantratos - CEP 78050.070 - Cuiaba - MT )




Governo do Estade de Mato Grosso
Secrataria de Estado de Satde

SES

A

COORDENADORIA DE AQUISICOES E CONTRATOS
Processo ne: 356116/2013

Cuiaba-MT, 30/01/2013

Vistos, ete,

Considerando a5 informacaes trazidas no Memorando 069/2014/GEC/SES.

Remetam-se os presentes autos a COORD
esclarecimentos quanto as cotacdes a fi, 156/163.

ApGs, a GERENCIA DE CONTRATOS, a fim de que especif
ser emitidos os empenhas e o3 respectivos valor

MARCOS ROGE m

RIO LIMA PINTO E SILVA
Secretdrio Adjunto de Administdhcio Sistémica

Gowmde

| - | \j Mato
RuaD- Quadra 12 - Lote 02 - Bloco 05 CEP 78.050-970, Cuiaba-MT @

Fones: 613-5323 /5437 Fax: (065) 613-5318 ' gpl:igﬁsso
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA
COORDENADORIA DE AQUISICOES E CONTRATOS

GERENCIA DE GESTAQ CONTRATOS :

Cuiaba/MT, 04 de fevereiro de 2014,
MEMORANDO N® 0136/2014/GEC/SES

PARA: Gabinete do Secretdrio Adjunto de Administra¢do Sistémica
Processo: 356116/2013

Senhor Secretario,

001/2012, com as empresas HELP VIDA PRONTO SOCORRO MOVEL DE CUIABA

LTDA ¢ a empresa S.0.S RESGATE LTDA referente Repactuacio as fls 167 4 172, segue

relagdo com os valores para cada empresa abaixo;

Valor Help Vida - 2,382.883,57
Valor SOS Resgate - 806.294,63

_ Sem ‘mais para o momento, desde ja agradecemos e colocamo-nos a inteira
disposicio, bara maiores esclarecimentos, '

Atenciosamehte,
ROSANGELA BEMDRAKS NOGURIRA
: Gerente dt contratos/SES
raY

De Ap fon ’
e 3

BRUNO CORDETRO RABRLO

Superintendente Administrativo

“ SUS uSifte':a R Cenira Politico Administrativo - Fone/Fax: (065) 3613-544%
nico de

i .. 2TUCO de : Gerencia de Contralos - CEP 78030-970 - Cuiaba - M7

Secretarfa de Estado de Saude
—~———-._~__‘



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
- SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA
COORDENADORIA DE AQUISICOES E CONTRATOS

Cuiabd, 04 de Fevereiro de 2014.

MEMORANDO N© 0130/201.4/GEAQ/CAC/SUAD/SES

Da Coordenadoria de Aquisicées e Contratos
Para: Superintendé&ncia Administrativa - SUAD
Sr. Bruno Cordeiro Rabelo

Prezado senhor,

Em atendimento ao despacho do Secretdrio Adjunto de Admlmstragao
Slstemlca Sr. Marcos Rogerlo (fl. 174), onde solicita esclarecimento quanto as
cotagdes a fl, 156/163. | "

Considerando o Memorando no 0012/2014/GEAQ/CAC/SUAD/SES-MT fl.
164, onde a Gerente de Aquisices informa gue as propostas foram fornecidas
pela Superintendéncia AdminiStrativa.

Encaminhamos o presente processo para vossa andlise e esclarecimento
conforme solicitagé‘o '

Aproveltamos a oportunidade para informar ainda que, ‘quanto ao gue foi
solicitado & Geréncia de Contratos (fl. 174), segue em anexo Memorando NO
0136/2014/GEC/SES (fl. 175) com as devidas informacdes.

Atenciosamente,

Leda Maria Saavedra Lima
Coorderjladora de Aquisigdes e Contratos

. GERENC]A DE LICITAQAO
o Centro Politico Administrativo Bloco 05
“ s U s Sistema Yone/Fax: (65) 613-5410
Unico de " CEP 78050-970 - Cuiabé - MT
Secretana e Estado de Satide
. CADGEUMENTOS 204A4EMORANDOS 2014Memerands 0130-2014 - SUAD - Help Vida s 508 doc




MEMORANDO N.°

De: Superintenga
. Bruno Cor,

Para: Para: Gabinete do Se

Sr.m

Processo po 356116/201

00161/20’14/SUAD/SES—MT _

ncia Adm
deiro Rabelo

- Mareos Rogérip L

Cuiaba, (_)6 de Fevereirg de 2014..
inistrativy '

Cretario Executivo.- GBEX
ma Pintg e Silva

3
.t‘ R .
Senhor Secretario,
Cumprimentando- 0 cordialmente, estamos encaminhando 4 V.Sa, Processo em tela, que tratg
da solicitaco de Repaotuagao & Equilibrig Econémice conforme Contrato 0017201 21SESIMT da empresa -
HELP viDA COM as seguintes informamosg
Que :fora Considerado g totagcdo entre as duas eMmpresas credenciadas conforme
Credencuamento 002/2011/SES/MT € ainda g proposta da empresg Hospital Santa Rosa g Qual njo faz
Parte do Credenciamentn (Paginas 74 & 80) demonstrango assim g Compatibilidade tom os precos de
Mercado, '
Diante do exposto enéaminhamos 0 processo para demais Providencias.
Atencios_amente,' :
Superintendente Adminr‘strativo
SUAD/SES -
SUPERINTENDENCIA ADMDNISTRATIV
Centro Politico Admiristrative - blaco 05
Fone/ Fax: (65) 3613-5307

CEP 78050-970 . Cuiabg - MT
E-mail; sugad@ses mt.com. by

173038 ala
Citwernng dig

y Mato
'Grosso

Mals por vocd

i 94 B
Sule



GBEX/SES

FLS. %i_

. \
Governo do Estado de Mato Grosso
Secretaria de Estado de Saide

SES
A
COORDENADORIA DE ORCAMENTO E CONVENIOS - COC
Protesso n2: 356116/2013; 400533/2013 e 419477/2013
Cuiabd-MT, 18/02/2014

Vistos, etc.

Trata-se demanda em que a empresa HELP VIDA PRONTO SOCGRRO MOVEL DE CUIABA LTDA
solicita reajuste e reequilibrio econdmico do contrato n® 001/2012, com fundamento na Convencio Coletiva
de Trabalho da Categoria 2013/2015 - data base 01.07.2013 a 28.02.2015, no aumento dos custos de
medicamentos e na atualizagdo monetdria através de indices inflacionarios.

Parecer técnico contabil as fls. 133/134. _

Instada - a sé manifestar, a Assessoria Juridica desta pasta posicionou-se favoravelmente ao
pagamento indenizatdrio, com recomendacdes {parecer n? 585/ASSEJUR/2013 - fls. 142/148).

Em atendimento 3s recomendagBes da assessoria juridica, a Superintendér_lcia Administrativa

elaborou dois novos cilculos relativos ao reajuste pretendido {fls. 149/150).
' A geréncia d.e contra;tos apresentou os valores a serem empenhados em favor das émpresas

detentoras do credenciamento n® 002/2011/SES/MT (fl. 175).

Por sua vez, a coordenadoria de aquisicbes e contratos prestou os esclarecimentos solicitados
através do memorando ng 069/2014/GEC/SES {fl. 1786).
Diante de tais informativos g, em atencio ao memerando n? 00161/2014/SUAD/SES-MT (fl. 184),
encaminhem-se os presentes autos a COORDENADORIA DE ORGAMENTO E CONVENIOS para:
a) Empenho a empresa HELP VIDA PRONTO $OCORRO MOVEL DE CUIABA LTDA, no valor de
R$1. 086 047,27 {um milhdo, oitenta e seis mil, quarenta e sete reais e vinte e sete centavos).
b) Empenho a empresa SOS RESGATE, no valor de R$ 806.294,63 (oitocentos e sels mil, duzentos
e hoventa e quatro reais e sessenta e trés centavos).

Apds, & Geréncia de Contratos - GEC para demais providéncias.
[

Secretdrio Adjunto de Adrginistracio Sistémica

Gommctt
Rua D - Quadra 12 - Lote 02 - Bloco 05 CEP 78.050-970, Cuiaba-MT @ Grosso
Fones: 613-3323/5432 Fax: (065) 613-5318 Misporiet



 EstadodeMatoGrosso
g FIPLAN - Sisterma Integrado de Planejamento, Contabilidade e Financas
" SECRETARIA ADJUNTA 0O TESOURD ESTADUAL . SATE/SEEAT

EMP NOTA DE EMPENHO 21601.0001.14.000394-5
N°PED: 21601.0001.14.000610-1 | ' Data de Emissio: 20/02/2014
NC DOTLIST: *% %% #wh N® NOBLIST; 5% #4% kin
Unidade Or¢amentaria: . & Unidade Gestora:
21601 - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE _ 0001 - Sede
Projeto/Atividade: _ Recurso: Tipo de Empenho:

12983 - Tmplementacio do Sistema Estadual de Regulacﬁo Normal _ Global
Modalidade de Licitagfio: : IN® Referéncia Licitacio: Motivo Dispensa Licitagio
Inexigibilidade - art, 25 R ko ok : Lei Federal 8.666/1993, artigo
) 25° caput

N°® Convénio Transferido - Resto a Pagar N° de Protocole;
R RAk A Nio 356116/2013

_ DADOS DO CREDOR
Codigo: 2000.15618-9 . Nome: Help Vida - Pronto Socorre Movel de Cuiaba Lida
Enderego: Almirante Pedro Alvares Cabral, 36 CEP; 78.065-210
Bairro: JARDIM CUIABA ' Municipio: Cuiaba UF: MT
CPF/ CNPJ/ 1G: 01,995.050/0001-19 Insc. Estadual; ##* *%x sk RG; *H¥ bk xku

DADOS DA DIARIA

Data de Inicip da Viagem; %+ %2x 2e»
Data de Retorno da Viagem: *+ %+ s«
DADOS DO ADIANTAMENTO '
lData de Solicitacfior **% *ix ks
DEMONSTRATIVO DA RESERVA DE EMPENHO

Nﬂ OS: ok s dekok

ING CAD: hkok kR ***.

Dota¢iio Or¢amentdria: _ . Elemento de Despesa:
21601.0001.10.302.326.2983.9900.339000000. 134.1.1 39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA _

Valor Total do Empenho (R$):{Valor por Extenso:

*** 1.086.047,27\UM MILHAO E OITENTA E SEIS MIL E QUARENTA E SETE REAIS E VINTE E SETE
_ CENTAVQS #rk kkk bt d 5k dokit Rk dokk 550 0k A58 BRK Skt KBk KRE KRR KER Fhk K

Histérico:

Empenho do PED N° 21601.0001.14.000610-1 '
Ref. REEQUILIBRIO ECON. FINANC. do CONTRATO 0 1/2012/SES/MT (com fundamento na Convengio Coletiva de Trabalho),
que tem como objeto o credenciamento de entidades ptivadas com fins lucrati

vos, prestadoras de servigos HOME CARE, Conforme
OFICIO/HELP VIDA, fls. 156/159; MEMO N° 019/2014/SUADVSES/MT fls. 165, MEMO 0136/2014/GEC/SES fls;175; MEMO N°
161/2014/SUAD/SES-MT flis, 184; MEMO N° 136/2014/GEC/SES fls. 184 & DESPACHOS GBEX/SES-

MT(ordenador de despesa)
fls.185. *MARA

Data de Autorizaciio da Despesa: Ordenador de Despesa:

20/02/2014 - : Marcos Rogerio Lima Pinto e Silva

Edvaldo Gomes
Gereile de Ex g.’a st dridh

Assi HBnlg ': A mlnjs‘i’ﬁ;;sél . . W
Coordc?gb%i”d ento _ Marcos Rogenio Iima Piato ¢ Silva
Ordenadofde Despesa

[ 4

Observages:

Situagdo do EMP: Empenho (EMP) normal
Niimero do documento de estorno:

CEPROMAT 20/02/2014 12:00 : ' Pagina 1/1 vepinheiro



EstadodeMatoGrosso
FIPLAN - Sistema Irtegrado de Planejamento, Contabilidade e Financas
¥ SECRETARIA ADJUNTA DO TESOURG ESTADUAL - smmemz._ ‘

EMP NOTA DE EMPENHO 21601.0001.14.000395-3
N° PED: 21601.0001.14.000611-1 ' ___|Data de Emissio; 20/02/2014
N° DOTLIST; *** #%* £xx N® NOBLIST: *#% #kk kax
Unidade Or¢camentiria: . Unidade Gestora;
21601 - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE 0001 - Sede
Projeto/Atividade: Recurso: Tipo de Empenha:
2983 - implementacfio do Sistema Estadual de Regulagio Normal Global
Modalidade de Licitacio: N° Referéncia Licitac#io: Motive Dispensa Licitacio -
Inexigibilidade - art. 25 Mok ok ke Lei Federal 8.666/1993, artigo
25° caput
N* Convénio Transferide - Resto a Pagar N° do Protocolo:
RAA RAE ok : L Niio . 356116/2013
DADOS DO CREDOR
Cadigo; 2000.01050-8 ' Nome; Sos. Resgate Ltda
Enderego: Prof, Zelia M;melo, 93 _ : CEP; 78.000-000 _
Bairro: ARAES - : _ Municipio: Cuiabd _ UF: MT
CPE/ CNPJY/ 1G: 02.516,071/0001-77 Insc. Estadual; #%* #%k #+% RGy #A% wor sk
DADOS DA DIARIA - _
N° OS: **% ok ke Data de Inicio da Viagem: **% %ok sxs
Data de Retorno da Viagem: *¥% %k «xx

__DADOS DO ADIANTAMENTO
N CAD: kiok sk e _ . |Data de Solicitagfo: **F %kk 2k
DEMONSTRATIVO DA RESERVA DE EMPENHO
Dotagiio Orcamentdria: : Elemento de Despesa: _
21601.0001.10,302..326.2983.9900.339000000. 134.1.1 ?{S_)H-{I%IIEEOS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

Valor Total do Empenho (R$):|Valor por Extenso: . _
**+* 806.294,63 OITOCENTOS E SEIS MIL E DUZENTOS E NOVENTA E QUATRO REAIS E SESSENTA E

TRES CENTAVOS Fdk kool kb ko dokok kol ko ook ke wokok gk Hdok ok kkok kobok kdkk Tk ks

Histérico: .
Empenho do PED N° 21601,0001,14.000611-1

Ref, REEQUILIBRIO ECON. FINANC. do CONTRATO 01/2012/SES/MT (com fundamento na Convenglio Coletiva de Trabalho),

que tem como objeto o credenciamento de entidades ptivadas com fins luerativos, prestadoras de servicos HOME CARE, Conforme

OFICIO/SOS, f15.160/163; MEMO N° 019/2014/SUAD/SES/MT fls.165, MEMO 0136/2014/GEC/SES fls.175; MEMO N°

é‘lﬁ lllgglfﬁUgD/SES—MT fls.184; MEMO N° 136/2014/GEC/SES fls.184 e DESPACHOS GBEX/SES-MT(ordenador de despesa)
8.185. *MARA ' .

Data de Autorizac#o da Despesa: : Ordenador de Despesa:
20/02/2014 - Marcos Rogerio Lima Pinto ¢ Silva

cé

It . :
3G .
Coorde }L@f” A€ Planejamento Matrcos Rogerio Lima Jinto ¢ Sitva
- _Ordenador de

Observagies: : ’
Situagdo do EMP: Empenho (EMP) normal
- [Nameto do documento de estorna:

CEPROMAT ' _ 20/02/2014 12:02 ' Pagina 1/1 vepinheiro




@nmta Federal

Comprovante de Inscrigio e de Situagdo Cadastral

Contribuinte,

Confira 0s dados de Identificag&o da Pessoa Juridica &, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &
RFB a sua atualizagdo cadastral. '

REPUBLICA FEDEPATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA |

NUMERO DE INSCRIGAO ' ' A A(Q) DATADE ABERTURA
02.516.071/0001.77 CFJMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO |

- 23/0411998 -
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
SOS RESGATE LTDA - EPP

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
S0OS RESGATE C

COBIGO E DESCRIGAD DAATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
86.21-6-01 - UTI mével

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

86.10-1-01 - Atividades de atendimento hos pitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a
urgéncias .

86.22-4-00 - Servigos de rem og¢do de pacientes, exceto os servicos méveis de atendimento a urgéncias

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - SOCIEDADE EM PRESARIA LIMITADA

LOGRADOURG : NUMERO

) COMPLEMENTO

AV PRESIDENTE MARQUES : 1045 CASA
CEP ' BAIRRODISTRITO , MUNICIPIO : uF
78.045-175 QUILOMBO CUIABA _ ' MT
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005
MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAD ESPECIAL
Vededhoekhon Aehedokesdesledek

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB ne 1.183, de 19 de agosto de 2011.

Emitido no dia 23/01/2014 3s 18:18:04 (data e hora de Brasilia). Pagina: 4/1

© Copyright Receita Federal do Brasil - 23/01/2014



CONTRATO sociaL DE sgcig DABE
POR QUOTAS DE RESPONSABILIDADE LIMITADA |

S0OS RESGATE LTDA,

Pelo presente instrumento particular o na mefhor.

forma de direito, HAIG GARABED TERZIAN, brasileiro,

- Casado, Médico, portador do CRM sob 0 n.° 2.337 MT
inserito no CPF-MF sop n.° 036.584.098-00, residente g
domiciliado na Ruya 4, Lote 58Qda 04, Residencigl
Santorini, Bairro Bog Esperanca, nesta Capital - MT,
ALCINDO FERNANDEZ, brasileiro, Casado, Médico,
portador do CRM sob o .0 1.788 MT ¢ inscrito no CPF-MF
“sobp.® 444.676.999-93, residente & domiciliado na Rua B,

- Qda 10, Bloco A, Apto 203 -T3, Bairro Migue! Sutit, nesta
Capital - MT e -GUSTAVO VIALOGO CUNHA, brasileiro,

casado, Médico, portador do CRM sobon.°484-704 MT e .

inscrito no CPF-MF sob .o 502.631.371-04, residente e
domiciliado na Rua M, Apto 501, Bairro Migue! Sutil, nesta
- Capital - MT; resolvem por este instrumento particular e na
~melhor forma de direito,  constituir enfre sl umg
SOCIEDADE POR QUOTA DE RESPONSABILIDADE
LIMITADA, que se regera pelas disposicaes legais

“aplicaveis 3 espécie e pelag seguintes Clausulas e
condicdes: _

* CLAUSULA PRIMEIRA: D Denominagao, Sede

A Sociedade adotara & denominagéo sogial de SOS RESGATE LTDA.
tera sua sede na Ryg Prof. Azelia Mamore de Melio n.° 93, Bairro Araes - Cuiah&/MT-

CLAUSULA SEGUNDA: Obeto

erd por obielo o SERVICO DE REMOGAD D PAciENTES M

/i\ Sociedade
AMBULANCIA, CONSULTA OOMICILIARES, ESCOLARES ACADEMIAS, CLUBES ¢

ASSOCIAGOES EM CARATER DE URGENGHA £ EMERGENGIA
CLAUSULA TERCEIRA: Do Capital Social e da Responsabilidade dos Sécios

O Capital subserito o integralizado pelos sécios neste ato em moeda corrente
ho pais & de R$ 30.000,00 (Trinta mi reais) divididos em 30.000 (Trinta mil) quotas,



SEXTA ALTERACAD

8. 0. 8. RESGATE LTpa

CNPJ: 02,51 6.071/0001-77

NIRE; 31.200.672.44¢6 - 22/04/1998
TR la380 = 22/04/1998

GUsTAVO VIALOGO CUNHA, brasileiro, casado $ob 0 regime de Comunhao

parciai de bens, medico, portador do CPF po 502.631.371-04 € carteira de
identidade protissional CRM/MT no 2842, nascido 4 05 de marco de 1970 em

CEP: 78048-372

Unico s6cio da empresa $.0.S, RESGATE LTDA, com sede na AV. Presidente
Marques, ne 1045, bairrg Quilombo em Cuiabg - MT, CEP: 78045.175, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas CNPy sob o ne 02.516.071/0001-
77, devidamente registrado na Juntg Comercial do Estado de Mato Grosso, sob
0 NIRE ne 51.200.672 446 em 22/04/199g, resolve alterar g Contrato social,
tomo segue:

Clausula Primeira - Entrada de socio
‘_\\

Potadora do CPF ne 974 542 495 64 e carteira ge identidade RG rie. 566,037
SSP/MT expedida em 17/06/4 985, nascida a 23 de abril de 1957 em S30 José
do Rio Preto - SP, filha de Antonio Moretti e Julia Moreton Moret_i. residente e

domiclliada 2 Rua Orienting Monteiro da Silva, no (g quadra 18 bairre
Coophamii em Cuiaba - MT CEP: 78028-1 10;



GECISESMT
Flo. -2

Ou por crime falimentar, de prevaricacao, peita ou suborno, ato ificito, peculato
Ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra

normas de defesa da concorréncia, contra as relagbes de consumo, fé pliblica
OU propriedade.

Clausula Sequnda — Alteracio de endereco do sécio

O sdcio Gustavo Vialogo Cunha passa seu enderego residencial a Rua Manoel
da Costa Granja, n® 322, apto 1501 Edificio Modigliani, bairro Jardim das
Américas em Cuiaba — MT, CEP 78060-634,

Clausula Tercejra — Transferéncia de Quotas

O socio, Gustavo Vialego Cunha, acima qualificado, cede e transfere sem
bnus parte de suas quotas 1.000 (hum mil) quotas, no valor tota! de R$

1.000,00 (hum mil reais), a sécia ingressante Rosana Terezinha Moretti de
Barros, qualificados anteriormente.

Clausula Quarta — Capital Social

O Capital Social que é de R$ 100.000,00 (cem mil reais) divididos em 100.000
(cem mil) quotas, no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma, permanece sem
aumento e passa a ser distribulido da seguinte forma:

Socios - | Qtde cotas Valor das cotas |
Gustavo Vialogo Cunha 95,000 99.000,00 ]
Rosana Teresinha M do Barros 1.000 1.000,00 7
TOTAL 100.000 100.000,00 J

Clausula Quinta - A responsabilidade dos socios ¢ restrita ao valor de suas x};cgv’ ;
Quotas, porém respondem sdfidariamente, pela integralizacdo do capital social
(art. 1052, CC/2002).

Clausula Sexta - O objeto da sociedade passa a exploragia, por conta propria,
do ramo de Servigos médicos de:

3) Atividade de Atendimento médico hospitalar: |
b} Servicos médicos para atender paliativamente doentes que apresentam
patologias crénicas e tratamento de longa duragéo — Home Care: '



¢) UTi mével:

Paragrafo primeiro — Fiea investido ng funcio de administrador, o sgeio

Gustavo Vialogo Cunha.

(artigos 997, Vi: 213, 1015, 1084, CC/2002)

N T
by
i
!

_ et
Clausula Nona - N&o havera Gualquer fémuneragéo a titulo de “Pro labore” ag ’\ ’

- 86cio administrs Jor pelo exercicio da administracio da sociedade.

CONSOLIDACAO DO CONTRATG SOCIAL

S. 0. S. RESGATE LTDA

CNPJ: 02.516.071/0001-77

NIRE: 51 .200.672 446 . 22/04/1998
Tl 0/2.440 — 22/04/1998




|GECISESIMT.
F Isl&f.’a&

GUSTAVO VIALOGO CUNHA, brasileiro, casago sob o regime de comunhio
parcial de bens, meédico, portader do CPF pe 502'.631.3?1-04 e carleira de
identidade profissional CRM/MT n® 2842, nascido 3 05 de marco de 1970 em
Cuiaba — MT, fitho de Antonio Carlos Storti da Cunha e Marcig Vialé'go Cunha,
residente e domiciliado a Ry Manoel da Costa Granja, n° 322 apto 1501
Edificio Modigliani, bairro Jardim das Américas em Cuiabd — MT cEp 78060-

ROSANA TEREZINHA MORETTI DE BARROS, brasileira, casada sob o
regime de comunhado parcig| de 'bens, empresaria, portadora do CpF n°
974.542 498.68 carteira de identidade RG ne. 966.037 SSP/MT expedida em
17/06/1985, nascida a 23 de abril de 1957 em S&o José do Rio Preto - SP, filha

de Antonio Moretti e Julia Moreton Moreti, residente e domiciliada' & Rua

Crientino Monteiro da Sil\'/a,' n° 09 quadra 16 bairro Coophamil em Cuiaba - MT,
CEP: 78028.1 10:

DO NOME EMPRESARIAL, DA SEDE E pDAS FILIAIS

Clausula primejra - A sociedade gira sob g flome empresarial 8,0.8, RESGATE
LTDA.

Clausula terceira - O objeto da Sociedade passa a exploragio, por conta prépria, AE
do ramo de Servigos médicos de: '
3) Atividade de Atendimento médico hospitalar:

—

b} Servigos médicos para atender paliativamente doentes que apresentam
patologias erénicas € tratamento de longa duracsio — Home Care:

) UTI movel:

d) Servigos méveis de atendimento a urgancias

e) Servigos de Remogao de pacientes em ambulancia:



f) Consultas domiciiiares, escolares, academias, clubes e associactes em
carater de urgéngia e emergéncia.

DO CAPITAL SOCIAL E DA CESSAQE TRANSFERENGIA DAS QUOTAS
== AL SOGIAL E DA

O Capital Social & de R$ 100.000,00 (cem mil reais) divididos em 100.000 {cem

mil) quotas, no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma, sendo distribuido da
seguinte forma:

Gustavo Vialogo Gunha . : 000, ’
Rosana Teresinha M de Barros m 1.000.00 ’
_— -

Clausula quinta - A responsabilidade dos sOcios & restrita ao valor de suas

quotas, porém respondem solida'riamente, pela integralizaq;éo do capital social
(art. 1 052,-CC/2002).

preferéncia para a sug aquisicao se postas & venda, formalizando, se realizada

a8 cessdo delas, a alteragio contratug pertinente. (art, 1.086, art. 1057,
CC/2002).

Cldusula sétima - No caso de um dog sécios desejar retirar-se da sociedade.
devers hetificar os outros, POr escrito. com antecedéncia de 60 (sessenta) diag,
€ seus haveres lhe sergo reembolsados na modalidade que se estabefecé na
cldusula 129 deste instrumento.

.DA ADMINISTRACAO E DO PRO LABORE




passiva, judicial, e extrajudicial com toda a amplitude de poderes, neces
a0 bom Climprimento do mandato,

Parégrafo primeiro - Fica investido ng fungdo de administrador, o 8ocio

Gustavo Vialogo Cunha.

economia Popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de
defesa da concorréncia, contrg as relagdes de consumo, fé publica, oy g

Clausula Décims Primeira - Nog Quatro primeiros meses seguintes ag término

do exercicio social, em 31 de dezembfo, 0 administrador prestara, contas
justificadas de sua administra(:éo, procedendo 4 élaboragéo do inventario. do
balango patrimonial e do balango de resultado econdmico, cabendg ao0s so¢cios,
na proporcdo de Suas quotas, og lucros oy Perdas apuradag (art. 1,085,

CC/2002),

GECISESINT.
Fls 5




deliberagses que forem tomadas,

apds 30 (trinta) dias da data g balanco especial,

Paragrafo nico — QO mesmo procedimento sera adotado em outros casos em
que a sociedads se resolva em relaco a seu socig

DA DECLARAQ_ AQ DE DESIMPEDIMENTO



Clausula Décima Terceira ~ Os séciog declaram que nao estao inclusos em
qualquer penalidade . de lei que og impega de exercer a atividade

0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de Prevaricacao, peita ou
suborno, ato ilfcito, peculato ou contra a economia Popular, contra o sistemag
financeiro nacional, cohtra normas de defesa da concorréncia, contra as
relagbes de consumo, fé publica oy propriedade.

DA RESOLUCAO EM RELAGAO Ao sécio

Clausula Décima Quarta - A Sociedade podera, a qualquer tempo, atraves de
ailteracao contratual, excluir por justa causa, deliberando POr votagdo que
represente maioria absoluta do capital social, aqueles socios que deixarem de
integrarizar_ sua quotas de capital, ou por incapacidade Superveniente oy

cometerem ato de inegével gravidade, ou ainda que estiverem pondo em risco a

Lei 8.934/94 ¢/c artigo 54 do Decreto no. 1800/96 e em consonancia com os
artigos 1.004, 1030 e 1085, todos da Lei 10.406/2002.

DOS CASOS OMISSOS

Presenca das duas testemun_has abaixo, em 03 (trés) exemplares de igual teor,

€om & primeira via destinada ao registro g arquivamento na Junta Comercial do
Estado.

o



s

— f?\)

i VAT ey ]
a lerezinha M. def_Bé/rﬂro
Testemunhas:
Alexandga . Turcate| Herica %;Stas Borges
CPF: 98\ 3.501-68 . CPF; 538.135.961.68
RG: 147.1248.2 SSP/MT

RG: 085.9395.7 SSP/MT

5, 1« 4" Clrouns Imobiftirin
1, Sétime Servigo Notarla'l v Rnpmm“ nscriglio
@ " Ay, Bon. Pty Motter 1° £200 o . -

1200 By, Qupprrs
11T s 'I“"gfgxwamm e

iiut:o
Ve Registro



12719z




Gégzsmo 555

B, 17,0685
Newag RESMM TERE’ZINH Mapr ETTY bE
BARRDS
;L,MQ Antonie Moratey
Juljia Moraton Morgteg.
Hat,) PALIDAD D)\TAUEN \\.h‘(L! "
5.3,k, Pretomgp 3,03,
02 omnapy Cert,Cas.mS 911 Li
007« Euiab

| 974542498/

nu CADASTRY DE
 Sdlug

Sl AODE CONTRQLEE#GKML
CONSULTE b Tt e



Cliaba
ALVA

DE Loc:Au?.Acﬁo E FUNCIONAMENTO
Cdeige de Sertiicy
] wmmmunmmnm
CNPJCPE 7

itaghin CM . .
lmllilﬂlﬂf!ﬁlﬂllfﬂllﬂllilﬁlml!mHIIH!HIH
284 5301788562013150213061
02.51&0?1/0001»77 '

Razdn Soz15)

Identificador

Sos RESGATE LTDA

Alividade Secundiria

Localivagio

Av JOAGUIM AUGUSTO D CosTA MARQUES, PRES, 1045. . BO POCAD

Dsta da dnper b CM Arga Wtilizada/ms Pubiicldada Hor. Bapeaia
Dsta Expeg] ads) Uso Sola
061022013
Ingcr, Cag Imobillgrig

01.5.12.058.0439.001

Ressatvg

mmmnmxxxxmxxxﬂxu

Insgr, Estetug]

Regiateo Junta Camerciairm i

e
Secretdrio de Dese;

¥ Neto :
nvolviments Urbang

Matia Apareciag Nunes Coutinhg
Diretora de Gerenciamenty Urbane
13.




Secretaria de |

PREFEITURA DE
Coorden woria d
SAUDE | yirdenadoria de

mcu'..abé ncia Sanitaria
Alvarg Sanitériolzo13

enticadar . Cédigo de Certificagae C
305969 i IHFl!llllllﬂll!flliIﬂlHﬂll!lllllllﬂi!ll!il!lﬂllllﬂimmllllﬁllﬂlﬂlﬂlHﬁl :

305 901788562013030837066
Coniribulnte

508 RESGATE LTDA

Detominagso Comercial

S$0s RESGATE

Atlvidade Principaj :
8610-1/01 - Allvidadag de atendimenty hospi ,

Alividada Acessérica;

Localizasto

Initio Atividadg

Inser, Estatua)
12/06/1998 OOODGGOOOUO o
Area Utlizaga/m? Ingcr, Cag Imabiligrg

|

Benedito Oscar emandes
Diretor de '9fldncia em

fiovado anuatmente, a parr da data de expedicio,
Ser cassado, a Qualquer Momento, par Irregularidade no E:

Campos
Saide

1 -0 Presenta alvara deverg ST re
2 -0 Presente documento podera

stabelecimentyo,

. Cuiabé/MT, 06 de Junhg de 2013,

NTE FIXADoO EM LocaL VISiv

A Aute,rYIﬁcAh‘:lada do ﬂvaﬁi deverd gar confirmada em: WWw.cuiaba.mt.gov.brltaxas J
-

WAGMER +ARTIG COELHG R LT 155743
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Secretaria de Estado

de Fazenda WMWgtO Gm;S—I)

_ Mais por voed
Sistema de Certidio Negativa de Débito

Data: 23/01/2014 - 11:23:11

Certidao referente ao ICMS
Nirmero :0011033357

Certidéo fornecida para CNPJ/MF : 02.516.071/0001’-77
Razdo Social ; 8.0.8 RESGATE LTDA
Emitida em ; 23/01/2014

eventual existéncia de creditos tributdrios cuja exigibilidade esteja suspensa,

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Plblica do Estado de Mato Grosso exigir vaiores
relativos a tributos estaduais e seus acréscimos legais, mesmo langados, bem como em
‘razdo de posterior langamento oy apuracdo, oy decorrentes de inexatiddo da informagdo
prestada pelo contribuinte ou, ainda, do restabelecimento dg exigibilidade do crédito
tributario, inclusive quando objeto de: NAJ e/ou acordo de parcelamento.

- Fornecimento gratuito, saivo quando a impress3o for efetuada por unidade fazendaria,
mediante requerimento do interessado, Ny '

A autenticidade desta Certidio deverd ser confirmada via Internet: WWW.sefaz.mt.qov.br

Esta Certid3o tem validade até 22/02/2014 - Fornecimento Gratuito

Cédigo de Autent icidade :.TZTBUTUZMTAAT2AA

Ratornar

V. T

. hod
© Copyright 2001-2014 Secretaria de Estado de Fazenda de Mato Grossg - Todos os direitog reservados
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Pdging: /1

Vilidn somenre com o selo de aulgnticidade

o_DE MATO GROsSsO

COMARCA DE CUIABA
CARTORIO DISTRIBUIDOR
CNPJ;

Rua Des. Miiton Figueireds Ferrelra Mendes, 5n .13, Av. B S/n Setor B Atrés ga Brigada - Cpa - Balrro; Centro
Politico Administratiyg . Cldade: Culabimr Cep:78049965 Fone:3648-6125 Ramai:g

CERTIDAO N°: 50837

Mariumg Valentinp Chaves, Distribuidor da Comares de

Cuiabs, Estado de Matg Grosso, ne Uso de syag atribuicges legais,
etc,

CERTIFICO, & requerimentg da parte interessada Que

consultando o 0850  banco de dados de DISTRIBUIQOES verifiguej
- NADA CONSTAR Contra a firma: 50s RESGATE LTDA, CNPJ ;-
02.516.071/0001;77 referentes 4 acdes de FALENCIA, CONCORpaTA,

1

RECUPERACAQ JUDICIAL oy EXTRAJUDICIAL, 10 periodo ge busca
realizado ap 14 (quatorze) anos,

- Brtifice ainda, que esty Centzral dg Distribuig&o nio fag busaag
2ferentas Agdey distribuidag nog Juisadeg Especiais Civais ¢
“riminais, o Vara da Infincia e Juventude desta Comarcy,

0 referidn épvgrdade e dou a8, dada e passada nesta
cidade de Cuiabs apg 3 dexfevek@iro de 2019
. ; P

E eu, dé;pa C?ﬂ}rca digfitei o 85sino,
/ , T
! SO
MARIUMA VALENT CHAVES
fall




CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 02516071/0001-77
Razdo Sacial: so s RESGATE LTba

Endereco: R PRESIDENTE MARQUES 1045 CASA / QUILOMEBO / CUIABA /
MT / 78045-175

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que ihe confere o
Art. 7, da Lej 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situacéao regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado n3o servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitog referentes a contribuicdes €/ou encargos devidos,
decorrentes dag obrigagﬁes_com 0 FGTS.

Validade: 13/01/2014 a 11/02/2014

Certificacdo Nﬁmero_: 201401131716341 7480455

Informago obtida em 04/02/2014, as 11:20:30.




02/01/14

. Sistera de Emissio de Certiddes Negativas da 1¢ Regiao

PODER JUDIGIARIO
Tribunal Regional Federal da 1* Regiao
Segdo Judiciaria do Estado de Mato Grosso

Certidao de Distribuicéo

Ach ecucdes Criminais e JEF N° 186

CERTIFICO, revendo os registros de distribuicdo de 25 de abril de 1.967
até a presente data, que contra:

SOS RESGATE LTDA ou VinCuIado ao CNPJ: 02.516, 071/0001-77

NADA CONS TA na Justu;a Federal de 1f=l Instancsa, Se¢ao Judicidria do
Estado de Mato Grosso.

- Observagoes:

a)Certldao expedzda gratuntamente, através da Internet

b)a informagdo do n® do CPF acima é de responsabilidade do sohcntante da
Certiddo, devendo a tltularldade ser conferida: pelo interessado e
destinatario; :

c)a autenticidade desta certiddo podera ser confirmada na pagina da Secdo
Judiciaria do Estado de Mato Grosso (www.jfmt.jus.br), peio pkazo de até
3(trés) meses apbs a sua expedicdo;

d) vélida por 30 (trinta) dias;

e)esta Certiddo tem a mesma validade da emitida. diretamente no balc&o da
Justica Federal, ressalvada & obrigatoriedade do destinatdric conferir a
titularidade do ndmero do CPF informado, bem como confirmar a
autenticidade da certiddo na pagina eletrénica da Justica federal.

f) A presente Certiddo abrange, inclusive, as Subsecdes Judicidrias da Secdo
Judiciaria do Estado de Mato Grosso, com banco(s) de dados atualizado(s)
em:

Subsegéo Judicidria de Barra do Gargas (MT) = Barra do Gargas/MT;
Subsec&o Judicidria de Céceres (MT) = Cdceres/MT;

Subsegdo Judicidria de Diamantino (MT) = Diamantino/MT:
Subsegdo Judicidria de Juina (MT) = Juina/MT;

Subsecao Judiciaria de Rondonopohs (MT) = Rondondpolis/MT;
Subsecdo Judicidria de Sinop (MT) = Smop/MT

Cuiabd/MT, 11h52, 02/01/2014.

Endereco: Av, Rubens de Mendonca 4888 - Férum Federal 1) Rabelo. Edificio Desembargador
Federal Mdrio Mendes- -

SNR BEQRATE | TRARANM=OPRIANTINONTTTAL] nocertickan=1

B A I LT P L PP oL, FRU 92, - S

112



0210114

wawtrf1.jus

.br/ser\.'icos!cerﬁdau'trf‘l_enitecerﬁdao.php?orgao=MT&nome-

o - Sistema de Emisséo de Certiddes Negativas da 12 Regigo
Ce ‘ro Politico Administrative - CEP: 78050-910, Culaba/MT.
Fone: (65) 3614-5779. e-Mail: sepce@mt.trfl.gov.br

=808 RESGATE LTDA&Co=025160710001 T78tipocertidac=1

A2



CONTRATO SOCIAL DE. 30CIEDABE
 POR QUOTAS DE RESPONSABILIDADE LIMITADA |

SOS RESGATE LTDA.

Pelo presente instrumento particular & na melhor
forma de direito, HAIG GARABED TERZIAN, brasileiro,
Casado, Médico, portador do CRM sob o n.° 2,337 MT &
inscrito no CPF-MF sob n.° 036.584.098-00, residente e
domiciliado na Rug 4, Lote 58Qda 04, Residencial
Santorini, Bairro Bog Esperanga, nesta Capital - MT,
ALCINDOQ FERNANDEZ, brasileiro, casado, Médico,
portador do CRM sob o n.° 1 788 MT e inscrito no CPE-MF
sob n.° 444.676.999-93, residente e domiciliado na Rug B,
Qda 10, Blaco A, Apto 203 -T3, Bairro Migue! Sutil, nesta
Capital - MT ¢ GUSTAVO VIALOGO CUNHA, brasileiro,

casado, Médico, portador do CRM sob 0 n.° 484-704 MT e

inscrito no CPF-MF sob n.o 502.631.371-04, residente e
dorqiciliado na Rua M, Apto 501, Bairro Miguel Sutil, nesta

Capital - MT; resolvem por este instrumento particular e ng

methor forma de direito,  constituir entre Si uma
SOCIEDADE POR QUOTA DE RESPONSABILIDADE
LIMITADA, que se fegera pelas disposigdes legais

aplicéveis & espécie o pelas seguintes Clausulas e
condicbes:

CLAUSULA PRIMEIRA: D Denorinagso, Sade

A Sociedade adotara a denomina¢ao social de § O S RESGATE LTDA. ¢
tera suasede na Rua Prof Azelia Mamore de Meilo n.o 93. Bairro Arags - Cuiaba/MT-

CLAUSULA SEGUNDA: Objeto

NG ol oé por ok o SERVICO DE REMOCAO DE pACiENTES M
ANBULANCIA, CONSULTA DOMICILIARES, £SCOLARES ACADEMIAS, CLUBES ¢
ASSOCIAGOES EM CARATER DE URGENCIA E EMERGENGIA. . )

CLAUSULA TERCEIRA: Do Capital Social e da Responsabiﬁdad_e dos Scios

O Capital subscrito e integralizado pelos s6cios neste ato em moeda gorrente
no pais ¢ de R$ 30.000,00 (Trinta mil reais) divididos em 30,000 (Trinta mif) quotas,



CLAUSULA OITAVA: Da Cesszo de Quotas

As quotas do capital social ndo podero ser afienadas a ferceiros estranhos a
socledade sem o consentimento de outro sécio, cabendo a este 6 direito de
preferéncia na sua aquisigao, - S

CLAUSULA NONA: Da Incapacidade e Morte de Secios

. No caso de falecimento ou incapacidade legal de qualquer um dos sécios, a
sociedade néo dissolvers, e seys herdeiros de comum acordo exercerao o direito do

- 80cio falecido ou serso reembolsados de seus haveres mediante um balango
levantado em 30 (trinta) dias apés o evento,

CLAUSULA DECIMA: Da Abertura de Filiais ¢ Sya Extingo

A sociedade poders  abrir filigls em qualquer parte do territdrio nacional,
atribuindo-lhes o capital nominal que julgar Gtit ou necessério ao fim colimado, parcela
esta que destacara de sey préprio capital, para efeitos fiseai . -

1° - As filiais serao extintas nas seguintes hipoteses:

a) Ocorrendo a extingso do estabelecimento-sede oy
b) por decisao de sécios Que representem a maioria do capital.

~ CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA:

- As divergéneias ou dividas acaso verificadas entre os sécios seréio sempre
resolvidas amigavelments oy por juizo arbitral em Cujas  decisdes ters forcas
executivas e serao irrecorrivelmente aceitas. :

© CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Das Alteragles Conratuais

As alteragdes contratusis que versem sobre a geréncia, denominagéo, sede,
objeto, destinagso de lucros, aumento oy reducéo do Capital social e admissgo de
NovOs sdcios, somente poderso ser processadas por decis&o unanime dos s6cios.

PARAGRAFO UNICO - As alteragdes que versem sobre os demais assuntos

poderdo ser deliberadas por decisdo do s6eio que represente a maioria do Capital
Social,

CLAUSULA DECIMA TERGEIRA: Do Foro de Eleigéo e das Disposigdes Gerais

Fica eleito para dirimir as davidas e resolver o conflitos oriundos deste
instrumento o foro da comarca de Cuiaba/Fstado de Mato Grosso, com renlincia a
qualquer outro, por mais privilegiado que sgja.



no valor nominal de R$ 1,00 (Hum real) cada uma, ficando assim; Cistribuidd ehire o5
sdcios: . o '

s6cios QUOTAS ™ VALORTOTAL
Haig Garabed Terzian - 9.900 ( 33%) RS 9.900,00
Alcindo Fernandez 9.900 { 33%) R$ 9.900,00
Gustavo Vialdgo Cunha 10.200 { 34%) R$  10.200,00
TOTAL | 30.000 (100%) R$ 30.000,00

A responsabilidade dos sécios & limitada a importancia total do Capital Social,
CLAUSULA QUARTA: Da Geréncia

A Sociedade sera gerida e administrada pelos Socios HAIG GARABED

TERZIAN, ALCINDO FERNANDEZ ¢ GUSTAVO VIALOGO CUNHA na qualidade de
Sécios-Gerentes, ja qualificados, aos quais competira a representagéo da sociedade

ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente sendo-ihes vedado o uso da denominagso

sacial em operagdes ou negocios estranhos ao seus objetivos, especialmente na
prestaggo de aval, endosso, fianga caugo de favor oy qualquer outro fim que possa
onerar, turbar ou impossibilitar a marcha da sociedade.

CLAUSULA QUINTA: D3 Remunerago dos Socios-Gerentes

Pelo exercicio da administragéo tera 0s Sdcios-Gerentes direito a uma retirada

A

mensal a titulo de Pro-Labore, cujo valor sera fixado em comum acordo entre 0s

s0cios, dentro dos limites permitidos pela legislagéo do Imposto de Renda em vigor, ¢
levada a conta de Despesas Gerais da Sociedade, em conformidade com a
disponibilidade financeira do CAIXA,

CLAUSULA SEXTA: Prazo De Duragéio da Sociedade

CLAUSULA SETIMA: Do Erercicio Soca

O exercicio social coingidira Com o ano civil. Anualmente, 31 de Dezembro,
' sera elaborado um Balango Geral e Demonstrago do Resultado do exercicio, Os
lucros ou prejuizos apurados serdo divididos oy Suportados pelos sdcios na proporcéo
de suas quotas de Capital, excepto se, havendo lucro, deliberarem os ségios leva-o
a0 Patriménio Liquido da sociedade para posterior utilizagéo.



CLAUSULA DECIMA QUARTA:

Os casos omissos neste instrumento seréo resolvidos de conformidade com as
disposigies legais aplicavels. _ o

CLAUSULA DECIMA QUINTA:

Os sécios declaram que néo estéo incursos em nenhum crime previsto em Jef
que os impegam de exercerem as atividades mercantis.

em todos os seus termos, as Clausulas e condiees aqui estabelecidas, assinando o
presente em 03 (Trés} vias de igual teor e forma, na presenca das festemunhas
abaixo, para que produza os legais e devidos efeitos.

Cuiaba MT, 06 de abril de 1.998
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GAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigio: 01%995050/0001-19 o
Razdo Social;  HeLp VIDA PRONTO SOCORRO MOVEL DE CUIABA LTDA
Nome Fantasia:Heip VIDA

Endereco: RUA PARAGUASSU 413 / JARDIM TROPICAL / CUIABA / MT /
78065-420

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere
0 Art. 7, da Lej 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta

quaisquer débitos referentes 3 contribuigdes e/oy encargos
devidos, decorrentes das obriga¢des com o FGTS.

Validade: 27/01/2014 a 25/02/2014

Certificacio Nimero: 2014012719320791464932
Informag&o obtida em 27/01/2014, as 19:32:07.

A utilizacdo deste Certificado Para os fins previstos em Lei estd |

condicionada a verificagdo de autenticidade no ‘site da Caixa:
WWww.caixa.gov.br

https://www.sifge.caixa. gov.bf/Empresa/Crf/Crf/FgeCF SImprimirPapel.asp?\/ARPes 27004



Pégiha 1 §§ :

PODER JUDTCIARTO
JUSTICA DO TRARALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: HELP vIDa PRONTO SOCORRO MOVEL DE CUTARA LTDA (MATRIZ E
. FILIATS) :

CNBJ : 01.995.050/0001—19

Certid3o ne°. 39024341/2013

Expedicio. 26/11/2013, asg 069:41:21

Validade: 24/05/2014 - 18¢ (cento e oitenta) diasg,

- Contados da data
de sua expedic¢io.

Certifica-Se'que HELP VIDA PRONTO SOCORRO MOVEL DE CUIABA LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscritc(a) no CNPJ sob o ne 01.995.050/0001-19, NZO consTa
do Banco Nacional de Devedoresg Trabalhistas.
Certiddo emitida com base no art, 642-A dg Consolidacio dag Leig do
Trabalho, acrescentado pela Lei ne° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucio Administrativa ne 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho|, de 24 ge agosto de 2011,
Os dados constanteg desta Certj

No caso de Pessoa juridica, a Certidio atesta d empresa em relacio
a todos os seus estabelecimentos, agénciags ou filiais.

A aceitacgio dests certidéoﬂcondiciona—se
autenticidade no portal do'ﬁribunal
Internet (http://www.tst.@ﬁs,br).
Certidio emitida gratuitamente,

a verificacio de sua
Superior do Trabalho na

¢80 das Pessoas naturais e juridicas
inadimplenteg Perante a Justica do Trabalho
estabelecidas enm sentenqa condenatéria Lransitada enm julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concérnente aos
recolhimentog previdenciérios, a honorérios, a4 Custas, g

emolumentos oy a recolhimentog determinados em lei; on decorrentes

de execucdo de acordos firmados Perante o Ministéric Piblico dp
Trabalho ou Comissdo qe Conciliacio Prévia.

Dividas o BUQRBLIEE; cn e gy jus by
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X

| Secretaria de Estado

_ Mals por v s
o __Sistema de Certidio Negativa de Débito

. _ : Data; 03/01/1014 - 17:54:22
Certidao referente ao ICMS/1IPVA para Participagﬁo em Licitacges
. Piblicas -

Numerg 100109092672

Certiddo fornecida Para CNpI/ME » 01.995.050/0001-19
HEL

Razdo Social P Viba P.S.MOVEL DE curaga LTDA
Emitlda e . 03/01/2014

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO
CERTIFICAMOS Que, até a dats ¢ hora em epigrafe, n3e consta,

indicado, excetuada a eventya existéneia de créditos tributdrios

Integrado ap sistema da CND/SEFAZ.

- Fornecimentg gratuito, salvg quando a impressdo for efetuada Por unidade fazendéria,
mediante réquerimento do interessadg,

. R
Esta Certidao tem validade atg 02/02/3014 - Fornecimento Gratuitg

Codigo de Autenticidade . T72ULT929M29927p

AR oda e
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MISSAQ: “Reprasentar ludicialmentg o Estade ge Malo Grosse o BXEITOr A Consuitora 8
assessoramentg juridico do S9US Arg&os entidades som basa nog principios Constitucionajs

e . e e

CERTIDAO NEGATIVA N° 164771/2013

Certifico que ¢ Teéquerente abaixg identificado ngg consta no rol de devedores inscritos em
Divida Ativa, Todavia fica ressalvado o Direito dg Fazenda Pablica do Estado de Mato Grosse

nscrever e cobrar g direitos apurados apésﬁcxpé‘kig‘mﬁo da presente.
. Ty X ]

NOME/RAZAQ SOCIAL
HELP VIDA
LOCALIZACA
ENDERECG: RUA DASICAM
BAIRRO:JARDIM CUTABA
MUNICIPIO:CUIABA

¥

CNPJ T
- 101.995.050/0001-19 r R |
SOCION - _

CPF/CNpJ
314.163.811-04
010.926.201-84
010.9263984 75

i

it T % _ AR
i T ; ,

FINALIDADE

ILICIT;\gC)ES. : ' = il ::::

Culabid MT, 14/11/2013

K // e N
A / ; / *{_) tjs;‘)'? L ;2531"‘“”2.‘-»--‘“--;—&“.:_2__
Laura éj'_ " Alves Romes Jilio Tomas
Agente da PGE - Mg, 125608 Subprocurador —Geraf iscal
Responsave] pela Expedigio

: PGE/MT

OBSERVACOES L
f I - Esta certiddo sg & valida 1o original ¢ pelo prazo de 90 (noventa) dias. - Guig o 4640079630
2- ualquer résura .tomara nulo este documento, —_— ) L
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NOME 7

| CPFICNRT T
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CU}ABA
PROCURADORIA-GERAL ‘
‘ PROCURADORIA FIS(_:AL

_ CE_RTIDAO NEGATIV DE DEBITOS GERAIS E TRIBUTOS MUNICIPAIS

'”“’"ﬁﬁ“ﬁﬁi&‘?ﬁ”ﬁﬂ'&"ﬁiﬁBK6‘“"“"' T e  PROCESSD ™ CEXERECIG e
160408/2014 185852 : 2014 GER_A

- CONTRIBUINTE "~ "“‘“ﬁq‘&éﬁi&'ﬁﬁ"ﬁ'ﬁﬁi&ﬁiﬁ“'““’"‘ T e

177917

I

e e

LANCAMENTOS DIVERSOQS - 74417

']‘E(Tﬂﬁﬁﬁmé?ﬂﬁﬂ'hi T e
01.995.050/0001-19 o L 00000000000 e
ENDERECO _ : _
Ruz DAS CAMELIAS (LOT ID CULABA), 381
R e ..._.&T‘ﬁmﬁﬁﬁéﬂm.ﬁ__.m_w.._..“._.u_ﬂk__f,._m, e
ID CULABA N o 5 Licitagga )

[ Certificamaos
- qualquer Ratureza, in¢
~ ressalvado o direito de

| oa Serapuradas de resp

- VALIBADE 90 g 5.

Cuiabé!MT, 02 de Janaire de 2_014.

PARA CONSTAR EU, F

%, |
\gJL{/@ (oA /o 7o %KJ@
10 PAIVA MACHADO PAsSD 4 SEGUINTE CERTIDAQ

quarta-feira, 02 de abril de 2014

HGHS do Campos
al do Munieipio_




( L4 [ ] )
Sexta Feira, 21 de Fevereiro de 2914 Dl&l’!ﬂ%ﬁclal N°® 26238

EMPRESA Propests (12 manes) Hota Final
[SPAGECGMM MONITORAMENTO /A, R$ 1287000000 0,554543405
CONSECIO MONTORAMENT ) BRARIL RS 14.200 800, 00 : 0858517278

Conforma o fam B3 do sdital, 2 smprasa SPACECOMM MONITORAMENTO S/A esti chsslficada provisoriaments am

ESP

primairg Lugar, & o CONSORCTIO MONITCRAMENTO BRASIL 8 sagunde ugar,
Qkcale adatzdo | de testas, 2 dar reazado na forma do anaxo 14 do editsl, sorho Iformaros osteticrnents,
pek Didrio Oficlal do Estada, 8p62 o fim de prazs recursal oy fuj dos recursng eventuskmente Int los.

Cuiah&-MT, 14 do foversiro de 2014,

Rogsr Dosg
Presidante da Comiasiio da Licitagdo

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA

AVISO DE ABE

QBJETO DA LICITAGAD: Aiulsindo do material parmansnts

TH3043/2012/SENASE,
LOCAL DA DISPUTA: wiwsad b gon br

INFORMACOLS: A3 ampresae inferessadas deverda providend]
~ SIAG, fone (85) 36135600,

RTURA

PREGAQ ELETRONICO No 003/2014/SE5P
PROCESSO No 548961/2033 & SIAG No 0549961

NCAMENTO £ ENVIO DAIS} PROPOSTALS) NO SiaG; WDJMMM_L peringo Pnlsgra.l, sei_'sdn e, exceprlo-
naimenia ne dia 1103/2044 as propstas somenta Ppoderdo sar enoaminhadas até ds 14h2min (hardrio de Brasiia-BiF).
ABERTURA DAS PROPOSTAS; 1/03/2014 ks 15h00min {Rordria de Brasita-DF). ’

Bindculos de Visdo Tarmal & Bindeulos da Visso Notur

N8 para uso nas afividades operacionais das Instituicdes da seguranca da regido de fontalra, através do Convanio n®

RETIRADA DO EDITAL: site; watwcsad mi.goy br Link: http:equitsicons sad.mt,gov bet

ar 0 cadastro ho Sisterna da Aquisigies Governamentais

TELEFONE PARA CONTATO: (85) 3813-5527 @ Fay: {85) 38135528,

Coerdenadoria de Aquiisicbes e Contratos/SAENS

SECRETARIA DE ES

TADO DE SAUDE

AVISO DE LICITACAO

SECRETARIA DE ESTADG DE Sal

EDITAL N 005/2014
PREGAO ELETRONICO Ne 005/2014/SES/MT
Processo: 43226772013

UDE DE MATO GROSSD

TADE ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: de 24/02/2014 2 12/03/2014 até as oh30.
\TADE ABERTURA DAS PROPOSTAS: 12/03/2014 &5 5h31
DATA BE REALIZACRO DA DISPLTA DE LANCES: 12/63/2014 35 10ho0
[Hordrlo de Brastliaj

OBIETO: "Registro de Precos para futura € eventual Aquisi

atender pacientes da Centro de Reabilitacio Dom Aquing Corrda - CRIDAC/SES/MT®.

c80 de cadeiras de rodas e cadeira da banho, pars)

AQUISICAD DO EDITAL: :
Contatos: (85) 3813-5451 au 3613-5458 ~ Caordenadoria ds Aqu

lsices & Contrates

Leda Marla Saavedra Lima
adoria do Aquisiphies & Gontrates

Original assinado

SECRETARIA DE ESTA

Portaria N 130201:0GRSES &, Marosa Rogérie Lima 2int & &

\reletve & Inflacdo da Jsneiro 2 Noversho/2013 acrescido de 18

LOCAL A AUDIENCIA PUBLICA DE DISPUTAS: wwvw publinexa com br
Lo s publinexo.combr

—
Pl --"“"-—._‘_m,m e«

Culaba-MT, 20 da favereiro e 2044,
Idevzete Maria da Silva

Pragoslra
nes autos

B

DO DE SAUDE

GERENCIA DE GESTAQ BF CONTRATOS - GEC/SES/MT

EXTRATODO SEGUNDOTERMOADITNOAOCONTHATON“.OOHZOI 2/SES/MT-CREDENCIAMENTO N.002/2011/
SES/MT - Inexigibilidade de Licitaghia n, 01172011 /5851

CREDENCIANTE: FUNDO ESTADUAL DE SAGDE - Reprassntado pelo say Secretério Adjunin Executvo, nos termea da

ha

CREDENCIADA: HELP VIDA PRONTD SOCORRO MOVEL DE GUIABA LTDA - Reprasantada pais ¢ Soraya Thaodors

mentd tem por sscopa REPACTUAR o vakor d contrata n'. 001/2012 resjustando sm 1,01% [onze virgula umj por canto

86%{dezessala virgula oltenta a bito) por cantn refsrants

32,59% (Trinta 8 Dols virqula Cinglanta & Nova) par canto am decorréncia da aquilibrio scondmico financelro,
Dotaghe Orcamentaria: Projato Atvidade: 2083, Natureza de Despesa: 336030 o Fontes da Recursos; 1124 134,
Data de Assinatura; 06/01/2014

Empenho: 21801.0004,13.022871-8 Valor R$ 1.208.836,30 T ",

e LSRR
™, T T ""‘-w.______'_,,/__

CIDADES

TOMADA GE PRECOS SECID N2 01 2/201 3
PROCESSO N 189129/2013
AVISO DE RESULTADC DE $£55A0 PUBLICA DE
ABERTURA DE ENVELOPES DE FROPOSTA DE COMERCIAL

ASecretaria das Cidades do Estado da Mato Grosso— SECIDMT, par intermédio da Comissio Permanente deLicita-
¢6es de Engenharta - CPLE, designada pela Portaria . D35200USECKD, pubfcada no Didrig Gricial da 06 da junho de

andlisa delafads & verificagso da condotmidate da Proposts Comercial &m Sessda Interna, sando certo que b zesfadn do
donal Oficial, nos termas previstos no Edital,

A partir da publitagdo dests 2vis0, 04 autos ar & digpasicin de qual inte: dos,

i

Informagbes gerals sobre 5 liitagho e sau agital poderso ser ohlidas: peto slefong (85) 35130532, ou pelo a-mait cofs

Culsba, 21 da feversiro de 2014,

Ronilgeh Rondon Barbosa
Prasidents da Comlgsdo Fenmanants de Lidtagies do Engenharia
Partarta n? 035204386010

VISTO:
Méreia Gldria Vandanl de Moura
Secratirla Adjunta de Pragramas Espaciais e Aliculagso Inslitucions)

ADMINISTRACAO INDIRETA

T
CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE MT

AVISO DE PRORROGAGAD £ RETIFICACAQ
DO PREGAD 003720 t4/CEPROMAT

O CENTRO BE PROCESSAMENTO DE DADOS DE MATO GROSS0 vein a plblico Informar que o Pragéo n, 00372614/
CEPROMAT que tem por objsto: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL CONTRATACAG DE EMPRESA ESeE.

MESES, CONFORME ESPECIFICACOES E CONDIGOES CONTIDAS NESTE EDITAL E ANEXQS, EQLEBQ&EQQM

i LG0min, a ser rasiizado na Sala 05" da Secrelaria de Estado de Adminlst-
ragho — SAD, Superintendénea da A islefes £ s, sltiada na Avenida Transversal “1°, Blocy " - Cantro
Poltics Administrativo — GPA, Cuiabg - Meto Grosso — CEF; 78.056-970, °
LDERETIFICACAD, qua esta disponivel parz dowrrlaad ng internat nos saguintes ehderagos: Mmsmsm
&L ou itpileanromat it gouly

Cuiohd-MT, 21 ds FEVEREIRO de 2044,

{OENIR COUTO ALVES DOS SANTOS
Pregoek Oficial - CEPROMAT
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HOSPITAL

- SANTA ROsA

Estado de Mato Grosso
Secretaria Estado Satde

lNDENT!FlCACAO DO PROPONENTE

Razéo Social: Hospital Santa Rosa Lida
_\m: 07434456/0001-99 Optante pelo SiMPLEs; NAO

ENDERECO: Ru3 Projetada n° 1019 ;
NA!RRO: Jardim Mariana : _ '

CEP: 78040-783 _

I3

- DIARIA DE ATENDIMENTG DOMICILIAR
' BAIXA COMPLEXIDADE, inclui;

Auxiliar de Enfermagem 06(seis) horas,

Fonoaudiéloga.
Psicologia
Assistente social
Gasoterapia.
Nutricionista, _ B _ _
Honordrios médicos inclusive pedidtricos Guandog crianga, no minimo umza vez
na semana S .
Materiais(gases, sondas; micropore, luvas, botton de gastrostomia, canula
etc)e medicémentos(antibic‘atfcos injetéveis), dentre outros conforme
prescricdo médica; o ' '

Prontudrio médico,

Remocio do

R$342,80

clinico, . o :
Retirada de pontos, curativos entre outros{ taxas, Mmateriajs @ medicamento‘s).
Materiais e medicamentog L e
Todas as taxas para procedimentg que possam ser realizadas Pelo corpo de
enfermagem durante o periodo ' : L

Rua Ade] Maluf, ne 119
Fone; {G5) 3618-8000
CuEabé;’MT



Urgéncia e Emergéncia médicas 24 horas (ilimitadas).
Exames laboratoriais de roting _
Exames de imagem de rotina(uitrassom e oy ry i0§-X) -
Alimentacgo enteral € parenteral e formulas especiais
Materiais de higiene Pessoal(fraldas etc;)

esfignomanémetro, estetoscopio, fluxémetro, manbmetro)

DIARIA DE ATENDIMENTO DOMICILIAR
MEDIA COMPLEXIDADE, inciui:

Auxiiiar de Enfermagem 12(doze) horas.

Taxa de enfermagem, administrativas e diversas,
Coleta e tratamento de Residuos Hospitalares,
Enfermeira Supervisora: conforme necessidada.
Entubagdo (taxas, Materiais, medicamentos e Hm).
Fisioterapia no minimo 12(doze sessdes més )
Fonoaudicloga. ' '

Psicologia

Assistente social

Gasoterapia,
Nutricionista.

na semana SR
Materiais gases, sondas, micropore, luvas etc, botton de Bastrostomia,

outros)conforme prescrigdo médica;

Prontuario médico. & :
Remocéo do paciente para casa quando da saida para Home Care,

Remocdo do paciente para hospital em caso de agravamento do quadro
clinico. - B

Retirada de pontos( taxas, Materiais e medicamentos). '

Materiais e medicamentos o '

enfermagem durante o periodo.
de plantdo e oy atendimento Urgéncia /emergéncia. -

Urgéncia e Emergéncia madicas 24 horas (ilimitadas).
Exames laboratoriais de roting .
Exames de imagem de rotina(ultrassom e Ou raios-X)
Alimentacio enteral e parenteral o formulas especiais
Materiais de higiene pessoal(fraldas_ etc;) o

esﬁgnomanémetro, estetoscapio, '

Rua Adel Maiuf, n2 119

Fone: (65} 3618-8000
(.'uiab:i;"MT

Equipamentos e mobilidrios{ex: tama, grade, suporte para soro, escadinha,

canula, frascos de dietas etc) e medicamentos(antibi()ticos injetéveis,'dentre

Todas as taxas Para procedimente que_p'c_)'ssam ser réal'izadas pelo corpo de '

01{uma) remocio més para consultas eletivas oy tratamentos odontoldgicos

Equipamentos e mobiliérios(ex:‘_cama,'grade, suporte para'sorb, escadinha, :

RS 554,90




- 'H_"o.-s PITAL o
 SANTA ROS/_\_ :

fluxémetro, mandmetro} .

DARIA DE ATENDIMENTO DOMICILIAR
ALTA COMPLEXIDADE SEM VENTILACAD MECANICA, inclui;

Auxiliar de Enfermagem 24 (vinte quatro) horas,
Taxa de enfermagem, administrativas e diversas.
Coleta e tratamento de Residuos Hospitalares,
Enfermeira Supervisora: conforme necessidade,
Entubacdo (taxas, matetiais, medicamentos e Hm).
Fisioterapia no minime 30(trinta sessGes més )
Fonoaudié!cga.

Psicologia

Assistente social

Gasoterapia,
Nutricionista.

outros conforme prescricdo médica;
Prontudrio médico, -

Remoc3o do paciente para Casa quando da sajda para Home Care,

Remogdo do paciente para hospital em caso de agravamento do quadro
clinico. . ' '

Retirada de pontos( taxas, Mmateriais e'medicamentos).

Materiais e medicamentos . '

Todas as taxas pa'ra'procedimento_'qué Possam ser realizagas pelo corpo de
enfermagem durante o periodo de .

Plantdo e ou atendimento Urgéncia /emergéncia. - .
01(uma) remogo ms Para consultas eletivas ou tratamentog odontoldgicos
Urgéncia e Emergéncia médicas 24 horas (ilimitadas), . | :
Exames laboratoriais de rotina: c

Exames de imagem de rotina(uttrassom e oy raios-x) .

Alimentagio enteral e parentera| e formulas especiais

Materiais de higiene pessoal(fraldas etc;) o : .
Equipamentos e mobiliérios(ex:cama,’ grade, suporte para' S0ro, escadinhg, -
esfignomanémetro, estetoscopio, - . : o S
fluxdmetro, mandmetro, extensdo de silicone o manguéiras, oximetro ge -
pulso+sensor digital, concentrador ge T ' :
ucp

R$699,90

AP para exercicios)

oxigénio, nobreak, BIPAP o

Rua Adei Maluf, n2 119

Fone: {65} 3618-8000
Cuiahé,r’M'l’




HOSPITAL

__SANTAROSA |

fluxémetro, mandmetro)

DARIA DE ATENDIMENTO DOMICILIAR
ALTA COMPLEXIDADE SEM VENTILACAD MECANICA, inclui; -

Auxiliar de Enfermagem 24 {vinte quatro} horas,
Taxa de enfermagem, administrativas e diversas.
Coleta e tratamento de Residuos Hospitalares.
Enfermeira Supervisora: conforme hecessidade.
Entubagso (taxas, materia is, medicamentos e HM).
Fisioterapia no minimo 30{trinta sessdes més )
Fonoaudidloga.

Psicologia

Assistente social

Gasoterapia.
Nutricionista,

na semana. _
Materiais(gases, sondas, micropore, lyvas etc, botton de gastrostomia,
canula, frascos gde dietas etc) e‘medicamentos(antibiéticos injetdveis), dentre
outros conforme prescricde médica;

Prontudrio médico.

Remocio do Paciente para casa quando da sajdga para Home Care.

Remocio do paciente para hospital em caso de agravamento do quadro
clinico. ’ .

Retirada de pontos( taxas, materiais e medicamentos).

Materiais e medicamentos _

Todas as taxas bara procedimento que possam ser realizadas pelo corpo de
enfermagem durante o periodo de : -

plantdo e oy atendimento Urgéncia /emergéncia. : _
01(uma) remocdo més para consultas eletivas gy tratamentos odontoldgicos
Urgéncia e Emergéncia médicas 24 horas (limitadas)
Exames laboratorias de rotina

Exames de imagem de rotina(uitrassom e oy raios-X)
‘Alimentagio entera e Parenteral e formulag especiais

Materiais de higiene pessoal(fraldas etc;) _ o
Equipamentos e mobiliérios(ex:cama, grade, suporte para soro, escadinha,
esfignomansdmetro, estetoscapio, e
ﬂuxémetro, mandmetro, extensido de silicone e mangueiras, oximetro de
pulso+sensor digital, concentrador de . R B '
oxigénio, nobreak, BIPAP oy CPAP para exercicios)

R$699,90

| ' DIARIA DE ATENDIMENTO DOMiCILjaR o
ALTA COMPLEXIDADE COM VENTILACAD MECANICA, inclui;

Auxiliar de Enfermagem 24 (vinte quatrd) horas'. o

Rua Adel Maluf, n® 119

Fone; (%) 3618-8000
Cuiabe‘i/MT




: HOSPITAL .
SANTA ROSA

Taxa de enfermagem, administrativas e diversas. |
Coleta e tratamento de Resfduos Hospitalares. 3
Enfermeira Supervisora: conforme necessidade,
Entubacdo (taxas, materiais, medicamentos e Hwm). -
Fisioterapia no minimo 30(trinta sesses mas )
Fonoaudiéloga. '
Psicologia
Assistente social
Gasoterapia,
Nutricionista, .
Honorérios médicos inclusive pediatricos quando crianga, no minimo uma vez
na semana _ _
Materiais(gases, sondas, micropore, luvas etc, botton de Bastrostomia, cénula,
frascos de dietas etc)e
medica'mentos('antibidticos injetdveis), dentre outros conforme prescricio
médica; ' '
Prontudrio médico.. :
Remogdo do paciente para casa quando da saida para Home Care,

04 Remocdo do paciente para hospital em caso de agravamento do quadro RS 1.522,40
clinico. :

Retirada de pontos( taxas, materiais e medicamentos). -

Materiais e medicamentos

Todas as taxas para procedimento que possam ser realizadas pelo corpo de
enfermagem durante o periodo de '

plantio e ou atendimento Urgéncia /emergéncia,

01{uma) remogdio més para consultas eletivas ou tratamentos odontoidgicos
Urgéncia e Emergéncia médicas 24 horas (ilimitadas). '
Exames laboratoriais de rotina '

Exames de imagem de rotina(ultrassom e Ou raios-X)

Alimentacio enteral e'par'enterai e formulas especiais

Materiais de higiene pessoal -

Equipamentos e mo’bilia’rios(e’x:cama, grade, suporte para soro, escadinha,
esfig nomandmeétro, estetoscdpio, '

fluxémetro, mandmetro, extensdo de silicone e mangueiras, oximetro de
pulso+sensor digital, concentrador de '

oxigénio, nobreak, respirador LTV 1000(ou superior), umidificador aquecido,
circuito invasivo, cdmara de umidificador aquecido, gerenciador de back-up,
aspirador elétrico) =~ - - : ' : '

- Cuiabd/MT 06/02/2014

Diveiora A

" Hos _

Mara Lilian Soares Nasrala
Diretora Assistencial
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