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Em atendimento aos art. 71 da Constituicdo Federal e 47 da Constituicdo Estadual, bem como aos
artigos 203 e 204 da Resolugéo n° 14/2007-TCE, apresenta-se o Relatério Técnico referente ao Concurso Publico n®
001/2013 para provimento de vagas no quadro de pessoal da CAMARA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA. O edital
previu a data de 02/06/2013 como data de realizagdo da prova objetiva.

1. ASPECTOS GERAIS

1.1. Justificativa

1) Houve o envio da justificativa para abertura do concurso publico e a autorizagdo da autoridade
competente, de acordo com o exigido no Manual de Triagem pég. 1, doc. digital. 31289/2015.

1.2. Entidade Executora

1.2.1. Da empresa contratada

1) Houve o envio do contrato social da empresa vencedora e contratada para realizar o certame, de acordo
com o exigido no Manual de Triagem. Conforme previsdo constante na pags. 2 - 5, doc. digital. 31289/2015, a
empresa S.O.S. Assessoria Contébil e Administrativa LTDA , serd a responséavel pela execugdo do concurso.

2) Como comprova o contrato social da empresa, na pag. 5, doc. digital. 31289/2015, esta prevista a sua
habilitac&o para realizagdo do concurso.

3) A empresa executora do certame é idonea para contratar com a Administracdo Publica.

4) Ndo foram constatadas outras falhas relacionadas a contratagdo da empresa responsavel pelo concurso
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publico.

1.3. Comisséo

1) A comisséo organizadora do concurso foi designada por meio de Portaria n® 043/2013 conforme Edital,
pag. 7, doc. digital. 31289/2015.

2) A analise deste quesito dar-se-a quando do encaminhamento da documentacgédo referente aos membros da
comisséo organizadora do Concurso.

3) Auséncia de envio do comprovante de publicacdo, na imprensa oficial, do ato administrativo que designa a
comisséo do concurso, estando em desacordo com o exigido no Manual de Triagem. NBO5.

Dispositivo Normativo:

Art. 37, da Constituicdo Federal de 1988 (principio da publicidade).

Art. 71, inciso lll, da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 47, inciso lll, da Constituicdo do Estado do Mato Grosso de 1989.

Art. 4°, da Lei Estadual 7.692/02 (principio da motivacéo e publicidade).

Art. 2°, da Lei 9.784/99 (principio da motivacao e publicidade).

Legislagdo municipal especifica.

Art. 204 do Regimento Interno do TCE/MT.

Item 1.1 do Capitulo IV do Manual de Orienta¢éo para Remessa de Documentos ao TCE/MT.

3.1) Auséncia de envio do comprovante de publicacdo, na imprensa oficial, do ato administrativo que designa a
comisséo do concurso, estando em desacordo com o exigido no Manual de Triagem. - NB05

2. EDITAL
2.1. Prazo de Inscri¢des
Quadro: Prazo de Inscriges
Data de inicio das inscri¢cdes 01/04/2013
Data final das inscri¢cdes 01/05/2013
Quantidade dias 31 dias
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1) O prazo de inscricéo definido no edital foi suficiente para garantir o amplo acesso aos candidatos.

2.2. Taxa de Inscrigao

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Ensino Fundamental Incompleto 20,00
Ensino Fundamental Completo 30,00
Nivel Médio 40,00
Nivel Superior 70,00

1) Consta no item 3.3 do Edital, pag. 10, doc. digital. 31289/2015, a previséo do valor da taxa de inscrigéo.

2.3.Isencéo da Taxa de Inscrigéo
1) Foi prevista a isencdo da taxa de inscri¢do para o candidato hipossuficiente (desempregado) Item 3.1.2 do
Edital, pag. 9, doc. digital. 31289/2015.

2) Foi prevista a isencdo da taxa de inscricdo para o candidato doador regular de sangue Item 3.1.1 do Edital,
pag. 9, doc. digital. 31289/2015. .

3) Foi prevista a isencdo da taxa de inscrigdo para o candidato hipossuficiente (baixa renda) Item 3.1.2.2 do
Edital, pag. 9, doc. digital. 31289/2015.

2.4. Vagas para Pessoas com Deficiéncia - PcD

1) O item 4 do edital, pag. 11, doc. digital. 31289/2015, estabelece o percentual de vagas para Pessoas com
Deficiéncia - PcD, estando de acordo com as seguintes legisla¢fes: - inciso VIl do art. 37 da Constituicéo
Federal; - legislacdo especifica;

2.5. Avaliacdo dos Candidatos
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1) O Edital previu no item 7, pag. 13, doc. digital. 31289/2015, que a avaliacdo dos candidatos sera efetuada
por meio de provas/objetivas/subjetivas e titulos, estando de acordo com o disposto no inciso Il, art. 37 da
Constituicdo Federal e Resolugdo de Consulta TCE-MT n° 14/2010.

2.6. Previséo legal dos cargos ofertados

1) Auséncia de envio da lei que autoriza a criagdo dos cargos vagos para o respectivo concurso, estando em
desacordo com o exigido no Manual de Triagem; KB17.

Dispositivo Normativo:

Art. 37, da Constituicdo Federal de 1988 (principio da legalidade).

Art. 71, inciso lll, da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 47, inciso lll, da Constituicdo do Estado do Mato Grosso de 1989.

Art. 3°, da Lei 8.112/90 (aplicagdo subsidiaria).

Art. 3°, da Lei Complementar n® 04/90.

Legislagdo municipal especifica.

Art. 204 do Regimento Interno do TCE/MT.

Item 1.1 do Capitulo IV do Manual de Orientagéo para Remessa de Documentos ao TCE/MT.

1.1) Auséncia de envio da lei que autoriza a criagdo dos cargos vagos para o respectivo concurso, estando em
desacordo com o exigido no Manual de Triagem. - KB17

2.7. Recursos

1) Conforme consta no item 11.2 do edital, pag. 17, doc. digital. 31289/2015, foram previstos 2 dias para
interposicado de recurso administrativo, sendo esses prazos suficientes para que o candidato possa recorrer.

2.8. Regime Juridico e Previdenciério

1) Conforme consta no item 1.5 do edital, pag. 7, doc. digital. 31289/2015, foi previsto que os candidatos
habilitados e classificados no presente certame serdo submetidos ao Regime Estatutério.

2) Conforme consta no item 1.6 do edital, pag. 8, doc. digital. 31289/2015, foi previsto que os candidatos
habilitados e classificados no presente certame serdo submetidos ao Regime de Previdéncia Municipal dos
Servidores de Alta Floresta — IPREAF.
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2.9. Da Validade do Certame

O periodo de validade do concurso publico serd de 2 anos a contar da data da publicagdo da homologacgéo do seu
resultado, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da autoridade competente pag. 22, doc. digital.
31289/2015.

1) O prazo de validade do certame respeita o limite maximo de 2 anos a contar da data de homologacéo.

2) O prazo de prorrogacao do concurso previsto no edital atende aos preceitos legais.

2.10. Termo Aditivo/Edital Complementar

De acordo com as informacdes prestadas eletronicamente pelo jurisdicionado (Sistema Aplic), o edital de concurso
em analise nédo foi suplementado/aditivado.

2.11. Publicacéo

1) Houve o envio do comprovante da publicacdo resumida do edital de abertura na imprensa oficial pag. 41,
doc. digital. 31289/2015.

3. LOTACIONOGRAMA

1) N&o houve o envio do demonstrativo analitico do lotacionograma atualizado, demonstrando somente 0s
cargos a serem preenchidos pelo concurso, com informagédo do nimero de cargos criados em lei, nUmero de
cargos ocupados e disponiveis, distinguindo efetivos dos contratados, estando em desacordo com o exigido
no Manual de Triagem. MBOS5.

Dispositivo Normativo:
Art. 37, da Constituicdo Federal de 1988 (principio da legalidade e publicidade);
Art. 71, inciso lll, da Constituicdo Federal de 1988;

: 30/07/2019 . - . ) ) - . .. Pagi
D R SR mET o 61 Assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o codlgopw&féi.n



SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
DE ATOS DE PESSOAL

Mato Grosso Telefones: (65) 3613-7580 / 7187
TRIBUMAL DO CIDADAO g-mail: secex-pessoali@tce migov.br

Tribunal de Contas

Art. 47, inciso lll, da Constituicdo do Estado do Mato Grosso de 1989;

Art. 4°, da Lei Estadual 7.692/02 (principio da legalidade e publicidade);

Art. 2°, da Lei 9.784/99 (principio da legalidade e publicidade);

Legislagdo municipal especifica;

Art. 204 do Regimento Interno do TCE/MT; e

Item 1.1 do Capitulo IV do Manual de Orientagédo para Remessa de Documentos ao TCE/MT.

1.1) N&o houve o envio do demonstrativo analitico do lotacionograma atualizado, demonstrando somente os
cargos a serem preenchidos pelo concurso, com informagao do numero de cargos criados em lei, niUmero de
cargos ocupados e disponiveis, distinguindo efetivos dos contratados, estando em desacordo com o exigido no
Manual de Triagem. - MB05

4. DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

1) Auséncia de envio do demonstrativo da estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em
gue a despesa entrard em vigor, bem como nos dois exercicios subsequentes, estando em desacordo com o
exigido no Manual de Triagem. KB17.

Dispositivo Normativo:

Art. 37, da Constituicdo Federal de 1988 (principio da legalidade).

Art. 71, inciso lll, da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 169, 81°, da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 47, inciso lll, da Constituicdo do Estado do Mato Grosso de 1989.

Art. 16, da Lei Complementar n° 101/00.

Legislagdo municipal especifica.

Art. 204 do Regimento Interno do TCE/MT.

Item 1.1 do Capitulo IV do Manual de Orientagéo para Remessa de Documentos ao TCE/MT.

1.1) Auséncia de envio do demonstrativo da estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que a
despesa entrara em vigor, bem como nos dois exercicios subsequentes, estando em desacordo com o exigido no
Manual de Triagem. - KB17
2) O Demonstrativo da Estimativa do Impacto Or¢camentario e Financeiro sera analisado somente ap6s 0 seu
recebimento.

5. LIMITES LEGAIS DAS DESPESAS COM PESSOAL

De acordo com o artigo 20 da Lei Complementar 101/2000, a reparticdo dos limites do artigo19, relativo a despesa
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total com pessoal, ndo podera exceder a: (6% para o Poder Legislativo Municipal).
Por sua vez, o artigo 22 traz a observancia de requisitos quanto a verificagdo dos limites estabelecidos nos artigos 19
e 20; a saber:

Art. 22. A verificacdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao
final de cada quadrimestre.

Paragrafo Gnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do
limite, sdo vedados ao Poder ou 6rgéao referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

| - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remunerac¢do a qualquer titulo,
salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinacdo legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no
inciso X do art. 37 da Constituicao;

Il - criacdo de cargo, emprego ou funcgéo;

Il - alteracdo de estrutura de carreira que impligue aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admisséo ou contratacdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada
reposicdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educagédo, saude e seguranca;
(negrito e grifo N0sso)

V - contratacdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6o do art. 57 da
Constituicao e as situagdes previstas na lei de diretrizes orgamentarias.

Dessa forma, a Camara Municipal de Alta Floresta devera observar o disposto no artigo 22 da Lei complementar n°
101/2000, quando da admisséo dos candidatos aprovados, objetivando cumprir os limites estabelecidos nos artigos
19 e 20 da mesma lei.

1) O montante da despesa com pessoal realizada até o Gltimo quadrimestre est4 dentro dos limites
estabelecidos pelo artigo 20, inciso lll, da Lei Complementar n® 101/2000. (6% no caso do Poder Legislativo)

5.1. Poder executivo

5.2. Poder legislativo
6. INSTRUMENTO DE PLANEJAMENTO
O processo n° 158240/2012 — LDO - Lei n° 1995/2012 , dispde sobre a elaboragdo das diretrizes

or¢camentérias para o exercicio de 2013.

1) Consta na LDO n° 1995/2012 a autorizagao para a realizagdo do Concurso Publico.
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7. HOMOLOGACAO

1) Nao houve o envio da publicacdo da homologac&o do certame na Imprensa Oficial, estando em desacordo
com o exigido no Manual de Triagem. MBO5.

Dispositivo Normativo:

Art. 37, da Constituicdo Federal de 1988 (Principio da publicidade).

Art. 71, inciso lll, da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 47, inciso lll, da Constituicdo do Estado do Mato Grosso de 1989.

Art. 4°, da Lei Estadual 7.692/02 (principio da publicidade).

Art. 2°, da Lei 9.784/99 (principio da publicidade).

Legislacdo municipal especifica.

Art. 204 do Regimento Interno do TCE/MT.

Item 1.3 do Capitulo IV do Manual de Orientag¢éo para Remessa de Documentos ao TCE/MT.

1.1) N&o houve o envio da publicacdo da homologacdo do certame na Imprensa Oficial, estando em desacordo
com o exigido no Manual de Triagem. - MB05

8. PARECER DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

1).

Houve o envio do parecer da unidade de controle interno, conforme o exigido no Manual de Triagem, cuja
concluséo foi pela legalidade do certame.

9. OUTROS ASPECTOS RELEVANTES

1) Nao foram constatadas outras irregularidades relevantes que prejudiquem a lisura do certame em andlise.

10. CONCLUSAO

Diante do exposto, sugere-se, ao Exmo. Conselheiro Relator:
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-a CITACAO do Exmo. Sr. Emerson Sais Machado, Presidente da Camara Municipal de Alta
Floresta - MT em obediéncia a garantia do contraditério e ampla defesa, consagrada pelo artigo 5°, inciso LV, da
CF/1988, a fim de que possa prestar esclarecimentos acerca das seguintes irregularidades:

EMERSON SAIS MACHADO - PRESIDENTE DA CAMARA / Periodo: 01/01/2013 a 31/01/2013
1) KB17 PESSOAL_GRAVE_17. Ocorréncia de irregularidades relativas a concurso publico e processo seletivo (art.
37,1aV, VI, da Constituicao Federal).

1.1) Auséncia de envio da lei que autoriza a criagdo dos cargos vagos para o respectivo concurso, estando em
desacordo com o exigido ho Manual de Triagem. - Topico - 2.6. Previsdo legal dos cargos ofertados

1.2) Auséncia de envio do demonstrativo da estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que a
despesa entrard em vigor, bem como nos dois exercicios subsequentes, estando em desacordo com o exigido no
Manual de Triagem. - Tdpico - 4. DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E
FINANCEIRO

2) MB0O5 PRESTACAO DE CONTAS_GRAVE_05. Envio de documentos ilegiveis e/ou em desconformidade com o
exigido pelos normativos do TCE-MT.

2.1) Nao houve o envio do demonstrativo analitico do lotacionograma atualizado, demonstrando somente 0s
cargos a serem preenchidos pelo concurso, com informagdo do nimero de cargos criados em lei, niUmero de
cargos ocupados e disponiveis, distinguindo efetivos dos contratados, estando em desacordo com o exigido no
Manual de Triagem. - Topico - 3. LOTACIONOGRAMA

2.2) Nao houve o envio da publicagdo da homologac¢éo do certame na Imprensa Oficial, estando em desacordo
com o exigido no Manual de Triagem. - Tépico - 7. HOMOLOGACAO

3) NB0O5 DIVERSOS_GRAVE_05. Realizacédo de ato sem observancia ao principio da publicidade (art. 37, caput, da
Constituicdo Federal).

3.1) Auséncia de envio do comprovante de publicagdo, na imprensa oficial, do ato administrativo que designa a
comissao do concurso, estando em desacordo com o exigido no Manual de Triagem. - Tépico - 1.3. Comissao

Em Cuiaba-MT, 26 de Novembro de 2019.
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ALEXANDRE MAGNO RIBEIRO
TECNICO DE CONTROLE PUBLICO EXTERNO
COORDENADOR DA EQUIPE TECNICA
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