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Trata-se de processo redistribuido a minha relatoria apos o
Sorteio Automatizado de Processos — Mutirdo (Doc. n°® 196284/2015), por forga da
Resolugdo Normativa n® 26/2015, que regulamentou a realizacdo de mutirdo de
processos fora do prazo estabelecido no Planejamento Estratégico, no ambito do

Tribunal de Contas.

O caso versa sobre Representacdo de Natureza Interna,
formalizada pela Secretaria de Controle Externo de Atos de Pessoal e RPPS, em
desfavor da Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte e Prefeitura Municipal de
Colider, sob a responsabilidade do Srs. Vicente Gerotto de Medeiros € Nilson José
dos Santos, respectivamente, para apuracdo de indicios de acumulacio ilicita de

cargos, empregos e fungdes publicas da servidora Sra. Kellen da Silva Sousa.
A SECEX elaborou Relatorio Técnico Preliminar (Doc. n°
34348/2015), apontando a existéncia de 01 (uma) irregularidade de natureza grave

(KB.09), assim descrita:

KELLEN DA SILVA SOUSA - RESPONSAVEL / Periodo: 01/08/2012 a
10/02/2015
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1) KB09 PESSOAL_GRAVE_09. Acumulagédo ilegal de cargos publicos,
remuneragdo e/ou proventos de aposentadoria (art. 37, XVI, e § 10 da
Constituicdo Federal).

1.1) KELLEN DA SILVA SOUSA esta acumulando cargos sem compatibilidade
de horarios de acordo com a tabela apresentada na evidéncia do achado. -
Tépico - 2. ANALISE TECNICA

A Equipe Técnica relatou que a servidora, Sra. Kellen da Silva
Souza, ocupa o cargo de Enfermeira (40 horas), na Prefeitura Municipal de Nova
Canaa do Norte, desde 23/02/2010. E, a partir de 01/08/2012 passou a exercer,
concomitantemente, o cargo de Enfermeira A (40 horas), na Prefeitura Municipal de
Colider.

Em consequéncia desses fatos, a Equipe Técnica sugeriu a
citacdo da servidora para apresentar justificativas acerca da suposta irregularidade de

acumulo de cargos.

Do mesmo modo, sugeriu a notificagdo do Sr. Nilson José dos
Santos, Prefeito Municipal de Colider, para ciéncia e apresentacdo de declaragao de
nao-acumulagcdo de cargos publicos apresentada no ato da posse, assim como a
notificagdo do Sr. Vicente Gerotto de Medeiros, Prefeito Municipal de Nova Canaa do

Norte, para ciéncia do tramite deste processo.

Ato continuo, com base no artigo 89, inciso IV, da Resolugao
Normativa n° 14/2007 (Regimento Interno TCE-MT), efetuou-se juizo de
admissibilidade positivo desta Representagdo (Doc. n° 44200/2015), uma vez que
foram preenchidos os requisitos de admissibilidade previstos no artigo 224, inciso I,

alinea a c/c artigo 225, ambos do Regimento Interno.

Por conseguinte, em observancia ao Principio do Contraditério e

da Ampla Defesa, previstos no artigo 5°, inciso LV, da Constituicdo Federal, a servidora

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o codigo BK2LD.



TCE/MT

Mato Grosso Telefone: (65) 3613-7167 Fls.
TRIBUNAL DO CIDADAO e-mail: gab.luizcarlos@tce.mt.gov.br

; GABINETE DO CONSELHEIRO SUBSTITUTO
Tribunal de Contas o .
, uiz Carlos Pereira

foi devidamente citada, mediante o Oficio n° 236/GAB-DN/2015 (Doc. n.° 44218/2015),
oportunidade em que apresentou defesa (Doc. n.° 54531/2015).

Em resposta ao Oficio supracitado, a Sra. Kellen informou que
nao houve prejuizo aos trabalhos desempenhados uma vez que, apesar de cumprir
uma jornada de trabalho de 80 horas semanais, a Constituicdo Federal ndo delimitou
objetivamente o limite maximo da carga horaria como requisito para acumulagao de
cargos, empregos ou fungdes publicas, havendo como Unico requisito a

compatibilidade de horarios entre eles.

A servidora acostou aos autos (Mal._Dig. 127787 _2015 02 —
Doc. n.° 84339/2015 fl. 05) o quadro demonstrativo de sua jornada de trabalho,
aduzindo que seu horario laboral se encontra devidamente organizado, havendo

compatibilidade de horario entre eles.

Justificou, ainda, que o tempo de deslocamento entre os
municipios de Colider e Nova Canad do Norte é de 40 minutos, os quais s&o

percorridos durante o seu periodo de descanso.

Por fim, defendeu que considera desarrazoado presumir que a
realizacdo de jornada de trabalho superior a 60 horas semanais comprometeria a

qualidade do servico prestado.

Os demais interessados foram regularmente notificados, por meio
dos Oficios n° 237/GAB-DN/2015 e 440/GAB-DN/2015 (Doc. n.° 44220/2015 e
68510/2015) e somente o Sr. Nilson enviou esclarecimentos acerca dos fatos narrados

na presente Representacgao.

Em resposta ao Oficio n.° 237/GAB-DN/2015
(Mal._Dig._134864 2015 — Doc. n.° 90183/2015), o Sr. Nilson, Prefeito Municipal de
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Colider, apresentou Declaracio assinada pela Sra. Kellen onde ela informa que ocupa
o cargo de enfermeira no Hospital de Nova Canaa do Norte no periodo das 19h00 as
06h00, asseverando ter disponibilidade para cumprir a carga horaria necessaria do

emprego.

Além disso, apresentou Cépia do Controle de Frequéncia da Sra.
Kellen relativo ao periodo em que laborou para o Hospital Municipal de Colider,

atestando a prestacao dos servigos.

A SECEX, apés andlise das justificativas apresentadas, concluiu
pela manutengao da irregularidade apontada inicialmente, alegando que a jornada de
80h semanais afeta os Principios da Razoabilidade e da Eficiéncia do Servigo Publico,

comprometendo a qualidade do servigo prestado pela servidora.

O Ministério Publico de Contas, por meio do Parecer n.°
123/2016, da lavra do Procurador Getulio Velasco Moreira Filho, opinou pelo
conhecimento e procedéncia da Representagao Interna em razdo da existéncia de
acumulagdo de cargos publico com compatibilidade de horarios, porém, com carga

horaria excessiva, prejudicando sua higidez mental e fisica.
Por fim, sugeriu a instauragdo de procedimentos administrativos
nos 6rgaos os quais a Sra. Kellen possui vinculo empregaticio, a fim de constatar a

postura do gestor a tempo da contratagao da servidora.

E o Relatorio.

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o codigo BK2LD.



	PROCESSO:
	68276/2015
	PRINCIPAL:
	PREFEITURA MUNICIPAL DE COLÍDER
	GESTOR:
	NILSON JOSÉ DOS SANTOS
	INTERESSADO:
	ASSUNTO:
	REPRESENTAÇÃO DE NATUREZA INTERNA
	RELATOR:
	CONSELHEIRO SUBSTITUTO LUIZ CARLOS PEREIRA

		2016-03-10T14:49:20-0400
	LUIZ CARLOS AZEVEDO COSTA PEREIRA:52931978434




