. PREFEITURA DE
Cuiaba

CONTRATO N°. 5715/2013
ORIGEM: PREGAO PRESENCIAL N°. 013/2013
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. PG907130-6/2013

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO
DE CUIABA, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO -

SMTDE E A EMPRESA EQUIMAF S/A EQUIPAMENTOS
MAQUINAS E FERRAMENTAS.

Ao Primeiro dia do més de Maio do ano de dois mil e Treze, as partes a seguir identificadas, de
um lado, o MUNICIPIO DE CUIABA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob
o n.° 03.533.064/0001-46, com sede na Praga Alencastro, 158 — Bairro Centro - na cidade de
Cuiaba/MT, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO - SMTDE, neste ato representado por seu Secretario(a), Sr(?). ELIAS ALVES DE
ANDRADE, portador da Carteira de Identidade RG n°® 196002 SSP/MG e CPF/MF sob o n°
133.198.256-15, doravante denominado CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa:
EQUIMAF S/A EQUIPAMENTOS MAQUINAS E FERRAMENTAS, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
38.046.579/0001-04, com sede na SAI/SUL TRECHO 02 —~ LOTES 995 E 1005, CEP 71200-030
- telefone: (61) 3362-2900 Distrito Federal /DF, neste ato representada por seu representante
legal Sr.®) IVANILDO IVALDO BIANCHINI, portador da Cédula de Identidade RG n® 9.495.641
SSP/SP e CPF/MT sob o n° 015.321.258-60, doravante denominada CONTRATADA,
contratado este, decorrente do Processo Administrativo n° PG907130-6/2013, PREGAO
PRESENCIAL N° 013/2013, tem entre si justo e avengado o presente instrumento, mediante as
clausulas e condigcGes a seguir definidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente contrato & a Aquisicdo de Equipamentos de Protegdo Individual —
EPI, para atender aos bolsistas do (Programa Emergencial de Auxilio Desemprego —
PEAD), conforme condigbes e especificagdes constantes no edital e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO AMPARO LEGAL

2.1. A lavratura do presente contrato decorre da realizacdo do PREGAO PRESENCIAL N°
013/2013, realizado com fundamento na Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal
n° 5.011 de 21 de fevereiro de 2011, subsidiariamente, pela Lei N° 8.666/93 e alteragbes
posteriores.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES DO CONTRATO
3.1. Constituem partes integrantes deste contrato, estando a ele vinculado, como se neste
estivessem transcritos, os seguintes documentos, cujo teor as partes declaram ter pleno

conhecimento:

a) Proposta de Preco da Contratada;
b) Termo de Referéncia;
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3.2. Os documentos referidos na presente Clausula sdo considerados suficientes para, em

complemento a este Contrato, definir a sua intengéo e, desta forma, reger sua execugdo dentro
do mais alto padréo da técnica atual.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

4.1. Como condigdo para a celebracdo do Contrato, a licitante vencedora deverd manter as
mesmas condigdes de habilitagdo e retirar a nota de empenho para o fornecimento do objeto;

4.2. A licitante vencedora devera assinar o contrato relativo ao objeto adjudicado, no prazo de
até 03 (trés) dias, a contar da data da publicagdo da homologagéo imprensa Oficial;

4.3. O prazo do Contrato tera validade de 12 (doze) meses a partir da sua assinatura e
podera ser prorrogado, conforme previsto no artigo 57 da Lei n° 8.666/93, desde que
devidamente justificado por escrito e previamente autorizado pela autoridade superior, e
se o precgo e condigdes ainda continuarem vantajosos para a administragao;

4.3.1. Aceitar o equilibrio econdémico-financeiro seja quanto aos acréscimos ou supressdes
que se fizerem necessario, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
objeto adjudicado, evitando-se enriquecimento ilicito, seja da parte, seja da Administrac&o,
observado as normas previstas na Lei de licitacao;

4.5. Se o licitante vencedor recusar-se a assinar o contrato injustificadamente sera aplicada a
regra seguinte: quando o proponente vencedor ndo apresentar situagdo regular, no ato da
assinatura do contrato, sera convocado outro licitante, observada a ordem de classificagéo, para
celebrar o contrato, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis,
observado o disposto nos incisos XXIll a XXV do artigo 16 do Decreto n° 5.011/2011;

4.6. Como condigc&o para emiss&o da Nota de Empenho, o licitante vencedor devera estar com a
documentagdo obrigatéria devidamente atualizada, ou ainda perante a Fazenda Federal, a
Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

4.7. Se as certiddes referidas no item anterior ndo comprovarem a situagéo regular do licitante, a
sessdo sera retomada e os demais chamados, na ordem de classificagdo, para fazé-lo nas
condigdes de suas respectivas ofertas, observado que o(a) Pregoeiro(a) examinara a
aceitabilidade, quanto ao objeto e valor, sem prejuizo da aplicag&o das sangbes cabiveis;

4.8. Essa nova sessdo sera realizada em prazo nao inferior a 08 (oito) dias Uteis, contados da
divulgacgéo do aviso;

4.9. A divulgacdo do aviso ocorrera por publicagdo na Gazeta Municipal e veiculagdo no
endereco eletrénico www.cuiaba.mt.gov.br, opgéo “licitagéo”;

4.10. Na nova sessdo, sera respeitada a ordem de classificagéo dos licitantes remanescente,
conforme a sess3o publica anteriormente realizada.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE
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5.1. Nao havera reajuste de precos durante ao fornecimento do objeto deste contrato, em

conformidade com as disposi¢ées contidas nas leis Federias 8.880/94 e 9.069/95 e Medidas
Provisérias.

CLAUSULA SEXTA - DO FORNECIMENTO E PRAZO DE ENTREGA

6.1. Os KITS de equipamentos de protegso deverdo ser entregues, apds a emissdo da nota de
empenho:

e Até 10 (dez) dias, 25% (por cento);
* Até 20 (vinte) dias, 35% (por cento):
e Até 30 (trinta) dias, 40% (por cento).

6.2. Os kits deverdo ser entregue na sede da Secretaria Municipal - de Trabalho e

Desenvolvimento Econémico - SMTDE, a Travessa Celso Luiz de Moraes, n°. 111, Bairro:
Pocéo;

6.3. Deverao ser fornecidos pela contratada os Equipamentos de Protecao individual — EPI, de
acordo com as especificagdes idénticas as descritas no anexo | — Da proposta de Precos.

6.4. A SMTDE tera aproximadamente 1000 (mil) pessoas trabalhando nas ruas, logradouros e
pracas da cidade de Cuiabd, sera entregues a esses bolsistas, 01 (um) kit de equipamentos de
prote¢do individual, cada kit contendo, 01 (uma) bota de borracha; 01 (um) protetor auricular;
01(um) par de luvas em raspa de couro; 01 (um) par de luvas de borracha; 01 (uma) mascara em
fibra; 01 (uma) perneira de seguranca; 01 (um) capacete leve sem porosidade; 01 (uma) testeira;
01 (um) filtro Solar com protegéo de nivel 60 (FPS); 01 (um) 6culos de protecdo, sendo que os
restantes dos Kits ficardo estocados para substituicdo e/ou inclusdo de mais bolsistas.

6.5. Toda Nota Fiscal emitida para a SMTDE devera conter o nimero do contrato ou
acompanhar uma coépia do mesmo.

CLAUSULA SETIMA - DOS ENCARGOS DA CONTRATADA

7.1. A empresa Adjudicatéria, sera CONTRATADA, se for do interesse da Administracao e ficara

obrigada a assinar o contrato com o 6rgéo no prazo de 03 (trés) dias UGteis, a contar da data do
recebimento da convocagéo;

7.2. Apbés o cumprimento do item 7.1., a empresa CONTRATADA fica obrigada a retirar a Nota

de Empenho no prazo maximo de 03 (trés) dias, contados da publicagio do extrato do contrato
no Diario Oficial;

7.3. Os KITS de equipamentos de protegdo deverdo ser entregues, apds a emissdo da nota de
empenho:

e Até 10 (dez) dias, 25% (por cento);
e Até 20 (vinte) dias, 35% (por cento);
e Até 30 (trinta) dias, 40% (por cento).
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7.4. Os Kkits deverdao ser entre
Desenvolvimento Econémico -
Pocéo;

gue na sede da Secretaria Municipal de Trabalho e
SMTDE, & Travessa Celso Luiz de Moraes, n°. 111, Bairro:

7.5. Deverdo ser fornecidos pela contratada os Equipamentos de Protecéo individual — EPI, de
acordo com as especificagdes idénticas as descritas no anexo | — Da proposta de Precos.

7.6. Toda Nota Fiscal emitida para a SMTDE devera conter 0 numero do contrato ou
acompanhar uma cépia do mesmo.

7.7. A CONTRATADA obriga-se a cumprir, durante o periodo contratual todas as exigéncias
deste edital, bem como, descrigso e especificacéo basica apresentada e seus anexos;

7.8. A CONTRATADA devera prestar todos os esclarecimentos concernentes ao objeto desta
-~ licitag&o, quando solicitados pela CONTRATANTE:

7.9. A CONTRATADA é obrigada a assumir, com exclusividade, todos os impostos, taxas e
encargos sociais, que forem devidos em decorréncia do objeto deste edital quaisquer outras
despesas que se fizerem necessarias ao cumprimento do objeto pactuado;

7.10. A CONTRATADA devera permitir e assegurar a CONTRATANTE o direito de fiscalizar a
Entrega dos kits bem como suas instalagées;

7.11. A CONTRATADA respondera integralmente por perdas e danos que vier a causar a
CONTRATANTE ou a terceiros em razio de ag8o ou omissdo dolosa ou culposa, sua ou dos

seus prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver
sujeita;

7.12. A CONTRATADA ¢é obrigada a obedecer rigorosamente o prazo dos fornecimentos e dos

kits, em local determinado pela CONTRATANTE, bem como as especificacdes e quantidade do
objeto deste Edital;

- 7.13. A CONTRATADA é obrigada a prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela

Fiscalizagdo do Municipio de Cuiaba e atender prontamente a eventuais solicitagbes/
reclamacdes;

7.14. A CONTRATADA ¢é obrigada a cumprir todas as leis e posturas federais, estaduais e

municipais pertinentes e responsabilizar-se por todos os prejuizos decorrentes de infragdes a
que houver dado causa;

7.15. A CONTRATADA é obrigada a responsabilizar-se por quaisquer énus decorrentes de
omissdes ou erros na elaboracdo de estimativa de custos e que redundem em aumento de
despesas para o CONTRATANTE;

7.16. A fiscalizagdo sera exercida no interesse do Municipio de Cuiaba e n_éio exclui nem_reduz
a responsabilidade da licitante CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de

seus agentes e prepostos;
i,
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7.17. Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes ao objeto do contrato deverso ser
prontamente atendidas pela licitante CONTRATADA;

servico e substituir imediatamente, o(s) empregado(s) que durante o fornecimento o objeto
apresentar(em) comportamento nio cordial oy incompativel com as condigdes habituais de

urbanidade do Municipio de Cuiaba/Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento
Econémico - SMTDE:

71 8: A CONTRATADA é obrigada a manter os seus empregados identificados quando em

7.19. A CONTRATADA é obrigada a se responsabilizar por todas as despesas e obrigacdes

trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e de acidentes de trabalho, em fungéo do
fornecimento, objeto deste Edital;

7.20. A CONTRATADA é obrigada a reparar, corrigir ou substituir, ap6s notificacdo da

fiscalizagdo, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do certame, quando forem
constatados vicios, defeitos ou incorregées resultantes ao fornecimento;

7.21. A CONTRATADA é obrigada a manter quadro de pessoal suficiente para atendimento do
Contrato, sem interrupgao seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao
servico e/ou demissio de empregados, que ndo terdo em hipétese alguma qualquer relagdo de

emprego com o Municipio de Cuiaba/Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento
Econémico - SMTDE;

7.22. A empresa CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes deste edital, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do

valor inicial atualizado do objeto adjudicado, devendo as supressdes serem resultantes de acordo
entre as partes;

7.23. A CONTRATADA é obrigada a arcar com a despesa decorrente de qualquer infrago, seja

qual for, desde que praticada por seus empregados ou prepostos quando ao fornecimento do
objeto desta licitacio:;

CLAUSULA OITAVA - DOS ENCARGOS DA CONTRATANTE

8.1. A CONTRATANTE é obrigada a fornecer a CONTRATADA, no devido prazo, os

documentos, as informagdes e quaisquer outros dados disponiveis relacionados com o escopo
deste Edital; .

8.2. A CONTRATANTE é obrigada a prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham
a ser solicitados pela CONTRATADA, com relagdo ao objeto deste certame;

8.3. A CONTRATANTE é obrigada a permitir aos funcionarios da CONTRATADA, devidamente
credenciados, encarregados ao fornecimento do objeto deste certame, livre acesso aos locais da
entrega, possibilitando-lhes a supervisZo e fiscalizagéo e procederem as verificagbes técnicas
abrangendo o acompanhamento e controle da entrega;

8.4. A CONTRATANTE é obrigada a comunicar prontamente 8 CONTRATADA toda e qualquger
anormalidade verificada que interfira no fornecimento do objeto, a fim de que qualquer falha seja

sanada em tempo habil; y %
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8.5. A CONTRATANTE é obrigada a comunicar tempestivamente &8 CONTRATADA, mediante

oficio, sobre qualquer alteragéo na forma e modalidade do fornecimento, a fim de assegurar a fiel
execucéo do objeto deste certame;

8.6. A CONTRATANTE é obrigada a publicar o extrato do presente contrato na Imprensa Oficial;

8.7. A CONTRATANTE é obrigada a acompanhar, fiscalizar, conferir o fornecimento do objeto
do presente certame, através de um Gestor/Fiscal a ser designado, por intermédio da Secretaria
Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Econdmico - SMTDE, o qual devera anotar em
registro préprio, as falhas detectadas e comunicar por escrito a autoridade superior todas as

ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da
CONTRATADA;

8.7.1. A fiscalizacdo sera exercida no interesse do Municipio de Cuiaba e ndo exclui nem
reduz a responsabilidade da licitante CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por

quaisquer irregularidades, e na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos;

8.8. O Municipio de Cuiaba designara a Gestor(a) deste Contrato a Coordenadoria Administrativa
Financeira da Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Econémico — SMTDE, que
sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagéo da sua execugéo, procedendo ao registro
de ocorréncias e adotando providencias necessérias ao seu fiel cumprimento;

8.8.1. Cabera a fiscalizagdo exercer rigoroso controle no cumprimento do Contrato, em
especial quanto a quantidade e qualidade dos materiais;

8.8.2. Controlar os pedidos e atestar o recebimento do objeto desta licitagdo;

8.8.3. Solicitar a CONTRATADA e seus prepostos, ou obter da Administragao,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da execugdo desta
licitagdo e anexar aos autos do processo correspondente copia dos documentos escritos que
comprovem essas solicitagdes de providéncias;

8.9. A CONTRATANTE é obrigada a efetuar o pagamento & CONTRATADA, nas condigdes

estabelecidas neste edital, salvo os que por qualquer motivo pertinente ao edital, ndo forem
autorizados;

8.9.1. Nenhum pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA enquanto pendente de liquidacéo

qualquer obrigacédo. Esse fato ndo serd gerador de direito a reajustamento de precos ou a
atualizacdo monetaria.

CLAUSULA NONA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da contratacdo, objeto desta Licitagao, .cprreréo a conta dos
recursos especificos consignados no orcamento da Secretaria Municipal de Trabalho e
Desenvolvimento Econémico - SMTDE, a seguir:

Unidade Gestora.....c.....c..... 130602 P
Projeto Atividade................ 1015 - \?7
Elementos de despesas.....339030 ‘}) _
X
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Sub-ltem..............................99
Fonte R 1410

CLAUSULA DECIMA - DO PRECO E CONDIGOES DE PAGAMENTO:

10.1. Da-se a este contrato o valor total de R$ 129.800,00 (CENTO E VINTE E NOVE
OITOCENTOS REAIS); : oLt

its de Equipamento para Protecido Individual
Botina solado de borracha - CARTON

Protetor auricular de copolimero com cordio -
DISTRAY

e Luva confeccionada em raspa de couro - LUMA
e Luva de borracha, nitrilica com frisos

antiderrapantes, com protecdo contra abrasao -
DANNY

* Mascara de protegao facial de fibra sintética -
1 PLASTCOR

* Perneira de seguranga, com no minimo 3 talas de 2 T 64,90 1129.800,00

protecdo em polietileno frontal e lateral -
PROTEFER

e Capacete de seguranga com casca rigida leve,
polietileno de alta densidade, nZo condutor de
corrente — PRO SAFETY

e Testeira em Sportek com jugular —- PRO SAFETY
®

Filtro Solar protegéo 60 (FPS) embalagem de 120
gramas - NUTRIEX

e Oculos protetor incolor - SAFELY

10.2. O pagamento sera realizado no prazo de até 30 (trinta) dias a partir da emissio da nota
fiscal e apés o atesto da Gestora do Contrato na mesma apresentada ela Contratada, por

meio de ordem bancéaria a ser depositada em conta/corrente, observada a efetiva entrega dos
uniformes;

10.2.1. A Nota Fiscal deverd estar acompanhada das certidoes que comprovem a
regularidade fiscal e previdenciaria da Contratada;

10.3. O pagamento sera realizado mediante a Ordem Bancaria com crédito em conta bancérig da
Contratada em instituicao financeira por ele designada, no prazo do item acima, contado do visto
de atesto na Nota Fiscal pela Gestora do Contrato:

10.3.1. A CONTRATADA deverd indicar no corpo da Nota Fiscal, o nimero e nome do
banco, agéncia e nimero da conta onde deveré ser feito o0 pagamento, via ordem bancaria:

10.3.2. Caso constatado alguma irregularidade nas Notas Fiscais, estas serdo dgvolvidas a
CONTRATADA, para as necessérias corregdes, com as informagdes que motivaram sua })

rejei¢éo, contando-se o prazo para pagamento da data da sua reapresentagao: & N
\'-\\\‘-X\
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10.;’».3. ~Nenhum' pagamento isentarda a CONTRATADA das suas responsabilidades e
obrigagdes, nem implicara aceitag&o definitiva do objeto;

10.4. A CONTRATANTE reserva-se o dire

dos fornecimentos entregues, nio estivere
aceitas;

ito de recusar o pagamento se, no ato da atestacéo,
m de acordo com as especificagdes apresentados e

10.5. A C_ONTRATANTE poderd deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
multas ou indenizagdes devidas pela licitante vencedora, nos termos deste Pregao Presencial;

10.6. A CONTRATANTE n3o efetuara pagamento de titulo descontado, ou por meio de cobranca

em banco, bem como, os que forem negociados com terceiros por intermédio da operacao de
“factoring”;

10.7. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pracas serdo
de responsabilidade da CONTRATADA:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO DO CONTRATO

11.1. O contrato podera ser alterado no caso previsto nos arts. 57, §1° e 65, §1° da Lei 8.666/93
e suas alteragdes, com as devidas justificativas e mediante interesse da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
contrato, ndo retirar a Nota de Empenho de Despesa quando for o caso, deixar de entregar toda
a documentacéo exigida neste contrato, apresentar documentagéo falsa, ensejar retardamento
do fornecimento de seu objeto, n3o mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do
contrato, comportar-se de modo iniddneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal,

garantido o direito & ampla defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com o municipio,
conforme itens abaixo:

12.2. O descumprimento injustificado das obrigacées assumidas nos termos deste Contrato
sujeita a contratada a multas, consoante o caput e § 1° do art. 86 da Lei n® 8.666/93, incidentes
sobre o valor da Nota de Empenho;

12.3. Sem prejuizo das sangbes cominadas no art. 87, 1, lll e IV, da Lei 8.666/93, pela
inexecugéo total ou parcial do objeto adjudicado, aoc ORGAO/ENTIDADE podera, garantida a
prévia e ampla defesa, aplicar 8 CONTRATADA multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado;

12.4. Se a contratada recusar-se a retirar a nota de empenho injustificadamente ou se qéo
apresentar situacéo regular no ato da feitura da mesma, garantida prévia e ampla defesa, sujeita-
se as seguintes penalidades:

12.4.1. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado;

12.4.2. Suspenséao temporaria de participar de licitacGes e impedimento de contratar com a
Administracédo Publica, por prazo de até 02 (dois) anos, e/ou;
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12.4.3. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;

12.5. A CONTRATADA que deixar de entregar ou apresentar documentago falsa exigida para o
certame, ensejar o retardamento do fornecimento de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar
ou fraudar na execucéo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal,
garantida prévia e ampla defesa, ficara impedida de licitar e contratar com o Municipio pelo prazo

de até 05 (cinco) anos, conforme artigo 7° da Lei 10.520/2002, art. 23 do Decreto n° 5.011 de 21
de fevereiro de 2011;

12.6. As multas previstas nesta sSecao naéo eximem a contratada da reparacéo dos eventuais

danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar a Secretaria Municipal de Trabalho
e Desenvolvimento Econémico - SMTDE;

12.7. Se a CONTRATADA nao proceder ao recolhimento da multa no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados da intimagao por parte do Municipio de Cuiaba, o respectivo valor sera
descontado dos créditos que esta possuir com o Municipio, e, se estes forem inexistentes ou

insuficientes, o valor serd encaminhado para inscrigdo em Divida Ativa e execugio pela
Procuradoria Geral do Municipio;

12.7.1. Do ato que aplicar penalidade cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a
contar da ciéncia da intimagao, podendo a Administracdo reconsiderar sua decisio ou nesse

prazo encaminha-la devidamente informada para a apreciacdo e decisdo superior, dentro do
mesmo prazo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAQO

13.1. A inexecugio total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos
artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/93;

13.1.1 - Os casos de rescisdo contratual deverdo ser formalmente motivados nos autos do
processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa;

13.2. A rescisdo do contrato podera ser:

13.2.1 - determinada por ato unilateral e escrita da CONTRATANTE, nos casos enumerados
nos incisos | a Xll e XVII do artigo 78 da Lei mencionada, notificando-se a CONTRATADA
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

13.2.2 - amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a
CONTRATANTE;

13.2.3 - judicial, nos termos da legislac&o vigente sobre a matéria.

13.3. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA LEGISLAGCAO APLICAVEL A EXECUCAO DO

CONTRATO &

W
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14.1. A execugdo do presente contrato e aos casos omissos aplicam-se as disposigbes contidas
na Lei n®. 8.666/93, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes, Lei n°. 10.520, de 17 de julho de
2002, e Decreto Municipal 5.011 de 21 de fevereiro de 2011 e demais normas pertinentes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDICOES DE HABILITAGAO
156.1. A CONTRATADA devera observar para que durante toda a vigéncia do contrato, seja
mantida a compatibilidade com as obrigagdes assumidas, as condigdes de habilitacdo e
qualificagéo exigidas para a contratagéo, conforme a Lei n°. 8.666/93 e alteracdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICIDADE

16.1. A CONTRATANTE providenciara a publicacdo deste Contrato, por extrato, na Gazeta
Municipal e/ou Diario Oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura para
ocorrer no prazo maximo de vinte dias, daquela data.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Fica eleito o foro da Justica Estadual de Mato Grosso, Comarca de Cuiaba, para dirimir
qualquer davida decorrente do presente Contrato, com renincia de qualquer outro.

E assim, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado o presente instrumento em 03
(trés) vias de igual teor e forma que, lido e achado conforme pelas PARTES, vai por elas

assinado para que produza todos os efeitos de direito, na presenca das testemunhas abaixo
identificadas.

Cuiaba, 01 de Maio de 2013.

CONTRATANTE: o e
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABAL
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

) LN
CONTRATADA: { fpm— ' . .

[

- e \ A \‘K. S, Moy
EQUIMAF S/A EQUIPAMENTOS MAQUINAS E FERRAMENTAS
IVANILDO IVALDO BIANCHINI

Representante legal @?‘j?‘»é}'{j: 33 146 579 ’r(\'{\’,m‘"{ ;'. i
TESTEMUNHAS: EQUIMAF S/A ECUIP. MALLE
;s B o | g © FERRAMENTAS
- ’ ”, 4\" e AT 50 ] ,"
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critério da Admxmslmqao cm et

Compl&.m;nmr 093 ‘de 23 de:
Administragao Publica Dxrem, /

norcs qUL nio
03, Posse bem
wlidade do Ato de

At 3%- O ‘.ledldﬂlc de:que
comparecer nos: prazos: deter
como pum a t.ntr.xdn em. Excrc{cx

CARGO: IISPECIALISTA
AREA DE CONH [ECIMENTO: NTLDICINA

NIVEL: bUPERLOR . Ly : .
oY 3 el 7 Lm,\cAo

necessdrias.

cupa. documcnml ‘o servider
empossado scrﬁ chnmado a ruscnmdn; Tsc for o caso,

complementd- da

der ~nto, ou a’sua complcmcn
au Jcnmtmc scru exorier;

’ cetiria Municipal de Gestdo, no.uso de suas ntnbuxcdcs legms e.em
coniormidade com a Lei Complemcntar 1225 de 29/ 12/20]0 ¢'o Decreto n® 4.990
de 08/02/2011.

RESOLVE:

Art. 1*  Aprovar o Regimeato Inwmo, que tem como objetivo estabeleger as -
atribuigdes e competéncias do Orgdo e dos cargos. qué compdem a eerulura
organizacional da Sccretaria Municipal de Gestdo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigar a partir da data de sua publicagio.

Cuiabd-MT, 11 de abril de 2011,

Registra-se, publica-se & cumpra-se.

Adriana Patla’Barbosa da Silva
Secretdria Municipal de Gestio

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

TITULO X
DA CARACTERIZACAO E COMPETENCIA !

B

CAPITULOT
DA CARACTERIZACAQ .

Art. 1° A Sccretorin Municipal de Gustio - SMGE' ¢ orgio de natureza cstralégica ¢
instnunemal, 'u:lcgmmd da Administracio Publica’ Munigipal Dircln, nos termos da Lei
Complementar - 0. 225, de 29 de .dezembro de 2010 com -estrutura organizacional
regulamentadi pelo Decreta Municipal 4.990 dt. 08/02/2011, pubhcado na Gazeta Municipal n®
1044 de 11 de fevereiro de 2011,

cAriTULOTI
DA COMPETENCIA

Art. 2% Compete & Secrctaria Municipal de Gestlo, precipuaments, nonmaticar, executar ¢
controlur as politicas day dreas de pessoal, teenologia de informag@a, patrimonial ¢ servigos.

TITULO U
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art, 3% A Seerefaria Municipal de Gestdo tem a seguinte estruturs organizscional: b

Ak
}
%

1- DIRECAO SUPERIOR
a) Sec:jetério;

I1- ASSESSORAMENTO
a) Assessoria Técnica;
b) Assessoria Juridica;

I- ASSISTENCIA DE GABINETE
a) Assistente];
b) Assistente II;

1IV- GERENCIA SUPERIOR
a) Secretério Adjunto;

Y- EXECUCAO PROGRAMATICA
a) Diretoria de Gestiio de Pessonl

2.1) Coordenadorin:de Pessonl

a1y Gctcnua de’Desenvolvimento, Treinamento e Capacitagfio;
a.1.2) Geréucia: de Provimento;

a.1.3):Geréncia de.Processos;

a.1.4) Geréncia de. Informwg:ﬁo e Documentaglio de Pessoal;

#4.2) Coordenadoria de Folha
a.2.1) Geréncia de Processamento de Folha,

b) Diretoria de Tecnologia da Informagio

b.1) Coordenadoria de Infraestrutura
b.1.1) Geréncia de Telefonia;

b.1.2) Geréneia de Redes;

b.1.3) Geréncia de Suporte;

b.2) Caordenadoria de Desenvolvimento
b.2.1) Geréncia de Projetos;

¢) Diretoria de Patrimdnio ¢ Servigos

¢.1) Coordenadoria de Patriménio
c.1.1) Geréncia de Almoxarifado;

¢.2) Coordenadoria de Servigos

¢.2.1) Geréneia de Transportes;

¢.2.2) Geréncia de Servigos Gerals;

¢.2.3) Geréncia de Protocolo;

¢.2.4) Geréncia de Administragdo do Paldcio Alencastro;
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1 V- ADMINISTRACAOQ bISTLMIC’A\ ; : Art.8° Compete aos Assistentes s seguintes wribuigbes:
1) Coordcnudona z\dnnmsmhva ¢ Firlariceira " 1 —atender; assistit ¢ proporcionarnicios nocessérios ao:cumprimento. das atribuigbes relativas
0 Scerctirio; i
; ; s 1 - preparar o e\pcdxcntc neeessirio nos desp:xchos,
el : S 1 - auxiliar, a requerimento -do Swrcu‘mn nis atividades da Secretarin’ que dependam de
: npoio pessoal;
IV~ proporcicnar. transporte apmu Iugishca a0’ Seeretdtio para o desempenbo das suas
fungdes; i
V — desempenhiar outras atividades cor(elﬂlns.

bLCAO I .
DO saanT,&mo : STITULO. v
g ) DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATIC A
Art. 4 Ao titular da ch:rcluna M:uncnp.ﬂ deGestin mmpdc' i
1 elaborar, em cansondncin coin s dircirizes do Govemno, Plano dc Trabalho com definigio CAP[TULOJ
dos programas, projetos/atividades, ob}nuvos & metas da, Scctclarm. pm aprovacdo do chefe do DIRETORIA DE GESTAO DL PESSOAL

poder executivo; : :
11~ mfcm"d" oS lcs,xslamus % nonnn ai pel ""r‘"l Mummpal; Art. 9° Compete 4 Dircloria de Gestio! dc Pessoul;
A, cntitia. doorglo, ajustando-a #os : i

2 40 doiorelo, ol adosa res I - jmplantar, coordcoar e avaliar progu‘amas, planosc projetosna drea de Gesido de Pessoas;

11 - orientar ¢ acompa')hnr 8s incluades, excluses, enquadrainentos ¢ revisdes de oventos,
resultantes do estatuto do:servidor; PCES; PCCV; subsidios; remuntragdes ¢ dcmnis legislagiio

I\’-Oxdcnnr pesas e dileg: }

~ firmar, isoladanicate ou com' mtery encin. de ottros S cn-.um ‘aa Munic 7:0 acordos
33 i 3 lativa & Gestilo de Pessoas;
contratos e ajustes de interesse do orgio ou dus entid d 3 ’ K i PO :
PR, Y B tidades.y nculadns . superyisionadas na 101 - disteibuir. processos para os Coordenadorias ¢ respectivas-Geréncias de acorde com
)
VI - ofefecer proposta de Jotugdo ideal, pxc::uchlmemo de: mrgos e fungdes, bem como, BoMpG;
remancjaments de peasoal; :;\;-l lﬁzﬂ;&'g&us)‘:rst:a Sz:zhur programas ¢ etividades de capusitagio & valorizagiio do pessoal
V’I[—convocnrcpresldxrmimﬁw periddicas de orientaglo;e.yerificaglo de rc.suhudns - sageihg o:icnw.'r ¢ avaliat o Plino de Trabalho Anddl- PTA, & . -
VI - prmn..xr totfos o3 at0s relstivos d gestio de-pessonl e que ndo. Ihe sejam vedados pela Comdcnnd(ma;c Haicos: i " s yiEm-EOnIiRie com'as

legislagiio cm wgor
. V-
1X - acompanhar o execugio dapalitica de previdéncine amslcncm a0s servidores municipis; V;I c:}r:::uo ?f\fn:liﬂ:hm o q.xmnmauvo‘dc‘s::vuim:cs .dc ::vr:jio com a llcg!sla‘;!.ia cm vigor;
t; aprovar a Pmuamu;sa para-ucinamiento sistemdtico do qun o dc pcs,cnl do Municipio; exoneracdo 8 :‘F udltupmi- é;c::;-:ﬁl?; e»' pagai SiEflos s ¥ E2C 00k e agmeagho,
— = tnaraeniissio de cmlthdus dt:r P . 4 *

XI g de infor i V- prestar informagdes & encaminhar documentos relativos 4 Srea de recursos humanos par
andau..uto ¢ resultados dns .u,o«.: dn Adi b Tribunul deiCantisie: o i

IX - supcrvisionar os processosi de registro-e eadastro-do pessoal ¢ de cleboragao da folha de

XIIT — exercer o contole pertinente o 10 pa!nmumu mobilidria,: unobxhdno ¢ servigos auxiliares;
XIV — paticipar de conselhos ¢ camigsdes, ou indies dolfh 5 pogamento dos servidores da Aduiinistragiio Municipal;
da rcprgcntagﬁo 5 homolo;,arsd(,ms - Sos co;:c‘;iad‘us"' ] o8P XI — acompunhar ¢ aveliar - recrutamento, ' sclegllo ¢ o treinamento dos scrvxdnrl.s da
XV - coordenar ¢ executar as atividades refotivis 4 Irhprcn,snl Oficial'do Municipio; Administatuaclo, be como, :walmgno posterior de d penho do g & fo;
: 1 - S d ¢
“R’}I— ori¢ntar £ execttar :; polltica Muczicmnl pertinente:no Arquxvo Publico; i‘mmm;::';!:{c: s:h:n d‘;t:;nl;fm m?:‘;mmz;?g;? dsqﬁé‘fg;;?:;ﬁ?‘&ﬁ sohrc cnmum,m =
-~ aprovar normas interes ¢ expedicPortitrius;
XV ~ determinara abertura de inquéritos administrativos ¢ aplicar punu;ﬁ:s disciplinares nos AL piilEjereatempuin o racely ds corlcuxso pablica(edital, conyadacio nomeagdo e
seus subordinados, nos termos da legislucdo; ; ?&s‘s,") o i falh Abalh izad c
— SY {] 5
\bf\ - yzlropnr mlcr‘mom de qualquer- ato: dos subordmadas nos: érgdos sob sua jurisdiglo, AV—:::Ym 0::?2;’;:::9 lpﬂ::ofgéﬂnsg:u; ot;s({l::r:i?n i da?:;iacz“;g:‘z,dﬂs oordci:ladOnaa,
obscrvando o que dispusct a legislaglo; . i) p i i 1
e S 2 ; 2 : XV-aprésenter.d Sceretiria rela ¢ uc d 7 2
XX~ aprovar ¢ encaminhar prestagdes:de contas, bem: como;: prestar esclarecimentos relativos XVI ﬁp dosenvalver nutm;’gtivid?dr:scgirzgxulmsq o
a0s atos sujeilos ao controle iiterno ¢ extermno da Administragio: Publica Municipal; o
XX1 - autorizar viagens de servigo no Pals e conceder diz&rias' §1° Encontra-se inserida na Dxrcmm de Pessoal a funglio do ‘Assistente Social, com as
XXII - orientar e supervisionar n elabor! 5 destinados A:racionalizagio scguintes atribuigdes o < cins; em Conformidide comir Lei n'8.662/33:

prngramas e projelos | Volmdos para 0 desenvolvimento

dos servicos-nicios com o-fim de reduzir cuslos X numcni ia; 1 - elaborar, eoordenir ¢ 'walmr p]zm
XXIII - elaborar relatério de auvnd:\dcs dos pyogmmm : ccumdos’pelos Grglios sob sua de Recursos Humanos;
junisdigdo: IT - cncaminhar providéncias e pn,slm' onenme;\o sécio-funcional ‘aos servidotes & unidades

gestoras da PMCy ,
H1I — elaborar e analisar pusquxsns e csludns da rcnhd‘!dc socid] pam subsidiar agdes

profissionais;

XXIV= desempentiar oulras atividades wrxc}mns

SE(;;\O 318 é : V — atender sv-quisdro: funcional pura muumu.ar eleitos decorrentes de conflitos funcionais ou
DO SECRETARIO ADJUNTO pessons;

5 VI~ atuar em conjunio coni a, Gcrcncm de dcscnvolnnm.tto na capacitagio, treinumento,

Art. 53* Au Secreririo Adjunte compete: X readuptagio funcional, uv:ﬂm;ﬂo de! desemyenho. avnhm;uo dc csmglf\no eselegio;
1~ desprchar dirctamente com o Seerelria; VIT = auxiliar nos progrimas y: pro_lcloh ‘yoltados- 2 mtcgra\;io dos servidares publicos ¢
11 ~ substituir o Secretdrio nos suns ciasie: lmpcdlmcntos : ‘\:?be‘ S e d!vglg: nel0 de ol «(“2"‘-’5“‘3“35“’"‘?"@5@0; :
R4 ryisinnar a execugio das dtividages Secretarii, de ncordo com 25 determinagdes da ~—estrcitut, s relagdes’ com as enidades (repy tivas: ‘e Scglos de clsse pura o

: desenvalvimento de. frabalhos dmm se dog servidores;

Secrn o
1V~ promover teunides de mlcg,m@a com os: Dxrl:lom.

Financeira - CAF ¢ 6rglos vinculados; e S
V - submeter & considerugio do Sceretario 05 dss queience :mi a‘sua comy
V1 - desempenhar ontras atividades: carmelatas. i

Alkiadon Admxmsmmya " XIX - desenvalver'outras nuwdude.s cqp’qlntns

§2° lntegram 4 Diretorin de Pessoal: as:Coordenadorias de Pessonl ¢ de Folha de Pagamenta ¢
suas respectivas Geréncins,

: " 3 % ¥
SLCAO 11 ; ! ‘ SECAOI wid oo )
DA ASSESSORIA = | ! i DA'COORDENADORIA DE PESSOAL
Art. 6% Compete i Assessoda Técnica: A i , Art. 10, Compete & Coordenadorix de Pessoal:
[ - auxilier © Secreidrio nas atividades que; ‘dependam do apain tiimico-a pessiml; 1~ proceder registro du lodos-os eventos relacionados 4 gestio de pessoas ¢ manter atualizado o
I ~ preparar estudos especiais nas dreds! de'tecnologia ¢ gestia patrimonial; cadastro dos servidores no sisteroa clelrdnito de gestio integrada (GIP);
TI- atender ¢ auxilinr as Seerctarias ¢ Instilnigdes, coiiforme. detenminaglo du Secretiirio, 1T ~ recebier, controlar ¢ encaminhar documentos através do Sistema de Gestio Eletrdnica de
fentro da sua compeléncin réenica Documentos (GED) ¢ arquivar dindiawente & documentagdo reccbida, relativa so PGﬁSUAL s
; ; pastas dos servidores;

¥~ prepamr relutérios, analises, pareceres ¢ conferéncias; ) e ichauiehasEitniives. s oo niaais snaliaes ucmac,. -

- ¢ Bt Secretério;
¥ - realizar as atividadus adicionais detenninadas p '“10 cretério; como, revisdes de eventos, resultanies do estatuto do servuior, PCCS, subsidio ¢ outras

/1 - desempenhar outras atividades correlatas. atribuigdes dn gestao de pessoal em cumprimento 4 legistacio em vigor;

7 . 1V- controlar.e langar as férins, hccm;ns € ahsnmcmos o servidores;
Art. 7° Compete & Assessoria Juridica: V- controlar a8 nomeagdes € cxom:rm;iica pur inclusdo ¢ retireda do Sistema de Folha de
% uuuhar]undlcmmn(c ' gestdo nas atividades que dependom do apoio especializado; Pegamenta em conj com a Coordengdaria de Fojha;
I - analisar os processos administratives ¢emitic pareceres; .. V1- coordenar'o processo de alocagio de esmgﬁnos nos érgfios dn Prefeiturn Municipul de
I - prestar informagdes.e enciminhar | processos judiciais 4 Procuradoriy; Cuiabd;

V- claborar Atos, Decrotos ¢ Portarias, bem como, minutis de TustrugBes Nonuativas ¢ V14 ncompanhar ¢ coordenar o resullados i cupacitaglio ¢ inserglo de certificados ¢ tiwlos;
(_‘5?‘"““"’ Interno; IX~ apresentar i Diretoria relatorios ‘gérenciais mensais que-demonstrerm o5 resuliados dos
7 realizar ns atividades adicionais determinadas pelo Sceretdrio; trabalhos;

11 = desempenlar outres atividedes correlatas. X~ desenvolver outras atividades correlatas,

Pardgrafo tnico. O cncaminhamento da escala de férias dos servidores ficard a cnrgo dos

fE Ty chefes de setores, mediante aprovacio dog respectivos Diretores para que sejam inseridos no
SDC‘XO IV G Sistemn pela Coordenadorin de Pessoal.

DOS ASSIS TENTES
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SUBSECAQL -
GERENCIA DE DESENYOLVIMENTO, TREINAMENTO E
CAPACII ACAO oy Sne

ministrativa ¢ upumcmnul, buscando & mt.lhur \'a.n
~vidores na relagdo custa-beneficio;
ldcnuncar as necessidades de rlcsr-nwlvnm.mu treing
— propor e coordenar plano nuuaL de a.npacamqﬁ'
mxupms Junw d Administraglo Dm.u c [ncl!rcm ‘beémic
u;Jo.

. gerir o sistema dc CUrS0S " mlmms dc interesse 1

pectivos instrutores;

- sugerir ¢ claborar projetos de pareetia com cnudmlcs pﬁhhcus ¢ pnv.ul.xs pura obtenydo
recursos pact fins de capacitagdo ¢ dz..cnvol\lmcmo, i
1 — promover e exeeutar as agoes de integragio de’ novos:écrvxdo‘ﬁ:s. buscando fucilitor a
epragio to-ambiente de trabaiho;
Il - courdenata confecello, registro ¢ expedigho de u.rul‘cados dos cyenios pramcwdo«:-

~ claborar e @presentne & Coordenndoria de Pcsmu! “elatorios gerenciais AlcllSdlb 'que
nonstrem o0s resultados dos tnbathos: .
- desenvolver ourras atividades correlatas,

v, Immstraq’[n bem como seus

_ SUBSEGAOMN
GERENCIA DE PROVIMEN

L 12, Compete & Geréncin de Provimento: i
copv: + pessoal habilitado em coneurso pablico, mediante prévm nutorizagiio, orientando
Teal sentsgdo < encaminhzndo-os pan 03 CXaMSS ncucss&mus,

- administrar e coordenar o processo de .recrutamento: e controtaglio refercuies . aos
igidrios, meneies aprendizes ¢ o programa Aprender Fazendo nos argios da Prefeinera
nicipal de Cuiab

— munir 0s Sigeniis de cadastramento, desenvolvimento e demais sistemas: voltados
‘3o de pessoas, com informagdes eficazes;

- desenvolver outras atividades cormclatas,

“ SUBSECAO I
GERENCIA DE PROCESSOS

. 13. Compete A Geréncia de Processos:

serencinr o sistemp de beneficios ¢ vama;,t.ns dos servidores mumclpd
unzlisir 0y processos de codligem.de lempo purn fins dc uvurtng,"lu o tenpo de servigo,
como c*{ycdlqﬁo de cunddcs dcun ﬁunhdndc, 5

hcompﬂ_nhar lodos as pmu:ssus rclahvas is sollmmca
idores municipais;

acompanhar fodos 0s processes de ccssuu ‘ou dlsposu,:!la
expedir ¢ acompanliar 05 pubjwn;o-.s‘ ﬁnuhmcuu e arquwmmnto dos pracessos,

UmncAo v o
'ERENCIA DE mnom«c-\o £ DOCUMENTACAO DE PESSOAL

14, Coapete d Geréncia de Infommcz’lo ¢ Documentaglo de Pessoal: 4

a2ordenura gestio cletrénics de documentos na drea de gestdo de pessons;
s1aborar todos o5 atos administrativos seferentes ao controle funcional;

gerenciar o pmccsso de montagem, manutenglo ¢ gl.mr(lu dos usseotamentos dos
dores piblicos municipais;
fornecer dados concementes necessarios o instrugdo de qualquer processo dr. Jnteresse do
Jor;
sxpedir declaragdes ¢ cerdidbes de vida funcional, tempa de servigo e ﬁcln& financeiras,
fins de aposentadoria ¢ pensdes;

manter atualizado os dados cadastmis e declarngdes dc bens dos servidores, conforme a
= Improbidade Administrativa;

cadastrar novos servidores no PIS/PASEP;
- emitir mformawcs para fins ‘de aceno rescisorio dos  servidores ‘efetivos ©
isionados;

enviar, mens ahnmu_, para o Coordenzdar de Pessoal, ¢opias dos Alos ¢ outros
nentos de nomeagdes de servidores, para que sejam: cncamuﬂmdos 0 Tribunal de Cum"s'
:senvolver outras atividades corretatas.

SECAOIl
COORDENADORIA DE FOLHA DE PAGAMENTO

5. Compete & Coordenadoria de Folha de Pagrmento:

upervisionar os processos de elaboragdo da folha de pagamento dos ser vidores da
istraglio municipal; ’
serar arquivos de pegmento, enviar ¢ scompanhiar até u cfetivagiio/processamento de
o5 servidores municipais; ;

controlar os processos de bloqueio ¢ desbloqueio de pagamentos, mcluum retiradn da

eragio ¢ envio de holerites ao Banco;

V - orientar ¢ cocuminbard Gerbnci ocessamentoide Folha ns‘implantagdes, exclusdes e
tevisdes. de  eveutos, festltantes: 'd atuto - o Scrvxdcr, ‘PCES:. PCCV; Subsidios,
Remuneraghes e ulras vARagens ou bcnei’!cios conformc a legu'z!u;ﬂu em vigor;

Vi- expr:d\r declirugoes de rcnd&ncules,
VIX ~ emitir relatorios: mensais: trgladorin. ¢ Contabilidade; ;para conferéncia, de folha
detalhada ¢ dos valoies phra ,cmpcnl amcnms 805 scmdcma pela Seeretarin de Fazenda
¢ CAFsda Prcfc:mra, .
VI ~ apreseniar & Diretoria relatorios gerancms mensais quedemonstrem os resultados dos
trabalhos;

IX- descnvolver outras atividades cnrrcimaa

_ SUBSECAOX . '
CERENCIA DEPR QESSAMENTQ‘DE FOLHA !

Art. 16. Compete & Gerdnein ds Procesinmento de Folha:
1~ claborur a follie dé paganicnto ¢ rescisérios dos servidores;
11 -~ emitir. Cédula C; Fichas rmmcetrﬂs' Holerites; Gcra;an de Declaragdo de Tinposto de
Renda 'Retido na Fonte ¢ SEFIP; i
I11- Tneluir ou excluir du fu!hu a5
Folbha de Pagnmcnto pelo Banco;
1V~ elaborar & apresentar 3 Coordcnadona relutdrios gcrcnua)s mensais que defonstrem os
resuflados dos trabathos; o

~ desenvolver outrag atividades correlatas.

inh tos da Coordenadoria ¢ de Consignagio em

‘ CAPITULOII
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO - DTI

Art 17, Compete A Ditcloria de Tcumlugm de Informagdo: f

1 ~ coordenar, avalinr ¢ imcgra: 65 -demais drpAos da’ Administragio Municipal visando
aleangar 05 objetivos da.Administragio Municipal de Cuiabi guanlo 10 uso da Tecuologia da
Informaglo; :

11 ~ supervisionur sislemas operacionais, dispositives de armnzenamento ¢ softwares para
msponmllm«;no de conteudo na interpet-ena Intranet;

[11 — apoiar ¢ influenciara alta durcclo nas decisGes sobre politicas corporativas da T'ecnologia
dn Informngiio consideradas eriticas;

1V - transmoilir ¢ comunicar a visfo wenologica paca todas as Secretarios;

V - controlor e definir permissoes de acesso a rede e aos recursos disponibilizados por meio
dela;

V1 - avalior ¢ dchbt.mr sobre o processo de contratagdo de produtes e servigos da Tecnologia

s Dnformagdo
\’II ulabonr diretrizes e gerenciar recursos para 0 dcsm\alvxmcnln e implantagin de serviges
¢ digponibi Ii zadog nos equip ¢ servidores da rede municipal;

¥IL- acompanhir c ‘ayatiar o implantagio do processo de informotizagdo dos Orgdos ¢
Entidades da Administrag2o Municipal;

IX~manifestar sabre o linby de deseavolvimento Icum!agmo & ser adotada pelo Administragdo
Mumcnpa! na drea de mformucn' :

X ~ analisar ¢ aprovar 05 projelos’ d:. mformnhza;&o desmvnludos pelos-érgdos ¢ entidades
municipais;

XL - nnenmr. subsxdrar
informmicn n
XH ~ criar, configurar,
como, g,arurmr cépws d
XL~ upresentar ao Secratirio rcluluuu y:rcucmw wensais quc deinonstrem:os resultados dos
trahallios;

e ﬂcompanha a5 a’ Vlddd(.:) desprestugiiosde servigos na. drea de

X1V~ promover ¢ /",/ periddicas; : 1 0s Coord d sres, Gerenles'e Téenicos do setor
XV~ résponder pela processo de gerencimento e munutencdo dos. ‘recursos de telefoniy da
PMC; :

XVI - desenvolver outens ativididey conrcliias, ! 4

Purdgento. inico. Subordinsda 4 Diretoria de Tecnologin de Informagiio estio as
Coordenudorins de Infinestrutura e dé Desenvolvimento.

SECAO 1
COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA ¢

Art. 18. Compete & Coordenndoria de Infraestrutura:

I~ plaugjar, construir ¢ manter wma ‘infracstrutum de tecnologia da informsgio solida ¢
escalonivel, que ntende 85 necessidndes presentes ¢ futuras du organizagiio;

TI- garantic aos difcrentes agentes. o fuincionamento da infracstruturs de Tecnologia da
Infarmaga no dmbito dg PMC;

111~ coordenar e acompanhiar o fornecimento de produtos e prestagio de servigas relacionades
& Teenologie da Informa;ao,

1V~ apresentar ‘a0 Dirclor relatérios gerenciais mensais que demonstrem os resultados dos
trabalhos;

V- desenvolver outras atividades correlatas.

_ SUBSEGAOI
GERENCIA DE TELEFONIA

Art, 19, Compete & Geréncia de Telefonia;

I - gerenciar 2 manutenglo dos recursos de-ielelonix da Prefeiiura Municipal de Cuiabd;

11 — analisar o mercado de telefonia,” elaborar estratégias. consisientes de contratagio ¢
selecionar fomecedores adequados as nccessidades da Administraglio Municipaly

1.~ monitorar ¢ ncompnnhnt a exeeuglo dos servigos de telefonin de mode e garantic o
aleance dos abjetives da organizaglo;

IV-apresentar a0 Coordenador relatorios gerenciais mensais que demonstrent o8 resultados dos
trabalhos;

V- desenvolver outres atividades correlatas,
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SUBSEC‘;\O n .

GERENCIA DE REDES -
Art. 20, Compete &t Geréniciy de redesips sepuintes atribuigoes:
I- planejar ¢ prover os servigos de idministragio da rede, disponibilizando ¢ atimizando o5
FRCLTSOS COmpUtacionais para 0s usudrios; S
If - controlar ¢ definir permissdes:de: dcesso a redea 108 recursos disponibilizados por meio
desti; i
111 - pesquisar, estabelecer, manter e disseminar nonvns deseguranga da.informaglio ¢ do uso
dos recursos disponiveis ma rede; £
IV— criar, configurare perenciar o armazenamenta Jde - bancos “de dadas corporativos,
excentando todos ns tarefas relacionadas @ sun administmiglo;:.
Y — efetuar ¢ armazenar cipias externas de seguranga de intormagio, dedos ¢ sua recuperagilo;
V1 - gerencidr ¢ MORHOrr 03 SErvigos 108 cquipaimento vidores'de rede; ]
VII - gerenciar sistemns opcracicrinis, dispositivos “de ar figmento ¢ softwares. para
disponibilizagdo de conteddo ¢ de sisteina’s corporativos na Iniemet:c nwhntranct; :
VI - gerencinr € exeoutar rolinas de produgio,

SuBsgcAonr -

GERENCIA DE SUPORTE !
Art. 21, Compete & Ger@nein de Suporte as seguintes atribuicdes: .
I~ prover suporie técnico sos usufrios, no que diz: tespeito o instulugio de softwares. ¢
manutengdo de-equi ntos de hacdware;
11 — mantér anuslizado o cadastro dos‘equipanicntos existentes; g
1I{ ~ configurar; monitosar, otimizar.¢ zelar pelos servidores:e banco de dados;
1V —avaliar ¢ gerenciar ns solicitagées de aquisi¢do de:hardware.e softwrire;
V- acompanhar a implintaglo do processo de informatizagio dos. brgdos e entidudes da
Administragio Muricipal;

VI.  ciparda elnboragiio de projetos de interesses:da drea de atuagiio,
¥ Jmover o cadastramento: de Acésso o operaddres nios sistemas corporativos ¢ a
habilitacio nos demais sistemas ‘que-lhe forem atribufdos & devida competénein, no dmbito da

Prefeiturs Municipal de Cuiabg;
VIII- exceutar a manutengio dos sistemas utilizados pela Adiminisungiio Municipal.

SECAO It
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO

Art. 22. Compete @ Coordenadoria de Descavolvimento:

1 — coordenar o andlise, o desenvolvimento e o gerenciamento de software ulilizado pela
Administragio Municipat;

11 - coordenar projetos relucionados 4 engenhuria de soflware;

{11 — busear novas tecnalagias ¢ metodologias de desenvolvimento de sistemas; i

[V ~garantir, em conjunto com ' Coordenagio de Infracsiratunt, nidis ponibilidade:dos si

de informagdo ¢ adininistragio municipal, L e
V — coordenar us atividades de d}esen'yolv:immm;‘coric;;ﬁcsf
V1 - analisar; desenvolver ¢ implaniar projetos de sistemas
y ‘sé encontram jmplantados;
V11 = prapor ¢ incentivar:a implantagio lngdeside gest
poverno, apoiando a otimizaglio dogrecursos; O
Y111 garentir a existéncia de tunis d i
identificar suas - necessidades; -Vbjetiv
satisfaciio. : : :

médulos para 05 sistemas que ji se.encont

_‘SUBSECAOI .
GERENCIA DE PROJETOS :

Art, 2o, Compete & Geréncia de Projetos: ¢

1 - claboragio de projetos vinculados.d Tecnologia da Inforimagdo; 7

11 - administrar ¢ manter o banco de dados, nas atividades ‘de gerenciamento ¢ anualizagho,
oferecendo seporte 20s desenvolvedures; .

111~ administrar o poral institucional;

1V— gerenciar 0 processo de especificagio, desenbo, comstrucdo, tese ¢ implantagile de
sistemas; ! 4 "

V- perenciar a configuragio des aplicagdes, controlando, as mudangas pela idcn!iﬁcnc:‘iu dos
produtes do trabalho alterados, estabelecend ienla - cntse clés, definindo @
jmecanismo para o gerenciamento. d¢ diferentes versties: destes “produtos, controlando as
mudangas impostas, ¢ auditando.e relatando as mudangas realizadas;

VI~ definir estratégias, procedimentos ¢ prdticas pora o processo de: geréncia dos recursos de
dados, incluindo planos para sua defini¢de; padronizagio, organizaglo, protugio ¢ utilizagiio;

um relaciot

CAPITULO I
DIRETORIA DE PATRIMONIO E SERVICOS

Art. 24, Compete & Diretoria de Patriménio ¢ Servigos:

1 - dirigir, orientar, organizar e controlar as atividades das:Coordenadorias;

11 — orieniar, acompanhar ¢ avaligr o gerencinmento da roting dos sclores de pratocolo central,
patriménio, manutengdo do Paldcio Alencastro, teansportes, vigilfiacia, alioxari fado, arquivo,
recepglo, copa e servigas gerais, bein como implementar medidas que busquem & sua melhoria;
111 - ecompantiar o cumprimento das instrugdes ¢ pormas de scrvigos;

1V~ implantar e coordenar programas, planos ¢ projetos na drea de'Parimdnio ¢ Servigos em
conjunto com as Caordenadorias Adininistrativas ¢ Financeiras-CAFs e (denicos;

V- acompanhar e gvaliar a execuglo dos projetos no dmbito da Diretoria, com moniloramente
dos prazos ¢ fornecimento de suporte para 3 consecugio de suas atividades, quando necessario;

VI ~ registrar, éncaminhar ¢ controlar 03 docwmentos ¢ processos diversos a serem entregues
nas secrelarias extemnas; :

Vi1 ~ promover reunides periodicas com o5 Gustores, Coordenedores ¢ Gerentes;

VIIT - orjentar, coordenar ¢ avaliar comissdes de trabalho;

-~
A

IX ~ orientara disposicdo dos velculos no estacionamento do Palicio Alencastro,

X~ controlar ¢ monitorar @ gasto de combustivel ¢ lubrificantc dog veiculos do Prefeiturn

X1 - atestar notas fiscais de combustivel, ubrificantes, material de consumo ¢ permaneme;

X1 = maiter iualizado celagio & dados:dos velculos oficiais do-¢fetivo;

X111 - manter o controle da doctmentaglo ¢ licenciamento dos veiculds junto a0 DETRAN;
X1V - gcompanhir o processo de leilfo:dos veiculos da PMC;

NV — acompanhar 05 casos de acidentes envolvendo o veiculos da Prefeitura;

A VI = contralir e acompanhiar o' servigo de impressio e capius;

XVII ~ controlar ¢ manter atunlizado-o inventirio’ ¢ uvaliagio dos tens moveis ¢ intovels ¢
1ermos de comodato de acordo com a legistaglo em vigor;

XVIIE - programar ¢ controlar aescals de férics, folgas, substituipdes, remanejamento ¢
licengas:dos servidares: lotados na Diretorid subrmierendo as questSes ¥ Gestio de Pessoas;

XIX - apresetar relatorios gerenciais miensais que demonstrem osr€sultados dos wrabalhos;
XX ~ desenvolver ouiras alividades correlatas. ; ,

Purdgrafo. ©nico. Integram & Diretoria de Patriménio e Servigos a Coordenadoria de

Patrimbnio ¢ Gerencia de Almoxarifedo; Coordenadoria de Secvicos ¢ respectivas Gergneias de

Protocolo Central; Transporte; Servigos' Gerals ¢ Vigifaticia) ¢ de Manutengio do Paldcio

Alencastro. J
 SECAO1

COORDENADORIA DE PATRINONIO h

Art. 25, Compete & Coordenadorin de Patriménio; ’

1~ supervisionar ¢ controtara entcada ¢ safda de materinis pernancntes mediante apreseatagio,

requisiglio eu ietmo. de fesponsabilidade gos servidores {otados nos: orglos requisitantes aos

outros drglos & secretarias.da administmeio municipal;

11 - promaver o realizaglo periddicn do inventirio de scordo com nonnus e instrugies proprias

¢ expedir o tenmo. de responsabilidade dos bens;

I — manter os dados ¢ condigiies do mobilidrio inventariado atalizado para subsidiar a

tomada de decisio da Administragio comn relaglo ao patriménio; v

IV - conferir sistematicamente os.bens adquiridos com a cantabilidade emitindo relatérie fisico

¢ financeito para fins de. controle ¢ auditoria;

V —controlar e zelar pela conservacBo dos moveis ¢ equipanentos da Administragio Municipal;

VI - acompeshur junto 43 CAF's de cada unidade municipal os Contratos de Locagio; Termos

de Responsabilidade ¢ os de Comodato ¢ Doaglics,

VII- avaliar mensalmente o estado de canservagdio dos bens patrimoniais (maveis ¢ imoveis)

da Prefeitura, propor os possiveis reparos, cncaminbar.os inserviveis para alienagiio ¢

redistribuir os ociosos, ¢ cm qualquer doscasos, proceder a devida baixa;

VI~ apresentar relarios gerenciais mensais que demonstrem o8 resultados dos trabalhos:

X — promaver reuniges periddicas comos gereates ¢ servidores do setor;

X- degenvolver outras atividades correlatas,

. SUBSECAOI
GERENCIA DE ALMOXARITADO

Art. 26, Compete & Geréncia'de Almoxarifado: ¢
1 - proper ¢ cfctiar a padreriizagdo d¢ forularios no ‘Municipio, referente 3 requisigho €
administragio de materinl;

11 - classificar, codificar, armazenar e disiribuir o5 materiais recebidos, mantendn stvalizado o
repistro de entradd ¢ salda; i .

111 = conteolar ¢ informar & CAF entrathas. saitlas.de materiais de consumo dos almoxerifados
de forma sistetnatizady :
1V ~ promaver e clationiglo pericdica. pias demn
consumo, evidencinnda a5’ entradas ot vrigém, as sridns por
obedecidas As instrucoes. espeeilicas paraeontrols 0§
¥ ~péoceder o inventdrio perigdico
V1 - apresentar relalsins gerenciais mensais que d ;
VIL= promover retunioes pericdiciy tom os servidires do setor;
V1L ~ desenvolver,outias alividades correlatas,

ativos: de movimento de material de
g, destinos:e 0s saldos estocados,
1.dematerial;

tral de Prefeiturs;

s resultados dos trabalhos;

SECAO I
COORDENADORIA DE SERYICOS

Art. 27, Compete & Coordenadnria de Servigos:

1 - controlar ¢ scompanhar o abastecimento dos veiculus promovendo a reduglio do consuioo;

11 - coordennr a manutengio das viaturas da Prefeitura que servem aa Palicio Alegcastro;

TIT - confralar @ consumo de combustiveis para as secretarizs que mantém contrito de shasiccimento

junto com a SMGE; i

1V — coardenar o menutensdo dog bins moveis, maquinas e cquipamentos da Prefeitura;

V- supervisionar os servigos executados por wreeires, conforme contratos;

V1 - Supervisionar o sistemi de tomunicagio do Palicio Alcncastm;

VII ~ conrdenar o servico dé controle de veiculos deptro da dren de segumnga ¢ estacionamunte it}
Palicio Alencastro;

VHI - supervisionar a panutengo, conservacio, limpeza e poda dos jardins do Palicio Alencastro;
IX - supervisionas o3 servigos de manulengio do sistema de refrigerago do prédio;

X - oricntar, coordenar ¢ sistemaiizar-og ctividedes ligadns a0 sistema bidrdulico, elétricy, de
4 ivagdo, ¢fio, tecepyhio, hmpezn e copa da Preteiturn Municipal-de Cuinbd;

X1 - supervisipnar a manuteng 3o, conservaglo ¢ limpuza dus elevadares do Palicio Alencastcoy

X1t ~ supervisionnr o5 utividades da copre da recepedo do Palicio Alencastro; ’

_ SUBSECROI
GERRENCIA DE TRANSPORTES

Avt. 28, Compete 4 Gerncin de Transportes:

1 — controlar e acompanhar o ahastecimento dos veiculos ¢ emitir relatdrio mensal do constuno]
I1= digtribuir ¢ controlar o3 requisigoes de combustiveis pasa as Seeretaring gue mantdm
conirato de abastecimento junto com a SMGE;

11 - pramover a manutengdo dos vefeulos oficials que servem au Paldciv Alencastio)

1V~ npresentat relnidrivs gerencisis uis que demonstrem os resultados dos trabathos;

V= prowover reunides periddicas com os servidores do Sctor;




.. ‘SUBSECAQIL. : .
GERENCIA DE SERVICOS GERAIS

Art. 29, Compele & Geréncia de ‘Servigos Gerais a supervistio. dos servigos reltivos 4
Vigilancia, Recepglio e Copa.

§1° So atribuigdes do Sctor de Vigilancia:
1 — cxecuter os servigos de vigildncia da Palicio Alencisico;
It — contalar ¢ acampanhar o servigos: de; vigilinein nos: postos dentro. ¢ fora do Paldcio

Alencastso; ¥ !
T ~elaborar ¢ controlar a escala, .0s postos de servigo ¢ 0 liordrio de waballio dos vigiluntes;
1V~ spresentar telatdrios. gerenciais mensajs ‘cont’ a escala de trabatho ¢ freqfiéncia que
demonstremos resuliados dos trabidhos; ot 3 ’

V' — promover reunides perigdicas com os:servidores do Setar; :

V1 - desenvalver outras atividades correlatas.

§2° So atribuigdes do sctor de Copa:
I- servir preferencialmente os gabinetes, reunices de sgeretariado e diretorias do prédia;
11- manter Himpos e organizados 'os utensiios dn copa;
I11- contralar ¢ réquisitar material de consumo necessirio paryatendimento da Secretarin;
V- desenvolver outras arividades correlutas. *

: i
§3° Sdo atribuigbes do sctor dc Recepeio: 4
I- atender e orientar 08 visitautes ¢ municipes-sobre 05 servigos & a localizagdo das Secretarias,
bem como sua competénia;
11~ conirolar o fluxo de entrada ¢ saida do prédio, identificando atmvés de Cruehiis o visitantes
¢ municipes;
TI1- acionar a vigilancia o owtros em caso de emergéneia.

. SUBSECAOHI .
GERENCIA DE PROTOCOLO

.. 30. A Gergacin de Pratocalo Central compete:
1 - rcceber, protusilar suteer e eneaminhar todos os documentos ¢ expedientes encaminhados
a Prefeitura Municiz. . 4 Cuinbd;
1L - veTificar ¢ eonicisr . o3 docy b5 recebides pr
105 regulsmentos podendo, inclusive; recusar os irregilares; .
T — expedir recibos de correspondéncins ¢ dos documesitos dirigidos & Prefeitura Municipal de
Cuiobii ¢ aos demnig érg3os intégrantes da Administragdo Municipal;
IV - controlar 1 entrada de documentos-e agilizar sua tramitaglo; 5
v = esizbelecer normns de relativas i apensaglio, desanexagdo ¢ desapensagio de documentos;
Vi- propor normas relativas 4 simplificnglo de rotinas de tramitaglio de processos e
duzpmenios; s
V1 - propor contecsdio de formuldrios padronizedos para utilizaglo nos protocolos setoriais ¢
arquivos da Prefeimira Municipal de Cuiubd;
VI = exigir ¢ compravante de pagamento de taxa de expedicnte cabivel em cadi casol
IN— organizar ¢ manter o controle numérico ¢ nliabético dos dosuinenies registradus o

todas as formalidades exigidas

protocalo: ;

X— contralar a movimeniagiio- dos processos; registrando o despucho final ¢ 2 dua do

respective arquivamento;

NI - promover a expedigiia das‘correspondneins du Ad;ninistr,)};ﬁo Municipal, que devem ser

envindas através dos correios e telégrafos;

NII = receber, fegistrar ¢ providencinr a-distribuiglio de correspondEncins, jormais, revistas ¢

outros destinados a Prefeitura Municipal de Cuiabd; i >

XILI = prestar toda e qualguer informagfio. sos’ municipes bem como, . proceder 3 entrega dos

documentos por eles requendas; o i L 4

X1V ~ providenciar a emisslia:¢ o controle dos processos através da‘guia de remessa;

NV- prestar informagdo ao’ pablico sobre o andamento do’ processo, despachos ¢.n dote do

respectivo arguivamento; A : .

VL sonirolir @ prazo de permanéntia:dos documenios’ ciyindos uos drgaos administrativos
mnicando ao responsivel os casos de inobseryincia dos prazos pré-estabelecidos;” :

... 1l = apresentar relatdrios gerenciais ‘mensals que demonsticiros resulindos dos trahallias;

X VI~ promover reuniles periddicas com os servidores do Sctor;

XIX ~ desenvelver owras atividades correlatas. ;

Parfgrafo unico. Integra & Geréneia de Proloculo o Setor de Arquivo provistrio e dg:ﬁm‘tivo.
Art 31, Compete so Setor de Arquivy: I
1~ conlerir £ examinar » decumentagdo reccbidag
11 - providenciar termo de recolhimento de documentos;
[I1 ~ promover o restavraglio ou repare de documentos; ©
1V — fomecer & supervisionar 05 documentos para consultas;
V- proteger ¢ preservar os, documentos, da aglo de agentes: fisicos, quimicos ¢ biologicos ¢
providenciar o trammento imunclégico du ducumentaglo;
VI - registrar, classificar, catalogar, invesligar £ conservir & ducumentagio reccbida de valor
legal, administrativa ¢ histérico, provenientes dos drglos. municipnis ¢ de origem particular,
garantindo o acesso dos intercsiados; i
VI - acompanher o arquivo.corrente, sugerindo téenicas ¢ métodos que melhor atendam & fase
corrents ¢ s futuras fuses de pré-arquivamento e custodin

|

XITI- apresentar relatorios gerenciais mensais que demonstrem os resultados dog trabathos;
XIV-~ promover reunides prriddicas com;ps servidores do'Sctor;
XV~ desenvolver outras atividades correlatas,

. SUBSEQAQ IV
GERENCIA DE ADMINISTRACAQ DO PALACIO ALENCASTRO

Art. 32, Compete 3 Geréneia do Administraglio da Paldcio Alencastra:

I — providencinr & reparngio -ou recuperagdo: dos bens méveis, maguinas ¢ equipamentos da

Prefeiturn;

11 ~ acompunhar os. servicos executados por terceiros e verificar s¢ estio de acorde com a

ardemy de servige, ntestando a entrepa; :

11T~ responsabilizar-se por todos os servigos executados por terceiros;

IV ~ manter rigoroso controle’ na- ‘contraiagdo de servigos' que independem de hcitagho. ¢

garantic que a escotha recain sobre o empresa que apresente as melhores vantagens & Prefeitnra,

sob ag uspectos técnicos, financeiros ¢ de pontunlidude;

V — emitir vrdens de servigos; A

VI - acompanhar ¢ supervisionar o sistema de comunicagio do Palicio Alencastro;

VII ~ acompanhar, supervisionar, proceder ¢ controlur os servicos de manutengiio, conservagio

¢ limpeza dos elevadores e dos apareihos de ar condicionado do Palicio Alencastro;

VIIL ~ fiscalizar ¢ orientar o servigo de controle de veiculos deatro da drea de. segurangs do

Palicio Alencastro (esticionamento); T

1X — promover a manutengilo do portiio de wcesso wo estacionamento; .

X — realizor & hastearnento-do Pavilhio Nacional, inchindo as bandeims Municipal, E

Nacionsl, nos dias leis, ferindos nacionais ¢ lutos oficinis;

XI - promover a manutengio, conservaglo, limpeza ¢ poda do jardim do Paldcio Alencastro;

Xi1 = coordenar ¢ discipliner -as atividedes ligadas ao sistema hidriubco, elérico, de
i ¢ho, silo, receptiio, linipeza ¢ copa dn Prefeitura Municipal de Cuinbi;

XTI ~ gerenciar ¢ supervisionar 0s servigos de recepedn, copa & servigos gemis;

X1V ~ apresentar relatGrios gerenciais mensais que demonstrem os resultados dos trabathos;

XV ~ promover reunides periddicas com 05 servidores do Setory

X VI« desenvolver outras atividades correlains,

CAPITULO 1V
DA ADMINISTRACAQ SISTEMICA

SECAO1
DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA-CAF

Art. 33, Compete A Coordenadorin Administrativa ¢ Finnaceim:

[~ instruit o5 requisigdes de mnleriais, no sentido de viabilizar o processo licitdrio oy as
aquisigOes que independam de licitagdo;

1~ conferir as Notas Fiseais de fomecimento de bens ¢ servigos, verificar se foram
devidamente atestadas, proceder o empenho, liquidaglo ¢ pag %

111- conciliar as contas contabeis referentes & Secretaria;

IV~ controlar os contratos referentes. d Secerelaria ¢ scompanhsr os pagnmentos de
fornecedores;

V- examinar o5 pedidos de emissdo de notas de empenho’ acompanhados das cxpedientes
relativos 4 licitaglo ou da justificativa du sua dispensa; verificando a adequads autorizagdo dog
despesas;

VI — conlerir, empenhar ¢ liquidac a-folh de psgamento da Secretaria;

VII- efetuar ¢ controlar o$ descontos em folha de paganiento relativos aos uibules em geral ¢
previdéneia;

VTLI- recother pyins de retengdio de Notas de Empenlio (1SS; FGTS), quando necessirio;

IX - constatar o aspecto formal da expediente ¢ a adequacdo da classificagao orgamentiria;

X~ verificar a existéncia da disponibilidade’ orgamenténa e a corretn deduciio dn despesa
aulorizads; s

XJ- organizar os processos de pagamento da despesa de acordo-com as normas eabiveis;

X11- manter organizada toda dog ¢10 ¢ 0s TegistiGs para exame por porte dos drgios do
controle inlerng & externo; -

XIIT- elaborar as relugdes de restos. 2:pagar processado e nio processadas em conjunto com ¢s
sctores administrativos do drgio; .

XTV- manter controle estatistico do ¢o » de material da Seeretaria;

X V- emitir relatorios gerancinis ao Secrclirio;

DISPOSICOES FINAIS i

Art. 34. Vinculadas & Secretaria Municipal de Gestao, encontramese-a Fundagde Educasion]
de Cuiaba - FUNEC e o Institute Municipal de Previdéncia Socinl dos Servidores Piblicos de
Cuiabd — CUIABA-PREV, como drgios: de administenglio descentralizada, nos tenmos da i.C
225/2010.

Art. 35, A Secretaria Municipal de Gestio ¢ compasta pelos enrgos constantes do Aneso [ ¢
estruturadn na forma estzbelecida 1o organograma constante do Anexo M, sendo pare
integrante deste Regimento Interno, g

Art. 36. Este Regimento Interno entra-em vigor na data de sua publicagdo, ficando revopadas

V11 - manter organizado o arquiva da Prefeiium, puardanda-pelos prazos ¢ seg) a5
estubelecido, o8 processos e outros doc! os que Ihe: forem confiados pelos diversos 6rpdos
da Administragiio Municipal:

N1X -~ orgénizar ¢ manter os ficharos de arquivamento e movimentagdn de papéis, necessarios
a0s controles ¢ consultas dos documentos srquivadosy,

X- prestar pos diversos orgles da Prefeitura as informagdes
de processos e papéis arquivados, bem como cede-los teinparariamente, através de requisigdes
propiins e mediunte recibn;

X1~ desenyolver ¢ prapor sistemas ¢ métodos qu
guarda ¢ conscrvegio de documentos ¢ dos critérivs de
documentos;

XIl- encaminthar para incineragho,
normas que regem d malériy, 08 PIOGessos. ad
servigo publica municipal;

que the forem solicitadas u respeito
¢ visem ap aperfeigonmento do servigo de
julgamento de inutildade dos

mediante autorizago do Secretdrio ¢ de acordo com o8
Linistrativos ¢ outros considerados indtels ao

47

ns disposighes conlririus.

Cuiubi-MT, 05 de abril de 2011

i
)

/»' "’,

o
ADRIANA PAULA BARBOSA DA SILVA
Sceretdrin Giuniceipal de Gestao




ANEXOT - CARGOS -

. SECRETARTA MUNICIPAL GESTAO:

N’ | CARGO. VAGAS
| SECRETARIO a1

7 | SECRETARIO ADJUNTO 01

1 | DIRETOR 03

4 | ASSESSOR 06

5 | COORDENADOR 07

6| GERENIE DAS= BT

7 | ASSISTENTEL — |DAS-06 |02

8 | ASSISTENTEH |pas=o7 {03 .
N.* TOTAL DE CARGOS o 38

ANEXO 11« QORCANOGRAMN

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ - SMGE
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Tt e |

1

Considerando a Lei Compluncntar

21/12/04.

RPSOLVE:

PAPARTIR
‘030311

| T

i l(J:GJI”

Fw

PORTARIA N°: 032/201 /GS/SME

O Seerefirio Muuir:ipnl de Educagdo dz Cuiabd, nouso de suas alribuigdes legais ¢,

Considerando a Lei (,empl(.mm ar 1 2"0 de "2/12)'2()10 ¢ivlei Complementar 119 de

20712104,

RESOLVE:

i’rurmg.lr Cuutmm dps.

Prarrogar Contrata dus Scrvidurn ubnua re1ucumndos por morlvu r.lc Arlstmncnlu )

o J ndu:ml'

Conceder pagamento de Horas Adicionais nos
rcixclnnndus pog.motivo de; l)esigua p

!‘ 0s

| T a ]

Conceder.
relacionnd

¥

Contratados abaixn

MJU?I!I aﬂ?ﬂH’H

o i £

Arlindo dos Suritos Phito :

Ana Lucia da Croz Silva EMEB 12ning: du Campos wau 17 15AY1) £ QO3
Sirlene Ciliveira di Cupla EMED Orfundo Nigre 20 102N a 1003711

s

Com:ctlcr pagamento de. Horas - Adi clunnis ans mec&mres Contratados  abuixe

Reaiune Rodrigues de Oliveirs

EMEB Orlindo Nipm -

Faat CHE et RION0 -
Ely !Icgma da Silvi 20 140211 2 O
Tereza Domingas Ramas Ne T [EMEB Ganeralds e Canpos Faptes 20 140211 8 0905711
{anocl T lino ds Silva Filio | EMED Qctdyde Jacpe da Silva 20 14/0/1) 2 09051 1
7 20 16/02)1a 160301
20

Karla Freitas Farioy

EMER Oumlmu Pervira de Freitas

14024112 110300

Conceder
relncionnd
Ariovalda Mowis Dist

oidis tos’ Pwﬁ

Ss0TeY

’in
E
Q
S
D

T um 12 wwu .

Leethel daz Ompas Paditha

Persien Yertum

T S

Carlos Rennto Tzile

20 [ Re]

Terezinhs Nunies de Siqueirn Costa

EMER Durey. wacim
EMED Disey, libeiro . -

02 4011 2 32,

Merioviu Birbosa Rodrigy

 PABIS Finniy Leite

20 H0211 422

Fibio Fiemiino Leite

0 4402711 n 224

Marcio Alexmdre Hunes da Silva

Janes Evangelista Gomes do- Slh'a

Cannelito Heomozn EMED Ele Litizi Esreves 14 T0A1 ] a 2202001

Llingia Pinto de Amorim EMEB Frsncisca de FuArruda:binrting i) T 8 23027
_{ EMER Lening de Ciimpos J'évods [ 150241 2 22120

R 1a Apapecida Sanches Franen

EMEB Liliendnde

20| AT @230

21U 222121

bccm!anu Municipal e Educagdo

Registrada, Publicady, Cumpra

.

Cuibid= Y1, 9 de Mocgo dg 201

PERMINIO !'I_N'I

.S’cc::{:mn AMonicipal de Educifio
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= Decreton® 5,034 do P2 da Junho da 2012,
ANEXO IX
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DECRETON® _S:.CH% DE 33 DE JuuriQ  DE201L

DISPOE SOBRE A ROMEACAO DOS MEMBROS TITULARES
E SUPLENTES DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO
CONSUMIDOR — CONDECON PARA O BIENIO 201172013 EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 14 DA LEI
MUNICIPAL 5,018/07

.
O Prefeito Municipal de Cuinbs, no uso das atribuigdes que the confere o
inciso V1 do art. 41 da Lei Orglnica do Municipio.

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados 03 Comsclheiros Titulares ¢ Suplentes atmixe
elacionados para campor 0 Conselho Municipal de Defesa do Consumidor = CONDECONM para 0
iénia 201172013:

'~ 1VO AGUIAR LOPES BORGES, na condigdin de Dirclor Executiva do
PROCON Miuicipal, que passart a presidir o CONDECON;

f1-Pela i Municipel de Educagfio:
Titulsr: ALFREDO TOMOO OJIMA
Suplente: GILBERTO FRAGA DE MELO

11 - Pelis Secretarin Municipal de Sadde:
Titular: GLAUCIA DE LOURDES GAIVA
Suplente: LULZ LUCIEN ROSA E SILVA

IV — Pela Secretaria Municipal de Finangas:
Titlar ROGERIO MARTINEZ AROCA

V - Fedemgiio dus [ndistriay do Estado de MT- FIEMT:
Tirulae LIDIO MOREIRA DOS SANTOS
Suplente: JOAD JOSE DE AMORIM

V1 - Assoc. de Defesn dos Consumidores de M«
Titular: FABLANE MARTINS DOS SANTOS
Supleatc; ARIANNE CAROLINA SIQUEIRA RAMOS

Vil ~ Unifio Brasileir de Mulheres ~ UBM Sccgiio - MT:
Titular: JANETE OLIVEIRA DE CARVALHO
Suplente: ROSELT HERMANN

VIl - Ordem dos Advogados do Prasil - DAB Scccional MT:
Titular: SILVIO SOARES DA SILVA JUNIOR
Suplente: EDUARDO MANZEPH!

Art.2° Omundato dog Conselhcirs serd de 02 (dois) anos.

Art. 3° Este Decreto entes an vigor na dut de sua publivagilo, revogais us
disposi¢tes cm contririo.

de 2011,

&

Paldcio Alencastro, em Cuinbd, 23 de Fownis

o
¥
FRANCISCO El}‘lﬁ GALWDO FILHO

P Wjur(ﬁpnl

—

DPECRETO N §.0%4 DE A2 DE Tveno 2011

ESTRUTHIRA

DISPFOE  SOHRE A

d ORGANIZACIONAL, NIV IS
HIERARQUICOS, ORGAMICOS 18
FUNCIONAIS pA SECRETARIA

MUNICIPAL DE GESTAO.

© PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT, no uso de¢ i,
atribuigdes Jeguis, com fundamento nu Lei Organien do Municipio, © na Lyt
Complementar ® 225, de 29 de dezermbro de 2010, alteradn pela lei Complementir "’
246 de 1072011,

DECRETA:

Art. 1° A estrutura organizacional ¢ os niveis hierirquicos, organicos ¢
funcionais da Secretaria Municipal de Gestfio sfiv oz seguintes:

I- DIRECAO SUPERIOR
myBecretdrio Muaicipal;

1I- ASSESSORAMENTO SUPERJOR
8) Ansussorin Tdenica;
b) Assessoria Juridica;

11-ASSISTENCIA DE GABINETE
n) Assistenic I;

b) Assistente 11

V. GERENCIA SUPERIOR
8) Sccretario Adjunty;

V. EXECUGAO PROGRAMATICA 1

1) DIRETORIA DE PESSOAL
2.1} Coardenadorin Pessonl

u.1.1)Geréneia Desenvolvimenta, Treinumento
Capacitagda;
a.1.2) *Gerénein Administrativa,
a:1.3) Geréncia de Processos;
a.1.4) Geréneia de Informagio e Documentagdo de Pessoal;
2.2), Coordenndorin de Foiha de Pagamento
2.2.1) Geréncia Processamento de Folhi:
n.3) Coordenadoris de Provimento
2.3.1) Geréncia Provimento,
2.3.2) Geréncin Cudnsiro; "
; b) DIRETORIA DE TECNOLOGIA DE INFORMACAQ
’ b.1.1) Coordenndoria de Infraestratura
" b.1.1) Geréneia de Telefonia;

b.).2) Geréncia de Redes
b.1.3) Geréncia de Suporte;

b.1.2) Coordenadoria de Baneo de Dudos
b.1.1.) Geséncia de Desenvolvimento

¢) DIRETORIA DE PATRIMONIO E SERVICOS )
¢.1.1) Coordenadorin PatrimOnio .
c.l.1) Geréncia de Almoxarifado;
¢.1.2) Geréneia de Patrimbnio;

¢.1.2) Coordenadorla de Servigos
e.1,1) Geréneia de Trinsporie;
¢.1.2) Geréncin de Scrvigos Gerais:
¢.1.3) Gerénciu de Mrotocolo;
c.1.4) Geréncin do Administragdo do Palicio Alencastra,

VI-  ADMINISTRAGAO SISTEMICA
a) Coordenadoria Administrativa ¢ Fignneeirn.

Art, 2° O Regimento Interno da Secrelaria deverd ser revisado no prose
de 60 (sessenta) ding, com a.publicaglio dos respectivas alteragtes.

Pardgrafo Unico: A publicugiic do Regimenio Interno, dar-se-& pov
nicio de Portariu da propria Secretaria,

Art, 3¢ Este Decreto entracd em vigor na data de sua publicagio.

Palicio Alencastro, Cuiabi, 2,3 de JuLw O de 2011
&
oY ’/
FRANCISCO BELLY GA DO FILHO
#r sicipal
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LEI COMPLEMENTAR NY 2uG DE ov DE JwiO DE 2011,

ALTERA ‘OS QUADROS SETE, OITO &
ONZE DO ANEXO UINICO DA LEI N° 233
DE 29 DE: DEZEMBRO DE 2010, £ DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Culabd-MT, fago suber gue a Cimars Municipl
apravou ey sanciono 3 seguinte Lei Complementar:

Art. 1* Fica alterndo o quadro sete do anexo toico da Lei Complementar n®
S de 22 de junciro de 2010, que trata dos eargos du? Secretarin Municipal tle Gestan ~
r» GE, passando a vigorar confenne guadro abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

CARGO SIMBOLOGIA VAGAS
Secretirio DAS-1 1
Secretirio Adjunto DAS-2 1
Diretor DAS-3 3
Assessor DAS-3 H
Coordenador DAS~a 8 ;
Gerente DAS-5 17 :
Aszistente | DAsS.6 1
Assistente 11 | DAS-7 [ i

Art, 27 Fics aliernde o quadro oito do anexo tnico dn Lei Complamentue n'
225 de 29 de juneiro do 2010, que trata dos cargos da Secretarin Municipal de plﬂ"LJl’ll\lL'llln @
Finangns ~ SMPF, passando a vigerar conforme quadro abalxo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTQ £ FINANCAS

CARGO SIMBOLOGIA VAGAS
Seeretirio ¢ DAS-1 1 §
Secretdrio Adjunto <~ DAS-2 1
Dirclor DAS-3 5
Assezsor cDAS-3 10
Coordenader DAS-4 [
Gerente DAS-$ Bl
¥ Assistente | DAS-6 4
- P Assiatente 11 = DAS.7 2

Are. 3% Fiea alterndo o quadr onze do anexo Bnico du Lei Camplementn o
de 29 de juneiro de 2010, que teata dos eargos ‘da Secerctarin . Munmagal v
Dexenvalviments Urtono - SMDUL passande » vigoranconforme guadeo abaixo:

SECRITIARIA bthl(_ll’Al DE DESENVOLVIMENTO URBANG

! SIMDOLOGIA VAGAS }
i CARGO :
P Sceretdrio DAS~1 1 N
Sucectario Adjunto DAS-2 1 ae
+ | Rirctar Geral DAS-2 X
Assessor DAS-3 7
Coordenadue DAS s 3
Gerente DAS-5 B
Assistente DAS-6 [ :
Assisiente 11 DAS-7 2 H

Art o0 Esta Lel Complementar entri em vipgos na data de sinn pubilivagice

Palicio Alencastro em Culaba-MT, .y de  Tuc= s e 2000,
£

MBEIRO

JULIO CF ;
L EM EXERCICIO

PRETEITO ‘Mly{ s
P

21 FTCOMPLEMENTAR N* aus DE A4 T DRE Jeew G 22001,

ALTERA o QUANRO o
QUANTITATIVO. DE  CARGON DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE Saupt
PREVISTO NO ANEXO UNICO Da i
COMPLEMENTAR N° 225, DE 29 D
DEZEMBRO DE 2010, & DA OUTRAN
PROVIDENCIAS.

O Prefeio Munn.l;‘m) de Cuighd-MT, fugo suber gue 8 Ciansun Mameipat

URIOMOU €U 3UAC R Lei Cu

Art. 70 quadro refersnie a0 Quuatitative, ds Cargos da Seeratirin Muniops)
o ¢ Sadde prevista no Auexo Unico da Lei Complementac o¥ 228, de 29 du duyeints e 2000
P53 8 vigarar com A seguinte radagho:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

e CARGO S5IMBOLOGIA

Mgezrerana DAS-1

S Auditor Geral SMS DAS-3

1 Ouvider Geral do SUS X DAS-5
Superimendente DAS-2 &
Secrerin v Adjunto : . DAS-2 o
Diretar DAS-3
Aszessor DAS-3
Caardenad 17 z ' ‘DAS-4 -
Coprdenador Eapegia) thu)\iﬁl’ﬂ(‘liuhl LDAS-3 -
Gerente DAS-5 i
Assiztente DAS-6 ‘

Art 2* Estn Loy Complementar entra em vigor na dara de sas poblicagi,

Palacio Aluovistro em Colnbi-MT, AN de Tws O 5 de 3000,

JULIO C
PREFEUTO M

e

SIRO
‘l\l T‘\l EXERCiCIO

EI NY sga2 DE ol DE Juewae DE 2001

DISPOE SOBRE DIRETRIZES DE (N1 8600
INTEGRADA £ GERENCIAMENTD (1)
RESIDUOS  SOLIDOS.: COMERCIAIN 1
INDUSTRIALS, INCLUSTVE 08 PERIGOS)ON
PRODUZIDOS PELOS LRANDIS
GERADORES O Mumr‘ix'm DE CULARAL
v ATENDIMENTO A POLATIC A
NACIONAL DE. RESIDUOS SOLIDOS (it
FEDERAL N? 12305, BE 02 DE AGONTO.OF
o) 1 SEY l&l%’"UL/\PﬂFNTO (DECRETO N
7407, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2000 DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 Prefeitn do Municipio de Cnmba-M ¥, fago snber que o Cinard Mot
APEFGEOR RO SHciano § seguinte Led

At 18 Eaw Loi discipling n responsabit ar e, Colarn i
Codestiniain de roxiduns sdlidox produzidos pelos grendes: gecattaces no Manicipin de Condn
s MU fue e seoren eom a Ler ot 12,1058, de 02 de sgosto de 2010, e Lei Conmplenaaiag o
ML e 24 de dezembim de 1992 ¢ suay Ao 0% redp sin el Canaiieree s
manesein, scandieluoimente, LEARMTALN. 1C3N8): e dexti a0 dox id snbiddoe s

1% Kups dependinaing.

Puragrale unlw Cunxidernese, pirs o8 fins dests Lo pranges mevhdoves b

sexiduons aolidon:

kT us proprietirias. ‘poasuidores ou Glutieus de ealabielesivenion pubilie
MR, du EIsEHClo de servicos, comercisin ¢ indusirinis, entee 00t germlies
rentduees sdlidos  caractedzadoy comp residucs da Claxse 2, pely NBR o L. [
Asspeiadn Brasifeirn ge Norraas Teenicux = ABMNT. em volume superiar p 2000 Idurvotse
fitroes diarion

1 1s% proprisiarios, passakdores o0t de estabetecimaenios puteaes
sosttlueinnnia, e presunio de sarvigos. eomuorisi u indunicivis, durtre nutcos, gertirss
resithiuty adidos ineenes, Wi como entulbox, teer @ materiis de CORMrugan, LM Bravs
suporior o 200 (durenioa) quitogrienas dlivios, comiderndn o medin el de goragcine
SIEos R obloagdo de alvan de aprovagde cefou vactugio de edilicngdo, el o
demeliving,

K
- 8 condominin de edifcios min residencinis po de v mcao eu some
o ehracterizagoy como maituos Classe 2. peln NBR o0 Hinba, L0

v de Marmun Téunicns « AUNT, pemdus pelan unidades sutomsmie

o ewsiduas sutic
Ansringiio Beaos

we ANy, seip em sotame mesdio didrio igual o superiorc 201 Wuzeoms) giose

“ Arn 2% Conxiderasge cono residuon smtidos de grondes perderce oo s

IR N DRIUTETA ¢ DCRENY, UA KEROINIES

1- rasiduos dos servigon pablicas ty saneinunia hasicon;

= residons indostriain, geratdus w0 RIocesass peodutivas L aeiabe
LR AR

- rediduoy e atabelemurine Comeschis € prestugores de senacos

TV sesiciuna da construgdn civil proveniuntes dax COnsinone. e
ey 2 dumoticies du obiras de Construgdo civib ingluidos 0x resulfanize da oo
Crravaviu te wrrenps pae hiras givis:

Ve dons e servigng e Iunsparies. arginfeiox de pones, et
eemtinais stiundegieias. rudovineios ¢ fernwiari
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