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Em cumprimento ao Acérddo n° 511/2017 (doc.digital. N°
12406/2018), informamos que segue em anexo a Representagdo de Natureza Interna
n°® 11.001-9/2017.

Nucleo de Expediente, 21 de Fevereiro de 2018.
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PROCESSO N° 11.001-9/2017

PRINCIPAL PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE
RESPONSAVEL | ELIAS MENDES LEAL FILHO - EX-PREFEITO

ASSUNTO REPRESENTAGCAO DE NATUREZA INTERNA
RELATOR CONSELHEIRO INTERINO LUIZ HENRIQUE LIMA
DECISAO
1. Tratam os autos de Representacdo de Natureza Interna formulada pela

Secretaria de Controle Externo da 1° Relatoria em desfavor da Prefeitura Municipal de
Mirassol D'Oeste, sob a gestdo do Sr. Elias Mendes Leal Filho, com a finalidade de
apurar possivel irregularidade relativa a alteragao do Plano de Cargos e Carreiras dos
servidores do Poder Executivo do Municipio de Mirassol D'Oeste nos 180 (cento e

oitenta) dias que antecederam o final de mandato.

2. Em sede de relatério preliminar!, a unidade de instrugdo apontou o
seguinte achado:
1- DA 09 Gestao Fiscal/Financeira_Gravissima_09. Aumento de gastos com pessoal
no periodo de cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato (art. 21, paragrafo
Unico, da Lei Complementar 101/2000).
1.1- Autorizag@o para aumento de gastos com pessoal mediante a Lei Complementar n°

158/2016 no periodo de 180 dias antes do final de mandato, contrariando o art. 21 da
LRF.

3. Em respeito aos principios constitucionais do contraditorio e da ampla
defesa, o ex gestor Sr. Elias Mendes Leal Filho foi validamente citado, oportunidade

em que apresentou defesa, devidamente juntada aos autos?.

4. A unidade de instrugdo emitiu relatorio técnico de defesa® manifestando

pela procedéncia da Representacao de Natureza Interna.

5. O Ministério Publico de Contas, por meio do Parecer n° 3.337/2017, da

lavra do Procurador de Contas William de Almeida Brito Junior, opinou pelo

Ipocumento digital n® 136411/2017
2Documento digital n® 175769/2017

3Documento n° 212507/2017
Lca-1
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conhecimento e no mérito pela procedéncia da Representacdo de Natureza Interna,

com aplicagdo de multa ao responsavel, sem a decretagao de revelia do ex-Gestor.
6. E o relatério.
Decido

7. Considerando que o objeto desta Representagcdo de Natureza Interna é a
apuracado de possiveis irregularidades, relativas a alteragdo do Plano de Cargos e
Carreiras dos Servidores do Poder Executivo do Municipio de Mirassol D’'oeste, nos
180 (cento e oitenta) dias que precederam as elei¢des municipais e antecederam o

final de mandato, na gestdo do Sr. Elias Mendes Leal Filho, no exercicio de 2016;

8. Considerando que a analise dos gastos com pessoal nos 180 (cento e
oitenta) dias anteriores ao término do mandato, é matéria afeta ao processo de Contas

de Governo;

9. Considerando, por fim, que as Contas Anuais do exercicio de 2016 estao
sob a Relatoria do Conselheiro Interino Jodo Batista Camargo e ainda nao foram

julgadas;

10. Para evitar julgamentos conflitantes ou que resultem em dupla
condenagado dos responsaveis pelo mesmo fato, DECIDO declinar da competéncia
para relatar este processo, encaminhando os autos ao Conselheiro Interino Joao

Batista Camargo.

Cuiaba, 30 de novembro de 2017.

LUIZ HENRIQUE LIMA
Conselheiro Interino conforme Portaria n® 122/2017

Lca-2
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Ministério Publico Tribunal de Contas
de Contas — Mato Grosso

PROCESSO N° :11.001-9/2016 (AUTOS DIGITAIS)

ASSUNTO : REPRESENTAGAO DE NATUREZA INTERNA

UNIDADE : PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE

GESTOR : ELIAS MENDES LEAL FILHO - EX-PREFEITO

RELATOR : CONSELHEIRO INTERINO JOAO BATISTA CAMARGO JUNIOR

PARECER N° 3.337/2017

REPRESENTACAO DE NATUREZA INTERNA.
PREFEITURA DE MIRASSOL D'OESTE. APROVAGCAO
DE PLANO DE CARREIRAS E SALARIOS DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS. CONCESSAO DE
AUMENTO SALARIAL NOS 180 (CENTO E OITENTA
DIAS) QUE ANTECEDEM O FIM DO MANDATO.
AFRONTA AO ART. 21 DA LEI DE RESPONSABILIDADE
FISCAL. NAO CONFIGURACAO DE REVELIA.
MANIFESTACAO PELO CONHECIMENTO E PELA
PROCEDENCIA DA REPRESENTACAO, COM
APLICACAO DE MULTA.

1. RELATORIO

1. Tratam-se os autos de representagcdo de natureza interna formulada
pela Secretaria de Controle Externo da Quinta Relatoria em face da Prefeitura Municipal
de Mirassol D'Oeste, sob a gestdo do Sr. Elias Mendes Leal Filho, ex-Prefeito do referido
Municipio, com o fim de apurar possivel irregularidade relativa a alteragdo do Plano de
Cargos e Carreiras dos servidores do Poder Executivo do Municipio de Mirassol D' Oeste

nos 180 (cento e oitenta) dias que antecederam o final de mandato.
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2. O Conselheiro Relator realizou juizo de admissibilidade positivo',

determinando a citagdo do responsavel em atendimento aos principios constitucionais do
contraditorio e ampla defesa (Oficio 272/2017 — documento digital 146980/2017).

3. Enviado o Oficio de citacdo, o Sr. Elias Mendes Leal Filho deixou
transcorrer o prazo de 15 (quinze) dias para sua manifestagdo, conforme informacao
constante do documento digital 166155/2017.

4. Entretanto, ainda que intempestivamente, o gestor apresentou sua defesa
por meio do documento digital 175769/2017.

5. No relatério técnico conclusivo (doc. digital n° /2017), a Secretaria de
Controle Externo opinou pela procedéncia desta Representagao Interna, em razdo do
conhecimento preliminar da revelia do Representado, bem como, da seguinte

irregularidade:

Responsavel: Elias Mendes Leal Filho

1- DA 09 Gestao Fiscal/lFinanceira_Gravisima_09. Aumento de gastos
com pessoal no periodo de cento e oitenta dias anteriores ao final do
mandato (art. 21, paragrafo unico, da Lei Complementar 101/2000).

1.1 — Autorizagcdo para aumento de gastos com pessoal mediante a Lei
Complementar n° 158/2016 no periodo de 180 dias antes do final de
mandato, contrariando o art. 21 da LRF.

6. Apds, vieram os autos ao Ministério Publico de Contas para analise e

emissao de parecer.
E o relatério, no que necessario.

Passa-se a fundamentacéo.

2. FUNDAMENTAGAO

2.1 Preliminar

1 Doc. Digital n°® 146633/2017
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7. Dentre as competéncias atribuidas ao Tribunal de Contas de Mato

Grosso, estatuidas no artigo 1° da Lei Complementar n°® 269/2007, consta a de fiscalizar a
legalidade, legitimidade, eficiéncia e economicidade de atos administrativos em geral,
bem como o cumprimento das normas relativas a gestéo fiscal, com vistas a assegurar a

eficacia do controle externo e instruir o julgamento das contas a cargo do Tribunal.

8. No desempenho dessa atividade, o Tribunal de Contas conta com alguns
canais de informagbes, dentre os quais as denuncias do publico em geral e as

representacoes.

9. A representagdo interna consiste na noticia ou acusagdo de
irregularidades que digam respeito as matérias de competéncia do Tribunal de Contas,
formalizada nos termos do artigo 224, Il, “a”, da Resolugdo n°® 14/2007. A base legal
legitimadora para a autoria da presente representagado encontra-se nos artigos 46 da Lei
Complementar n° 269/2007 (Lei Organica do Tribunal de Contas de MT) e 224 da
Resolucao n° 14/2007 (Regimento Interno do TCE/MT):

Lei Complementar n° 269/07

Art. 46. A representacdo devera ser encaminhada ao Presidente do
Tribunal de Contas ou ao Conselheiro Relator, conforme o caso:

| — pelos responsaveis pelos controles internos dos 6rgaos publicos, sob
pena de serem solidariamente responsaveis;

Il — por qualquer autoridade publica federal, estadual ou municipal;
Il — pelas equipes de inspecao e auditoria;
IV — pelos titulares das unidades técnicas do Tribunal.

Resolu¢ao Normativa n°® 14/2007

Art. 224. As Representacdes podem ser:

()

Il. de natureza interna, quando formalizadas:

a) pelos titulares das unidades técnicas do Tribunal;
b) pelo Ministério Publico de Contas. (grifo nosso)

10. No caso em comento, a acusacéo de irregularidade foi formalizada pelo
Secretaria de Controle Externo da Quinta Relatoria, a partir de elementos colhidos pela

equipe de fiscalizacdo desta Secretaria acerca de possivel irregularidade relativa a

alteracao do Plano de Cargos e Carreiras dos servidores do Poder Executivo do Municipio

Ministério Piblico de Contas - Gabinete do Procurador de Contas William de Almeida Brito Junior
Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro, N° 1 - Centro Politico Administrativo — Cuiabd-MT, CEP 78049-915 3
Telefone: (65) 3613-7626 - e-mail: william@tce.mt.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o codigo 0771Z.



N.°Processo: 110019/2017 - N.°Documento: 225655/2017 - Gerado por: VITOR, em:21/02/2018 17:11:30

/_\ . . 7 . ra . .
Ministério Publico Tribunal de Contas
de Contas — Mato Grosso
Mato Grosso L I L TRIBUNAL DO CIDADAO

de Mirassol D' Oeste nos 180 (cento e oitenta) dias que antecederam o final de mandato ,
matéria inserida no rol de competéncias desta Corte de Contas. Portanto, denota-se que
estdo presentes os requisitos de admissibilidade, o que reclama o conhecimento da
representacdo, estando atendidos os pressupostos elencados nos arts. 219 e 225 do
Regimento Interno do TCE/MT.

2.2. Revelia

11. Conforme mencionado no relatério, o Representado apresentou sua
manifestacdo defensiva fora do prazo de 15 (quinze) dias disposto no art. 61, § 2° da Lei
Complementar n° 269/2007.

12. O Representado sustenta que a notificacdo via postal fora expedida com
aviso de recebimento no enderego da Prefeitura Municipal de Mirassol D'Oeste/MT, tendo

sido recebida por outra pessoa que nao o Representado.

13. Argumenta, ainda, que, na data do recebimento da respectiva notificacao,
ja nao era mais o Prefeito de Mirassol D'Oeste, sendo informado deste procedimento por

funcionarios da Prefeitura, raz&o pela qual requereu a devolugao do prazo para resposta.

14. Em relatério técnico de defesa (documento digital n°® 212507/2017), a
Equipe de Auditores constatou que a referida notificagdo fora encaminhada para a
residéncia do proprio Representado, no enderego cadastrado no Sistema Aplic. Sendo
assim, opinou pela declaracao de revelia do Representado, pela preclusao temporal da

defesa apresentada intempestivamente e, ainda, pela confissao ficta.

15. O Ministério Publico de Contas discorda do entendimento da equipe
técnica.
16. Entende-se que, no ambito do processo administrativo, como no caso de

procedimentos dos Tribunais de Contas, o principio do formalismo moderado deve
prevalecer sempre que se mostrar possivel a analise dos fatos alegados por meio de

documentos juntados aos autos, ante a necessaria busca da verdade real.
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17. O principio do formalismo moderado prescreve a adocdo de formas

simples e suficientes para propiciar adequado grau de certeza, seguranga e respeito aos
direitos dos administrados, promovendo, assim, a prevaléncia do conteudo sobre o
formalismo extremo, respeitadas, ainda, as praxes essenciais a protecdo das

prerrogativas dos administrados.?

18. A propdsito, também vigora nos processos perante o Tribunal de Contas o
principio da verdade real ou material, e, portanto a revelia, se decretada, deve irradiar

seus efeitos apenas no aspecto formal.

19. Nesse sentido, colaciona-se importante julgado, elucidativo quanto ao
tema em analise, do Processo de Prestacdo de Contas Municipal n° 679.550, do Tribunal
de Contas de Minas Gerais, da lavra do Conselheiro Substituto Licurgo Mourao:

EMENTA: PRESTACAO DE CONTAS MUNICIPAL — I. PRELIMINAR —

AMPLIA (}OMPETENCIA INVESTIGATIVA DO TRIBUNAL DE CONTAS —
PREVALENCIA DOS PRINCIPIOS DA VERDADE MATERIAL E

FORMALISMO  MODERADO —  AFASTADA  PRECLUSAO
CONSUMATIVA — II. MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO
ENSINO — COMPUTO NOS 25% — GASTOS COM ALIMENTACAO E
TRANPORTE — RELACAO COM ACOES NECESSARIAS A

CONSECUCAO DOS OBJETIVOS DAS !NSTITUIQOES EDUCACIONAIS
— ATENDIMENTO AO PERCENTUAL MINIMO — PROPOSTA DE VOTO
— APROVAGAO DAS CONTAS

1. O principio da verdade material se sobrepde a interpretacoes
restritivas e formalistas nos procedimentos junto aos tribunais de
contas, a fim de prestigiar a ampla competéncia investigativa no
controle de contas. (grifou-se)

2. Admitem-se, como manutencéo e desenvolvimento do ensino, despesas
realizadas para a consecucdo dos objetivos basicos da educagdo, como
gastos com transporte e alimentacdo, devendo, portanto, integrar o
cémputo do indice constitucional.

[.]

O Ministério Publico junto ao Tribunal arguiu, em preliminar, o
desentranhamento de documentos que teriam sido acostados
extemporaneamente aos autos, alegando a impossibilidade regimental
de prorrogagdo de prazo para apresentacdo de defesa e a suposta
existéncia de preclusao consumativa, segundo a qual ndo seria permitido

2 Acoérdao 357/2015, TCU.

Ministério Piblico de Contas - Gabinete do Procurador de Contas William de Almeida Brito Junior
Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro, N° 1 - Centro Politico Administrativo — Cuiabd-MT, CEP 78049-915 5
Telefone: (65) 3613-7626 - e-mail: william@tce.mt.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o codigo 0771Z.



N.°Processo: 110019/2017 - N.°Documento: 225655/2017 - Gerado por: VITOR, em:21/02/2018 17:11:30

—
Ministério Publico Tribunal de Contas

de Contas — Mato Grosso
Mato Grosso L I L TRIBUNAL DO CIDADAO

as partes a realizacdao de ato processual ja praticado anteriormente,
independentemente da qualidade do primeiro ato e do éxito obtido com
este. (grifou-se)

Contudo, tal alegagao ndo deve prosperar. Em primeiro lugar, deve-se
ter, na devida conta, que néo se trata, no caso, de processo judicial, mas
de procedimento administrativo de controle de contas. Assim, nao ha
relacdo processual entre partes, a que se deve assegurar isonomia e a
consequente paridade de participagdo processual, que fundamentaria tal
preclusao, independentemente de a nova manifestagdo de uma das partes
trazer aos autos elementos para a obtencéo da verdade real. (grifou-se)

No caso em tela, o Tribunal, por seus diversos 6rgaos, apura, analisa,
controla e decide acerca da regularidade das contas prestadas. Cabe ao
responsavel pelas contas apresentar os documentos que comprovem
sua regularidade — nos prazos regimentais, é certo —, mas incumbe
ao Tribunal decidir tendo em vista a verdade material das contas
prestadas. (grifou-se)

Nao se trata, neste procedimento, de decidir sobre fatos alegados por uma
parte e impugnados por outra, mas sobre fatos cuja veracidade incumbe a
Corte de Contas apurar. Por consequéncia, tanto do ponto de vista
formal — a natureza do procedimento — quanto do ponto de vista
material — o controle das contas publicas —, a atividade de analise e
decisdo sobre as contas prestadas pelo chefe do Poder Executivo nao
deve submeter-se a rigidez paritaria do processo judicial — com a
consequente aplicacao, nesse caso, da preclusdao consumativa; deve-
se, por outro lado, sujeitar a natureza do procedimento administrativo
de controle de contas, vinculado ao principio da verdade material, o
que, mais que autorizar, impoe a analise de dados que possam alterar
0 juizo sobre as contas prestadas. (grifou-se)

20. A jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido também é vasta no
sentido de aceitar manifestagbes extemporaneas em razado da relevancia do assunto
tratado nos autos, de rigor excessivo no julgamento das contas ou para fins de afastar
qualquer alegacao de cerceamento de defesa, sujeitando os procedimentos dos Tribunais

de Contas ao principio da verdade material e do formalismo moderado:

“Verifico, no entanto, o descumprimento de um requisito genérico: o prazo
decendial para a oposicdo dos embargos. Considero, porém, ante a
relevancia do assunto tratado nestes autos, por referir-se a matéria
orcamentaria de interesse das trés Forcas Armadas, bem como a fragil
situagao pela qual se encontram as tropas nacionais, que a matéria deve,
excepcionalmente, ser conhecida. Acrescente-se que o conhecimento
intempestivo de recursos encontra precedentes nesta Casa (Acérdao
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30/2005 — Plenario, Acérdao 370/2004 — Plenario e Acordao
1834/2003 — Plenario) e fundamenta-se na busca da verdade material
e no principio do formalismo moderado.” (BRASIL. Tribunal de Contas
da Unido. Segunda Camara. Acérdao n. 920/2006. Relator: ministro-
substituto Lincoln Magalhdes da Rocha. Sessdo de 18 abr. 2006). (grifo
Nosso)

‘1. Com base nos principios da verdade material e do formalismo
moderado, é possivel, em carater excepcional, conhecer de Recurso
Revisdo quando ausentes os requisitos do art. 35 da Lei n. 8.443/92’
(Acordao n. 37/2007-Plenario, TC-015.141/1999-3, Ata 4). (grifo nosso)

1. E possivel, em carater excepcional, relevar a auséncia de
preenchimento dos pressupostos de admissibilidade contidos no art. 35 da
Lei 8.443/92, com fundamento no principio do formalismo moderado e
da verdade material, sobretudo se detectado rigor excessivo no
julgamento pela irregularidade das contas.’ (Acérdao n. 324/2007-
Plenario, TC-575.582/1996-0, Ata 9) (grifo nosso)

‘2. E possivel, em carater excepcional, relevar a intempestividade na
interposicao de recurso, com fundamento nos principios do formalismo
moderado e da verdade material, a fim de afastar qualquer alegagao de
cerceamento de defesa.’ (Acorddao n. 1564/2006-Plenario, TC-
020.747/2005-3, Ata 35; Acérdao n. 2188/2006-1.2 Cémara, TC-
002.339/2002-7, Ata 28) (grifo nosso)

‘1. E possivel, em carater excepcional, relevar a auséncia de um dos
pressupostos de admissibilidade para conhecimento de embargos de
declaragao, no caso a tempestividade, com fundamento nos principios da
verdade material e do formalismo moderado, para corrigir evidente
omissao’ (Acérdao n. 1838/2008-1.2 Camara, TC-018.643/2003-5, Ata 19).
(grifo nosso)

21. Diante de todo o exposto, O Ministério Publico de Contas entende que

nao deve ser decretada a revelia do Representado.

22. Assim, devem ser analisados todos os elementos possiveis para verificar
a realidade do caso concreto que, no caso, inclui a integralidade do relatério técnico de
defesa e das manifestagoes apresentadas, afastando, portanto, a preclusao temporal e

a confissao ficta do Sr. Elias Mendes Leal Filho.

2.2 Mérito
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23. Conforme relatado, a equipe de auditoria constatou a ocorréncia da

seguinte irregularidade:

Responsavel: Elias Mendes Leal Filho

1- DA 09 Gestao Fiscal/Financeira_Gravisima_09. Aumento de gastos
com pessoal no periodo de cento e oitenta dias anteriores ao final do
mandato (art. 21, paragrafo unico, da Lei Complementar 101/2000).

1.1 — Autorizagcdo para aumento de gastos com pessoal mediante a Lei
Complementar n° 158/2016 no periodo de 180 dias antes do final de
mandato, contrariando o art. 21 da LRF.

24, O gestor sustenta, em sintese, que a Lei Complementar 158/2016 que
dispde sobre o Plano de Carreiras dos servidores publicos do Poder Executivo do
Municipio de Mirassol D'Oeste apenas buscou a valorizagdo do servidor e que a referida
norma apenas trouxe a Revisdo Geral Anual, prevista constitucionalmente, nao

caracterizando aumento de despesa com pessoal.

25. A Equipe Técnica, verificando o Portal da Transparéncia do Municipio de
Mirassol D'Oeste, constatou que os indices de reajuste salarial provenientes do novo
Plano de Carreiras e Salarios instituido pela Lei Complementar 158/2016 foram bem

superiores ao percentual do INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor).

26. Sendo assim, em relatério técnico conclusivo, a Equipe de Auditores
opinou pela manutencao da irregularidade classificada como ‘DA 09 Gestao

Financeira/Fiscal Gravissima”, decorrentes da autorizacio.

217. O Ministério Publico de Contas coaduna com o posicionamento da

equipe de auditoria.

28. Primeiramente, cumpre ressaltar a vedacao expressa constante do art. 21,

paragrafo unico da Lei de Responsabilidade Fiscal:

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa
com pessoal e ndo atenda:
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| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no
inciso Xlll do art. 37 € no § 10 do art. 169 da Constituicao;

Il - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal
inativo.

Paragrafo unico. Também é nulo de pleno direito o ato de que resulte
aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias
anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder ou 6rgao
referido no art. 20.

29. O Representado alega que a aprovagao do novo Plano de Carreiras e
Salarios do Municipio de Mirassol D'Oeste buscou a valorizagdo do servidor e que a
referida norma apenas trouxe a Revisdo Geral Anual, 0 que nao representaria aumento de

despesa com pessoal.

30. Entretanto, esse ndo é o entendimento constante da Resolucdo de
Consulta 16/2016 deste Tribunal de Contas:

RESOLUGAO DE CONSULTA N° 16/2016 — TP

Ementa: GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO. CONSULTA.
DESPESA. PESSOAL. REVISAO GERAL ANUAL (RGA). LIMITES DA
LRF. REGULAMENTACAO DA RGA NO PODER EXECUTIVO DE MATO
GROSSO. 1) A concessao de revisao geral anual (RGA) impacta
diretamente no aumento das Despesas Totais com Pessoal (DTP) do
Poder ou 6rgao autébnomo, para fins de calculo da apuragido dos
limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF. 2)
Constatado o extrapolamento dos limites maximos das despesas com
pessoal, previstos no art. 20 da LRF, a concessdo de RGA implica em
excesso adicional aos limites ja extrapolados, ndo podendo o respectivo
impacto financeiro dessa revisdao deles ser desconsiderado. 3) No ambito
do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso a concessdo de Revisao
Geral Anual (RGA) encontra-se disciplinada pela Lei Estadual n°
8.278/2004, que condiciona a concessao da revisdo ao atendimento dos
limites de despesas com pessoal insertos na LRF e as condi¢des
estampadas no § 1° do artigo 169 da CF/88. (grifou-se)

31. Além disso, este Parquet de Contas ndao entende que a aprovacéao da Lei

Complementar 158/2016 se tratou de concessao de Revisdo Geral Anual.

32. Da leitura da Exposicao de Motivos, ora colacionada, constante nas
paginas 49 e 50 da propria defesa do Representado (documento digital 175769/2017), em

momento algum é feita referéncia a concessao de Revisdo Geral Anual. Senao vejamos:
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EXPOSICAD DE MOTIVOS:
| - RAZOES DO PROJETO DE LEI
B O govemno do Municipio de Mirassol D'Oeste, empenhado am

tornar efetivos os compromissos firmados com a populacio de tormar cada vez
mais eficiente e eficaz a gest@o da coisa pablica municipal e propiciar melhor
prestagho de servigos plblicos, identificou a necessidade de reformar a
legislagio que dispde sobre a careira dos servidores do seu guadro de
pessoal, adequando-o 4s novas exiglncias legais e constitucionais, além de
manter consondncia com as diretrizes de uma administragao verdadeiraments
ncial.

- O presente Projeto de Lei pretende sanar os problemas r{u
legislagio em vigor, tendo em vista que esta j& nfo mais atende as atuais
demandas do Municipio, estando defasada em relaghio & quantidade de cm%a
& ao plano de carreira dos servidores pablicos. : _

Assinale-se, outrossim, que o presente Projeto de Lei busce
modernizar a relagio da Administragio Plblica Municipal com o3 seus,
servidores, Incentivando a especializagio e o aperfeigoamento. 5

ESTADO DE

Depreende-se, diante do , QuE 0 i
do servidor, viabllizando-lhe seguir nmg pﬂbw;mmwn mw
crudrpm. O que permitird ao Municipio criar um quadro estdvel a
profissionalizado de servidores. Ganha com isso o servigo pdblico, que contara
com pessoas capacitadas, motivadas e experientes, com uma visSio mais
consistente @ aprofundada do funcionamento do Poder Publico Municipal.
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33. Assim, considerando as razbes acima alinhavadas, o Ministério Publico

de Contas opina pela procedéncia da presente representacao de natureza interna,
com aplicagdo de multa ao Sr. Elias Mendes Leal Filho, ex-Prefeito de Mirassol
D'Oeste, com supedaneo no art. 75, lll, da Lei Complementar n° 269/07 c/c art. 286, I, do
Regimento Interno do TCE/MT, em razédo da irregularidade relativa a alteracdo do Plano
de Cargos e Carreiras dos servidores do Poder Executivo do Municipio de Mirassol D'
Oeste que concedeu aumento salarial aos servidores municipais nos 180 (cento e oitenta)

dias que antecederam o final de mandato.

3. CONCLUSAO

34. Pelo exposto, o Ministério Publico de Contas, instituicio permanente e
essencial as fungdes de fiscalizagao e controle externo do Estado de Mato Grosso (art. 51

da Constituicao Estadual), opina:

a) pelo conhecimento da presente representacao interna, uma vez que
foram atendidos todos os pressupostos de admissibilidade elencados no art. 219 e 225 do
Regimento Interno do TCE/MT;

b) pelo nao acolhimento da decretagao de revelia do Representado;

c) pela sua procedéncia, em razao da constatacao de Autorizagao para
aumento de gastos com pessoal mediante a Lei Complementar n° 158/2016 no periodo
de 180 dias antes do final de mandato, contrariando o art. 21 da Lei de Responsabilidade

Fiscal;

c) pela aplicagdao de multa ao Sr. Elias mendes Leal Filho, com
fundamento no art. 75, Ill, da Lei Complementar n°® 269/07 c/c art. 286, Il, do Regimento
Interno do TCE/MT, devendo ser considerados, na fixagdo do valor da penalidade, os

patamares estabelecidos pela Resolugdo Normativa n° 17/2016, em razdo da
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irregularidade:

1- DA 09 Gestao Fiscal/lFinanceira_Gravisima_09. Aumento de gastos
com pessoal no periodo de cento e oitenta dias anteriores ao final do
mandato (art. 21, paragrafo unico, da Lei Complementar 101/2000).

1.1 — Autorizagdo para aumento de gastos com pessoal mediante a Lei
Complementar n°® 158/2016 no periodo de 180 dias antes do final de
mandato, contrariando o art. 21 da LRF.

E o parecer.
Ministério Publico de Contas, Cuiaba, 26 de julho de 2017.
(assinatura digital)®

WILLIAM DE ALMEIDA BRITO JUNIOR
Procurador de Contas

3. Documento firmado por assinatura digital, baseada em certificado digital emitido por Autoridade Certificadora credenciada, nos
termos da Lei Federal n® 11.419/2006 e Resolugdo Normativa N° 9/2012 do TCE/MT
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; - GABINETE DE CONSELHEIRO
i % Tribunal de Contas Conselheiro Sérgio Ricardo

PROTOCOLO N° : 11.001-9/2017

PRINCIPAL : PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE

ASSUNTO : REPRESENTAGAO DE NATUREZA INTERNA

RELATOR : JOAO BATISTA DE CAMARGO JUNIOR
DESPACHO

Com base no artigo 99, inciso Ill do Regimento Interno TCE/MT, encaminho
os autos ao Ministério Publico de Contas para emitir parecer acerca do presente

processo.
Cuiaba, 21 de Julho de 2017.
Luiz Carlos de Azevedo

Consultor Técnico Juridico de Conselheiro

Delegacéo, conforme decisdo n° 01/JBC/2017.
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PROCESSO :1110019/2017

PRINCIPAL : PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE
ASSUNTO : IREPRESENTAGAO DE NATUREZA INTERNA

RELATOR : |ICONS. SUBSTITUTO JOAO BATISTA DE CAMARGO JUNIOR

Excelentissimo Conselheiro Relator:

Trata-se de Representacdao de Natureza Interna instaurada para apurar
possiveis irregularidade sobre alteragdo do Plano de Cargos e Carreiras dos servidores do
Poder Executivo do Municipio de Mirassol D' Oeste nos 180 dias que precederam as eleicbes

municipais e antecederam o final de mandato.

Corrobora-se com a analise técnica, opinando pelo reconhecimento da revelia
em virtude do instituto da preclusao temporal e, consequente, procedéncia da Representagao

de Natureza Interna.

Secretaria de Controle Externo da Quinta Relatoria, em Cuiaba, 18 de julho de
2017.

Valdenir Ferreira Mendes
Supervisor de Auditoria
Auditor Publico Externo

De acordo. Submeto os autos a apreciagcao do Conselheiro Relator.

Francisney Liberato Batista Siqueira
Secretario de Controle Externo
Auditor Publico Externo
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PROCESSO N° :111.001-9/2017

PRINCIPAL : PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D' OESTE
ASSUNTO : | REPRESENTAGAO DE NATUREZA INTERNA
GESTOR : ELIAS MENDES LEAL FILHO

RELATOR :  CONSELHEIRO SERGIO RICARDO

1. INTRODUGAO

Trata-se o presente processo da REPRESENTAGAO DE NATUREZA
INTERNA a qual tem como objetivo relatar atos considerados irregulares e/ou ilegais

perpetrados pelo Ex Gestor Municipal, Sr. Elias Mendes Leal Filho.

Conforme Relatério Preliminar desta Secex (doc. digital n® 136411/2017),
constatou-se que o entdo Gestor Municipal suso citado, promoveu alteracédo do Plano
de Cargos e Carreiras dos servidores do Poder Executivo do Municipio de Mirassol D'
Oeste nos 180 dias que precederam as eleicbes municipais e antecederam o final de

mandato.

De acordo com informagdes obtidas pelo portal “Transparéncia” da
Prefeitura de Mirassol D'Oeste foram publicadas as Leis Complementares n° 157/2016,
158/2016 e 159/2016 que dispde sobre: O regime juridico dos servidores publicos do
Municipio de Mirassol D’'Oeste/MT, a politica de gestdo de pessoas e do plano de
carreiras dos servidores publicos do Poder Executivo do Municipio de Mirassol D'Oeste
e a estrutura administrativa organizacional do Poder Executivo de Mirassol D’Oeste/MT,
respectivamente (anexo aos autos digitais) e segundo analise documental, os atos
praticados pelo ex-prefeito contraria a Lei de Responsabilidade Fiscal, devendo ser

averiguadas as informagdes e tomada as devidas providéncias.
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Devidamente notificado, o Ex Gestor comparece aos autos (documento
digital n°® 175769/2017) manifestando em seara de preliminar, a restituigdo do prazo,
tendo em vista a certiddao do Departamento de Expediente desta Corte que certificou a

perda de prazo para apresentagao de defesa (documento digital n°® 166155/2017).

Alega que foi expedida notificagdo via postal em 04/04/2017, mediante
carta registrada, com aviso de recebimento no enderego da Prefeitura Municipal de
Mirassol D'Oeste/MT (interessada), sendo a mesma recebida na data de 18/04/2017
por outra pessoa que néo o responsavel senhor Elias Mendes Leal Filho, iniciando-se a
partir desse momento a contagem do prazo de 15 (quinze) dias para apresentagao de

defesa.

Que na data do recebimento da respectiva notificagdo o senhor Elias ndo
ocupava mais o cargo de Prefeito daquela municipalidade, logo n&do obteve
conhecimento do procedimento em apreco instaurado em seu desfavor, certo de que foi
informado do mesmo por funcionarios da Prefeitura varios dias apds o recebimento da

referida notificagéo.

Assim, a legislacdo que organiza a Corte e seu Regimento Interno
possuem diversos dispositivos onde fica caracterizado o respeito aos principios do
contraditério e da ampla defesa, facultados aos interessados nas fiscalizacbes

realizadas.

Diante disso, por ser o controle externo controle exercido pelas Cortes de
Contas deve desenvolver-se a luz do devido processo legal, pois, nesse caso, a
decisdo podera resultar na aplicacdo de penalidade pecuniaria, que devera ser
suportada pelo patriménio do jurisdicionado, motivo este que enseja a devolugao do
prazo de 15 (quinze) dias para apresentagao de justificativa/defesa pelo responsavel

senhor Elias Mendes Leal Filho.
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Ja no mérito, o Defendente alega que a Lei Complementar n°® 158/2016,
que autorizou o aumento de gastos com pessoal, no periodo de 180 dias antes do final
de mandato, ndo contraria o artigo 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal, pois a
referida Lei tratou propriamente, de uma das espécies de revisdo de remuneragao,
intitulada Revisao Geral, que tem por finalidade, atualizar o valor da remuneracao de
todos os servidores publicos, independentemente de suas areas de atuagao. O objetivo
central € recompor o valor real da remuneragao, tendo em vista a perda do seu poder
aquisitivo frente a inflagdo, admitindo-se aplicagado de percentuais de ajuste superiores

aos indices inflacionarios.

Afirma que revisdo de remuneragédo de servidores publicos se sujeita a
um amplo tratamento normativo constitucional e infraconstitucional. Segundo a
Constituicao da Republica, a remuneracao dos servidores publicos somente podera ser
fixada ou alterada por lei especifica, assim determina "assegurada revisdo geral anual,

sempre na mesma data e sem distingdo de indices” (art 37, X, CF/88).

Que a reviséo geral supramencionada ndo se confunde com o caso com
0 que motivou a instauragao da presente Representagao de Natureza Interna, uma vez
que nao houve aumento de gastos com pessoal, mas sim readequacgao da politica de
gestao de pessoas e do plano de carreiras dos servidores publicos do Poder Executivo
do Municipio de Mirassol D’Oeste/MT, a fim de adequar a mesma as novas exigéncias
legais e constitucionais, além de manter consonancia com as diretrizes de uma
administragdo verdadeiramente gerencial, conforme se depreende da expedicdo de
motivos do Poder Executivo Municipal de Mirassol D'Oeste/MT para elaboragdo do
projeto de lei que segue anexo a defesa.

Alega ainda que verificou-se a necessidade de reformar a legislagdo que
dispde sobre a carreira dos servidores do seu quadro de pessoal, pois o intuito era
sanar os problemas da legislagéao em vigor, tendo em vista que esta ja ndo mais atende
as atuais demanda do Municipio, estando defasada em relagéo a quantidade de cargos
e ao plano de carreira dos servidores publicos.
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Ademais, a Lei Complementar Municipal de n° 158/2016 buscou
modernizar a relagdo da Administracdo Publica Municipal com os seus servidores
publicos, bem como a valorizagdo do servidor, viabilizando seguir na carreira publica
com perspectiva de crescimento, o que permitiu ao Municipio de Mirassol D'Oeste/MT

criar um quadro estavel e profissionalizado de servidores.

Portanto o que houve foi uma readequacédo da politica de gestdo de
pessoas e do plano de carreiras dos servidores publicos do Poder Executivo do
Municipio de Mirassol D’Oeste/MT, a fim de adequar a mesma as novas exigéncias
legais e constitucionais, além de manter consonancia com as diretrizes de uma
administragao verdadeiramente gerencial.

Diante do exposto, requer seja julgada improcedente a Representacéo de

Natureza Interna.

E a sintese.

2 — DA ANALISE

2.1 - PRELIMINARMENTE

No tocante a matéria suscitada em seara de preliminar pelo ora

Defendente, ha que manifestar sobre a questao.

O Representado argui que a Carta Citacdo, enviada por Aviso de
Recebimento, fora encaminhada no endereco da sede da Prefeitura, recebido por
terceiro, que nao levou ao conhecimento desse Representado, tendo em vista que o
mesmo ndo é mais o Prefeito Municipal de Mirassol D'Oeste, prejudicando assim a

apresentacao de sua defesa dentro do prazo legal.

Entretanto, ao verificar o enderegco exarado no bojo do Aviso de

Recebimento juntado nos autos (doc. digital n°® 162373/2017), constata-se que este
4/8
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encontra-se grafado como sendo: Destinatario: Elias Mendes Leal Filho, Rua Bento
Alexandre dos Santos, n° 243, Centro, CEP 78280-000, Mirassol D'Oeste/MT.

Ja o endereco da Prefeitura de Mirassol D'Oeste é: Rua Antbnio Tavares,
n°® 3310, Centro CEP 78280-000.

Consta ainda no site oficial da Prefeitura Municipal de Mirassol D'Oeste

um outro enderego como sendo: Rua Germano Greve, n° 253.

Sendo assim, ao contrario do quis demonstrar o ora Representado, a
Citagao para proceder a defesa nos presentes autos nado fora encaminhada para a
sede da Prefeitura Municipal de Mirassol D'Oeste, mas sim para a residencia do proprio
Representado, endereco esse cadastrado no Sistema Aplic Cidaddo desta Corte de

Contas.

Diante do exposto, em face da apresentacdo da defesa fora do prazo
estipulado para tal, incidiu sobre o Representado o instituto da preclusao temporal, ante
a perda de prazo, incorrendo na revelia e confissdo ficta, sendo assim totalmente
procedente a presente Representacdo, cabendo ao mesmo as sangdes estabelecidas

no Regimento Interno do TCE/MT.

2.2 - NO MERITO

Caso a matéria suscitada em seara de preliminar, onde reconhece a
intempestividade da defesa e, por conseguinte, a revelia e confissdo ficta do
Representado, passa-se a analise do mérito propriamente dito da presente

representacgao.

O Representado alega que a Lei Complementar n° 158/2016 apenas
buscou modernizar a relacdo da Administragdo Publica Municipal com o0s seus

servidores como também visou a valorizagdo do servidor, viabilizando-lhe seguir na
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carreira publica com perspectiva de crescimento.
Assevera que a referida norma apenas trouxe a Revisdo Geral Anual,
prevista na Constituicdo da Republica, ndo caracterizando o aumento de despesa com

pessoal, ja que tal regra esta estabelecida na norma Constitucional.

Entretanto, levando em consideracdo o indice Nacional do Prego ao
Consumidor INPC do periodo de janeiro de 2016 e janeiro de 2017, o percentual

encontrado para o referido periodo foi de 6,57% (fonte IBGE).

Nesse diapasao, ao verificar o Portal Transparéncia do Municipio de
Mirassol D'Oeste, constatou-se que os indices de reajuste fora bem superior ao

percentual do INPC descrito acima, por exemplo:

CARGO SALARIO NOVEMBRO 2016 | SALARIO ABRIL 2017 | PERCENTUAL
Professor Classe C - 40 horas R$ 4.228,48 R$ 4.807,82 13,70%
Bioquimico/Farmacéutico R$ 4.531,74 R$ 6.338,21 39,86%
Auditor Publico Interno B R$ 9.252,30 R$ 11.165,03 20,67%
Médico - PSF R$ 20.796,91 R$ 25.201,69 21,17%
(FONTE -  site:  http://www.mirassoldoeste.mt.gov.br/Transparencia/Downloads/Folha-de-pagamento ~ (Portal

Transparéncia da Prefeitura Municipal de Mirassol D'Oeste — consulta realizada em 09/06/2017)

Portanto, conforme o quadro demonstrativo suso citado, os valores
aplicados nas corre¢des salariais ultrapassaram em muito o percentual atribuido ao

INPC (percentual que € utilizado para corrigir as perdas inflacionarias).

Sendo assim, os argumentos trazidos pelo defendente nao podem

prosperar, em face da auséncia de plausabilidade.

Diante disso, procede sim a presente Representacao de Natureza Interna,

cabendo assim aplicagcdo das medidas cabiveis.

A sequir, apresenta-se a irregularidade o achado de auditoria resultante
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da responsabilizacado do ex Gestor Municipal.

Responsabilidade: Elias Mendes Leal Filho

1- DA 09 Gestao Fiscal/Financeira_Gravisima_09. Aumento de gastos com
pessoal no periodo de cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato (art. 21,

paragrafo unico, da Lei Complementar 101/2000).

1.1 — Autorizagao para aumento de gastos com pessoal mediante a Lei
Complementar n° 158/2016 no periodo de 180 dias antes do final de mandato,
contrariando o art. 21 da PRF.

Achado: Autorizagdo para aumento de gastos com pessoal mediante a Lei
Complementar n°® 158/2016 no periodo de 180 dias antes do final de mandato

contrariando o art. 21 da LRF;

Situacao Encontrada: Foi verificado mediante documentos (LC158/2016) a
existéncia de alteracdo no plano de cargos e carreiras dos servidores do
Executivo do Municipio de Mirassol D' Oeste, no periodo de 180 dias, que
precedem as eleicbes municipais, fato que contraria o disposto no art. 21 da Lei

de Responsabilidade Fiscal;

Conduta: Sancionar Lei de alteragdo do plano de cargos e carreiras dos
servidores do executivo do Municipio de Mirassol D' Oeste em periodo em que ha

impedimento legal conforme disposto no art. 21 da LRF.
Nexo de Causalidade: A ndo observancia ao art. 21 da LRF resultou em

infringéncia a norma legal.

3 - CONCLUSAO

718
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Diante do exposto, conforme exposicdo dos fatos e argumentos
apresentados, em face da ocorréncia do instituto da preclusao temporal, ha que se
reconhecer a revelia e a confiss&o ficta do ora Representado, concluindo-se pela total

procedéncia na Representagao de Natureza Interna ora analisada.

Caso esse nao seja o entendimento de Vossa Exceléncia, entende-se que
no Mérito, ha que se concluir também pela total procedéncia na Representagao de
Natureza Interna, demonstrando-se a seguir a irregularidade com o seu respectivo
responsavel:

Responsavel: Elias Mendes Leal Filho

1- DA 09 Gestao Fiscal/Financeira_Gravisima_09. Aumento de gastos com
pessoal no periodo de cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato (art. 21,

paragrafo unico, da Lei Complementar 101/2000).

1.1 — Autorizagao para aumento de gastos com pessoal mediante a Lei
Complementar n° 158/2016 no periodo de 180 dias antes do final de mandato,
contrariando o art. 21 da PRF.

SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO DA SEXTA RELATORIA DO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO em Cuiaba, 14 de junho de
2017.

(Assinatura digital)
Haroldo de Moraes Junior
Técnico de Controle Publico Externo
Matricula 2014548
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\ B TRIEUNAL DE CONTAS DE MATO GROSSO ™ gt |
Coordenadoria de Expediente
Tribunal de Contas Telefone: 3613-7574/7572/7573/7582 Fls.:
o Cress e-mail: expediente@tce.mt.gov.or P ——

INSTRUMERTO C 5 CIDADS LY

TERMO DE JUNTADA DE DOCUMENTOS

Aos 18 dias do més de MAIO do ano de 2017, as 15:01:43, por
ordem do Exmo. Sr. Relator, Conselheiro SERGIO RICARDO,
procedi a juntada aos autos deste processo - n® 110019 -
2017, de fl(s) 158 a(s) 211, tendo como interessado principal
o(a) PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL DOESTE, que
trata do(a)  DOCUMENTACAO, do(s) documento(s)
protocolizado(s) sob o numero 157961 - 2017, o(s) qual(is)
passa(m) a constituir os presentes autos. Com este fim e para
constar, eu, MARIA JOSE DE PAULA CORREA, lavrei o
presente termo, que vai por mim assinado.

MARIA JOSE DE PAULA CORREA
( Servidor responséavel )

CUIABA-MT, 18/05/2017 : 15:01:43 Page 1 0f 1
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. GABINETE DE CONSELHEIRO
Tribunal de Contas Conselheiro Sérgio Ricardo
Mato Grosso Telefone: (65) 3613 7155 / 7575 - Fax: 3613-7672
TRIBUNAL DO CIDADAO e-mail: gab.sergio@tce.mt.gov.br
PROCESSO N° [157961/2017
PRINCIPAL PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE
ASSUNTO DOCUMENTACAO
RELATOR CQNSELHEIRO SUBSTITUTO JOAO BATISTA DE CAMARGO
JUNIOR
DESPACHO

Encaminhe-se a G.C.P. Diligenciados para juntar este documento aos

autos do processo n°. 110019/2017, apds a Secretaria de Controle Externo da 5?2

Relatoria.
Cuiaba, 18 de maio de 2017.
Atenciosamente,
Luiz Carlos de Azevedo
Consultor Técnico Juridico de Conselheiro
Delegagéao, conforme decisao n° 01/JBC/2017.
vla

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo TFZ47.
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Oficion?2 03/2017 Sao José dos Quatro Marcos/MT, 11 de maio de 2017.

Assunto: Encaminhamento de Defesa - Proposta de Representacio de

Natureza Interna - Processon®110019/2017.

Senhor Conselheiro,

Venho encaminhar Defesa do Processo n? 110019/2017,
referente ao alegado pela equipe técnica por irregularidades, em tese, na
autorizacao para aumento de gastos com pessoal mediante a Lei Complementar

n? 158/2016 no periodo de 180 dias antes do final de mandato, contrariando o
art. 21 da LRF.

Sem mais para o momento apraz-nos apresentar nossos

protestos de apreco e consideracao.

//,y

\ 1/

Jeana Valér} “Mendes aives
Advogada - OAB n® 20.246

,,/

Excelentissimo Senhor

CONSELHEIRO SERGIO RICARDO DE ALMEIDA

Conselheiro do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso - TCE/MT.
Cuiaba - MT.

Rua Niterdi, 734, sala 01 - Jardim Popular I - Sio José dos Quatro Marcos - MT - CEP 78.285-000
Fone (65) 32513017 - (65) 9945 6813 e-mail: franciscodeassis.adv@hotmail.com
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EXCELENTISSSIMO SENHOR RELATOR CONSELHEIRO - SERGIO RICARDO DE
ALMEIDA - DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO.

PROCESSO N¢: 110019/2017
INTERESSADA: PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE

CNPJ: 03.755.477/0001-75

ASUNTO: PROPOSTA DE REPRESENTACAO DE NATUREZA INTERNA
RESPONSAVEL:  ELIAS MENDES LEAL FILHO (EX-PREFEITO)

RELATOR: CONSELHEIRO SERGIO RICARDO DE ALMEIDA

TECNICO: LENILSA HIDILENE DOS SANTOS VIEGAS DA SILVA

ELIAS MENDES LEAL FILHO, brasileiro, casado, portador da
Cédula de Identidade RG n? 497.948-6 SSP/MT, inscrito no CPF sob o n®
354.096.061-91, residente e domiciliado na Rua Bento Alexandre dos Santos, n?
243, Centro, cidade de Mirassol D’Oeste/MT, em razao dos atos tidos como
irregulares, praticados, em tese, vem mui respeitosamente perante Vossa

Exceléncia e Egrégio Tribunal com fulcro na legislacdo vigente, apresentar

tempestivamente JUSTIFICATIVA dos apontamentos da presente Proposta de

Representacdo de Natureza Interna, consoante as razdes faticas e de direito a

seguir expostas:

Rua Niterdi, 734, sala 01 - Jardim Popular I - Sio José dos Quatro Marcos - MT - CEP 78.285-000
Fone (65) 32513017 - (65) 9945 6813 e-mail: franciscodeassis.adv@hotmail.com
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DA TEMPESTIVIDADE - DEVOLUCAO DE PRAZO

Uma vez instaurada a presente Proposta de Representacao
de Natureza Interna, foi expedida notificacgdo via postal, mediante carta
registrada, com aviso de recebimento em 04/04/2017 no enderego da Prefeitura
Municipal de Mirassol D'Oeste/MT (interessada), sendo a mesma recebida na
data de 18/04/2017 por outra pessoa que ndo o responsavel senhor Elias
Mendes Leal Filho, iniciando-se a partir desse momento a contagem do prazo de

15 9quinze) dias para apresentacao de defesa.

E cedico que na data do recebimento da respectiva
notificacdo o senhor Elias ndao ocupava mais o cargo de Gestor daquela
municipalidade, logo ndao obteve conhecimento do procedimento em apreco
instaurado em seu desfavor, certo de que foi informado do mesmo por

funcionarios da Prefeitura varios dias apds o recebimento da referida notificacao.

Compulsando os autos, verifica-se que o prazo para
apresentacdao de justificativa/defesa exauriu-se em 03/05/2017 sem
manifestacdo do senhor Elias pela raziao acima descrita, inclusive o processo
encontra-se na Secex da relatoria do Conselheiro Sergio Ricardo de Almeida para

analise.

Nessa toada, por forga do disposto no inciso LV do artigo 52
da Constituicdo Federal, os procedimentos de verificacdo de atos de despesas e
contas, de uma maneira geral, submetidos a analise do Tribunal de Contas do

Estado de Mato Grosso obedecem aos preceitos do devido processo legal.

Assim, a legislacdo que organiza a Corte e seu Regimento
Interno possuem diversos dispositivos onde fica caracterizado o respeito aos
principios do contraditério e da ampla defesa, facultados aos interessados nas

fiscalizagOes realizadas.

Rua Niterdi, 734, sala 01 - Jardim Popular I - Sio José dos Quatro Marcos - MT - CEP 78.285-000
Fone (65) 32513017 - (65) 9945 6813 e-mail: franciscodeassis.adv@hotmail.com
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A Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Mato

Grosso traz em seus artigos 59, 60 e 61 as especificacdbes que dizem respeito a

comunicag¢do dos atos e a contagem de prazos, sendo vejamos:

Art. 59. A citacdo, a notificacdo, a audiéncia e a solicitacdo de
diligéncia far-se-a:

I — diretamente ao responsavel ou ao interessado, na forma
estabelecida em provimento préprio;

Il — via postal, mediante carta registrada, com aviso de
recebimento;

III — pela publicagdo da decisao ou do edital no Diario Oficial
do Estado;

IV — por meio eletronico que assegure a certeza da ciéncia do
responsavel ou interessado.

§ 12 Quando ignorado, incerto ou inacessivel o lugar em que
se encontra o interessado, ou quando este nao for localizado, a
comunicagdo dos atos sera feita por edital publicado no Diario
Oficial do Estado.

§ 22 Nos processos instaurados por iniciativa do interessado, a
comunicacdo dos atos sera feita, desde o inicio, na forma do
inc. I1I;

§ 32 Nos processos de iniciativa do Tribunal de Contas, a
comunicacdo serd feita por quaisquer das formas
mencionadas, observadas as especificidades de cada caso.

Art. 60. Salvo disposicio em contrario, os prazos serao
continuos, ndo se interrompendo nos finais de semana e
feriados, e serdao computados excluindo o dia do inicio e
incluindo o dia do vencimento.

Paragrafo unico. Considera-se prorrogado o prazo até o
primeiro dia util subsequente, se o inicio ou término coincidir
com final de semana, feriado ou dia em que o Tribunal de
Contas esteja fechado ou que tenha encerrado o expediente
antes da hora normal.

Art. 61. Os prazos referidos nesta lei contam-se
alternativamente da data:

I — da juntada aos autos do aviso de recebimento ou do
expediente com a ciéncia e identificacdo de quem o recebeu,
quando a comunicacgado for direta;

II — da publicagdo no Diario Oficial do Estado;

Rua Niterdi, 734, sala 01 - Jardim Popular I - Sio José dos Quatro Marcos - MT - CEP 78.285-000
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III — da certificacdo eletrénica.

§ 12 No caso do inciso II, tratando-se de comunicacdo a ser
realizada em municipio do interior do Estado, os prazos
iniciam-se apds o decurso de trés dias uteis da publicacao.

§ 22 O prazo para manifestacio dos interessados,
inclusive na fase do contraditdrio e da ampla defesa, sera
de 15 (quinze) dias.

§ 32 Salvo disposicdo expressa nesta lei, os prazos aplicaveis
em todas as fases do processo serao disciplinados no
regimento interno.

Sendo assim, caracterizado por um misto de contencioso
administrativo e jurisdicional, os procedimentos do Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso devem observar os principios do contraditério e da ampla defesa,

garantindo a pratica do devido processo legal aos interessados.

A observancia a esses fundamentos pode ser constatada em
algumas decisOes selecionadas, colhidas na jurisprudéncia, onde se verifica o

prestigio aos fundamentos constitucionais, in verbis:

APELACAO N2 0131220-84.2008.8.26.0053 COMARCA DE
ORIGEM: SAO PAULO APELANTE(S): JOSE JACINTO DE
OLIVEIRA APELADO(S): FAZENDA DO ESTADO DE SAO
PAULO. ACAO ANULATORIA. Processo de tomada de contas
de exdirigente de empresa municipal de transporte coletivo
Notificacdo pessoal inicial que incumbiu o interessado do
acompanhamento de todos os atos posteriores do
procedimento administrativo Impossibilidade Inteligéncia dos
artigos 90 e 91 da Lei Organica do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo (LC 709/1993) Impossibilidade de
restricdo infra legal de direito constitucionalmente assegurado
Apelacdo provida. ACAO ANULATORIA Decisédo proferida pelo
TCE/SP, que julgou irregular a licitacdo e o contrato
administrativo formalizados pelo Prefeito Municipal Alegada
violacdo ao principio da_ampla defesa e do contraditorio
Cabimento Auséncia de notificacdo pessoal do Alcaide, na
forma do art. 91 da Lei Complementar n? 709/93 Ndo é
vdlida a intimacdo genérica pelo Didrio Oficial a fim de
atingir parte interessada no julgamento Inobservancia do
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disposto no artigo 5% LV, da CF Precedentes Sumula
vinculante n® 3 do STF Acdo julgada improcedente na 12
Instdncia Sentenca reformada Recurso provido (Apelagao
Civel n® 0039467-12.2009.8.26.0053, 62 Camara de Direito
Publico, relator Desembargador Leme de Campos, j.
23/05/2011). Assim, ndo tem valor a adverténcia inicial
em processo administrativo de tomada de contas que
subverte e mitiga o direito ao exercicio da ampla defesa.
Por meu voto, dou provimento a apelacdo.

Assunto: PEDIDO DE RESCISAO. Recorrente: EVALDO
OLIVEIRA DA CUNHA - ex-Prefeito do Municipio de Ipixuna do
Para. Decisdao Recorrida: Acérdao n° 52.367, de 08-08-2013.
Relator: Conselheiro CIPRIANO SABINO DE OLIVEIRA
JUNIOR. ACORDAM os Conselheiros do Tribunal de Contas do
Estado do Pard, unanimemente, nos termos da proposta de
decisdo do Relator, com fundamento no art. 80, incisos [V e V,
da Lei Complementar n.2 81, de 26 de abril de 2012: 1)
Conhecer do Pedido de Rescisdo interposto pelo Sr. EVALDO
OLIVEIRA DA CUNHA, ex-prefeito municipal de Ipixuna do
Pard, e dar-lhe provimento para anular o Acérddo n2
52.367, de 08-08-2013, considerando que restou
evidenciado que a irregularidade verificada na notificacdo
do rescindente resultou em violacdo aos principios do
contraditorio e ampla defesa, consectdrios do devido
processo legal; 2) Determinar o retorno do processo dao
relator origindrio, ou ao seu sucessor, para a adocdo das
providéncias necessdrias a notificacdo do responsdvel no
endereco _correto, oportunizando a _apresentacdo _da
sustentacdo oral. Plenario “Conselheiro Emilio Martins”, em
04 de agosto de 2016.

Seguindo semelhante linha de raciocinio, Jorge Ulisses Jacoby

Fernandes explica que:

Por forca desse principio, o Tribunal de Contas, quando no
exercicio de atividade jurisdicional deve observar o rito
processual definido em lei, de tal modo que os envolvidos na
relacdo processual saibam, previamente, qual é o ato sequinte.
Ndo hd, pois, surpresas em relacdo aos atos processuais, nem

Rua Niterdi, 734, sala 01 - Jardim Popular I - Sio José dos Quatro Marcos - MT - CEP 78.285-000
Fone (65) 32513017 - (65) 9945 6813 e-mail: franciscodeassis.adv@hotmail.com


mailto:franciscodeassis.adv@hotmail.com

N.°Processo: 157961/2017 - N.°Documento: 175766/2017 - Gerado por: VITOR, em:21/02/2018 17:11:30

5
< %(2/!(2.’;3( o e Qj%m
A @D
Advogados Associados

julgamento sem observdncia das garantias constitucionais. E
em funcdo desse principio, por exemplo, que a parte sabe que
estd sendo processada, quando serd ouvida, quando deverd
produzir provas e quais os meios de prova admitidos, quando
serd julgada, quando e como poderd recorrer e quando torna-se
definitiva a decisdo. Coroldrio do principio due process of law é
a_reqularidade da publicidade e comunicacdo dos atos
processuais, direito de defesa e de recurso. (FERNANDES, Jorge
Ulisses Jacoby. TRIBUNAIS DE CONTAS DO BRASIL. 32 edicao.
Belo Horizonte: Editora Forum, 2012, p. 697, grifo nosso).

Ademais, a notificacdo expedida trata-se de citagdo, pois é
uma intimagao judicial com o intuito de dar ciéncia ao Requerido/Réu da
instauracdao de determinado procedimento judicial em seu desfavor, para que o

mesmo tenha conhecimento e entdo possa se defender.

A citacdo para ser valida deve cumprir certas formalidades
legais, sem as quais se torna questionavel e pode acarretar a nulidade absoluta do
processo, com prejuizo a efetividade jurisdicional. Assim, a lei processual prevé
que a citacdo deve ser feita pessoalmente ao Requerido/Réu, ao seu

representante legal ou ao procurador legalmente autorizado.

Ha trés modalidades de citacao: pelo correio, por oficial de
justica ou por edital. A citacdo postal é a regra geral excepcionada pelas outras
modalidades apenas nos casos previstos no artigo 247 do NCPC, especificamente

no inciso IV, no presente caso.

Ocorre que a citagdo pelo correio que visava agilizar o
procedimento, vez por outra apresenta irregularidades capazes de gerar nulidade

processual.

Neste sentido, o Superior Tribunal de Justica (ST]) aprovou
recentemente a Simula n? 429 cujo enunciado é o seguinte "A citagdo postal,
quando autorizada por lei, exige o aviso de recebimento”, vem expressar o

entendimento reiterado daquele tribunal sobre o tema.
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Para os ministros do STJ] ndo se pode presumir a citacdo de

uma pessoa fisica quando a carta citatéria é simplesmente deixada em seu

enderego, com qualquer outra pessoa que nao seja efetivamente o citando.

E mais, o 6nus de provar a validade da citagdo é do autor, e
nao do réu. Portanto, ndo sendo do réu a assinatura no aviso de recebimento,
cabe ao autor demonstrar que, por outros meios ou pela prépria citagdo irregular,
teve aquele conhecimento da demanda. Isso sob pena de ver o processo ser

declarado nulo e ter de recomecar da estaca zero.

Parece, entretanto, que o referido enunciado disse menos do
que pretendia ou deveria, qual seja, que nos casos de citacao pelo correio das
pessoas fisicas ou naturais, é necessaria a entrega direta (pessoal) ao
destinatario, de quem o carteiro deve colher a respectiva identificacao e

assinatura, coisa absolutamente distinta do simples aviso de recebimento.

Sendo assim, considera-se que no procedimento analisado

ndo se respeitou os principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa.

Percebe-se, portanto, que o controle exercido pelas

Cortes de Contas deve desenvolver-se a luz do devido processo legal, pois,

nesse caso, a decisiao podera resultar na aplicacio de penalidade

pecuniaria, que devera ser suportada pelo patrimdnio do jurisdicionado,

motivo este que enseja a devoluciao do prazo de 15 (quinze) dias para
apresentacio de justificativa/defesa pelo responsavel senhor Elias Mendes
Leal Filho.

BREVE ESCORCO FATICO

A presente Representacdo traz a baila a irregularidade de

que houve autorizagdo para aumento de gastos com pessoal mediante a Lei
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Complementar n? 158/2016 no periodo de 180 dias antes do final de mandato,

contrariando o artigo 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Contudo, a mesma nao pode prosperar por nao se fazer justa,
tendo em vista a sua contrariedade com os apontamentos das possiveis
irregularidades cometidas, razao pela qual o Ex-Prefeito, senhor Elias Mendes
Leal Filho, vem até Vossa Exceléncia prestar os esclarecimentos necessarios, a fim

de sanar referidas irregularidades apontadas pela equipe técnica.

E o sucinto relatorio.

DOS APONTAMENTOS E JUSTIFICATIVAS

1- DA 09 Gestao Fiscal/Financeira_Gravisima_09. Aumento de gastos com
pessoal no periodo de cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato
(art. 21, paragrafo unico, da Lei Complementar 101/2000).

1.1 - Autorizacdao para aumento de gastos com pessoal mediante a Lei
Complementar n2 158/2016 no periodo de 180 dias antes do final de
mandato, contrariando o art. 21 da PRF.

A) Dos atos que acarretam aumento de despesas com

pessoal e ndo sujeitos a incidéncia do paragrafo inico do

artigo 21 da LRF, bem como da ndo configuraciao da

irregularidade apontada pela equipe técnica:

Conforme narrado pelo Conselheiro, o paragrafo Unico do
art. 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal prevé que os Prefeitos e Presidentes de
Camara deverdao manter o mesmo percentual de gastos com pessoal sobre a
receita corrente liquida nos ultimos 180 dias dos mandatos eletivos, com o intuito

de restringir o crescimento da despesa governamental.
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A revisao de remuneracdo de servidores publicos se sujeita a

um amplo tratamento normativo constitucional e infraconstitucional. Segundo a
Constituicdo da Republica, a remuneracdo dos servidores publicos somente
podera ser fixada ou alterada por lei especifica, assim determina “assegurada
revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices” (art. 37, X,
CF/88).

Trata-se aqui, propriamente, de uma das espécies de revisao
de remuneracdo, intitulada Revisao Geral. Essa modalidade tem por finalidade
atualizar o valor da remuneracdo de todos os servidores publicos,
independentemente de suas areas de atuacgdo. O objetivo central € recompor o
valor real da remuneracao, tendo em vista a perda do seu poder aquisitivo frente
a inflagdo, admitindo-se aplicacdo de percentuais de ajuste superiores aos indices

inflacionarios.

Conforme relatado pelo Conselheiro, em ano eleitoral, essa
revisao geral sofre limitagdes previstas no art. 73, inciso VIII, da Lei n? 9.504.

Literalmente:

Art. 73. Sao proibidas aos agentes publicos, servidores ou
ndo, as seguintes condutas tendentes a afetar a igualdade de
oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais:

[...]

VIII — fazer, na circunscricdao do pleito, revisdao geral da
remuneracao dos servidores publicos que exceda a
recomposicdao da perda de seu poder aquisitivo ao longo do
ano da elei¢ao, a partir do inicio do prazo estabelecido no art.
72 desta lei e até a posse dos eleitos. (Grifou)

Decorre do artigo a fixacao de um periodo vedado, em que se
proibe a revisao geral que exceda a perda inflacionaria verificada ao longo do ano
da eleigdo. O prazo a que se refere a parte final da norma em comento é o de 180

dias anteriores ao pleito eleitoral.
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Sobre esse prisma é de verificar que a revisao geral

supramencionada nao se confunde com o0 caso que presentemente se

descortina, uma vez que niao houve aumento de gastos com pessoal, mas

sim readequacdo da politica de gestio de pessoas e do plano de carreiras

dos servidores publicos do Poder Executivo do Municipio de Mirassol

D’Oeste/MT, a fim de adequar a mesma as novas exigéncias legais e

constitucionais, além de manter consonancia com as diretrizes de uma

administracao verdadeiramente gerencial, conforme se depreende da
expedicao de motivos do Poder Executivo Municipal de Mirassol D’Oeste/MT

para elaborac¢ao do projeto de lei que segue anexa.

Verificou-se a necessidade de reformar a legislacdo que
dispde sobre a carreira dos servidores do seu quadro de pessoal, pois o intuito
era sanar os problemas da legislacao em vigor, tendo em vista que esta ja nao
mais atende as atuais demanda do Municipio, estando defasada em relacdo a

quantidade de cargos e ao plano de carreira dos servidores publicos.

Ademais, a Lei Complementar Municipal de n® 158/2016

buscou modernizar a relacio da Administracdo Publica Municipal com os seus

servidores publicos, bem como a valorizacdo do servidor, viabilizando lhe seguir

na carreira publica com perspectiva de crescimento, o que permitiu ao Municipio

de Mirassol D’Oeste/MT criar um quadro estidvel e profissionalizado de

servidores.

Em andlise, constata-se que, em suma, os autos versam
exclusivamente sobre a aplicacdo do paragrafo Unico do artigo 21 da Lei
Complementar n2 101/2000 - LRF.

A Lei Complementar n2 101/2000 - LRF, almejando o
alcance da responsabilidade na gestao fiscal e o do equilibrio das contas publicas,
estabelece regras que visam impedir a pratica de atos que importem no aumento

de despesa com pessoal e que coloquem em risco os limites de despesas com
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pessoal determinados na Lei, sendo que uma dessas regras encontra-se em seu

artigo 21, literis:

Art. 21 - E nulo de pleno direito o ato que provoque
aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:

I - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e
o disposto no inciso XIII do art. 37 e no §12 do art. 169 da
Constituicao;

IT - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas
com pessoal inativo;

Paragrafo unico - Também é nulo de pleno direito o ato de
que resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos
cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato do
titular do respectivo Poder ou drgdo referido no art. 20.
(Grifou)

Observa-se que o paragrafo tnico do art. 21 da LRF ndo teria
a intencdo de tornar nulos a pratica de atos que garantam o exercicio de situacoes
juridicas ja consolidadas (preservando o direito adquirido), como ocorre com
aqueles autorizados pela propria Constituicao ou por leis editadas anteriormente
ao periodo de vedagao previsto no dispositivo em exame, como a concessao de
progressoes funcionais ou outras vantagens, asseguradas por leis editadas em
momento pretérito ao intersticio proibitdrio, bem como as revisdes gerais que
devem ser concedidas anualmente aos servidores publicos por determinagao

constitucional.

Adotando este entendimento, cita-se a seguinte decisdo em

consulta exarada pelo Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, verbis:

PROCESSO T.C. N2 0803771-1

CONSULTA

INTERESSADO: Sr. ARQUIMEDES GUEDES VALENCA,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE BUIQUE

RELATORA: CONSELHEIRA TERESA DUERE

ORGAO JULGADOR: TRIBUNAL PLENO

DECISAO T.C. N2 1054/10

()

Rua Niterdi, 734, sala 01 - Jardim Popular I - Sio José dos Quatro Marcos - MT - CEP 78.285-000
Fone (65) 32513017 - (65) 9945 6813 e-mail: franciscodeassis.adv@hotmail.com



mailto:franciscodeassis.adv@hotmail.com

N.°Processo: 157961/2017 - N.°Documento: 175766/2017 - Gerado por: VITOR, em:21/02/2018 17:11:30

5
< %(2/!(2.’;3( o e Qj%m
A @D
Advogados Associados

IV. Conforme estabelece o paragrafo unico do artigo 21 da
Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n? 101, de
04.05.2000, é nulo de pleno direito o ato de que resulte
aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e
oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do
respectivo Poder ou 06rgio referido no artigo 20. Nio
significa dizer que estd vedado qualguer aumento
remuneratorio. Ha situacées que é possivel a concessdo de
vantagens financeiras. Por exemplo: a vedacdo nido alcanca
atos vinculados decorrentes de direitos ja assegurados

constitucionalmente ou legalmente, independentes da
vontade do gestor, a exemplo de férias, quinquénios e

saldrio-familia. Qutro exemplo é a concessdo de abono para
assegurar a destinacdo de 60% dos recursos do FUNDEB com
a remuneracdo do magistério; V. Na hipétese do aumento da
despesa com pessoal ser decorrente de lei, o ato a ser
considerado para efeito da aplicacdo do artigo 21, Paragrafo
Unico da LRF é a sua publicacio; (Grifou)

Nesse contexto, interpreta-se que os atos que resultem
aumento da despesa com pessoal poderiam ser editados no periodo defeso pelo
paragrafo unico do art. 21 da LRF, desde que ndo causassem aumento do
percentual de aplicagdo da despesa com pessoal. Nesse caso, o percentual de
aplicacdo nas despesas com pessoal apurado no encerramento do mandato
deveria ser o mesmo ou inferior ao apurado no final do lapso anterior ao periodo

proibido.

Dessa forma, entendem ser possivel a compensa¢do do
acréscimo de despesas com a anulacdo de outras em montante igual de forma
global, ou seja, sem a necessidade da indica¢do do ato que provocou a reducao no
valor da despesa com pessoal como condi¢ao para a pratica de ato de que resulte
aumento dessa despesa. Além disso, para essa interpretagdo, permite-se, até

mesmo, a compensacao com a elevacao da Receita Corrente Liquida — RCL.

Nessa linha, cita-se a licdo de Maria Sylvia Zanella Di Pietro,

literis:
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"Assim, nada impede que os atos de investidura sejam
praticados ou vantagens pecuniarias sejam outorgadas,
desde que haja aumento da receita que permita manter o
6rgdo ou Poder no limite estabelecido no art. 20 ou desde
que o aumento da despesa seja compensado com ato de
vacancia ou outras formas de diminuicdo da despesa com
pessoal. As proibicdes de atos de provimento em periodo
eleitoral costumam constar de leis eleitorais, matéria que
escapa aos objetivos da Lei de Responsabilidade Fiscal. A
intencdo do legislador com a norma do paragrafo unico foi
impedir que, em fim de mandato, o governante pratique atos
que aumentem o total da despesa com pessoal,
comprometendo o orcamento subsequente ou até mesmo
superando o limite imposto pela lei, deixando para o
sucessor o 6nus de adotar as medidas cabiveis para alcancar
o ajuste. O dispositivo, se fosse entendido como proibicao
indiscriminada de qualquer ato de aumento de despesa,
inclusive atos de provimento, poderia criar situagoes
insustentaveis e impedir a consecucao de fins essenciais,
impostos aos entes publicos pela prépria Constituicao”. (Di
Pietro, Maria Sylvia Zanella. Arts. 18 a 28. Comentarios a Lei
de Responsabilidade Fiscal. Sdao Paulo: Saraiva, 200,
p.155/156). (Grifou)

Concordando com a doutrina citada, colaciona-se a seguinte

jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catariana:

Prejulgado: 1252 - Processo n2 02/08599614 - D. O. de
09/04/03

1. A regra da nulidade para atos que resultem aumento da
despesa com pessoal nos ultimos 180 dias de mandato (art.
21, paragrafo unico, da LRF) é vedatodria, porém deve ser
interpretada com o principio da indisponibilidade do
interesse publico e o da continuidade dos servigos publicos.
De acordo com a recente doutrina, estariam fora da vedacao
legal os atos que conferem direitos aos servidores a
percepcdo de adicionais por tempo de servico e progressoes
funcionais horizontais na tabela de vencimentos do quadro
de cargos e vencimentos do Poder ou 6rgao, decorrentes de
aplicacdo de leis aprovadas antes do inicio do 1802
(centésimo octagésimo) dia anterior ao final do mandato,
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bem como os que viessem a atender as situacdes decorrentes
de fatos que provocam estado de emergéncia ou de
calamidade publica, e, ainda, os que tivessem a proporcional
compensacao em relacio ao aumento da despesa com
pessoal, seja pelo aumento da receita corrente liguida, seja
pela diminuicido de outras despesas com pessoal. 2. A
nomeacio de candidatos em concurso publico dentro dos
ultimos cento e oitenta dias de final de mandato do titular de
Poder ou 6rgio somente é possivel se as despesas
decorrentes destas nomeacdes tiverem a proporcional
compensacao, relativamente ao aumento da receita corrente
liquida ou a diminuicdo da despesa com pessoal, de forma
que o percentual de comprometimento verificado no més
anterior ao inicio do 1802 (centésimo octagésimo) dia nio
seja ultrapassado até o ultimo dia do mandato. (Grifou)

Essas situagdes especiais motivaram o Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Sul - TCE/RS a editar o Parecer n? 51/2013, onde
estabeleceu um rol de despesas com pessoal que podem ser assumidas pelo
titular de 6rgao ou Poder, nos 180 dias anteriores a veda¢do posta no paragrafo
Unico do art. 21 da LRF, mesmo que impliquem em aumento desta despesa, sendo

0 seguinte:

1) Provimento de cargos efetivos vagos, preexistentes, quer
em substituicdo de servidores inativos, falecidos,
exonerados, ou seja qual for a causa da vacancia;

2) Provimento de cargos efetivos vagos, seja qual for a causa
da vacancia, inclusive por vagas que venham a ser
concretizadas no periodo de vedacao, desde que a respectiva
autorizacdo legislativa para sua criacdo tenha sido
encaminhada, pelo titular de Poder ou drgao competente, ao
Poder Legislativo, antes do inicio daquele prazo e, isto,
porque a demora, aqui, cabe ao Legislativo, ndo se podendo,
por isso, imputar ao administrador ilegitimidade para a
pratica de tais atos;

3) Nomeagao para cargos em comissao pré-existentes que
vagarem, no periodo;

4) Nomeacdo para cargos em comissao cujas vagas venham a
ser concretizadas no periodo de vedacdao, desde que a
iniciativa legislativa para sua criacdo tenha sido exercida
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pelo respectivo titular de Poder ou 6rgdo e encaminhada ao
Poder Legislativo antes do inicio daquele prazo, pelas razdes
expostas no n? 2, supra;

5) Contratacdo temporaria de pessoal, porque autorizada
pela propria Constituicdo Federal, no inciso IX do art. 37,
sempre que necessario para ‘atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico’, devendo estar
caracterizada a emergéncia legitimadora desta forma de
contratacao;

6) Designacao de fungdes gratificadas e suas substituigoes,
bem como atribuicio de gratificacoes de representacao,
criadas por legislacao anterior ao periodo de vedacgao;

7) Designacao de fungoes gratificadas ou suas substitui¢des,
bem como atribuicio de gratificacoes de representacao,
quando sua instituicdo for concretizada posteriormente,
desde que o respectivo projeto de lei para sua criacdo tenha
sido encaminhado pelo Poder ou 6rgao, a quem cabe sua
iniciativa legislativa, ao Poder Legislativo, antes do inicio do
prazo excepcionado pela LRF;

8) Realizacao de concurso publico, até porque esta é a forma
constitucional regular de provimento de cargos publicos
(inciso I, art. 37 da Constituicao Federal);

9) Concessao de vantagens, inclusive as temporais - ex facto
temporis - reguladas em lei editada anteriormente ao periodo
de vedacao, porque estes sdo beneficios pessoais do servidor,
ja adquiridos;

10) Concessdo de promogoes, reguladas em lei editada
anteriormente ao periodo de vedacao, que deverdao ser
concedidas nos termos, na forma e segundo os requisitos
especificos previstos na respectiva legislacio reguladora
preexistente ao periodo de vedacdao. A efetivacio de
promocgdes, em muitas situagoes, €, inclusive, indispensavel a
continuidade dos servigos publicos como, por exemplo, para
fins de provimento de comarcas ou regionais de 6rgao, caso
do Poder Judiciario, Ministério Publico, do préprio Tribunal
de Contas, e outros;

11) Honorarios, seja em fung¢do da participacao do servidor
como membro de banca de concurso, ou de sua geréncia,
planejamento, execucao ou outra atividade auxiliar a ele
correlata, em razdo de que esta é remuneracao a ele devida
por exercicio de atividade extra cargo indispensavel a
prestacdo dos servigos publicos e/ou sua continuidade.
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12) Pagamento de honorarios a servidor por treinamento de
pessoal (inciso 1V, art. 85, e inciso IlI, art. 121 do Estatuto do
Servidor Publico do RS), [..]. A Unica exigéncia para
pagamento destes honorarios no periodo referido sera sua
devida motivacdo, que devera deixar <clara a
indispensabilidade da realizacao destas despesas no periodo
excepcionado;

13) Pagamento de honordarios a servidor por atuagdo como
professor em cursos legalmente instituidos (inciso IV do art.
85 e inciso IV do art. 121 do Estatuto do Servidor Publico do
RS), pelas mesmas razdes constantes do item anterior e nas
mesmas condi¢cdes nele elencadas;

14) Concessao de revisao salarial geral anual aos servidores
publicos, prevista no inciso X do art. 37 da Constituicao
Federal, desde que existente politica salarial prévia;

15) Nao é admissivel, contudo, a concessdo de reajustes
salariais setorizados por categorias, instituido no periodo de
vedacao;

16) Concessdo de aumentos salariais previstos em norma
legal editada anteriormente ao periodo de vedacdo, com
repercussao, nele, de parcelas determinadas na respectiva lei
reguladora. (Grifou)

Alias, é pertinente salientar que este Tribunal tem prejulgado

vigente que estabelece uma dessas situacdes especiais, qual seja:

Acérdio n® 880/2005 (DOE 05/07/2005). Pessoal.
Limite. Aumento de despesas com pessoal nos 180 dias
anteriores ao final de mandato. Possibilidade,
observadas as condi¢des. E possivel o provimento de
cargos, efetivos ou em comissdo, no periodo de 180 dias que
antecedem o fim do mandato do titular do Poder ou 6rgao,
desde que respaldado em ato (lei, decreto, edital de
concurso), antes deste periodo, observadas as condicdes
previstas no inciso IV do paragrafo dnico do artigo 22 da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Contudo, verifica-se que essa ndo é a Unica situacao especial
que merece ser excepcionada, uma vez que ha outras que podem igualmente

serem afastadas da incidéncia da vedagdo prevista na norma.
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Desta forma, necessario se faz estabelecer um rol de

situacoes especiais que considerando serem vinculadas e decorrentes de direitos
ja assegurados constitucional ou legalmente, podem escapar da incidéncia do
paragrafo Unico do artigo 21 da LRF.

Assim, elenca-se:

a) a concessao de revisdo salarial geral anual aos servidores
publicos, prevista no inciso X do art. 37 da Constituicio Federal, desde que
existente politica de revisdo salarial prévia estabelecida, e a revisao nao importe
em aumento real ou na correcdao de perdas inflacionarias que ultrapassem o

ualtimo ano base;

b) a concessao de reajustes em funcdo de implementacao de
piso salarial profissional nacional, em cumprimento a determinacgao

constitucional e de lei nacional vigente;

c) o provimento de cargos ou fungdes publicas para suprir
reposi¢coes decorrentes de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas
de educacdo, saude e seguranca, desde que o respectivo certame tenha sido

homologado antes do inicio do periodo defeso;

d) o ato vinculado de concessdo de progressdes funcionais
e/ou outras vantagens remuneratdrias, asseguradas por leis editadas em

momento pretérito ao intersticio proibitoério; e,

e) a realizacao de concursos publicos para atendimento de

determinacgdes impostas pelo Tribunal de Contas ou pelo Poder Judiciario.

H4a que se pontuar, ainda, que a mera expedicdo de ato
legislativo (Leis, Decretos Legislativos ou Resolugdes Legislativas) que vise criar

cargos ndo importa em um ato que aumenta despesas com pessoal, tendo em
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vista que o simples ato de criar cargos nao significa o respectivo provimento e

nem a obrigacao futura de fazé-lo. Neste sentido cita-se a seguinte jurisprudéncia

desta Corte:

Resolu¢do de Consulta n? 50/2010 (DOE 10/06/2010).
Pessoal. Limite. Despesa com pessoal. Limite Prudencial.
Interpretacido das vedagdes previstas no paragrafo unico
do art. 22 da LRF. (..) 5) A simples criacdo de cargo,
emprego e funcdo, por si s, ndo acarreta aumento de gastos
com pessoal, mas sim o seu provimento. (Grifou)

Por derradeiro, é pertinente salientar que todas essas
situacoes especiais devem ser compatibilizadas com a observancia aos limites de

gastos com pessoal estampados nos artigos 18, 19 e 20 da LRF.

Logo, podemos concluir que ndo houve aumento de despesa
com pessoal em nenhuma das hipoteses. Sendo assim, no que pese ao
apontamento em apreco de infracdo ao paragrafo Unico do art. 21 da LRF nao

deve prosperar.

Isso porque, conforme narrativa dos fatos, o que houve foi

uma readequacao da politica de gestio de pessoas e do plano de carreiras

dos servidores publicos do Poder Executivo do Municipio de Mirassol

D’Oeste/MT, a fim de adequar a mesma as novas exigéncias legais e

constitucionais, além de manter consoniancia com as diretrizes de uma

administracao verdadeiramente gerencial.

B) Do momento considerado como o de realizacdo do

ato que acarrete o aumento da despesa com pessoal

quando o veiculo for lei, para efeito do paragrafo unico
do artigo 21 da LRF:

Inicialmente, é conveniente salientar que todo ato legislativo

ou administrativo praticado pela Administracio tem na publicidade o seu
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requisito fundamental de eficacia.

Neste rastro, cita-se a licio de MEIRELLES, que assim
sintetiza o importancia da publicidade dos atos praticados pela Administracao,

bem como esclarece sobre a necessidade de publicacao desses atos:

Publicidade é a divulgacio oficial do ato para conhecimento
publico e inicio de seus efeitos externos. Dai por que as leis,
atos e contratos administrativos que  produzem
consequéncias juridicas fora dos 6rgiaos que os emitem
exigem publicidade para adquirirem validade universal, isto
é, perante as partes e terceiros.

()

A publicacdo que produz efeitos juridicos é a do 6rgio oficial
da Administracdo, e nio a divulgacdo pela imprensa
particular, pela televisdo ou pelo radio, ainda que em horario
oficial. Por 6rgao oficial entendem-se nao sé o Didrio Oficial
das entidades publicas, impresso ou pela forma eletronica
pela rede mundial de computadores - internet, no enderego
do 6rgao publico, como, também, os jornais contratados para
essas publicacdes oficiais. (MEIRELLES. Hely Lopes. Direito
administrativo Brasileiro. 39 ed. Sao Paulo: Malheiros, 2013,
pgs. 97 e 101). (Grifou)

Assim, por outro lado, mesmo se tivesse havido o

aumento de despesa com pessoal no periodo compreendidos nos ultimos
180 dias do final do mandato eleitoral, para efeito do paragrafo unico do

artigo 21 da LRF, o ato deve ser considerado como realizado quando
efetivamente publicado.

No presente caso, foi designada comissdao especial para
analise, reformula¢do e adequacdo do plano de cargo e carreira e vencimentos
dos servidores do municipio de Mirassol D’Oeste, através da portaria n? 105 em
11/02/2014, certo de que houve grande demora na sua apreciacdo por parte da
Camara Municipal deste municipio e por questdes alheias a vontade do

administrador o projeto foi tirado de pauta.
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Posteriormente, o0 mesmo projeto de lei e a sua respectiva

autorizacao legislativa foi encaminhada a Camara Municipal de Mirassol
D’Oeste/MT em 14/03/2016 bem antes do periodo interposto pelo art. 21 da
LRF, conforme se verifica no protocolo da exposicdo de motivos do Projeto de Lei
que tratava da politica de gestdo de pessoas e do plano de carreira dos servidores
publicos do poder executivo daquela municipalidade, no entanto o parecer
juridico da assessoria do Poder Legislativo foi proferido somente em
03/05/2016, quase dois meses apds, para entao passar pelos demais periodos de

edicdo da lei.

Logo, é de se concluir que a demora, aqui, cabe ao Legislativo,
ndo se podendo, por isso, imputar ao administrador penalizagdo para a pratica de

tais atos, uma vez que o projeto de lei foi encaminhado antes do inicio do prazo.
Neste sentido ja se manifestou o TCE/PE:

PROCESSO T.C. N2 0803771-1

CONSULTA

INTERESSADO: Sr. ARQUIMEDES GUEDES VALENCA,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE BUIQUE

RELATORA: CONSELHEIRA TERESA DUERE

ORGAO JULGADOR: TRIBUNAL PLENO

DECISAO T.C. N2 1054/10

()

V. Na hipétese do aumento da despesa com pessoal ser
decorrente de lei, o ato a ser considerado para efeito da
aplicacio do artigo 21, Paragrafo Unico da LRF é a sua
publicacdo;

Reitero in totum parte do parecer n® 51/2013 do Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Sul - TCE/RS:

()

2) Provimento de cargos efetivos vagos, seja qual for a causa
da vacancia, inclusive por vagas que venham a ser
concretizadas no periodo de vedacgao, desde que a respectiva
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autorizacao legislativa para sua criacdo tenha sido
encaminhada, pelo titular de Poder ou 6rgao competente, ao
Poder Legislativo, antes do inicio daquele prazo e, isto,
porque a demora, aqui, cabe ao Legislativo, ndo se podendo,
por isso, imputar ao administrador ilegitimidade para a
pratica de tais atos; (...)

Nesse contexto, cumpre analisar, qual é o fato que se
subsume a regra proibitiva do paragrafo unico do artigo 21 da LRF, ou seja, se é o
aumento da despesa com pessoal ocorrido nos ultimos 180 dias do final do

mandato em si, ou se é a expedicdo do ato ensejador do aumento da despesa.

Por uma interpretacdo aderente ao texto do dispositivo,
constata-se que a nulidade nao se refere ao aumento de despesas em si, mas a

pratica do ato que resulte em aumento da despesa com pessoal. Nesses

termos, mesmo que o aumento da despesa ocorra no lapso dos 180 dias
anteriores ao final do mandato, mas se a iniciativa do projeto de lei e o0 ato que o
originou, se editado nesse no periodo anterior, o administrador/Responsavel ndo

pode ser penalizado por irregularidade que ndo deu causa.

Esse entendimento, segundo o qual a redacao contida no
paragrafo unico do artigo 21 da LRF tem por fato gerador o aumento do
percentual da despesa com pessoal no periodo vedado, com todo respeito aos
seus defensores, ndo merece ser acolhido por esta Corte de Contas, pelas

seguintes razoes:

a) porque distoa da redacdo do dispositivo legal em
discussao, que se refere expressamente a expedicdo de ato de que resulte
aumento da despesa com pessoal, e nao ao aumento de quaisquer dos percentuais

previstos nos artigos 19 e 20 da LRF; e,

b) porque essa interpretacao poderia acarretar a subsung¢ao
a regra proibitiva de situagdes faticas nas quais haja o aumento dos percentuais

da despesa com pessoal sem, contudo, a expedi¢dao do ato, a exemplo da reducao
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da RCL ou do aumento dos percentuais de gastos com pessoal em decorréncia da

concessao de direitos adquiridos aos servidores publicos.

Portanto, restou devidamente comprovado que o Ex-Prefeito,
senhor Elias Mendes Leal Filho, ndo deu ensejo a nenhuma irregularidade
apontada pela equipe técnica deste Tribunal de Contas, razao pela qual a presente

proposta de Representa¢ao de Natureza Interna nao deve prosperar.

DAS CONSIDERACOES FINAIS

Finalizando, Excelentissimo Senhor Conselheiro, destarte,
acreditamos ter deixado indubitavel a lisura de nossa administracdo, quanto aos

apontamentos feitos pela equipe técnica dessa Corte de Contas.

DOS REQUERIMENTOS

Pelo exposto com amparo na legislagdo mencionada e pelo
mais que havera de ser suprido pelo elevado saber de Vossa Exceléncia, é o

presente para requerer:

a) Que o apontamento contido no relatério da presente
Proposta de Representacdo de Natureza Interna, autos n? 110019/2017, seja

equacionado com um ponto final;

b) Que, cumprido os tramites administrativos e legais, julgue,
afinal, procedente a presente defesa e requerimentos, aceitando nossas

justificativas;
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¢) Protestando provar o alegado por todos os meios de prova

em direito admitidos, especialmente a documental e, se necessario, for a

testemunhal, anexamos cdpia de toda a documentacao citada.

Sao José dos Quatro Marcos/MT, 11 de maio de 2.017.

= ki .
\v Y AN xL.L&‘ > UL
Jeana Valeria Mendes Alves

Advogadd - OAB n? 20.246
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PROCURACAO

OUTORGANTE: MUNICIPIO DE MIRASSOL D’OESTE, inscrito no CNPJ sob o n®
03.755.477/0001-75, com sede administrativa na Rua Antonio Tavares, 3310, centro,
Mirassol D’Oeste - MT, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr Elias”
Mendes Leal Filho, brasileiro, casado, portador do RG n2 497.948-6 SSP/MT, e inscrito
no CPF sob n2 354.096.061-91, residente e domiciliado na Rua Bento Alexandre dos
Santos, n2 243, Bairro Centro, Mirassol D’Oeste - MT.

OUTORGADO: JEANA VALERIA MENDES ALVES, advogada regularmente inscrita na
OAB/MT sob o numero 20.246, com escritério profissional na Rua Niterdi, n® 734,
sala 01, Jardim Popular, S30 José dos Quatro Marcos - MT.

Por meio do presente instrumento particular de mandato, a OUTORGANTE nomeia e
constitui a OUTORGADA sua bastante procuradora, onde com esta se apresente,
outorgando-lhes os necessarios poderes para representa-lo em juizo ou fora dele,
podendo tudo praticar, requerer, assinar, com poderes para transigir, desistir,
reconvir, concordar, discordar, ratificar, retificar, receber quantias e intimagdes, dar
quitacdo, representar perante qualquer reparticdo, autarquia ou érgao federal,
estadual ou municipal, firmar qualquer compromisso, e ainda praticar todos demais
atos se fizerem necessario ao integral cumprimento do presente mandato para o que
confere os mais amplos poderes, bem como os contidos na cldusula “ad judicial”,

podendo substabelecer, no todo ou em parte, com ou sem 0s poderes aqui
conferidos.

ELIAS MENDES LEAL FILHO
PREFEITO
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MENSAGEM N¢ 6,2.5 DE 10 DE MARGO DE 2016

Ao Projeto de Lei Complementar n®s Q' /2016 e QES/ 2016

A Sua Exceléncia o Senhor OE?}%&LO
SERGIO DOS SANTOS oo n® .5 YT,
Presidente da Camara Municipal é”“{i{ {e o

Mirassol D'Oeste - MT ¢ ,Dbcggrff 16
W)

Enrarregado do Setor

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores. t

Submetemos a aprecia¢do dessa Casa de Leis, Projeto de Lei que:
- Dispde sobre a Politica_de Gestdo de Pessoas e do Plano de
Carreiras dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Mirassol D’Oeste-MT;

- Dispde sobre a Politica de Gestdo de Pessoas e do Plano de
Carreiras dos Profissionais da Educacdo Bdsica do Municipio de Mirassol D' Oeste-MT.

EXPOSICAQ DE MOTIVOS:

| - RAZOES DO PROJETO DE LEI

0 governo do Municipio de Mirassol D'Oeste, empenhado em tornar efetivos os
compromissos firmados com a populagdo de tornar cada vez mais eficiente e eficaz a gestdo da
coisa publica municipal e propiciar melhor prestacdo de servicos publicos, identificou a necessidade
de reformar a legislagio que dispde sobre a carreira dos servidores do seu quadro de pessoal,
adequando-o as novas exigéncias legais e constitucionais, além de manter consondncia com as
diretrizes de uma administracdo verdadeiramente gerencial.

O presente Projeto de Lei pretende sanar os problemas da legislagdo em vigor, tendo
em vista que esta jd ndo mais atende as atuais demandas do Municipio, estando defasada em
relagdo a quantidade de cargos e ao plano de carreira dos servidores publicos.

Assinale-se, outrossim, que o presente Projeto de Lei busca modernizar a relacdo da
Administracio Publica Municipal com os seus servidores, incentivando a especializagdo e o
aperfeicoamento.




DE MIRASSOL D’OESTE

i &
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publico, que contard com pessoas capacitadas, motivadas e experientes, com uma visdo mais
consistente e aprofundada do funcionamento do Poder Publico Municipal.

I - DIRETRIZES FUNDAMENTAIS

Os servidores do Poder Executivo Municipal, enquanto parte integrante da
Administracdo Puablica Direta do Municipio de Mirassol D’Oeste, sujeitam-se ao regime juridico de
direito publico, devendo rigorosa observéncia aos principios e regras encartados no artigo 37 da
Constituicio da Republica. Destes, destaca-se o principio da isonomia, razdo pela qual houve grande
preocupagdo em estabelecer com minucias os requisitos de escolaridade para cada um dos cargos
publicos, o respectivo vencimento padréo e as atribuicdes que lhe sdo proprias.

Para tanto, foram adotadas as seguintes diretrizes na elaboragdo do Projeto de Lei:

. a) consultar, na elaboragdo do Projeto, a legislagdio municipal vigente e
entendimentos doutrindrios e jurisprudenciais acerca da matéria, sem deixar de
considerar as peculiaridades do Municipio de Mirassol D'Oeste;

b) definir de forma exaustiva o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Mirassol D'Oeste, composto  por  servidores  publicos efetivos,
temporarios,ocupantes de cargos de livre nomeagdo e exoneragao e exercentes
de funcdo de confianga;

¢) criar mecanismos para melhor avaliagdo do desempenho dos servidores publicos
em homenagem ao principio constitucional da eficiéncia;

d) valorizar o servidor publico, criando um plano de carreira para que possa
progredir funcionalmente, assegurando-lhe aperfeicoamento e qualificacdo;

. e) delimitar as atribuigbes dos servidores a fim de que o servidor nomeado para
determinado cargo plblico somente desenvolva as fungbes a ele pertinentes,
salvo algumas situagBes previstas em lei, como o exercicio de fungdo de

confianga, para que n#o ocorra qualquer tipo de desvio de fungdo;

f) enquadrar os servidores com base em critérios legais, sem que haja ofensa a
direito adquirido;

g) preservar a remuneragio percebida pelos seyvidores ptiblicos, ndo podendo, em
face do enquadramento, haver redugdo pecunjaria especififa, sob pena de ofensa
ao principio constitucional da irredutibilidade\§e veficimentos, previsto no artigo
37, inciso XV, da Constituicdo da Repup
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h) observar, quando do enguadramento, dentre outros, os principios da
razoabilidade, da economicidade, da eficiéncia, da seguranca juridica e da
finalidade, segundo o interesse publico;

e) no caso especifico do Projeto de Lei sobre o Plano de Carreiras de servidores da
educagdo, levou-se em conta as regras da Lei de Diretrizes e Base da Educagio Nacional (LDB) e o
piso nacional da categoria.

Por derradeiro, cumpre-nos mencionar que a linguagem empregada no Projeto
pretende-se simples e clara, buscando-se evitar que se obtenha do texto legal interpretacdes
equivocadas.

Estas as razbes que fundamenta presente Projeto que ga respeitosamente é
_. submetido a apreciagdo e deliberagdo dos ilus ey Cam cipal.
7
Rsanfndes ekirifio &
Prefeito
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°ul \ DE 10 DE MARCO DE 2016

“DISPOE SOBRE A POLITICA DE GESTAO
DE PESSOAS E DO PLANO DECARREIRAS
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MIRASSOL
. D'OESTE”.

"~ O PREFEITO DE MIRASSOL D’OESTE, no uso de suas atribui¢des
legais, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

- CAPITULO I
DO OBJETO

Art. 1°. Esta Lei estabelece a Politica de Gestdo de Pessoas e institui o Plano de Carreiras
do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Mirassol D’Oeste.

CAPITULO 11
DOS CONCEITOS

Art. 2°, Para efeito desta Lei, adotam-se os seguintes conceitos:

I - Politica de Gestdio de Pessoas: constitui-se no cumprimento das diretrizes estabelecidas pela

administragiio para a gestdo do capital humano que compde o quadro de pessoal do Municipio.

II - Plano de Carreiras: ¢ o conjunto de regras que regem apolitica diretiva de gestdo de

pessoas, na qual circunscrevem os sistemas de provimento, de desenvolvimento profissional e de

remuneragdo, com vistas a4 promogdo da valorizagdo dos servidores, dispostos em carreiras
‘ compostas de cargos de provimento efetivo.

Il - Cargo Publico: é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura

organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

IV - Cargo em Comissiio: ¢ o cargo publico, de livre nomeagiio e exoneragdo que pode, dentro

de determinado limite, ser ocupado por pessoas sem vinculo com o Poder Publico Municipal.

V - Servidor Publico: ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico de carater efetivo,

temporario ou em comissao.

VI - Quadro: ¢ o conjunto de carreiras, cargos isolados, cargos em comissdo e fungdes de

confianga de um mesmo servigo,6rgdo ou Poder, podendo ser de carater permanente ou

provisério,ndo admitindo transposi¢do de um cargo para outro sem o devido concurso, exceto 0s

casos de readaptag@o. M\

VII - Carreira: ¢ o agrupamento de classes da mesma catcgoria\:ﬁ)u atividade/ cdm denominagéo

propria, escalonadas segundo o tempo de servigo do servidon no corr(,?pogveme cargo de

provimento efetivo. \

VIII - Classe: é o agrupamento de cargos da mesma caln.gom . com ’{demlcas atribuigdes,

1e%p0nsabn|1dades vencimentos, constituido em escalas de mo,wmcmctgﬁ) na carreira.

IX — Padrio: ¢ o conjunto dos niveis hierdrquicos de \n,m,}’mtnlo bds

-em uma determinada
classe da carreira.
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PARECER JURIDICO
ASSESSORIA JURIDICA

SOLICITANTE: Vereador Laércio Alves Pereira - Cimara Municipal de Mirassol
D’Qcste — MT.

ASSUNTO: Parecer Juridico acerca dos Projetos de Lei Complementar n°
004/2016 e 005/2016.

. I-DOS FATOS

Trata-se de parccer juridico acerca dos Projetos de Lei Complementar
n® 004/2016 ¢ 005/2016, que dispoem sobre a Politica de Gestio de Pessoas e do
Plano dec Carreiras dos Servidores Publicos do Poder Lixecutivo do Municipio de
Mirassol D’Oeste e sobre a Politica de Gestio de Pessoas e do Plano de Carreiras

dos Profissionais da Educagio Basica do Municipio de Mirassol D’Oeste.

A matéria veiculada neste Projeto de Lei se adequada perfeitamente
aos principios de Competéncia T.egislativa assegurados ao Municipio insculpidos no

. artigo 30, inciso I da Constituigio.

Constitui¢io Federal
Artigo 30 : “.Compete 20s Municipios:

[ - legislar sobre assuntos dc interesse local;”

A matéria em apreco nio conflita com a Competéncia Privativa da
Unido Federal (artigo 22 da Constituigio Federal) e também nio conflita com a
Competéncia Concorrente entre a Unido Federal, Fstados e Distrito Federal (artigo

24 da Constituicio Federal).
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11 - FUNDAMENTACAO

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, foi encaminhado a esta
Consultoria os projetos de lei de n® 004/2016 e 005/2016, que reformulam o Plano
de Cargos, Emptegos, Carreiras ¢ Remuneragao dos servidores da Prefeitura, pois
segundo exposto na mensagem de n® 025/2016, “identificon a necessidade de reformar a
legislagdo que dispoe sobre a carreira dos servidores do sew quadro de pessoal, adequando-os ds
novas exigéncias legais e constitucionais, além de manter consondncia com as diretriges de uma

. administracdo verdadeiramente gerencial’.

A propositura encontra sua justificativa na mensagem de n® 025 de 10
de margo de 2016; vem instruida com os anexos de fls. 11/52, desacompanhada das
Planilhas de Estimativa do Impacto Orgamentirio ou Demonstrativo da
Compatibilidade da programagio dos orgamentos com os objetivos e metas

constantes da LDO.

Esta Consultoria Juridica solicitou, através do oficio de n°
05/2016-Assessoria Juridica, ao signatirio dos projetos de l.ei Complementar
protocolizados nesta Casa Legislativa, o encaminhamento de planilhas de estimativa
de 1mpacto orcamentirio-financeiro ¢ demonstrativo da contabilidade da

. programag¢ao dos or¢amentos com o0s objetivos e metas constantes na LDO,
pertinentes a0s projetos em aprego, vez que acarretam impacto financeiro ao

Municipio, todavia tal pleito, at¢ © momento nio foi atendido.

Analisando a matéria, esta implica necessariamente na emissio de
parecer/manifestagio do setor contibil desta Camara Municipal, no sentido de
indicar, justificadamente, se o projeto atende os termos/parametros da Lei de
Responsabilidade Fiscal e da Constituigio da Republica. A Diretoria

Financeira/Contdbil, apresenta-se como 6rgio técnico que detém a competéncia




N.°Processs: 157961/2017 - N.°Documento: 175769/2017 - Gerado por: VITOR, em:21/02/2018 17:11:30

¢ = b
“ ; ESTADO DE MATO GROSSO
Camara Municipal de Mirassol D’Oeste
Assessoria Juridica
exclusiva de sc¢ pronunciar sobre matérias de cunho contibil e financeiro do
Legislativo.
Sendo certo que os presentes projetos de Lei Complementar
acatretario aumento de despesas, motivo pelo qual se faz necessirio o
acompanhamento dos anexos fiscais previstos no artigo 16 da LRF:
Lt de Responsabilidade Fiscal (LC n". 101/ 2000)
Art. 16. A criagio. expansdo oun aperfeicoamento de agde governamental que
. acarvete aumento da despesa serd acompanbado de:

I - estimativa do impacto oryamentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor ¢ nos dois subsequentes;

IT - declaracao do ordenador da despesa de que o anmento tem adequaydo
orcamentdria e financeira com a lei orgamentdria annal ¢ compatibilidade com o

plano plurianual ¢ com a lei de diretrizes orpamentdrias.

Calha ponderar ainda que o Executivo Municipal deixou de
encaminhat juntamente com s projetos aqui analisados, a estimativa de impacto
otgamentitio-financeiro referente apenas aos exercicios de 2017 ¢ 2018, bem como,

a declaragio da adequacio orgamentiria de autoria do ordenador de despesas.

Observa-se que a estimativa de impacto orgamentirio-financeiro, nao
atendeu a0 que dispde o inciso 1 do artigo 16 da LRF, pois ndo foram apresentados

os reflexos nos dois exercicios financeiros subsequentes (2017 e 2018).

Desta forma, objetivando instruir adequadamente os Projetos de Lei
Complementar em comento, a Procutadoria Juridica szj. RECOMENDA aos
membros da Comissdo de Finangar ¢ Orgamento, que encaminhem novo oficio ao

Prefeito Municipal, para que remeta a esta Casa de Leis, a estimativa de impacto
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orgamentirio financeiro, com reflexos nos dois exercicios subsequentes ao que

deva entrar em vigor, ou seja, referente aos anos de 2017 ¢ 2018.

Ap6s o recebimento dos anexos, o projeto estard de acordo com as
exigéncias contidas no artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal. Caso contrario,

caberd as Comissdes Permanentes manifestarem pela ilegalidade desta propositura.

De mais a mais, a proposta em exame se nos afigura revestida da
condigio legalidade no que concerne 4 competéncia (13, XIV), e quanto 2 iniciativa,
I que € privativa do Chefe do Executivo (art. 84, XIV, b), sendo os dispositivos

relacionados pertencentes a Lei Orginica de Mirassol D’Oeste - MT.

A matéria € de natureza legislativa, eis que tem por intuito reformular
o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragio dos scrvidores da
Prefeitura, determinagio que somente poderd ser alcangada através de lei, ¢ nesse

aspecto nao apontamos empecilhos incidentes sobre a pretensio.

Alerta este 6rgdo técnico, em face da vedagdo imposta pela
legislagdo eleitoral vigente — art. 73, inc. VIII -, da Lei Federal n” 9,504, de 30
de setembro de 1997, que estabelece normas para as eleigdes, que propostas
desta natureza ndo podem ser aprovadas nos seis meses que antecedem as
(W

cleigbes e até a posse dos eleitos.
Relattvamente ao mérito, pronunciar-se-a 0 soberano Plenirio.
Além da Comissio de Justiga e Redagio, devem ser ouvidas as

Comissdes de Financas e Orgamento, Educacio Sadde ¢ Assisténcia Social e de

Obras Publicas e atividades privadas (art. 73 do Regimento Interno Municipal).
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Ressalta este orgio técnico que o presente projeto de lei, por for¢a do que dispde o
§ 2° do art. 173 do Regimento Interno da Edilidade, nio podera tramitar em regime

de urgéncia, por versar sobre projeto de Lei Complementar.
III - CONCLUSAO

Diante de todo exposto, do ponto de vista de constitucionalidade,
juridicidade e téenica legislativa, depois de observadas as recomendagdes previstas
neste parecer, a Procuradoria Juridica OPINA sz pela viabilidade técnica dos

. Projctos de Lei Complementar n®. 004 e 005/2016.

No que tange a0 mérito, a Procuradoria Juridica ndo ird se pronunciar,
pois caberd tdo somente aos vereadores no uso da fungio legislativa, verificar a
viabilidade ou ndo da aprovagio desta proposicio, respeitando-se para tanto, as

formalidades legais ¢ regimentais.
Este é o parecer.

Mirassol D’Oeste — MT, 03 de mayo de 2016.

Assessgra Juridica



. ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE

OFICIO N° 019/16-V.L.A.P

Mirassol D'Oeste-MT., 16 de Margo de 2016

AO:;

ILMO. SR.

MARCIO LUIS PEREIRA
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAOQ
MIRASSOL D'OESTE-MATO GRQOSSO

Ref, Solicitagao: v

Senhor Secretario:

Tendo em vista estar tramitando nessa Casa os seguintes Projetos:
Projeto de Lei Complementar n® 004/2016, dispde sobre a politica de gestao de
pessoas e do plano de carreiras dos servidores publicos do Poder Executivo;
Projeto de Lei Complementar n° 005/2016, dispde sobre a politica de gestao de
pessoas e do plano de carreiras dos profissionais da educagéo basica e Projeto de
Lei Complementar n° 007/2016, dispde sobre a estrutura administrativa
organizacional do Poder Executivo. Venho através do presente, solicitar de Vossa
Senhoria, que encaminhe a esta Casa de Leis o impacto sobre a folha de
pagamento da Prefeitura Municipal.

Com relacéo ao Projeto de Lei Complementar n® 007/2016, (estrutura
administrativa), no Artige 14, nao estdo discriminados nas Tabelas das
Secretanas, as quantidades de vagas que ser@o preenchidas de Cargos em
Comissao-CC e de Fungao Comissionada-FC.

Esperando contar com o pronto atendimento de Vossa Exceléncia, no
ensejo, reitero protesto de elevada estima e aprego.

Atenciosamente.

e

E J./'
i o -
A ’

P B e
- : e LTy

Verdador/Laércio Alves Pereira
Membro Comiss#c de Fifiangas e Orgamentos

-/ . 3% g



A ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE

OF{CIO N° 023/16-V.L.A.P

Mirassol D'Oeste-MT., 12 de Abril de 2016

A:

llma. Sra.

Miriele Garcia Ribeiro

Assessora Juridica da Camara Municipal
MIRASSOL D'OESTE-MT.

Ref. Solicitagao:

Senhora Assessora:

Ao cumprimenta-la, venho através do presente, solicitar de

Vossa Senhoria, que esteja fornecendo parecer juridico acerca dos seguintes
projetos:

- Projeto de Lei Complementar n° 004/20186:;
- Projeto de Lei Complementar n® 005/2016:
- Projeto de Lei Complementar n® 006/2016;
- Projeto de Lei Complementar n® 007/2016:;
- Projeto de Lei Complementar n° 009/2016:

Esperando contar com o pronto atendimento de Vossa Senhoria,
No ensejo antecipo os meus agradecimentos.

Atenciosamente.
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By Assessoria Juridica

OFICIO N° 05/2016-Assessotia Juridica
Mirassol D’Oeste-MT, 15 de abril de 2016.

Exmo. Sr. Prefeito Municipal,

A par de cumprimentd-lo, no desempenho de minhay atribuicoes
legais, € o presente para solicitar a Vossa Exceléncia, o encaminhamento, o mais
breve possivel, a esta Cimara Municipal, de planilhas de estimativa de impacto
orcamentario-financeiro e demonstrativo da contabilidade da programacio dos
or¢amentos com os objetivos e metas constantes na LDO, pertinentes aos projetos
de Lei Complementar n® 004/2016 que versa sobre a Politica de Gestio de Pessoas
e do Plano de Carreira dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio
de Mirassol D’Oeste — MT, Lei Complementar 005/2016 que dispde sobre a
Politica de Gestdo de Pessoas ¢ do Plano de Carreira dos Profissionais da
Educagao Bisica do Municipio de Mirassol D’Oeste — MT, Lei Complementar
009/2016 que versa sobre a efetivagio e instituicio do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao dos Cargos Pablicos de Agentes Comunitirios de Satide e Agentes
de Combate a Endemias e ao Projeto de Lei Complementar n® 007/2016, que
dispde sobre a Estrutura Administrativa Organizacional do Poder Executivo de
Mirassol D’Oeste, vez que neste dltimo hé previsio de criacio de cargos em

comissdo, o que acarreta impacto financeiro a0 Municipio.

Justifica-se o presente requerimento, vez que os presentes projetos

de lei acarretario aumento de despesas, motivo pelo qual se faz necessirio o

9

acompanhamento dos anexos fiscais previstos no artigo 16 da LRF:

Rua Juscelino Kubistcheck, n® 3226 - Fone: (0**66) 3241-1454 — Fax: (0°*65) 3241-3077 N
CEP 78.280-000 - Caixa Postal 101 — Mirassol D'Oeste — Mato Grosso
e-mail: : conlato@camaramirassoldoeste mt.gov.br
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Assessoria Juridica

Lei de Responsabilidade Fiscal (1.C n® 101/2000)

Art. 16. A criagio, expansio ou aperteicoamento de acio
governamental que acarrete aumento da despesa  serd
acompanhado de:

I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em
que deva entrar em vigor ¢ nos dois subsequentes;

I - declaragio do ordenador da despesa de que O aumento tem
adequacio orgamentiria e financeira com a lei orcamentiria anual e

compatibilidade com o plano plurianual ¢ com a lei de diretrizes
orgamentarias.

Por oportuno também, saliento que a estimativa de impacto
orgamentario-financeiro, deve atender ao que dispde o inciso I do artigo 16 da
LRF, pois os projetos de Lei encaminhados a0 Legislativo Municipal nio foram

apresentados os reflexos nos dois exercicios financeiros subsequentes (2017 e
2018).

Sem mais para 0 momento, externo votos de estima e

consideracio. }
Assessora Juridica a Camara Municipal
de Mi/a‘ssol D’Oeste - MT
Exmo. Sr.
Elias Mendes Leal Filho

Prefeito Municipal de Mirassol ID’Qeste — MT.

Rua Juscelino Kubistcheck, n® 3226 — Fone: (0™65) 3241-1454 — Fax: (0**65) 3241-3077
CEP 78.280-000 - Caixa Postal 101 — Mirassol D'Oeste — Mato Grossa
e-mail:  contato@camaramirassoldosste. mt.qov.br
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[COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTOS |

|PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/2016. |

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL
AO ORCAMENTO VIGENTE LEl N° 1.342/2016 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

INICIATIVA: PODER EXECUTIVO |

PARECER N° 048/2016 - EM SEPARADO

Ao 1° (primeiro) dia do més de Dezembro de 2016, com inicio as
16:30h, reuniram-se extraordinariamente na Camara Municipal, os
membros da Comissé&o de Finangas e Orgamentos Vereador, Laércio Alves
Pereira, para andlise do Projeto de Lei Complementar n° 004/2016,
Dispde sobre a politica de Gestédo de pessoas e do plano de carreiras dos
servidores publicos do Poder Executivo do Municipio de Mirassol D'Oeste.
Apds analise da matéria o membro da Comissdo Laércio Alves Pereira
emite o parecer CONTRARIO a aprovacdo do referido Projeto de Lei
Complementar.

. SALA DAS COMISSOES, EM 01 DE DEZEMBRO DE 2016,
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4 CAMARA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTOS

Lista de presenga dos Membros da Comissdo de Finangas e
Orc;amentos na Reunido realizada no dia _J4 /| (A | (& as
44 :AS (horas), para analise, do Projeto de Lei Complementar
n° 004/2016, Dispde sobre a politica de Gestdo de pessoas e do
plano de carreiras dos servidores publicos do Poder Executivo do
Municipio de Mirassol D'Oeste;

[ ] FAVORAVEL

[@ CONTRARIO

e ] ﬁw ANALISE
Pl )P 005 /e 0l ELith F¥
ponel) com? g i IW 25 /é/ys,ﬁz%é/ VG
Tl bl 2y SEJH AMD ﬁ%’ /ﬁ%ﬂ/zily/fﬁ///ﬁ/
/7;’/ NG AY 1Y) 277 Lrtige o D CRIENTIR O
FIAM el 2 S ER bt L) B Vg /7/% V4
L 408 1S JIpes BYBSELYEME o /77%’ WVfo”/zwé’j
O AINP.
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/6‘/// e 97)” MMZ/J//‘%& =5E Y rogia? 7
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CAMARA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTOS |

[PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/2016. ]

'DISPOE SOBRE A POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS E DO
'PLANO DE CARREIRAS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MIRASSOL D'OESTE.

| INICIATIVA: PODER EXECUTIVO ]

PARECER N° 047/2016

Ao 1° (primeiro) dia do més de Dezembro de 2016, com inicio as
16:30h, reuniram-se extraordinariamente na Camara Municipal, os
membros da Comissdo de Finangas e Orgamentos Vereadores, Paulo
Gongalves Ferreira, Luci Garcia Sebaldeli, para analise do Projeto de Lei
Complementar n® 004/2016, Dispde sobre a politica de Gestéo de pessoas
e do plano de carreiras dos servidores publicos do Poder Executivo do
Municipio de Mirassol D'Oeste. Apds analise da matéria os membros da
Comiss@o Paulo Gongalves Ferreira, Luci Garcia Sebaldeli, emitem o
parecer FAVORAVEL a aprovagdo do referido Projeto de Lei
Complementar.
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTOS

Lista de presenga dos Membros da Comissdo de Finangas e
Orgcamentos, na Reunido realizada no dia / /

as . (horas), para andlise, discussdo e emissdo de
Parecer acerca do Projeto de Lei Complementar n°
004/2016, Dispde sobre a politica de Gestédo de pessoas e do
plano de carreiras dos servidores publicos do Poder Executivo
do Municipio de Mirassol D’Oeste;

o
] FAVORAVEL
[ ] CONTRARIO
[ ] EM ANALISE
W

LUCI GA SEBALDELI
VICE-FRESIDENTE

Rua Juscelino Kubistcheck, n° 3226 - Fone: (0**65) 3241-1454 — Fax: (0**65) 3241-3077
CEP 78.280-000 - Caixa Postal 101 — Mirassol D'Oeste — Mato Grosso
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| COMISSAO DE LEGISLACAO JUSTICA E REDACAO ]

'PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/2016. )

f——

DISPOE SOBRE A POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS E DO
PLANO DE CARREIRAS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MIRASSOL D'OESTE.

INICIATIVA: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PARECER N° 073/2016

Ao 1° (primeiro) dia do més de Dezembro de 2016, com inicio as 16:30h,
reuniram-se extraordinariamente na Camara Municipal, os membros da
Comisséo de Legislagdo, Justica e Redagdo, Vereadores Francisco Amarante,
José Wilton Possavats e Elton César Marques Queiroz, para analise do Projeto
de Lei Complementar n° 004/2016, Dispbe sobre a politica de Gestdo de
pessoas e do plano de carreiras dos servidores publicos do Poder Executivo do
Municipio de Mirassol D'Oeste. Apds andlise da matéria os Membros da

Comissé&o emitem o parecer FAVORAVEL a tramitacdo da_referido Projeto de
Lei.

. SALA DAS.CQMISSOES, EM 01 DE DE MBRO D§

-

e

" FRANCISCO AMARANTE

l/ PRESIDENTE

ELTON CEGAE NARQUA
N\
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0 CAMARA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE

COMISSAQ DE LEGISLACAOQ, JUSTICA E REDACAO

Lista de presenga dos Membros da Comiss&o de Legislacao,
Justica e Redagdo, na Reunido realizada no dia
IN 7/ ID 1M as )5 .00 (horas), para analise,
discussdo e emissdo de Parecer acerca do Projeto de Lei
Complementar n° 004/2016, Dispée sobre a politica de
Gestao de pessoas e do plano de carreiras dos servidores
publicos do Poder Executivo do Municipio de Mirassol
D’Oeste;

[T FAVORAVEL
| | CONTRARIO

[ ] EM ANALISE

N

RANCISCO AMARANTE
PRESIDENTE

Rua Juscelino Kubistcheck, n° 3226 - Fone: (0**65) 3241-1454 - Fax: (0**65) 3241-3077
CEP 78.280-000 —~ Caixa Postal 101 — Mirassol D’Oeste — Mato Grosso
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i B

QRTARIAN: 105 DE 11-DE FEVEREIRO DE 2014.
Afixado e Murai |

12 j02)) [PorY

Por:___ 1
- A\

DESIGNA COMISSAO ESPECIAL PARA ANALISE,
REFORMULACAO E ADEQUACAO DO PLANO DE
CARGO E CARREIRA E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DQ MUNICIPIO DE MIRASSOL
D'OESTE-MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

.
B e o | e

-

O Secretario de Administragdo do Municipio de Mirassol D’Oeste, Estado
de Mato Grosso, no uso e gozo de suas legais atribuicdes, considerando a necessidade de
reformular e atualizar o Plano de Cargo e Carreira e Vencimentos dos Servidores de que trata
a Lei Complementar 010/99, resolve baixar a seguinte:

N\ PORTARIA

Art. 1° - Designar Comisséo ‘Especial para andlise, reformulagiio e
adequag@io do Plano de Cargo e Carreira e Vcncﬁmcntos dos Servidores do Municipio de
Mirassol D Oeste, conforme segue: i

I - Representante da Secretaria Municipal de Viagfio e Obras Publicas
CACILDO LIMA MARTINS

II - Representante da Secretaria de Agricultura
GESSIMAR CHARLES DE BARROS

III - Representante da Secretaria Municipal de Fazenda
JOAO CARLOS DIAS

IV — Representante da Secretaria de Administraciio
JUCELINO DA SILVA ALMEIDA

V - Representante da Secretaria de Saide
LUCY SILVA DE OLIVEIRA

VI - Representante da Secretaria de Assisténcia Social
FABIO ANGELO HORDONHO LEITE SILVEIRA

VII - Representante da Coordenadoria de Gestiio de Pessoas
RODRIGO DONIZETE TERRADAS

Art. 2° - Compete 2 Comisséo:

a - Analisar a Legislagio para a reformulagdio e adequagiio do Plano de
Cargo e Carreira dos Servidores Publicos Municipais, no que couber;

b - Apresentar o Plano de Cargo e Carreira em Assembléia, com as
propostas de reformulagdo e adequagéio para aprovagdo da categoria;

¢ - Reunir ordinariamente no minimo 01 (uma) vez por semana ¢
extraordinariamente sempre que necessario.
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Art. 3° - A Comissdo tem 0 de%(nwmu)diaspamaconclusaode
seus trabalhos.

Art. 4° - Ap6s aprovagio do Plano de Cargo e Carreira pelos Servidores
Municipais, apresentéa-lo ao Prefeito Municipal que em aquiescendo, determinar a elaboragfio
de Projeto de Lei para encaminhamento ao Legislativo Municipal.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal de Administragio de Mirassol D’Oeste, Estado de
Mato Grosso, Pago Municipal “Miguel Botelho de Carvalho”, em 11 de fevereiro de 2014.

Secretario de Administragéio, amento ¢ Coordenagéio Geral



MENSAGEM N° 050 DE 10 DE SETEMBR? D(E 2015
C 'I.,a s ==
Aos Projetos de Lei Complementar n°s (/5 '5%2015 @ C.’Ek-s 2015

A Sua Exceléncia o Senhor
SERGIO DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal
Mirassol D'Oeste - MT

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

Submetemos a apreciagéo dessa Casa de Leis,
Projeto de Lei que:

- Dispde sobre a Politica de Gestido de Pessoas e
do Plano de Carreiras dos Servidores Publicos do Poder Executivo do
Municipio de Mirassol D"Oeste-MT;

- Dispbe sobre a Politica de Gestéo de Pessoas e
do Plano de Carreiras dos Profissionais da Educagédo Basica do Municipio
de Mirassol D'Oeste-MT.

POSI DE MOTIVOS:

| - RAZOES DO PROJETO DE LEI

O governo do Municipio de Mirassol D'Oeste, empenhado em
tornar efetivos os compromissos firmados com a populagéo de tornar cada vez
mais eficiente e eficaz a gestéo da coisa publica municipal e propiciar melhor
prestagdo de servigos publicos, identificou a necessidade de reformar a
legislagio que dispde sobre a carreira dos servidores do seu quadro de
pessoal, adequando-o as novas exigéncias legais e constitucionais, além de
manter consonancia com as diretrizes de uma administragéo verdadeiramente
gerencial.

O presente Projeto de Lei pretende sanar os problemas da
legislagdo em vigor, tendo em vista que esta ja n&o mais atende as atuais
demandas do Municipio, estando defasada em relag&o a quantidade de ca
e ao plano de carreira dos servidores publicos. \

Assinale-se, outrossim, que o presente Projeto de Lei bus
modernizar a relagdo da Administragdo Publica Municipal com os seus
servidores, incentivando a especializagao e o aperfeigoamento.




Depreende-se, diante do exposto, que o Projeto visa & valorizagéo
do servidor, viabilizando-lhe seguir na carreira publica com perspectiva de
crescimento, o que permitird ao Municipio criar um quadro estavel e
profissionalizado de servidores. Ganha com isso o servigo publico, que contara
com pessoas capacitadas, motivadas e experientes, com uma visdo mais
consistente e aprofundada do funcionamento do Poder Publico Municipal.

Il - DIRETRIZES FUNDAMENTAIS

Os servidores do Poder Executivo Municipal, enquanto parte
integrante da Administragéo Publica Direta do Municipio de Mirassol D"Oeste,
sujeitam-se ao regime juridico de direito publico, devendo rigorosa observancia
aos principios e regras encartados no artigo 37 da Constituicdo da Republica.
Destes, destaca-se o principio da isonomia, raz&o pela qual houve grande
preocupagéo em estabelecer com mindcias os requisitos de escolaridade para
cada um dos cargos publicos, o respectivo vencimento padréo e as atribuigdes
que lhe séo proprias.

Para tanto, foram adotadas as seguintes diretrizes na elaboragéo
do Projeto de Lei:

a) consultar, na elaboragdo do Projeto, a legislagdo municipal
vigente e entendimentos doutrinrios e jurisprudenciais acerca
da matéria, sem deixar de considerar as peculiaridades do
Municipio de Mirassol D Oeste;

b) definir de forma exaustiva o quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Mirassol D'Oeste, composto por servidores
publicos efetivos, temporarios,ocupantes de cargos de livre
nomeagéo e exoneragéo e exercentes de fungso de confianga;

C) criar mecanismos para melhor avaliagéo do desempenho dos
servidores puUblicos em homenagem ao principio constitucional
da eficiéncia;

d) valorizar o servidor publico, criando um plano de carreira para

que possa progredir funcionalmente, assegurando-lhe
aperfeicoamento e qualificagéo;

e) delimitar as atribuigdes dos servidores a fim de que o servidor
nomeado para determinado cargo publico somente desenvolva
as fungbes a ele pertinentes, salvo algumas situagbes
previstas em lei, como o exercicio de fungio de confian
para que nao ocorra qualquer tipo de desvio de fungéo;

f) enquadrar os servidores com base em critérios legais, sem
que haja ofensa a direito adquirido;




g) preservar a rémuneragao percebida pelos servidores publicos,
néo podendo, em face do enquadramento, haver redugéo
pecuniaria especifica, sob pena de ofensa ao principio
constitucional da irredutibilidade de vencimentos, previsto no
artigo 37, inciso XV, da Constituigdo da Republica;

h) observar, quando do enquadramento, dentre outros, os
principios da razoabilidade, da economicidade, da eficiéncia,
da seguranga juridica e da finalidade, segundo o interesse
publico;

€) no caso especifico do Projeto de Lei sobre o Plano de
Carreiras de servidores da educagéo, levou-se em conta as regras da Lei de
Diretrizes e Base da Educag&o Nacional (LDB) e o piso nacional da categoria.

Por derradeiro, cumpre-nos mencionar que a linguagem
empregada no Projeto pretende-se simples e clara, buscando-se evitar que se
obtenha do texto legal interpretagdes equivocadas.

Estas as razées que fundamentam o
respeitosamente é submetido a apreciagéo e delibérz
da Camara Municipal.
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Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso {.&‘?ﬁ

: Coordenadoria de Expediente - Geréncia de Protocolo

TCE Fones: (65) 3613 7574 / 3613 7572 / 3613 7573 COI"!tI_fQ |-P
Ne°. Protocolo 157961 D Ano 2017 CUIABA-MT, 16/05/2017

Procedéncia: 1113521 PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL DOESTE
Principal 1113521 PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL DOESTE
Assunto: DOCUMENTACAO
Palavra Chave: DOCUMENTACAO
Secundario:
Descricéo: ENCAMINHA DOC REFERENTE AO PROCESSO NR 110019/2017
SENHOR ORDENADOR
OS DOCUMENTOS FORAM APRESENTADOS DE ACORDO COM AS REGRAS ESTABELECIDAS NA INSTRUQAO NORMATIVA N°

01/2009 E NO MANUAL DE ORIENTAGAO DA REMESSA DE DOCUMENTOS AO TCE/MT, ABAIXO INDICADAS, ESTANDO APTOS A SEREM
PROTOCOLADOS.

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

Bl FOLHAS NUMERADAS

B FOLHAS RUBRICADAS

H ENCAMINHADO INDICE, COM INDICACAO DA PAGINA EM QUE SE ENCONTRA CADA DOCUMENTO.

W OFICIO DE ENCAMINHAMENTO CONTENDO INDICACAO PRECISA DO ASSUNTO OU PROCESSO A QUE SE REFEREM OS DOCUMENTOS.
@ OFICIO DE ENCAMINHAMENTO CONTENDO INDICACAO DO CPF, RG E ENDERECO DO ORDENADOR DA DESPESA.

Relator SERGIO RICARDO
Procurador

Page 1



N.°Processo: 110019/2017 - N.°Documento: 169734/2017 - Gerado por: VITOR, em:21/02/2018 17:11:30

. GABINETE DE CONSELHEIRO

Tribunal de Contas Conselheiro Sérgio Ricardo

Mato Grosso Telefone: (65) 3613 7155 / 7575 - Fax: 3613-7672

TRIBUNAL DO CIDADAO e-mail: gab.sergio@tce.mt.gov.br
PROCESSO N° (110019/2017
PRINCIPAL PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE
ASSUNTO REPRESENTACAO DE NATUREZA INTERNA
RELATOR CQNSELHEIRO SUBSTITUTO JOAO BATISTA DE CAMARGO

JUNIOR
DESPACHO

Considerando a realizacdo da citagdo requerida com base no
Relatério Técnico — doc. N° 146633-2017;

Considerando o decurso do prazo de citagdo sem manifestagcao do
responsavel, conforme Informacéo contida no doc. n°. 166155-2017;

Encaminhe-se os autos a Secretaria de Controle Externo da 52

relatoria para emissao de Relatério Técnico Conclusivo.

Cuiaba, 09 de maio de 2017.

Atenciosamente,

Luiz Carlos de Azevedo
Consultor Técnico Juridico de Conselheiro

Delegacéao, conforme decisdo n° 01/JBC/2017.

vla

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o codigo SRPXE.
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Geréncia de Controle de Processos

b Tribunal de Contas Diligenciados
' Mato Grosso
’ - Telefone: (65) 3613-7582

TRIBUNAL DO CIDADAO

GERENCIA DE PROCESSOS DILIGENCIADOS
PRAZO CONFORME DESPACHO

DATA DE NOTIFICACAO: 18/04/2017
PRAZO: 15 dias
VENCIMENTO: 03/05/2017

Até a presente data ndo deu entrada neste setor o
documento que comprove o cumprimento da decisdo.

Cuiabd: 04/05/2017

Geréncia de Controle Processos Diligenciados encaminha-se ao
Gabinete do Conselheiro Sérgio Ricardo.

Oscar Silvestre da Silva
Lider da 6.C.P. Diligenciados
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TCE/MT

FLS.
Rub.

CORREIOS

DESTINATARIO

ELIAS MENDES LEAL FILHO
Rua Benlo Alexandre dos Santos, 243  Centro
78280-000 Mirassol DOeste ( MT

ENDEREGO PARA DEVOLUGAQD DO AR

305Ir)ﬂ998Y|‘,| ‘I ‘“ ‘Iu HI

9012330020 / DR 24-MT
TRIBUNAL DE
LONTAS DO ESTAQY

CARIMBD
UNIDADE DE ENTREGA

18 ABR 2017
KDAg /o W\ / I'

Centro de Digitalizagsio “CoRge0®”
. , ) h Proc NP 110015/2017/Representago External/Cdpia CO/Dilig “'ﬁ:-’:%'{' e

MOTIVOS DA DEVOLUGAQ RUBRICA E MATRICULA

DO CARTEIR
ol f / h m Mudou-se E Recusado 0 ik
E] Enderego tnsuficiente Mo procurado ({) b P ire
3 i i h
_ N30 existe 0 namery Ausenle Cat\buq

ATENGAO:; vall gﬂc\ .0
Apds 3 {tros) tentativas do enlrega, EI Desconhacido Falecio -ale dc &1% 155¢
devolver o objato. r"l Cutros B q\ 3 )

Y E ~L SE 1
NOME LEGIVEL DO RECEBEDDR

C. /L'L.J TR

TERMO DE JUNTADA DE “AR”

De acordo com o Artigo 61 da Lei Complementar n° 525/14 de 15 de Janeiro de 2014,

junto aos autos, nesta data, o Aviso de Recebimento -
referente ao Oficio n° 272/2017

Cuiaba, 28 de Abril de 2017

(Assinatura Digital)

“AR”,

Oscar Silvestre da Silva/Victor Hugo Meirelles de Souza

Geréncia de Controle de Processos Diligenciados
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GABINETE DO CONSELHEIRO SERGIO RICARDO DE
Mato Gross ALMEIDA

Telefone(s). 65 3613-7575 /7677 /71551 7674 [ 7672 1
7121/7525/7143

e-mail: gab.sergio@tce.mt.gov.br

Tribunal {je Contas

TRIBUNAL

Oficio N° 1 27212017
Cuiaba-MT, 04 de abril de 2017

Ao Senhor
Elias Mendes Leal Filho — Ex Prefeito
Prefeitura Municipal de Mirassol D'Oeste

Assunto: Representacdo Natureza Externa - Processo 110019/2017

Prezado Senhor,

Nos termos dos art. 6° da Lei Complementar n° 269/2007 e art. 89,
inciso VIl da Resolugéo n® 14/2007 combinados com os arts. 59, inciso IV, 60, 61, § 2° da
Lei Complementar n® 269/2007 (Lei Organica do TCE/MT) e art. 257, inciso lll da
Resolugao n® 14/2007 (Regimento Interno do TCE/MT), cito-lhe para que manifeste-se no
prazo de 15 (quinze) dias improrrogaveis, a contar do recebimento deste, acerca das
irregularidades apontadas do Relatério Técnico da Secretaria de Controle Externo da
Quinta Relatoria (copia em anexo).

Informo-lhe que os autos estdo a disposi¢do, do interessado ou
procurador devidamente constituido, para vista, nos termos do artigo 140 do Regimento
Interno.

Ressalto-lhe, que a naoc manifestagdo no prazo estabelecido,
implicara na declaragéo de revelia e consequente aplicagao de seus efeitos, nos termos
do artigo 6° paragrafo unico, da Lei Complementar n. 269/2007 e artigo 140, §1° da
Resolugdo n. 14/2007.

Atenciosamente,

Luiz Carlos de Azevedo
Consultor Técnico Juridico de Conselheiro

Delegagao, conforme decisao n® 01/JBC/2017.

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE |
| MATO GROSSO

' POSTAGE 2
Postado no dia: (74

Codigo de Objeto g2 / 525 S 775
Do srasifnns cvim nebantinidede nmacee o clbes bbb o o ol o el ot a M\
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Mato Grosso Telefone: (65) 3613 7155 / 7575 - Fax: 3613-7672
TRIBUNAL DO CIDADAO e-mail: gab.sergio@tce.mt.gov.br

f GABINETE DE CONSELHEIRO
, % Tribunal de Contas Conselheiro Sérgio Ricardo

PROTOCOLO N° : 110019/2017

INTERESSADO : ELIAS MENDES LEAL FILHO
ASSUNTO : REPRESENTAGAO DE NATUREZA INTERNA
RELATOR : CONSELHEIRO SUBSTITUTO JOAO BATISTA DE

CAMARGO JUNIOR

DESPACHO

Ao Nucleo de Expediente para que encaminhe o oficio n°
272/2017 juntamente com relatério técnico doc. digital n°® 136411/2017, ao respectivo
destinatario.

Apoés, encaminha-se a Geréncia de Controle de Processos

Diligenciados para aguardar a manifestagao do interessado dentro do prazo concedido.

Cuiaba, 04 de abril de 2017

Luiz Carlos de Azevedo
Consultor Técnico Juridico de Conselheiro

Delegacéo, conforme decisdo n° 01/JBC/2017.

Ea

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o codigo 41X9Q.
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Tribu nal de Contas GABINETE DO CONSELHEIRO SERGIO RICARDO DE

Mato Grosso ALMEIDA
el Tclefone(s): 65 3613-7575/ 7677 / 7155/ 7674 / 7672 /
TRIBUNAL DO CIDADAO
7121/7525/ 7143

e-mail: gab.sergio@tce.mt.gov.br

Oficio N°  |:|272/2017

Cuiaba-MT, 04 de abril de 2017

Ao Senhor
Elias Mendes Leal Filho — Ex Prefeito
Prefeitura Municipal de Mirassol D'Oeste

Assunto: Representagao Natureza Externa - Processo 110019/2017

Prezado Senhor,

Nos termos dos art. 6° da Lei Complementar n® 269/2007 e art. 89,
inciso VIl da Resolugao n° 14/2007 combinados com os arts. 59, inciso |V, 60, 61, § 2° da
Lei Complementar n° 269/2007 (Lei Organica do TCE/MT) e art. 257, inciso lll da
Resolucdo n° 14/2007 (Regimento Interno do TCE/MT), cito-lhe para que manifeste-se no
prazo de 15 (quinze) dias improrrogaveis, a contar do recebimento deste, acerca das
irregularidades apontadas do Relatorio Técnico da Secretaria de Controle Externo da
Quinta Relatoria (cépia em anexo).

Informo-lhe que os autos estdo a disposi¢cdo, do interessado ou
procurador devidamente constituido, para vista, nos termos do artigo 140 do Regimento
Interno.

Ressalto-lhe, que a nado manifestagdo no prazo estabelecido,
implicara na declaracdo de revelia e consequente aplicagdo de seus efeitos, nos termos
do artigo 6°, paragrafo unico, da Lei Complementar n. 269/2007 e artigo 140, §1°, da
Resolugao n. 14/2007.

Atenciosamente,
Luiz Carlos de Azevedo

Consultor Técnico Juridico de Conselheiro

Delegacgao, conforme decisao n° 01/JBC/2017.

Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo NQOKL
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> . GABINETE DO CONSELHEIRO SUBSTITUTO
¢ m Tribunal de Contas Jodo Batista de Camargo Jr

Mato Grosso Telefone: (65) 3613-2938
TRIBUNAL DO CIDADAO e-mail: joaobatista@tce.mt.gov.br

PROCESSO N° |:|11.001-9/2017

PRINCIPAL : |[PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE
RESPONSAVEL : ELIAS MENDES LEAL FILHO

ASSUNTO : |REPRESENTAGAO DE NATUREZA INTERNA
RELATOR : | JOAO BATISTA DE CAMARGO JUNIOR

JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

Trata-se de Representacdo de Natureza Interna proposta pela Secretaria de
Controle Externo da 52 Relatoria, nos termos do art. 224, paragrafo unico, e art. 227 da
Resolugdo Normativa n°14/2007 (Regimento Interno do TCE/MT), em desfavor da
Prefeitura Municipal de Mirassol D' Oeste, face a possiveis irregularidades relativas a
alteragdo do Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores do Poder Executivo daquela
municipalidade nos 180 dias que precederam as eleicdes municipais e antecederam o

final de mandato, na gestao do Sr. Elias Mendes Leal Filho.

Nesta fase processual, em atendimento ao preceituado no art. 89, inciso 1V,
do Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso (RI-TCE/MT),

cumpre a este Relator efetuar o juizo de admissibilidade da presente Representagao.

Compulsando os autos em exame, verifico que a Representagdo em tela
preencheu cumulativamente os requisitos para sua admissibilidade exigidos no art. 219 e
no art. 225 do RI-TCE/MT. Senao vejamos:

a) Refere-se a responsavel sujeito a jurisdicdo do Tribunal de Contas, bem

como esta acompanhada de indicios dos fatos representados como irregulares (art. 219);

b) Foi proposta por parte dotada de legitimidade, uma vez intentada pela
Secretaria de Controle Externo da 5% Relatoria deste Tribunal de Contas (art. 224, inciso

[T}

I, alinea “a”);

c) Apresenta o fato tido como irregular e seu fundamento legal, o autor do
ato impugnado com seu respectivo cargo e 6rgéo a que pertence, bem como o periodo

em que ocorreu o fato (art. 225).

1

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o codigo GU2LO0.
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Mato Grosso Telefone: (65) 3613-2938
TRIBUNAL DO CIDADAO e-mail: joaobatista@tce.mt.gov.br

. GABINETE DO CONSELHEIRO SUBSTITUTO
¢ ‘m Tribunal de Contas Jodo Batista de Camargo Jr

Isto posto, admito a presente representacio interna.

Por conseguinte, nos termos do art. 227, §1° do RI/TCE-MT e em
atendimentos aos principios constitucionais do contraditorio e ampla defesa, determino a
citacao do Sr. Elias Mendes Leal Filho, ex-Prefeito de Mirassol D'Oeste, para que
apresente sua defesa, no prazo de 15 (quinze) dias, conforme dispde o art. 61, § 2° da Lei
Complementar n°® 269/2007, encaminhando coépia do relatorio técnico emitido pela
SECEX.

Ressalto que a auséncia de manifestagdo no prazo regimental implicara no
prosseguimento processual com a aplicagao dos efeitos da revelia, conforme previsto
no art. 6°, paragrafo unico, da Lei Complementar n°® 269/2007 e no art. 140, § 1°, do RI-
TCE/MT.

Cuiaba/MT, 03 de abril de 2017.

Joao Batista Camargo Junior
Conselheiro Substituto
Relator em substituicdo Legal — Portaria n® 026/2017

2

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o codigo GU2LO0.



N.°Processo: 110019/2017 - N.°Documento: 136411/2017 - Gerado por: VITOR, em:21/02/2018 17:11:30

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE

Rua Antonio Tavares, 3310 Centro CEP 78.280.000 FONES: (65) 3241.1914 / 1915 / 2027 - FAX: (65) 3241.3591 www.mirassoldoeste.mt.gov.br e-mail: pmmd@mirassoldoeste.mt.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N° 157 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2016.

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE
MIRASSOL D’OESTE/MT.

O PREFEITO DE MIRASSOL D’OESTE, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber
que a Camara Municipal em sessdo ordindria realizada em 12 dezembro de 2016, aprovou e ele
sancionou a seguinte lei:

Titulo I

Capitulo Unico
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1°Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Mirassol D’Oeste/MT, inclusive suas eventuais autarquias.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei:
I - servidor € a pessoa legalmente investida em cargo publico;
II - cargo publico ¢ o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor;
IIT - os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com
denominagdo propria e remuneragdo paga pelo erario municipal, para provimento em
carater efetivo, provisorio ou em comissao;
IV - a investidura em cargo publico ocorrerda com a posse.

Titulo II
Do provimento, vacincia, remocio, redistribuicio e substituicao

Capitulo 1
Do provimento

Secao I
Das condicoes gerais

Art. 3% Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:
I - nacionalidade brasileira;
II - gozo dos direitos politicos;
III - quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V -idade minima de 18 (dezoito) anos;
VI - aptiddo fisica e mental.
§ 1% As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em lei.
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§ 22 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras, sendo-lhes reservadas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.
§ 3% A primeira vaga para portadores de deficiéncia serd assegurada somente na hipotese de
existéncia de 5 (cinco) vagas abertas no concurso, a segunda vaga somente a partir de décima vaga
existente no concurso €, assim, sucessivamente.

Art. 4> O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato do Prefeito Municipal,
podendo ser delegado.

Art. 5° Sdo formas de provimento de cargo publico:
I - nomeacao;
II - readaptacao;
III - reversao;
IV - aproveitamento;
V - reintegracao;

Secao 11
Da nomeacao

Art. 6° A nomeacdo far-se-a:
I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ou isolado;
IT - em comissao, inclusive na condi¢do de interino, para cargos de em comissao vagos.

Paragrafo unico. O servidor no exercicio de cargo em comissdao podera acumular,
interinamente, outro cargo em comissao, sem prejuizo das atribui¢cdes do cargo origindrio, hipdtese
em que devera optar pela remuneragao de um deles durante o periodo da interinidade.

Secao 111
Do concurso publico

Art. 7°. A nomeacao para cargo efetivo depende de prévia habilitacdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos.

§ 1°. Excepcionalmente, quando nos casos que a lei permitir, a admissdo podera ser feita
por processo seletivo.

§ 2°. Os requisitos para desenvolvimento do servidor na carreira, serdo estabelecidos em lei
especifica que fixar o pelo Plano de Carreiras.

Art. 8°. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas
etapas, conforme dispuser o edital.

§ 1% O Municipio podera cobrar a inscri¢do do candidato, mediante valor fixado no edital,
ressalvadas as hipdteses de isen¢do nele expressamente previstas ou quando essa isengao derivar de
lei.

§ 2% O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por até igual periodo.

§ 3® Em existindo vagas ndo providas, a prorrogacdo prevista no § 2° deste artigo ¢é
obrigatoria.

§ 4° O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizagdo serdo fixados em
edital, que sera publicado no veiculo de divulgagdo oficial do municipio e na internet.
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§ 5% Durante o prazo de validade do concurso, novo certame podera ser aberto, mas ndo se
nomeara novos candidatos enquanto houver pessoas aprovadas em concurso anterior com prazo de
validade nao expirado.

Secao IV
Da posse e do exercicio

Art. 9°. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual devera constar de
modo expresso as atribuicdes inerentes ao cargo ocupado, que ndao poderdo ser alteradas
unilateralmente, por qualquer das partes, exceto por lei, respeitando-se direitos adquiridos.

§ 1° Alternativamente, para efeitos de cumprimento do disposto no caput deste artigo, o ato
de aposse podera apenas fazer referéncia aos dispositivos € normas que tratam das atribuicdes
inerentes ao cargo a ser ocupado.

2% A posse ocorrera no prazo de até 15 (quinze) dias contados da publica¢do do ato de
p p q p
provimento.
3% A posse podera ocorrer mediante instrumento publico de procuragio.
p p p p
§ 4° No ato da posse, o servidor apresentara:
I - relacao de bens e valores que constituem seu patrimonio;
II - declaragdo de ndo cumulatividade irregular de cargo emprego ou funcgio publica.

§ 5% Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto

no § 2° deste artigo.

Art. 10. A posse em cargo publico dependerd de prévia inspecao médica oficial.

§ 12 A inspe¢do devera ser feita por médico ou junta oficial e, na auséncia destes, por
médico da rede publica.

§ 2° Somente podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisica e mentalmente, para
o exercicio do cargo.

§ 3° Em se tratando de deficiéncia, esta deve ser compativel com as atribui¢des do cargo.

Art. 11. Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico, inclusive em
comissao, ou da fun¢do de confianca.

§ 12O prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio é de 15
(quinze) dias, contados da data da posse.

§ 2° Em se tratando de exercicio de fungio de confianga, o prazo ¢é de 5 (cinco) dias.

§ 3% O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua designagido
para funcao de confianca, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo.

§ 4° O exercicio sera dado pelo Prefeito Municipal ou pelo titular do respectivo 6rgdo onde
o servidor exercera suas fung¢des.

Art. 12. Em casos de requisi¢ao e cedéncia o servidor tera até 15 (quinze) dias para se
apresentar no novo 6rgdo, contados da publica¢do do ato, para o efetivo desempenho das atribui¢des
do cargo.

Paragrafo unico. Na hipotese de o servidor encontrar-se em licenca, férias ou afastado
legalmente, o prazo a que se refere este artigo serd contado a partir do término do impedimento.

Secao V
Da jornada de trabalho
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Art. 13. Os servidores, desde que ndo possuam leis especiais regulando a duragdo de
trabalho dos seus cargos, cumprirdo jornada méaxima do trabalho semanal de 40 (quarenta) horas e
observados os limites, minimo de 6 (seis) horas e maximo de 8(oito) horas didrias.

Paragrafo unico. O ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca submete-se a
regime de integral dedicacdo ao servi¢o, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administragao.

Secido VI
Do estagio probatorio

Art. 14. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua
aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo quadrimestral feita pela chefia imediata e
homologada por uma comissao permanente, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade;

VI — pontualidade.

§ 1° A avaliacdo final de desempenho serd submetida a homologa¢do por comissdo
especialmente criada para esse fim 04 (quatro) meses antes de findo o periodo do estdgio
probatério.

§ 2¢ O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado.

§ 32O servidor em estigio probatdrio podera exercer quaisquer cargos em comissio ou
funcdes de confianca, circunscrevendo atividades de dire¢do, chefia ou assessoramento

§ 4% O servidor em estagio probatorio ndo podera ser cedido para outro drgido ou entidade.

§ 5° Durante o periodo que estiver investido em cargo comissionado, o estigio probatdrio do
servidor ficard suspenso, retomando a contagem do prazo tdo logo seja dispensado do cargo em
comissao.

Secao VII
Da estabilidade

Art. 15. O servidor habilitado em concurso publico € empossado em cargo de provimento
efetivo adquirird estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio,
desde que aprovado no estagio probatoério.

Art. 16. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Secao VIII
Da readaptacio

Art. 17. Readaptagdo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental atestada em inspe¢ao médica.
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§ 1% Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando serd aposentado.
§ 2° A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribui¢des afins, respeitada a habilitagdo
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de cargo
vago, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Secao IX
Da reversao

Art. 18. Reversdo ¢ o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando
junta médica declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 1° A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagao.

§ 2% Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribui¢des como excedente,
até a ocorréncia de vaga.

Art. 19. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de
idade.

Secao X
Do aproveitamento

Art. 20. Em caso de extingdo do 6rgdo, o servidor podera ser colocado em disponibilidade
ou ser redistribuido para outro 6rgao ou entidade municipal.

Paragrafo unico. O aproveitamento, como forma de provimento, ocorre quando a
administracao cessa a disponibilidade e promove a investidura do servidor em novo 6rgao ou
entidade.

Secao XI
Da reintegracao

Art. 21. A reintegragdo ¢ a re-investidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacgdo, quando invalidada a sua demissdo por
decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento dos valores que deixou de perceber no
periodo, acrescido das vantagens que receberia se estivesse laborando.

§ 12 Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade até ser
possivel o seu aproveitamento.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribui¢des como excedente,
até a ocorréncia de vaga.

Secao XII
Da disponibilidade

Art.22. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento em cargo de atribui¢cdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 23. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial ou
publica.
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Capitulo IT
Da vacincia

Art. 24. A vacancia do cargo publico decorrera de:

I - exoneracao;
II - demissao;
I1I - readaptacao;
IV - aposentadoria;
V - posse em outro cargo nao acumulavel;
VI - falecimento.

Secao I

Da exoneracio

Art. 25. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou de oficio.
§ 1°. A exoneragdo de oficio ocorrerd apenas nas seguintes hipoteses:
I - quando nio satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;
Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido;
IIT — quando for necessario fazer a dispensa de pessoal em razdo de adequagao aos
limites de despesas com pessoal, observando-se os critérios exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.
§ 2°. Na hipotese do inciso III do § 1° deste artigo, a dispensa de pessoal deverd obedecer,
além dos critérios estabelecidos na propria Lei de Responsabilidade Fiscal, aqueles previstos no art.
169 da Constitui¢ao da Republica.

Art. 26. A exoneracdo de cargo em comissdo e a dispensa de fun¢do de confianca
ocorrerdo por ato discricionario da administragao ou a pedido do proprio servidor.

Secao I
Da demissao

Art. 27. A demissdo constitui-se em penalidade administrativa de grau maximo, e somente
pode ser aplicada com o devido processo legal, com observancia aos principios do contraditorio e
da ampla defesa.

Secao 111
Do exercicio em outro cargo nao acumulavel

Art. 28. O exercicio em outro cargo nao acumulavel faz cessar, na mesma data, o vinculo
com o0 cargo originario.

§ 1°. Ao entrar em exercicio em outro cargo ndo acumulavel, basta ao servidor avisar a
administracao sobre o fato, para que esta providencie o desligamento do servidor do seu quadro de
pessoal.

§ 2° Passados 30 (trinta) dias de exercicio no novo cargo, sem comunicagdo do fato, a
administracdo procedera da seguinte forma:
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I — se o servidor ndo estiver comparecendo ao local de trabalho, promover a abertura do
processo administrativo para configurar o abandono do cargo;

IT — se o servidor estiver comparecendo ao local de trabalho, promover a abertura do
processo administrativo para apurar a acumulagao ilicita de cargos publicos.

Capitulo 111
Da remocao e da redistribuicao

Secao I
Da remocao

Art. 29. Remogao ¢ a alterac@o da lotagdo do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do
mesmo quadro do orgao.

Secao I
Da redistribuicao

Art. 30. Redistribui¢do ¢ o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago
no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade.
§ 1° A redistribuicdo ocorrera de oficio para ajustamento de lotagdo e da forca de trabalho as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagao de 6rgdo ou
entidade.

§ 2% Nos casos de reorganiza¢do ou extingdo de orgdo ou entidade, extinto o cargo ou
declarada sua desnecessidade, o servidor estdvel que ndo for redistribuido sera colocado em
disponibilidade, até seu aproveitamento.

Capitulo IV
Da substituicao

Art. 31. Os servidores investidos em cargo ou funcdo de direcdo, chefia e assessoramento
terdo substitutos indicados previamente, mediante ato do Prefeito Municipal.
§ 1° Nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do
cargo, o substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa.
§ 2° A remuneragio do substituto, paga pelo periodo que ocorrer a substitui¢do, obedecera
as seguintes regras:
I — se j& ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, receberd o valor
correspondente a maior remuneracao dos cargos ou fung¢ao;
I — se ndo ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, seguird
normalmente a regra prevista em lei para eventual acumulag¢ao da remuneragao do cargo
efetivo com a remuneragdo do cargo ou funcdo de direcdo, chefia e assessoramento,
resguardada a possibilidade de opgao por parte do servidor.

Titulo 11T
Dos direitos pecuniarios e vantagens

Capitulo I
Do vencimento e da remuneraciao
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Art. 32. Vencimento ¢ a retribui¢do pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei.
§ 12 Nenhum servidor receber4, a titulo de vencimento, valor inferior ao salario minimo.

§ 2°FE assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de
trabalho.

Art. 33. Remuneracdo ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em lei ou fixadas mediante decisdo judicial.

§ 1% Nenhum servidor podera receber remuneragdo superior ao do Prefeito Municipal.

§ 2° A remuneragdo do servidor investido em fun¢do de confianga ou cargo em comissdo
serd paga na forma prevista na lei que instituir o Plano de Carreiras.

§ 3 O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, &
irredutivel.

Art. 34. O servidor perdera:
I - a remuneragdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;
Il - a parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos e saidas antecipadas,
salvo na hipdtese de compensagao de horario, aceita pela chefia imediata.
Paragrafo unico. As faltas justificadas poderdo ser compensadas, a critério da chefia
imediata.

Art. 35. Salvo por imposicdo legal, ou ordem judicial, nenhum desconto incidirad sobre a
remuneragao sem autorizacgao prévia do servidor.

Paragrafo unico. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignacdo em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo € com reposi¢ao de custos, na forma
definida em regulamento.

Art. 36. As reposi¢des e indenizagdes ao erario serdo previamente comunicadas ao servidor,
podendo ser parceladas, a pedido do interessado.

§ 1° O valor de cada parcela ndo podera ser inferior a 10% (dez por cento) da remuneragéo.

§ 2% Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento
da folha, a reposi¢do sera feita imediatamente na folha subseqiiente, em uma tinica parcela.

Art. 37. Por ocasido do desligamento do servidor do quadro de pessoal, o valor de eventual
divida existente sera descontado do saldo remuneratorio e demais direitos e, o montante que
sobejar, devera ser quitado em até 60 (sessenta) dias, admitindo-se o parcelamento, a critério da
administracao.

Paragrafo tinico. O ndo pagamento do débito implicard em sua inscri¢do na divida ativa do
Tesouro Municipal.

Art. 38. O vencimento e a remuneracao nao serdo objeto de arresto, seqliestro ou penhora,
exceto nos casos de prestacao de alimentos resultante de decisdo judicial.
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Capitulo IT
Das vantagens

Art. 39. O servidor, de conformidade com o caso, poderd receber as seguintes vantagens
pecuniarias ou nao:
I - indenizagdes;
I1 - gratificagoes;
III — adicionais;
IV — Auxilios.
§ 1° As indenizagdes € os auxilios ndo se incorporam ao vencimento para qualquer efeito.
§ 2° As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores.

Secao I
Das Indenizac¢oes

Art. 40. Constituem indenizagdes ao servidor:
I - diéarias;
II - transporte.
Paragrafo nico. Os valores das indenizagdes serdo fixados, anualmente, por portaria do
Prefeito Municipal.

Subsecao I
Das diarias

Art. 41. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual para outro ponto
do territério nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e didrias destinadas a indenizar as
parcelas de despesas com pousada, alimentag¢do e locomogao urbana no destino.

§ 12 A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento nao exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio custear, por meio diverso, as
despesas ordinariamente cobertas por diarias.

§ 2° Quando se deslocar para municipios limitrofes, em ndo havendo necessidade de
pernoite, o valor da diaria sera correspondente apenas a parcela das despesas necessarias a
alimentag¢do, conforme dispuser em regulamento.

§ 3% Além das diarias, sdo devidos ao servidor:

I — concessdo de passagens, terrestres ou aéreas, sempre na classe econdmica;
IT — reembolso, de carater indenizatorio e ficto, pelo gasto com combustivel, na forma
que dispuser em regulamento.

Art. 42. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo unico. Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituirda as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto
no caput deste artigo.
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Art. 43. Na fixacdo do valor das didrias devem-se levar em consideracdo os seguintes
parametros:
I — valores diferentes para viagens dentro do estado, fora do estado e internacionais;
IT — valores diferenciados e escalonados para prefeito, vice-prefeito, detentores de
cargos em comissdo, detentores de fungdes de confianca e servidores;
III — precos de mercado de hotéis e de restaurantes, ambos de médio padrao.

Paragrafo tinico. Na hipotese do inciso II, se o servidor estiver acompanhando o prefeito, o
vice-prefeito ou o detentor de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, o valor de sua diaria
devera corresponder a 70% (setenta por cento) do valor da diaria da pessoa que estd acompanhando
ou o valor das didrias correspondentes ao seu cargo, o que for maior.

Subseciao 11
Da indenizac¢io de transporte

Art. 44. Conceder-se-a indenizagao de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizacdo de meio proprio de locomocdo para a execucdo de servigos externos, por forca das
atribui¢des proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

Secao 11
Das gratificacoes e adicionais

Art. 45. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, poderdo ser concedidos

aos servidores as seguintes retribuicoes, gratificagdes e adicionais:

I - retribui¢do pelo exercicio de fungdo comissionada ou cargo em comissao;

II - gratificacdo natalina;

III - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

IV - adicional pela prestacdo de servigo extraordinario;

V - adicional noturno;

VI - adicional de férias;

VII - gratificacdo por encargo de curso;

VIII - gratificacao por encargo de comissoes;

IX — adicional de produtividade.

Subsecio I
Da retribuicio pelo exercicio de fun¢io comissionada ou cargo em comissio

Art. 46. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungdo comissionada ou em
cargo em comissao ¢ devida retribuicdo pelo seu exercicio.

Paragrafo unico. O servidor, na hipotese do caput deste artigo, podera optar:
I - por receber o valor integral da remuneracdo do seu cargo efetivo, inclusive as
parcelas incorporadas, acrescido de 50% (cinqlienta por cento) do valor da funcdo
comissionada ou do cargo em comissao;
II - por receber apenas a remuneracdo integral da fungdo comissionada ou do cargo em
comissao, hipotese em que deixara de receber, no periodo, a remuneragao do seu cargo
efetivo.
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Subsecao 11
Da gratificacdo natalina

Art. 47. A gratificacdao natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que o
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo unico. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral.

Art. 48. A gratificacdo natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada
ano.

§ 1°. Poderd ainda a Administracdo efetuar o pagamento de 70% (setenta por cento) do valor
da gratificacdo natalina tomando-se por base o més de aniversario do funcionario, cujo montante
sera descontado por ocasido do pagamento dos restantes 30% (trinta por cento) da respectiva
gratificacdo no més de dezembro, respeitando-se o seguinte calendario:

Mgés de aniversario Més de Pagamento
a) Janeiro e Fevereiro Maio

b) Marco e Abril Junho;

¢) Maio e Junho Julho;

d) Julho e Agosto Agosto;

e) Setembro e Outubro Setembro e
f) Novembro e Dezembro Outubro.

§ 2°. Os descontos constitucionais e os acréscimos se houver se fard no pagamento da tltima
parcela.

Art. 49. O servidor exonerado do cargo efetivo, dispensado da funcao de confianca ou do
cargo em comissdao ou demitido, receberd a gratificagdo natalina, proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculada sobre a remuneracao do més do desligamento.

Art. 50. A gratificagdo natalina ndo serd considerada para céalculo de qualquer vantagem
pecunidria.

Subsecao 111
Dos adicionais de insalubridade, periculosidade e de atividades penosas

Art. 51. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substincias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional
calculado sobre o vencimento do respectivo cargo efetivo, no Padrdo A, do Nivel 1, da carreira.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera
optar por um deles.

§ 2% O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa ou o seu percentual
diminui com a eliminacdo ou mitigacdo das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua
concessao.

§ 3% A concessdo dos adicionais de insalubridade e de periculosidade é de carater individual
do servidor e depende de prévio laudo elaborado por profissional habilitado, ndo podendo ser pago
genericamente por categoria.

11
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§ 4° O laudo previsto no § 3° deste artigo fixara o percentual do adicional de insalubridade e
de periculosidade, nos termos da legislagdo que rege a matéria, em especial aquelas emanadas do
Ministério do Trabalho.

Art. 52. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestacdo ¢ a
lactacdo, das operagdes e locais insalubres ou perigosos.

Art. 53. O adicional de atividades penosas somente ¢ devido para servidores que laborarem,
de modo permanente, em unidades situadas na zona rural do municipio e correspondera a, no
minimo,10% (dez por cento) do vencimento do respectivo cargo efetivo, do padrao A, Nivel 1, da
carreira.

Subsecio IV
Do adicional por servico extraordinario

Art. 54. O servico extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% (cinqiienta por
cento) em relacao a hora normal de trabalho.

Art. 55. Somente sera permitido servico extraordindrio para atender a situagdes excepcionais €
temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada didria.

Subsecio V
Do adicional noturno

Art. 56. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas
de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora da remuneragdo devida acrescido de
25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinqiienta e dois minutos e trinta
segundos.

Subseciao VI
Do adicional de férias

Art. 57. Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias,
um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo vigente no periodo, incluindo-se as
diferencas advindas pelo exercicio de fungao comissionada ou cargo em comissao.

Subseciao VII
Da gratificacio por encargo de curso

Art. 58. A gratificacdo por encargo de curso ¢ devida ao servidor que, em carater eventual
atuar como instrutor em curso interno promovido pela administragdo municipal.

§ 1° O valor da hora-aula sera equivalente a 5% (cinco por cento) do menor vencimento base
das carreiras do quadro geral de pessoal.

§ 2% O servidor que participar de curso externo, custeado total ou parcialmente pelo
municipio, com carga horaria ndo superior a 40 horas, na volta deverd ministrar palestra ou
comandar mesa redonda para difusao do contetido aprendido.

§ 3° Da palestra ou mesa redonda, podera participar qualquer servidor, em especial, aqueles
cujas atividades tenham vinculo com o conteudo abordado.

12
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§ 4°Na hipotese do § 2° deste artigo, ndo serd devido o pagamento da gratificagdo de

encargo por curso.
§ 5° A gratificagdo prevista neste artigo ndo se incorpora ao vencimento para qualquer efeito
e ndo podera ser utilizada como base de calculo para quaisquer outras vantagens.

Subsecao VIII
Da gratificacdo por encargo de comissao

Art. 59. Fara jus a gratificagdo por encargo de comissao o servidor que participar:
I — como presidente da comissdo permanente ou especial de licitagao;
IT — na qualidade de pregoeiro;
IIT — como membro titular da comissdo permanente ou especial de licitacdo ou da
equipe de apoio ao pregoeiro;

§ 1° O presidente da comissdo permanente de licitagdo e o pregoeiro fardo jus ao
recebimento da gratificagdo por encargo de comissao (GEC) no valor equivalente a FC-1.

§ 2°. Os membros da comissdo permanente de licitacdo e da equipe de apoio ao pregoeiro
fardo jus ao recebimento da gratificacdo por encargo de comissdo (GEC) no valor equivalente a
50% (cinqlienta por cento) do valor recebido pelo presidente da comissdo ou do pregoeiro,
conforme o caso.

§ 3°. O membro suplente da comissdo permanente de licitacdo ou da equipe de apoio ao
pregoeiro, sempre que substituir o titular, fard jus ao recebimento da gratificagdo por encargo de
comissao, pro rata die, pelo tempo que atuar na titularidade da comissdo ou da equipe de apoio.

§ 4°. Na hipotese de o servidor exercer fungao comissionada ou cargo em comissao, ele nao
fara jus a percepcao da gratificacdo prevista neste artigo, regra extensivel aos membros da comissao
de licitagdo e equipe de apoio.

Subsecao IX
Do adicional de produtividade

Art. 60. O adicional de produtividade poderd ser pago ao servidor que, no exercicio das
atribuicdes do seu cargo efetivo, participar de programa especial de incentivo a produtividade, na
forma estabelecida em regulamento.

§ 1°. O valor do adicional de produtividade, de qualquer espécie, ndo podera ser superior a
30% (trinta) por cento dos vencimentos do servidor.

§ 2°. A produtividade podera ser estipulada e medida pelo desempenho da equipe.

§ 3° O adicional de produtividade fiscal, se implantado, deverd, obedecido ao limite
previsto no § 1° deste artigo, ser pago aos ocupantes de cargos da carreira de Receita municipal, no
exercicio exclusivo da atividade, inclusive na fun¢do de orientagdo ao publico, vinculado a metas
por equipe, na forma estabelecida em regulamento.

Capitulo I1I
Das Férias

Art. 61. O servidor fard jus a 30 (trinta) dias de férias, que podem ser acumuladas, até o

maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as hipoteses previstas em
legislagdes especiais.
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§ 1° Na iminéncia de se acumular o terceiro periodo, as férias serdo marcadas e concedidas
de oficio pela administragdo.

§ 2% As férias serdo devidas a cada 12 (doze) meses de exercicio, cujo gozo podera ocorrer
nos 24 (vinte quatro) meses subseqiientes, a critério do servidor ¢ de comum acordo com a
administracao.

§ 3% As férias poderdo ser parceladas em até 2 (duas) etapas, desde que assim requeridas
pelo servidor.

§ 4° As férias poderdo ser interrompidas por motivos de calamidade publica, comogao
interna, convocagao para juri, servigo militar ou eleitoral, por motivo superior de interesse publico,
e por motivo de necessidade do servigo.

Art. 62. O pagamento da remuneragdo das férias ocorrerd no més que anteceder o seu gozo.

§ 1° Independente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional
de 1/3 (um ter¢o) da remuneracdo correspondente ao periodo de férias.

§ 2° E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) do periodo das férias em abono
pecunidrio, desde que o requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, observado o
interesse da Administragao.

§ 3% O servidor exonerado do cargo efetivo, dispensado da fungio comissionada ou do cargo
em comissao ou demitido, receberd a indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e
ao incompleto, na propor¢do de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a
quatorze dias.

§ 4° A indenizacdo sera calculada com base na remuneragio do més em que ocorrer o
desligamento.

§ 5° Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor do adicional de férias quando do
gozo do primeiro periodo.

Art. 63. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias
radioativas gozard 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional,
proibida em qualquer hipdtese a acumulagao.

Art. 64. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo por necessidade do
servico declarada pelo Prefeito Municipal.

Capitulo IV
Das Licencas

Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 65. Conceder-se-a ao servidor licenca:
I — para tratamento da propria saude;
IT - por motivo de doenga em pessoa da familia;
I1I - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
IV - para o servigo militar;
V - para atividade politica;
VI - para capacitacio;
VII - para tratar de interesses particulares;
VIII - para desempenho de mandato classista e,

14
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IX - Licenca Prémio por Assiduidade.(Inciso inserido por for¢a da emenda aditiva
005/2016)
Paragrafo unico. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie serd considerada como prorrogagao.

Secao 11
Da licenca para tratamento da propria satide

Art. 66. O servidor, para tratamento da propria saude, podera licenciar-se por até 30 (trinta)
dias corridos, com a remuneragdo do cargo.

Paragrafo tnico. Findo o prazo, o servidor devera buscar a licenca junto a seguridade
social, conforme legislacdao que rege o Regime Proprio de Previdéncia Social-RPPS.

Secao 111
Da licenca por motivo de doenca em pessoa da familia

Art. 67. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as
suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagao por laudo médico.

§ 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e
ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagdo de
horario

§ 2% A licenca de que trata o caput deste artigo, incluidas as prorrogacdes, poderd ser
concedida a cada periodo de doze meses, por até 30 (trinta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a
remuneracao do servidor.

§ 3° Vencidos os 30 (trinta) dias, o servidor podera continuar em licenga por mais 60
(sessenta) dias, consecutivos ou nao, sem remuneragao.

§ 4° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do deferimento
da primeira licenca concedida.

Seciao IV
Da licenca por motivo de afastamento do conjuge

Art. 68. Poderd ser concedida licenca ao servidor para acompanhar coénjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o
exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

Paragrafo unico. A licencga serd por prazo indeterminado e sem remuneracao.

Secao V
Da licenca para o servi¢co militar

Art. 69. Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenga, pelo tempo
que mediar a convocagao.

Paragrafo unico. Concluido o servico militar, o servidor tera até 15 (quinze) dias, sem
remuneragdo, para reassumir o exercicio do cargo.

15



N.°Processo: 110019/2017 - N.°Documento: 136411/2017 - Gerado por: VITOR, em:21/02/2018 17:11:30

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE

Rua Antonio Tavares, 3310 Centro CEP 78.280.000 FONES: (65) 3241.1914 / 1915 / 2027 - FAX: (65) 3241.3591 www.mirassoldoeste.mt.gov.br e-mail: pmmd@mirassoldoeste.mt.gov.br

Secido VI
Da licenca para atividade politica

Art. 70. O servidor tera direito a licenga, sem remuneragdo, durante o periodo que mediar
entre a sua escolha em convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro
de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 12 O servidor candidato a cargo eletivo, no primeiro dia apds o registro da candidatura,
sera dispensado da fung¢do comissionada ou cargo em comissdo que eventualmente esteja
exercendo.

§ 2% A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao da
elei¢do, o servidor fara jus a licenga, apenas com os vencimentos do seu cargo efetivo.

Secao VII
Da licenc¢a para capacitacio

Art. 71. A cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, o servidor podera licenciar-se, com a
respectiva remuneragdo, por até 3 (trés) meses, para participar de curso de capacitagdo profissional
ou para conclusao de tese, dissertagdo ou monografia.

§ 1°. A licencga devera ser requerida e gozada no prazo de até 5 (cinco) anos da aquisicao do
direito, sob pena de prescrigao.

§ 2°. Os periodos de licenca de que trata o caput deste artigo nao sdo acumulaveis.

§ 3° Para a concessdo da licenca, a administracao levard em consideragdo os seguintes
fatores:

I — nimero de servidores com a mesma licenca no quadro geral de pessoal do
Municipio;

II — essencialidade do servigo;

III — possibilidade de substitui¢ao;

IV — quadro de servidores em atividade no 6rgao onde o requerente labora.

Secao VIII
Da licenca para tratar de interesses particulares

Art. 72. A critério da Administragdo, obedecido ao intersticio minimo de 5 (cinco) anos,
poderdo ser concedidas ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio
probatério, licencas para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até 1 (um) ano, sem
remuneracao.

§ 1° A licenga poderad ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servigo.

§ 2°. Durante o periodo de afastamento, o servidor ndo poderd tomar posse em novo cargo
publico, no ambito de qualquer ente da federacao, exceto se o cargo for de natureza acumulével.

Secio IX
Da licenca para o desempenho de mandato classista
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Art. 73. E assegurado ao servidor o direito & licenga, com os vencimentos do seu cargo, para
o desempenho de mandato em sindicato representativo da categoria.
§ 12 Somente podera ser licenciado o servidor eleito para o cargo de presidente do sindicato.
§ 2° A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser renovada, no caso de reeleigdo.

Secao X
Da licen¢a por assiduidade

Art. 73-A. Apo6s cada qiiingiiénio ininterrupto de exercicio, o servidor estavel fara jus a 03
(trés) meses de licencga. a titulo de assiduidade, a ser gozada com a remuneragdo do cargo, pagos
nos meses da licenga.

§ 1° Em caso de interrupcdo do periodo aquisitivo, por qualquer razdo, a contagem do novo
qiiinqiiénio comegard no dia em que o servidor reassumir o exercicio.

§ 2° A licenga prémio poderd ser transformada em pectnia.

(Secao e artigo inseridos por for¢a da emenda aditiva 005/2016).

Capitulo V
Dos afastamentos
Secao I
Do afastamento para servir a outro 6rgao ou entidade

Art. 74. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:
I - para exercicio de cargo em comissdo ou funcao de confianca;
II - em casos previstos em leis ou acordos especificos.
§ 1% Na hipotese do inciso I, o dnus da remuneracdo sera do 6rgio ou entidade cessionaria.
§ 22 Aplica-se a0 Municipio, em se tratando de empregado ou servidor por ela requisitado,
as disposi¢des deste artigo.

Secao 11
Do afastamento para exercicio de mandato eletivo

Art. 75. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes:
I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;
II - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar

pela sua remuneracao;

III - investido no mandato de vereador:
a) havendo compatibilidade de horario, perceberd as vantagens de seu cargo de
vereador, sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo;
b) ndo havendo compatibilidade de horario, serd afastado do cargo, sendo-lhe

facultado optar pela sua remuneracao.

Secao 111
Do afastamento para participacdo em curso de pos-graduacio stricto sensu

Art. 76. O servidor podera, no interesse da Administracdo, e desde que a participagdo nao
possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario,
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afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com os vencimentos do cargo, para participar em curso de
pos-graduacao stricto sensu em instituicdo de ensino superior no Pais.

§ 12 O curso de pos-graduagdo deve estar em consonancia com as atribui¢cdes do cargo ou
com as atividades que exercem o servidor, cabendo a administra¢do decidir sobre essa consonancia.

§ 2% Os afastamentos para participagdo de cursos de pos-gradua¢do somente é possivel para
servidores que estejam em exercicio no cargo efetivo ha pelo menos 5 (cinco) anos, incluido o
periodo de estagio probatorio, que ndo tenham sofrido penalidade administrativa, que ndo tenham se
afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou, com fundamento neste artigo, nos 5
(cinco) anos anteriores a data da solicitacao de afastamento.

§ 3% Os servidores beneficiados pelo afastamento previsto neste artigo terdo que permanecer
no exercicio de suas fungdes apds o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido,
sob pena de ter que ressarcir os vencimentos pagos no periodo e os eventuais gastos tidos pelo
erario municipal com o custeio do curso.

§ 4° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo
previsto, aplica-se o disposto no § 3° deste artigo, salvo na hipotese comprovada de for¢a maior ou
de caso fortuito, devidamente comprovado e aceito pela administracao.

Capitulo VI
Das Concessoes

Art. 77. Sem prejuizo da remuneragao, podera o servidor ausentar-se do servigo:
I - por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;
IT - por 1 (um) dia para recadastramento eleitoral;
III - por 2 (dois) dias para alistamento militar;
IV - por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:
a) - falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela;
b) - casamento;
VI - durante o periodo em que estiver servindo ao Tribunal do Juri.

Art. 78. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o do 6rgdo em que trabalha.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagdo de
horario.

Capitulo VII
Do tempo de servigo

Art. 79. Vetado.

Art. 80. A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 81. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 77, sdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
I - férias;
IT - exercicio de funcao de confianca ou cargo em comissdo, em 6rgao ou entidade para
qual o servido foi cedido ou requisitado;
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I1I - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em programa
de p6s-graduacgao stricto sensu no Pais;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;
V - juri e outros servigos obrigatorios por lei;
VI - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria satde;

¢) para o desempenho de mandato classista;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional,

e) para capacitagao;

f) por convocacao para o servigo militar;
VII - participagdo em competicdo desportiva nacional ou convocagdo para integrar
representacao desportiva nacional, no Pais ou no exterior;

Art. 82. Contar-se-4 apenas para efeito de disponibilidade:
I - o tempo de servigo publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito Federal;
II - a licenga para tratamento de satude de pessoa da familia, com vencimentos do cargo;
III - a licenca para atividade politica;
IV -0 tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servi¢o publico municipal;
V - o tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;
VI - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra;
VII - o tempo de licenga para tratamento da prépria saude que exceder o prazo de 30
(trinta) dias.

Paragrafo tnico E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fun¢do de 6rgdo ou entidades dos Poderes da Unido,
Estado, Distrito Federal ¢ Municipio, autarquia, fundacao publica, sociedade de economia mista e
empresa publica.

Capitulo VIII
Do Direito de Peticao

Art. 83. O direito de peticdo do servidor perante o Poder Municipal ¢ amplo e irrestrito,
sendo-lhe assegurada resposta a todos os pedidos interpostos.

Art. 84. O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo, mas se envia-
lo para autoridade diversa, cabe a esta redirecionar o pedido para a autoridade correta.

Art. 85.Diante de decisdo desfavoravel, total ou parcialmente, cabe pedido de
reconsideragdo para a mesma autoridade proferiu a decis@o, sem possibilidade de renovar o pedido.

§ 1°. O pedido de reconsideragdao deve ser interposto no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da publicagdo ou da ciéncia da decisdo, sob pena de preclusdo.

§ 2°. A decisdo em relagao ao pedido de reconsideragdo deve ser prolatada no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias.

Art. 86. Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragao;
IT - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.
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Paragrafo tnico. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

Art. 87. O prazo para interposicao de recurso ¢ de 30 (trinta) dias, a contar da publicagao ou
da ciéncia da decisdo recorrida.

Art. 88. O recurso serd recebido com efeito suspensivo.
Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, os
efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 89. O direito de requerer prescreve em 5 (cinco) anos, sendo esta norma de ordem
publica, ndo podendo ser relevada pela administragao.

Paragrafo unico. O prazo de prescricdo serd contado da data da publicagdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 90. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

Art. 91. Para o exercicio do direito de peticdo, ¢ assegurada vista dos autos do processo ou
dos documentos, na sede do 6rgao, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Paragrafo tnico. E facultada a extragio de copias, desde que requeridas e que o requerente
arque com os custos da reproducao.

Titulo IV
Do Regime Disciplinar

Capitulo I
Dos Deveres

Art. 92. Sao deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;

II - ser leal aos 6rgdos a que servir;

I1I - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;
b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagoes de interesse pessoal;
¢) as requisi¢des para a defesa, administrativa ou judicial, do Municipio.

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo ao conhecimento da

autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao

conhecimento de outra autoridade competente para apuracio;

VII - zelar pela economia do material e a conservagao do patrimdnio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto do 6rgao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;
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XI - tratar com educacao as pessoas;

Capitulo IT
Das Proibicoes

Art. 93. Ao servidor ¢ proibido:
I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato, exceto casos de urgéncia ou emergéncia comprovados;
II - retirar, sem prévia autorizagdo, qualquer documento ou objeto do 6rgao;
III - recusar fé a documentos publicos;
IV - opor resisténcia ao andamento de documento e processo ou execugao de servico;
V - cometer a pessoa estranha ao 6rgdo o desempenho de atribuicao que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;
VI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao profissional
ou sindical, ou a partido politico;
VII - manter sob sua chefia imediata, em cargo em comissdo ou fun¢do de confianga,
conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;
VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo publica;
IX - participar de geréncia ou administracao de sociedade privada;
X - participar, direta ou indiretamente, de licitacdes promovidas pelo Poder Publico
Municipal;
XI - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a oOrgdos da administracio
municipal,
XII - receber comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuigoes;
XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIV - proceder de forma desidiosa;
XV - utilizar pessoal ou recursos materiais do orgdo em servicos ou atividades
particulares;
XVI - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncia e transitorias;
XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou funcao e com o horario de trabalho;
XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado ou a realizar
exames periddicos de saude.

Capitulo I1I
Da Acumulacio

Art. 94. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo da Republica, ¢ vedada a
acumulagdo de cargos publicos, ainda que ndo remunerados.

Paragrafo unico. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagdo da compatibilidade de horarios, com possibilidade efetiva de exercicio dos cargos
acumulados.

Art. 95. O servidor ndao podera exercer mais de um cargo em comissao, exceto para 0s casos
de cumulatividade temporaria, quando devera optar pela remuneracdo de um dos cargos.
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Art. 96. O servidor que licitamente acumular dois cargos efetivos, quando investido em
cargo em comissao ou funcao de confianca, ficara afastado de ambos os cargos.

Capitulo IV
Das Responsabilidades

Art. 97. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuicoes.

Art. 98. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

§ 1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera feita de modo
parcelado na falta de outros bens que assegurem a execucao do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor por meio de agdo
regressiva.

§ 3% A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada,
até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 99. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 100. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 101. As sangdes civis, penais € administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 102. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvi¢ao
criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Capitulo V
Das Penalidades

Art. 103. Sao penalidades disciplinares:
I - adverténcia;
II - suspensao;
III - demissdo;
IV - cassacgdo de disponibilidade;
V - destituigdao de cargo em comissao;
VI - destitui¢ao de funcdo comissionada.

Art. 104. Na aplicacao das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico municipal, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo unico. O ato de imposi¢ao da penalidade mencionard sempre o fundamento legal
e a causa da sang¢ao disciplinar.
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Art. 105. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigdes
constantes do art. 95, consideradas de natureza leve e ndo abrangidas pelas penalidades de
suspensao ou demissao.

Art. 106. A suspensdao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violacdo das demais proibi¢des que ndo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de
demissao, nao podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Paragrafo unico. Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinqiienta por cento) por dia de remuneracgdo,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 107. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados,
respectivamente, apds o decurso de 2 (dois) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, se o servidor ndo
houver, nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 108. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:
I - crime contra a administragdo publica;
IT - abandono de cargo;
III - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa desde que condenado ao perdimento do cargo publico
(redacdo dada pela emenda modificativa 005/2016);
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, no 6rgao;
VI - insubordinagdo grave em servico;
VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;
VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico;
IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do patrimonio municipal;
XI - corrupc¢ao;
XII - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIII - transgressao dos incisos IX a XVI do art. 93.

Art. 109. Detectada a qualquer tempo a acumulacio ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas, o servidor sera notificado para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar opcao, contados
da data da ciéncia e, na hipotese de omissdo, a administragdo adotara procedimento sumario para
apuracao do fato, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

I - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissdo, a ser composta por
trés servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgressao objeto da apuragao;

IT - instrugdo sumaria, que compreende indiciagdo, defesa e relatorio;

III - julgamento.

§ 12 A comissdo lavrard, em até 8 (oito) dias apds a publicagdo do ato que a constituiu,
termo de indiciagdo em que serdo transcritas as informagdes sobre a acumulagdo, bem como
promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para,
no prazo de 8 (oito) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-lhe imediata vista dos autos do
processo com o presidente da comissao.

§ 2° Apresentada a defesa, a comissfo elaborara relatdrio conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas principais dos autos, opinara sobre a

23



N.°Processo: 110019/2017 - N.°Documento: 136411/2017 - Gerado por: VITOR, em:21/02/2018 17:11:30

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE

Rua Antonio Tavares, 3310 Centro CEP 78.280.000 FONES: (65) 3241.1914 / 1915 / 2027 - FAX: (65) 3241.3591 www.mirassoldoeste.mt.gov.br e-mail: pmmd@mirassoldoeste.mt.gov.br

licitude da acumulagdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remeterd o processo ao
Prefeito Municipal, para julgamento.

§ 3 No prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao, aplicando-se.

§ 4° A opgdo pelo servidor até o tltimo dia do prazo para defesa configurara sua boa-fé,
hipotese em que se encerrard o processo administrativo, sem julgamento do mérito.

§ 5° Caracterizada a acumulagio ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-4 a pena de demissio.

§ 6° O prazo para a conclusio do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumario nao excedera 30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a
comissdo, admitida a sua prorrogagdo por até 15 (quinze) dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 7° O procedimento sumadrio rege-se pelas disposi¢des deste artigo, observando-se, no que
lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposicdes que tratam do processo administrativo
disciplinar.

Art. 110. A destituicdo de cargo em comissao exercido por ndo ocupante de cargo efetivo
sera aplicada nos casos de infra¢do sujeita as penalidades de suspensao e de demissao.

Art. 111. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos casos dos incisos I, IV,
VIII, X e XI do art. 108, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem
prejuizo da acdo penal cabivel. (Redacao dada pela emenda modificativa 006/2016)

Art. 112. A demissdo ou a destitui¢do de cargo em comissdo, incompatibiliza o ex-servidor
para nova investidura em cargo publico no municipio, pelo prazo de 8 (oito) anos.

Paragrafo unico. Nao podera retornar ao servigo publico do municipio o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissao por infringéncia do art. 108, incisos I, IV, VIII, X e
XI.(redagao dada pela emenda modificativa 006/2016).

Art. 113. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 114. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servig¢o, sem causa justificada, por
60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 115. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera
adotado o procedimento sumario.

Art. 116. As penalidades disciplinares serdao aplicadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 117. A agdo disciplinar prescrevera:
I-em 5 (cinco)anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassacdo de
disponibilidade e destituicao de cargo em comissao;
II - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
§ 12 O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.
§ 2° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.
§ 3° A abertura de sindicincia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a
prescrigdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.
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§ 4° Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comegara a correr a partir do dia em que
cessar a interrupgao.

Titulo V
Do processo administrativo disciplinar

Capitulo 1
Disposi¢coes Gerais

Art. 118. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico ¢ obrigada a
solicitar ao Prefeito Municipal a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 119. Nao se iniciara apuragao:
I - mediante dentncia anonima;
IT - quando o fato narrado nao configurar evidente infragao disciplinar ou ilicito penal.

Art. 120. Da sindicancia podera resultar:
I - arquivamento do processo;
IT - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;
III - instauragdo de processo disciplinar.
Paragrafo unico. O prazo para conclusao da sindicancia nao excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Prefeito Municipal.

Art. 121. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢ao de penalidade de
suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassacao de disponibilidade, ou destituicao de
cargo em comissdo, sera obrigatoria a instauracao de processo disciplinar.

Capitulo IT
Do Afastamento Preventivo

Art. 122. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracao
da irregularidade, o Prefeito Municipal podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo,
pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragdo, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

Capitulo 111
Do Processo Disciplinar

Art. 123. O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha relagdo com as
atribui¢des do cargo em que se encontre investido.

Art. 124. O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de 3 (trés)
servidores estaveis designados pelo Prefeito Municipal.

§ 12 A Comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicagao recair em um de seus membros.
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§ 2° Ndo podera participar de comissdo, cOnjuge, companheiro ou parente do acusado,
consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau.
§ 3% As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

Art. 125. O processo disciplinar compde-se das seguintes fases:
I - instauracdo, com a publica¢do do ato que constituir a comissao;
IT - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatorio;
III - julgamento.

Art. 126. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excederd 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogacao por
igual periodo, a pedido do seu presidente.

Paragrafo anico. A critério do Prefeito Municipal, a comissao dedicara tempo integral aos
seus trabalhos, ficando seus membros dispensados das atividades do cargo, até a entrega do
relatorio final.

Secao I
Do inquérito

Art. 127. O inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditério e da ampla
defesa.

Art. 128. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca informativa
da instrugao.

Paragrafo unico. Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir que a infragdo esta
capitulada como ilicito penal, o Prefeito Municipal encaminhard cdpia dos autos ao Ministério
Publico, independentemente da imediata instauragao do processo disciplinar.

Art. 129. Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario,
a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 130. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1°0 presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos, ndo cabendo
recurso contra esta decisdo.

§ 22 Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovag¢do do fato independer
de conhecimento especial de perito, sem possibilidade de recurso contra esta decisdo.

Art. 131. As testemunhas serdo convidadas a depor mediante notificagdo expedida pelo
presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo da notificagdo sera

imediatamente comunicada ao chefe do 6rgao onde serve, com a indicagdao do dia e hora marcados
para inquiricao.
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Art. 132. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1% As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, poderd ser feita a
acareacao entre os depoentes.

Art. 133. Concluida a inquiri¢do das testemunhas, a comissao promovera o interrogatério do
acusado.

§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre
que divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou circunstancias, podera ser promovida a
acareacdo entre eles.

§ 22 O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a inquirigdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 134. Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao propora ao
Prefeito Municipal que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo
menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental serd processado em autos apartados e
apenso ao processo principal, apos a expedi¢do do laudo pericial.

Art. 135. Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulada a indiciagdo do servidor, com a
especificagcdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por notificagdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10
(dez) dias, assegurando-lhe vista imediata dos autos do processo junto ao presidente da comissao.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo que fez a citagdo,
com a assinatura de (2) duas testemunhas.

Art. 136. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o lugar
onde podera ser encontrado, sob pena de citagdo por edital.

Art. 137. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, o indiciado sera citado por
edital, publicado 3 (trés) vezes na imprensa oficial e em jornal de grande circulagdao na localidade
do ultimo domicilio conhecido ou no Estado, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias,
contados a partir da ultima publicagdo do edital.

Art. 138. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa
no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a
defesa.

§ 2% Para defender o indiciado revel, o Prefeito Municipal designard um servidor como
defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo e com formacgao superior em direito.

Art. 139. Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatério, onde resumird as pecas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicg¢ao.
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§ 12O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.
§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 140. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido ao Prefeito
Municipal, para julgamento.

Secao I
Do Julgamento

Art. 141. No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferiré a sua decisdo.

§ 1% Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, o Prefeito Municipal determinara
o arquivamento dos autos, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

§ 2% O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 3% Aquele que der causa a prescri¢do, serd responsabilizado administrativamente e, em
caso de prejuizo, devera ressarcir o valor ao erario.

Art. 142. O julgamento acatard o relatorio da comissdo, salvo quando contrario as provas
dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, o Prefeito
Municipal, motivadamente, poderd agravar a penalidade proposta, abrandé-la ou isentar o servidor
de responsabilidade.

Art. 143. Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, o Prefeito Municipal declarara a
nulidade, total ou parcial, do processo e ordenara, no mesmo ato, a constituicao de outra comissao
para instaura¢do de novo processo.

Art. 144. Extinta a punibilidade pela prescricdo, o Prefeito Municipal determinarda o
arquivamento dos autos e o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 145. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, copia do processo disciplinar
sera remetido ao Ministério Publico para instauracdo da agdo penal.

Art. 146. O pedido de exoneracdo ndo impede o regular andamento do processo disciplinar.
Paragrafo unico. Ocorrida a exoneragao, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

Art. 147. Serdo assegurados transporte e diarias aos membros da comissao e ao secretario,
quando se deslocarem da sede do municipio para os trabalhos da comissao.

Secao 111
Da revisao do processo

Art. 148. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou
a inadequacao da penalidade aplicada.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisao do processo.
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§ 2% No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo
curador.

Art. 149. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 150. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo originario.

Art. 151. Deferido o pedido de revisdao, o Prefeito Municipal constituird comissdo para a
apreciagdo, cujos autos correrdo em apenso ao processo originario.

§ 1% A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusio dos trabalhos.

§ 2% Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar, cabendo o julgamento ao Prefeito
Municipal.

§ 3% O prazo para julgamento sera de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo.

Art. 152. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicdo do cargo em
comissao, que serd convertida em exoneragao.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

Titulo VI
Da seguridade social, da satude do servidor e demais direitos correlatos

Capitulo I
Disposi¢oes gerais

Art. 153. Os servidores do municipio contribuirdo para o Regime Proprio de Previdéncia
Social-RPPS.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo, que nio tenha vinculo com a
administracdo publica, serd contribuinte obrigatorio do Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 154. A aposentadoria do servidor segue a regra do Regime Proprio de Previdéncia
Social-RPPS.

Art. 155. Os servidores do Municipio fardo uso do Sistema Unico de Saade (SUS).

§ 1° A regra prevista neste artigo ndo impede que o Municipio negocie coletivamente pregos
para disponibilizar plano de satde privado ao servidor.

§ 2° Na hipotese do § 1° deste artigo, o plano de saiude sera custeado integralmente pelo
servidor, cabendo ao Municipio apenas permitir a consignacao do valor em folha de pagamento.

Art. 156. Sera concedida licenca a servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos.

Paragrafo tinico. Os primeiros 120 (cento e vinte) dias serdo cobertos pelo Regime Proprio
de Previdéncia Social-RPPS, os 60 (sessenta) dias restantes serdo pagos pelo Municipio.
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Art. 157. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante
terd direito, durante a jornada de trabalho, a 1 (uma) hora de descanso, que podera ser parcelada em
dois periodos de meia hora.

Art. 158. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de
idade, serao concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada.

Art. 159. Ao servidor vardo serd concedida a licenca paternidade de 05 (cinco) dias contada
da data do parto, ou, no caso de adog¢ao, contada até o 5° (quinto) dia da adogao.

Art. 160. O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade, em valor
equivalente a um més da remuneragao.

Paragrafo unico. Em caso de falecimento de servidor em servigo, em outro ponto do
territério nacional, inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo correrdo a conta do
Municipio.

Art. 161. A licenca por acidente de trabalho e o auxilio reclusdo serdo concedidos ou pagos
nos termos das regras do Regime Proprio da Previdéncia Social-RPPS.

Titulo VII
Capitulo Unico
Da contratacio temporaria de excepcional interesse publico

Art. 162. Para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse publico, poderao
ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado, mediante lei especifica.

Art. 163. Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico
as contratacdes que visem A:
I — combater a surtos epidémicos;
II — atender situagdes de calamidade publica;
I1I — substituir professor;
IV - atender a outras situacdes de urgéncia que vierem a ser definidas em lei.
Paragrafo Unico - O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado,
sujeito a ampla divulgacdo em jornal oficial e de grande circulagdo no Municipio ou no Estado.

Art. 164. E vedado o desvio de fungdo de pessoa contratada na forma deste Titulo.

Art. 165. Nas contratagdes por tempo determinado, serdo observados os padrdes iniciais de
vencimentos de cada carreira.

Titulo VIII
Capitulo Unico
Das Disposicoes Gerais

Art. 166. Ao servidor de baixa renda poderda ser pago auxilio-alimenta¢do, na forma
estabelecida em regulamento.

§ 1°. Para efeitos desta Lei sera considerado servidor de baixa renda aquele que perceber, a
titulo de remuneragao, até¢ 1 (hum) e 1/2 (meio) saldrio minimo bruto.
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§ 2°. — A concessdo do auxilio alimentagdo aos servidores, serd feita mediante pagamento
em pectinia, contemplando as seguintes caracteristicas:
I - ndo detém natureza salarial ou remuneratoria;
II - ndo ¢ caracterizado como salario-utilidade ou prestagao salarial in natura;
III - ndo se incorpora ao vencimento ou a remuneragao do servidor para quaisquer
efeitos;
IV - ndo ¢ considerado para efeito de 13° (décimo terceiro) salério;
V - ndo constitui base de calculo para qualquer contribui¢do previdenciaria ou de
assisténcia a saude;
VI - ndo configura rendimento tributavel do servidor, em face do seu carater
indenizatorio.
§ 3°. O valor do auxilio, se concedido, correspondera a, no minimo, 10% (dez por cento) e
no maximo 20% (vinte por cento) do menor vencimento base do quadro de carreiras do Municipio
de Mirassol D’Oeste.

Art. 167. O Dia do Servidor Publico Municipal serd comemorado todo dia 28 de outubro.

Art. 168. Poderdo ser instituidos, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja
previstos no plano de carreira:
I — prémios, inclusive em peclnia, pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos
que favorecam o aumento de produtividade e a redugao dos custos operacionais;
II - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracao e elogio.

Art. 169. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia
do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia 1til seguinte, o
prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 170. Ao servidor publico civil ¢ assegurado, nos termos da Constituicao da Republica,
o direito a livre associacgao sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:
I - de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;
IT - de inamovibilidade do dirigente sindical, at¢ um ano apds o final do mandato,
exceto se a pedido;
III - de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor
das mensalidades e contribui¢cdes definidas em lei e nas assembléias gerais da categoria.

Art. 171. Para efeitos exclusivos desta Lei consideram-se da familia do servidor, o conjuge,
seus filhos, seus enteados e seus pais.

Paragrafo unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que comprove
unido estavel como entidade familiar, inclusive nas relacdes homoafetivas.

Titulo IX
Capitulo Unico

Das Disposicoes Transitorias e Finais

Art. 172. O regime juridico desta Lei ¢ extensivo aos servidores do Poder Legislativo, no
que couber.

Art. 173. Os direitos adquiridos até a data desta lei ficam assegurados e, se em pecunia,
serdo pagos em forma de Vantagem Pessoal.
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§ 1° As licengas-prémio adquiridas e ndo gozadas e as férias vencidas ha mais de 2 (dois)
anos, poderdo, a pedido do servidor e mediante anuéncia da administracdo, ser convertidas em
pecunia, pagas de uma s6 vez ou em parcelas, conforme deliberagao da administragao.

§ 2° Na hipodtese de ndo conversdo em pecunia, o servidor gozard as licencas-prémio e as
férias, conforme o caso, mediante pedido prévio e anuéncia da administragao.

§ 3° Para o exercicio dos direitos previstos nos §§ 1° e 2° deste artigo, o servidor devera
interpor o pedido de conversdo em pecunia ou gozo, conforme o caso, sob pena de prescrigcdo, até
360 (trezentos e sessenta) dias apds o inicio da vigéncia da presente lei.

§ 4° A interposi¢ao do pedido, interrompe a prescricao.

§ 5° Recebido o pedido, o municipio deverad no prazo de 180 (cento e oitenta) dias apresentar
cronograma para que o servidor receba a pectinia ou tire as férias/licencas acumuladas.

Art. 174. Ficam submetidos ao regime instituido por esta lei, todos os servidores
pertencentes ao quadro municipal.

Art. 175. O direito de greve serd exercido na forma prevista em Lei Federal, assegurada,
sempre, o funcionamento dos servigos essenciais, inclusive das areas de saude e educacao.

Art. 176. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 177. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Municipal LC n.
08, de 15/06/98.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mirassol D’ Oeste, Estado de Mato Grosso, Sede
Provisoria do Pago Municipal em 21 de dezembro de 2016.

Elias Mendes Leal Filho
Prefeito
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LEI COMPLEMENTAR N° 158 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2016

“DISPOE SOBRE A POLITICA DE GESTAO
DE PESSOAS E DO PLANO DE CARREIRAS
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MIRASSOL
D’OESTE”.

O PREFEITO DE MIRASSOL D’OESTE, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber que a Camara Municipal em sessdao ordindaria realizada em 20 de dezembro de
2016, aprovou e ele sancionou a seguinte lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO1
DO OBJETO

Art. 1°. Esta Lei estabelece a Politica de Gestdo de Pessoas e institui o Plano de Carreiras
do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Mirassol D’Oeste.

CAPITULO 11
DOS CONCEITOS

Art. 2°. Para efeito desta Lei, adotam-se os seguintes conceitos:

I - Politica de Gestao de Pessoas: constitui-se no cumprimento das diretrizes estabelecidas pela
administracao para a gestao do capital humano que compde o quadro de pessoal do Municipio.

II - Plano de Carreiras: ¢ o conjunto de regras que regem apolitica diretiva de gestdo de
pessoas, na qual circunscrevem os sistemas de provimento, de desenvolvimento profissional e de
remuneragdo, com vistas a promocdo da valorizagdo dos servidores, dispostos em carreiras
compostas de cargos de provimento efetivo.

III - Cargo Publico: ¢ o conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

IV - Cargo em Comissao: ¢ o cargo publico, de livre nomeagdo e exoneragdo que pode, dentro
de determinado limite, ser ocupado por pessoas sem vinculo com o Poder Publico Municipal.

V - Servidor Publico: ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico de carater efetivo,
temporario ou em comissao.

VI — Quadro: ¢ o conjunto de carreiras, cargos isolados, cargos em comissdo e fungdes de
confianca de um mesmo servi¢o,0rgdo ou Poder, podendo ser de carater permanente ou
provisorio,ndo admitindo transposi¢do de um cargo para outro sem o devido concurso, exceto os
casos de readaptacao.

VII — Carreira: ¢ o agrupamento de classes da mesma categoria ou atividade, com denominag¢ao
propria, escalonadas segundo o tempo de servigo do servidor no correspondente cargo de
provimento efetivo.

VIII - Classe: ¢ o agrupamento de cargos da mesma categoria € com idénticas atribuicdes,
responsabilidades e vencimentos, constituido em escalas de movimentagao na carreira.
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IX — Padriao: ¢ o conjunto dos niveis hierarquicos de vencimento basico em uma determinada
classe da carreira.

X - Cargo de carreira: ¢ o que se escalona em classes, para acesso privativo de servidores
pertencentes ao quadro permanente de pessoal.

XI - Cargo isolado: ¢ o que ndo se escalona em classes, por ser o Unico na sua categoria.

XII - Progressao funcional: ¢ o desenvolvimento do servidor de um padrdo para o seguinte,
dentro de uma mesma classe, observada a periodicidade prevista na lei, sob os critérios nela
fixados e de acordo com o resultado de avaliacdo de desempenho.

XII- Promoc¢do: ¢ o desenvolvimento do servidor do ultimo padrdo de uma classe para o
primeiro padrdo da classe seguinte, observada a periodicidade prevista em lei,dependendo,
cumulativamente, do resultado de avaliagdo de desempenho e da participagdo em cursos de
aperfeicoamento,acdo ou programa de capacitacao.

XIII- Movimentacio: ¢ a alteracdo da unidade de exercicio do servidor, a pedido ou de oficio,
mas sempre se constituindo em ato discricionario do gestor.

CAPITULO III
DA POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 3°. A politica de Gestao de Pessoas deve obediéncia as seguintes diretrizes:
I — gestao por competéncia, para a qualificagdo continua do servidor;
IT — planejamento, como condigdo essencial para estabelecimento da necessidade de pessoal;
III - reconhecimento do servidor como profissional a servigo da sociedade;
IV — meritocracia, tendo a competéncia como critério de reconhecimento;
V- eficiéncia e eficacia dos processos organizacionais.

Art. 4° A valorizacdo dos servidores se baseia na relacdo de compromisso existente entre
os agentes publicos e a administragdo, a qual pressupde:
I — por parte dos servidores, o envolvimento e o comprometimento com as diretrizes, valores,
objetivos e metas da administracao;
II — por parte da administracdo, a oferta de oportunidades de desenvolvimento profissional,
associadas a critérios transparentes de reconhecimento meritorio.

Paragrafo unico. A administragdo devera dar ampla divulgacdo aos servidores sobre as
diretrizes, os valores, os principios, os objetivos, as metas e o plano de agdo de sua gestdo.

Art. 5°. A gestdo de pessoas serd desenvolvida de forma a estimular e habilitar:
I - o servidor publico, para bem gerenciar seu projeto de vida profissional, tendo por objetivo dar
maior efetividade ao desempenho de suas fungdes;
IT - a administragdo, para bem gerenciar seu capital humano, no intuito de tornar eficazes e
eficientes os servigos publicos prestados a sociedade.

Art. 6°. As praticas de gestdo de pessoas terdo como objetivos:
I - instituir diretrizes que permitam pleno equilibrio entre as expectativas dos servidores e as
necessidades da administragdo, sem descurar do interesse publico;
IT — promover periodicamente, de acordo com a disponibilidade or¢gamentaria e financeira, a
revisdo da estrutura de remuneragdo e do sistema de capacitagdo, permitindo o desenvolvimento
na carreira € a mantenga da qualidade do desempenho profissional do servidor.

Art. 7°. Os instrumentos de gestdo de pessoas ofertardo suportes necessarios para:
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I - crescimento profissional do servidor,mediante avaliacdo e auto-avaliagdo, aconselhamento
profissional e verificagdo da relagdo teoria/pratica, visando a exceléncia do servigo publico;

IT - gerenciamento das relacdes de trabalho, que permitam a previsao da demandas por recursos
humanos, por programas de capacitacao e por processos de acompanhamento do desempenho e
do crescimento profissional.

Art. 8°. Caberd ao Municipio, instituir Programa Permanente de Capacitagao (PPC) destinado a
formagdo e aperfeicoamento profissional, visando a preparagdo dos servidores para bem
desempenharem suas atribuigdes e para o desenvolvimento na carreira.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 9°. O Quadro de Pessoal e o Plano das Carreiras dos servidores publicos do
Municipio de Mirassol D’Oeste regem-se por esta Lei.

Art. 10. O quadro de pessoal do Municipio de Mirassol D’Oeste ¢ composto pelas
seguintes carreiras € seus respectivos cargos efetivos:
I — Instrumental: Auxiliar de Servigos Gerais; Telefonista; Vigia; Auxiliar Administrativo;
Auxiliar de Manuteng¢do; Motorista; Operador de Maquinas e Equipamentos; Mecanico; Agente
Administrativo; Assistente de Informatica; Técnico Especializado em Contabilidade, Tributacao,
Cadastro Imobilidrio, Recursos Humanos, Desenhista; Contador e Engenheiro Civil.
IT — Profissionais da Satude: Auxiliar de Enfermagem; Auxiliar de Enfermagem em Programa de
Saude da familia — PSF; Auxiliar de Laboratorio; Atendente em Saude; Técnico Especializado
em Enfermagem; Agente Sanitarista; Nutricionista; Fonoaudiologo; Médico em Radiologia e
Diagnostico por Imagem; Odontdlogo; Enfermeiro; Fisioterapeuta; Bioquimico/farmacéutico;
Psicologo; Enfermeiro do Programa de Satde da familia — PSF; Odontologo do Programa de
Satude da Familia — PSF e Médico do Programa de Satde da Familia — PSF; Médico.
III — Assisténcia e Desenvolvimento Social: Assistente Social e Técnico Agricola.
IV- Regulagdo e Fiscalizagdo: Agente de Transito, Fiscal de Postura e Vigilancia Sanitéria;
Médico Veterinario e Auxiliar de Inspetoria de Produtos de Origem Animal
V — Receita Municipal: Auxiliar de Tributagdo; Tesoureiro e Fiscal de Tributos.
VI — Juridico Municipal: Advogado.
VII- Controladoria Municipal: Auditor Publico Interno.

§ 1°. As atribuicdes dos cargos encontram-se descritas no Anexo I desta Lei.

§ 2°. Por Decreto do Prefeito Municipal as atribui¢des poderdo ser mudadas nas seguintes
hipoteses:
I — em se tratando de cargo técnico, em razao de lei que rege a atividade profissional, inclusive
resolu¢des emanadas dos Conselhos de Classe;
II — demais cargos, para atualiza¢do em razao das inovagdes tecnologicas.

§ 3°. Fora as hipoteses previstas no § 2° deste artigo, as atribui¢cdes somente podem ser
mudadas mediante lei.

Art. 11. As carreiras serdo estruturadas com base nas seguintes areas de atividade:
I — Meio que compreende os servicos de natureza genérica,relacionados as atividades
complementares e de apoio administrativo, abrangendo a carreira instrumental.
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IT — Finalistica, que compreende os servicos relacionados a consecucao da finalidade do ente
municipal, de natureza genérica ou tipica de Estado, exigindo para sua execu¢do que os titulares
tenham o dominio de habilidades especificas, abrangendo, em especial, as carreiras dos
profissionais da educacdo, da satde, da assisténcia e desenvolvimento Social e da regulacdo e
fiscalizacao.

IIT — Estratégica, que compreende os servicos necessarios para garantir a regular e otimizada
atuacao do ente municipal, de natureza tipica de Estado, abrangendo, em especial, as carreiras da
receita municipal, juridico municipal e controladoria municipal.

Art. 12. Os cargos de carreira de que tratam esta Lei serdo estruturados em classes e
padrdes, que corresponderao a tabela de Vencimentos Basicos (VB), conforme Anexo II.

Art. 13. Integra também o quadro de pessoal do Municipio os agentes publicos
contratados por processo seletivo simplificado, os contratados temporariamente, os excedentes,
as Funcdes de Confianca (FC) e os Cargos em Comissao (CC).

§ 1°. As Fungdes de Confianga e os Cargos em Comissao sdo exclusivos para o exercicio
de atribui¢des cuja natureza seja de direcdo, chefia ou assessoramento.

§ 2°. O Municipio destinard, no minimo, 90% (noventa por cento) do total das Fung¢des de
Confianga para serem exercidas por servidores efetivos integrantes das carreiras, podendo
designar para os 10% (dez por cento) restantes para servidores cedidos de outros 6rgaos,
municipais, estaduais ou federais, observados, para todos os casos,os requisitos de qualificacao
ou de experiéncia.

§ 3°. As Fungdes de Confianga de natureza técnica, definidas em regulamento, serdo
exercidas por servidores com formagao superior.

§ 4°. Pelo menos 50% (cinqiienta por cento) dos Cargos em Comissdo, de preferéncia os
de natureza técnica, serdo destinados a servidores do quadro efetivo do Municipio.

§ 5° Os Cargos em Comissdo serdo exercidos, preferencialmente, por pessoas com
formacao superior.

§ 6°. As Fungdes de Confianga sao de livre designacao e dispensa, 0 mesmo ocorre com
os Cargos em Comissdo, que sdo de livre nomeacao e exoneragao.

§ 7°. A critério da administragdo, o preenchimento das Fun¢des Comissionadas e dos
Cargos em Comissao, por servidores do quadro, poderd ocorrer por processo seletivo interno,
com regras estipuladas em edital.

§ 8°. A administracdo, por ato discriciondrio, poderd firmar contrato de gestdo com
detentores de Cargos em Comissao ou de Fungdes de Confianga, para estabelecimento de metas
a serem alcangadas, condi¢do essencial para a continuidade no Cargo em Comissdo ou na Fun¢ao
de Confianga.
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TITULO I
DO PLANO DE CARREIRAS

CAPITULO1
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 14. O ingresso em qualquer dos cargos de provimento efetivo das carreiras do
quadro de pessoal dar-se-4 no primeiro padrdo da classe “A” respectiva, apds aprovagdo em
concurso publico, de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo inico. O Municipio podera incluir como etapa do concurso publico, programa
de formacao, de carater eliminatorio, classificatorio ou eliminatorio e classificatorio.

Art. 15. Sao requisitos de escolaridade para ingresso:
I - para o cargo de nivel superior, graduagao em ensino superior, inclusive licenciatura plena e
cursos tecndlogos, correlacionado com a especialidade, se for o caso;
IT - para o cargo de nivel médio, curso de ensino médio ou curso técnico equivalente,
correlacionado com a especialidade, se for o caso;
III - para o cargo de nivel fundamental, curso de ensino fundamental.

Paragrafo unico. Além dos requisitos previstos neste artigo, poderdo ser exigidos formacgao
especializada e registro profissional, tudo previsto em edital de concurso.

CAPITULO 11
SECAO1
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 16. O desenvolvimento dos servidores nos cargos de provimento efetivo das
carreiras do quadro de pessoal dar-se-4 mediante progressao funcional e promogao.

§ 1°. A progressao funcional ¢ a movimentagdo do servidor de um nivel para o seguinte
dentro de uma mesma classe,observado o intersticio de 3 (trés) anos, de acordo com o resultado
da avalia¢ao de desempenho.

§ 2° A avaliagdo para a progressdo, sera realizada até¢ 3 (trés) meses antes da data
prevista para o servidor completar o intersticio de 3 (anos) exigido pelo § 1° deste artigo.

§ 3° A promocao ¢ o desenvolvimento automatico do servidor de uma classe para a
seguinte, dentro de um mesmo nivel e, independente de intersticio, sempre em que o servidor
alterar sua escolaridade, de conformidade com o constante nas tabelas dos respectivos cargos que
compoem o anexo Il desta Lei.

§ 4°. Em razao da modificagdo do nivel de escolaridade, o servidor mudara de classe, nos
termos do Anexo II desta Lei.

Art. 17. Os requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos obedecem ao disposto no
Anexo I desta Lei.
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SECAO II
DA PROMOCAO

Art. 18. A promogao na carreira ¢ devida aos servidores detentores de cargo efetivo, em
razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos por titulos, diplomas ou certificados de cursos de
graduacao e pés-graduagao, em sentido amplo ou estrito.

§ 1° A promocgao de que trata este artigo ndo serd concedida quando o curso constituir
requisito para ingresso no cargo.

§ 2° Para efeito do disposto neste artigo, serdo considerados somente os cursos € as
institui¢des de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educagado, na forma da legislagdo vigente.

§ 3° Serdo admitidos cursos de poés-graduagdo lato sensu somente com duragdo minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas.

Art. 19. Para fazer jus a promocdo, o servidor devera apresentar requerimento
acompanhado do respectivo documento comprobatoério do titulo.

Paragrafo Unico - O pagamento do valor advindo da promogéo na carreira sera devido a
partir da data do requerimento, caso seja deferido.

CAPITULO III
DA COMISSAO DE AVALIACAO

Art. 20. A avaliacdo, para efeitos de aprovagdao em estagio probatorio e progressao, serd
feita pela chefia imediata ¢ homologada por uma Comissdo Permanente de Avaliagdo (CPA),
constituida de 5(cinco) servidores, sendo pelo menos 2 (dois) indicados pelo sindicato, de livre
nomeacao do Prefeito Municipal.

§ 1°. A Comissdo devera elaborar seu regimento no prazo de 90(noventa) dias, a contar
da data de sua instalagdo, submetendo-o a apreciagdo do Prefeito Municipal, que,inclusive,
podera determinar alteragdes.

§ 2° Os membros da comissdo podem se declarar suspeitos:
I - no caso de amizade intima ou inimizade notoria com o avaliado ou com o seu respectivo
conjuge ou companheiro; ou
IT — quando estejam litigando judicial ou administrativamente com o avaliado ou seu respectivo
conjuge ou companheiro.

§ 3° Nao se admitird a participacdo de mais de um membro da Comissdo Permanente de
Avaliagao em uma mesma comissao de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, sendo
que o membro participante destas serd impedido de realizar os trabalhos naquela quando o
avaliado for a mesma pessoa que esta sob processo administrativo ou sindicancia.

Art. 21. A Comissdao Permanente de Avaliacdo tera como atribuicdes, além da propria
avaliacdo do servidor, elaborar e submeter ao Prefeito Municipal:
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I - propostas de normas que compordo o instrumento de avaliagdo de desempenho dos
servidores;

IT - estudos e andlises que permitam fornecer subsidios para fixagdo, aperfeicoamento e
modificacdo da politica de pessoal e seus instrumentos de avaliagao.

Art. 22. A avalia¢do de desempenho serd feita com base nos seguintes critérios:
I - assiduidade;
II - disciplina;
III - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;
V - responsabilidade;
VI — pontualidade.

Paragrafo unico. Poder-se-a criar outros critérios de avaliacdo, mediante proposta da
Comissao Permanente de Avaliagdo e respectiva aprovagao pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO IV
SECAOI
DA REMUNERACAO

Art. 23. A remuneracao dos cargos de provimento efetivo das carreiras dos quadros de
pessoal ¢ composta pelo Vencimento Bésico do cargo (VB), acrescido das vantagens pecunidrias
estabelecidas em lei ou concedidas pela justica.

Art. 24. Os vencimentos basicos das carreiras do quadro de pessoal do Municipio de
Mirassol D’Oeste sdo os constantes do Anexo II desta Lei.

Art. 25. A retribuicdo pelo exercicio de Cargo em Comissao e de Fung¢ao de Confianga ¢é
a constante do Anexo III desta Lei.

§1°. Ao servidor integrante do quadro permanente de pessoal, investido em Fungdo de
Confianca (FC) ou em Cargo em Comissdo (CC), ¢ facultado optar:
I — pelo valor integral do Cargo em Comissao ou da Fungao de Confianca, hipdtese em que nao
receberd a remuneragdo do seu cargo efetivo; ou,
II - pelo recebimento integral da remunerag@o do seu cargo efetivo, acrescido de 50% (cinqiienta
por cento) do valor do Cargo em Comissao ou da Func¢do de Confianga.

§2°. Em nenhuma hipoétese, o servidor investido em Cargo em Comissdo ou Fungdo de
Confianga recebera remuneragdo superior ao do Prefeito Municipal.

SECAOII
Do adicional de Capacitaciao

Art. 26. Fica instituido o Adicional de Capacitacdo (AC), destinado aos servidores do
quadro permanente de pessoal, em razao dos conhecimentos adicionais adquiridos em acdes de
treinamento.

§ 1° O adicional a que se refere o caput deste artigo, que tem por base de incidéncia o
vencimento basico do respectivo cargo do servidor, no Padrao 1, Classe A, da carreira, sera
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concedido a razdo de 1% (um por cento) a cada conjunto de acdes de treinamento que totalize
pelo menos 40 (quarenta) horas, observado o limite de 3% (trés por cento).

§ 2° Os coeficientes relativos as agdes de treinamento previstas no § 1° deste artigo serdao
aplicados pelo prazo de 4 (quatro) anos, a contar da data de conclusdao da tultima acdo que
totalizou o minimo de 40 (quarenta) horas.

CAPITULO V
DA REGRA GERAL DO ENQUADRAMENTO

Art. 27. No primeiro enquadramento sera levado em consideracdo apenas o tempo de
Servico no respectivo cargo.

§ 1°. Ao fazer o enquadramento e detectar que houve diminuicdo de vencimentos, o
servidor receberd a diferenga em forma de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada
(VPND).

§ 2°. Os enquadramentos dos atuais ocupantes dos cargos derivados nesta Lei ocorrerdo
em até noventa (90) dias da promulgacdo da mesma, respeitando-se os enquadramentos
ocorridos por forca das Leis Complementares 008/1998 e 010/1.999.

§ 3.° Os Servidores que no momento do enquadramento ja percebam gratificagdo por
escolaridade (Adicional de Nivel Superior, de Pés-graduacgao ou outra), esta serd compensada
na respectiva classe da tabela de vencimentos do cargo e resultando algum saldo, este sera
incorporado a sua remuneracdo na forma de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada
(VPNI), sujeita as corregdes gerais anuais aplicavel ao vencimento base.

§ 4°. Feito o enquadramento, o servidor passara a receber o novo valor do Vencimento
Basico (VB) do seu cargo na folha do més subseqiiente.

§ 5°. Para requerer novo enquadramento por qualificacdo formal, o servidor deverd
protocolar o requerimento até 30 de junho de cada ano, com efeito financeiro a partir do proximo
exercicio, ndo retroagindo o efeito para a data do requerimento.

TITULO III
CAPITULO UNICO ,
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. Os concursos publicos realizados ou em andamento, na data da publica¢do desta
Lei, para o quadro de pessoal do Municipio de Mirassol D’Oeste sdo validos para ingresso nas
carreiras previstas nesta Lei, observada a correlacdo entre as atribuicdes, as especialidades e o
grau de escolaridade.

Art. 29. Os servidores que, na data de publicagdo desta Lei,ndo tiverem o requisito de
escolaridade previsto para o cargo,poderdo continuar exercendo-o em carater de
excepcionalidade,sem obstar o enquadramento previsto no art. 24 desta Lei.
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§ 1° O servidor somente fara jus a progressdo ou promog¢do apoOs obter o grau de
escolaridade exigido para o cargo.

§ 2°. Obtido o grau de escolaridade, a progressdo e a promocao do servidor levardo em
conta o tempo total de exercicio no cargo, sem retroatividade no pagamento.

Art. 30. O Prefeito Municipal fica autorizado, sempre que julgar necessario, a
transformar, alterar denominagdo ou remanejar, sem aumento de despesa, as Fungdes de
Confianga e os Cargos em Comissdo do quadro de pessoal, vedada a transformagdo de fungao
em cargo e vice-versa.

Art. 31. Caberd ao Prefeito Municipal, no ambito de sua competéncia, baixar os atos
regulamentares necessarios a aplicagdo desta Lei, observada a uniformidade de critérios e de
procedimentos, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar de sua publicacao.

Art. 32. Aplicam-se os termos desta Lei, no que couber, aos funcionarios do Poder
Legislativo.

Art. 33. As despesas resultantes da execugdo desta Lei correm a conta das dotacdes
consignadas para esse fim.

Art. 34. O Prefeito Municipal instituira a Camara Permanente de Negociagdo de
Remunerag¢ao (CPNR), presidida pelo Secretario de Administragdo, € composta por, no minimo,
1 (um) servidor de cada secretaria, acrescido de 2 (dois) servidores indicados pelo sindicato
municipal da categoria.

Art. 35. Ficam alteradas as nomenclaturas dos cargos constantes do Anexo IV.

Art. 36. Os cargos abaixo relacionados permanecem no quadro de extingao, sem prejuizo
da progressao e da promogao que o servidor fazer jus.
I — Encanador — cargo em extingdo pela LC 010/99;
II — Borracheiro — cargo em extingdo pela LC 010/99;
III — Pedreiro — cargo em extingdo pela LC 010/99;
IV — Recepcionista — cargo em extingio pela LC 010/99;
V- Escriturario — cargo em extingio pela LC 010/99;
VI — Operador de Maquinas e Equipamentos — cargo em extingdo pela LC 010/99;
VII — Mecanico de Veiculos — cargo em extingio pela LC 010/99;
VIII — Agente de Pavimentagdo — cargo em extingdo pela LC 010/99;
IX — Agente de Transportes — cargo em extingdo pela LC 010/99;
X — Auxiliar técnico de Cadastro — cargo em extingio pela LC 010/99;
XI - Mecanico de Maquinas Pesadas — cargo em extingdo pela LC 010/99;
XII — Agente Operador de JSM e UMC — cargo em extingdo pela LC 010/99;
XIII — Agente Técnico Legislativo — cargo em extingdo pela LC 010/99;
XIV — Orientador Pedagdgico — cargo em extingdo pela LC 010/99.

Art. 37. A eficacia do disposto nesta Lei fica condicionada ao atendimento do § 1° do art.
169 da Constituigdo da Republica e das normas pertinentes da Lei Complementar n. 101, de 4 de
maio de2000.
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Art. 38. Sempre que o valor da remuneragao do servidor ultrapassar o teto constitucional
ou legal, o valor que exceder devera ser abatido.

(V]

Art. 39. A gratificagdo incorporada, por for¢a da Lei Complementar Municipal n
008/1998, compde a remuneragao do servidor e continuara sendo paga em forma de Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI).

Art. 40. Integram a presente lei o Anexo VI, que consolida o quadro de cargos de
provimento efetivo, nimero de vagas e vencimentos.

Art. 41. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢oes
em contrario, em especial a Lei Complementar Municipal n. 10, de 16 de dezembro de 1999 e

suas alteragdes posteriores.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mirassol D Oeste, Estado de Mato Grosso, Sede
Proviséria do Pagco Municipal em 21 de dezembro de 2016

ELIAS MENDES LEAL FILHO
Prefeito
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ANEXO I

Descri¢ao de atribuicoes, requisitos de provimento e jornada de trabalho.

CARGO: ADVOGADO
Requisit Provimento: Idade 18 anos
cquisitos para Trovimento: Escolaridade | Ensino Superior / Registro no Conselho de Classe
Diéria Carga hordria 8 horas
Jornada de Trabalho Semanal Carga hordria 40 horas
Postular, em nome da Institui¢do, em juizo, propondo ou
.~ contestando acdes, avaliar provas, realizar audiéncias.
Descricao . . - . .
Sintética Anahsar' le:.glsla.gao e orientar a sua a}pllcagao. PresNtar
Atribuicdes do Cargo assessoria juridica ao Chefe do Executivo e aos orgdos
administrativos.
Descricio Atribuicdes conforme prevé o Conselho de Classe da
Analitica Categoria.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Idade

Minima de 18 anos

Requisitos para Provimento:

Escolaridade

Ensino Médio

Jornada de Trabalho

Diaria

Carga horaria 8 horas

Semanal

Carga horaria 40 horas

Atribuicdes do Cargo

Descricao
Sintética

Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e
aplicagdo das leis e normas administrativas; redigir
expediente administrativo; proceder a aquisi¢do, guarda e
distribui¢do de material.

Descricao
Analitica

Examinar processos; redigir pareceres e informagdes;
redigir  expedientes  administrativos, tais = como:
memorandos, cartas, oficios, relatdrios; revisar quanto ao
aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes,
exposigoes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e
outros; realizar ¢ conferir calculos relativos a lancamentos,
alteragdes de tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens
financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou
orientar coleta de pregos de materiais que possam ser
adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagdo de
materiais e outros suprimentos; manter atualizados os
registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de
bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos
datilograficos, operar com terminais eletrénicos e
equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins
conforme as necessidades do Municipio ou determinacdo
superior.

11
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CARGO: AGENTE DE PAVIMENTACAO*

Requisitos para Provimento: Idade Minima de 18 anos
1 P ) Escolaridade | Ensino Fundamental
Diaria Carga horaria 8 horas
Jornada de Trabalho Semanal Carga horaria 40 horas
Descricao Operar maquinas de usinagem de asfalto a alta temperatura.
Sintética

Operar a usina de asfalto a quente, executando a sua
calibragem; Proceder reparos nos maquinarios sob sua
guarda; Elaborar e executar tragcos de concreto asfaltico;
Executar a manutengdo dos seus diversos componentes;
Descricao Realizar atividades gerais congéneres a usinagem referente
Analitica ao recebimento de materiais; Realizar controle periddico
dos estoques e qualidade dos materiais; Realizar a avaliacao
da qualidade da mistura por ocasido da execugdo de
asfaltamento; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade

Atribuicdes do Cargo

CARGO: AGENTE DE TRANSITO

Requisitos para Provimento: Idade Minima de 18 anos
q P ’ Escolaridade | 2° Grau Completo (Ensino Médio)
Diaria Carga horaria 8 horas
Jornada de Trabalho Semanal Carga horaria 40 horas

Descricio Sintética:Executar a fiscalizagdo de transito,
autuar, educar e aplicar as medidas administrativas cabiveis,
Descricio por infragdes de circulagdo, estacionamento e paradas, no
Sintética exercicio do Poder de Agente de Transito nos termos da
legislag@o federal e no &mbito municipal.

Executar a fiscalizacdo de transito autuando nos termos
legais pertinentes especialmente em conformidade com o
Codigo de Transito Brasileiro; orientar pedestres e
condutores de veiculos; notificar infratores; sugerir medidas
de seguranca relativas a circulagdo de veiculos e pedestres,
bem como, a sinalizagdo de transito nas vias urbanas
municipais; orientar ciclistas e condutores de animais;
auxiliar no planejamento, na regulamentagdo e na
operacionalizagdo do transito, com énfase a seguranca;
fiscalizar o cumprimento com relagdo a sinalizacdo do
Descricao transito; lavrar as ocorréncias; fiscalizar o cumprimento das
Analitica normas gerais relacionadas a estacionamentos e paradas;
participar de programas de orientacdo, educagdo e
seguranca de transito; dirigir veiculos do municipio para o
estrito cumprimento das atribui¢des do cargo desde que
habilitado; executar servicos de apoio administrativo;
conferir os sistemas de sinalizagdo propondo as melhorias e
adequagdes necessarias; fazer levantamento de dados
estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes e suas causas;
Executar outras atividades compativeis com as
especificadas e conforme a necessidade do Municipio, ou
determinagdo superior.

Atribui¢des do Cargo

12
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CARGO: AGENTE DE TRANSPORTE*

Requisitos para Provimento: Idade Minima de 18 anos
1 P ) Escolaridade | Ensino Fundamental
Diaria Carga horaria 8 horas
Jornada de Trabalho —
Semanal Carga horaria 40 horas
Descricio Dirigir veiculos leves, transportando pessoas e materiais,
Sintética zelando pela manutengdo e conservagdo dos veiculos.

Planejar as operagdes de fiscalizagdo com base em
informagoes e dados estatisticos, indicando horarios e locais
para a sua realizagdo, dimensionando os recursos humanos e
materiais necessarios a sua implementacdo e determinando
as tarefas dos profissionais envolvidos; Supervisionar a
execucdo das atividades de fiscalizag¢do, identificando e
Descricao analisando eventuais problemas ocorridos, emitindo
Analitica relatorio com a avaliagdo das operacdes e as devidas
recomendacdes; Receber e analisar os relatorios sobre as
infragdes constatadas e as penalidades aplicadas durante as
operagdes; Decidir, fundamentando-se na legislagdo, quanto
a lavratura de autos de infragdo, orientagdo, adverténcias,
apreensdes de veiculos etc. Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade

Atribuicdes do Cargo

CARGO: AGENTE SANITARISTA

Requisit Provimento: Idade Minima de 18 anos
CquisItos para Trovimento: Escolaridade | Ensino Médio Completo
Didria Carga hordria 8 horas
Jornada de Trabalho Semanal Carga hordria 40 horas

Desenvolver agOes nas areas de controle de zoonoses ¢ de
vetores,abastecimento de 4gua, esgotamento sanitario,
residuos solidos (lixo), saneamento de edificagdes, situagao
de emergéncia e calamidade publica, satide ambiental,
seguranga no trabalho e fiscaliza¢do sanitaria.

Participar de campanha de vacinagdo antirrdbica canina;
orientar medidas de controle de vetores, identificando e
eliminando focos e criadouros em domicilio e na
comunidade; identificar sitios e captura de morcegos, ratos,
escorpides, barbeiros, aranhas,lacraias, carrapatos, cobras e
lagartos para pesquisa e identificagdo de riscos a saude da
populagdo; identificar situagdes de risco na criagdo e abate
de animais; identificar mananciais de abastecimento de agua
domiciliar e coletivo de uma dada populagdo; coletar
amostras de 4agua para exames laboratoriais; fiscalizar
projetos de instalagdes hidraulicas prediais; orientar a
instalacdo de pequenas obras coletivas tais como:
chafarizes, banheiros e lavanderias publicas; orientar e
fiscalizar a limpeza e desinfeccdo de caixas d’agua,
cisternas e carros pipa; orientar e executar medidas de
manutenc¢do, preservagdo e protecdo do sistema de
abastecimento de d4gua(manancial, captacdo, adugdo,
reservagdo, rede de distribui¢do, ramais domiciliares e
tratamento); identificar e analisar situa¢cdes de risco no
sistema de abastecimento de 4gua e propor solucdes;
orientar a aplicagdo de técnicas de tratamento e disposicao
final de esgotos sanitarios (fossas sépticas, secas e
absorventes, filtro anaerobio, esgoto condominial e

Descricao
Sintética

Atribuicdes do Cargo

Descricao
Analitica
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outros);orientar e fiscalizar o uso correto € a manutengdo do
sistema instalado; identificar situa¢des de risco, colhendo
amostras para analise laboratorial em caso de surtos e
epidemias e contaminagdo ambiental; cadastrar empresas ¢
fiscalizar o servigo de limpeza de fossas ¢ sumidouros e o
destino final do material; participar na organizagdo da
coleta, remocdo e destino final do lixo de uma dada
populacdo; fiscalizar e orientar a coleta e o destino final de
lixo especial; orientar o processo de funcionamento de
usinas de compostagem; orientar e fiscalizar o cumprimento
dos codigos de obra, posturas e sanitario vigente em sua
area de atuacdo; realizar inspegdo para efeito de liberagdo
de alvara sanitario; realizar inquéritos sanitarios em sua area
de atuagdo;participar de trabalhos especiais de vigilancia
sanitaria, em colaboragdo com a defesa civil, em situagdes
de emergéncia e calamidade publica; participar, em
colaboragdo com os orgdos pertinentes, na promogdo de
medidas de saneamento e vigilancia sanitaria em situagdes
especiais; identificar situa¢des de risco de contaminacdo
ambiental; colaborar na elaboracdo de relatério de impacto
ambiental do meio ambiente; participar de investigacdes
epidemiolégicas em caso de risco de potencial ou
notificagdes de agravos de saude decorrentes de possivel
contaminagdo ambiental; apoiar, orientar e participar de
comissdes internas de prevencdo de acidentes, e entidades
de classe; identificar situagdes de risco no ambiente de
trabalho e notificar os 6rgdos competentes; inspecionar o
cumprimento das normas de seguranga; orientar medidas de
seguranca do trabalho na sua area de competéncia; cadastrar
e fiscalizar estabelecimentos de producdo, comércio e
servicos de interesse da saude; verificar o cumprimento da
legislagdo sanitaria vigente em sua area territorial de
atuacdo; identificar situagcdes de risco e notificar os 6rgaos
competentes.

CARGO: AGENTE OPERACIONAL DE JSM e UMC*

Idade Minima de 18 anos

Escolaridade | Ensino Médio Completo

Diaria Carga hordria 8 horas

Semanal Carga horaria 40 horas

Descricao Executar trabalhos na area da Junta de Servigos Militar e na
Sintética Unidade Municipal de Cadastro.

Junta de Servi¢o Militar:

Cooperar no preparo e execugdo da mobiliza¢do de pessoal;
Receber dos cartdrios a relagdo de dbitos dos cidaddos na
faixa de 18 a 45 anos e registrar no sistema ou nas fichas de
Alistamento Militar; Confeccionar documentos militares
diversos: Certificados de dispensa de Incorporagao (CDI),
Certificados de Isencdo (CI), Certificados de Dispensa do
Servigo Alternativo (CDSA), etc; Abrir processos de:
requerimentos de 2* via de Certificado de Reservista,
Certidao de Tempo de Servico Militar, Historico Militar,
Retificagdo de Dados, etc; Efetuar o alistamento militar dos
brasileiros residentes no municipio;Tomar parte na
Comissdo de Selecdo e no periodo de realizag@o da selegéo
geral no municipio;Desenvolver o  Exercicio de
Apresentagdo da Reserva (EXAR), carimbando o

Requisitos para Provimento:

Jornada de Trabalho

Atribuicdes do Cargo Descricdio

Analitica
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Certificado de Reservista daqueles reservistas que foram
licenciados das Organizagdes Militares das forcas Armadas,
nos ultimos 05 (cinco) anos, residentes no municipio ou em
transito, atualizando todos os dados nas respectivas
fichas;Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade

Unidade Municipal de Cadastramento:

Orientar e ou auxiliar os proprietarios de terras rurais,
quanto ao preenchimento da declaracdo para fins de
cadastramento; Solicitar informac¢des complementares para
efeito de acerto e atualizacdo do cadastro; Prestar apoio aos
servicos de verificagdo de dados relacionados com
cadastramento de terras;Manter contatos e prestar
informagdes ao publico quantos aos servigos de sua
competéncia; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

CARGO: AGENTE TECNICO LEGISLATIVO*

Idade Minima de 18 anos

Escolaridade Ensino Médio Completo

Didria Carga hordria 8 horas

Semanal Carga hordria 40 horas

Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo aplicagdo
das leis e normas administrativas; redigir o expediente
administrativo; redigir atos oficiais, como resolugdes,
portarias, decretos e leis, proceder a aquisicdo, guarda e
distribui¢cdo de material.

Examinar e instruir processos que envolvam despesas;
Redigir pareceres administrativos e informagdes simples;
Redigir  expedientes  administrativos, tais  como:
memorandos, cartas, oficios e relatorios;Minutar atos
oficiais (Decretos, Portarias, Resolugdes, Leis) e ou revisar
quanto ao aspecto relacional, ordem de servigos, instrugdes,
exposigoes de motivos, projetos de leis, minutas de
decretos, portarias e outros;Realizar e conferir calculos
relativos a langamentos, alteracdes de tributos, avaliacdo de
imoéveis e vantagens financeiras e descontos determinados
por lei; Realizar ou orientar coletas de precos de materiais
que possam ser adquiridos sem concorréncia;Efetuar ou
orientar o recebimento, a conferéncia, a armazenagem e a
conservacdo de materiais ¢ outros suprimentos;Manter
atualizados os registros de estoques;Fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais;Realizar trabalhos
datilograficos e operar computador, quando
necessarios;Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

Requisitos para Provimento:

Jornada de Trabalho

Descri¢ao
Sintética

Atribuicdes do Cargo

Descri¢ao
Analitica
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CARGO: ASSISTENTE DE INFORMATICA

Requisitos para Provimento:

Idade

Minima de 18 anos

Escolaridade

Ensino Médio

Jornada de Trabalho

Diaria

Carga horaria 8 horas

Semanal

Carga horaria 40 horas

Atribuicdes do Cargo

Descricao
Sintética

Dar suporte e manutengdo aos computadores e servidores de
rede da Prefeitura, promovendo os reparos necessarios ao
seu perfeito funcionamento; Efetuar apoio aos usuarios de
informatica quanto a utilizagdo dos recursos da rede.

Descricao
Analitica

Elaborar projetos de atualizagdo tecnologica dos
equipamentos e programas da Prefeitura; Monitorar
recursos de entrada, saida e armazenamento dedados;
Revisar periodicamente os sistemas implantados; Prestar
suporte técnico aos usudrios de rede, orientando quanto a
utilizagdo dos recursos da rede; Controlar a seguranca da
rede; Operacionalizar as rotinas de seguranga com copias
diarias das bases de dados e informagoes da rede; Preparar
inventario do hardwares existentes,controlando notas fiscais
e contratos de manuten¢do e prazos de garantia; Contatar
fornecedores de software quanto os aplicativos adquiridos;
Montagem de equipamentos implantacdo de sistemas
utilizados pelas unidades de servigo; Participar do processo
de andlise de novos softwares e de processos de compras de
software, aplicativos e equipamentos; Elaborar pequenos
programas para facilitar interface do usudrio-suporte;
Efetuar back-ups e outros procedimentos de seguranca dos
dados armazenados; Criar e implantar procedimentos de
restricdo do acesso e utilizagdo da rede como: senhas,
eliminacdo de drives e etc.; Instalar software ¢ up grade ¢
fazer outras adaptagdes/modificacbes para melhorar o
desempenho dos equipamentos. Participar de analise de
partes/acessorios e materiais de informatica que exijam
especificagdo ou configuragdo; Preparar relatorios de
acompanhamento de trabalho técnico realizado. Zelar pela
guarda e conservacdo de materiais e equipamentos de
trabalho sob sua guarda;

Redigir correspondéncias e parecer em processos sobre
assuntos de sua competéncia; Executar outras tarefas
compativeis com as especificadas, conforme a necessidade
do Municipio, de acordo com determinagdo superior.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos para Provimento: Idade Minima de 18 anos
q P ’ Escolaridade | Ensino Superior / Registro no Conselho de Classe
Diaria Carga horaria 8 horas
Jornada de Trabalho Semanal Carga hordaria 30 horas
. - Planejar programas de bem-estar e promover a sua
Descricio - . . . . ..
R execugdo; estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a
o Sintética ~ ..
Atribuicdes do Cargo solucdo de problemas sociais.
Descricio Atribuicdes conforme prevé o Conselho de Classe da
Analitica Categoria.
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CARGO: ATENDENTE EM SAUDE

Requisitos para Idade Minima de 18 anos

Provimento: Escolaridade Ensino Médio Completo
Diaria Carga hordaria 8 horas

Jornada de Trabalho Semanal Carga horaria 40 horas
Descricéio Auxiliar, organizar instrumental e realizar procedimentos sob
Sintética supervisio.

Proceder a desinfecg@o e esterilizagdo de materiais e instrumento
utilizados; Sob supervisdo do cirurgido dentista, realizar
procedimentos educativos ¢ preventivos aos  usuarios,
individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana,
escovagdo supervisionada, orientacdes de escovagdo, uso de fio
dental; Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador
Descricao espelho, sonda, etc.) necessario para o trabalho; Instrumentalizar
Analitica o cirurgido dentista durante a realizagdo de procedimentos
clinicos (trabalho a quatro mao); Agendar o paciente e orientd-lo
ao retorno e a preservagdo do tratamento;Acompanhar e
desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no
tocante a saude bucal; Executar outras tarefas compativeis com
as especificadas, conforme a necessidade do Municipio, de
acordo com determinagdo superior.

Atribuicdes do Cargo

CARGO: AUDITOR PUBLICO INTERNO

Idade Minima de 18 anos

Escolaridade | Ensino Superior na area exigida no Edital.

Diaria Carga hordria 8 horas

Semanal Carga hordaria 40 horas

Promover a fiscalizag@o contabil, financeira, orcamentaria e
patrimonial, no tocante a legalidade, legitimidade,
economicidade, moralidade e eficiéncia na administracdo
dos recursos e bens publicos, obedecendo aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade.
Avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas
previstas no Plano Plurianual, que serad realizada mediante
analise de compatibilidade; Verificar o atingimento das
metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢amentaria —
LDO, que sera realizada mediante analise de
compatibilidade; Verificar os limites e condi¢des para
realizagdo de operagdes de crédito e inscri¢do em restos a
pagar; Verificar periodicamente, a observancia do limite da
despesa total com pessoal e avaliar as medidas adotadas
Atribuicdes do Cargo para o seu retorno ao respectivo limite no final de cada
quadrimestre; Verificar as providéncias tomadas para
Descricao recondu¢do dos montantes das dividas consolidadas e
Analitica mobiliaria aos respectivos limites, nos 03 (trés)
quadrimestres subseqiientes ao da apuragdo; Controlar a
destinagdo de recursos obtidos com a alienag¢do de ativos;
Verificar o cumprimento do limite de gastos totais do
legislativo municipal, mediante analise dos valores da
receita considerados para a fixagdo do total da despesa da
Camara, do percentual aplicavel e dos repasses no curso do
exercicio; Controlar a execugdo orgamentaria a vista da
programacdo financeira e do cronograma mensal de
desembolso; Avaliar os procedimentos adotados para a
realizagdo da receita ¢ da despesa publica; Verificar a
correta aplicacdo das transferéncias voluntarias; Controlar a

Requisitos para Provimento:

Jornada de Trabalho

Descricao
Sintética
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destinacdo de recursos para os setores publico e privado;
Avaliar o montante da divida e as condigdes de
endividamento do municipio; Verificar a escrituragdo das
contas publicas;Acompanhar a gestdo patrimonial; Apreciar
o relatorio de gestdo fiscal, assinando-o; Avaliar os
resultados obtidos pelos administradores na execugdo dos
programas de governo e aplicagdo dos recursos
or¢amentarios; Apontar as falhas dos expedientes
encaminhados e indicar solugbes; Verificar as
implementagdes das solugdes indicadas; Criar condigdes
para atuacdo do controle externo; Orientar e expedir atos
normativos para os orgdos setoriais; Desempenhar outras
atividades estabelecidas em lei ou que decorram das suas
atribuigoes.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Idade Minima de 18 anos

Escolaridade | Ensino Médio

Diaria Carga horaria 8 horas

Semanal Carga horaria 40 horas

Descricio Executar trabalhos de auxiliar de escritorio que requeira
Sintética alguma complexidade de julgamento.

Executar atividades de apoio administrativo de acordo com
as necessidades da administracdo. Executar tarefas de
datilografia em geral. Organizar o sistema de arquivos,
relatorios, classificar expediente recebido, proceder
entregas, realizar controles da movimentag¢do de processos,
documentos, organizar e elaborar mapas de controle,
Descri¢ao boletins,demonstrativos, fazer anotagdes em fichas.
Analitica Manusear  ficharios, proceder a expedicdo de
correspondéncias, documentos e outros papéis. Conferir o
material de suprimento e controlar sua movimentagdo.
Executar tarefas de apoio aos diversos setores da
administragdo que for necessario. Executar outras atividades
compativeis com as especificadas e conforme a necessidade
do Municipio, desde que solicitadas por seu superior.

Requisitos para Provimento:

Jornada de Trabalho

Atribuicdes do Cargo

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Requisitos para Provimento: Idade Min}m&l de 18 anos
Escolaridade | Ensino Fundamental Completo
Jornada de Trabalho Diaria Carga hora:lr%a 8 horas
Semanal Carga horaria 40 horas
Compreende os cargos que tém como atribuigdes atender
Descricéo pacientes, prestando aos mesmos servicos gerais de
Sintética enfermagem, encaminhando-os aos servicos especificos,

dando-lhes o apoio e o suporte necessarios ao atendimento.

Receber, registrar e encaminhar doentes para o atendimento
necessario, servindo de suporte e apoio na execu¢dao dos
servigos. Preencher fichas com os dados individuais dos
pacientes, bem como Dboletins de informagdes

Atribuicdes do Cargo

Descricio médico/odontologicos, se necessario. Atender chamadas
Analitica telefonicas, prestando informacdes e anotando recados
para,oportunamente,  transmiti-los ~ aos  respectivos

destinatarios. Receber, registrar e encaminhar material para
exame de laboratorio. Controlar o fichario e arquivo de
documentos relativos ao historico dos pacientes. Coordenar
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exames médicos periodicos e pré-admissionais. Encaminhar
laudos. Controlar materiais, medicamentos e equipamentos.
Zelar pelo bom funcionamento das atividades, bem como do
material e da limpeza do ambiente. Executar outras
atividades compativeis com a fungdo ou com as
especificadas, conforme a necessidade do Municipio, bem
como de acordo com solicita¢do superior.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA — PSF

Requisitos para Idade Minima de 18 anos
qw P . Ensino Fundamental Completo e Cursos de Qualificacdo
Provimento: Escolaridade .
Profissional
Diéria Carga hordria 8 horas
Jornada de Trabalho Semanal Carga hordria 40 horas

Realizar procedimento de auxiliar de enfermagem dentro de suas
competéncias técnicas e legais, em domicilio ou na Unidade de
Saude da Familia.

Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas
competéncias técnicas e legais; Realizar procedimentos de
enfermagem nos diferentes ambientes, Unidade de Satde da
Familia ¢ nos domicilios, dentro do planejamento de agdes
tragado pela equipe;Preparar o usudrio para consultas médicas e
de enfermagem, exames e tratamentos na Unidade de Saude da
Familia; Zelar pela limpeza e ordem do material, de
Atribuicdes do Cargo equipamento e de dependéncias da Unidade de Saude da
Descricao Familia, garantindo o controle de infeccdo; Realizar busca ativa
Analitica de casos, como tuberculose, hanseniase ¢ demais doengas de
cunho epidemiolégico;No nivel de suas competéncia, executar
assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Realizar acdes de educacdo em saude aos grupos de
patologias especificas e as familia de risco, conforme
planejamento da Unidade de Saude da Familia; Executar outras
tarefas compativeis com as especificadas, conforme a
necessidade do Municipio, de acordo com determinagdo
superior.

Descricao
Sintética

CARGO: AUXILIAR DE INSPETORIA DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL

Requisitos para Provimento: Idade Minima de 18 anos
1 P ) Escolaridade | Ensino Médio Completo
Diaria Carga horaria 8 horas
Jornada de Trabalho Semanal Carga horaria 40 horas
Descricio Auxiliar e orientar a execu¢do de servigos de natureza
Sintética agropecuaria e inspe¢do de produtos de origem animal.

Auxiliar o Médico Veterinario na execugdo dos servicos de
inspe¢do de produtos de origem animal, nos
estabelecimentos publicos e privados, atividade de natureza
especializada, abrangendo aspectos higiénicos, sanitarios e
tecnolégicos, relativos a inspecdo de abates, seus produtos e
Descricao subprodutos, derivados e residuos, destinados a
Analitica comercializagdo; Zelar pela guarda e conservacdao de
materiais e equipamentos de trabalho sob sua guarda;
Redigir correspondéncias e parecer em processos sobre
assuntos de sua competéncia; Executar outras tarefas
compativeis com as especificadas, conforme a necessidade
do Municipio, de acordo com determinagdo superior.

Atribuicdes do Cargo
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CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

Requisit Provimento: Idade Minima de 18 anos
CqUuIsItos para Trovimento: Escolaridade | Ensino Médio Completo
Didria Carga hordaria 8 horas
Jornada de Trabalho Semanal Carga hordria 40 horas

Auxiliar o profissional da 4rea quanto a pesquisa,
desenvolvimento e manipulagdo de materiais necessarios
aos procedimentos de exames laboratoriais, manipulagdo de
medicamentos ¢ afins ao atendimento de prescrigoes
médicas ou odontologicas.

Atender o publico, prestar servigos gerais de laboratorio.
Proceder a coleta de materiais para realizagdo de exames.
Coordenar as atividades da area para melhorar cada vez
mais o bom desempenho das atividades e racionalidade de
atendimento. Providenciar a desinfec¢do e limpeza de todo
o material. Zelar pelo material de consumo, bem como dos
equipamentos. Colaborar na implantacao e
acompanhamento de programas assistenciais junto a
populagdo para melhoria de condi¢des de higiene ¢ satde
preventiva. Controlar o fichario e arquivo de documentos
relativo ao historico dos pacientes, se necessario. Auxiliar
no preparo do material a ser examinado. Zelar pela
conservagao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do
local de trabalho. Executar outras tarefas como preparar
quadros e relatérios sobre os atendimentos prestados aos
pacientes. Auxiliar no preparo e/ou manipulacdo de
formulas. Proceder a limpeza do material ja utilizado, desde
que seja reutilizdvel. Preparar relatérios contendo as
féormulas manipuladas. Executar outras atividades
compativeis ao cargo ou com as especificagdes, conforme a
necessidade do Municipio ou determinag@o superior.

Descricao
Sintética

Atribuicdes do Cargo

Descricao
Analitica

CARGO: AUXILIAR DE MANUTENCAO

Requisit Provimento: Idade Minima de 18 anos
Cquistos para Trovimento: Escolaridade | Ensino Fundamental
Didria Carga hordria 8 horas
Jornada de Trabalho Semanal Carga hordria 40 horas

Executar trabalhos auxiliares de mecénico e atividades
correlatas, incluindo os de carater bracal necessarios ao
desempenho da fung¢éo.

Conduzir ao local de servico todo o material necessario,
auxiliando em todas as tarefas atinentes a fungdo sob a
orientagdo direta do mecanico, podendo ser as mais comuns
por iniciativa propria. Engraxar, lubrificar e lavar
instrumentos de trabalhos sempre que necessario. Limpar e
realizar pequenos reparos em utensilios, maquinas e
veiculos, fazer servicos de limpeza na garagem e nos
demais locais de trabalho. Trocar pneus e conserta-los.
Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos em
dependéncias municipais, procedendo registros. Zelar pela
guarda e conservacdo de materiais e equipamentos de
trabalho sob sua guarda; Redigir correspondéncias e parecer
em processos sobre assuntos de sua competéncia; Efetuar a
limpeza e conservagdo de logradouros publicos por meio de
coleta de lixo, varri¢des, lavagens, pintura de guias, aparo

Descricao
Sintética

Atribuicdes do Cargo
Descricao
Analitica

20



N.°Processo: 110019/2017 - N.°Documento: 136411/2017 - Gerado por: VITOR, em:21/02/2018 17:11:30

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE

Rua Anténio Tavares, 3310 Centro CEP 78.280.000 FONES: (65) 3241.1914/ 1915/ 2027 - FAX: (65) 3241.3591 www.mirassoldoeste.mt.gov.br e-mail: pmmd@mirassoldoeste.mt.gov.
de gramas, jardinagens e arborizagao, servigos de plantio e
poda de plantas e arvores, lavagem de vidros de janelas e
fachadas de edificios, limpeza dos recintos e acessorios dos
mesmos; Executar instalagdes, reparos e servigos de
manutencdo em dependéncias de edificagdes; Executar
servigos de vigilancia de logradouros publicos; Auxiliar nos
servicos de mecanica, carpintaria, funilaria, pedreiro,
eletricista, topografia e construc¢des civil. Atuar nos diversos
servigos de bragal como, abertura de valas,desobstrucdo de
galerias e bueiros. Executar exumacdes e inumagdes em
cemitérios publicos; Remover, transportar e arrumar
moveis, maquinas ¢ materiais; Atender transeuntes,
visitantes e moradores, prestando-lhes informagdes; Zelar
pela seguranca do patrimdnio ¢ das pessoas, solicitando
meios e tomando providéncias para a realizagdo dos
servicos; Executar outras tarefas compativeis com as
especificadas, conforme a necessidade do Municipio, de
acordo com determinagdo superior.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos para Provimento: Idade - Mm}m&l de 18 anos
Escolaridade | Ensino Fundamental
Jornada de Trabalho Diaria Carga hora:lr%a 8 horas
Semanal Carga horaria 40 horas
Executar trabalhos, bragais ou ndo, desde que ndo exijam
Descricio especializacdo, limpeza e conservagdo de ambientes,
Sintética preparar e cozer os alimentos, armazenando os congéneres

alimenticios e outros que a estes sejam correlatos.

Executar os servigos que sejam determinados pelos
superiores, primando pela ordem no local de trabalho,
mantendo a estética e apresentagdo do local, atender aos
cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as
informagdes solicitadas com educagdo, encaminhando para
quem possa melhor atendé-lo. Executar servigos de limpeza
externa e interna, conforme determinagdo superior, zelando
pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes
venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas
tarefas diarias dos servidores. Carregar ¢ descarregar
veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de
construcdo, bem como todos os demais servigos bracais que
Atribuicdes do Cargo sejam necessarios e determinada sua execugdo por superior.
Fazer mudangas. Proceder a abertura de valas. Proceder a
limpeza de fossas. Efetuar servicos de capina em geral,
coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas
e prédios municipais. Proceder a limpeza dos locais de
trabalho. Recolher lixo a domicilio com os equipamentos
disponiveis. Auxiliar em tarefas de construgdo, calgamento
e pavimentagdo em geral. Auxiliar no recebimento, entrega,
pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em servigos de
abastecimento, lavagem e manuten¢do de veiculos ¢
equipamentos rodovidrios. Manejar instrumentos e
ferramentas agricolas, executar servicos de lavoura e
jardim. Auxiliar na aplicacdo de inseticidas e fungicidas.
Executar faxinas em geral nos bens publicos.
Responsabilizar-se pela manutencdo e conservagdo do
equipamento utilizado. Proceder a apreensdo de animais
soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas. Exercer

Descricao
Analitica
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servicos de vigia ¢ guarda de bens publicos e tarefas
correlatas. Exercer tarefas afins e que sejam determinadas
por seus superiores. Organizar os géneros alimenticios,
principalmente no que diz respeito ao seu preparo ¢
armazenamento. Preparar e cozinhar os alimentos
necessarios para atender a demanda do setor encarregado do
fornecimento de refeigdes, lanches, etc. Realizar a limpeza
geral da cozinha e de todo o material (utensilios) utilizados
na mesma. Preparar lanches, café, chd, refrescos e outros
afins. Prestar informac¢des com esmero. Executar outras
atividades necessarias e compativeis com as especificadas,
conforme a necessidade do Municipio e que sejam
determinadas por seus superiores.

CARGO: AUXILIAR DE TRIBUTACAO

Requisitos para Provimento: Idade Minima de 18 anos
q P ' Escolaridade | Ensino Médio
Diaria Carga horéria 8§ horas
Jornada de Trabalho £ -
Semanal Carga horaria 40 horas
. s Orientar a fiscalizagdo geral quanto a aplicagdo das leis
Descricao PR N .
R tributarias do Municipio, bem como ao que se refere a
Sintética . .
fiscalizagdo especializada.
Estudar o sistema tributario municipal. Orientar o servigo de
tributacdo no sentido de melhorar o desempenho e
cumprimento de atos administrativos junto  aos
contribuintes. Executar o levantamento de débitos existentes
no setor. Providenciar a elaboracdo de relatdrios, tabelas,
fichas de controle evidenciando a execucdo das atividades
Atribuicdes do Cargo especificas para o cumprimento da legislagdo tributdria.
Descricao Auxiliar no exercicio da fiscalizacdo direta em
Analitica estabelecimentos  comerciais,  industriais, = comércio

ambulante e construgdes. Auxiliar na organizagdo do
cadastro fiscal. Orientar a execucdo de levantamento
estatistico relativo a area tributaria. Auxiliar na elaboragéo
de relatorios sobre a evolugdo da receita tributaria. Executar
outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades do Municipio ou determinacdo
superior.

CARGO: AUXILIAR TECNICO DE CADASTRO*

Requisit Provimento: Idade Minima de 18 anos
quisttos para Frovimento: Escolaridade Ensino Médio
Didria Carga hordria 8 horas
Jornada de Trabalho Semanal Carga hordria 40 horas
Descricao Zelar pelo cumprimento do Codigo Tributario Municipal.
Sintética

Coletar dados geométricos para calculo de d4reas e
cadastramento de imoveis; Utilizar equipamentos de
medicdo; Analisar documentos e informacdes cartograficas,
interpretando fotos terrestres, aéreas, cartas, mapas e
plantas;Atender contribuintes, fornecendo e recebendo
Descri¢ao informagdes sobre servicos de cadastro;Tratar de
Analitica documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; Preparar relatorios e
planilhas, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes do
cargo ¢ da 4rea de atuacdo; Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade.

Atribuicdes do Cargo
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CARGO: BIOQUIMICO / FARMACEUTICO

Requisitos para Provimento: Idade Minima de 18 anos
q P ) Escolaridade | Ensino Superior / Registro no Conselho de Classe
Diaria Carga horaria 8 horas
Jornada de Trabalho Semanal Carga horaria 40 horas
. - Pesquisar, desenvolver, manipular as especialidades
Descricao N . o X
R farmacéuticas em todos os tipos de acdes para atender as
e Sintética . L. o
Atribuicdes do Cargo prescri¢oes médicas e odontologicas.
Descricio Atribuicdes conforme prevé o Conselho de Classe da
Analitica Categoria.

CARGO: BORRACHEIRO*

Requisitos para Provimento: Idade 18 anos
1 P ) Escolaridade | Ensino Fundamental
Diaria Carga horaria 8 horas
Jornada de Trabalho —
Semanal Carga horaria 40 horas
- Executar trabalhos e recauchutagem de pneumaticos em
Descri¢ao
R geral e executar montagem e desmontagem de pneus de
Sintética .
veiculos automotores.
Revisar pneus para fins de recauchutagem; Classificar
pneus para fins de recapagem e recauchutagem; Operar na
Atribuicdes do Cargo montagem e desmontagem de pneus; Levar pneus para mesa
Descricao de vulcanizacdo para fins de recauchutagem; Controlar o
Analitica funcionamento da mesa de vulcanizacdo; Fazer consertos
em pneus colando remendos; Realizar trabalhos de
recauchutagem de pneumaticos em geral; Executar tarefas
afins e de interesse da municipalidade.
CARGO: CONTADOR
Requisitos para Provimento: Idade Minima de 18 anos
1 P ) Escolaridade | Ensino Superior / Registro no Conselho de Classe
Didria Carga horéria 8§ horas
Jornada de Trabalho £ o
Semanal Carga hordria 40 horas
Executar a contabilidade financeira, or¢amentaria e
Descricao patrimonial do municipio; executar auditoria interna com
e Sintética avaliacdo dos instrumentos de planejamento;interpretar a
Atribui¢des do Cargo aga \ ¢ plancja P
legislagao referente a contabilidade ptiblica.
Descricio Atribui¢des conforme prevé o Conselho de Classe da
Analitica Categoria.

CARGO: DESENHISTA TECNICO

Requisitos para Provimento: Idade Min}m&l de 1.8 anos
Escolaridade | Ensino Médio
Jornada de Trabalho Diaria Carga hora:lr%a 8 horas
Semanal Carga horaria 40 horas
Descricio Elaborar desenhos técnicos e artisticos. Desenhar graficos
Sintética em geral.
Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios.
Fazer desenhos técnicos e artisticos. Elaborar graficos e
desenhos em perspectivas. Passar croquis para a escala.
Atribuics Executar desenhos arquitetonicos e projetos de obras. Fazer
ribuicées do Cargo s s . . .
Descricio calculo de coordenadas geograficas. Desenhar letreiros e
Analitica cartazes. Desenhar organogramas, fluxogramas e graficos
artisticos. Desenhar graficos em geral. Fazer desenhos
didaticos em geral. Fazer desenhos para “clichés” e cartazes
de propagandas. Executar plantas em face de cadernetas de
campo ou hidrograficas. Desenhar projetos de
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ajardinamento. Proceder a reconstituigdo de plantas.
Elaborar plantas de alinhamento, tragado de ruas, cortes ¢
curvas de nivel. Executar a redugdo e ampliagdo de plantas.
Eventualmente, colaborar na confecgdo de maquetes.
Responsabilizar-se pelo arquivamento de plantas e pela
guarda e conservacdo do material de trabalho. Efetuar
relatérios das atividades desenvolvidas. Executar outras
tarefas correlatas, conforme a necessidade do Municipio.

CARGO: ENCANADOR*

Requisitos para Provimento: Idade 13 anos
Escolaridade | Ensino Fundamental
Jornada de Trabalho Diéria Carga horér?a 8 horas
Semanal Carga hordria 40 horas
Descricao Reparar, substituir e ajustar pegas defeituosas ou
Sintética desgastadas

Realizar servigos de montagem, instalacdo e conservagdo de
sistemas de tubulagdes; Fazer uso e cuidados com

Atribuicdes do Cargo ferramentas e equipamentos;Instalar lougas sanitarias,

Descricao condutores, caixa d’agua, chuveiros e teste de canalizagdes;

Analitica Efetuar o posicionamento e fixacdo de tubos e
canos;Elaborar or¢amento de Servigos e
equipamentos;Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

CARGO: ENFERMEIRO

Requisitos para Provimento: Idade 18 anos
q P ’ Escolaridade | Ensino Superior / Registro no Conselho de Classe
Diaria Carga horéria 8§ horas
Jornada de Trabalho Semanal Carga horaria 40 horas
.~ Assistir a populagdo de um modo geral, medicando-os
Descricio . % . .
R conforme orientagdo profissional. Atender emergéncias e
o Sintética L
Atribui¢des do Cargo prestar primeiros socorros.
Descricéio Atribuicdes conforme prevé o Conselho de Classe da
Analitica Categoria.

CARGO: ENFERMEIRO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA-PSF

Requisitos para Idade Minima de 18 anos
Provimento: Escolaridade Ensino Médio Completo / Curso Técnico
Diaria Carga hordaria 8 horas

Jornada de Trabalho

Semanal Carga horaria 40 horas
- Prestar assisténcia ao paciente realizando procedimentos de
Descricio N L. .
Sintética enferma.gem dentrq de suas competéncias t.ecnlcas e legais, em
Atribuicdes do Cargo domicilio ou na Unidade de Satude da Familia.
Descricio Atribuic¢des conforme prevé o Conselho de Classe da Categoria.
Analitica
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
Requisitos para Provimento: Idade Min}m&l de 18. anos__
Escolaridade | Ensino Superior / Registro no Conselho de Classe
Diaria Carga horaria 8 horas
Jornada de Trabalho Semanal Carga horaria 40 horas
Descricao Executar, supervisionar, fiscalizar, pesquisar, elaborar
o Sintética servigos técnicos de engenharia.
Atribuigdes do Cargo Descri¢ao Atribuicdes conforme prevé o Conselho de Classe da
Analitica Categoria.
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CARGO: ESCRITURARIO*
Idade 18 anos
Escolaridade | Ensino Fundamental
Diéria Carga hordria 8 horas
Semanal Carga hordaria 40 horas
Executar trabalhos administrativos rotineiros ou que
apresentem relativa complexidade.

Requisitos para Provimento:

Jornada de Trabalho

Descricao
Sintética

Preparar, redigir e digitar, sob orientagdo superior, ordens
de servigo e circulares, bem como exposi¢des de motivos,
pareceres, informac¢des e outros documentos; Elaborar
minutas de projetos de lei, decretos, portarias,
correspondéncias expedidas e outros; Redigir ou colaborar
na redacdo de atas, termos de ajustes, apostilas, contratos e
relatérios em geral; Secretariar reunides e comissdes e
lavrar as respectivas atas quando solicitado; Preparar
certiddes e atestados; Zelar pela guarda e conservacdo do
material, bem como pelo perfeito funcionamento dos
equipamentos de escritorio; Preparar e digitar as minutas
dos textos de maior complexidade conferir trabalhos
datilograficos, supervisionar a corre¢do; Auxiliar na
Atribuicdes do Cargo elaboragdo de programas de recrutamento, sele¢do e
Descricio treinamento de pessoal, organizando e atualizando o registro
Analitica dessas atividades e participar na realizacdo de concursos;
Executar as tarefas mais complexas relativas ao controle do
cadastro de pessoal; Elaborar relatérios gerenciais e
contdbeis relacionados a compras e licitagdes, execucao
orcamentaria; Auxiliar nos controles contabeis da
administracdo financeira, or¢camentaria e patrimonial do
municipio; Auxiliar no gerenciamento dos recursos
financeiros do Municipio; Auxiliar na coleta de dados para
o cadastro imobilidrio fazendo anotagdes correspondentes,
bem como preencher o boletim, fichas e demais formularios
relativos ao cadastro; Manter contato permanente com 0s
encarregados da conservagdo das maquinas de escritorio,
providenciando reparo imediato das que estejam com
defeito; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

CARGO: FISCAL DE POSTURA E VIGILANCIA SANITARIA

Requisit Provimento: Idade Minima de 18 anos
quisttos para Frovimento: Escolaridade Ensino Médio
Jornada de Trabalho Didria Carga horailr?a 8 horas
Semanal Carga hordria 40 horas
Verificar o cumprimento das leis e posturas municipais
D s~ referentes a execucdio de obras particulares e ao exercicio de
S.estc,l;l.g:ao atividades comerciais, no que se refere asinstalagdes.
mtetica Exercer a fiscalizagdo em geral quanto a aplicagdo das leis
tributarias do Municipio.
Acompanhar o andamento das construgdes a fim de
Atribuicdes do Cargo constatar a sua conformidade com as plantas (projetos)
devidamente aprovadas. Contatar com os proprietarios de
Descricio obras iniciadas sem a aprovacdo ¢/ou em desconformidade
Analitica com as planta aprovadas. Verificar dentincias e proceder a

notificacdo que se fizer necessaria sobre construgdes
clandestinas, aplicando as medidas cabiveis. Comunicar a
autoridade competente as irregularidades encontradas nas
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obras fiscalizadas, tomando as medidas que se fizerem
necessarias em cada caso. Prestar informagdes em
requerimentos sobre constru¢des de prédios novos. Proceder
a realizagdo de relatorios, mapas e boletins estatisticos no
sentido de demonstrara evolucdo real das construgdes do
Municipio. Exercer a fiscalizagdo dos estabelecimentos
comerciais, atacadistas e varejistas, no que se refere as
condi¢des sanitarias do local. Tomar as medidas cabiveis,
delimitadas em lei, quando da desobediéncia dos preceitos
legais por parte dos estabelecimentos fiscalizados. Estudar e
conhecer toda a legislacdo municipal, orientar os servicos
de cadastro. Exercer a fiscalizagdo direta em
estabelecimentos  comerciais,  industriais, = comércio
ambulante ou outras atividades que se faga necessario.
Emitir pareceres e informagdes sobre langamentos e
processos fiscais. Lavrar autos de infracdo, assinar
intimagdes e embargos. Organizar o cadastro fiscal, orientar
e executar o levantamento especifico da area tributaria.
Vistoriar imoveis para avaliacdo, verificando o tipo da
construcdo, piso, acabamento, pintura ¢ demais itens que
sejam necessarios. Acompanhamento da feira com o
recolhimento de taxas quando estabelecido. Organizagdo do
cadastro imobiliario, alvaras de licenca, recolhimento de
taxas diversas, etc. Além da atividade de fiscalizagdo,
compete também a parte administrativa, na elaboragdo de
relatorios, programas, fichas de desempenho, servigos de
datilografia, operagdo de computadores. Executar atividades
afins ou de acordo com as necessidades do Municipio,
desde que solicitadas por seu superior.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Requisitos para Provimento: Idade Minima de 18 anos
1 P ’ Escolaridade | Ensino Superior em qualquer area
Diaria Carga horaria 8 horas
Jornada de Trabalho Semanal Carga horaria 40 horas

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributéria; constituir
o crédito tributario mediante langamento; controlar a
Descricao arrecadacdo e promover a cobranca de tributos, aplicando
Sintética penalidades; analisar e tomar decisdes sobre processos
administrativo-fiscais; atender e orientar contribuintes;
planejar e coordenar a administragdo tributaria municipal.

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria,
orientando o contribuinte quanto a aplicacdo da legislagdo;
executar atividades externas necessarias ao levantamento ou
arbitramento da receita bruta dos contribuintes para o
langamento dos tributos,bem como realizar quaisquer
Atribuicdes do Cargo diligéncias no cumprimento de suas atribuigdes, inclusive
em servigos de plantdo; lavrar termo de inicio de agdo
fiscal, notificagdes, intimagdes, auto de infracdo, aplicagéo
de multas; realizar auditorias e levantamentos de servi¢o
fiscal basico,verificar e analisar livros contabeis e outros
documentos auxiliares a fiscalizacdo; emitir documentos
necessarios a a¢ao fiscal, inclusive relatorios de controle e
acompanhamento,inscricdo, cancelamento e alteracdo de
razdo social; informar e dar parecer para decisdo superior
em processos ¢ relatorios a acgdo fiscal, inclusive quando
objeto de mandatos de seguranca e ac¢des juridicas em geral;
realizar diligéncias para fins de conferéncia de guias de

Descricao
Analitica
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ISSQN ¢ outros.Redigir correspondéncias e parecer em
processos sobre assuntos de sua competéncia; Executar
outras tarefas compativeis com as especificadas, conforme a
necessidade do Municipio, de acordo com determinagdo
superior.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Requisitos para Provimento: Idade Minima de 18 anos
q P ’ Escolaridade | Ensino Superior / Registro no Conselho de Classe
Diaria Carga horaria 8 horas
Jornada de Trabalho Semanal Carga horéria 30 horas (Lei 8.856/94)
- Prestar assisténcia a populagao, através do sistema de saude
Descricao L .. .
el do Municipio nos tratamentos de Fisioterapia, conforme
o Sintética . ~ .
Atribui¢des do Cargo orientagdo profissional.
Descricao Atribuicdes conforme prevé o Conselho de Classe da
Analitica Categoria.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Requisitos para Provimento: Idade Min}m&l de 18. anos__
Escolaridade | Ensino Superior / Registro no Conselho de Classe
Jornada de Trabalho Diaria Carga hora:lr%a 8 horas
Semanal Carga horaria 40 horas
Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagéo
oral, empregando teorias proprias de avaliagdo e realizando
o treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, impostacdo da
Descricio voz ¢ outros, visando possibilitar o aperfeicoamento e/ou
e~ Sintética reabilitacdo da fala, prestando assisténcia fonoaudidloga,
Atribuicdes do Cargo ) e . .
através da utilizacdo de métodos e técnicas a fim de
desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicacao,
nas unidades escolares e 6rgdos municipais.
Descricao Atribuicdes conforme prevé o Conselho de Classe da
Analitica Categoria.
CARGO: MECANICO
Requisit Provimento: Idade Minima de 18 anos
€quisttos para Frovimento: Escolaridade Ensino Fundamental Completo
Jornada de Trabalho Didria Carga horeilr?a 8 horas
Semanal Carga hordria 40 horas
Reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas defeituosas e
.~ desgastadas de veiculos, maquinas e motores, sistemas
Descricao S .. .
Sintética hldraul'lcos de ar comprimido e outros. Faze'r vistoria
mecanica em veiculos automotores e equipamentos
rodoviarios.
Reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas de veiculos,
equipamentos rodoviarios, maquinas de pequeno e grande
Atribuicdes do Cargo porte ¢ motores movidos a gasolina, a dleo diesel ou
qualquer outro tipo de combustivel. Efetuar a regulagem de
Descricao motor, revisar, ajustar, desmontar ¢ montar motores.
Analitica Reparar, consertar e reformar sistemas de comando de
freios, de transmissdo, de ar comprimido, hidraulico, de
refrigeracdo e outros. Reparar sistemas elétricos de qualquer
veiculo. Operar equipamentos de soldagem. Recondicionar,
substituir e adaptar pecas. Vistoriar veiculos. Prestar
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socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito
mecanico. Lubrificar maquinas e motores. Tomar parte em
testes com os veiculos, equipamentos e maquinas
consertados antes de libera-los para suas atividades fins.
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execugdo das atividades proprias do cargo. Executar tarefas
afins determinadas pelos superiores.

CARGO: MECANICO DE VEICULOS*

Requisitos para Provimento: Idade Min}m&l de 18 anos
Escolaridade | Ensino Fundamental Completo
Jornada de Trabalho Diaria Carga horailr%a 8 horas
Semanal Carga hordaria 40 horas
Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou
Descricao desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistemas
Sintética hidraulicos de ar comprimido e outros, fazer vistoria

mecanica em veiculos automotores.

Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas de veiculos,
maquinas ¢ motores movidos a gasolina, a 6leo Diesel ou
qualquer outro tipo de combustiveis; Efetuar a regulagem
do motor; Revisar, ajustar, desmontar e montar motores;
Reparar, consertar e reforma sistema de comando de freio,
Atribui¢des do Cargo de transmissdo, de ar comprimido, hidraulico, de
refrigeracdo e outros; Reparar sistema elétrico de qualquer
veiculo;  Operar  equipamentos de sondagem ¢
recondicionar, substituir ¢ adaptar pegas; Realizar vistoria
de veiculos; Prestar socorro mecéanico a veiculo acidentados
ou com defeito mecanico; Lubrificar maquinas e motores;
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execugdo das atividades proprias do cargo; Auxiliar nos
consertos e reformas em maquinas pesadas; Executar outras
tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Descricao
Analitica

CARGO: MECANICO DE MAQUINAS PESADAS*

Requisitos para Provimento: Idade Minima de 18 anos
Escolaridade Fundamental Completo
Jornada de Trabalho Didria Carga horailr?a 8 horas
Semanal Carga hordria 40 horas
Descricao Exercer a funcdo de mecanico, uso e cuidado com
Sintética ferramentas, maquinas e equipamentos.

Conhecer e aplicar as técnicas de conserto de veiculos e
maquinas e motores; Executar servigos de retifica parcial ou
total de motores; Realizar servi¢os de transmissdo, conserto,
troca e adaptacdo; Realizar conserto, troca e recuperagdo de
sistemas de freios; Realizar conserto, troca e recuperacdo do
Sistema de Suspensdo; Executar servigos der regulagem e
inje¢do eletronica; Realizar servicos no sistema de
ventilacdo, ar condicionado ¢ portas elétricas; Realizar
conserto, troca e recuperacao do sistema elétrico; Executar
conserto, troca e recuperagdo do sistema de
arrefecimento;Aplicar as técnicas de lubrificacdo de
veiculos automotores;Realizar manutengdo de maquinas,
abastecimento, lubrificacdo e emprego de graxas; Cumprir
as regras de hierarquias no servigo publico municipal;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Atribuicdes do Cargo Descriciio

Analitica
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CARGO: MEDICO
Requisitos para Provimento: Idade Minima de 18 anos
1 P ) Escolaridade Ensino Superior Completo / Registro Cons. de Classe
Didria Carga hordria 8 horas
Jornada de Trabalho Semanal Carga hordria 40 horas
. s Prestar assisténcia médica e cirurgica. Fazer inspegdes de
Descrigao , . 1 .
R saude em candidatos a cargos publicos e em servidores
o Sintética s
Atribui¢des do Cargo municipais.
Descricio Atribuicdes conforme prevé o Conselho de Classe da
Analitica Categoria.

CARGO: MEDICO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA-PSF

Requisitos para Idade Minima de 18 anos
Provimento: Escolaridade Ensino Superior Completo / Registro no Cons. de Classe
v hordria 8 b
Jornada de Trabalho Diaria Carga ore}r}a 8 horas
Semanal Carga horaria 40 horas
.~ Prestar assisténcia ao paciente realizando procedimentos dentro
Descricio N .. . L
Sintética de suas competéncias técnicas ¢ legais, em domicilio ou na
Atribuicdes do Cargo Unidade de Saude da Familia.
Descricéo Atribui¢des conforme prevé o Conselho de Classe da Categoria.
Analitica

CARGO: MEDICO RADIOLOGISTA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM
Requisitos para Idade Minima de 18 anos
Provimento: Escolaridade Ensino Superior Completo / Registro no Cons. de Classe
Diaria Carga horaria 4 horas
Jornada de Trabalho Semanal Carga horaria 20 horas
Descricéio Realizacdo e interpretacdo com emissdo de laudos de ecografias.
Atribuicdes do Cargo Sintética —— -
Descricéio Atribuic¢des conforme prevé o Conselho de Classe da Categoria.
Analitica
CARGO: MEDICO VETERINARIO
Requisitos para Provimento: Idade Min}m&l de 18. anos__
Escolaridade | Ensino Superior / Registro no Conselho de Classe
Diaria Carga hordria 8 horas
Jornada de Trabalho Semanal Carga horaria 40 horas
Executar atividades de inspecdo, supervisdo, coordenacdo,
Descricao programagdo, pesquisa ou execugdo especializada, relativas
o Sintética a producdo, abastecimento, comercializagdo e consumo dos
Atribuicdes do Cargo : .
produtos de origem animal.
Descricao Atribuigdes conforme prevé o Conselho de Classe da
Analitica Categoria.
CARGO: MOTORISTA
Idade Minima de 18 anos
Escolaridade Ensino Fundamental

Requisitos para Provimento:

Pré-Requisito (s)

Carteira Nacional de Habilitagdo, de conformidade com o
veiculo que for dirigir, a ser definido em edital de
CONCUISO.

Didria Carga hordria 8 horas
Jornada de Trabalho Semanal Carga hordria 40 horas
Atribuiges do Cargo Descrigiio Sintética Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos

automotores em geral.
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Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte
de passageiros e cargas, em especial os de pequeno porte,
até a categoria camioneta, inclusive. Recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada
do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente. Manter os veiculos em perfeitas condigdes de
Descricido Analitica | funcionamento. Fazer reparos de emergéncia. Zelar pela
conservacdo do veiculo que lhe for entregue. Encarregar-
se do transporte e entrega de correspondéncia, de carga
ou de pessoas que lhe for confiada. Tomar todos os
cuidados basicos de manutencdo de veiculos automotores
para seu bom funcionamento. Executar tarefas afins
determinadas por seus superiores.

CARGO: ODONTOLOGO
Requisitos para Provimento: Idade 13 anos - -
Escolaridade | Ensino Superior / Registro no Conselho de Classe
Diéria Carga hordria 4 horas
Jornada de Trabalho Semanal Carga hordria 20 horas
Compreende os cargos que tém como atribuicdo prestar
Descricao assisténcia odontoldégica em postos de saude, escolas,
o o Sintética creches e noutros locais publicos, bem como planejar,
Atribuicdes do Cargo . . , -
realizar e avaliar programas de satde publica
Descricéio Atribui¢des conforme prevé o Conselho de Classe da
Analitica Categoria.

CARGO: ODONTOLOGO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA-PSF

Requisitos para Idade Minima de 18 anos

Provimento: Escolaridade Ensino Superior Completo / Registro no Cons. de Classe
Diaria Carga hordaria 8 horas

Jornada de Trabalho Semanal Carga horaria 40 horas

Prestar assisténcia ao paciente realizando procedimentos dentro

Descricio N L . C

Sintética de suas competéncias técnicas ¢ legais, em domicilio ou na
Atribuicdes do Cargo Unidade de Saude da Familia.

Descricéo Atribuic¢des conforme prevé o Conselho de Classe da Categoria.

Analitica

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Requisitos para Provimento: Idade Min}m&l de 18 anos
Escolaridade | Ensino Fundamental Completo
Jornada de Trabalho Diaria Carga hora:lr%a 8 horas
Semanal Carga horaria 40 horas
Descricio Operar maquinas rodoviarias, tratores de pequeno porte,
Sintética maquinas agricolas e equipamentos moveis.

Operar equipamentos motorizados especiais, tais como
guinchos, guindastes, moto-niveladora, trator de esteiras,
carregadeiras, caminhdes cagamba, retro-escavadeira,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, maquinas
Descricao rodoviarias e agricolas e tratores de pequeno porte. Abrir
Analitica valetas e cortar taludes. Proceder escavagdes e transporte
de terra. Executar aterros, compactagdo e servicos
assemelhados. Auxiliar no conserto de maquinas. Lavrar e
discar terras, obedecendo as curvas de nivel. Cuidar da
limpeza, conservagdo e lubrificagdo das maquinas, zelando

Atribuicdes do Cargo
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pelo seu bom funcionamento. Operar equipamentos
motorizados utilizados para a limpeza urbana e demais
atividades que necessitem desta espécie de equipamentos.
Operar maquinas agricolas e tratores de pequeno porte.
Executar outras tarefas afins designadas pelo superior.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS*

Requisitos para Provimento: Idade Minima de 18 anos
1 P ) Escolaridade | Ensino Fundamental Completo
Diaria Carga horéria 8§ horas
Jornada de Trabalho £ -
Semanal Carga horaria 40 horas
Descricio Operar maquinas rodoviarias, tratores de pequeno porte,
Sintética maquinas agricolas e equipamentos moveis.
Operar equipamentos motorizados especiais, tais como
guinchos, guindastes, moto-niveladora, trator de esteiras,
carregadeiras, caminhdes cacamba, retro-escavadeira,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, maquinas
rodoviarias e agricolas e tratores de pequeno porte. Abrir
valetas e cortar taludes. Proceder escavacdes e transporte de
Atribuicdes do Cargo .~ terra. Executar aterros, compactagdo e  servicos
Descricao - ..
[oe assemelhados. Auxiliar no conserto de maquinas. Lavrar e
Analitica

discar terras, obedecendo as curvas de nivel. Cuidar da
limpeza, conservagdo e lubrificagdo das maquinas, zelando
pelo seu bom funcionamento. Operar equipamentos
motorizados utilizados para a limpeza urbana e demais
atividades que necessitem desta espécie de equipamentos.
Operar maquinas agricolas e tratores de pequeno porte.
Executar outras tarefas afins designadas pelo superior.

ARGO: ORIENTADOR PEDAGOGICO*

Requisitos para Provimento: Idade Min}m&l de 18. anos
Escolaridade | Ensino Superior
Jornada de Trabalho Diaria Carga hora:lr%a 8 horas
Semanal Carga hordaria 40 horas
Descricao Desenvolver  atividades  relacionadas a  orientagdo
Sintética pedagdgica.
Conhecer a comunidade escolar: Desenvolver estudos que
possibilitem conhecer profundamente a comunidade onde a
Escola estd inserida; Desenvolver estudos sobre teoria
pedagogica: Estudar e estruturar: o Projeto politico-
pedagogico, ensino-aprendizagem, curriculo, avaliacdo,
praticas pedagogicas, relacdo professor/aluno, capacitagdo
docente, relagdo escola/comunidade entre outros; Fazer
diagnostico sobre as necessidades dos professores: detectar
Atribuicdes do Cargo . - os principais problemas enfrentados pelos professores no
Descri¢ao . . .
Analitica trabalho de desenvolvimento de Projetos Educativos;

Subsidiar os Professores:subsidiar o professor com
conhecimentos e informagdes que possam ajuda-lo a
melhorar seu trabalho em sala de aula; Desenvolver Debates
e Seminarios com os professores:desenvolver, com o
proprio corpo docente da Escola ou convidando
Profissionais de outras Instituigdes, Seminarios ¢ debates
sobre assuntos pertinentes ao bom andamento pedagogico e
estrutural da Escola onde trabalha; Executar tarefas afins e
de interesse da municipalidade.
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CARGO: PEDREIRO*

Requisitos para Provimento: Idade 18 anos
1 P ) Escolaridade Ensino Fundamental
Diaria Carga horéria 8§ horas
Jornada de Trabalho e
Semanal Carga hordria 40 horas
Descri¢ao Executar servicos de alvenaria em geral.
Sintética
Uso e cuidado com as ferramentas; Executar obras de
alvenaria; Assentar tijolos, pedras, ladrilhos ¢ cerimicas;
o Executar servigos de reparos em paredes, tetos, aberturas
Atr ar i . L ’ ’
ibui¢des do Cargo Descricio telhados e em rebocos; Realizar servicos de montagem de
Analitica caixilhos de ferro, arame e solda para construir armagao;
Aplicar concretos; Auxiliar na prevengdo de acidentes no
trabalho; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.
CARGO: PSICOLOGO
Requisitos para Provimento: Idade Minima de 18 anos
1 P ) Escolaridade Ensino Superior / Registro no Conselho de Classe
Diaria Carga horéria 8§ horas
Jornada de Trabalho £ e
Semanal Carga hordria 40 horas
s~ Desenvolver atividades relacionadas com o comportamento
Descricao A . . K
RN humano e a dindmica da personalidade, com vistas a
R Sintética . ~ . . . . e
Atribuicdes do Cargo orientacdo psico-pedagdgica e ao ajustamento individual.
Descricao Atribuigdes conforme prevé o Conselho de Classe da
Analitica Categoria.

CARGO: RECEPCIONISTA*

Requisit Provimento: Idade 18 anos
quisttos para Frovimento: Escolaridade Ensino Fundamental
Jornada de Trabalho Diéria Carga horailr?a 8 horas
Semanal Carga hordria 40 horas
Descricao Recepcionar pessoas e transmitir mensagens telefonicas.
Sintética
Realizar o controle de visitas, usuarios e servidores;
Promover e zelar pelo relacionamento humano com o
publico;  Receber e  entregar  correspondéncias;
Operacionalizar aparelhos de PABX e fax; Coordenar e
transferir as chamadas telefonicas; Priorizar e prontificar as
mensagens telefonicas a servigo da institui¢do; Cumprir
o suas tarefas de acordo com as regras basicas de
Atribuicdes do Cargo . . e
Descricio comportamento profissional para o trato didrio com o
Analitica publico interno e externo; Atender ao publico com cortesia,

interesse, eficiéncia e qualidade; Atender ao publico e
colegas de trabalho com naturalidade e boa
comunicabilidade; Responsabilizar-se pela organizacdo do
local de servigo e do seu trabalho; Registrar os expedientes
e os agendamentos; Selecionar documentagdes e pautas de
reunides; Organizar tecnicamente os arquivos da institui¢ao;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos para Provimento: Idade Minima de 18 anos
qu P v ) Escolaridade | Ensino Médio Completo / Curso Técnico
Diaria Carga horaria 8 horas
Jornada de Trabalho Semanal Carga horaria 40 horas

Executar tarefas junto ao publico, prestar servigos gerais de
enfermagem. Coordenar e executar projetos especificos da

Descricio area, sob a supervisdo da enfermeira.

Sintética Prestar o atendimento especifico de competéncia e/ou fazer
o encaminhamento necessario na solugdo da dificuldade do
paciente.

Executar tarefas ligadas ao publico, prestando servicos
gerais de enfermagem. Realizar exames biométricos.
Coordenar exames médicos periddicos e pré-admissionais.
Encaminhar laudos. Controlar materiais, medicamentos e
equipamentos. Preparar quadros e relatdrios sobre
atendimentos prestados. Organizar e manter arquivos.
Atribuicdes do Cargo Coordenar e executar projetos especificos na area de satde,
higiene, habitagdo, planejamento familiar e outros,
colaborando na implantagdo e acompanhamento de
programas assistenciais e de satide preventiva, promovendo
encontros e buscando formulas para a melhoria das
condigdes de vida. Desencadear campanhas, sob
coordenacdo especifica, de vacinacdo. Coordenar a
divulgacdo de programas basicos de saude publica e outros.
Elaborar relatérios, ficharios dos atendimentos, bem como
organizar todo o sistema de arquivo e manutencdo de
equipamentos e material necessario. Executar outras
atividades relativas ao cargo, conforme as necessidades do
Municipio ou determinagéo superior.

Descricao
Analitica

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Requisit Provimento: Idade Minima de 18 anos
Cquistos para Trovimento: Escolaridade | Ensino Médio / Curso Técnico
Didria Carga hordria 8 horas
Jornada de Trabalho Semanal Carga hordaria 40 horas

Conduzir a execucdo técnica dos trabalhos de sua
especialidade. Prestar assisténcia técnica no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnologicas.
Orientar e coordenar a execugdo de servicos de manutengao
de equipamentos e instalagdes. Dar assisténcia técnica na
compra, venda e utilizagdo de produtos e equipamentos
especializados. Responsabilizar-se pela elaboragdo e
execug¢do de projetos compativeis com a respectiva
formagao profissional.

Executar e conduzir diretamente a execucao técnica de
Atribuicdes do Cargo trabalhos profissionais referentes a instalagdo, montagens e
operacdes. Prestar assisténcia técnica no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnologicas, ou
nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento e
Descricio consultoria, sob a supervisdo de um profissional de nivel
Analitica superior, exercendo dentre outras as seguintes tarefas: a)
coleta de dados de natureza técnica; b)desenho de detalhes e
de representagdo grafica de calculo; c) elaboragdo de
orcamento de materiais, equipamentos, instalagdes e mao-
de-obra; d)  detalhamento de  programas  de
trabalho,observando normas técnicas e de seguranca; e)

Descricao
Sintética
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aplicagdo de normas técnicas concorrentes aos respectivos
processos de trabalho; f) execugdo de ensaios de rotina,
registrando observagodes relativas ao controle de qualidade
dos materiais, pecas e conjuntos; g) regulagem de
maquinas,aparelhos e instrumentos técnicos.Executar,
fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servigos de
manutengdo e reparos de equipamentos, instalagdes e
arquivos técnicos especificos, bem como conduzir e treinar
as respectivas equipes.Dar assisténcia técnica na compra,
venda e utilizagdo de equipamento e materiais
especializados, limitada a prestagdo de informagdes quanto
as  caracteristicas  técnicas e de  desempenho.
Responsabilizar-se pela elaboragdo e execugdo de projetos e
detalhes e pela conducdo de equipe na execugdo direta de
projeto. Ministrar disciplina técnica, atendida a legislacdo
especifica em vigor. Executar outras atividades compativeis
com as especificadas e conforme a necessidade do
municipio, desde que solicitadas pelo seu superior.

CARGO: TECNICO EM CADASTRO IMOBILIARIO

Requisitos para Provimento:

Idade

Minima de 18 anos

Escolaridade

Ensino Médio Completo

Jornada de Trabalho

Diaria

Carga horaria 8 horas

Semanal

Carga horaria 40 horas

Atribuicdes do Cargo

Descricao
Sintética

Lancar IPTU, ITBI, e Taxas de Servigcos Urbanos, manter
atualizado seus valores, conferir calculos, manter controle
de langamentos, prestar esclarecimentos ao publico.

Descricao
Analitica

Fazer pesquisas relativas & administragdo tributaria.

Prestar informagdes em processo de natureza tributaria,
efetuando andlises detalhadas e consultando documentos
sobre a legislacdo tributdria, para preparar despachos
decisorios e conclusivos, relativos a esse processo. Prestar
esclarecimentos ao publico sobre os vérios tributos e taxas
municipais. Prestar informagdes necessarias da divida ativa,
solicitados pelo Procurador Juridico ou pelo cartorio.
Efetuar preenchimento e conferéncias de documentos de
fichas. Efetuar o langamento do IPTU, ITBI e Taxas de
Servigos Urbanos, nos prazos predeterminados pela
administracdo. Proceder alteragdes nos dados cadastrais
com a finalidade de manter a atualizacdo dos valores
atinentes a cobranca dos referidos tributos. Manter o
controle do cadastro relativo aos langamentos efetuados.
Realizar e conferir calculos relativos a langamentos,
alteragdes de tributos e avaliacdo de imoveis. Executar
outras atividades compativeis com as especificagdes,
conforme as necessidades do Municipio ou determinagéo
superior.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

Requisitos para Provimento: Idade Mimma de 1.8 anos -

Escolaridade | Ensino Médio Completo / Curso Técnico

Diaria Carga horaria 8 horas
Jornada de Trabalho Semanal Carga horaria 40 horas

Descricao Executar a contabilidade financeira, orgamentaria ¢
Atribuicdes do Cargo Sintética patrimonial do Municipio sob supervisao.

Descricio Classificar  contabilmente  todos os documentos
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Analitica comprobatorios das operagdes realizadas de natureza
or¢amentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas do
Municipio. Auxiliar na elaboragdo e revisdo do plano de
contas do Municipio. Examinar empenhos de despesas ¢ a
existéncia de saldos nas dotagdes. Auxiliar na feitura global
da contabilidade dos diversos impostos, taxas e¢ demais
componentes da receita. Executar todas as tarefas
relacionadas com a escrituragdo mercantil e tributaria.
Conferir a emissdo de guias de pagamento. Conferir
diariamente documentos de receitas, despesas e outros.
Fazer levantamento de contas para fins de elaboracdo de
balancetes, boletins, balangos e outros demonstrativos
contabil-financeiros. Auxiliar na andlise econdmico-
financeira e patrimonial da Prefeitura.Elaborar a
demonstragdo financeira consolidada do Municipio. Coletar
e ordenar os dados para a elaboracdo do Balango Geral.
Auxiliar na elaboragdo do Balango Geral, redigir
correspondéncias e parecer em processos sobre assuntos de
sua competéncia. Orientar os servidores que o auxiliam na
execucgdo das tarefas tipicas da classe. Zelar pela guarda e
conservagao dos valores e equipamentos da unidade. Operar
terminal de computador. Executar outras tarefas
compativeis com as especificadas, conforme a necessidade
do Municipio, de acordo com determinagdo superior.

CARGO: TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

Requisitos para Provimento: Idade Miqlma de 1.8 anos
Escolaridade Ensino Médio Completo
Jornada de Trabalho Didria Carga horeilr?a 8 horas
Semanal Carga hordria 40 horas
Descricao Executar servigos complexos de escritério que envolvam
Sintética raciocinio, interpretacdo de leis e normas administrativas.

Executar atividades de apoio administrativo. Elaborar
pareceres instrutivos e de expediente. Proceder a
conferéncia e elaboragdo da documentagdo do pessoal do
Quadro. Elaborar processos de admissdo e/ou demissdo do
pessoal. Elaborar a Folha de Pagamentos. Executar calculos
relativos ao FGTS, INSS e outros. Elaboragdo de cadastros,
controle de férias, recibos, RAIS, Contrato de Trabalho,
distratos, controle do cartdo ponto e ou livro ponto,
certiddes de tempo de servico. Fornecer a documentacgao ao
Descricao servidor quando necessaria junto ao INSS para fins de
Analitica aposentadoria, beneficios, afastamento, pericia e outros.
Organizar fichéario individual e proceder controle da vida
funcional com os respectivos registros e controle
principalmente quando o servidor estiver em estagio
probatorio. Organizar fichérios, arquivos, documentos e
legislagdo atinente ao pessoal. Elaborar relatorios, tabelas,
graficos. Operar terminal de computador. Executar outras
tarefas e atividades compativeis com as especificadas e
ligadas ao Setor de Pessoal, conforme as necessidades do
Municipio ou determinagao superior.

Atribuicdes do Cargo
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CARGO: TECNICO EM TRIBUTACAO

Idade Minima de 18 anos

Escolaridade Ensino Médio Completo

Didria Carga hordaria 8 horas

Semanal Carga hordria 40 horas

Orientar e exercer a fiscalizagdo geral com respeito a
aplicagdo das leis tributarias do Municipio, bem como ao
que se refere a fiscalizagdo especializada.

Constituir o crédito tributario através do exame de livros
fiscais e contabeis, arquivos, documentos, papéis fiscais dos
contribuintes ou das pessoas a eles equiparados, utilizando
para tanto, métodos de fiscalizacgdo que visem as
circunstancias e condi¢des exatas relacionadas com as
obrigacdes tributdrias. Realizar junto a estabelecimentos e
orgdos publicos verificacdes objetivando  revisar,
complementar ou promover corre¢des dos langamentos
efetuados por contribuintes sob fiscalizacdo. Realizar
diligéncias com o objetivo de instruir processos
administrativos, tributarios ou programas de fiscalizagao.
Desenvolver atividades de apoio a pesquisa, analise e
controle relacionados com a formulagdo dos objetivos da
tributacdo, arrecadagdo e fiscalizagdo. Chefiar as
coordenagdes vinculadas a administragao tributaria. Exercer
as assessorias técnicas vinculadas a administragdo tributaria.
Participar de sindicancias e inquéritos administrativos.
Desempenhar outras fungcdes na administracdo por
designacdo superior. Executar outras atividades compativeis
com as especificacdes, conforme as necessidades do
Municipio ou determinagdo superior.

Requisitos para Provimento:

Jornada de Trabalho

Descricao
Sintética

Atribuicdes do Cargo
Descricao
Analitica

CARGO: TELEFONISTA

Requisitos para Provimento: Idade Minima de 18 anos
1 P ) Escolaridade | Ensino Médio
Didria Carga horéria 8§ horas
Jornada de Trabalho £ P
Semanal Carga hordria 30 horas
.~ Executar tarefas de atendimento ao publico, seja através de
Descricao .
RN telefone ou pessoalmente, mantendo limpo, em ordem e em
Sintética . .
perfeito funcionamento o setor de trabalho.
Realizar servicos de telefonia. Prestar informagdes com
esmero. Zelar pela recepcdo e emissdo de mensagens.
Cuidar, zelar, solicitar para que haja o uso racional do
Atribuicdes do Cargo sistema de telefone. Agilizar ao maximo o uso dos
Descricio telefones e o atendimento ao publico. Manter o sigilo das
Analitica informagdes. Atender com cortesia ao publico, zelando para
que as informagdes prestadas sejam corretas. Completar as
ligacGes telefonicas com presteza e rapidez. Executar outras
atividades necessarias e compativeis com as especificadas,
conforme a necessidade do Municipio.
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CARGO: VIGIA

Requisitos para Provimento: Idade Minima de 18 anos
1 P ) Escolaridade | Ensino Fundamental
Diaria Carga horaria 8 horas
Jornada de Trabalho Semanal Carga horaria 40 horas
Descricio Exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios
Sintética municipais.

Exercer vigildncia em locais previamente determinados;
realizar ronda de inspegdo em intervalos fixados, adotando
providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios,
danifica¢des nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua
guarda, etc. Controlar a entrada e saida de pessoas e
veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando, quando necessario, as autorizacdes de ingresso.
Descricao Verificar se as portas e janelas, e demais vias de acesso,
Analitica estdo devidamente fechadas quando do encerramento do
expediente. Investigar quaisquer condi¢cdes anormais que
tenha observado, responder as chamadas telefonicas e
anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das
autoridades competentes qualquer irregularidade verificada.
Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio
de suas fungdes. Exercer tarefas afins e que sejam
determinadas por seus superiores.

Atribuicdes do Cargo
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ANEXO II
TABELAS DE VENCIMENTOS BASICOS

TABELA 01- Aucxiliar de Servicos Gerais; Vigia; Telefonista, e Atendente em Satde.

Classe A B C
Coeficiente 1,00 1,20 1,40
Nivel vencimento |vencimento |vencimento
1 1,000 R$925,00| R$1.110,00| RS 1.295,00
2 1,066 R$980,50| R$1.176,60| RS 1.372,70
3 1,133 R$ 1.036,00| R$1.24320| R$ 1.450,40
4 1,198 R$ 1.091,50 | R$ 1.309,80| R$ 1.528,10
5 1,260 R$ 1.147,00 | R$ 1.376,40| R$ 1.605,80
6 1,330 R$ 1.202,50 | R$ 1.443,00| R$ 1.683,50
7 1,390 R$ 1.258,00 | R$ 1.509,60| R$1.761,20
8 1,460 R$ 1.313,50 | R$ 1.576,20| R$ 1.838,90
9 1,520 R$ 1.387,50 | R$ 1.665,00| R$ 1.942,50
10 1,600 R$ 1.480,00 | R$ 1.776,00| R$2.072,00
11 1,630 R$ 1.507,75| R$1.809,30| R$2.110,85
12 1,660 R$ 1.53550 | R$1.842,60| R$2.149,70
A Nivel fundamental
B Nivel Médio
C Nivel Superior
TABELA 02 — Auxiliar de Manuten¢ao
Classe A B C
Coeficiente 1,00 1,20 1,40
Nivel vencimento vencimento | vencimento
1 1,000 R$ 1.033,48 | R$ 1.240,17| RS 1.446,87
2 1,066 R$1.09549| R$1.314,58| R$1.533,68
3 1,133 R$ 1.157,50 | R$1.388,99| R$1.620,49
4 1,198 R$1.219,51| R$1.463,40| R$1.707,31
5 1,260 R$ 1.281,52| R$ 1.537,81 R$ 1.794,12
6 1,330 R$ 1.343,52| R$1.612,22| R$ 1.880,93
7 1,390 R$ 1.405,53| RS 1.686,63 R$ 1.967,74
8 1,460 R$ 1.467,54| R$1.761,04| RS$2.054,56
9 1,520 R$ 1.550,22| R$1.860,26| R$2.170,31
10 1,600 R$ 1.653,57| R$1.98427| R$2.314,99
11 1,630 R$ 1.684,57| R$2.021,48| R$2.358,40
12 1,660 R$ 1.715,58 | R$2.058,68| R$2.401,80
A Nivel Médio
B Nivel Superior
C Pos-graduacdo lato sensu
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TABELA 03 — Encanador* e Borracheiro*.

Classe A B C
Coeficiente 1,00 1,20 1,40
Nivel vencimento vencimento | vencimento
1 1,000 R$1.108,35| R$1.330,02| RS 1.551,69
2 1,066 RS 1.174,85| RS 1.409,82| RS 1.644,79
3 1,133 RS 1.241,35| RS 1.489,62| RS 1.737,89
4 1,198 RS 1.307,85| RS 1.569,42| RS 1.830,99
5 1,260 R$ 1.374,35| R$1.649,22| RS 1.924,10
6 1,330 RS 1.440,86| R$1.729,03| RS 2.017,20
7 1,390 R$ 1.507,36| R$1.808,83| RS 2.110,30
8 1,460 RS 1.573,86| RS 1.888,63| RS 2.203,40
9 1,520 RS 1.662,53| RS 1.995,03| RS 2.327,54
10 1,600 RS 1.773,36| RS 2.128,03| RS 2.482,70
11 1,630 R$ 1.806,61| RS$2.167,93| RS 2.529,25
12 1,660 R$ 1.839,86| R$2.207,83| RS 2.575,81
A | Nivel fundamental
B | Nivel Médio
C | Nivel Superior
* cargos em extingdo
TABELA 04 — Pedreiro*; Recepcionista*; Fiscal de Postura e Vig. Sanitaria.
Classe A B C
Coeficiente 1,00 1,20 1,40
Nivel vencimento vencimento | vencimento
1 1,000 R$ 1.239,51 | R$ 1.487,41 | RS 1.735,31
2 1,066 R$ 1.313,88 | R$ 1.576,65 | RS 1.839,43
3 1,133 RS 1.388,25 | RS 1.665,90 | RS 1.943,55
4 1,198 RS 1.462,62 | RS 1.755,14 | RS 2.047,67
5 1,260 RS$ 1.536,99 | RS 1.844,39 | RS 2.151,78
6 1,330 R$ 1.611,36 | RS 1.933,63 | RS 2.255,90
7 1,390 RS 1.685,73 | RS 2.022,88 | RS 2.360,02
8 1,460 R$ 1.760,10 | RS 2.112,12 | RS 2.464,14
9 1,520 RS$ 1.859,27 | RS 2.231,12 | RS 2.602,97
10 1,600 RS$ 1.983,22 | RS 2.379,86 | RS 2.776,50
11 1,630 RS 2.020,40 | RS 2.424,48 | RS 2.828,56
12 1,660 RS$ 2.057,59 | RS 2.469,10 | RS 2.880,61
A | Nivel fundamental
B | Nivel Médio
C | Nivel Superior

* cargos em extingao
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TABELA 05 — Operador de Maquinas e Equipamentos*; Motorista.

Classe A B C
Coeficiente 1,00 1,20 1,40
Nivel vencimento |vencimento |vencimento
1 1,000 RS$ 1.370,68 | RS 1.644,81| RS 1.918,95
2 1,066 RS$ 1.452,92 | RS 1.743,50| RS 2.034,09
3 1,133 RS 1.535,16 | RS 1.842,19 | RS 2.149,22
4 1,198 RS 1.617,40 | RS 1.940,88 | RS 2.264,36
5 1,260 RS 1.699,64 | RS 2.039,56 | RS 2.379,50
6 1,330 RS 1.781,88 | RS 2.138,25| RS 2.494,64
7 1,390 RS 1.864,12 | RS 2.236,94 | RS 2.609,77
8 1,460 RS 1.946,37 | RS 2.335,63 | RS 2.724,91
9 1,520 RS 2.056,02 | RS 2.467,22 | RS 2.878,43
10 1,600 RS$ 2.193,09| RS 2.631,70 | RS 3.070,32
11 1,630 RS 2.234,21| RS 2.681,04 | RS 3.127,89
12 1,660 RS$ 2.275,33 | R$2.730,38| RS 3.185,46
A Nivel fundamental
B Nivel Médio
C Nivel Superior

TABELA 06 — Mecanico de Veiculos*; Auxiliar de Tributacio; Auxiliar Administrativo;

Escriturario*; e Agente de Transito.

* cargos em extingdo

Classe A B C
Coeficiente 1,00 1,20 1,40

Nivel vencimento | vencimento | vencimento
1 1,000 RS 1.528,07 | RS 1.833,68 | RS 2.139,30
2 1066 | R$1.619,75| RS 1.943,70 | RS 2.267,66
3 1133 | RS 1.711,44 | RS 2.053,72 | RS 2.396,02
4 1198 | R$ 1.803,12 | RS 2.163,74 | RS 2.524,37
5 1,260 RS 1.894,81| RS 2.273,76 | RS 2.652,73
6 1,330 RS 1.986,49 | RS 2.383,78 | RS 2.781,09
7 1,390 RS 2.078,18 | RS 2.493,80 | RS 2.909,45
8 1,460 RS 2.169,86 | RS 2.603,83 | RS 3.037,81
9 1,520 R$ 2.292,11| RS 2.750,52 | RS 3.208,95
10 1,600 RS 2.444,91| RS 2.933,89 | RS 3.422,88
11 1,630 RS 2.490,75| RS 2.988,90 | RS 3.487,06
12 1,660 RS 2.536,60 | RS 3.043,91 | RS 3.551,24
A Nivel fundamental
B Nivel Médio
C Nivel Superior

* cargos em extingao
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TABELA 07 — Agente de Pavimentacio* e Agente de Transportes®.

Classe A B C
Coeficiente 1,00 1,20 1,40

Nivel vencimento | vencimento |vencimento
1 1,000 RS$ 1.692,02 | RS 2.030,42 | RS 2.368,82
2 1,066 RS 1.793,54 | RS 2.152,25| RS 2.510,95
3 1,133 RS 1.895,06 | RS 2.274,07 | RS 2.653,08
4 1,198 RS 1.996,58 | RS 2.395,90 | RS 2.795,21
5 1,260 R$ 2.098,10| RS 2.517,72| RS 2.937,34
6 1,330 RS$ 2.199,63 | RS 2.639,55| RS 3.079,47
7 1,390 RS$ 2.301,15| RS 2.761,37 | R$3.221,60
8 1,460 RS 2.402,67 | RS 2.883,20 | RS 3.363,72
9 1,520 RS 2.538,03 | RS 3.045,63 | RS 3.553,23
10 1,600 RS 2.707,23 | RS 3.248,67 | R$3.790,11
11 1,630 R$ 2.757,99 | RS 3.309,58 | RS 3.861,18
12 1,660 RS$ 2.808,75| R$3.370,50| RS 3.932,24
A Nivel fundamental
B Nivel Médio
C Nivel Superior

* cargos em extingao
TABELA 08 — Auxiliar Técnico de Cadastro*.
Classe A B C
Coeficiente 1,00 1,20 1,40

Nivel vencimento | vencimento |vencimento
1 1,000 RS$ 2.092,07 | RS 2.510,48 | RS 2.928,90
2 1,066 R$2.217,59| RS 2.661,11| RS 3.104,63
3 1,133 RS 2.343,12| RS 2.811,74 | RS 3.280,37
4 1,198 RS 2.468,64 | RS 2.962,37 | RS 3.456,10
5 1,260 RS 2.594,17 | R$3.113,00 | RS 3.631,84
6 1,330 RS 2.719,69 | RS 3.263,62 | RS 3.807,57
7 1,390 RS 2.845,22 | RS 3.414,25| RS 3.983,30
8 1,460 RS$ 2.970,74 | RS 3.564,88| RS 4.159,04
9 1,520 R$3.138,11| RS 3.765,72 | RS 4.393,35
10 1,600 RS 3.347,31| R$ 4.016,77 | RS 4.686,24
11 1,630 RS 3.410,07 | RS 4.092,08 | RS 4.774,11
12 1,660 RS 3.472,84| R$4.167,40 | RS 4.861,97
A Nivel fundamental
B Nivel Médio
C Nivel Superior

* cargos em extingdo
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TABELA 09 — Auxiliar de Enfermagem; Auxiliar de Enfermagem — PSF; Auxiliar de Inspetoria de
Produtos de Origem Animal.

Classe A B C
Coeficiente 1,00 1,20 1,40
Nivel vencimento |vencimento |vencimento
1 1,000 RS 1.724,76 | R$ 2.069,71| RS 2.414,66
2 1,066 RS 1.828,25| RS 2.193,89 | RS 2.559,54
3 1,133 R$ 1.931,73| RS 2.318,08 | RS 2.704,42
4 1,198 RS 2.035,22 | RS 2.442,26 | RS 2.849,30
5 1,260 RS 2.138,70 | RS 2.566,44 | RS 2.994,18
6 1,330 RS$ 2.242,19| RS 2.690,62 | RS 3.139,06
7 1,390 RS 2.345,67 | R$2.814,81| RS 3.283,94
8 1,460 RS 2.449,16 | R$2.938,99 | RS 3.428,82
9 1,520 RS 2.587,14 | RS 3.104,57 | R$ 3.621,99
10 1,600 RS$ 2.759,62 | RS 3.311,54 | RS 3.863,46
11 1,630 RS 2.811,36| RS 3.373,63 | R$3.935,90
12 1,660 RS 2.863,10 | RS 3.435,72| RS 4.008,34
A Nivel fundamental
B Nivel Médio
C Nivel Superior
* cargos em extingdo
TABELA 10 — Operador de Maquinas; Mecanico.
Classe A B C
Coeficiente 1,00 1,20 1,40
Nivel vencimento | vencimento | vencimento
1 1,000 RS 1.882,15| RS 2.258,58 | RS 2.635,01
2 1,066 R$ 1.995,08 | RS 2.394,09| RS 2.793,11
3 1,133 R$2.108,01| RS 2.529,61| RS 2.951,21
4 1,198 R$ 2.220,94 | R$2.665,12| R$3.109,31
5 1,260 RS 2.333,87 | R$2.800,64| RS$3.267,41
6 1,330 RS 2.446,80 | R$2.936,15| R$3.425,51
7 1,390 RS$ 2.559,72 | RS$3.071,67| RS 3.583,61
8 1,460 R$ 2.672,65| RS 3.207,18 | RS 3.741,71
9 1,520 RS 2.823,23 | R$3.387,87 | RS$3.952,52
10 1,600 R$ 3.011,44 | R$3.613,73| R$4.216,02
11 1,630 R$ 3.067,90 | RS$3.681,49| RS 4.295,07
12 1,660 RS 3.124,37 | R$3.749,24 | R$4.374,12
A Nivel fundamental
B Nivel Médio
C Nivel Superior
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TABELA 11 — Aucxiliar de Laboratorio.

Classe A B C
Coeficiente 1,00 1,20 1,40

Nivel vencimento | vencimento | vencimento
1 1,000 RS 2.092,02 | R$2.510,42 | RS 2.928,82
2 1,066 | R$2.217,54| RS 2.661,05 | RS 3.104,55
3 1,133 RS 2.343,06 | RS 2.811,67 | RS 3.280,28
4 1,198 RS 2.468,58 | RS 2.962,30 | RS 3.456,01
5 1,260 RS 2.594,10 | R$3.112,92 | RS 3.631,74
6 1,330 RS 2.719,63 | RS 3.263,55 | RS 3.807,47
7 1,390 RS 2.845,15| RS 3.414,17 | RS 3.983,20
8 1,460 RS$ 2.970,67 | RS 3.564,80 | RS 4.158,92
9 1,520 RS 3.138,03 | R$ 3.765,63 | RS 4.393,23
10 1,600 RS 3.347,23 | R$ 4.016,67 | RS 4.686,11
11 1,630 RS 3.409,99 | R$4.091,98 | RS 4.773,98
12 1,660 RS 3.472,75| RS 4.167,30 | RS 4.861,84
A Nivel Médio
B Nivel Superior
C Pos-graduacdo lato sensu

* cargos em extingdo
TABELA 12 — Agente Administrativo; Agente Sanitarista.
Classe A B C
Coeficiente 1,00 1,20 1,40

Nivel vencimento | vencimento | vencimento
1 1,000 RS 2.321,54 | RS 2.785,85 | RS 3.250,15
2 1,066 RS 2.460,83 | RS 2.953,00 | RS 3.445,16
3 1,133 RS 2.600,12 | RS 3.120,15 | RS 3.640,17
4 1,198 RS 2.739,42 | RS 3.287,30 | RS 3.835,18
5 1,260 RS 2.878,71| RS 3.454,45 | RS 4.030,19
6 1,330 RS 3.018,00 | RS 3.621,61 | RS 4.225,20
7 1,390 RS 3.157,29 | RS 3.788,76 | RS 4.420,20
8 1,460 | R$3.296,59 | R$ 3.955,91 | RS 4.615,21
9 1,520 RS 3.482,31| RS 4.178,78 | RS 4.875,23
10 1,600 RS 3.714,46 | RS 4.457,36| RS 5.200,24
11 1,630 RS 3.784,11 | RS 4.540,94 | RS 5.297,74
12 1,660 RS 3.853,76 | RS 4.624,51 | RS 5.395,25
A Nivel Médio
B Nivel Superior
C Pos-graduacao lato sensu
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Classe A B C
Coeficiente 1,00 1,20 1,40

Nivel vencimento |vencimento |vencimento
1 1,000 RS$ 2.570,75| RS 3.084,90 | RS 3.599,05
2 1,066 RS$ 2.725,00 | R$3.269,99 | RS 3.814,99
3 1,133 RS 2.879,24 | RS 3.455,09 | RS 4.030,94
4 1,198 RS 3.033,49 | RS 3.640,18 | RS 4.246,88
5 1,260 RS 3.187,73 | RS 3.825,28 | RS 4.462,82
6 1,330 RS 3.341,98 | RS 4.010,37 | RS 4.678,77
7 1,390 RS 3.496,22 | RS 4.195,46 | RS 4.894,71
8 1,460 RS$ 3.650,47 | R$ 4.380,56 | RS 5.110,65
9 1,520 RS 3.856,13 | R$ 4.627,35| RS 5.398,58
10 1,600 RS$ 4.113,20 | R$ 4.935,84| RS 5.758,48
11 1,630 RS 4.190,32 | R$ 5.028,39 | RS 5.866,45
12 1,660 RS 4.267,45| R$ 5.120,93 | RS 5.974,42
A Nivel Médio
B Nivel Superior
C Pos-graduacio lato sensu

* cargos em extingao

TABELA 14 — Técnico em Enfermagem; Técnico em Tributacdo; Técnico Agricola; Técnico em
Contabilidade; Técnico em Cadastro Imobiliario; Técnico em Recursos Humanos; Desenhista
Técnico; Agente Operador de JSM e UMC*; Agente Técnico Legislativo* e Mecanico de Maquinas

Pesadas®.
Classe A B C
Coeficiente 1,00 1,20 1,40

Nivel vencimento | vencimento |vencimento
1 1,000 RS 2.865,95| RS 3.439,14 | RS 4.012,28
2 1,066 R$ 3.037,91| RS 3.645,49 | RS 4.253,02
3 1,133 RS$ 3.209,86 | RS 3.851,84 | RS 4.493,75
4 1,198 RS$ 3.381,82 | R$ 4.058,19 | RS 4.734,49
5 1,260 RS$ 3.553,78 | RS 4.264,53 | RS 4.975,23
6 1,330 R$ 3.725,74 | RS 4.470,88 | RS 5.215,96
7 1,390 RS 3.897,69 | RS 4.677,23 | RS 5.456,70
8 1,460 RS 4.069,65 | RS 4.883,58 | RS 5.697,44
9 1,520 RS$ 4.298,93 | R$5.158,71| RS 6.018,42
10 1,600 RS 4.585,52 | R$5.502,62 | RS 6.419,65
11 1,630 RS$ 4.671,50 | RS 5.605,80 | RS 6.540,02
12 1,660 | R$4.757,48| RS 5.708,97 | RS 6.660,38
A Nivel Médio
B Nivel Superior
C Pos-graduacio lato sensu

* cargos em extingao
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TABELA 15 — Orientador Pedagégico®.

Classe A B C
Coeficiente 1,00 1,20 1,40

Nivel vencimento | vencimento | vencimento
1 1,000 RS 3.180,74 | RS 3.816,88 | RS 4.453,03
2 1,066 RS 3.371,58 | RS 4.045,89 | RS 4.720,21
3 1,133 RS$ 3.562,43 | RS 4.274,91 | RS 4.987,39
4 1,198 RS 3.753,27 | R$ 4.503,92 | RS 5.254,58
5 1,260 RS 3.944,12 | RS 4.732,93 | R$ 5.521,76
6 1,330 RS 4.134,96 | RS 4.961,94 | RS 5.788,94
7 1,390 RS 4.325,81 | R$5.190,96 | RS 6.056,12
8 1,460 RS$ 4.516,65| RS 5.419,97 | RS 6.323,30
9 1,520 R$ 4.771,11| RS 5.725,32| RS 6.679,55
10 1,600 RS 5.089,18 | RS 6.107,01 | RS 7.124,85
11 1,630 RS 5.184,61| RS 6.221,51 | RS 7.258,44
12 1,660 RS 5.280,03 | RS 6.336,02 | RS 7.392,03
A Nivel Superior
B Pos-graduacdo lato sensu
C Pos-graduacao strito sensu

* cargos em extingao

TABELA 16 -Fonoaudidlogo; Médico Veterinario; Médico em Radiologia e Diagnéstico por
Imagem; Odontologo; Enfermeiro; Assistente Social; Fisioterapeuta; Bioquimico/Farmacéutico;
Psicélogo e Fiscal de Tributos.

Classe A B C
Coeficiente 1,00 1,20 1,40

Nivel vencimento | vencimento | vencimento
1 1,000 | R$3.193,73| R$ 3.832,47 | RS 4.471,22
2 1,066 RS 3.385,35| RS 4.062,42 | RS 4.739,49
3 1,133 | R$3.576,98| RS 4.292,37 | R$ 5.007,77
4 1,198 RS$ 3.768,60 | RS 4.522,31 | RS 5.276,04
5 1,260 RS$ 3.960,23 | R$ 4.752,26 | RS 5.544,31
6 1,330 RS 4.151,85| R$4.982,21 | R$5.812,59
7 1,390 RS 4.343,47 | R$5.212,16| RS 6.080,86
8 1,460 RS 4.535,10 | RS 5.442,11 | RS 6.349,13
9 1,520 | R$4.790,60| RS 5.748,71 | RS 6.706,83
10 1,600 R$ 5.109,97 | R$6.131,95 | RS 7.153,95
11 1,630 RS$ 5.205,78 | RS 6.246,93 | RS 7.288,09
12 1,660 RS$ 5.301,59 | R$ 6.361,90 | RS 7.422,23
A Nivel Superior
B Pos-graduacao lato sensu
C Pos-graduacao strito sensu
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TABELA 17— Enfermeiro do PSF; Auditor Publico Interno; Contador; Advogado; Engenheiro;

Classe A B C
Coeficiente 1,00 1,20 1,40

Nivel vencimento vencimento vencimento
1 1,000 RS 6.046,53 RS 7.255,83 RS 8.465,14
2 1,066 RS 6.409,32 RS 7.691,18 RS 8.973,05
3 1,133 RS 6.772,11 RS 8.126,53 RS 9.480,96
4 1,198 RS 7.134,91 RS 8.561,88 RS 9.988,87
5 1,260 RS 7.497,70 RS 8.997,23 RS 10.496,77
6 1,330 RS 7.860,49 RS 9.432,58 RS 11.004,68
7 1,390 RS 8.223,28 RS 9.867,93 RS 11.512,59
8 1,460 RS 8.586,07| RS 10.303,28 RS 12.020,50
9 1,520 R$9.069,80| RS 10.883,75 RS 12.697,71
10 1,600 R$9.674,45| RS 11.609,33 RS 13.544,22
11 1,630 R$9.855,84| RS$11.827,00 RS 13.798,18
12 1,660 RS 10.037,24| RS 12.044,68 RS 14.052,13
A Nivel Superior
B Pos-graduacao lato sensu
C Pos-graduacao strito sensu

TABELA 18- Odontélogo do PSF.
Classe A B C
Coeficiente 1,00 1,20 1,40

Nivel vencimento vencimento vencimento
1 1,000 RS 7.961,48| RS$9.553,77 RS 11.146,07
2 1,066 RS 8.439,17 | R$10.127,00 RS 11.814,83
3 1,133 RS 8.916,86 | RS 10.700,22 RS 12.483,60
4 1,198 R$9.394,55| RS 11.273,45 RS 13.152,36
5 1,260 R$ 9.872,24 | RS 11.846,67 RS 13.821,13
6 1,330 RS 10.349,92| RS 12.419,90 RS 14.489,89
7 1,390 RS 10.827,61| R$12.993,13 RS 15.158,66
8 1,460 RS 11.305,30| RS 13.566,35 RS 15.827,42
9 1,520 RS 11.942,22 | R$ 14.330,66 RS 16.719,11
10 1,600 RS 12.738,37| RS 15.286,03 RS 17.833,71
11 1,630 RS 12.977,21| RS 15.572,65 RS 18.168,09
12 1,660 RS 13.216,06 | RS 15.859,26 RS 18.502,48
A Nivel Superior
B Pos-graduacao lato sensu
C Pos-graduacao strito sensu
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TABELA 19 — Médico e Médico do PSF

Classe A B C
Coeficiente 1,00 1,20 1,40

Nivel vencimento vencimento vencimento
1 1,000 RS 16.097,90 RS 19.233,48 RS 22.439,06
2 1,066 RS 17.063,77 RS 20.387,49 RS 23.785,40
3 1,133 RS 18.029,65 RS 21.541,50 RS 25.131,75
4 1,198 RS 18.995,52 RS 22.695,51 RS 26.478,09
5 1,260 RS 19.961,40 RS 23.849,52 RS 27.824,43
6 1,330 RS 20.927,27 RS 25.003,52 RS 29.170,78
7 1,390 RS 21.893,14 RS 26.157,53 R$ 30.517,12
8 1,460 RS 22.859,02 RS 27.311,54 RS 31.863,47
9 1,520 RS 24.146,85 RS 28.850,22 RS 33.658,59
10 1,600 RS 25.756,64 RS 30.773,57 RS 35.902,50
11 1,630 RS 26.239,58 RS 31.350,57 RS 36.575,67
12 1,660 RS 26.722,51 RS 31.927,58 RS 37.248,84
A Nivel Superior
B Pos-graduacao lato sensu
C Pos-graduacdo strito sensu
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ANEXO III
TABELA DE REMUNERACAO DE FC E CC

TABELA DE REMUNERACAO DE FUNCAO COMISSIONADA - FC

NIVEL REMUNERACAO (R$)
FC— 02 1.614,00
FC - 03 2.414,00

TABELA DE REMUNERACAO DE CARGO EM COMISSAO - CC

NIVEL REMUNERACAO (R$)
CC-01 1.670,00
CC-02 2.200,00
CC-03 2.800,00
CC-04 3.780,00
CC-05 6.720,00
CC - 06 7.250,00
CC-07 8.000,00
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ANEXO IV
QUADRO DE ALTERACOES DE NOMENCLATURA DE CARGOS

Nomenclatura Atual Nova Nomenclatura
Auxiliar de Servicos Externos
Auxiliar de Servigos Internos
Atendente de Consultorio Dentario-PSF
Atendente de Consultorio Dentario
Trabalhador de Servigos de Manutengao de Edificios e

Auxiliar de Servigos Gerais

Atendente em Saude

Auxiliar de Manutengao

Logradouros

Fiscal Municipal Fiscal de Postura e Vigilancia Sanitaria
Operador de Maquinas Rodoviarias Operador de Maquinas

Agente Operador de Servigos Gerais Agente Técnico Legislativo

Auxiliar Inspetor de Produtos de Origem Animal Auxiliar de Inspetoria de Produtos de

Origem Animal
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ANEXO V
QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO
\ Cargo | Vencimento (RS) \
Encanador 1.108,35
Cargo em exting¢éo pela LC 010/99 e suas alteragdes.
Borracheiro 1.108,35
Cargo em exting¢éio pela LC 010/99 e suas alteragdes.
Pedreiro 1.239,51
Cargo em exting¢iio pela LC 010/99 e suas alteragdes.
Recepcionista 1.239,51
Cargo em exting¢iio pela LC 010/99 e suas alteracgdes.
Operador de Maquinas e Equipamentos 1.370,68
Cargo em exting¢io pela LC 010/99 e suas alteracgdes.
Escriturario 1.528,07
Cargo em extingio pela LC 010/99 e suas alteracdes.
Mecanico de Veiculos 1.528,07
Cargo em exting¢éo pela LC 010/99 e suas alteracgdes.
Agente de Pavimentagado 1.692,02
Cargo em exting¢éio pela LC 010/99 e suas alteragdes.
Agente de Transportes 1.692,02
Cargo em exting¢iio pela LC 010/99 e suas alteracgdes.
Auxiliar técnico de Cadastro 2.092,07
Cargo em exting¢io pela LC 010/99 e suas alteracgdes.
Mecanico de Maquinas Pesadas 2.865,95
Cargo em exting¢iio pela LC 010/99 e suas alteracgdes.
Agente Operador de JSM e UMC 2.865,95
Cargo em exting¢iio pela LC 010/99 e suas alteracgdes.
Agente Técnico Legislativo 2.865,95
Cargo em exting¢iio pela LC 010/99 e suas alteracgdes.
Orientador Pedagdgico 3.180,74
Cargo em exting¢éo pela LC 010/99 e suas alteragdes.
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ANEXO - VI
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargo Vagas Vencimento
R$)

Augxiliar de Servigos Gerais 119 925,00
Vigia 32 925,00
Atendente em Saude 04 925,00
Telefonista 10 925,00
Auxiliar de Manutencdo 08 1.033,48
Fiscal de Postura e Vigilancia Sanitaria 03 1.239,51
Motorista 39 1.370,68
Agente de Transito 04 1.528,07
Auxiliar Administrativo 30 1.528,07
Auxiliar de Tributagdo 06 1.528,07
Auxiliar de Enfermagem 13 1.724,76
Auxiliar de Enfermagem - PSF 06 1.724,76
Auxiliar de Inspetoria de Produtos de Origem Animal 02 1.724,76
Operador de Maquinas 10 1.882,15
Mecéanico 04 1.882,15
Auxiliar de Laboratorio 02 2.092,02
Agente Administrativo 17 2.321,54
Agente Sanitarista 02 2.321,54
Assistente de Informatica 02 2.570,75
Técnico Agricola 02 2.865,95
Técnico em Contabilidade 02 2.865,95
Técnico em Cadastro Imobiliario 01 2.865,95
Técnico em Recursos Humanos 01 2.865,95
Desenhista Técnico 01 2.865,95
Técnico em Enfermagem 02 2.865,95
Técnico em Tributacio 01 2.865,95
Fonoaudi6logo 01 3.193,73
Médico Veterinario 01 3.193,73
Meédico em Radiologia e Diagndstico p/Imagem 01 3.193,73
Enfermeiro 02 3.193,73
Assistente Social 02 3.193,73
Fisioterapeuta 02 3.193,73
Bioquimico/Farmacéutico 05 3.193,73
Psicologo 03 3.193,73
Fiscal de Tributos 02 3.193,73
Odontdlogo 06 3.193,73
Contador 01 6.046,53
Advogado 02 6.046,53
Auditor Publico Interno 03 6.046,53
Enfermeiro do PSF 03 6.046,33
Engenheiro Civil 01 6.046,33
Odontoélogo do PSF 02 7.961,48
Médico do PSF 03 16.097,90
Médico 10 16.097,90
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LEI COMPLEMENTAR N° 159 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2016

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL DO
PODER EXECUTIVO DE MIRASSOL
D’OESTE/MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DE MIRASSOL D’OESTE, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou em Sessao Ordindria realizada no dia 20 de dezembro de 2016 e ele
sancionou a seguinte lei:

Capitulo 1
Dos Principios da Administracao

Secao I
Das Disposicoes Gerais

Art. 1°. A administra¢do do Municipio de Mirassol D’Oeste sera gerencial e pautard suas acdes
pelos principios da supremacia e da indisponibilidade do interesse publico, e ainda pelos seguintes
principios subliminares:

I — planejamento estratégico;

II — legalidade em sentido lato;

III — impessoalidade;

IV — moralidade administrativa;

V — ampla publicidade;

VI — eficiéncia e eficacia dos processos;

VII — probidade administrativa;

VIII — meritocracia na gestao de pessoas;

IX — servicos publicos de qualidade;

X — planejamento or¢amentario.

Secao 11
Do planejamento estratégico

Art. 2°. O Municipio adotard o planejamento estratégico como ferramenta de administragdo,
estabelecendo com clareza as diretrizes, os principios, os objetivos, as metas e o plano de agdo.

§ 1°. As metas serdo periodicamente mensuradas, revisadas e divulgadas, preferencialmente na
forma de gestao a vista.

§ 2° As unidades administrativas estabelecerdao seus painéis de contribui¢des, com agdes alinhadas
aos objetivos do planejamento estratégico.

Secao 111
Da legalidade em sentido lato

Art. 3°. Os atos administrativos praticados pelos gestores do Municipio devem estar autorizados por
lei, em sentido estrito ou lato.

|
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Paragrafo unico. Diante de situagdes concretas, o gestor deve-se utilizar de adequada hermenéutica
para encontrar o fundamento legal de sua agdo, levando-se em conta a integralidade do sistema
juridico vigente.

Secao IV
Da impessoalidade

Art. 4°. Os gestores do Municipio devem ser impessoais nas suas acoes.

§ 1°. A impessoalidade ndo significa, em hipdétese alguma, auséncia de preocupagdo com a
qualidade do resultado.

§ 2° A impessoalidade pressupoe afastamento de preferéncias pessoais, igualdade de
oportunidades, isonomia e justica nas decisoes.

Secao V
Da moralidade administrativa

Art. 5° Os atos e acdes dos gestores do Municipio devem pautar-se pela moralidade objetiva da
administracdo, e ndo pela moralidade subjetiva da pessoa.

Paragrafo unico. A moralidade administrativa é corolario do principio da impessoalidade e seus
principios subliminares da igualdade e da isonomia.

Secao VI
Da ampla publicidade

Art. 6°. Os atos administrativos devem ser amplamente divulgados, inclusive nas redes e midias
sociais.

§ 1° Para dar efetividade ao disposto no caput deste artigo, o Municipio mantera, ativos e
atualizados, pagina na internet e demais meios de contatos e divulgagao nas redes sociais.

§ 2°. As divulgagdes, inclusive as propagandas oficiais, devem ater-se a contetidos institucionais,
tendo como diretriz o principio da impessoalidade.

Secao VII
Da eficiéncia e eficacia dos processos

Art. 7°. Os processos administrativos do Municipio devem desenvolver-se dentro do principio
constitucional da razoavel duragdo, sem descurar da seguranga juridica.

§ 1°. A eficiéncia pressupde fazer mais, com igual ou menos recursos.

§ 2° A eficacia pressupde resultados satisfatorios, com o devido equilibrio entre qualidade e
economicidade.

o
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Secao VIII
Da probidade administrativa

Art. 8°. A probidade administrativa ¢ corolario da moralidade administrativa, impondo ao gestor
municipal o dever de ser honesto e fiel & administragao.

Secao IX
Da meritocracia na gestio de pessoas

Art. 9°. A gestdo de pessoas pressupoe o reconhecimento do agente publico exclusivamente pelos
seus méritos.

§ 1°. As fungdes de confianca e os cargos em comissdo devem ser exercidos por pessoas que
tenham ficha limpa e conhecimento técnico ou poder de lideranca.

§ 2°. Na consecu¢do dos objetivos, a administragdo do Municipio poderd adotar os seguintes
instrumentos gerenciais:

I — contrato de gestdo, onde a permanéncia no cargo em comissao ou na fun¢do de confianca
dependera do alcance das metas estipuladas no planejamento estratégico ou diretamente pelo chefe
do Poder Executivo;

I — processo seletivo interno para preenchimento de cargos em comissdo ou fung¢des de confianca,
aberto a todos os servidores que atenderem os requisitos do edital de chamamento;

III — estipulacdo de premiagdo para alcance de metas, preferencialmente, por equipes.

Secao X
Dos servicos publicos de qualidade

Art. 10. A missdo essencial e finalistica do Municipio € a prestagdo de servigos publicos a
populacao.

Paragrafo unico. Os servigos publicos devem pautar-se por:
I — qualidade;

II - pontualidade;

III — atualidade;

IV — modicidade nas tarifas;

V — urbanidade no atendimento;

VI — adequacgao ao fim colimado.

Secao XI
Do planejamento or¢amentario

Art. 11. O planejamento or¢amentario compreendera a elaboragao dos seguintes instrumentos:

I — Plano Plurianual (PPA), que estabelecera as diretrizes, os objetivos e as metas da Administragdo
Publica Municipal, conforme o que determina o art. 165, § 1°, da Constituicdo da Republica;

II — Diretrizes Or¢amentarias (LDO), que compreenderdo as metas prioritdrias da Administragao
Publica Municipal, incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro subseqiiente,
conforme o que determina o art. 165, § 2° e art. 169, pardgrafo inico, da Constitui¢do da Republica;
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III — Orcamento Anual (LOA), que compreenderd o orcamento fiscal referente aos Poderes
Executivo e Legislativo, seus Fundos, Orgéos e Entidades da Administracao Direta e Indireta,
mantidas pelo Poder Publico, nos termos da Lei n. 4.320/64 e art. 165, §§ 5° 6° 7° ¢ 8° da
Constituicao da Republica.

Paragrafo unico. Na construcao da LOA, a administracao poderd, em especial no que concerne aos
investimentos, utilizar-se da metodologia do or¢amento participativo, ouvindo a sociedade civil
organizada, para definicdo de necessidades e prioridades.

Capitulo I
Da estrutura organizacional

Secao unica
Das Disposicoes Gerais

Art. 12. A estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Mirassol D’Oeste
constitui-se num plexo de 6rgdos e entidades que se intercomunicam de forma direta ou por vias
transversas, comprometidos na consecu¢ao das diretrizes e dos objetivos tracados para a
administracdo atual e futura.

§ 1°. Todos os orgaos e entidades da administragdo municipal devem direcionar suas acdes para a
prestagao de servigos publicos de qualidade, criando as condigdes ideais para o crescimento
econdmico, social e ambientalmente sustentado do municipio.

§ 2°. A defini¢do da estrutura organizacional deve ser orientada pelas seguintes premissas:
I — diminui¢do dos niveis hierarquicos;

II - simplificagdo dos processos de tomada decisdes;

III — compartilhamento de informacdes.

Art. 13. Para efeitos desta Lei, considera-se:

I — Geréncia: Ato de organizar, planejar e executar atividades que tornem mais eficazes e eficientes
os processos de trabalho, competindo ao gerente, além de organizar sua unidade administrativa,
tomar decisdes e distribuir tarefas.

IT — Coordenacio: Processo de integracdo das diferentes atividades desenvolvidas em cada setor da
organizag¢do, de forma a atingir os resultados organizacionais pretendidos.

IIT — Unidade de Gestao (UG: Conjunto de tarefas que garantem o uso eficiente e eficaz dos
recursos disponiveis para atingimento dos objetivos da administracdo, cabendo ao gestor, além da
otimizacao dos recursos, a tomada de decisOes, ancoradas em dados e informacodes, de modo a
contribuir para a satisfacdo do interesse publico.

IV — Administracdo Gerencial: Administracdo voltada para resultados e orientada para os anseios
do cidadao-usuario.

V - Administracio Indireta: E o conjunto de entidades descentralizadas e personalizadas,
abrangendo as autarquias, as fundagdes publicas e privadas, as empresas publicas e as sociedades de
economia mista.

VI - Administracio Direta: E o nicleo da Administragio Publica Municipal, que corresponde a
propria pessoa juridica politica do Municipio e seus orgaos despersonalizados.




N.°Processo: 110019/2017 - N.°Documento: 136411/2017 - Gerado por: VITOR, em:21/02/2018 17:11:30

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE

Rua Anténio Tavares, 3310 Centro CEP 78.280.000 FONES: (65) 3241.1914 / 1915/ 2027 - FAX: (65) 3241.3591 www.mirassoldoeste.mt.gov.br e-mail: pmmd@mirassoldoeste.mt.gov.br
Art. 14. A estrutura organizacional administrativa do Poder Executivo do Municipio de Mirassol
D’Oeste, relativamente a Administragcdo Direta, fica assim constituida:

I — Orgio de Direcio Maxima:
a) Gabinete do Prefeito Municipal

II - Orgios Colegiados:
a) Conselhos Municipais

III - Orgios do Gabinete do Prefeito:
a) Assessoria de Gabinete
1. Chefe de Gabinete(CC-05)
1. Assessor de Comunicagao (CC — 03)
1. Assessor de Planejamento (CC — 05)
1. Coordenador de Fiscalizagao (CC — 03)
1. Supervisor do Terminal Rodoviario (CC-02)
2. Assessor de Gestao [ (CC- 01)
1. Motorista do Gabinete (CC — 01)
2. Assessor de Gestao II (CC—-01)
b) Controle Interno
1. Controlador-Chefe (CC-06)
¢) Procuradoria Geral do Municipio
1. Assessor Juridico (CC-07)
d) Ouvidoria Municipal
1. Ouvidor-Geral (CC-03)
e) Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor-PROCON
1. Coordenador Municipal de Protecao e Defesa do Consumidor — PROCON; (FC-03)

IV — Secretarias:

a) Secretaria de Administracio e Planejamento (CC-06)

Diretoria
Executiva do
Mirassol
PREVI (CC-
05)

Geréncia Secdo de Patrimonio
Patrimonial,
Almoxarifado
e Frotas (CC-
04)

Coordenadoria Patrimonial (FC-03) Secdo de Almoxarifado

Gestao de Frotas (FC - 02) Secdo de Frotas

Coordenadoria
de
Planejamento,
Indicadores e
Estatisticas
(FC-03)

Secdo de Planejamento, Indicadores e Estatistica

)
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Coordenadoria
de Engenharia,
Convénios e

Se¢do de Engenharia

Projetos Secio de Convénios  Pro
(FC-03) ecao de Convénios e Projetos

Gestao de Folha (FC - 02) Secdo de Folha
Coordenadoria

de Gestao de

Pessoas (FC- Secdo de Pessoal e Cadastro

03)
Secdo de Qualifica¢do de Pessoal
Coordenadoria
Administrativa | Se¢do Administrativa, Atendimento ao Publico, Protocolo e Telefone
(FC -03)
Coordenadoria ) o
de Apoio Se¢do de Apoio Legislativo

Legislativo e

CPD (FC - 03) Gestao de Processamento de Dados e

Informatica (FC — 02) Secdo de Processamento de Dados ¢ Informatica

Secdo de Contratos

Coordenadoria
de Compras e
Licita¢io Gestor de Atas de Registro de Precos (FC - 02)

(FC-03

Secao de Apoio as Aquisi¢des e Licitagdes

b) Secretaria de Fazenda (CC-06)

Coordenadoria R R .
de Sec¢do de Execucao Orgamentaria

Contabilidade
(FC-03) Gestiio de Prestagdo de Contas (FC-02)

Coordenadoria
de Tesouraria | Secdo de Pagamento
(FC-03)

Coordenadoria
de Gerac¢do de | Secdo de Geracdo de Dados
Dados (FC-03)

Coordenadoria | Secio de ISSQN, ITR e IPVA
de Fiscalizacio

(FC-03) Secdo de Postura

Coordenadoria | Secio de Arrecadagio

Tributacio

(FC-03) Secdo da Divida Ativa

Coordenadoria

de Cadastro | Secdo de Cadastro Imobiliario e de Contribuintes
(FC-03)




N.°Processo: 110019/2017 - N.°Documento: 136411/2017 - Gerado por: VITOR, em:21/02/2018 17:11:30

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE

¢) Secretaria de Saude (CC-06)

Gestao de Atencao Basica PSF’s (FC - 02)
gef(eincm de Coordenadoria de Saude —
awde o~ Atencio Basica (FC- 03) Gestao de Posto de Satde (FC - 02)

Atencao Basica
(CC-04) Gestiio de AIH (FC — 02)

Gestio de  Compras, Sece:lo de Compras

. | Almoxarifado e Frotas (FC Segdo de Almoxarifado

Coordenadoria | 02) Secdo de Frotas
Administrativa
(FC-03)

Gestao de Convénios, Informacdes, Programas e Relagdes Institucionais (FC — 02)
Coordenadoria
de Farmacia Gestio de Apoio e Controle de Farmacia Secio de Farmécia Bésica
Basica (FC - Basica (FC - 02) ¢
03)

Seg¢do de Vigilancia Sanitaria
Coordenadoria = — -
de Vigilancias Secdo de Vigilancia Ambiental
FC-03
( ) Seg¢do de Vigilancia Epidemiologica
Geréncia  de Gestao de Hemocentro (FC-02)
Saude - Gestiio de “CAPS” (FC-02)
Atencgiio Coordenadoria de Saude — [ Gestao de Laboratério (FC-02)
Especializada Atencao Especializada Gestio de Centro de Reabilitacio (FC-02
(CC-04) (FC-03) ilitagiio (FC02)

Gestio de Regulacao (FC - 02)

d) Secretaria de Desenvolvimento Social (CC-06)

Coordenadoria N
da Rede de Secdo CRAS
Protecao
Social Basica, | (56 do CRAS (FC-02)
Especial e Secdo da Politica da Melhor Idade
Cidadania
(FC-03)
Coordenadoria Secdo de Programas Habitacionais
Administrativa
(FC-03) Secdo Administrativa e de Pessoal
Coordenadoria
de Renda, ~ ..
~ Gestdo de Programas Sociais (FC-02)
Inserc¢ao
Produtiva,
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Combate
Fome,
Seguranca
Alimentar e
Nutricional
(FC-03)

e) Secretaria de Educacao, Esportes, Lazer e Cultura (CC-06)

Geréncia  de
Cultura,
Esporte e
Lazer (CC-04)
Gerencia de
Transporte
Escolar (CC-
04)

Secdo de Cultura

Secdo de Esportes ¢ Lazer

Secdo de Transporte Escolar

Gestio de Merenda Escolar (FC-02)

Geréncia  de
Educacio Coordenadoria de Educacio (FC-03)

(CC-04)

Diretoria Escolar (FC-03)

Supervisdo Administrativa e Pedagogica (FC-02)

Gestao da Secretaria Escolar (FC-02)

Coordenadoria Administrativa

(FC-03) Se¢do Administrativa ¢ de Pessoal

Secao de Compras e Acompanhamento Or¢camentario

f) Secretaria de Infraestrutura (CC-06)

Se¢do de Administracdo de Terminal Rodoviario,
Cemitério e Pragas Publicas

Coordenadoria de Servicos Secdo de Manutengdo de Proprios, Maquinas e

(FC-03) Equipamentos Publicos
Geréncia Administrativa Secdo de Pavimentagdo, Manutengdo de Vias,
de Servicos de Jardinagem, Paisagismo e Limpeza Publica
Manutencio de Préoprios | Gestio de Obras de Arte, ~ ~
(CC-04) Manutengio de Estradas Vicinais Se¢do de Obras de Arte, Manutencdo de Estradas

¢ Pontes (FC — 02) Vicinais e Pontes.

Secao de Pessoas, Compras e Almoxarifado

Coordenadoria Administrativa Sectio do Pror
(FC-03) ecdo de Projetos

Secao de Frotas

Coordenadoria de Transito (FC- | Secdo de Fiscalizagdo de Transito e Sinalizacdo
03) Vidria

g) Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel (CC-06)
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Coordenadoria Gestio de Agricultura e Pecuaria (FC — 02)

Administrativa,
Indiistria, Comércio, [ Gestio de Meio Ambiente (FC — 02)
Empreendedorismo e
Turismo (FC-03)

Gestio para Fomento Empresarial (FC - 02)

Capitulo IT
Das Competéncias

Secao I
Da Direc¢ao Superior

Art. 15. A direcao méxima serd exercida pelo Prefeito Municipal nos termos da Lei Organica do
Municipio de Mirassol D’Oeste — MT.

Paragrafo unico. As atribuicdes e competéncias do Prefeito Municipal sdo definidas pela
Constituicao da Reptblica, pela Constitui¢ao Estadual e pela Lei Organica do Municipio.

) Secao I
Dos Orgaos de Decisdo Colegiada

Art. 16. Os Orgios de Decisio Colegiada, compostos pelos conselhos municipais criados por
exigéncia legal, sdo orgdos autdnomos, normativos, deliberativos e controlador de sua area de
atuacdo, e terdo sua composi¢do, objetivos, estrutura e atribuicdes definidas em lei especifica,
vinculados ao Gabinete do Prefeito meramente para apoio administrativo e financeiro.

Secao 111
Das Competéncias Comuns e Gerais dos Titulares dos Orgiios da Administracio Direta

Art. 17. De modo geral, ressalvando especificidades, constituem competéncias comuns e gerais dos
titulares dos 6rgaos da Administragao Direta:

I - Coordenar as agdes relacionadas as competéncias do 6rgao;

IT - Assessorar a administracdo nos temas relacionados com a atividade do 6rgao;

III — Contribuir na elabora¢do de normas internas sobre rotinas e procedimentos de assuntos ligados
a area de competéncia do 6rgao;

IV - Participar e contribuir no processo de planejamento municipal e acompanhar a elabora¢do do
PPA, LDO e LOA;

V - Propor melhoria ou implantacdo de sistemas informatizados, com o objetivo de aprimorar os
controles internos, agilizar as rotinas e aumentar a confiabilidade das informagdes;

VI - Contribuir como processo de preparagdo e de encaminhamento das prestagdes de contas, assim
como as respostas as diligéncias e das pegas recursais ao Tribunal de Contas do Estado, no ambito
da competéncia do 6rgao;

VII - Atender as solicitagdes de documentos e de informagdes por parte da Camara de Vereadores e
dos Controles, Interno e Externo;

VIII - Promover a integracao entre os diferentes 6rgaos e unidades administrativas;
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IX - Realizar reunides periodicas dos funcionarios do 6rgdo, para tratar de assuntos de interesse da
pasta;

X - Incentivar e buscar a participa¢do dos funcionarios do 6rgdo em eventos de capacitacio;

XTI - Despachar assuntos pendentes diretamente com o superior hierarquico;

XII - Elaborar o painel de contribui¢dao do 6rgao para o planejamento estratégico do Municipio;
XIII - Elaborar, na época propria, o programa de trabalho do o6rgdo, emitindo relatérios das
atividades executadas, e sugerindo medidas para a melhoria dos servigos;

XIV — Participar de reunides com os diversos setores da administragdo, quando convocado;

XV - Manter a disciplina do pessoal,

XXVI - Distribuir o servigo ao pessoal, examinando o andamento didrio dos trabalhos,
providenciando a sua répida efetivacdo e promovendo a unificagdo das normas de execugdao dos
mesmos, em colaboracdo direta com os demais setores da administracdo municipal;

XXVII - Organizar na periodicidade determinada, a escala de férias para o ano seguinte,
remetendo-a a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas;

XXVIII — Propor, para a direcdo imediatamente superior, a realizagdo de sindicancias, para
apuracao de faltas ou irregularidades funcionais;

XIX - Fazer cumprir rigorosamente o horario de trabalho do pessoal do 6rgdo, bem como, as
disposi¢des regulamentares e as instru¢des para a execucao dos servicos;

XX - Auxiliar no desenvolvimento do processo de planejamento estratégico do Municipio;

XXI - Promover a integracdo transversal entre as diferentes unidades administrativas;

XXII - Observar o cumprimento das normas e legislacdo expedidas pela Unidade de Controle
Interno que orientam as atividades especificas das unidades afetas a municipalidade.

. Secao IV
Dos Orgaos do Gabinete do Prefeito

Subsecao I
Da Chefia de Gabinete

Art. 18. Sao atribui¢des da Chefia de Gabinete:

I — assistir o Chefe do Poder Executivo em suas relagdes politico-administrativas;

II - atender as pessoas que procuram o Gabinete;

III - recepcionar os visitantes;

IV — cuidar da agenda do Prefeito;

V — organizar o cerimonial do Prefeito;

VI - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito Municipal;

VII — preparar, expedir e receber a correspondéncia oficial do Gabinete;

VIII - coordenar as atividades de defesa civil do municipio;

IX - examinar e avaliar os atos do expediente e despachos que devam ser assinados pelo Prefeito;
X - controlar os prazos de san¢do e vetos de Leis, acompanhando a elaboracdo dos projetos de leis e
de outras normas, prestando junto a Camara, quando solicitado, as informacdes necessarias.

Subsecio 11
Do Controle Interno

Art. 19. Sdo atribuigdes do Controle Interno:
I — apoiar o controle externo, supervisionando e auxiliando as unidades executoras no
relacionamento com os 6rgaos de Controle Externo;
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’

IT — realizar auditoria periddica, preferencialmente “a posteriori’
pessoal e com aquisi¢des de bens e servigos;

III — responder a consultas;

IV — medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno e dos processos
administrativos;

V — avaliar o cumprimento dos programas, das diretrizes, dos objetivos € das metas previstas nas
pecas de planejamento;

VI — exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

VII — emitir parecer conclusivo sobre contas anuais prestadas pela administragao;

VIII — acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal nos termos da
Lei de Responsabilidade Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes dos
documentos;

IX — manifestar-se, quando solicitado pela administracdo, acerca de regularidade e legalidade de
processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de
atos, contratos, convénios e outros instrumentos congéneres;

X —receber, processar e julgar representacdes contra atos dos gestores municipais;

XI — revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pela
Prefeitura Municipal;

XII - representar ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as
irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erario nao reparados
integralmente pelas medidas adotadas pela administragao.

, nos processos de despesa com

Paragrafo primeiro. A geréncia e coordenacdo das atividades da unidade de controle Interno,
incluindo seu pessoal, caberdao ao Controlador-Geral, designado pelo Prefeito Municipal, dentre os
auditores existentes no quadro, que exercera a fungdo com o status de secretério.

Subsecao 111
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 20. A Procuradoria Geral do Municipio compete:

I — atuar na representacdo e na defesa dos interesses do Municipio, judicial ou extra-judicialmente,
em qualquer instancia ou foro;

II - atender diretamente ao cidadao;

III - coordenar a execucdo da divida ativa de natureza tributaria ou quaisquer outras dividas que nao
forem liquidadas dentro do prazo legal,;

IV - atender aos processos judiciais que versem sobre questdes relativas aos servidores publicos,
licitagdes, contratos administrativos e outros de natureza administrativa;

V - opinar e elaborar projetos de lei, justificativas de vetos, decretos, regulamentos e demais atos de
natureza juridica;

VI - prestar consultoria juridica com emissdo de pareceres, a pedido dos orgdos municipais
interessados;

VII — assessorar os orgaos da Administracdo nos assuntos relativos a desapropriagcdo, doagao,
reversdo, venda, locacdo e permuta de imoveis;

VIII- opinar sobre terceirizagdo, concessao, bem como elaborar os termos de permissao e
autorizacdo de uso de bens municipais e instrumentos congéneres;

IX - defender o Municipio perante o Tribunal de Contas;

X - Instruir os processos de infracdo de transito para a aplicacdo ou cancelamento de multas;

XI - assistir as autoridades municipais impetradas em Mandado de Seguranga,;

11
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XII - manifestar sobre a interpretacao acerca de leis e atos administrativos;
XIII — desempenhar, sempre que demandado, as atividades de consultoria e assessoramento juridico
no ambito da administra¢do municipal;
XIV - emitir pronunciamento sobre assuntos que versem sobre matéria de direito;
XV - decidir sobre parcelamento do crédito tributario e ndo tributério, inclusive os decorrentes da
acao judicial em curso ou a ser proposta, nos termos ¢ limites fixados em lei;
XVI - desempenhar as atividades de consultoria e assessoramento juridico no ambito da Fazenda
Publica Municipal e os 6rgaos a ela vinculados.

Paragrafo Unico. O cargo de Assessor Juridico ¢ exclusivo de Bacharel em Direito, devidamente
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, de livre nomeagao do Prefeito Municipal.

Subsecio IV
Da Assessoria de Comunicacio

Art. 21. A Assessoria de Comunicagdo compete:

I — gerir a comunicacgao social do governo Municipal;

II — cuidar das publicagdes dos atos oficiais, apresentados pelos diversos 6rgaos da administragao
municipal;

III - manter registros digitais e fisicos das publicagdes e atos oficiais;

IV - cuidar e fazer observar a periodicidade de textos legais;

V - efetuar o planejamento operacional e a execucdo da politica de comunicagdo no ambito da
administracdo municipal;

VI - promover o assessoramento as secretarias € demais Orgdos do municipio em assuntos de
comunicacao social;

VII - articular as relagdes da administragdo municipal com os 6rgados da imprensa;

VIII - efetuar o planejamento de campanhas de divulgacao institucional;

IX - implantar, controlar e manter atualizado o site da Prefeitura, efetuando as publicacdes
solicitadas pelos orgaos;

X — organizar em conjunto com a Assessoria de Gabinete, e realizar o cerimonial do prefeito nos
atos oficiais

XI - elaborar informativos.

Subsecio V
Da Ouvidoria Municipal

Art. 22. A Ouvidoria Municipal compete:

I - receber denuncias e reclamagdes sobre servigos e agentes publicos do Municipio;

IT - receber sugestdes de aprimoramento, criticas, elogios e pedidos de informacdo sobre as
atividades da Administragao Ptblica Municipal;

III - diligenciar junto as unidades administrativas competentes, para que prestem informacoes e
esclarecimentos pedidos pelos usudrios;

IV - manter o cidaddao informado a respeito das averiguacdes e providéncias adotadas pelas
unidades administrativas, excepcionados os casos em que for necessario sigilo;

V - elaborar e divulgar, trimestral e anualmente, relatorios de suas atividades;

VI - organizar e manter atualizado arquivo da documentacdo relativa as denuncias, reclamagoes e
sugestoes recebidas.

Subsecido VI

1

|
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Da Supervisdo do Terminal Rodoviario

Art. 23. Supervisido do Terminal Rodoviario compete:

I - Gerenciamento do Terminal Rodoviario no que concerne a administracdo de pessoal, controle de
embarque e desembarque de passageiro;

I - Supervisionar as atividades operacionais, inclusive guarda volume e permissiondria do terminal;
III - Fiscalizar os regulamentos e as normas operacionais do Terminal Rodoviario;

IV - Examinar as papeletas referentes a horario dos veiculos, verificando os registros nelas
efetuadas;

V - Fiscalizar a venda de passagens examinando os comprovantes, referente a taxa de embarque;

VI - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

VII - Emitir e receber o controle de entrada e saida do guarda volumes, para apuragao do valor a ser
pago; .

VIII - Controlar a entrada e saida dos Onibus nas plataformas;

IX - Entregar diariamente ao Assistente de Operacdes do turno, as receitas auferidas pelos servigos
prestados pelo setor operacional, acompanhadas da respectiva documentagao;

X - Organizar e manter a limpeza das dependéncias internas e externas do Terminal Rodovidrio;

XI - Interagir com outros setores, quando solicitado, para a execugdo dos trabalhos que se fizerem
necessario;

XII - Gerenciamento do Terminal Rodoviario no que concerne a administracao de pessoal, controle
de embarque e desembarque de passageiro;

XIII - Supervisionar as atividades operacionais, inclusive guarda volume e permissionaria do
terminal;

XIV - Fiscalizar os regulamentos e as normas operacionais do Terminal Rodoviario;

XV - Examinar as papeletas referentes a horario dos veiculos, verificando os registros nelas
efetuadas;

XVI - Fiscalizar a venda de passagens examinando os comprovantes, referente a taxa de embarque;
XVII - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades;

XVIII - Emitir e receber o controle de entrada e saida do guarda volumes, para apuracao do valor a
ser pago;

XIX - Controlar a entrada e saida dos Onibus nas plataformas;

XX - Entregar diariamente ao Assistente de Operagdes do turno, as receitas auferidas pelos servigos
prestados pelo setor operacional, acompanhadas da respectiva documentacao;

XXI - Organizar e manter a limpeza das dependéncias internas e externas do Terminal Rodoviario;
XX - Interagir com outros setores, quando solicitado, para a execug¢do dos trabalhos que se fizerem
necessario;

Subsecio VII
Da Assessoria de Gestao I

Art. 24. A Assessoria de Gestdo I compete:

I — Assessorar o gabinete e os servigos ligados ao gabinete dos secretarios e das coordenadorias;

I — Atuar nas demandas voltadas aos servicos publicos e as politicas relacionadas ao
desenvolvimento urbano, transporte, transito, comunicagdo, seguranca publica, saude, educagao,
habitagdo, projetos e programas sociais;

IIT — Executar servicos de analise e proje¢ao de demanda sociais;

IV — Auxiliar grupos de trabalho multidisciplinares no planejamento de projetos em geral,
delegadas por seus superiores;
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V - Encaminhar e retornar informagdes e dados enfocados na gestdo de politicas publicas;
VI — Representar a municipalidade, por delegacao de seus superiores, na interface com outras
esferas da administragdo publica, compondo grupos de trabalho e atuando na troca de informagdes
com instituigoes;
VII — Preparar relatorios e andlises para avaliacdo de performances de 6rgdos municipais € suas
secoes;
VIII — Assistir as atividades de planejamento e direcao
IX - Interagir com outros setores, quando solicitado, para a execucao dos trabalhos que se fizerem
necessario;

Subsecao VIII
Da Assessoria de Gestao 11

Art. 25. A Assessoria de Gestiao II compete:

I — Assessorar o gabinete e os servigos ligados ao gabinete dos secretarios;

IT — Executar servigos de andlise e projecao de demanda sociais;

IIT — Auxiliar grupos de trabalho multidisciplinares no planejamento de projetos em geral, delegadas
por seus superiores;

IV - Encaminhar e retornar informagdes e dados enfocados na gestdo de politicas publicas;

V — Preparar relatorios e analises para avaliagao dos trabalhos desenvolvidos;

VI — Assistir as atividades de planejamento e diregao;

VII — Auxiliar no atendimento ao publico e protocolo;

VIII — Elaborar as correspondéncias afetas a sua area de atuagao;

IX - Interagir com outros setores, quando solicitado, para a execucao dos trabalhos que se fizerem
necessario;

Subsecao IX
Da Assessoria de Planejamento

Art. 26 - A Assessoria de Planejamento compete:

I - A Articulagdo e elaboracdo dos planos estratégicos e operacionais juntamente com os demais
orgdos da Prefeitura Municipal e também pela analise e interpretacdo dos fatos da conjuntura
macroecondmica e social que possam afetar a atuagdo da Prefeitura e repercutir na comunidade
local. e regional.

IT - Atuar, ainda, na operacionalizacdo da obtengcdo de varidveis necessarias a geragao de
indicadores dos diferentes 6rgdos da administracdo municipal, participa da modelagem de dados e
da consolidacao de mecanismos de recuperagao e tratamento das informacdes.

IIT - Coordenar, supervisionar e articular o processo de formulagdo dos planos estratégicos, diretor e
operacionais;

IV - Promover a integracdo dos gestores da municipalidade na formulac¢ao dos planos da Prefeitura;

V - Realizar estudos de prospeccao de informacgdes e constru¢do de cendrios, em conjunto com a
Contabilidade e com a colaboracdo dos diversos organismos da administragdo municipal;

VI - Estudar e propor formas de posicionamento nas esferas Estadual e Federal, bem como com os
poderes constituidos;

VII - Coordenar a formulacdo de projetos de que busquem a melhora da qualidade de vida da
populacao local,

VIII - Propor ac¢des de qualificacdo de recursos humanos em planejamento estratégico;
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IX - Estimular o desenvolvimento de competéncia institucional para o planejamento estratégico.
X - Sugerir o estabelecimento de fluxos de coleta de dados;
XI - Coordenar a confeccdo de relatdrios e outros documentos informativos com dados
institucionais;
XII - Sistematizar e interpretar informagodes;
XIII - Pesquisar, organizar e manter estatisticas basicas e especificas sobre os diversos aspectos das
areas de atuagdo da Municipalidade.

Subsecio X
Da Coordenadoria de Fiscalizaciao

Art. 27. A Coordenadoria de Fiscalizacdo compete:

I — Planejar e coordenar as atividades de fiscalizagdo de arrecadacdo de tributos; de posturas;
impostos; taxas;multas e em geral todas as receitas pertencentes a Fazenda Municipal;

IT — A proposicao de politicas tributarias de competéncia do Municipio;

IIT — Assessorar o Chefe do Executivo e demais 6rgdos da administragdo municipal no que se refere
aos assuntos fiscais;

IV — Exercer a orientagdo sobre o cumprimento das leis, regulamentos € normas que regem a
fiscalizagcdo municipal,

V - Promover a integracdo entre as diferentes secretarias;

VI - Realizar reunides com seus subordinados imediatos, para tratar de assuntos de interesse da
secretaria;

VII - Promover treinamentos de seus subordinados, através de elaboracdo e execugdo de programas
de treinamento no ambito da propria reparticdo, utilizando se de métodos de rodizio, treinamento
em servico, reunides para estudo e discussao dos problemas relacionados com o trabalho;

VIII - Cooperar com o Departamento de Pessoal na elaboragao e execu¢do dos Programas Gerais de
treinamento dos servidores do Poder Executivo Municipal;

IX - Despachar assuntos pendentes diretamente com o(a) Secretario(a);

X - Apresentar ao(a) Secretario(a), na época propria, o programa de trabalho das Divisdes sob sua
direcdo, emitindo relatérios das atividades executadas e, sugerindo medidas para a melhoria dos
Servigos;

XI - Participar de reunides com os diversos setores da administragdo, quando convocado;

XII - Manter a disciplina do pessoal;

XII - Distribuir o servigo ao pessoal, examinando o andamento diario dos trabalhos,
providenciando a sua rapida efetivacdo e promovendo a unificagdo das normas de execucao dos
mesmos, em colaboracao direta com os demais setores da administracdo municipal;

XIV - Organizar na periodicidade determinada, a escala de férias para o ano seguinte e remeter
ao(a) Secretario(a), para remeter ao Departamento de Pessoal;

XV - Propor em nivel de direcdo imediatamente superior, a realizacdo de sindicancias, para
apuracdo de faltas ou irregularidades;

XVI - Fazer cumprir rigorosamente o horario de trabalho do pessoal e a seu cargo, bem como, as
disposi¢des regulamentares e as instrugdes para a execugdo dos servigos;

Subsecao XI
Da Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor-PROCON

Art. 28. A Coordenadoria Municipal de Proteciao e Defesa do Consumidor compete:




N.°Processo: 110019/2017 - N.°Documento: 136411/2017 - Gerado por: VITOR, em:21/02/2018 17:11:30

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE

Rua Anténio Tavares, 3310 Centro CEP 78.280.000 FONES: (65) 3241.1914 / 1915/ 2027 - FAX: (65) 3241.3591 www.mirassoldoeste.mt.gov.br e-mail: pmmd@mirassoldoeste.mt.gov.br

I — Planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de protecdo ao consumidor;
IT — Receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, reclamagdes e sugestdes apresentadas por
consumidores, por entidades representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado;

III — Orientar permanentemente os consumidores e fornecedores sobre seus direitos, deveres e
prerrogativas;

IV — Encaminhar ao Ministério Publico a noticia e fatos tipificados como crimes contra as relagdes
de consumo e as violagdes a direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos;

V — Incentivar e apoiar a criagdo e organizacdo de associacdes civis de defesa do consumidor e
apoiar as ja existentes, inclusive com recursos financeiros e outros programas especiais;

VI — Promover medidas e projetos continuos de educacao para o consumo, podendo utilizar os
diferentes meios de comunicagao e solicitar o concurso de outros 6rgaos da Administragdo Publica
e da sociedade civil;

VII — Colocar a disposi¢do dos consumidores mecanismos que possibilitem informar os menores
precos dos produtos basicos, entre outras pesquisas;

VIII — Manter cadastro atualizado de reclamac¢des fundamentadas contra fornecedores de produtos e
servicos, divulgando-o publica e anualmente, no minimo, nos termos do art. 44 da Lei n® 8.078/90 ¢
dos arts. 57 a 62 do Decreto n° 2.181/97, remetendo copia ao Procon Estadual, preferencialmente
em meio eletronico;

IX — Expedir notificacdes aos fornecedores para prestarem informagdes sobre reclamagdes
apresentadas pelos consumidores ¢ comparecerem as audiéncias de conciliagdo designadas, nos
termos do art. 55, § 4° da Lei n® 8.078/90;

X — Instaurar, instruir e concluir processos administrativos para apurar infragdes a Lei n° 8.078/90,
podendo mediar conflitos de consumo, designando audiéncias de conciliagio;

XI — Fiscalizar e aplicar as sangdes administrativas previstas no Codigo de Defesa do Consumidor
(Lein® 8.078/90 e Decreto n° 2.181/97);

XII — Solicitar o concurso de 6rgaos e entidades de notoria especializagdo técnica para a consecugao
dos seus objetivos;

XIII — Encaminhar a Defensoria Publica do Estado os consumidores que necessitem de assisténcia
juridica;

XIV — Propor a celebragdao de convénios ou consércios publicos com outros Municipios para a
defesa do consumidor.

Secao V
Das Secretarias

Subsecio I
Da Secretaria de Administracio e Planejamento

Art. 29. Constituem macro-atividades da Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento:
I — Elaboragdo e acompanhamento do planejamento estratégico;

II - Sistematizagao do banco de dados;

III - Definicao dos indicadores de gestao;

IV — Desenvolvimento de projetos, inclusive de engenharia;
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V — Formalizagdo e acompanhamento de convénios e contratos;
VI — Gestao do patrimonio, incluindo materiais de consumo e bens permanentes;
VII — Gestdo de Pessoal, incluindo folha de pagamento, qualificagdo do quadro, qualidade de vida
dos servidores e informacoes cadastrais;
VIII - Protocolo geral e atendimento ao publico;
IX — Aquisigdes governamentais;
X — Desenvolver outras atividades correlatas.

§ 1° - A Diretoria Executiva do MIRASSOL PREVI, além das responsabilidades especificas das
unidades e dos programas sob sua dire¢do, compete:

I — observar as diretrizes governamentais para a prestacdo eficiente dos servigos de interesse dos
segurados;

II — planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de sua area de competéncia;

IIT — compatibilizar acdes de maneira a evitar atividades conflitantes, dispersdo de esforgos e
desperdicio de recursos publicos;

IV — desenvolver programas de capacitacao, de forma a proporcionar mudangas de comportamentos
indispensdveis ao cumprimento adequado das missdes que lhes competem, assegurando aos
segurados tratamento rapido e satisfatorio; e

V — acompanhar e avaliar permanentemente o desempenho da unidade sob sua direcao.

VI - representar o MIRASSOL-PREVI em todos os atos e perante quaisquer autoridades;

VII - comparecer as reunides do Conselho Previdencidrio, sem direito a voto, sempre que possivel;
VIII - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Previdenciario, desde que as mesmas
estejam em conformidade com a legislacdo de regéncia;

IX - designar seu substituto no caso de sua auséncia, bem como delegar poderes ao Presidente do
Conselho Previdenciario por meio de ato administrativo;

X - apresentar relatorio de receitas e despesas (relatério de gestdo) mensais ao Conselho
Previdenciario;

XI - despachar os processos de habilitacao a beneficios;

XII - movimentar as contas bancarias do MIRASSOL-PREVI conjuntamente com o Secretério
Municipal de Administracao;

XIII - fazer delegacdo de competéncia aos servidores do MIRASSOL-PREVI; e

XIV - ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administragao.

§ 2° - A Geréncia Administrativa, Patrimonial e de Aquisi¢des vinculada a Secretaria Municipal de
Administragdo e Planejamento, ¢ composta pelos seguintes 0rgaos e respectivas competéncias:

ORGAO COMPETENCIAS
I — Elaborar e acompanhar o planejamento estratégico do
Municipio;
II — Prestar suporte técnico para elaboragdo dos painéis
Secio de | de contribui¢do das diversas unidades administrativas do
Coordenadoria | Planejamento, Municipio;
de Indicadores e | III — Estabelecer indicadores para mensurar a eficiéncia e
Planejamento, | Estatisticas a eficécia da gestdo;
Indicadores e IV — Coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual (PPA),
Estatistica da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei
Orcamentaria (LOA);
V — Acompanhar a execugdo or¢amentaria;
VI — Prestar informagdes sobre saldo orgamentario;
VII — Instruir pedidos de suplementag@o or¢amentdria ou
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de abertura de crédito orgamentario;
VIII — Fixar o cronograma mensal de desembolso
financeiro para cada wunidade administrativa do

Municipio;

IX — Controlar os limites de gastos, de conformidade com
Geréncia o estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal;
Administrativa X - Coordenar, supervisionar e articular o processo de

formulag@o do plano diretor do municipio;
(CC-04) XI - Realizar estudos de prospec¢do de informagdes e

construcdo de cenarios;

XII - Coordenar a elaboracdo de relatorios e outros
documentos informativos com dados institucionais do
Municipio;

XIII - Manter atualizada a base estatistica do municipio;
XIV — Efetuar em conjunto com a Contabilidade os
Decretos de Suplementac¢des quando autorizadas em Lei;
XV — Apresentar Planilhas e Justificativas para
elaboragdo de Projetos de Leis que alterem as pecas de
planejamento (LOA, LDO e PPA);

XVI — Outras atividades correlatas.

I — Receber, armazenar e distribuir os materiais de
consumo;

II — Controlar o estoque e, tempestivamente, solicitar a
aquisi¢do de materiais de consumo;

Secao de | Il — Controlar os bens permanentes, provendo o

Patrimoénio tombamento patrimonial e realizando anualmente o
inventario;

Secao de | IV — Atualizar anualmente os termos de responsabilidade

Almoxarifado patrimonial;

V — Realizar manutengdes preventivas e corretivas dos
veiculos oficiais;

VI — Prover o licenciamento anual dos veiculos oficiais;
VII — Providenciar a guarda e manutengdo do arquivo de
documentos da prefeitura;

VIII — Outras atividades correlatas.

I - Controle do cadastro do veiculo considerando todas as
informagdes necessarias relacionadas a cada veiculo da
frota (seguros, comodatos, etc.);

Coordenadoria I - Controle de documentacdo providenciando o
Patrimonial licenciamento, impostos, taxas, boletins de ocorréncia,
pagamentos etc.;
IIT - Controle de manuten¢do desenvolvendo as

atividades relacionadas a manutencdo (garantias,
manuten¢do preventiva, corretiva, etc.);

IV - Controle de estoque de pegas envolvendo o cadastro
de componentes e sua localizagao, etc.;

Gestido de Frotas V - Controle de todas as informagdes de atividades
relacionadas com abastecimento de combustiveis e
lubrificantes (frota, data, veiculo, custo, local, etc.) com
geracdo de informagdes no sistema;

VI - Controle de tacdgrafos visando o monitoramento e o
comportamento do motorista durante toda a viagem;

VII - Controle de pneus e camaras por meio do nimero
gravado a fogo no pneu e etiquetas nas cAmaras;

VIII - Emitir relatorios gerenciais dos mais diversos
tipos, personalizados em fungao da necessidade;

IX - Desempenhar outras atividades que lhes forem

delegadas pelo superior imediato.
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Secao de

Engenharia

I - Elaborar e acompanhar projetos de engenharia;

II — Fiscalizar obras;

III - Elaborar e acompanhar projetos em geral;

IV — Formalizar e responsabilizar-se pela gestdo de
convénios e contratos;

V - Alimentar o sistema GEO-OBRAS-TCE/MT com
todos os dados exigidos, relativos as obras ¢ servigos de

Coordenadoria . > .
engenharia, cumprindo os prazos para remessa via
de .
Engenharia Internet;
Sen 1arid, Secdo de Convénios | VI — Efetuar o cadastramento eletronico para captagdo de
Convénios e . o .
. e Projetos recursos de convénios, alimentando e acompanhando os
Projetos . .
sistemas gerencias, nas esferas Estadual e Federal
(SIGCON, SICONYV etc.);
VII — Outras atividades correlatas.
I — Elaborar folha de pagamento de pessoal;
. II - Elaboracao Gefip, Rais ¢ Dirf;
Gestio de Folha s P .
~ IIT — Manter atualizado o cadastro dos servidores e dos
Secido de Folha e
agentes politicos;
IV — Outras atividades correlatas.
I - Acompanhar e controlar os fatos ligados a vida
funcional do servidor (progressdo, promocdo, tempo de
servigo, férias, licencas, adicionais, gratificagdes, estagio
~ probatorio, nomeagdo, posse etc.);
Coordenadoria Secdo de Pessoas e II — Elaborar Portarias, Decretos e Normas relacionadas

de Gestao de
Pessoas

Cadastro

com a Gestao de Pessoas;

IIT — Recrutamento, selec¢do, treinamento ¢ administracdo
de pessoal, respondendo pelas atividades executadas

IIT - Outras atividades correlatas.

Secio de
Qualificacao de
Pessoal e Qualidade
de Vida

I - Implantar e acompanhar o programa de gestdo por
competéncia;

II — Analisar e ofertar parecer conclusivo sobre a
concessao de adicional de qualificacio;

IIT - Implantar e acompanhar o programa de qualidade de
vida dos servidores;

IV — Outras atividades correlatas.

I - Preparar e expedir a correspondéncia oficial, relativa a
area de atuagdo;

II - Controlar o indice geral dos atos da Prefeitura;

IIT - Sugerir medidas adequadas para a solugdo de
problemas gerais, atinentes a administragao;

IV - Colaborar com a Assessoria de Imprensa na
divulgacdo dos atos oficiais, em local definido, ou na

Secio forma exigida pela legislagdo;
. | Administrativa, V - Controlar a vigéncia das certiddes negativas, de
Coordenadoria . .. . .
o . . Atendimento a0 | natureza administrativa da Prefeitura;
Administrativa

Publico, Protocolo e
Telefone.

VI - Controlar e organizar os servigos de vigilancia do
Paco Municipal;

VII - Administrar os servicos de higiene e limpeza do
Pago Municipal, garantindo as condigdes basicas;

VIII - Administrar o servi¢o de telefonia interna do Paco
Municipal;

IX - Prover informagdes e servigos qualificados no
atendimento ao cliente interno e externo;

X - Interagir com as secretarias visando o atendimento ao
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publico, para a execu¢do dos trabalhos que se fizerem
necessarios;

XI - Prestar informagdes a sociedade quando solicitado
dos atos e servigos da administragdo, objetivando a
transparéncia, bem como preservar a boa imagem da
administragdo publica;

XII - Coordenar os servigos de arquivo de documentos da
prefeitura em conjunto com o almoxarifado;

XII - Receber e protocolar documentos, internos e

externos;

XIV - Conferir, montar e distribuir processos
protocolados;

XV - Contatar usuarios, informando conclusdes e

pendéncias nas solicitagdes feitas;

XVI - Informar sobre o tramite dos processos;

XVII - Relacionar e postar as correspondéncias enviadas
e distribuir as recebidas para todas as Secretarias;

XVII - Coordenar os servigos de telefonia interna,
garantindo o bom atendimento ao cidadao;

XIX - Auxiliar as secretarias municipais, bem como a
Unidade de Prestagdo de Contas, nos encaminhamentos
relacionados a Presta¢do de Contas de Convénios;

XX - Definir a politica de seguranca dos sistemas e
utilizacao dos recursos de informatica;

XXI - Manter, sob guarda e controle, manuais e rotinas
operacionais;

XXXII - Outras atividades correlatas.

I - Elaborar decretos e portarias que ndo estejam afetos a
contabilidade e pessoal, normas, despachos,
correspondéncia interna, avisos, instru¢des e circulares da
rotina interna do Secretario de Administragéo;

I - Registrar Leis, Decretos e Portarias;

III - Auxiliar no processo de transi¢do de cargo de
Prefeito, atender as partes, prestando-lhes informacgdes
sobre assuntos ou servigos de sua competéncia, exercendo
ainda o arquivo da documentagdo pertinente;

IV - Auxiliar a Assessoria Juridica na elaboracao de
projetos de leis e mensagens, e seu encaminhamento ao
Poder Legislativo;

V - Auxiliar na elaboragdo de razdes de veto parcial ou
total a proposig¢des de leis;

Coordenadoria | Gestao de | VI - Auxiliar no acompanhamento dos projetos de lei em
de Apoio | Processamento de | tramitacdo no Poder Legislativo;

Legislativo e | Dados e | VII - Providenciar junto ao Gabinete do Prefeito a san¢éo
CPD Informatica das leis aprovadas e posterior encaminhamento ao Poder

Legislativo para registro;

VIII - Manter em conjunto com o Gabinete do Prefeito a
guarda, o arquivo de Portarias, Decretos e Legislagdes
Municipais;

IX - Prestar apoio aos demais 6rgdos da Administracdo
Municipal quanto as legislacdes municipais;

X - Elaborar projetos de atualizacdo tecnologica dos
equipamentos e programas da Prefeitura;

XI - Coordenar as agdes de informatica desenvolvidas
pelos diversos setores, cuidando para que haja
compatibilizagdo de softwares e hardwares, promovendo
estudos com vistas a modernizagdo da informatizagdo, de
forma integrada dos 6rgdos da Administragdo Municipal;
XII - Fazer gestdo junto a Administracdo, para recursos
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necessarios a aquisicdo de bens e servigos, relativos a area
de informatica, a serem utilizados nas diversas unidades
administrativas;

XIII - Apreciar os pedidos de aquisicdo de equipamentos
e programas de computador, mediante elaboracdo de
parecer, embasado em critérios técnicos, definidos por
profissionais da area;

XIV - Participar das comissdes de julgamento de
propostas em procedimentos licitatorios, para aquisi¢do
de equipamentos, servicos e sistemas de informatica;

XV - Coordenar, estruturar ¢ administrar as bases de
dados corporativas e disponibilizar a todos os 6rgaos da
Administracdo Direta e Indireta, centralizando e
atualizando as informacdes;

XVI - Coordenar a operagdo dos servicos de fax e de
digitalizagdo de documentos, prestando suporte as
Secretarias;

XVII - Avaliar as necessidades atuais e futuras de
recursos de informatica (software e hardware) para os
diversos orgdos ¢ unidades no ambito da Administracdo
Municipal;

XIX - Coordenar o suporte e manutengdo aos
computadores e servidores da rede, existentes na
Prefeitura, promovendo os reparos necessarios quando for
o caso, ou, encaminhamento a profissionais da area para
efetuar os reparos

XX - Operacionalizar as rotinas de seguranga com copias
diarias das bases de dados e informagdes da rede,
controlando o acervo das copias de seguranga (midias
eletronicas), atualizando o sistema de controle das midias,
bem como coordenar retornos de arquivos;

XXI - Analisar e propor solugdes para os problemas
técnicos ocorridos em processamento;

XXII - Administrar as atividades de informatica na
Prefeitura, compreendendo, quando aplicavel, o
desenvolvimento, a produgdo ¢ a manutengdo de sistemas
e de bases de dados corporativos;

XXIII - Orientar os usudrios quanto a utilizagdo dos
recursos da rede;

XXIV - Coordenar e executar as atividades, na area de
informatica da administragdo municipal, prestando
suporte a todos os sistemas informatizados, equipamentos
e periféricos da Prefeitura;

XXV - Controlar a seguranca da rede;

XXVI - Promover treinamento de usuarios em recursos
(software e hardware) de informatica, quando for o caso;
XXVII - Outras atividades correlatas.

I — Manter-se informado sobre as ocorréncias contratuais
apontadas em relatorio periddico do fiscal do contrato;

IT — Expedir notificag@o para entrega do objeto;

IIT — Realizar negociagdes de pregos e condigdes;

. IV — Controlar os vencimentos das vigéncias dos
Coordenadoria )
~ contratos;
de Compras e | Seciao de Contratos . ~ ]
I V — Abrir o processo de renovacdo dos contratos;
Licitacoes

VI — Propor rescisdo e aplicagdo de penalidades em sede
contratual,

VII — Arquivar, em ordem cronologica e sistematica, os
contratos firmados pela Administragdo;

VIII — Gerir Atas de Registro de Pregos;
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IX — Elaborar e formalizar os contratos, nele indicando os
seus respectivos fiscais, minutados pela Gestdo de Apoio
as Aquisicdes e Licitagdes;

X — Oficiar o fisco municipal (tributacdo) sobre os
contratos de locagdo do municipio em que o IPTU seja de
responsabilidade da Prefeitura;

XI — Outras atividades correlatas.

I — Organizar e executar as licitagdes nas modalidades de
pregao presencial ou pregdo eletronico;

II — divulgar ao publico interno e externo as atas de
registro de pregos em vigéncia;

III — proceder a gestdo das atas de registro de precos,
monitorando o seu uso;

IV — disponibilizar para consulta ptblica todas as atas de

registro;
Gestio de Pregoes e | V — indicar fornecedores, sempre que solicitado,
Atas de Registro de | obedecendo a ordem de classificacdo;
Precos VI — receber, instruir e encaminhar a autoridade

competente as solicitagdes de equilibrio econdmico-
financeiro, reajuste e repactuagdo das atas de registro de
pregos;

VIII — controlar os prazos de vigéncia das atas para
instru¢do de novo processo licitatorio;

IX — propor adequagdo nas atas, para melhor adequagao
as finalidades de interesse publico

X — Outras atividades correlatas.

I — Elaborar pesquisas de pregos;

II — Formalizar os processos de dispensa e de
inexigibilidade de licitacao;

III — Formalizar os processos de licitagoes;

IV — Cadastrar fornecedores;

V — Expedir convites;

VI — Pesquisar a existéncia de Atas de Registro de Pregos
para eventual adesdo;

VII — Elaborar minutas de edital e de contrato;

VIII - Desenvolver minutas-padrdes de edital, de
contrato e de termo de referéncia;

IX — Dar suporte as atividades das comissoes de licitagdes
€ a0 pregoeiro e equipe;

X — Expedir avisos as secretarias, sobre vencimento de
atas de registro de pregos;

XI — Articular e consolidar com as secretarias as
aquisi¢des de uso continuado € comum;

XII — Outras atividades correlatas.

Secio de Apoio as
Aquisicoes e
Licitacoes

Subsecio 11
Da Secretaria de Fazenda

Art. 30. Constituem macro-atividades da Secretaria Municipal de Fazenda:

I - Formulagado e implementacgdo da politica econdmica-tributaria do Municipio;

II - Arrecadacdo e fiscalizacdo de tributos;

I1I - Contabilidade or¢gamentaria, financeira e patrimonial;

IV - Estudo, regulamentacao, fiscalizagdo e controle da aplicacdo da legislagao tributaria;
V - Orientacao dos contribuintes para a correta observancia da legislagdo tributaria;

)
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VI - Controle e administragdo da Divida Ativa do Municipio;
VII - Processamento centralizado das despesas publicas;
VIII - Planejamento e controle dos servigos de tesouraria;
IX - Prestacao geral de contas;
X - Administra¢do do Cadastro Imobiliario;
XI - Administracao do Cadastro de Contribuintes;
XII — Desenvolver outras atividades correlatas.

ORGAO COMPETENCIAS

I - Manter os registros e controles contdbeis da administracdo financeira,
orgamentaria e patrimonial atualizados;

IT - Manter controle e registro atualizado dos contratos de operacdes de

Coordenadoria créditos;
de IIT - Organizar e manter arquivo da documentagdo contabil e dos processos
Contabilidade pagos no exercicio;
IV - Classificar contabilmente as receitas e despesas, emitindo empenhos e
liquidagdes;

V - Manter registros contabeis pormenorizados de auxilio ou subvengdes
que forem repassadas ao municipio, bem como de sua aplicagdo,
decorrentes de contratos, acordos € convénios;

VI - Informar sobre o comportamento da receita para fins de planejamento
econdmico-financeiro;

VII - Manter controle e gerenciamento sobre os recursos financeiros do
Municipio;

VIII - Processar mensalmente o balancete de verificagdo com os resultados
da execugdo financeira, orgamentaria e patrimonial, acompanhado das
demonstragdes quanto ao cumprimento em gastos com educagdo e, em
acdes da satde;

IX - Encaminhar copia do balancete mensal, acompanhado de informagdes e
notas técnicas a respeito da execugdo financeira ¢ orgamentaria, ao Prefeito,
ao Secretario Municipal de Fazenda, ao Secretario Municipal de
Administracdo e Planejamento e ao 6rgao de Controle Interno;

X - Processar, anualmente, o Balango Geral do Municipio, acompanhado do
Relatorio circunstanciado da Execugdo Financeira, Orcamentaria ¢
Patrimonial, encaminhando-o ao Prefeito, ao Secretario Municipal de
Fazenda, ao Secretirio Municipal de Administra¢cdo e Planejamento ao
orgdo de Controle Interno;

XI - Manter sob guarda, copia documental dos Balancetes Mensais e do
Balango Anual do Municipio, devidamente assinado pelo técnico
responsavel e o Coordenador de Contabilidade;

XII - Planejar, organizar e disciplinar as competéncias da contabilidade
Geral do Municipio, em respeito a legislagdo aplicavel;

XII - Arquivar documentos relativos & movimentagdo financeira da
despesa;

XIV - Programar, executar, controlar e avaliar toda a contabilidade
municipal,

XIV - Colocar as contas do municipio, por ocasido das audiéncias publicas,
a disposicdo da populagdo, para exame e apreciacdo, nas condicdes e
tempos pré-fixados pela legislagao pertinente;

XV - Emitir nota de empenho, liquidagdo ou outros documentos
equivalentes, inclusive redigir os decretos relativos a contabilidade publica;
XVI - Contribuir tecnicamente, articuladamente com a coordenadoria de

Secio de Execucio
Orcamentaria

X
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planejamento, coordenagdo do Controle Interno e demais 6rgaos e unidades,
na preparagdo do LDO, da LOA e dos planos de aplicacdo dos recursos;
XVII — Manter atualizado os sistemas de contas publicas (SICONFI,
SICALC, etc.);

XVII — Outras atividades correlatas.

I - Controlar os auxilios e subven¢des concedidas pelo municipio, bem
como acompanhar os prazos de vencimento da prestagao de contas;

IT - Encaminhar ao tribunal de contas, nos prazos legais, as informagdes
sobre a execugdo financeira, orcamentaria e patrimonial do municipio;

IIT - Gerenciar os recursos vinculados, por fonte de origem, que ingressarem
na receita do municipio;

IV - Manter arquivo dos convénios, ajustes ¢ demais instrumentos legais, e
respectivos planos de aplicacdo dos recursos recebidos e ou repassados;
Gestdo de Prestagdo | V - Orientar quanto a aplicacdo dos recursos, de acordo com o plano de
de Contas aplicacdo, proposta e aprovada pelo repassador dos recursos;

VI - Prestar contas de todos os recursos financeiros recebidos pelo
municipio, conforme as disposi¢cdes legais pertinentes, especialmente os
oriundos de acordos, convénios ou outros ajustes;

VII - Manter sob guarda copia integrais dos autos do processo de prestagdes
de contas, devidamente formalizado;

VIII - Orientar e analisar as prestagdes de contas referentes aos
adiantamentos de fundos concedidos a servidores municipais;

IX — Outras atividades correlatas.

I - Encaminhar aos 6rgdos competentes, nos prazos legais, os dados sobre a
execugdo orgamentaria financeira e patrimonial do municipio;

Coordenadoria I - Preparar, conferir e gerar os arquivos em meio informatizado para envio
de Geracdo de | Secdo de Geragdo de | 405 drgios competentes;
Dados Dados IIT - Alimentar o Sistema APLIC, de acordo com as instrugdes normativas

do Tribunal de Contas do Estado;
IV — Outras atividades correlatas.

I - Realizar pagamentos de Fornecedores;

I - Realizar a classificagdo, contabilizagdo e conferéncia das receitas;

IIT - Realizar Servigos Bancarios;

IV - Emitir cheques ou agendar eletronicamente os pagamentos;
Coordenadoria V - Atender ao Publico;

de Tesouraria VI - Arquivar os documentos inerentes ao setor;

VII - Realizar conciliagdo Bancaria;

VIII - Emitir de Boletim de Caixa;

IX - Promover a guarda de bens e valores;

X - Receber depositos e caugdes;

XI - Movimentar recursos financeiros, na forma autorizada;

XII - Movimentar recursos financeiros do municipio através da via bancaria,
mediante prévia autorizagdo do ordenador de despesas;

XIII - Acompanhar e informar ao Secretario da pasta as disponibilidades do
tesouro e o comportamento financeiro;

XIV - Manter a guarda do numerario e valores municipais;

XV - Efetuar o recolhimento das contribuicdes e encargos de qualquer
natureza;

XVI - Manter o Controle sobre as disponibilidades financeiras em deposito
bancario;

XVII — Executar outras atividades correlatas e compativeis com a finalidade
do 6rgdo.

XVIII - Acompanhar com regularidade os langamentos nos extratos
bancarios em relagdo aos registros da contabilidade;

XIX - Receber e guardar valores proprios ou de terceiros caucionados,
promovendo a sua devolugéo a tempo ¢ modo previstos;

XX - Realizar a programagdo dos pagamentos aos fornecedores, prestadores
de servicos e funcionalismo, de acordo com a ordem cronologica de

Secio de Pagamento
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vencimento;

XXI - Aplicar as disponibilidades financeiras do Municipio no mercado de
capitais, nos termos da legislacao;

XXII - Coordenar e supervisionar a arrecadacdo de receitas pela rede
bancaria autorizada, juntos ao erario municipal;

XXIII - Conferir diariamente a posi¢do das contas bancarias, procedendo a
devida conciliagdo;

XXIV - Efetuar a escrituracdo ¢ o controle de repasses financeiros e de
suprimento as entidades descentralizadas ou 6rgéos, mantendo regularmente
a verificacdo de contrapartida;

XXV — Outras atividades correlatas.

I - Expedir normas procedimentais de fiscalizagdo, de conformidade com a
natureza e peculiaridades do tributo afeto a area;

IT — Propor politicas tributarias de competéncia do Municipio;

III - Controlar e fiscalizar os tributos;

IV - Exercer a fiscalizagdo ¢ orientagdo do cumprimento das leis,
regulamentos e normas tributarias municipais;

Coordenadoria V - Planejar e executar as atividades referentes ao langamento, cobranga,
de Fiscalizacao arrecadacdo e fiscalizagdo dos tributos municipais;

VI - Formular e executar a politica fiscal e tributaria do Municipio;

VII - Desenvolver, implantar e manter atualizado permanentemente o
sistemas de arrecadacao e fiscalizagao tributaria;

VIII - Avaliar de forma periddica a eficacia e eficiéncia do Cddigo
Tributario do Municipio e formular propostas para seu aperfeicoamento e
atualizagdo;

IX - Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a
modernizagdo e a operagdo do sistema de fiscalizagdo da arrecadagdo
tributaria do Municipio;

X - Em cooperagdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
a) Secdo de ISSQN, | Econdmico, coordenar a¢des e promover as articulagdes necessarias a
ITR revisdo, elaboragdo e implantacdo da legislagdo municipal que regula o
e IPVA incentivo e apoio ao Micro empreendedor, a Empresa de Pequeno Porte ¢ o
Empreendedor Individual;

XI - Em cooperagdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, coordenar as discussdes envolvendo a constante atualizacdo e
aperfeicoamento da legislagdo municipal que regula o comércio eventual e
ambulante exercidos no Municipio, integrando todos os érgdos correlatos;
XII - Planejar e executar as atividades referentes a fiscalizacdo dos
impostos, taxas, multas, contribui¢des, direitos e, em geral, de todas as
receitas ou rendas pertencentes ou confiadas & Fazenda Municipal;

XII - Desenvolver, implantar e manter atualizado permanentemente o
sistema de fiscalizag@o tributaria do Municipio;

XIV - Exercer atividades de fiscalizagdo competente a administragdo
municipal, organizando planos de fiscalizagdo para a sua fiel execugdo e
aperfeicoamento;

XV - Organizar o cadastro necessario a fiscalizacao;

XVI - Realizar diligéncias no curso das atividades, lavrando os competentes
autos de infra¢do e imposicao de multas;

XVII - Comunicar aos 6rgaos competentes todos os fatos ou anormalidades
de que se tenha conhecimento;

XVIII - Outras atividades correlatas.

I- Acompanhar o andamento das construgdes a fim de constatar a sua
conformidade com as plantas (projetos) devidamente aprovadas;
II-  Contatar com os proprietarios de obras iniciadas sem a aprovagdo

e/ou em desconformidade com as planta aprovadas;
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III- Verificar denuncias e proceder a notificagdo que se fizer necessaria
sobre construgdes clandestinas, aplicando as medidas cabiveis;
IV-  Comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas
b) Secao de Postura nas obras fiscalizadas, tomando as medidas que se fizerem necessarias em
cada caso;
V- Prestar informag¢des em requerimentos sobre constru¢des de prédios
novos;
VI- Proceder a realizagdo de relatorios, mapas e boletins estatisticos no
sentido de demonstrar a evolugao real das construgdoes do Municipio;
VII- Exercer a fiscaliza¢do dos estabelecimentos comerciais, atacadistas e
varejistas, no que se refere as condi¢des sanitarias do local com o auxilio da
vigilancia sanitéria;
VIII- Tomar as medidas cabiveis, delimitadas em lei, quando do
desobedecimento dos preceitos legais por parte dos estabelecimentos

fiscalizados;
IX- Estudar e conhecer toda a legislagdo municipal, orientar os servigos
de cadastro;
X-  Exercer a fiscalizagdo direta em estabelecimentos comerciais,

industriais, comércio ambulante ou outras atividades que se faga necessario;
XI- Realizar diligéncias no curso das atividades, lavrando os competentes
autos de infrag@o e imposi¢do de multas;

XII- Executar atividades afins ou de acordo com as necessidades do
Municipio, desde que solicitadas por seu superior.

I - Acompanhar mensalmente o langamento dos tributos verificando os
inadimplentes, classificando-os por categoria;

IT - Efetuar sistematicamente comunica¢do aos contribuintes inadimplentes
através dos meios disponiveis, procurando evitar o ingresso dos créditos na
divida ativa;

IIT - Promover acdes de cobranca dos créditos pendentes, bem como garantir
a efetividade do sistema de parcelamento;

IV - Promover o controle de baixas de tributos;

Secdo de Arrecadacio | V - Divulgar, através dos meios de comunicagdo, as datas ¢ prazos para
recolhimentos dos tributos municipais;

VI - Promover a arrecadagdo dos tributos municipais de maneira a atender as
exigéncias estabelecidas no or¢gamento municipal e na LRF;

VII - Tragar diretrizes visando melhorar as agdes de arrecadagdo, bem como
exercer maior controle dos créditos tributarios do exercicio;

VIII - Elaborar estudos de convénios com instituigdes financeiras visando
otimizar a arrecadacgio;

IX - Arquivar a documentagao relevante encaminhada ao setor;

Coordenadoria X - Efetuar o registro dos processos;

de Tributacio XI - Outras atividades correlatas.
I - Planejar, coordenar e executar a cobranca administrativa de débitos em
Divida Ativa;

II - Acompanhar os parcelamentos e os processos administrativos em geral;
111 - Emitir avisos de parcelamentos de débitos em atraso;

IV - Abrir processos judiciais para o ingresso dos créditos no executivo
fiscal;

V - Efetuar a triagem das certiddes da Divida Ativa, recebidas e dos
arquivos dos contribuintes;

VI - Encaminhar ao setor de gestdo de arrecadacdo as certiddes de dividas
ativas inconsistentes, sem endere¢o ou com endereco incompleto, bem como
a titularidade diversa e demais casos obscuros;

VII - Emitir relagdo para retirada de guias junto ao Poder Judiciario;

VIII - Promover o controle e arquivamento dos processos, verificando os
parcelamentos e pagamentos, com imediata comunicacéo a coordenadoria de
tributagdo para viabilizar expedi¢do de CND;

IX - Outras atividades correlatas.

Secao da Divida Ativa
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I - Atualizar, manter ¢ modernizar o cadastro imobiliario € de contribuintes;
II - Garantir a qualidade dos servigos de atendimento ao contribuinte, de
Coordenadoria auto-atendimento e via internet,

de Cadastro III - Padronizar e manter a base de dados do municipio;

IV - Langar o imposto predial e territorial e as taxas a ele vinculadas;

V - Orientar os contribuintes ao cumprimento de suas obrigacdes;

VI - Fixar os vencimentos do IPTU, fazendo a devida divulgagdo através
dos meios de comunicagéo;

VII - Promover agdes para aumentar a arrecadacdo;

VIII - Proceder a entrega dos carnés de IPTU;

Secdo de Cadastro | IX - Assinar as certiddes da divida ativa proveniente do IPTU;

Imobiliario e  de | X - Analisar os pedidos de suspensdo ou cancelamento de débitos relativos
Contribuintes ao IPTU;

XI - Executar a transferéncia de propriedade dos imoveis;

XII - Efetuar os calculos de areas, valores venais e outros elementos
relativos aos imoveis;

XIII - Efetuar o recadastramento de contribuintes;

XIV - Efetuar levantamentos, no local, para efeito de lancamentos de
tributos imobiliario;

XYV - Confeccionar plantas de quadras e plantas de referéncia cadastral;

XVI - Elaborar e atualizar anualmente a planta genérica de valores
imobiliarios;

XVII - Controlar o cadastro comercial Municipal das empresas, dos
profissionais autonomos, dos ambulantes e dos comerciantes eventuais;
XVII - Outras atividades correlatas.

Subsecao 111
Da Secretaria de Saide

Art. 31. Constituem macro-atividades da Secretaria Municipal de Saude:

I - Prestacdo de servigos de saude publica;

IT - Desenvolvimento de politicas sociais € econdmicas, que visem reducao do risco de doengas ¢
outros agravos;

III — Garantir o acesso igual e igualitario, como direito de todos os municipes, as agdes de servigos
para sua promo¢ao, prote¢do e recuperacao;

IV - Planejar, organizar, gerir, executar, controlar e avaliar as a¢des de saude;

V - Planejar, programar e organizar a rede municipalizada e hierarquizada do SUS;

VI - Executar os servicos de vigilancia epidemioldgica e sanitaria € os servigos de alimentagdo e
nutri¢ao;

VII - Executar a fiscalizacdo sanitaria e o controle sanitario das zonas urbana e rural;

VIII - Executar a politica de insumos e equipamentos para a saude;

IX - Fiscalizar as agressdes ao meio-ambiente que tenham repercussao sobre a saude humana e
atuar, junto aos Orgdos municipais, estaduais e federais competentes, para controld-las, em
coordenagao com as demais secretarias;

X - Executar consorcios intermunicipais de saude;

XI - Executar convénios e contratos celebrados pelo Municipio;

XII - Autorizar a instalagcdo de servigos privados de saude e fiscalizar-lhes o funcionamento;

XIII - Executar as decisoes tomadas pelo Conselho Municipal da Satde, podendo e sugerir-lhe
medidas e providéncias para melhor execu¢do e atendimento as acgdes integradas de saude no
Municipio;

XIV - Proceder as auditorias técnica e administrativa na execugdo da politica local de saude;

=
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XV - Promover e acompanhar os servigos da medicina preventiva por intermédio dos programas
federais e estaduais, tanto na zona urbana como na zona rural;

XVI - Garantir a estruturagao da rede basica de saide no municipio, através da estratégia do PSF;
XVII - Opinar, conclusivamente, sobre todas as questdes em matérias no ambito da secretaria e
decidir, motivadamente aquelas de competéncia da unidade;

XVII - Desenvolver outras atividades correlatas.

§ 1° - A Geréncia de Saude — Atencdo Basica, vinculada a Secretaria Municipal de Saude, ¢
composta pelos seguintes 0rgaos e respectivas competéncias:

ORGAO COMPETENCIAS

I - Cumprimento das agdes instituidas pelos
Governos, Federal, Estadual e Municipal no

Gestiao da | programa de satide da familia.
Atencdo Basica
- PSF’'S

I - Coordenar e supervisionar os trabalhos e
atuacdo dos profissionais do Posto de Saude;

II - Acompanhar a supervisdo geral do programa
no que diz respeito a normatizagdo e organizacao
da pratica da atengdo basica em saude,

Geréncia de Saude Gestio de | Garantindo a integralidade e a intersetorialidade;

Atengéo Basica Postos de Satide | III - Garantir junto a gestio municipal os

(CC-04) recursos materiais para o desenvolvimento das
acoes;

IV - Fazer a articulagdo com os setores da
Secretaria Municipal de Saude;

V — Outras atividades correlatas.

I - Realizar diariamente os trabalhos de
Coordenadoria supervisdo hospitalar da rede municipal de saude,
de Saide - integrante de Sistema Unico de Satde;

Atengio Basica II - Realizar visita aos usuarios SUS em seu leito
Gestio de | para verificar e constatar se a patologia do
“AIH’s” usuario ¢ a mesma constante do prontuario,
principalmente nos casos de cirurgias multiplas e
concomitantes;

III - Monitorar medidas de permanéncia das
internagdes, bem como taxa de ocupagio;

IV - Avaliar a realizacdo de procedimentos de
resolubilidade ambulatorial;

V - Autorizar e acompanhar se necessario, a
realizacdo de procedimentos especiais com o
paciente internado;

VI - Notificar os diretores das unidades de saude
conveniadas, das eventuais irregularidades
encontradas;

VII - Verificar a qualidade dos servigos
hospitalares prestados;

VIII - Apresentar mensalmente os relatorios
resultantes dos servicos de  supervisdo,
identificando as distor¢des e solicitando glosas;

&
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IX - Solicitar Auditorias quando necessarias;

X - Efetuar analise das AIHs simuladas;

XI - Verificar se a internagao foi regulada;

XII - Avaliar se estd havendo excesso de
“urgéncias” das internagdes;

XIII - Autorizar o faturamento das AIHs;
XIV - Analisar os prontudrios,
procedimentos solicitados e realizados;
XV - Avaliar as indica¢des de UTI;

XVI - Comunicar a chefia imediata as
irregularidades encontradas nos procedimentos
realizados pela rede conveniada ao SUS.

XVII — Outras atividades correlatas.

laudos,

I - Suprir a rede municipal e garantir o fornecimen
descentralizado e ininterruptos dos medicamentos;
IT - Criar sistema de distribuig¢@o eficiente, pratico
desburocratizado;

I - Controlar a entrada e saida
materiais/medicamentos/laboratorio e hospitalar
outros, no ambito da Secretaria;

IV - Orientar servidores a aquisi¢do de material, u
e manuten¢do dos equipamentos;

Coordenadorrlla V - Promover apuragdo de responsabilidade
de’ . Farmicia Gestor de Apoio | eventuais desvios de materiais e bens patrimoniais;
Basica e Controle | VI - Receber, conferir, guardar e distribuir
Farmacéutico materiais e equipamentos adquiridos ou repassad|
de outros 6rgdos internos e externos;
VII - Controlar os bens e equipamentos sob
responsabilidade da secretaria;
VIII - Planejar e organizar a estocagem, orientan
as condigdes para melhor controle dos materiais;
IX - Controlar a qualidade dos materiais recebidd
estabelecendo interface com o departamento
compras;
X - Desenvolver outras atividades afins;
Seciio de Compras I - Semelhantes, no
Secao de | que couber, as
Coordenadoria | Gestao de | Almoxarifado unidades que
Administrativa | Compras, Secao de Frotas desempenham
Almoxarifado e atividades analogas na
Frota Secretaria de
Administracao e
Planejamento.
Gestao de | I - Semelhantes, no que couber, as unidades que
Convénios, desempenham atividades andlogas na Secretaria
Informacoes, de Administragdo e Planejamento;
Programas e | II - Alimentar o sistema SIOPS.
Relacoes
Institucionais
Secio de | I - Planejar e executar agdes e implementar
Vigilancia servicos de vigilancia sanitdria, com a

&
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Coordenadoria
de Vigilancias

Sanitaria

cooperacao técnica e financeira da Unido e do

Estado;

IT - Coordenar, controlar, acompanhar, cadastrar,
inspecionar, avaliar, coletar e enviar amostras
para andlise laboratorial, na consecugdo das
atividades-fins do 6rgéo;

IIT - Realizar diagnostico situacional dos
estabelecimentos de interesse da saude (publicos
e privados), classificados por nivel de
complexidade;

IV - Avaliar, liberar alvara sanitdrio para as acdes
de vigilancia sanitaria;

V - Elaborar normas técnicas e confeccionar
instrumentos as estratégias de operacionalizagdo
das inspecdes sanitarias, de forma a otimizar os
recursos existentes e a avaliagdo dos resultados
obtidos;

VI - Estabelecer cronograma de atividades
relacionadas as estratégias de operacionalizagdo
das inspecdes sanitarias, de forma a otimizar os
recursos;

VII - Desenvolver Sistema de Informacdo para
suporte ao planejamento, acompanhamento,
controle e avaliagao das atividades;

VIII - Realizagdo de eventos de atualizacdo
continuada, com vistas a melhorar a eficiéncia e a
eficacia (qualidade e rapidez) da equipe técnica;
IX - Estabelecer parcerias intra, inter e extra
institucionais, com Orgdos governamentais ou
ndo, relacionados com as areas de atuagdo do
orgao;

X - Elaborar e divulgar materiais informativos
das atividades executadas e orientativas aos
servigcos inspecionados e que favoregam ao
controle social, facilitando o acesso do cliente
externo e interno ao 6rgao;

XI - Prestar contas, continuamente, ao nivel
estadual através das regides da satde, referente a
execu¢do do  planejamento, programagdo,
acompanhamento e avaliagdo;

XII — Exercer fiscalizagdo nas seguintes areas e
ambientes: Sanecamento basico; Alimentos, agua
e bebidas para o consumo humano;
Medicamentos, equipamentos, imunobioldgicos e
outros insumos de interesse para a saude;
Ambiente e processos de trabalho, e saude do
trabalhador; Servigos de assisténcia a saude;
Sangue e hemoderivados; Radia¢des de qualquer
natureza;

XIIT - Participar da formulacdo de politicas de
saneamento basico;

XIV - Exercer o poder de policia sanitaria;

XV - Executar programas de fiscalizagdo,
controle, licenciamento, cadastramento,
atendimento e outras medidas pertinentes ao
exercicio das atividades profissionais,
estabelecimentos, procedimentos, servigos ou
produtos relacionados direta ou indiretamente a
saude individual ou coletiva;

<



N.°Processo: 110019/2017 - N.°Documento: 136411/2017 - Gerado por: VITOR, em:21/02/2018 17:11:30

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE

Rua Anténio Tavares, 3310 Centro CEP 78.280.000 FONES: (65) 3241.1914 / 1915/ 2027 - FAX: (65) 3241.3591 www.mirassoldoeste.mt.gov.br e-mail: pmmd@mirassoldoeste.mt.gov.br

XVI - Exercer atividades de vigilancia sanitéria,
em seu ambito de atuacdo ¢ em consonancia com
outras esferas governamentais;

XVII - Realizar campanhas preventivas de
educacdo sanitaria a populagdo, associando-se
aos orgaos estaduais e federais, quando for o

caso;
XVIII - Executar as atividades de vigilancia
sanitaria e inspegao sanitaria dos

estabelecimentos comerciais, industriais e de
servigos, utilizando técnicas, métodos e
fundamentos apropriados;

XIX - Executar programas de vigilancia e
inspecdo sanitaria, em articulagdo com os 6rgaos
competentes da Prefeitura;

XX - Executar campanhas de educagdo da
populagdo a respeito dos aspectos sanitarios da
legislagdo municipal de posturas;

XXI - Articular-se com oOrgdos estaduais e
federais afins, para estabelecer formas de atuagdo
conjunta e o desenvolvimento de acdes
especificas de vigilancia e fiscalizacdo sanitaria;
XXII - Verificar e fazer cumprir a observancia
das posturas municipais no tocante ao seu campo
de atuacao;

XXIII - Aplicar penalidades aos infratores da
legislagdo relativa ao poder de policia do
Municipio nas atividades sob responsabilidade do
orgao;

XXIV - Orientar ¢ acompanhar os servigos de
lavratura de autos de infragao;

XXV - Controlar, sob o ponto de vista sanitario,
os matadouros e coibir a matanca clandestina de
animais;

XXVI - Controlar, em coordenagdo com oS
orgdos competentes, as fontes de abastecimento
de 4gua, os sistemas de destino de dejetos, o lixo
e a higiene das habitagdes;

XXVII - Dirigir e orientar o trabalho das turmas
de vigilancia e fiscalizagdo sanitaria, propondo o
treinamento e o aperfeicoamento dos fiscais;
XXVIII - Instruir os fiscais na elaboragdo de seus
relatérios;

XXIX - Elaborar as escalas de servigo dos fiscais
sanitarios;

XXX - Informar e encaminhar as instincias
superiores 0s processos em tramitagdo na sua
area de atuacgio;

XXXI - Participar do processo de planejamento
das atividades de vigilancia e fiscalizagdo

sanitaria;

XXXII — Outras atividades correlatas.

I - Exercer o controle sobre a producdo,

transporte, guarda e utilizagdo de outros bens,
Seca de | substancias e produtos psicoativos, toxicos e
Vigilancia radioativos;
Ambiental II - Intervir, com agdes diretas de

responsabilidade do 6rgdo ou demandando para
outros setores, com vistas a eliminar os principais
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fatores ambientais de riscos a saiude humana;

IIT - Promover agdes junto aos 6rgaos afins, para
prote¢do, controle e recuperacdo da satde e do
meio ambiente, quando relacionadas aos riscos a
saude humana;

IV - Conhecer ¢ estimular a interacdo entre
saude, meio ambiente e desenvolvimento visando
o fortalecimento da participagdo da populagdo na
promocdo da satude e qualidade de vida;

V - Controlar ¢ combater as seguintes doengas:
Dengue, Leishamaniose, Chagas e Raiva.

VI — Outras atividades correlatas.

Secao de
Vigilancia
Epidemiolégica

I - Investigar, notificar e controlar das doengas de
notificagdo compulsoéria;

II - Exercer o controle de exames de laboratorio;
III - Controlar e emitir relatorios das vacinas;

IV - Controlar 6bitos e nascidos vivos;

V - Prestar servigos de assisténcia a satde;

VI - Identificar os riscos e divulgar as
informagdes referentes aos fatores condicionantes
e determinantes das doengas e agravos a satde,
relacionados aos ambientes naturais e antropicos;
VII - Manter controle e emitir relatorio do
SISUAN - Sistema de avaliacao nutricional,

VIII - Manter controle e emitir relatério de
avaliacdo do uso de sulfato ferroso;

IX - Manter controle da SIAB - Sistema de
avaliagdo ambulatorial;

X - Manter controle ¢ avaliacdo das diarréias;

XI - Manter controle e emitir relatério do uso de
medicamento de tuberculose e hanseniase;

XII — Outras atividades correlatas.

§ 4° - A Geréncia de Saude — Atencdo Especializada, vinculada a Secretaria Municipal de Saude, ¢
composta pelos seguintes 6rgaos e respectivas competéncias:

ORGAOS COMPETENCIAS
Gestio de | I - Banco de Sangue;
Hemocentro II — Exames;
III - Tratamento de hemofilicos;
IV — Outras atividades correlatas.
= I — Realizar servigos de reabilitacdo e fisioterapia
Gestio de . .. .
de pacientes da rede municipal, de forma direta
. Centro de S . N
Coordenadoria reabilitacio ou indireta através de convénios;
de Saude - ¢ II — Outras atividades correlatas.
Atencio I — Responsabilizar-se pela coleta de sangue para
Especializada . controle e avaliagdio de sangue destinado a
Gestao de ~
. ) (CSAB) Laboratéri transfusdo;
Geren~c1a de Saude oratorio II - Realizar de exames laboratoriais em geral;
Ateng:fio‘ III — Outras atividades correlatas.
Especializada Gesti d I - Garantir atendimento nos aspectos psiquicos,
« estao v € | sociais e ocupacionais atendendo os individuos
(CC-04) CAPS

que apresentam transtornos mentais egressos de
internac¢do psiquiatrica ou ndo, encaminhados por
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familiares e/ou de outras unidades de saude;

II - Desenvolver alternativas assistenciais que
favoregam a  redugdo das  internagdes
psiquiatricas como medida preventiva a
“cronifica¢do” da doenca mental,

III - Prestar assisténcia em satde mental, através
do atendimento individual, em grupo, familiar e
domiciliar;

IV - Proporcionar a reinsergdo social de pessoas
acometidas com transtornos mentais, através de
atividades comunitarias;

V - Desenvolver mecanismos de sensibilizagcdo
dos valores fundamentais ao bem comum e ao
interesse social, dos direitos e deveres da pessoa
como cidadao;

VI - Garantir o aprimoramento continuo da
equipe multiprofissional através da formagdo de
grupos de estudos, realizagdio de cursos,
seminarios de atualizagdo ¢ demais eventos
congéneres;

VII - Realizar intercambio com outros CAPS e
Universidades possibilitando campo de estagios,
estudos e pesquisas na area de saude mental;

VIII - Prover atendimento individual
(medicamentoso, psicoterapico, de orientagdo,
entre outros);

IX - Prover atendimento em grupos (psicoterapia,
grupo operativo, atendimento em oficina
terapéutica, atividades socioterapicas, dentre
outras);

X - Realizar Visitas domiciliares;

XI - Realizar atendimento a familia;

XII - Realizar atividades comunitarias enfocando
a integragdo do doente mental na comunidade e
sua inser¢ao social;

XIII - Atender as demais atribuigdes
estabelecidas pelo Ministério da Saude, através
do SUS-Sistema Unico de Saude.

XIV — Outras atividades correlatas.

Gestao de | I - Agendamentos na central de vagas do Estado;

Regulacdo de | II - Agendamentos no consorcio de saude;

Vagas IIT — Defini¢do do roteiro de viagens das
ambulancias;
IV - Controle e entrega de exames
especializados;

V — Outras atividades correlatas.

Subsecio IV
Da Secretaria de Desenvolvimento Social

Art. 32. Constituem macro-atividades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:
I - Prestacdo de servicos de assisténcia social;
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IT - Ordenar e coordenar a Politica Municipal de Assisténcia Social do Municipio, criando e
complementando agdes que garantam o atendimento as necessidades basicas da populagdo, no
sentido de inclusdo social
I1I - Planejar, organizar, coordenar e executar a politica habitacional;

IV - Executar a politica municipal de desenvolvimento na area de assisténcia social, visando
amparar ¢ proteger a familia, o menor e adolescente, a velhice e os portadores de necessidades
especiais;

V - Atuar como servigo social em programas de organizacao da comunidade;

VI - Manter convénio com organizagdes governamentais € ndo governamentais para execucao de
programas e acdes de natureza social;

VII - Promover a integragdao do individuo ao mercado de trabalho e ao meio social;

VIII - Amparar a velhice e a crianga abandonada;

IX - Executar agdes de integracdo das comunidades carentes;

X - Coordenar, controlar e fiscalizar os recursos destinados a area, repassados ao Municipio por
orgaos oficiais e particulares;

XI - Planejar e executar a politica de assisténcia social no Municipio em consonédncia com a Lei
Organica da Assisténcia Social, NOB E PNAS;

XII - Organizar o atendimento as criancas e adolescentes em situagdo de risco pessoal e social, ao
idoso, ao portador de necessidades especiais, a iniciacdo profissional e a profissionalizacao, a
geracdo de renda e emprego;

XIII — Manter transversalidade com as demais secretarias € conselhos municipais;

XIV — Desenvolver outras atividades correlatas.

ORGAOS COMPETENCIAS
I - Articular o processo de implantagdo, execugdo,
Coordenadoria da monitoramento, registro ¢ avaliagdo das acgdes,
Rede de Protecio usuarios e servigos;
Social Basica, II — Articular-se com a rede de servigos socio-
Especial e assistenciais e das demais politicas sociais;
Cidadania IIT - Coordenar a execu¢do das acdes de modo a

manter o didlogo e a participagdo dos profissionais e
das familias inseridas nos servigos ofertados no
CRAS e pela rede prestadora de servicos no
territorio;

IV — Definir, ouvindo a equipe técnica, critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias;

V — Definir, ouvindo a equipe técnica, o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo
e desligamento das familias;

VI — Definir, ouvindo a equipe técnica, os meios € as
ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho com
familias, grupos de familias e comunidade;

VII - Monitorar regularmente as a¢des de acordo
com diretrizes, instrumentos e indicadores pactuados;
VIII - Acompanhar e avaliar o atendimento na rede
social;

IX - Realizar reunides peridodicas com os
profissionais e estagiarios, para discussdo dos casos,
avaliagdo das atividades desenvolvidas, dos servigos
ofertados e dos encaminhamentos realizados;

X - Mapear, articular e potencializar a rede sécio-
assistencial no territorio de abrangéncia do CRAS;
XI - Promover e participar de reunides periodicas

Secao do CRAS
Gestao do CRAS

=
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com representantes da rede prestadora de servigos;
XII - Orientar instituigdes publicas e entidades de
assisténcia social no territério de abrangéncia, em
cumprimento as normativas  estabelecidas e
legislagdes;

XIII - Promover e participar de reunides periodicas
com representantes de outras politicas publicas,
visando articular a agdo intersetorial no territorio;
XIV - Elaborar planos de agéo;

XYV - Participar de conselhos, féruns e outros espagos
de controle social;

XVI - Alimentar o sistema de informacao local e dos
orgdos da politica de assisténcia social, com dados
territoriais (indicadores, dindmica populacional), da
rede social, das familias e dos atendimentos
realizados;

XVII - Monitorar os servigos prestados as familias,
com avaliag@o de resultados e impacto.

XVII - Outras atividades correlatas.

Secdo para
Politica
Melhor Idade

a
da

I - Promover a integracdo entre as diversas unidades
administrativas buscando estruturar a politica da
pessoa idosa no municipio ¢ a priorizacdo de todos os
processos administrativos que envolvam idosos, nos
moldes da Politica Nacional do Idoso e do Estatuto
do Idoso;

II - Participar da estruturagdo ¢ manutencdo da rede
sdcioassistencial, desenvolvendo  vinculos e
articulando com as entidades e estruturas
administrativas que defendam de alguma forma os
direitos da pessoa idosa, mantendo constante didlogo
com esta rede de forma a acelerar qualquer processo
que envolva idosos, desenvolvendo uma agil
ferramenta de defesa de direitos;

III - Articular as demais politicas sociais,
fomentando a constante troca de experiéncias ¢ a
possibilidade de apoio muatuo na solugdo dos
problemas.

IV - Manter estreito didlogo com o gestor do CRAS,
priorizando dentre o seu publico-alvo os usuarios dos
servigos socio assistenciais do municipio;

V - Buscar junto as autoridades e 6rgaos de todos os
Poderes, quando de sua algada, solugdes para os
problemas que envolvam idosos sejam em casos
individuais, sejam em hipoteses relacionadas a
garantia difusa dos direitos da pessoa idosa;

VI - Atender aos idosos que lhe forem
encaminhados, providenciando atendimento
compativel com as suas necessidades individuais,
exarando registro de atendimento individualizado,
orientando o usuario acerca de seus direitos e, se
necessario, conduzindo-o ao 6rgdo ou estrutura
administrativa que solucione o seu problema;

VII - Solicitar apoio juridico a Procuradoria do
Municipio ou de outra estrutura da rede socio
assistencial para a orientagdo de idosos acerca dos
direitos a eles relacionados;

VIII - Fomentar a realizagdo de reunides que
objetivem a ampliagdo do conhecimento por parte da
equipe de trabalho no tocante as normas relacionadas
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para o procedimento nos casos que envolvam idosos;
IX - Participar de treinamentos sobre a Politica de
Garantia dos Direitos da Pessoa Idosa, através de
elaboragdo e execugdo de programas de treinamento
no ambito da propria repartigdo, treinamento em
servico, reunides para estudo e discussdo dos
problemas relacionados com o trabalho;

X — Promover a protegdo social basica, Especial ¢
Cidadania;

XI - Desenvolver plano de trabalho anual em
parceria com a Coordenadoria da Rede Protecdo
Social Basica, Especial e Cidadania e apresenta-lo ao
Secretario de Assisténcia Social, emitindo relatorios
das atividades executadas e, sugerindo medidas para
a melhoria dos servigos;

XII - Desenvolver, em parceria com entidades,
secretarias ~ municipais ou  outra  estrutura
governamental projetos que busquem aprimorar a
politica de defesa de direitos dos idosos no
municipio;

XIII - Participar de conselhos, foruns e outros
espagos de controle social;

XIV - Acompanhar os idosos mesmo apés o fim do
atendimento, mantendo-se constante controle acerca
dos seus direitos constatando, assim, a manutengdo
destes e identificando quaisquer alteracdes que
impliquem em necessaria interven¢do do municipio
ou de outra estrutura governamental;

XV - Identificar a desconsideragdo de qualquer
direito relacionado a pessoa idosa € comunicar a
autoridade competente para a sua regularizagao;

XVI - Assistir e amparar as pessoas idosas, mediante
acOes voltadas para sua ocupacdo sadia, esportes,
lazer e encontros sociais, culturais e de turismo,
abrigo;

XVII - Assegurar, nas condi¢cdes das concessoes ou
permissdes, a gratuidade do transporte para o idoso
contemplado com esse direito;

XVIII — Outras atividades correlatas.

a pessoa idosa, bem como para tratar de orientacdes

Coordenadoria
Administrativa

Secio
Programas
Habitacionais

de

I - Mapear o municipio identificando setores sociais fragilizados e
vulneraveis, desenvolvendo indicadores sociais que fundamentem o
desenvolvimento de programas habitacionais em regides estratégicas para
a diminuiggo do déficit de moradias;

II - Manter cadastro completo e atualizado dos municipes interessados nos
programas habitacionais para posterior selegdo e inser¢do em programas
habitacionais;

IIT - Atender aos municipes, orientando sobre os programas habitacionais
em curso, indicando os procedimentos necessarios para a sua inscricao no
cadastro de interessados e encaminhando os casos que requererem a
participag@o de outras estruturas governamentais ao servidor responsavel;
IV — Articular, em conjunto com o gestor do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), o desenvolvimento de um cadastro de familias
em estado de risco ou vulnerabilidade social para sua inser¢do nos
programas habitacionais;

V - Articular com o Coordenador de Geragdo de Renda, Insergdo
Produtiva, Combate a Fome, Seguranga Alimentar e Nutricional a
produgdo de relatorios de beneficiarios de programas sociais para que
estes sejam inscritos nos programas habitacionais;

<
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VI - Articular as demais politicas sociais, incentivando uma constante
troca de experiéncias e a possibilidade de apoio mituo na solugdo dos
problemas;

VII - Fomentar o desenvolvimento de uma Politica Publica de Habitacao
no municipio, buscando a intersetorialidade e a participagéo popular;

VII - Acompanhar o Conselho Municipal de Habitagdo ou 6rgdo similar
em todas as suas reunides, buscando uma maior integragdo entre as
deliberagdes ¢ a realidade municipal, assessorando os conselheiros com
dados e estatisticas que os auxiliem para uma melhor tomada de decisdo;
IX - Promover a integracdo entre as diversas unidades administrativas
buscando estruturar a Politica Municipal de Habitacdo, promovendo
palestras, reunides, audiéncias publicas ou encontros que se fizerem
necessarios para o firmamento desta politica ou para a divulgacdo de
informagdes de interesse social;

X - Liderar agdes para a remocdo e o re-assentamento de familias
moradoras de area de risco, areas improprias a habitacdo ou areas
reintegradas administrativa ou judicialmente;

XI - Participar de conselhos, foruns e outros espagos de controle social;
XII - Administrar os recursos de convénios e proprios do FMAS;

XIII - Administrar a gestdo de recursos humanos para os programas e
servigos;

XIV - Responsabilizar-se pelo planejamento dos projetos de manutencao,
materiais permanentes, constru¢cdo e reformas da rede de assisténcia
social;

XV - Promover continuadamente avaliagdo ¢ monitoramento de todas as
acdes da assisténcia social pela equipe gestora e conselho municipal de
assisténcia social;

XVI - Estimular a integracdo das instituigdes que atuam na busca de
solugdes para os problemas comunitarios e sociais, objetivando a
unificagdo de esforgos para resultados mais expressivos;

XVII - Incentivar a comunidade municipal para patrocinar as causas do
servigo social,

XVIII - Praticar a descentraliza¢do politico-administrativa, cooperando
com as esferas do Governo Federal e Estadual, bem como com as
entidades beneficentes de agao social;

XIX - Articular-se com outros 6rgaos congéneres, objetivando a obtencao
de conhecimentos e troca de experiéncias na area de assisténcia social;
XX - Articular-se com outras autoridades com o objetivo de obter recursos
financeiros, materiais ¢ humanos para a execucdo de atividades e
programas na area de assisténcia social,

XXI - Manter permanentemente atualizado banco de dados com
informagdes obtidas junto a orgdos da Administragdo Municipal e as
entidades que direta ou indiretamente atuam na area de acao social;

XXII - Outras atividades correlatas.

Secio I - Semelhantes, no que couber, as unidades que desempenham atividades
Adminnistrativa | andlogas na Secretaria de Administracdo e Planejamento.

e de Pessoal

I - Incentivar a comunidade para patrocinar as causas do servigo social;

II - Articular-se com outros 6rgaos congéneres, objetivando a obtengdo de
conhecimentos e troca de experiéncias na area da agdo social;
Coordenadoria de III - Manter permanentemente atualizado banco de dados com

Renda, Insercao - informagdes obtidas junto a orgdos da Administracdo Municipal e as
. Gestao de . . . , ~ .
Produtiva, Combate entidades que direta ou indiretamente atuam na area de agao social;
Programas . ~ .
a Fome, Seguranca o IV - Proceder a triagem da populacdo de baixa renda que procura a
. Sociais N . . .

Alimentar e divisdo, procedendo seu atendimento ou o devido encaminhamento ao
Nutricional orgado competente;

V - Prestar assisténcia a populag@o de baixa renda;
VI - Implantar e manter atualizado o cadastro Unico de familias de baixa
renda do Municipio;

=
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VII - Selecionar, com base nas informacdes cadastrais, os casos
prioritarios de atendimento, desde que atendidos os requisitos basicos
estabelecidos;

VIII - Assegurar, nas condi¢cdes das concessdes ou permissoes, 0 acesso
do beneficio de prestagdo continuada BPC para o idoso com mais de 65
anos de idade;

IX - Outras atividades correlatas.

Subseciao V
Da Secretaria de Educacio, Esportes, Lazer e Cultura

Art. 33. Constituem macro-atividades da Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes, Lazer e
Cultura:

I - Definir a Politica Municipal de Educa¢do, em consonancia com as diretrizes estabelecidas na
legislacdo municipal, estadual e federal pertinente, assegurando o ensino publico de qualidade e a
democratiza¢dao da educagao infantil, do ensino fundamental;

II-  Efetuar o controle, planejamento e acompanhamento da execucdo orcamentéria dos recursos
alocados junto a Secretaria;

IIT - Realizar atividades de natureza administrativa, inclusive nos aspectos referentes aos seus
recursos humanos;

IV - Gerir os contratos administrativos e convénios sob responsabilidade da Secretaria;

V- Coordenar a area de suprimentos, transporte, expediente;

VI - Oferecer suporte nos assuntos administrativos, orcamentarios, contdbeis e financeiros aos
Fundos Especiais vinculados a Secretaria;

VIII - Elaborar e coordenar o Projeto Pedagdgico do Municipio;

IX - Acompanhar, controlar e avaliar a educagdo infantil e o ensino fundamental;

X - Desenvolver a politica de capacitacdo e formagao permanente do educador;

XI- Dar suporte legal e administrativo em concursos, atribui¢des de aulas, calendario escolar,
regimentos, alteragdes curriculares e outras atividades técnicas e pedagdgicas, incluindo a
supervisao "in loco" das unidades de ensino;

XII - Elaborar e executar programas e projetos educacionais;

XIII - Efetuar pesquisas e estudos estatisticos da situa¢ao do ensino no municipio;

XIV - Organizar bancos de dados e indicadores para municiar as diferentes areas da Secretaria,
contribuindo na garantia da qualidade de ensino;

XV - Planejar, supervisionar e garantir a realiza¢do de projetos, eventos, atividades e expressdes
de cunho artistico-cultural e/ou cientifico-tecnologico;

XVI - Gerir a programacdo e garantir a qualidade técnica dos museus, teatros, auditorios e
bibliotecas sob sua responsabilidade;

XVII - Planejar, coordenar e divulgar os programas e acdes relacionadas as atividades esportivas;
XVII -Organizar a participacdo do municipio em eventos esportivos regionais, nacionais €
internacionais;

XVIII - Promover os esportes junto aos estudantes, trabalhadores e populagdo em geral,
considerando seus aspectos de iniciagdo esportiva, recreacdo e competicao;

5
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XIX - Elaborar programas relativos a avaliagdo do desenvolvimento motor e da fisiologia do
esfor¢o, relacionados a questdes psicossociais e pedagodgicas nas areas das qualidades fisicas
basicas do crescimento e desenvolvimento;

XXI - Elaborar programas de desenvolvimento motor de habilidades, com a participagao de clubes,
escolas, entidades governamentais e ndo governamentais;

XXII - Desenvolver programas especificos de esportes de rendimento;

XXIII - Administrar as pragas de esportes;

XIV - Propiciar condi¢des de ensino especial ao educando portador de necessidades especiais,
oferecendo classes, escolas ou servigos especializados, sempre que ndo for possivel a sua integracao
nas classes comuns do ensino regular;

XXV - Incentivar a implantagdo de curso superior, presencial e a distancia, fazendo a inclusao
universitaria da clientela estudantil do municipio;

XXVI - Manter cursos de educagao especial para o trabalho, visando a integracdo do educando com
necessidades especiais, na vida e na sociedade;

XXVI - Opinar, conclusivamente, sobre todas as questdes em matérias no ambito da secretaria;
XXVII - Executar outras tarefas correlatas.

§ 1° - A Geréncia de Cultura, Esportes e Lazer, vinculada a Secretaria Municipal de Educacao,
Esportes, Lazer e Cultura, ¢ composta pelos seguintes drgaos e respectivas competéncias:

ORGAO COMPETENCIAS

I - Orientar e organizar as atividades relativas as apresentagcdes de bandas de
musica e fanfarras;

IT - Incentivar a integracdo das acdes desenvolvidas pelos diversos grupos, clubes
de servigo, entidades, grémios estudantis e demais associagdes representativas da

Geréncia de classe artistica e cultural do Municipio;
Cultura, IIT - Estimular e promover a cultura no Municipio;
Esportes e IV - Incentivar e promover manifestacdes artistico-cultural-literarias;
Lazer V - Incentivar eventos folcldricos, tipicos e tradicionais;
VI - Programar o calendario dos eventos culturais do Municipio;
(CC-04) VII - Fixar as datas comemorativas de alta significacdo para a comunidade;

VIII - Apoiar e valorizar os artistas e grupos artisticos e culturais do Municipio,
mediante a realizacdo de eventos locais e regionais, tais como exposi¢des, feiras,
concursos, festivais e outras de carater artistico e cultural;

IX - Organizar o acervo de documentos, pegas e artigos significativos de valor
historico e cultura, promovendo, quando necessario, a sua recuperagdo ¢ adequada
conservagao;

X - Promover e proteger o patrimdnio cultural do Municipio, por meio de
inventarios, registros, vigilancias, tombamento ou desapropriacdo, e de outras
formas de acautelamento e preservagao;

XTI - Compilar dados, fatos e documentos, de maneira a preservar viva a historia do
Municipio;

XII - Promover palestras, semindrios, encontros e¢ demais eventos oportunos,
objetivando a divulgagdo e o amplo conhecimento dos fatos e personagens
protagonistas da historia, passada e presente, do Municipio;

XIII - Desenvolver programas de trabalho relativos a histoéria do Municipio, junto
aos educando da rede municipal e particular de ensino, articuladamente com os
demais organismos da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes;

XIV - Promover a divulgagdo da histéria do Municipio;

XV - Outras atividades correlatas.

I - Coordenar as atividades desportivas de natureza publica no ambito do
Secio de | municipio;

Esporte e | II - Elaborar Calendario desportivo do municipio e prover sua realizacdo, bem
Lazer como o calendario de festividades e atos culturais em conjunto com a Divisdo de
Cultura;

IIT - Buscar parceria junto com os municipios vizinhos e Secretarias de Estado

Secao de
Cultura

|
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visando a realizag¢@o de Jogos Regionais;

IV - Apresentar anualmente o calendario de realizagdes desportivas e os Projetos de
natureza desportiva;

V - Planejar a politica municipal para o desenvolvimento do desporto;

VI - Administrar os estadios, moédulos, quadras, ginasios, repetidoras de TV e
demais equipamentos do patriménio do Municipio destinado a cultura e a pratica de
esportes;

VII - Elaborar e desenvolver os programas de educagdo fisica, desportiva e
sanitaria junto a clientela escolar e comunidade;

VIII - Promover o intercdimbio com organismos publicos e privados, nacionais e
internacionais, voltados a promocao do esporte;

IX - Estimular as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades
esportivas;

X - Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os planos e programas de incentivo
aos esportes;

XI - Outras atividades correlatas.

§ 2° - A Geréncia de Educacdo, vinculada a Secretaria Municipal de Educacao, Esportes, Lazer e
Cultura, ¢ composta pelos seguintes 6rgdos e respectivas competéncias:

ORGAO COMPETENCIAS
I - Semelhantes, no que couber, as unidades que

Seca(? . . desempenham atividades analogas na Secretaria de
Administrativa e de L5 N .
Pessoal Administracdo e Planejamento;

II - Outras atividades correlatas.

I - Semelhantes, no que couber, as unidades que

Segdo de Compras e desempenham atividades analogas na Secretaria de

o 3?2“£:::;‘£ento Administragéo.e Planejamento;
Geréncia ¢ IT - Outras atividades correlatas.
de
Educacio I - Controlar a aplica¢io dos recursos destinados &
merenda escolar;
(CC-04) II - Promover a elaboragio dos cardapios dos

programas de alimentag@o escolar em parceria com
nutricionista, respeitando os habitos alimentares do
Municipio, sua voca¢do agricola, dando
preferéncia aos produtos in  natura,

III - Orientar a aquisi¢do de insumos para os
programas de alimentacdo escolar, dando
prioridade aos produtos da regido;

IV - Articular-se com os o6rgdos ou servigos
Gestio de Merenda | governamentais nos ambitos Estadual e Federal e
Escolar com outros 6rgdos da administragdo publica ou
privada a fim de obter colaboragdo ou assisténcia
técnica para a melhoria da alimentagdo escolar
distribuida nas escolas municipais;

V - Fixar critérios para a distribui¢do da merenda
escolar nos estabelecimentos de ensino municipal;
VI - Articular-se com as escolas municipais,
conjuntamente com os orgdos de educagdo do
Municipio, motivando-os  na criagdo de hortas,
granjas e de pequenos animais de corte, para fins
de enriquecimento da alimentacdo escolar;

VII - Realizar campanhas educativas de

Coordenadoria
Administrativa

&
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esclarecimentos sobre a alimentagdo
conjuntamente com as merendeiras;
VIII - Exercer fiscalizagdo sobre o armazenamento
e a conservacdo dos alimentos destinados a
distribuigdo nas escolas, assim como sobre a
limpeza dos locais de armazenamento;
IX - Realizar campanhas sobre higiene e
saneamento basico no que diz respeito aos seus
efeitos sobre a alimentagdo, conjuntamente com as
merendeiras;
X - Promover a realizacdo de cursos de culinaria,
nocodes de nutricdo, conservacdo de utensilios e
material,  junto as escolas municipais,
conjuntamente com as merendeiras;
XI - Levantar dados estatisticos nas escolas e na
comunidade com a finalidade de orgamentar e
avaliar o programa do Municipio;
XII — Outras atividades correlatas.
I - Responsabilizar-se pela organizagdo e o
funcionamento da educagdo escolar, suas relagdes com
o contexto historico-social ¢ com o desenvolvimento
humano, bem como a gestdo do sistema escolar, seus
niveis e modalidades de ensino;
II - Apropriar-se dos fundamentos e das teorias do
processo de ensino e de aprendizagem,;
IIT - Relacionar principios, teorias e normas legais a
situagdes reais, interpretando e aplicando a legislacdo
de ensino a favor da comunidade escolar;
IV - Identificar e avaliar criticamente os impactos de
diretrizes ¢ medidas educacionais, objetivando tomada
de decisdo, com vistas a garantia de uma educacdo
plena;
V - Socializar informag¢des ¢ conhecimentos na busca
do dialogo permanente com a comunidade intra e extra-

escolar;
VI - Estimular a participacdo dos colegiados e
Coordenadoria de institui¢des escolares, promovendo o envolvimento € a

participagdo efetiva de todos como fator de
desenvolvimento da autonomia da escola;

VII - Compreender, valorizar e implementar o trabalho
coletivo, reconhecendo e respeitando as diferencas
pessoais e as contribui¢des de todos participantes;

VIII - Incorporar a sua pratica valores, atitudes e
sentido de justica, essenciais ao convivio social,
solidario e ético, ao aprimoramento pessoal e a
valorizagdo da vida;

IX - Utilizar recursos tecnologicos nas atividades de
gestdo escolar;

X - Promover agdes de formacdo continuada,
garantindo espagos de partilha de experiéncia e
reflex@o, que possibilitem seu desenvolvimento pessoal
e aprimoramento profissional, bem como do grupo que
lidera;

XI - Elaborar de forma participativa os planos de
aplicagdo dos recursos fisicos e financeiros, vinculados
a proposta pedagogica da escola;

XII - Responsabilizar-se pela administragdo de pessoal,
de recursos materiais e financeiros e do patrimdnio
escolar com transparéncia nos procedimentos

Educagao Diretoria Escolar
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administrativos, garantindo a legalidade, a publicidade
e a autenticidade das a¢des e dos documentos escolares;
XIII - Fortalecer o vinculo com a comunidade local,
buscando estabelecer, com outras instituicoes e
liderangas comunitarias, parcerias que promovam o
enriquecimento do trabalho da escola e da comunidade
em que ela se insere;
XIII - Outras atividades correlatas.
I - Planejar, executar, supervisionar e incentivar através
de meios proprios, o desenvolvimento da capacidade de
aprendizagem do aluno, bem como dos jovens e adultos
que ndo tiveram oportunidade na época propria;
I - Planejar, coordenar, executar e controlar a
realizacdo de feiras de conhecimentos, exposi¢cdes
didatico-pedagdgicas, programas de literatura e cursos
de reciclagem, destinados aos estudantes do ensino
fundamental;
IIT - Elaborar programas curriculares apropriados a
realidade local,
IV - Incentivar a pesquisa escolar;

Supervisao . . a1 .
. . V - Incentivar o intercimbio escolar ¢ com 0 universo
Administrativa e s
, . comunitario;
Pedagégica

VI - Desenvolver comportamentos e atividades de
valorizagdo do trabalho, como satisfagdo para as
necessidades;

VII - Coordenar a elaboracdo de curriculos especificos
para aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido do
ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias,
bem como para aqueles que forem considerados
intelectualmente superdotados;

VIII - Incumbir-se de outras atribui¢des delegadas,
referentemente ensino fundamental ministrado no
Municipio;

IX - Outras atividades correlatas.

I - Assistir administrativamente a Secretaria Municipal
de Educagdo, as Diregdes de Escolas, as Supervisdes,
ao professorado e funcionarios e a comunidade escolar
em geral;

IT - Cuidar da guarda e preenchimento dos livros e
documentos pertinentes as rotinas da Escola e que nao
sejam da competéncia dos professores;

IIT - Manter os registros atualizados dos prontuarios dos
alunos, professores e funcionarios;

IV - Manter, em arquivo, os registros das fichas de
avaliacdes e fichas de desenvolvimento dos alunos, por
periodo letivo, de acordo com o Regimento Escolar e o
planejamento da Escola;

V - Fazer o controle das ocorréncias diarias da Escola
(faltas pessoal, passeios, recados, notificagdes a pais,
ocorréncia de doengas infecto-contagiosas em alunos e
funciondrios, dentre outros);

VI - Executar diariamente o controle dos diarios de
classe de cada turma;

VII - Expedir documentos previamente solicitados
(declaragdes, historicos escolares, dentre outros);

VIII - Fazer o envio periddico, a Secretaria de
Educagao, dos documentos de rotina ¢ outros que forem
solicitados;

IX - Fazer o controle do sinal de entrada, saida e

Gestao de Secretaria
Escolar
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intervalos entre as aulas;
X - Processar matriculas e transferéncias, mantendo os
devidos registros;

XI - Outras atividades correlatas.

§ 3° - A Geréncia de Transporte Escolar, vinculada a Secretaria Municipal de Educacao, Esportes,
Lazer e Cultura, tem as seguintes competéncias:

ORGAO COMPETENCIAS

I - Fiscalizar e garantir o cumprimento dos horarios das viagens e os
itinerarios;

II - Cadastrar os veiculos, linhas, horarios, etc.

IIT - Exigir a vistoria dos veiculos que operam no sistema de transporte

Geréncia de escolar municipal;

Transporte IV - Cadastrar e efetuar o controle dos alunos que utilizam o transporte
Escolar escolar do Municipio;
(CC-04) V - Zelar pela conservagdo e manuten¢do dos veiculos proprios do

municipio a servigo do Transporte Escolar, efetuando as manutengdes
preventivas e corretivas através dos prestadores de servigo;
VI - Coordenar a aquisi¢do de pecas, pneus, combustiveis e géneros;
VII - Controlar o trafego dos veiculos através de relatorios diarios
Secéiio de Transporte | preenchidos pelos motoristas;

Escolar VIII - Elaborar relatorio mensais de quilometragem percorrida, consumo
de combustivel e média de consumo dos veiculos;
IX - Acompanhar os procedimentos licitatorios quando se tratar de
aquisi¢do de pegas e/ou prestacdo de servicos relativos aos veiculos do
transporte escolar;
X - Responsabilizar-se ou fazer responsabilizar os causadores de
acidentes e ou incidentes ndo caracterizados como acidentes de trabalho
que venham provocar prejuizos a municipalidade ou aos usuarios
XI - Operar com veiculos em condi¢des de higiene, seguranca e
conforto;
XII - Controlar os condutores dos veiculos, garantindo a obediéncia das
regras de conduta no transito;
XIII - Outras atividades correlatas.

Subsecao VI
Da Secretaria de Infraestrutura

Art. 34. Constituem macro-atividades da Secretaria Municipal de Infraestrutura:

I - Definir a Politica Municipal de Obras Publicas, em consonancia com as diretrizes estabelecidas
na legislacdo municipal, estadual e federal pertinente, assegurando o bem estar da sociedade no que
tange a obras publicas e servigos urbanos, com qualidade e igualdade;

2
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IT — Execugdo de atividades relativas a orientagdo, controle e execugdo de obras publicas municipais
realizadas por administragao direta;

IIT - Controle e execugdo de ampliagdes, melhoria, reparos e conservagdo de prédios de propriedade
do Municipio;

IV - Implantagcdo e manutengdo da iluminacao publica;

V - Desenvolvimento de atividades relativas a administra¢ao, conservagao, reparos, melhoria e
ampliagdes de cemitérios publicos;

VI-  Manutengao da limpeza publica;

VII - Administracdo das atividades do sistema viario do municipio, concernentes a abertura e
conservagdo de vias e estradas, pavimentacdo, guias e sarjetas, obras de arte;

VIII - Conservagao de parques, pragas ¢ jardins;

IX - Conservacao e manutengdo dos veiculos e equipamentos rodoviarios do municipio;

X - Aplicagdao dos codigos e normas referentes as edificagdes particulares, e estética urbana, ao
zoneamento, aos loteamentos e seus desmembramentos, seguindo as diretrizes do Plano Diretor;

XI — Supervisdo das atividades técnicas e administrativas dos 6rgdos subordinados;

XII - Opinar, conclusivamente, sobre todas as questdes em matérias no ambito da secretaria e
decidir, motivadamente aquelas de sua competéncia;

XIII - Executar outras tarefas correlatas.

§ 1° - A Geréncia Administrativa de Servigos e Manutengdo de Proprios, vinculada a Secretaria
Municipal de Infraestrutura, ¢ composta pelos seguintes 6rgaos e respectivas competéncias:

ORGAO COMPETENCIAS

I - Controlar estoques de materiais e produtos,
destinados ao consumo por veiculos, maquinas e
equipamentos de propriedade do municipio;

II - Emitir relatorios circunstanciados, relativos
ao acompanhamento de aplicagdo e estocagem
de produtos ¢ pegas;

IIT - Efetuar o controle das informagdes de
estoques ¢ de materiais de almoxarifado, além
de oferecer procedimentos para suporte a
atividade de Compras;

IV - Zelar pela conservagdo e manutengdo de
préprios publicos, sob a responsabilidade do

municipio;
Geréncia ~ ~ | V. - Observar as normas ¢ legislacdes,
. . . Secao de Manutenc¢ao o .
Administrativa . , . regulamentacdes ¢ afins, seguindo-as nas suas
. Coordenadoria | de Proprios, . . A
De Servicos e . L. particularidades, e tomando as providéncias que
~ de Servicos Maquinas e .
Manutencio . se fizerem necessarias, concernentes aos
equipamentos

servicos de constru¢do, restauragdo, reformas,
e/ou manutencdo dos proprios publicos;

(CC-04) VI - Manutengdo e lubrificagdo de veiculos,
maquinas e equipamentos que fizerem parte do
patrimonio da Prefeitura dentro e fora da sede
do municipio;

VII - Manter em Funcionamento a oficina
Mecanica, Borracharia e Lavador de Veiculos e
Maquinas: Compreendendo a coordenagdo dos
trabalhos mecanicos, bem como avaliar e
verificar a necessidade de pegas e¢ materiais
necessarios a manutencdo dos mesmos e
requisitar ao setor responsavel;

VIII - Fiscalizar o funcionamento ¢ manutengao

De Proprios

=
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de todas as maquinas e veiculos;

IX - Prestar assisténcia as maquinas e veiculos
de propriedade do municipio e transporte de
pessoal quando se encontrarem fora da sede do
municipio;

X - Organizar e manter a limpeza do patio da
Secretaria e Pago Municipal;

XI - Coordenar a vigilancia dos proprios
municipais, fazendo realizar a guarda dos bens e
suas instalagdes, promovendo inclusive rondas
ostensivas nos arredores, prevenindo a
depredagao e outras agdes delituosas;

XII - Outras atividades correlatas.

I - Planejar, coordenar e implementar a politica
do verde paisagistico, compreendendo-se como
tal, a manutengdo, a conservagao € a expansao
das areas verdes, bosques, jardins e pracas
publicas, visando a qualidade de vida ¢ o bem-
estar da populacdo e, especificamente, por meio
Se¢do de Jardinagem, | de seus 6rgdos subordinados;

Paisagismo e Limpeza | II - Executar a administragdo, a manutengdo e a
conservagdo dos bosques ¢ parques da
municipalidade;

IIT - Executar a implantacao e/ou manutengao de
pracas publicas;

IV - Executar operagdes de manejo de animais
silvestres dos bosques e parques;

V - Coordenar os viveiros de producdo de
mudas;

VI - Executar o controle de pragas e doengas
incidentes sobre a flora;

VII - Executar vistorias técnicas;

VII - Promover a produgdo de composto
organico;

IX - Executar o plantio € manutencdo de arvores
em vias publicas;

X - Executar a Limpeza  Publica,
compreendendo: coleta de lixo, limpeza das
pragas, ruas, sarjetas e meio fio, boca de lobo,
pocos de visitas, etc;

XI - Planejar, coordenar e implementar a
politica e a ag¢do de limpeza urbana, nos moldes
da legislagdo em vigor;

XII - Coletar o lixo convencional;

XII - Manter a limpeza do sistema viario
pavimentado e nao pavimentado;

XIV - Executar a coleta seletiva do lixo;

XV - Executar coleta do lixo ambulatorial e
hospitalar da rede ptblica;

XVI - Gerenciar os aterros sanitarios;
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I - Gerenciamento do Terminal Rodovidrio no
que concerne a administragdo de pessoal,
controle de embarque e desembarque de
passageiro;

Il - Supervisionar as atividades operacionais,
inclusive guarda volume e permissiondria do
terminal;

III - Fiscalizar os regulamentos e as normas
operacionais do Terminal Rodoviario;

IV - Examinar as papeletas referentes a horario
dos veiculos, verificando os registros nelas
efetuadas;

V - Fiscalizar a venda de passagens examinando
os comprovantes, referente a taxa de embarque;

VI - Fornecer dados estatisticos e apresentar
relatorios de suas atividades;

VII - Emitir e receber o controle de entrada e
saida do guarda volumes, para apuragdo do valor
a ser pago;

VIII - Controlar a entrada e saida dos Onibus
nas plataformas;

IX - Entregar diariamente ao Assistente de
Operagoes do turno, as receitas auferidas pelos
servicos prestados pelo setor operacional,
acompanhadas da respectiva documentagao;

X - Organizar e manter a limpeza das
dependéncias internas e externas do Terminal
Secio de | Rodoviario;
Administracio de | XI - Interagir com outros setores, quando

Terminal Rodoviario, | solicitado, para a execucdo dos trabalhos que se
Cemitério e Pragas | fizerem necessario;

Publicas XII - Gerenciamento dos  Cemitérios
Municipais;
XIIT - Fiscalizar o pessoal a servico do
cemitério;

XIV - Fiscalizar o pessoal incumbido das
construgdes funerarias;

XV - Enviar a Secretaria de Fazenda, relagdo
dos sepultamentos, exumagdes e demais
atividades ocorridas;

XVII - Manter os Livros exigidos pela
Legislagdo Fiscal e outros, sendo que cada
cemitério tera obrigatoriamente:

a) Livro de Registro de Sepultamentos;

b) Livro de Registro de Exumagdes;

c¢) Livro de Registro de Ossarios;

d) Livro de Registro de Sepulturas;

e) Livros — Tombos;

f) Livro de Registro de Reclamagoes.

XIX - Manter os registros contabeis e de
ocorréncias nas melhores condi¢des de
seguranca € conservagdo, encadernados e
guardados em locais que oferecam os
necessarios requisitos de garantia,
principalmente contra incéndio e furto;

XX - Zelar pelo expediente de funcionamento
do cemitério, de modo a manter atendimento ao
publico, diariamente, das 07;00 as 18:00 horas;
XXI - Zelar pela guarda das dependéncias do
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Cemitério, com  pessoal  proprio ou
especialmente contratado;
XXII - Proibir a pratica de atos que, de

qualquer modo, prejudiquem os timulos, as
canalizagOes, sarjetas e demais edificagdes ou
construgdes;

XXIII - Proibir a obstru¢do ou sujeira de
qualquer modo as passagens, ruas, avenidas ou
quaisquer vias de circulagdo;

XXIV - Proibir a fixacdo de antncios de
qualquer espécie;

XXV - Proibir o gravame de inscri¢des ou
epitafios nas sepulturas, sem autorizacao;

XXVI - Proibir a permanéncia de mercadores
ambulantes a porta ou em frente dos cemitérios;
XXVII - Organizar e manter a limpeza das
dependéncias internas e externas do Cemitério;
XXVII - Observar as normas e legislagdes,
regulamentagdes e afins, seguindo-as nas suas
particularidades, e tomando as providéncias que
se fizerem necessarias, concernentes ao
funcionamento dos cemitérios;

XXIX - Outras atividades correlatas.

Gestao de Obras de
Arte, Manutencao de

Estradas Vicinais,
Obras Civis,
Pavimentacio e

Manutencio de Vias

preventivas e
publicos do

I — Realizar manutengdes,
corretivas, dos logradouros
perimetro urbano e rural,

I — Efetuar servicos de terraplanagem,
pavimentacdo  asfaltica, operagdes “tapa-
buracos”, “Mutirdes” de limpeza, dentre outros
correlatos;

Il — Realizar manutengdes, preventivas e
corretivas, das estradas vicinais;
Il — Realizar manutengdes, preventivas e

corretivas, das pontes e demais obras de arte;
IV - Outras atividades correlatas.

Coordenadoria
Administrativa

Secao de Pessoas,
Compras e
Almoxarifado

I - Semelhantes, no que couber, as unidades que
desempenham atividades analogas na Secretaria
de Administragdo e Planejamento;

II - Outras atividades correlatas.

Secio de Projetos

I - Semelhantes, no que couber, as unidades que
desempenham atividades analogas na Secretaria
de Administracdo e Planejamento;

II - Outras atividades correlatas.

Secao de Frotas

I - Semelhantes, no que couber, as unidades que
desempenham atividades analogas na Secretaria
de Administracdo e Planejamento;

II - Outras atividades correlatas.

o
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I - Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as
normas do transito no dmbito de suas respectivas
atribuicoes;

II - Planejar, projetar, regulamentar e operar o
Transito de veiculos, pedestres, animais e
promover o desenvolvimento da circulagdo e
seguranga de ciclistas;

IIT - Implantar, operar ¢ manter o sistema de
sinalizagdo, os dispositivos e os equipamentos de
controle viario;

IV - Coletar dados estatisticos e elaborar estudos
sobre os acidentes de transito e suas causas;

V - Estudar os problemas relacionados com o

Coordenadoria Transito, dando-lhes solu¢des adequadas e que
de Transito, melhor atenda aos interesses do Municipio ¢ da
populagio;

VI - Promover convénios e consorcios com
instituigdes diversas, relativos as questdes de
transito e transporte.

Secdo de Fiscalizacido | VII - Executar a fiscalizagdo de transito, autuar,
de Transito e | aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e
Sinalizacio Viaria multas e as medidas administrativas cabiveis,
notificando os infratores e arrecadando as multas
que aplicar, quando for o caso;

VIII - Suplementarmente, auxiliar e fiscalizar o
transito de veiculos do Municipio, mediante
convénio com oOrgdos de Seguranca Publica do
estado de Mato Grosso, obedecida a legislagdo
pertinente nos ambitos e competéncias;

IX - Planejar, gerenciar e operar o sistema de
transito, bem como  suas  sinalizagoes,
compreendendo o sistema viario e de circulagdo,
de forma direta ou por intermédio de entidades da
Administracdo Municipal Indireta, objetivando
melhorar a qualidade de vida da populagao;

X - Viabilizar as politicas municipais de transito e
transportes, fixando prioridades, diretrizes,
normas e padrdes;

XI - Controlar e fiscalizar os sistemas de transito
e transporte publico;

XII - Outras atividades correlatas.

Subsecao VII
Da Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel

Art. 35. Constituem macro-atividades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel
(SDS):

I - Coordenacao, fiscalizacdo, orientagdo e implantacdo de atividades Agropecuaria, de Industria e
Comércio, Turismo e Meio Ambiente no Municipio;

IT - Promover a integracao entre as diferentes secretarias;

Il - Desempenhar atividades e programas de fomento a agricultura e a pecuaria, voltadas
principalmente aos pequenos € micro produtores;

¢
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II - Incentivar e coordenar a politica agro-industrial do municipio buscando sempre o bom
relacionamento com os sindicatos e entidades de classes, como também, com os prestadores de
servigos ligados ao setor;

IV - Formular, planejar e implementar a politica de fomento econdmico e tecnoldgico dos setores
industrial e comercial, compreendendo a atracdo de novas empresas;

V - Incentivar a criagdo, preservagdo ¢ ampliagdo de empresas € polos econdomicos;

VI - Elaborar projetos e programas que visem o desenvolvimento sustentdvel do municipio;

VII - Desempenhar outras atividades correlatas.

ORGAO COMPETENCIAS

I - Planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e controlar as atividades
setoriais, a cargo do Municipio, relativas ao desenvolvimento da agropecuaria e
ao aproveitamento dos recursos naturais renovaveis;

II - Pesquisar o clima, o solo, a 4gua, o animal e a planta, para os fins da
melhoria da produgdo agropecuaria;

III - Promover a organizacdo de planos, visando o aproveitamento racional da
terra e melhoria das condi¢des da vida do homem do campo;

IV - Estudar os processos de classificagdo, acondicionamento e
comercializacdo dos produtos agropecuarios;

V - Fomentar as industrias de beneficiamentos e transformagdo de produtos
agropecuarios;

VI - Promover a organizacdo de exposi¢cOes e feiras anuais de produtos
agropecuarios no Estado e participar de idénticas atividades fora do Estado;

VII - Promover a especializagdo de técnicos em assuntos agricolas e pecudrios;
VIII - Promover a realizagdo de cursos intensivos para o preparo de
trabalhadores rurais especializados;

IX - Estabelecer os critérios de fomento do Poder Publico Municipal aos

Coor.de:nado.rla pequenos e médios agricultores;

Administrativa Gestao de | X - Verificar e controlar as atividades relacionadas com patrulha mecanizada;
Agricultura e | XI - Promover reunides periddicas de agricultores, criadores e respectivos
Pecuaria sindicatos, juntamente com a Empaer, e com eles debater os assuntos

relacionados com o Governo Municipal, a vista de desenvolvimento
agroindustrial e da pecudria, ¢ os mecanismos de articulagdo com os 6rgdos
estaduais e federais de fomento e apoio técnico-financeiro, nas areas da
agricultura e pecuaria;

XII - Organizar e manter atualizado o cadastro dos produtores rurais;

XIII - Executar, fiscalizar ¢ controlar a execu¢do dos convénios e contratos
celebrados, através do Municipio, na sua area de atuagdo;

XIV - Prestar assisténcia técnica aos agricultores e pecuaristas;

XV - Promover o combate as pragas da lavoura e as moléstias infecto-
contagiosa;

XVI - Promover programas educativos e de extensdo rural, e integracdo com
orgdos que atuem no setor, visando elevar padroes de produgdo e consumo de
produtos agropecudrios;

XVII - Atuar dentro dos limites da competéncia municipal, como elemento
regularizador e fiscalizador do abastecimento da populagéo;

XVIII - Oferecer meios de incentivos e beneficios aos agricultores, propondo
formas legais para e execugdo de tais programas;

XIX - Outras atividades correlatas.

I - Propor e executar com a colaboragdo de entidades ambientais, de
trabalhadores, de empresarios, sociedade civil organizada e, das institui¢des de
ensino e pesquisa, a Politica Municipal de Meio Ambiente;

Gestdao de Meio | II - Coordenar e executar planos programas, projetos e atividades de protecdo e
Ambiente recuperacdo ambiental;

III - Elaborar estudos e projetos para subsidiar a formacao das normas, padrdes,
parametros e critérios a serem editados pelo Conselho Municipal do Meio
Ambiente;

2
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IV - Coordenar as agdes dos 6rgaos setoriais, concernentes a Politica Ambiental
Municipal;
V - Fiscalizar as atividades degradantes do ambiente e aplicar as penalidades
cabiveis;
VI - Emitir licenga ambiental para a localizacdo, constru¢do, modificacao,
ampliagdo e operagdo, de atividades utilizadoras de recursos ambientais
consideradas, efetiva e potencialmente poluidoras, bem como os
empreendimentos, capazes, sob qualquer forma, de causar degradacdo
ambiental com impacto local;
VII - Promover a divulgacdo das tecnologias e normas necessarias a
conservacgdo, defesa ¢ melhoria do meio ambiente;
VIII - Estabelecer as diretrizes de protecao ambiental para as atividades que
interferirem ou que possam interferir na qualidade ambiental;
IX - Realizar, quando solicitado, estudos relativos a qualidade ambiental do
municipio;
X - Elaborar convénios de cooperagdo técnica junto a outras instituigdes e/ou
contratar consultoria, a fim de garantir a execucdo das agdes que sejam de
competéncia da unidade;
XI - Avaliar a qualidade ambiental e os impactos das atividades modificadoras;
XII - Promover o inventdrio dos recursos naturais, propor indicadores de
qualidade e estabelecer critérios de manejo desses recursos;
XIII - Adotar medidas junto aos setores publicos e privados para manter e
promover a melhoria da qualidade ambiental;
XIV - Promover a captacio de recursos financeiros destinados ao
desenvolvimento de atividades relacionadas com a protegdo, conservacio,
recuperagdo, reaproveitamento (ecotécnicas), pesquisa e extensao de atividades
que contribuam para a melhoria do meio ambiente;
XV - Estimular e contribuir para ampliagdo das areas verdes urbanas, com
plantio de arvores, objetivando especialmente a consecugdo de indices minimos
de cobertura vegetal;
XVI - Promover a educagdo ambiental ¢ a conscientizagdo publica para a
preservagdo, conservagdo e recuperagdo do meio ambiente;
XVII - Exigir daquele que utiliza ou explora os recursos naturais, recuperacao
do meio ambiente degradado de acordo com a solucdo técnica aprovada pelo
orgdo publico competente;
XVIII - Dar suporte nas atividades do CONSEMMA no que concerne aos
recursos humanos, materiais e equipamentos;
XIX - Organizar cadastro para registro de profissionais, ONGs e, empresas de
projetos, servigos técnicos, auditorias ou, de producdo ou comercializa¢do de
produtos, relacionados com o meio ambiente;
XX - Outras atividades correlatas.
I - Promover o desenvolvimento econémico do municipio, contribuindo para a
geragdo de emprego e renda dos setores da industria, comércio e prestagdo de
Servigos;
II - Promover a realizagdo de programas de fomento a industria, comércio e
todas as atividades produtivas do Municipio;
III - Garantir o planejamento, a execugdo e avaliagdo das politicas relativas ao
desenvolvimento das atividades da industria e comércio no Municipio;
IV - Promover o estimulo e a diversificagdo econOmica, através da difusdo de

Gestao para L. . .. > . .
Fomento novas técnicas industriais e comerciais, realizando parcerias com o
. empresariado, em nivel municipal, regional e nacional, bem como empresas
Empresarial .
estrangeiras;
V - Implementar incentivos diversos e insumos necessarios ao pleno

desenvolvimento das atividades industriais e comerciais, abrindo perspectivas
mais amplas no mercado de trabalho;

VI - Promover ¢ regulamentar a utilizacdo dos espagos publicos, no tocante ao
comércio ambulante e abastecimento da populagdo, além de estabelecer
politicas de apoio e incentivo as micro e pequenas empresas;

VII - Coordenar os projetos de incentivo a industria, comércio e prestagdo de
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Servico;

VIII - Outras atividades correlatas.

I - Delimitar e estruturar areas de interesse para desenvolvimento do turismo
com o minimo impacto ambiental € promover a capacitagdo e qualificagao
visando a sustentabilidade do municipio;

IT - Promover e divulgar o turismo no municipio em nivel regional, estadual,
nacional;

III - Coordenar a elaboragdo do cadastro de possibilidades turisticas do
Municipio e avaliar estudos sobre o seu aproveitamento;

IV - Planejar, executar, coordenar e avaliar os programas ¢ projetos de fomento
e divulgagdo do turismo no Municipio;

Se¢do de | V - Organizar o calendario turistico do Municipio e promover sua divulgacao;
Turismo VI - Desenvolver o turismo por meio de promocdes e eventos de nivel regional
€ nacional;

VII - Promover articulacdo com representantes de entidades locais, para apoiar
e viabilizar projetos e eventos;

VIII - Incentivar a realizagdo de feiras, congressos, convengdes e exposi¢oes;
IX - Efetuar periodicamente pesquisas sobre o fluxo, a qualidade dos atrativos e
08 servigos turisticos;

X - Identificar no Municipio areas de interesse turistico em conjunto com o
Departamento de Projetos e Convénios;

XI - Outras atividades correlatas.

Capitulo I1I
Da Delegacao de Poderes e do Exercicio da Autoridade

Art. 36. Nenhuma chefia podera recusar-se a tomar decisdes de sua competéncia, podendo,
eventualmente, a seu critério, encaminhar formalmente seu despacho conclusivo a apreciacdo da
autoridade superior.

Art. 37. Nao sera delegada a competéncia decisoria do Prefeito Municipal nos casos previstos na
Lei Organica do Municipio, sem prejuizos outros, que atos normativos indicarem, e, nos casos de:

I - nomeagdo, admissao, contratacdo de pessoal a qualquer titulo, exoneracao, demissao e dispensa
de servidor;

IT - homologac¢ao de procedimentos licitatorios;

III - concessao e permissao de exploragdo de servigos publicos, inclusive a titulo precario;

IV - autorizagdo para aquisi¢ao de bens imoveis por compra ou permuta, bem como a sua alienagao;
V - aprovacdo de loteamentos e subdivisdes de terrenos;

VI - abertura de sindicancia e instauracdo de processo administrativo disciplinar de qualquer
natureza,

VII - quaisquer outros atos que, em virtude de lei ou norma especifica, devam ser objetos de
decreto para autorizagao.

Paragrafo unico. A competéncia para autorizacdo de abertura de procedimentos de aquisi¢cdes de
bens e servicos podera ser delegada ao Secretdrio Municipal de Administragao.

&
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Capitulo IV
Da Implantagdo dos Orgaos

Secao unica
Da Estrutura Organizacional Administrativa

Art. 38. Os 6rgaos da Estrutura Organizacional Administrativa da Prefeitura Municipal de Mirassol
D’Oeste, criados por esta Lei, serdo instalados a partir do exercicio de 2015,de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica Municipal.

Paragrafo unico. A implantacdo dos 6rgdos se dard com a efetivagao das seguintes medidas:

I - provimento das respectivas chefias;
IT - dotacdo dos oOrgdos com os elementos materiais € humanos, indispensaveis ao seu
funcionamento.

Art. 39. Os Orgios estruturados de conformidade com esta Lei,individualmente elaborardo o seu
Regimento Interno, que ao final serdo consolidados € homologados pelo Prefeito Municipal através
de Decreto e, constituird o Regimento Interno da Prefeitura Municipal, que devera explicitar:

I - as atribuigdes especificas e comuns dos servidores investidos em cargo de direcdo, chefia e
assessoramento;

II - as normas de rotina e de trabalho;

Capitulo V
Das Disposicoes Finais

Art. 40. Os cargos de provimento em comissdo criados ou mantidos por esta Lei estdo dispostos no
seu ANEXO L

Art. 41. Os cargos de provimento em comissao sdo de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito
Municipal e serdo preenchidos quando houver compatibilidade financeira e limite de indice de
Folha nos moldes do que trata a LRF.

§ 1°. Fica reservado o percentual minimo de 50% (cinqiienta por cento) dos cargos de provimento
em comissdo, preferencialmente os de natureza técnica, para preenchimento por servidores de
carreira nomeados pelo Prefeito Municipal, devendo possuir competéncia e qualificagdo necessaria
para exercé-los.

§ 2° Os Cargos em Comissdo serdo exercidos, preferencialmente, por pessoas com formacao
superior.

§ 3°. Os Secretarios Municipais serdo remunerados por subsidio fixado pelo Legislativo Municipal
em parcela unica.

§ 4°. O subsidio de que trata o paragrafo anterior somente podera ser alterado por lei especifica de
iniciativa privativa do Legislativo Municipal, assegurada a revisao geral anual, sempre na mesma
data dos demais servidores e sem distingao de indices.
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§ 5° Os demais ocupantes de cargos de provimento em comissdo serdo remunerados por
vencimentos definidos no Anexo II desta Lei, assegurando-se a alteracdo por lei especifica de
iniciativa privativa do Executivo Municipal e a sua revisdo nos mesmos termos do § 3° deste artigo.

Art. 42. O regime de trabalho para os ocupantes dos cargos providos em comissdo ¢ de dedicacao
exclusiva, nao sendo devido qualquer acréscimo remuneratorio pela realizacao de tarefas fora do
horario normal de expediente, vedado o acimulo de outra fun¢do ou atividade remunerada no
ambito publico.

Art. 43. As Fungdes Comissionadas criadas ou mantidas por esta Lei estdo dispostas no Anexo 1.
Art. 44. As Funcdes Comissionadas sdao exclusivas de servidores efetivos.

§ 1°. O Municipio destinard, no minimo, 90% (noventa por cento) do total das Funcdes de
Comissionadas para serem exercidas por servidores efetivos integrantes das carreiras, podendo
designar para os 10% (dez por cento) restantes servidores cedidos de outros 6rgdos, municipais,
estaduais ou federais, observados, para todos o0s casos,0os requisitos de qualificacdo ou de
experiéncia.

§ 2°. As Fungdes Comissionadas de natureza técnica, definidas em regulamento, serdo exercidas por
servidores com formagao superior.

Art. 45. O Servidor Publico Municipal do quadro de provimento efetivo que for designado para
exercer Cargo em Comissdo ou Func¢do Comissionada, poderd optar em receber apenas
remuneracao do cargo em comissao/funcao de confianca ou a sua remuneragdo do seu cargo efetivo
acrescida de 50% (cinqiienta por cento) da remuneragdo do Cargo em Comissdo/Fungao
Comissionada.

Paragrafo tnico. Os valores dos vencimentos das Fungdes Comissionadas constam do Anexo II
desta Lei.

Art. 46. A critério da administra¢do, o preenchimento das Fun¢des Comissionadas e dos Cargos
em Comissao, por servidores do quadro, podera ocorrer por processo seletivo interno, com regras
estipuladas em edital interno.

Art. 47. A administracdo, por ato discricionario, podera firmar contrato de gestdo com detentores de
Cargos em Comissdao ou de Funcdes Comissionadas, para estabelecimento de metas a serem
alcangadas, condi¢do essencial para a continuidade no Cargo em Comissdo ou na Funcdo
Comissionada.

Art. 48. O organograma da estrutura organizacional fixada por esta Lei consta do Anexo III.

Art. 49 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes orcamentarias
especificadas no Or¢amento Anual.

Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario,
em especial a Lei Complementar Municipal n. 068, de 17/12/2007.

=
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Gabinete do Prefeito do Municipio de Mirassol D’Oeste, Estado de Mato Grosso, Sede Provisoria
do Pago Municipal Miguel Botelho de Carvalho, em 21 de dezembro de 2016.

ELIAS MENDES LEAL FILHO
Prefeito

ANEXO 1
Quadro de Distribui¢ao de CC e FC

01 Assessor Juridico CC-07 8.000,00
01 Controlador-Chefe CC-06 7.250,00
01 Assessor de Planejamento CC-05 6.720,00
01 Chefe de Gabinete CC-05 6.720,00
01 Assessor de Comunicagdo CC-03 2.800,00
01 Coordenador de Fiscalizacdo CC-03 2.800,00
01 Ouvidor-Geral CC-03 2.800,00
01 Supervisor do Terminal Rodoviario CC-02 2.200,00
01 Motorista do Gabinete CC-01 1.670,00
02 Assessor de Gestao I CC-01 1.670,00
02 Assessor de Gestao 11 CC-01 1.670,00
01 Secretario CC-06 7.250,00
01 Diretor Executivo do MIRASSOL PREVI CC-05 6.720,00
01 Geréncia Administrativa, Patrimonial, Almoxarifado e Frotas | CC-04 3.780,00
01 Coord. Patrimonial FC-03 2.414,00
01 Gestor de Frotas FC-02 1.614,00
01 Coord. de Planejamento FC-03 2.414,00
01 Coord. de Engenharia, Convénios e Projetos FC-03 2.414,00
01 Coord. Gestao de Pessoas FC-03 2.414,00
01 | Gestor de Folha FC-02 | 1.614,00
01 Coord. Administrativa FC-03 2.414,00
01 Coord. de Apoio Legislativo e CPD FC-03 2.414,00
01 Gestor de Informatica, Processamento de Dados FC-02 1.614,00
01 Coord. Compras e Licitagdes FC-03 2.414,00
01 Gestor de Ata de Registro de Pregos FC-02 1.614,00
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01 Secretario CC-06 7.250,00
01 Coord. de Contabilidade FC-03 2.414,00
01 Coord. De Geragdo de Dados FC-03 2.414,00
01 Gestor de Prestagdo de Contas FC-02 1.614,00
01 Coord. Tesouraria FC-03 2.414,00
01 | Coord. Fiscalizagdo FC-03 2.414,00
01 Coord. Tributagio FC-03 2.414,00
01 Coord. Cadastro FC-03 2.414,00
01 Secretario CC-06 7.250,00
01 Geréncia de Saude - Atenc¢do Basica CC-04 3.780,00
01 Coord. - Atencio Basica FC-03 2.414,00
01 | Coord. Farmécia Bésica FC-03 2.414,00
01 Gestor de Apoio e Controle — Farmdcia Basica FC-02 1.614,00
01 | Gestor de AIH's FC-02 1.614,00
01 Gestor Posto de Saude FC-02 1.614,00
01 Coord. Administrativa FC-03 2.414,00
01 Gestor de Compras, Almoxarifado e Frotas FC-02 1.614,00
01 Gestor de Convénios, Informagdes, Programas e Relagdes

Institucionais FC-02 1.614,00
01 Coord. de Vigilancias FC-02 2.414,00
01 Geréncia de Saude - Atencdo Especializada CC-04 3.780,00
01 Coord. de Saude - Atengao Especializada FC-03 2.414,00
01 Gestor de Regulagido FC-02 1.614,00
01 Gestor de Hemocentro FC-02 1.614,00
01 Gestor de "CAPS" FC-02 1.614,00
01 Gestor de Laboratorio FC-02 1.614,00
01 Gestor de Centro de Reabilitagio FC-02 1.614,00
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01 Secretario CC-06 7.250,00
01 Coord. da Rede de protegao Social Basica, Especial e

Cidadania FC-03 2.414,00
01 Gestor do CRAS FC-02 1.614,00
01 Coord. Administrativa FC-03 2.414,00
01 Coord. de Renda, Inser¢ao Produtiva, Combate a Fome,

Seguranca Alimentar e Nutricional FC-03 2.414,00
01 Gestor de Programas Sociais FC-02 1.614,00

01 Secretario CC-06 7.250,00
01 Geréncia de Cultura, Esporte e Lazer CC-04 3.780,00
01 Gerencia de Transporte Escolar CC-04 3.780,00
01 Geréncia de Educagao CC-04 3.780,00
01 Coord. Administrativa FC-03 2.414,00
01 Coord. de Educacao FC-03 2.414,00
01 Gestor de Merenda Escolar FC-02 1.614,00
06 Diretor Escolar FC-03 2.414,00
12 Supervisor Administrativo e Pedagogico FC-02 1.614,00
06 Gestor de Secretaria Escolar FC-02 1.614,00

01 Secretario CC-06 7.250,00
01 Geréncia Administrativa de Servicos de Manutencao de

Préprios Municipais CC-04 3.780,00
01 Coord. de Servigos FC-03 2.414,00
01 Gestor de Obras de Arte, Manutencao de Estradas

Vicinais, Obras Civis, Pavimentacdo e Man.de Vias FC-02 1.614,00
01 | Coord. Administrativa FC-03 2.414,00
01 Gestor de Convénios e Projetos FC-02 1.614,00
01 Coord. de Transito FC-03 2.414,00
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01 Secretario CC-06 7.250,00
01 Coord. Administrativa, Industria, Comércio e

Empreendedorismo FC-03 2.414,00
01 | Gestor de Agricultura e Pecuaria FC-02 1.614,00
01 Gestor de Meio Ambiente FC-02 1.614,00
01 | Gestor para Fomento Empresarial FC-02 1.614,00
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ANEXO 11
TABELA DE REMUNERACAO DE FC E CC

TABELA DE REMUNERACAO DE FUNCAO COMISSIONADA - FC

NIVEL REMUNERACAO
(R$)

FC — 02 1.614,00

FC - 03 2.414,00

TABELA DE REMUNERACAO DE CARGO EM COMISSAO - CC

NIVEL | REMUNERACAO (RS)
CC-01 1.670,00
CC-02 2.200,00
CC-03 2.800,00
CC-04 3.780,00
CC - 05 6.720,00
CC-06 7.250,00
CC-07 8.000,00
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ANEXO III
ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Mato Grosso Telefone: (65) 3613-7584 / 7586 / 7581
TRIBUNAL DO CIDADAO e-mail: secex-sergio@tce.mt.gov.br

; Tribunal de Contas SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
{ Conselheiro Sérgio Ricardo

PRINCIPAL : PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE
ASSUNTO : PROPOSTA DE REPRESENTACAO DE NATUREZA INTERNA
GESTOR : MARINEZ CAMPOS

RELATOR : 'SERGIO RICARDO DE ALMEIDA

TECNICO : LENILSA HIDILENE DOS SANTOS VIEGAS DA SILVA

1 INTRODUGCAO

Nos termos do artigo 224, paragrafo unico, e 227 da Resolugdo Normativa n°
14/2007 — Regimento Interno do TCE-MT, apresenta-se este relatério de auditoria, referente
a andlise e apuracgao preliminar da presente REPRESENTAGAO DE NATUREZA INTERNA,
a qual tem como obijetivo relatar atos considerados irregulares e/ou ilegais pelo Ex-Prefeito
de Mirassol D'Oeste, SR. ELIAS MENDES LEAL FILHO, oriunda de Comunicacdo de
Irregularidade — Chamado n° 218/2017.

2. ADMISSIBILIDADE

O presente processo de Representacdo de Natureza Interna ainda nio foi
analisado, para fins de juizo de admissibilidade previsto no artigo 89, inciso |V, da Resolugao
Normativa 14/2007 — Regimento Interno do TCE-MT —, pelo Relator, Conselheiro Substituto
JOAO BATISTA CAMARGO JUNIOR.

Dessa forma, o Processo de Representagcédo de Natureza Interna sera objeto de
analise e apuracao por esta Secex e, posteriormente, encaminhado ao Relator para que

sejam tomadas as devidas providéncias.

3. ANALISE DOS FATOS

A analise e apuracéao dos fatos foi realizada na sede do Tribunal de Contas, em

conformidade com as normas e procedimentos de auditoria aplicaveis a Administragcao

C:\Users\lenilsa\Documents\HOME OFICCE\PM MIRASSOL D'OESTE\PM MIRASOL D'OESTE-MT- Proposta de RNI.odt ‘ 1/6
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Tribunal de Contas

Publica, bem como aos critérios contidos na legislagao vigente.
Segue o resultado dos trabalhos de auditoria realizados sobre os fatos

representados neste processo:

3.1 Fato Representado

Trata a presente representacao de irregularidade relativa a alteragao do Plano
de Cargos e Carreiras dos servidores do Poder Executivo do Municipio de Mirassol D' Oeste

nos 180 dias que precederam as eleicdbes municipais e antecederam o final de mandato.

De acordo com informacgdes obtidas pelo portal “Transparéncia” da Prefeitura
de Mirassol D'Oeste foram publicadas as Leis Complementares n° 157/2016, 158/2016 e
159/2016 que dispbe sobre: O regime juridico dos servidores publicos do Municipio de
Mirassol D’Oeste/MT, a politica de gestdo de pessoas e do plano de carreiras dos servidores
publicos do Poder Executivo do Municipio de Mirassol D’Oeste e a estrutura administrativa
organizacional do Poder Executivo de Mirassol D’Oeste/MT, respectivamente. (Anexo- autos
digitais)

Segundo analise documental, os atos praticados pelo ex-prefeito contraria a Lei
de Responsabilidade Fiscal, devendo ser averiguadas as informacdes e tomada as devidas

providéncias.

3.2 Analise Técnica

Com base nas informagdes obtidas da analise documental é possivel perceber
que de fato houve a publicagdo das referidas Leis na data de 21/12/2016 periodo que
precedeu as elei¢gdes municipais.

Segundo entendimento deste Tribunal, é possivel que na Administragdo
Publica o Chefe do Executivo faga alteragdo salarial desde que obedecidos os seguintes
critérios:

Acérdao 818/2006 ( DOE,07/06/2006). Pessoal. Remuneragcdao. Poder Executivo.
Competéncia de iniciativa legislativa do Chefe do Poder.

O Chefe do Poder Executivo tem competéncia para propor leis que tratam da adequagao
salarial de seus servidores, desde que observadas rigorosamente as prescricbes da

C:\Users\lenilsa\Documents\HOME OFICCE\PM MIRASSOL D'OESTE\PM MIRASOL D'OESTE-MT- Proposta de RNI.odt 2/6
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Constituigdo Federal (artigo 169), da Constituicdo Estadual (artigo 195) e da Lei de
Responsabilidade Fiscal (artigo 21).

Importante lembrar que as despesas com pessoal ndo podem exceder os
limites estabelecidos na Lei Complementar n. 101/2000 e que as concessdes de qualquer
vantagem ou aumento de remuneragao, criacao de cargos, empregos e funcgdes, alteragao
de estrutura de carreiras e a admissado e contratacao de pessoal s6 poderao ser feitas se
houver prévia dotagdo orgamentaria para atender as proje¢cdes de despesa de pessoal e os
acréscimos dela decorrentes, mediante autorizagdo especifica da lei de diretrizes
orcamentarias, por forca de mandamento constitucional insito no art. 169 da Constituicao
Federal.

Também com relagéo ao ato propriamente dito tem-se o0 que segue:

Resolugao de Consulta n® 33/2008 (DOE, 31/07/2008). Pessoal. Remuneragao. Agente
Publico. Aumento Salarial. Ano Eleitoral.

E vedada, a partir de 180 dias que precedem a eleigdo, a concessdo de reajuste salarial,
reestruturagdo na carreira ou qualquer forma de aumento remuneratério que exceda a
recomposicdo do poder aquisitivo ao longo do ano eletivo, devendo ser demonstrado o
indice utilizado a fim de descaracterizar o impedimento legal.

Resolugao de Consulta n° 21/2014-TP (DOC,12/11/2014). Pessoal. Paragrafo unico do
art. 21 da LRF. Aplicabilidade e excegoes.

1- A vedacéo prevista no paragrafo unico do artigo 21 da LRF nao diz respeito ao aumento
de despesas com pessoal propriamente dito e nem a variagdo do percentual de gastos com
pessoal, mas a expedi¢do de ato nos cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato de
que resulte aumento da despesa com pessoal, independente do momento de concretizagao
da elevagao dos gastos.

2- A vedagdo prevista no paragrafo Unico do artigo 21 da LRF incide sobre o ato de
aprovacao de lei expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato que
implique em aumento de salario de agentes publicos, independentemente da data em que o
respectivo projeto de lei foi proposto ou colocado em pauta para apreciagéo legislativa.

Sendo assim, diante dos fatos opina-se pela procedéncia dos fatos
representados.

1- EX - PREFEITO DE MIRASSOL D'OESTE - SR. ELIAS MENDES LEAL FILHO.

DA 09 Gestao Fiscal/Financeira_Gravissima_09. Aumento de gastos com pessoal no
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periodo de cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato (art. 21, paragrafo unico, da
Lei Complementar 101/2000).

Resumo do Achado:

Autorizagdo para aumento de gastos com pessoal mediante a Lei
Complementar n® 158/2016 no periodo de 180 dias antes do final de mandato contrariando o
art. 21 da LRF.

Situacao encontrada:

Foi verificado mediante documentos (LC158/2016) a existéncia de alteragao no
plano de cargos e carreiras dos servidores do Executivo do Municipio de Mirassol D' Oeste|
no periodo de 180 dias, que precedem as eleicdbes municipais, fato que contraria o disposto

no art. 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Responsabilizagao:

1- EX - PREFEITO DE MIRASSOL D'OESTE - SR. ELIAS MENDES LEAL FILHO
Conduta: Sancionar Lei de alteragdo do plano de cargos e carreiras dos
servidores do executivo do Municipio de Mirassol D' Oeste em periodo em que ha

impedimento legal conforme disposto no art. 21 da LRF.

Nexo de Causalidade: A ndo observancia ao art. 21 da LRF resultou em

infringéncia a norma legal.

4. CONCLUSAO

Conforme exposi¢cado dos fatos e argumentos apresentados, conclui-se pela
procedéncia dos fatos representados, apresentando-se a seguir a irregularidade com o seu

respectivo responsavel e propondo-se o seguinte: A citagdo do envolvido, para que possa
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exercer o direito da ampla defesa e do contraditorio, assegurados pelo art. 5°, LV da
Constituicao Federal de 1988 e §1° do art. 227 do Regimento Interno do TCE-MT.

EX - PREFEITO DE MIRASSOL D'OESTE - SR. ELIAS MENDES LEAL FILHO

1- DA 09 Gestao Fiscal/Financeira_Gravissima_09. Aumento de gastos com pessoal no
periodo de cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato (art. 21, paragrafo unico, da
Lei Complementar 101/2000).

1.1- Autorizacdo para aumento de gastos com pessoal mediante a Lei Complementar n°

158/2016 no periodo de 180 dias antes do final de mandato, contrariando o art. 21 da LRF.

E o relatorio.

Secretaria de Controle Externo da Quinta Relatoria do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso, Cuiabda, 14 de margo de 2017.

Lenilsa Hidilene dos Santos Viegas da Silva
Técnico de Controle Publico Externo
(assinatura digital)
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Tribu nal de Contas SEC. DE CONTROLE EXTERNO DA RELATORIA DO
Mato Grosso CONS. SERGIO RICARDO

Telefone(s): 65 3613-7586 / 7584 / 7618

e-mail: secex-sergio@tce.mt.gov.br

TRIBUNAL DO CIDADAO

Cl N 1| 3212017

Cuiaba-MT, 17 de margo de 2017

DE: SEC. DE CONTROLE EXTERNO DA RELATORIA DO CONS. SERGIO RICARDO
PARA: GERENCIA DE PROTOCOLO
ASSUNTO: Solicitagao de abertura de RNI

Senhora Gerente,

Nos termos do art. 224, inciso Il, alinea “a” da Resolugdo n. 14/2007-
TCE/MT, formalizo, a partir de elementos colhidos pela equipe de fiscalizagdo desta

Secex, a Representacado de Natureza Interna:

Procedéncia: Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso

Principal: Prefeitura Municipal De Mirassol D'Oeste

Assunto: Representacdo de Natureza Interna

Relator: Sérgio Ricardo de Almeida

Descrigao: Trata-se de possiveis irregulares relativa a alteragdo do Plano
de Cargos e Carreiras dos servidores do Poder Executivo do Municipio de Mirassol D'
Oeste nos 180 dias que precederam as eleicbes municipais € antecederam o final de
mandato.

Dessa forma, encaminho o presente documento a Geréncia de Protocolo
para autuacdo como Representacdo de Natureza Interna e, apds, envio ao gabinete

competente para prosseguimento do feito.

Atenciosamente,

Rosilene Guimaraes e Silva
Secretaria de Controle Externo em Substituicao
Auditor Publico Externo

Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o codigo EAGQI
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Assunto: REPRESENTACAO (NATUREZA INTERNA)

Palavra Chave: REPRESENTACAO INTERNA

Secundario:

Descrigéo: REPRESENTACAO DE NATUREZA INTERNA REFERENTE A POSSIVEIS IRREGULARIDADES RELATIVA A ALTERACAO DO
PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO

SENHOR ORDENADOR

OS DOCUMENTOS FORAM APRESENTADOS DE ACORDO COM AS REGRAS ESTABELECIDAS NA INSTRUGCAO NORMATIVA N°
01/2009 E NO MANUAL DE ORIENTAGAO DA REMESSA DE DOCUMENTOS AO TCE/MT, ABAIXO INDICADAS, ESTANDO APTOS A SEREM
PROTOCOLADOS.

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

B FOLHAS NUMERADAS

W FOLHAS RUBRICADAS

H ENCAMINHADO INDICE, COM INDICACAO DA PAGINA EM QUE SE ENCONTRA CADA DOCUMENTO.

W OFICIO DE ENCAMINHAMENTO CONTENDO INDICACAO PRECISA DO ASSUNTO OU PROCESSO A QUE SE REFEREM OS DOCUMENTOS.
@ OFICIO DE ENCAMINHAMENTO CONTENDO INDICACAO DO CPF, RG E ENDERECO DO ORDENADOR DA DESPESA.

Relator SERGIO RICARDO
Procurador
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