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Cooperativa de Trabalbo Yale do Teles Pires

4.1 [Encargos previdencidrios, FGTS e  outras Nio incide
contribuicdes
4.2 132 Saldrio e Férias RS 278,35
4.3 Custo de resciso ~ Nio incide
4.4 Qutros (es;ﬁeci‘ﬁcar)
Total " RS 278,35

Médulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos indiretos, tributos e lucro . % Valor
N A [Custos indirai os Reserva legal Estatutaria e. ’ 1,71% RS 108,57
o Reserva FATES )
B Lucro { Despesas Administrativas ) 19,88% RS 1.262,16
C iTributos ‘ ) ‘
7IC.1 Tributos Federais (especificar) "~ N#o incide

(.2 Tributes E§taduais (especificar) Néo incide
3 Tributos Municipais (ISSQN) 5% R$ 317,14

D Outros (SOBRAS A DISTRIBUIR) 12,55%. RS 796,79
Total ' : RS 2.484,66

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre valor
do faturamento.

Quadro resumo do custo por-empregado

gl : 3o de obra vinculada a e;EéEé;ﬁéﬂ contratual ix;i;ior por empregado} RS
A Mdédulo 1~ C;amposigéo da remunerac¢do o ) , RS 3.341,52
B Modulo2~ B;igsneﬁcios mensais & diarios ) o RS 133,33
C Mddulg 3 ~ iésﬁmcs diversos (uniformes, materiais, equipamentas e RS 111,03
outros)
D Moddulo4d— Esi?;:argos sotiais e trabalhistas RS 278,35
Subtotal (A + B +C+ D) “ | RS 3.864,23

E Médulo 5~ Ciﬁétos. indiretos, tributos e lucro ‘ RS 2.484,66
T Valor total por empregado RS 6.348,89
wpregado (Valor da Hora) RS 37,79

Quadro demonstrativo - Quantidade de empregados o
Descrigdo Quantidade

A Quantidade ' de funcionarios necessarios para 209
cumprimento das horas {ndmero de funciondrios)

7
£
1z

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 3JGYYS.
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%' B pornada de Eé&gﬂiéunciona’rio {horas) 168

Quadro demonstrativo — VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da proposta
Descricdo o ~ Valor (RS)
A Valor proposto égr—f_midade de medida (horéﬁl)f © IR$37,79
B Quantidade de horas mensal do servigo T 35.053
C \alorglobalda ,nroposta {valer mensal do servico X n2de RS 15.895.834,44
meses do ccmtratc)
N Nota: informar a un idé_a'de de medida por tipo de servige.
N

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 3JGYYS.



ANEXO IV
PLANILHA DE COMPOSICAC DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Nota 1: Esta planitha deverd ser adaptada as carateristicas do servigo contratado,
no gue couber.

Nota 2: Devera ser elaborada uma planilha para cada tipo de servigos {item).

Nota 3: A Contratada deverd preencher os itens conforme sua natureza juridica e
enquadramento tributdrio.

Nota 4: A Contratada ao elaborar a Planitha deve levar em consideragdo a
contratacio total dos servigos objeto do processo de licitagdo, em que pese, tratar

N . de um processo de registro de pregos, ndo gerandoﬁ‘a obrigatoriedade de
contratacio. -
N° Processo 1206/2018
ldcon GETTITE 1
Data: 13/07/2018 .
éHorério: ~ 08h30min

Discriminagdo dos Servigos {dados referentes & contratagio)

A Déta de apresentacdo da prspesia{cﬁa}' més/ano) 13/07/2018
B Municipic/UF Rondondpolis
C  Ano Acordo, Convencdo ou Sehtent;a Normativa em Dissfdio coletivo
D N° de meses de execugdo contratual 112 MESES
N identificacdo do Servigo
Tipo deservico - | Unidade de medida; Quantidade total a contratar ,
ftem - _ {em fun¢do da unidade de medida)
05 ~ AUXILIAR DE Horas 347.808
MANUTENGAO E
CONSERVACAC B

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada 3s caracteristicas do servico contratado,
inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes efou estimativas,
desde que haja justificativa.

Nota'2: As provisSes constantes desta planilha poderio ser desnecessarias quando
se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacio exclusiva dos
trabalhadores da contratada para com a Administracio.

Nota 3: importante destacar que o municipio promovers a contratag8o de horas de
servico € ndo servicos mensais, entretanto podera elaborar a presente planitha
considerando o estimado de contratacio de 168 {Cento e sessenta e oito) horas por

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 3JGYYS.
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profissionais ou outra forma, devendo entretanto especificar no quadro acima a
forma de execucdo dos servigos.

Médule 1 - COMPOSICAO DA 35MHN£RA{}AO

Remuneragio % valor {R$)
A Saldrio base . " 52,62%  |R$2.62920
B Adicional de periculosidade o Nio incide
C Adicional de insalubridade §N§o incide o R
o D Adicional Naisgxrtna o N3o incide
" E  Hora noturna adicional o oo N30 incide ;
" F  Outros (especificar) '
Total de Remuneragio - RS 2.629,20
Médulo 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
'"'Benefi'cios maensais e didrios S ! Valor {&S) h
A Transporte - Néo incide
B Auxilio alimeniacdo (Vales, cesta basica et:c ) Nio incide
T As‘s%sténcia médica e familiar NZo incide
D Auxilio créche T ~ Nioincide
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 54,96
F Qutros {Tre%naé’zgeﬁm) : RS 48,96
N Total de &ene{ébics mensais e didrios RS 104,92

5

Nota 1: O valor mforrgx.;dca devera ser o custo real do i;zsun‘;c {descontado o valor
eventualmente pago % eloempregado) :

Mddulo 3 - iNSUMQS §3§V£RSOS

| Insumos diversos Valor (RS} o
A Uniformes | ‘ RS 87,62
B Materiais : i T N&o incide
C Equspamentas B a - Nioincide
D Outros (esg;ec:‘“z car) i
Total de insu dw«ersos o - RS 87,62
Médulo 4: Encargos Socizis e Trabathistas
Sub-médulo 4.1 - ﬁricarégzgs avidencidrios e FGTS e outras ccnt'ihuswes

{f}‘l

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 3JGYYS.



© 000361

d q»aperamiva e ’%“rahﬁh a da Toles Pires
Encargos p‘rev.idé nciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS ’ " N#oincide )
B SESIOUSESC NZo incide
C SENAIOUSENAC Nao incide
D INCRA [ -~ N&oincide
E Salario educag’éfg@ ) N3o incide
FEGTS E iN3o incide
G Seguro ac:denﬁg do trabalho E ; ’ o i Ndo mcsde
H SEBRAE |  iNdo incide
7 Total ' B

estabeiecudos pela le
Nota 2: Percentuaisi

Sub-maddulo 4.2 - 132 S lari

13¢ salario Valor (R$)
A 139 Salario NZo incide
B Férias (descan- Anual rémunerado) RS 219,01
C Abono de Férias ‘ Nao incide )
D Outros (especificar) 3 N
Subtotal | R$.219,01
, E iIncidéncia dos %ncargos previstos no Sub-moédulo  NEo incide
; 4.1 sobre 13¢ éégc;ma terceirc) sa!arze e Férias )
—~ Tot?! ‘ i i RS 219,01
) Valor {R$)

Ndo incide

TS sobre aviso pfev&@ indenizado | Nio incide

contribuicBes scs;g:ig?s sobre o aviso | Ndo incide
o o

prévio indeni :
athado N&o incide

D Aviso prévio t

cargos previstos z:igcfSub«méduio Nio incide
y avisg prévio trabalhadg
F  Multa do FGTS cantnbmgoes somais sobre o aviso  Ndo incide
prévio trab: '
G Outros (esg

Total

i : : . . ik e

QUADRO-RESUMO do Médufo 4~ EﬁCAkG{}S SOGA{S E TRABALHISTAS

f’?Zw

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 3JGYYS.
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4 Modulo 4: EN RGOS SOCIAIS € TRABALHISTAS

Valor (RS}
4.1 Encargos  previdencidrios, FGTS e  outras Nioincide
Contnbwgces
4.2 11392 Salario e ?enas RS 219,01
4.3 Custo de rescisdo Né&o incide
4.4 Dutros {especificar)
Total : RS 219,01
Modulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
~, '
- 5 Custos indiretos, tributos e iucro % Valor
A Custos mdﬁrems{ Reserva legal Estatutdriae 11,71% RS$ 85,44
_Reserva FATES ¥
B Lucro { Despesas Administrativas ) 19,88% RS 993,27
C f[ributos ; '
C.1 Tributos Federais {especificar) Néo incide
C.2 Tributos Estaduais (especificar) Ndo incide
C.3 Tributos Municipais (ISSQN) 5% RS 249,82
D Outros (SOBRAS A DISTRIBUIR) 12,55% RS 627,04
Total RS 1.955,57
Nota 1: Custos indiretc s, tributos e lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre valor
do faturamento.
N
S

Guadro resumo do custf} por empregado

Maa de obra wﬁcuk-xda a execugio contratual {valor por empregado) RS o
A iiVEov:iuio 1- chmposrgao da remunera¢do RS 2.629,20
B Mébdulo 2~ Be?xeﬂcws mensais e didrios RS 104,92
C Mdodulo 3 ~

ﬁgumos diversos {uniformes, materiais, equipamentos ¢ RS 87,62

outros) i
D Modulo 4 — Engargos socials e trabathistas RS 219,01
Subtotal (A + B +C+ D) B RS 3.040,75
E Modulo5 - Cijié?os indiretos, tributos e lucro RS 1.955,57

Valor total por emipregadol

RS 4.996,32

Valor da hora total por empregado {Valor da Horaj

Quadro demonstratwo - Iuantidade de smpregados

RS 29,74

g gDescrsgao

Puantidade

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade ace:

sse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 3JGYYS.
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A Quantidade de  funcionarios necessarios paraﬁg 173
_cumprimento das horas {(namero de funcionarios) |
B lornada de cad}a funcionario {horas)

Quadro demonstrativo u}fA!.QR GLOBAL DA PROPOSTA )
| Valor G!obai da proposta

Descricdo Vaior {R$) f

"A Walor proposta|por unidade de medida (hora) . RS 29,74 o

B Quantidade d oras mensal do servico o 28984

| "¢ Valor global da proposta (valor mensal do servico X ne de | RS 10.343.509,92 i

P meses do contiaio) |

Nota: informar a unidage de medida por tipo de servico.

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 3JGYYS.
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ANEXC IV
PLANILHA DE COMPOSICAQ DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Nota 1: Esta planitha deverd ser adaptada as carateristicas do servigo contratado,
no que couber, '

Nota 2: Devera ser elaborada uma planilha para cada tipo de servicos {item).

Nota 3: A Contratada devera preencher os itens conforme sua natureza juridica e
enguadramento tributdrio.

Nota 4: A Contratada ao elaborar a Planitha deve levar em consideracéio a
contratagdo total dos servicos objeto do processo de licitagio, em que pese, tratar

N . de um processo de registro de pregos, n36 gerando a obrigatoriedade de
o contratacio.
N° Processo 206/2018 -
Licitagdo n° 057/2018
Data: 13/07/2018
Horario: 08h30min
Discriminag8o dos Servicos (dados referentes & contratagio)
A  Datade apresentégﬁo da proposta{dia/més/ano) 13/07/2018
B MunicipiofUF Rondonépoﬁé
1 € ano Acordo, Convengdo ouSentenga Normativa em Dissidio coletiva
D IN° de meses de execugio caﬁtramai 12 MESES
B o identificagdo do Servico
Tipo de servigo ~ Unidade de mednia Quantidade total a contratar ;
tem i {em funcio da unidade de medida) ‘
06 — COLETOR DE Horas 106.560 |
DETRITOS - o

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servico contratado,
inclusive no que concerne as rubﬁcas esuas réspectivas provisGes efou estimativas,
desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisGes constantes desta pia nitha poderdo ser desnecessdrias quando
se tratar de determmaﬁos servicos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos .
trabathadores da dontratada para com a Adrmainistragio.

Nota 3: Importante destacar que o municipio promovers a contratacdo de horas de
servico e ndo serviges mensals, entretanto podersa elaborar a presente planitha
considerando o estimado de contratacio de 168 (Cento e sessenta e oita) horas por
profissionais ou outra forma, devena{o entretanto especificar no quadro acima a

forma de execucio dos servigos.
q/? |

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 3JGYYS.
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Médulo I - 'COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Remuneragao o % Valor {R5)
A Salario base ' 43,87% RS 1.898,40
B |adicional de periculosidade ' Ndo incide
C iAdicional de insalubridade 20% RS 379,68
D Adicional Notumo ' Nio incide
A E Hora noturna adicional I N3g incide
. F  Outros (espec?ﬁcar) h “
Total de Remuneragio RS 2.278,08
Médulo 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios mensais e didrios Valor {RS)
A Transporte o N3o incide h
B Auxilio alimentagdo {Vales, cesta basica ete.) ~ Néo incide
C Assisténcia médica e familiar N30 incide
"D Auxilio creche \ NZo incide
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 47,60
£  Outros (Trei namento} RS 43,28
-, }‘etai de beneficios mensais e duarms RS 60,88
AN fNota 1; O valor ?nforr;'rado deverd ser o custo real do insumo {descontado o valor

eventualmente pago péeloempregado)

Médulo 3 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos Valor {RS}
A Uniformes | T RS 75,12
B Materiais N3o incide
€  Equipamenios _ N0 incide
D Outros {especificar) ' i
Total de insumos diversos o RS 75,12

Mddulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Sub~médulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS e outras mmrshuagaes
- Encargos preméenciér;ss e FGTS % Valor (RS}

Nao incide

A

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 3JGYYS.
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B SESIOUSESC ; N3o incide
C SENAIOCU SEN/QE """" o o a ~ N3oincide .
D INCRA ' Ndo incide
E Salario educacio N3o incide
FFGTS | 7 Naoincide
G Seguro acidente do trabalho l Ndo incide ~
H SEBRAE T Nio incide i
""" Total i} '
N Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS s8o aqueles
. estabelecidos pela legisiacdo vigente;
Nota 2: Percentuals incidentes sobre a remuneracgdo.
Sub-mddulo 4.2 - 13%saldrio e Férias e outros. e v
13% saldrio . Valor (RS} !
A 139 Safdrio Ndo incide o
B Férias {descanso Anual remunerado) RS 189,76
C Abono de Férias Ngo incide
D Outros (especiﬁéﬂé’f)’ S )

Subtotal RS 189,76

E Incidéncia dosencargos previstos no Sub-mdédulo N3o incide
4.1 sobre 132 gdeczmc terceiro) saldrio e Férias.

Total ‘ RS 189,76
Sub-modulo 4.3 - Provisio para rescisio o
AN Provisdv para resciséio : Valor {RS)
’ A Aviso prévio indenizado : N3o incide
B Incidéncia do ?GTS sobre aviso prévio indenizado Nio incide
C Multa do FGTS e contr;bmgoes soeials sobre o aviso | N3o incide

prévio méemmdc c
Aviso prévio tfaaa thado N3o incide

my

incidéncia dosiencargos previstos no Sub-médulo | N3o incide
4.1 sobre ¢ aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS e contribuig8es sotiais sobre o av;sa Ndo incide
prévio trabathado
G Outros {especificar)

Total

QUADRO-RESUMO do Ni%ggdﬁio &~ ENCARSQ& S5QCIAIS E TRABALHISTAS

| 4 Médulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS . valor(R$)

/]
a7
gg""’

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 3JGYYS.
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4.1 Encargos previdencidrios, FGTS e  outras Nioincide
contribuicdes
4.2 1132 Saldric e Férias RS 189,76
4.3 [Custo de resci&%o N3o incide
4.4 Outros {especificar)
~ [Total IR$ 189,76
Modulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD
5 Custos indirata‘s, tributos e lucro % Valor
e A Custos mﬁsrems { Reserva legal Estatutdriae [1,71% RS 74,00
e Reserva FATES ) ’ -
B Lucro { Despesas Administrativas ) 19,88% RS 860,34
C  Tributos :
C.1 Tributos Federais (especificar), Nfoincide
C.2 Tributos ﬁgﬁadﬁéis (esisecé"ficazﬁ}' N3o incide
C.3 Tributos Municipais (ISSQN) 5% RS 216,38
D Outros (SOBRAS A DISTRIBUIR) 12,55%  |R$543,12 B
Total ' RS 1.693,84

Nota 1; Custos and:ret . tributos e !m:ro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos e obtxdc aplicando-se o percentual sobre valor
do faturamento.

Quadro resumo do cust

por empsegadién

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 3JGYYS.

Mio de obra 1 ulada 2 execucio cént;atuai {valor por empregado) RS
A jModislc} 1- {:”%ﬂpe&igﬁo da rémun%emgéo RS 2.278,08
B  Mdédulo 2 — Bear ‘eﬂcaos mensais e didrios RS 90,88
C Mddulo 3 LIMOos d;versos {uniformes, materiais, equipamentos ¢ RS 75,12
outros) '
D Médulo4— rgos sociais e trabalhistas RS 189,76
Subtotal (A + B +C+ D) : _ RS 2.633,84
£ Module 5~ Citstos indirete& tributos e lucro B RS 1.693,84
: _ valor total por empregado RS 4.327,68
Valor da hora total por empregado (Valor da Hora) RS 25,76
Quadro demonstrativo — Quantidade de empregados o »
; Descricio - Quantidade
A Quantidade rios  necessarios ééra 53 B
cumprimento ero de fanc;sﬁar:as} =
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B lornada de cada funciondrio (horas) o

168 ......
Quadro demonstrativo ~ ‘ALOR GLOBAL DA PROPOSTA B
N Valor Global da proposta
Descricic o Valor (R$)
A por unidade de medida (hora) RS 25,76
B oras mensal do serv?i;&m q MTWS.SSO
C Valorglobal oposta {(valor mensal do se;‘%ﬁé Xn2de RS 2.744.985,60
meses do ¢ o} .

e Nota: informar a unid

de de medida por tipo de servigo.

.

R

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 3JGYYS.
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ANEXOIV
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FQRMACAD DE PRECOS

Nota 1: Esta planitha devera ser adaptada as carateristicas do servigo contratado,
1o gue couber.

Nota 2: Deverd ser elaborada uma planitha para cada tipo de servigos {item).

Nota 3:; A Contratada deverd preencher os itens conforme sua natureza juridica e
enquadramento tributario.

Nota 4: A Contratada aoc elaborar a Planitha deve levar em consideracio a
cantratacdo total dos servicos objeto do processo de licitag8o, em que pese, tratar

”&‘M de um processo de reg(stro de pregos, ndc gerando a obrigatoriedade de
contratagio.
N° Processo 206/2018 T ;
lcitagdo n* S
Data: 13/07/2018
Hordrio: 08h30min T T

Discriminac8o dos Servicos (dados referentes a contratagéo)

A Data de apresentaciio da propostaidia/més/ano} 13/(}7}’35178%\"

B Municipio/UF Rondondpolis

€  Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio coietwo '

D N°de meses de execugdo contratual 12 MESES

s Identificacdo do Servigo : .

Tipo de sefvigo - | Unidade de medida Quantidade total a contratar
ftem {em fun¢do da unidade de medida)
- 07 ~AGENTE DE APOIO, Horas 695.280
OPERACIONAL, LOG E |
ADMINISTRATIVO o i

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado,
inclusive no que concerne 3s rubricas e suas respectivas provisBes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

Naota 2: As provisGes constantes desta planitha poderiio ser desnecessarias quando
se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacSo exclusiva dos
trabalhadores da contratada para com a Administracio.

Nota 3: Importante destacar que o municipio promoverd a contratacdo de horas de
servico e ndo servigos mensais, entretanto podera elaborar a presente planilha
considerando o estimado de contratagio de 168 (Cento e sessenta e oito) horas por

/

i i

i \

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 3JGYYS.
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profissionais ou outra forma, devendo enttetanto esrnecxf:car no quadre acima a
forma de execucdo dos servigos. :

Mdodulo | - COMPOSICAC DA REMUNERACAO

Remuneragdo % Valor {RS)
A Saldrio base 52,63%  R$2.424,.24
B Adicional de periculosidade ' Nao incide
€ Adicional de insalubridade . Nio incide
& " D Adicional Noturno éi\iéc} incide
E Hora noturna adicional T i N&o incide
F Outros (especificary | h
' Total de Remuneragio | . RS 2.424,24
Médulo 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIDS
VVVV Beneficios mensais e didrios Valor {R$)
A Transporte  N#oincide
B Auxilio ahmentagzéb (Vales cesta basu,a etc )  Néoincide
e Assisténcia medica e familiar o ‘Naoincide 1
' D Auxilio creche T Nio incide
"E  Seguro de vida, invalidez e funeral A RS 50,67
F  Outros (Treinamento) : RS 46,06 -
v Total de beneficios mensais ¢ didrios ' RS 96,73

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do insumo {descontads o valor
eventualmente pago 39ioempregade} :

Modulo 3 - INSUMOS &?ﬁERSOS

‘ insumos diversos o Valor {R$}
P TT— ) e e $ 8{} TR
B Materiais T N&o incide
C Equipamentas o Ndo incide
D Qutros (espec?ﬁcéf} - -
Total de insumos diversos RS 80,35

Modulo 4: Encargos Sas;ss:s € Trabalhistas
Sub«modu!o 4.1- Enca;fggs previdencidrios e: FGT5 e outras contribuicoes

t Suoth
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Encargos previdencidrios e FGTS L % Valor (RS}
A INSS N&o incide
B SESI OU SESC I No incide
C  SENAIOU SENAC v Néo incide
D INCRA | S N&o incide o
£  Salaric educagio N3o incide
FFGTS o * N3o incide
G Seguro acidente do trabatha ~ Ndoincide
H SEBRAE n ST NBoindide
) Total )

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS s8o aqueles
estabelecidos pela legisiacdo vigente;
Neota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragdo.

Sub-modulo 4.2 - 132 saldrio e Férias e outros.

132 salario Valor {R$}
A 132 Saldrio B N3o incide
B Férias (descari;iso Anual remunerado ' RS 261,94 B
€ Abono de Férias T Nio incide
o

Outros {especificar)
Subtotal ¥ RS 201,94

E  incidéncia dos énca'rgos previstos no Sub-mddulo N3 incide
4.1 sobre 139 (décimo terceiro) salério e Férias.

e

Total - ‘ RS 201,94
PN ‘- : J
Sub-mddulc 4.3 - Provisdo para rescisdo
Provisdo para rescisiio : Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado Nio incide

B Incidéncia do #GTS sobre aviso prévio indenizado | Ndo incide

¢ pultado FfETSg_é contribuicBes sociais sobre o aviso | Nio incide
prévio indenizado
Aviso prévio tr;ébai hado N&o incide

E  Incidéncia dos}éncargos previstos no Sub-mddulo  N3o incide
4.1 sobre o aviso prévio trabalthado ]
F  Multa do FGTS e contribuicBes sociais sobre o aviso | N3o incide
prévio trabalhado
G Qutros (especificar)
Total Rt

QUADRO-RESUMO do Médulo 4 ~ ENCARGOS SOCIAIS £ TRABALHISTAS

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 3JGYYS.
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4 Médulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS valor (R$)

4.1 [Encargos prbv%denciérios, FGTS e outras Ndo incide
contribuicdes

4.2 132 Saldrio e Férias RS 201,94
4.3 Custo de rescisio Nio incide
4.4 Outros {especificar)
Total . RS 201,94
Médulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
7N 4 S .
- 5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor
Custos indiretas { Reservailegal Estatutdriae 1,71% RS 78,76
Reserva FATES ) , L ]
B Lucro ( Despesas Administrativas ) 19,88% RS 915,68
C [fributos '
C.1 Tributos Federais (especificar) oy  INHo incide ;
; .2 Tributos E*;‘fadua;s (especificar) . . Nio incide
- C.3 Tributos M cma\;sm(iSSQN} 5% RS 230,30 )
D Outros (SOBRAS A DISTRIBUIR) 12,55% RS 578,06
b S AN A AN ST 802.80 o
Nota 1: Custos tndsret‘t 5 tributos e lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicandu-se o percentual sobre valor
do faturamento. 55 :
7~
- Quadro resumo do cust

3

_Mao de obra vx\

ulada a execa;ao contratual (valer por empregado) RS

A Modulo 1~ Composigio da remuneragio RS 2.424,24
B Mddulo 2 — Beneficios mensais e didrios 28 RS 96,73
C Médulo 3 = mos diversos (ur;iformes, materiais, equipamentos e RS 80,35

outros)

f rgos sociais e trabalhtstas RS 201,94
Subtotal (A + B tc:+ D) ' [ R$ 2.803,26

E  Médulo 5 ; RS 1.802,80
Valor total por empregado RS 4.606,—0\6%
Valor da hora tetal por empregadn (Valor da Horal RS 27,42

H

Quadro demnnstratwa
Descrsgao
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A lQuantidade |de funciondrios necessdrios para 345
cumprimento das horas (namero de funcionarios) o
B Uornada de cada funciondrio {horas) 5168
Quadro demonstrativo — VALOR GLOBAL DA PROPOSTA o
Valor Global da proposta
“bescricgo .7 Valor (R$)
A Valor h?ébost&?o} unidade de medida (hor';ﬁ ''''' ‘ RS §§,42
B Quantidade de horas mensal do servico o 57.940
C Valorglobalda proposta {(valor mensal do servigo X n2de R$ 1‘9.064.577',65“»
—~ meses do contr i'x?) o L
B Nota: informar a unidsde de medida por tipo de servigo
N %
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ANEXO IV
PLANILHA DE COMPOSICAD DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Nota 1: Fsta planitha deverd ser adaptada 3s carateristicas do servigo contratado,

no gue couber,

Nota 2: Devera ser elaborada uma planilha para cada tipo de servigos {(item}.

Nota 3: A Contratada devera preencher os itens conforme sua natureza juridica e

enguadramento tributario,

Neota 4: A Contratada ao elaborar a Planitha deve levar em consideracdo a

contratacdo total dos servigos objeto do processo de licitacdo, em que pese, tratar
N de um processe de registro de precos, ndo gerandoc a obrigatoriedade de

contratacdo. ’

N° Processo 306/2018 e o e |
Licitagdo n® 057/2018

Data: 13/07/2018 _
Hordrio: 08h30min e —

Discriminag8o dos Servigos (dados referentes a contratacio)

Data de apresentac3o da proposta{dia/més/ano) 13/07/2018
Municipio/UF ) - Rondonopolis
Aé%éﬁ&?&éfﬁéﬁ\’zgﬁg"’éo ou Sertenca Narm%%va em Dissidio ¢oletivo

vow >

N® de meses de execucdo contratual 12 MESES

P identificacio do Servigo

Tipo de servigo - | Unidade de madida Quantidade total a contratar
Rem {em furigdo da unidade de medida) |
08 ~MOTORISTA Horas 21.120
CONDUTOR DE
AMBULANCIA

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado,
inclusive no que concerne as rubricas e suas respectwas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planitha poderao ser desnecessarias quando
se tratar de determinados servigos gue prescmdam da dedicagio exclusiva dos
trabalhadores da contratada paracom a Admmrstra{;ﬁo

Nota 3: importante destacar que o municipio promoverd a contrata;éo de horas de
servico e nio servicos rnerisals, entretanto poderd elaborar a presente planiiha
considerando o estimado de contratagdo de 168 {Cento e sessenta ¢ oito) horas por

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 3JGYYS.
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profissionais ou outra forma, devendo entretanto especificar no quadro acima a
forma de execucdo dos servigos. :

Modulo | - COMPQOSICAO DA REMUNERACAG -

Remuneracdo , % - Walor (R$)
. A Saldrio base 52,63% RS 4.267,20
B Adicional de periculosidade o T NFo incide
'C Adicional de i insal ubridade N&o incide
™ " D Adicional Noturno | N&o incide o
~ E Hora noturna adtc:onat N3o incide )
R ey et SN
Total de Remuneragio ' ) 1 R$4.267,20
Médulo 2 - BENEFICIOS sAENSA!s E DuiR;es
Beneficios me{asa:s e didrios o Valor (RS}
K ransnorte _____________ | N mide %
B Auxilio aiime@:ag’éb {Vales, cesta basica etc.) Nioincide {
C J|Assisténcia médica e familiar : ‘ N&o incide S
"""""" D Auxilio creche Nio incide
E Seguro de vsdeﬂ, invalidez e funera* : RS 89,18
F  OQutros (Trem@mento) """" ' N R$ 81,08
~. Total de benes%gms mensais e didrios A RS 170,26
B

Nota 1: O valor Enforgiado deverd ser o custo real dolinsumo (descontado o valor
eventualmente pago e[oempregado)

o

Médulo 3 - INSUMOS afvgasos

.
g - . ms{.%mos pre—" : Vak\r(RS)'
>>>>> A Uniformes RS 141,42
T T ; . NPT
C Equ;pameﬁto o N&o incide
D

R 14:{!112

is & Trabalhistas
205 previdenhiérios e FGTS e outras contribuicbes

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 3JGYYS.
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 [Encargos pigi;iéi?nciériﬁé e FGTS % EValor {RS)
A INSS ~ |NZoincide
B SESIOUSESC | ~ INgo incide
RN B0 SENAE e e s o N%o ——
D INCRA : : %N'é'o incide
'E Salario educagdo Nio incide
T e Lo N
G Seguro acidente do trabalho ‘Ndo incide
o RERRAE e . Py
7N Total o . s
Nota 1: Os percenﬁ;aais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo aqueles
estabelecidos pela legisla¢8o vigente;
Nota 2: Percentuais dentessobre a remuneracio.
Sub-médulo 4.2 - 13% saldrio e Fériase outros. _
13¢ salario ’ Valor {RS)
A 13%salaric | | Ndoincide
B Férias {(descanso Anual remunerado) RS 355,46 ‘
C Abaono de Fé ' Nio incide
D Outros {résrbeciﬁi*car)w ) .
Subtotal RS 355,46 ,
E jincidéncia do Eru:éargcs previstos no Sub-médulo  N3o incide
4.1 sobre 132 {décimo terceiro) saldrio e Férias.
Total [ RS 355,46
Sub-médulo 4.3 - Provisdo para rescisdo
Provisdo para rescisdo _ Valor {RS$)
A Aviso prévio indenizado NZo incide
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado NZo incide
C Muilta do FGTS 1= contribuicBes sociais sobre o aviso Nioincide ‘
prévio indenizado :
D Aviso prévio trabalhado Néo incide
E incidéncia dos encargos previstos no Sub-médulo | N&o incide
A sobre ¢ aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS e contribuigBes sociais sobre o aviso N incide
prévio trabathado - 1
G Outros {especificar)
Total h \
QUADRO-RESUNMIC do foftiuia 4 - ENCARGOS SDCiAls E TRABALHISTAS .
1 i | : /ﬁ '.
) : L
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4 Modulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS " valor (R$)
4.1 %&ncargos previdencidrios, FGETS e outras; Né&o incide
contribuicbes ) i
4,2 130 Saldrio e Férias R% 355,46
4.3 <Custo de rescisiio ~ NZoincide
4.4 Qutros (eépeaﬁﬁcar)
 Total o RS 355,46

Médulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

e n 5 Custos %ndifetnk, tributos e lucro - § % Valor
A Custos mdaretcs { Reserva legal ﬁstamtarsa e 1,71% RS 138,64
Reserva FATES ) :
B lucro{ Despesas Administrativas ) 19.88% RS 1.611,81
C  Tributos
C.1 Tributos Federais {especificar) Ndo incide
C.2 Tributos Estaduais {(especificar) ' N3o incide
C.3 Tributos Municipais {(I55QN) 5% RS 405,38 o
D Outros (SOBRAS A DISTRIBUIR) 112,55% = R$1.017,51
Total - TR$3.173,34 R
Nota 1: Custos mfiiret&s tributos e lucro por empregado.
Nota 2: O valor referante a tributos & obtido aplica ndo-se o percentual sobre valor
do faturamento.
7 Quadro resumo do cust;? ‘por empregado
‘ §M5:o de obra vié‘;eu%a:ia a execugdo contratual (valor por empregado) RS
A Middulo 1 ~ {;t*%gﬂpc;s}%ﬁo da remuneragio RS4267,20
B Médulo 2 — Béﬁeﬁcios mensais e diarios ' RS$ 170,26
C  Modulc 3 — ir%% imos diversos {unifdi;ﬁes, materiais, equipamentos e RS 141,42
outros) |
D Méduio 4~ Elsg : ges sociais e trabalhistas _ o ' RS 355,46
Subtotal (A + B +C+ D) T  R$4.934,34
E Moédulo5— Cj%{i:as indiretos, tributos e lucro R$3.173,34
A f Valor total por empregado RS 8.107,68
; Valor da hora total por empregado {Valor da Hora] RS 48,26

uantidade de empregados

Quadro demonstrativo -

Pescricio Quantidade

iz

ey

S
e i i

D
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A Quantidade de funciondrios necessarios  para 11
cumprimento das horas (ndmero de funciondries)
B Jornada de cada funciondrio {horas) 168

Quadro demonstrativo -VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
f . Valor Global da propeosta

Descricio “valor (RS)
A Valor propesto por unidade de medida (horaj . L RS 48,26 o é

750
'R$ 1.019.251,20

Quantidade de horas mensal do servigo

C WValor globalda proposta {valor mensal do se

o~ mesesdoconfrpte) o
Nota: informar a uni e de medida por tipo de servigo
o~
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUIGAO DA COOPERATIVA DE
TRABALHO VALE DO TELES PIRES

Aos 10 dias do més de novembro do ano de dois mil & guatorze, as 16:00/
horas, na sala de reunites da empresa Amazdnia Contabilidade, sito & Avenida
Porto Alegre, n°. 2614, Sala 02 - Bairro Centro, no Municipio de Sorriso,
Estado do Mato Grosso, reuniram-s¢ para Assembleia Geral com a

G ey

finalidade de Constituicdo de uma gd¢igdade cooperativa, denominada
de Cooperativa de Trabalho, que contou com a presenga de 08 {oito)
associados, conforme assinatura dos presentes langadas ao final desta
ata, nos termos da legislagio vigente, as seguintes pessocas: 01)
VANILMA BEZERRA RIBEIRO, brasileira, natural da cidade de laituba-PA,
Auxiliar Administrativo, solteira, portddora da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social n® 64074 série 00014 DRT/MT, ¢ CPF N° 881.206.351-91, filha de Edvalds
Barbosa Ribeiro e Terezinha Bezerra Pires, residente e domiciliado na Avenida
Perimetral Sudoeste, 4134 — Bairro Taiam#, Sorriso-MT, CEP: 78.890-000; 02)
LEANDRCO JOSE VIEIRA, brasileiro, natural da cidade de Mundo Novo-MS,
N Operadot de maguina, solteiro, portador do RG n° 001.657.383 SEISP/MS, ¢ CPF N°
028.995.551-38, filho de Deorando Vieira & Clarice Ferrer Vieira, residente ¢

domiciiada na Avenida Perimetral Sudoeste, Q 20 Lote 03, §/n ~ Bairro Talamd,

Sorriso-MT, CEP: 78.890-000; 03) JOSE ROBERTO VIEIRA, brasileiro, natural da

i cidade de Jacarei-MS$, Téenico Administrativo, casado, sob o regime de comunhdo
universal de bens, portador do RG n® 000787835 SSP/MS, e CPF N° 558.536.681-53,

filho de Deorando Vieira e Clarice Ferrer Vieira, residente ¢ domiciliada na Avenida ¥

Perimetral Sudoeste, 4134 ~ Bairro Taiamé, Sorriso-MT, CEP: 78.890-000; 04)

VARLEI PAVINATTO, brasileira, natural da cidade de Tenente Portela-RS,

Jardineiro, casado, sob o regime de comunh#io universal de bens, portador do RG »n°

3.570.206-7 [IP/PR, e CPF N° 285.281.400-39, filho de Alvine Pavinatto ¢ Sueli

Zuchetto Pavinatto, residente e domiciliado na Avenida Blumenau, 620, Bairro Jardim

Amazdnia, Sorriso-MT, CEP: 78.890-000; 05} REJANE CRISTINA DOS SANTOS,

brasileira, natasal da cidade de Planalto-PR, Zeladora, solteira, portadora do RG n°

1822800-3 SSP/MT, e CPF N° 991.458,201-04, filha de Laurindo dos Santos e Adélia/

dos Santos, residente ¢ domiciliado na Rua Detroid, s/, Bairro Jardim Califormia,

Sorriso-MT, CEP: 78.890-000; 06) CARLOS ANTONIO PEREIRA DOS SANTOS,

brasileiro, casado, sob o regime comunhdo parcial de bens, Servigos gerais, residente e

domiciliado Avenida Tancredo Neves, 3124, Bairro Bela Vista, municipio de Sorriso -

- MT, CEP 78.890-000, portadar do CPF: 680,062.334-20 ¢ Carteira de Trabatho e
Previdéncia Social n® 9333 Série 00030, DRT/DF. filhe de Maria José da Congeiglo,
nascido em 21/07/1969, natural de Ouricuri-PE; 07) OCIONE SANTOS CABRAL,
brasileira, natural da cidade de Jacunda-PA, Zeladora, solteira, portadora da RG n°
4898438 PC/PA ¢ CPF N° 779.198.822-49, filha de Antdnio Pessoa Cabral e Otacilia
Santos Cabral, residente e domiciliado na Rua Tomas de Aquino, s/n Bairro Sfo
Francisco, Sorriso-MT, CEP: 78.890-000; 08) EUGENIQ SALLES, brasiieiro, soiteiro,
servicos gerals, residente e domiciliado Travessa Capricéraio, n2. 135, Jardim Alvorada,

" municipio de Sorriso - MT, CEP 78.890-000, portador CPF: 117 550.658-33 e RG. 22.180.495-X

o em 07/01/2015 sob no 514
Protocaln: 1471281 76~ y 00009923
NIRE: 51400009928 ©de22/12/2014

COOPERATIVA DE YRASALMO VALE
Chancela: SICRA-FI723-25D07-05F, by
BY-05F84-5489F-9EN3A-FEOD
Cuiabg, 0B/01/2015 SA-FRCCr Foese

0
Natisda Bahvos
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§ 4
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$sp/sp, fitho de Emilio da Rosa Sales e fracema Madureira Moreira, nascido em 07/03/197C,
natural de S0 Jodo-PR. Iniciada a Assembleia foi designado para coordenar e
presidir os trabalhos o Sr. Leandro José Vieira, que convidou a mim Sra.
Vanilma Bezerra Ribeiro, para secretariar ¢ ‘lavrar a presente ata.
Assumindo a dirégdo dos trabalhos, o Coordenador solicitou que fosse
lido, explicado e debatido o estatuto da Cooperativa de Trabalho Vale do,
Teles Pires, anteriormente elaborado, o que foi feito artigo por artigo, o
qual, apds as alteracbes deliberadas pela Assembleia Geral, foi
devidamente aprovado e segue transcrito na integra:

ESTATUTO SOCIAL
N DA COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES
fffx(:(} CAPITULO1

DA DENOMINACAQ - SEDE ~ FORO — AREA DE ACAO ~-PRAZO DE
DURACAO E EXERCICIO SOCIAL

~
Art. 1° - Sob a denominagiio de COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO
;?ELES PIRES, fica constifuida, na data de 10 de novembro de 2014, esta sociedade
Tooperativa, que se regerd por este Estatuto, nos termos da legislagfo cooperativista <. N
o vigente tendo: . P
4) Sede e administragio na Rua das Videiras, 639, Sala 02 - Centro, Sorriso, :
Estado de Mato Grosse, CEP 78890-000. 5
by Foro juridico na Comarca de Sorriso, Estado do Mato Grosso; .
¢) Area de atuagho em todo territorio nacional podendo se estender aos paises
que marntém relagdes diplomaticas com o Brasil; .
d) Prazo de duragiio indeterminado; \(/ﬂ?‘ '
) Exercicio social com duragio de 12 {doze) meses, com inicio em 018 / 1A
{primeiro) de Janeiro e término em 31 (trinta e um) de Dezembro de cada //
ano.
CAPITULO I
DOS OBIETIVOS SOCIALS §
Y

Art. 2° - A COOPERATIVA tem como objetivo congregar pessoas, dentro da
competéneia profissional de cada um, na sua drea de aglio, para com base na
colaboragio reciproca a que os mesmos se obrigam, sem fins luerativos, promover a
mals ampla defesa de seus interesses econdmicos, podendo para tanto:
a) Celebrar contratos de prestagio de servigos a serem prestados sob g forma
coletiva, individual ou em grupos de cooperados com entidades piblicas ou
privadas;

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO D SE0
] : E MATO
(D Certifico. o Registro em 67/01/206 15 sob n§§2455009929

Protocolo: 1471281 76-6 y
v BALHO VALE DU TELES P
Chancels: S1C8A-F3723-85D07-05F 84, 6480F DEOR AL
50070 P9 .
Cuiabd, 08/01/2015 GRA-FRGCH-FexBe 2
o

Nagjapa Bairros
Secretégs Geral
i

- i

- SORRISG - MT

dexauiie Tomasiu da ]
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b) Prestar servigos nas dreas de: higienizagla, manipulagio de alimentagéo,
conservacio de bens imdveis, telefonia, recepglio, manutengio de redes de
distribuicdo de energia elétrica, 4gua, telefonia, seguranga ‘e vigilancia,

o construgo civil e afim, poda de arvores, jardinagem, limpeza de predios e vias

§ pblicas, leitura de medidor de 4gua e energia ¢létrica, entrega de malotes,

servigos de marcenaria, carpintaria, ferramentaria, digitalizagio, programacio e

194 servigos de suporte em rede de comunicagdo de dados para cemputadores,

assessoria administrativa, reforgo escolar temporério, operagio ¢ manutengéo de

LY méquina leve e pesada, manutengdo em veiculos leve ¢ pesados, treinamento ¢
desenvolvimento de pessoas nas dreas em que seus socios possuam competéncia
profissional.

¢) Participar de licitagBes piblicas ou privadas; .

- \O d) Realizar convénios e contratos com instituigdes publicas e privadas; \) \i

! ¢) Buscar o aperfeicoamento profissional de seus cooperades, sua promogdo econdmica,
) social e o desenvolvimento de sua cidadania; Py '
%+ f) Promover assisténcia aos cooperados ¢ funcionarios da COOPERATIVA; AT
g) Firmar, em nome de seu quadro social, contratos, convénios ou ajustes, atendendo as

~ areas de habilitacio e competéncia técnica de seus associados, previstas na letra “b”,

o deste artigo; "

h) Adquirir para o fornecimento ao quadro social. na medida em que o Interesse
socioecondmico aconselhar, materiais ¢ equipamentos para ¢ consumo ¢ trabalho;
i) Participar de cooperativas de segundo e terceiro grau, bem como de autras sociedadest
o ndo coeperativas,

3 Quando forem necessarios investimentos em determinadas atividades de grupos
de cooperados, a subscrigio de capital sera diretamente, proporcional & atividade :
em questio, ao seu volume de produgdo e/ou a expressio econdbmica de cada :
associado, desde que tenha sido previamente aprovado pela Assembleia Geral.

k) Estabelecer quotas de entrega de produtes por associado, proporcional ao seu
volume de produgde, ou ainda proporcionalmente & participagio individual
financeira em investimentos, desde que tenha sido ajustado anteriormente ¢ com
a aprovagio pela Assembleia Geral.

Paragrafo 1° - A Cooperativa devera observar as normas de saiude e seguranga do
trabalho previsto na legislagdo em vigor ¢ em atos normativos expedidos pelas
autoridades competentes.

yd

—~ Pardgrafo 2° - As atividades identificadas com o objeto social da COOPERATIVA,
' previstas no inciso II do caput do art. 40 da Lei 12.690 de 19 de Julhe de 2012, quando
prestadas fora do estabelecimento da COOPERATIVA, deverfio ser submetidas a uma
coordenacio com mandato nunca superior a 1 (um) ane ou a¢ prazo estipulado para 4
realizagao dessas atividades, eleita em reunifio especifica pelos socios que se disportham
z realizd-las, em que ser@o exposios 0s requisitos para sua consecugdo, os valores
contratados e a retribuicfio pecuniéria de cada socio participe.

CAPITULO I
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DOS ASSOCIADGS

Art 3° . Poderdo associar-se & COOPERATIVA todos os (as) profissionails com
conhecimento e habilidade nas areas de:
Prestar servigos nas areas de: higienizacdo, manipulagio de alimentag@o, conservagio
de bens imbveis, telefonia, recepgfio, manutengo de redes de distribuicio de energia
elétrica, agua, telefonia, construgdo civil, seguranga e vigildncia, poda de drvores,
jardinagem, limpeza de prédios.e vias publicas, leitura de medidor de agua ¢ energia
elétrica, entrega de malotes, servigos de marcenaria, carpintaria, ferramentaria,
digitalizagdio, programagdo ¢ servigos de suporte em rede de comunicaciio de dados para
computadores, assessoria “administrativa, reforgo escolar tempordrio, operacdo ¢
manutengio de maquina leve e pesada, manutengio em vefculos leve e pesados,
sreinamento e desenvolvimento de pessoas nas areas em que seus socios possuam
competéncia profissional.
, que tendo livre disposi¢do de sua pessoa ¢ bens, concordem com o presente Estatuto.
estejam registrados e/ou filiados, quites com suas associagdes e conselhos profissionats,
quando a atividade assim exigir e ndo se dediquem a atividade que possa prejudicar ou
I colidir com os interesses da Cooperativa. !

Paragrafo 1° - O némero de associados serd ilimitado quanto ao méximo, nfio podendo,
porém ser inferior a 07 (sete) pessoas fisicas; :

. Paragrafo 2° - Para associar-se © interessado preenchera a proposta de admiss@o \x
fornecida pela COOPERATIVA, devendo necessariamente sua filiag8o ser abonada por
02 (dois) s6cios néo membros do Consetho de Administragiio da COOPERATIVA.

Parégrafo 3° - Aceita a proposta, o ingresso no quadro social se efetua com a subscricio,
pelo candidato, das quotas partes de capital e assinatura juntamente com o Presidente no
Livro de Matricula.

B F AR PR

Pardgrafo 4° - Satisfeitos os requisitos do Artigo anterior, o associado adquire of)
direitos ¢ obrigacdes decorrentes da Lei, deste Estatuto ¢ das deliberages dg

Assembleia Geral. prel
v@)
Art. 4° - S#io direiios dos associados: PN
a) Participar de todas as atividades que constituam os objetivos da 7
— COOPERATIVA, com ¢ld operando em todes os setores; '

b) Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que
nelas tratarem, ressalvando os casos previstos neste Estatuto;

¢) Consultar na sede da COOPERATIVA, a partir da data da publicacio do
Edital de convocacio da Assembleia Geral Ordinaria, os fivros e pecas do
balanco geral;

d) Votar e ser votado para 0s ¢argos sociais, eXceta nos casos previstos neste
Estatuto;

0
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¢} Propor ao Conselho de Administrag#o e as Assembleias Gerais, medidas que
julgar convenientes, de interesse da COOPERATIVA;

) Solicitar esclarecimento sobre as atividades da COOPERATIVA;

o)} Pedir demissfo; .

h) Participar das sobras do exercicio, na proporgo das operagdes que realizo
com a COOPERATIVA, salvo outras decisdes da Assembleia Geral;

f) Retiradas nfio inferiores ao piso da eategoria profissional e, na auséncia
deste, nfic inferiores ao saldrio minimo, calculadas de forma proporcional s
horas trabathadas ou as atividades desenvolvidas;

i) Duragdio do trabatho normal nfio superior a 8 (oito) horas didrias e 44
(quarenta ¢ guatro) horas semanais, exceto quando a atividade, por sua
natureza, demandar a prestagdo de trabalho por meio de plantdes ou escalas,
fucultada a compensacio de horarios;

sLO k) Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

? ) Repousoe anual remunerado; o

’}é m) Retirada para o trabalho noturno superior a do diurno; .,
?‘L( 1} Adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas;

~ o} Seguro de acidente de trabalho.

Paragrafo Unico - Nao se aplica o disposto nas alineas “k” e “I” do caput deste artigo
nos Casos em que as operagdes eatre o sécio ¢ a cooperativa sejam eventuais, salvo
decisfio assemble ar em coutrario.

- Art. 3° - S#o obrigagdes dos associades:

a) Subscrever e integralizar as cotas partes do capital nos termos deste estatato
e contribuir com a taxa de manutengdo e encargos operacionais que forem
estabelecidos pela Assembleia Geral ou Conselho de Administragio;

b) Prestar os servigos objeto de contrato da COOPERATIVA e realizar com el
as demnais operagdes que constituam seus objetivos econdmicos e sociais;

¢) Cumprir fielmente as disposigdes deste Estatuto, respeitando as deliberaces
regularmente  tomadas pelas  Assembleias  Gerais, Consethe de .
Administracio, Conselho Fiscal ou constanie em normas disciplinadoras de
postura, contratos e servigos estabelecidos pelo Conselho de Administraca e
da COOPERATIVA;

d) Satisfazer, pontualmente, seus compromissos com a COOPERATIVA;

¢) Participar das Assembleias Gerais; : J&‘\«*y
. /\
v

L DN

e

e

f) Participar ativamente da vida societéria da COOPERATIVA;

. g) Prestar 8 COOPERATIVA, esclarecimentos relacionados as atividades que /
The facultaram associar-se; '

h) Zelar pelo patriménio moral e material da COOPERATIVA, colocando os
interesses coletivos acima dos interesses individuais;

i} Responder pelos compromissos da COOPERATIVA, depois destes terem
sido judicialmente exigidos daquela, e até o valor das suas cotas paries
subscritas. Caso haja prejuizos nas operagdes sociais, respondera
subsidiariamente até o valor das cotas partes subscrita ¢ proporcionalmente a
sua participagio;
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j) Nio exercer, dentro da COOPERATIVA, atividades que impliquem em
discriminaefo racial, politiea, religiosa ou social.
Art. 6° - O associado que mantiver relagio empregaticia com a COOPERATIVA,
perdera o direito de votar e ser votado durante o vinculo empregaticio e em caso de
demissao, até que sejam aprovadas as contas do exercicio social em que houver deixad
0 emprego,

Att, 7° - O associado responde subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas perante

 terceiros, até o limite do valor das cotas partes de capital que subscreveu e 0 montante
das perdas que lhe couberem, na exata proporgdo dos servigos gue usufruiu na
COOPERATIVA, durante ¢ ano. Essa responsabilidade obriga também aos associados
demitidos, eliminados ou excluides até quando forem aprovadas pela Assembleia Geral
Ordinaria as contas dos exercicios em que se deu o desligamento.

Art. 8 - As obrigacBes dos associados falecidos, contraidas com a COOPERATIVA,
transferem-se aos seus herdeiros, prescrevendo apds um ano e um dia da sucessao;

a Art. 9° - O herdeiro do associado falecido tem direito As cotas partes do capital, aos
resultados e a todos os créditos pertencentes ao extinto, assegurando-lhes o direito de
ingresso na COOPERATIVA, desde que preencham as condicBes previstas no Estatuto.
o Art. 10° - A demissio do associado, que nflo poderd ser negada, dar-se-a unicamente 20
seu pedido & serd requerida ao presidente, sendo por este levada a0 Conselho de ;
Administragio em sua primeira reunifio ¢ averbada no livio de maticula mediante .
termo assinado peio Presidente.
i
Art. 11° - Além de outros motivos que justifiquern, ao Consetho de Administragao cabe}y . / :‘;
eliminar o associade que: YN H
a) Deixar de exercer por dois anos sucessivos, na drea da COOPERATIVA, asfff/% f
atividades que facultou associar-se; < .
b) Praticar atos gue desabonem o conceito da COOPERATIVA; . 9
¢) Deixar de cumprir disposi¢do emanada da Lei, do Estatuto e dos conipetentes ///:
érgdos de decisio da COOPERATIVA; //
d) Deixar de prestar os servigos contratados através da COOPERATIVA, sem =
justificativa aceitdvel a critério do Conselho de Administragéo;
o~ ¢) Vier a exercer atividade que entre em conflito com os interesses da
’ COOPERATIVA, ou que, de qualquer forma possa vir a prejudica-la;
f) Levar a COOPERATIVA a tomar medidas de carater judicial objetivando o
cumprimento de obrigagdes por cles contraidas. =~ <
Art. 12° - A decisdio do Conselhio de Administrago e as razes que a motivou constarfo
de termo lavrado no livro de matricula, assinada pelo Presidente,
G) Cortifco s Registrs oo 53/ 12D e resa S 008528
LT el Japiasiye s ce dinenots
ERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES
Chancefa: 51C8A 43723’%?3;??@5%“;@““~F8m:7-l=ees & 6
-
Na’da&(%aérms
Secref/' Sa Geral
- i 4
AT Cott st somso e

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 3JGYYS.




Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 3JGYYS.

Paragrato 1° - Copia auténtica da decisdo serd remetida ao interessado no prazo de trinta
dias, por processo que comprove o seu recebimento. o

Paragrafo 2° - O associado poderd dentro do prazo de 30 (irinta) dias da data do
recebimento da notificagdo, interpor recurso junto ao Consetho de Administraglio, que
ters efeito suspensivo até a primeira Assembleia Geral.

Art. 13- O Consetho de Administragiio excluird o associado por:
a) Morte da pessoa fisica;
b) Incapacidade civil nfo suprida.
¢} Por deixar de atender aos requisitos estatutérios de ingresso e permanéncia na
Cooperativa.

Art. 149« Na gcorréneia de: demissdes, eliminagdies ou exclustes, caberio 4o associado,
somente o direito 4 restituicBio do capital que integralizou acrescido do valor que
porventura the tiver sido agregado, ¢ as sobras, s¢ houverem.

Paragrafo 1° - A restituigio de que trata este artigo, somenie poderd ser exigida, depois
da aprovagio pela Assembleia Geral, do balango do exercicio em que o associado tenha
se desligado da COOPERATIVA;

Paragrafo 2° - A COOPERATIVA podera restituir o capital ¢ as sobras, a partir de 06

(seis) meses apos a realizagio da Assembleia referida no Pardgrafo anterior, conforme \
sua capacidade de pagamento, £ abatendo-se todos os débitos porventura existentes em

nome do Cooperado demitido, eliminado ou excluido.

CAPITULO Y
DO CAPITAL SOCIAL

Art, 15° — O capital social € ilimitado quanto ao maximo e varidvel conforme o nimero Y
de quotas-partes subscritas, ndo podendo, porém, ser inferior a R 700,00 (setecentos
reais) para a COOPERATIVA ¢ nem R$ 100.00 (cem reais) para o cooperado. //C%&

PR s g

Paragrafo Unico - O capital social € dividido em quotas-partes indivisiveis, que ndo
podem ser dadas em garantia, com o valor nominal de RS 1,00 {um real) cada uma. Sua /
subscricio, realizagio, transferéneis ou restrigfio serd sempre escriturada na Ficha ou -
Livro de Matriculas, mediante termo que conierd as assinaturas do Presidente da
COOPERATIVA, do cedente e do cessiondrio, conforme o casa.

Art. 16° - Nenhum cooperado poderd deter mais que 1/3 do capital social da
COOPERATIVA.

Art. 17° - O associado promoverd a integralizago de suas quotas-partes de uma 50 vez
ou parcelada, a critério do Conselho de Administragio ou da Assembleia Geral, no caso
da constituigio.
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Art. 18° — Para cfeito de integralizagdo das quotas-partes ou do aumento do capital |
sacial podera a COOPERATIVA receber bens avalisdos previamente e depois de
homologado pela Diretoria.

A

Art. 19° — Sobre cada contrato da COOPERATIVA serd retida um Taxa Operacional {
destinada 4 cobertura dos custos fixos e varidveis da COOPERATIVA. Tal taxa serd L
estabelecida a critério do Consetho de Administragio para cada contrato. /

Art. 20° — O Conselho de Administragdo, alternativamente, poderd estabelecer ainda,
para todos os cooperados, uma taxa de manutengdo mensal, correspondente o rateio
dos seus custos fixos, coerentes com os dispéndios realizados no més imediatamente ¢ -

antecedente, salvo situacdes relevantes que justifiquem procedimentos diversos. \\} \\
£ i H

. S y

CAPITULOV . ?\ AL

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS N

. AR

v Aft. 21° — A Assembleia Geral dos associados, Ordindria, Extraordindria e Especial ¢ 0
Y 05';; argfio supremo da COOPERATIVA ¢, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, tomaré
toda & qualquer deciso de interesse da sociedade e suas deliberagdes vinculam a todos, 0
ainda que ausentes ou discordantes.

e -

Pardgrafo 1° - As deliberagbes das Assembleias Gerals somente poderfio versar sobre
s assuntos do Edital de Convocacho, e serfio tomados por maioria absoluta de voto dos
associados presentes com direlto de votar, tendo cada associado direlto a um voto, nfo
sendo permitida a representagfo por meio de mandatério.

Paragrafo 2° - Em regra, a votaglo serd a descoberto, mas a Assembleia Geral poderd
optar por volo secreto, atendendo-se, entdo, s normas usuais. ;

Parégrafo 3° - O que ocorrer na Assembleia Geral deverd constar de gta circunstanciada,
tavrada em livro proprio, aprovada e assinada pelos ocupantes da mesa € por uma

comissio de 10 (dez) associados indicados pelo plendrio, e ainda, por quantos mais Gé’fx j&
quiserem fazer. 2

Art. 22° — A Assembleia Geral serd normalmente convocada pelo Presidente da ///
COOPERATIVA. L7

Pardgrafo 1° - Poderd também a Assembleia Geral ser convocada pelo Conselho de
Administraciio, pelo Conselho Fiscal ou por 1/5 dos associados em pleno gozo de seus
direitos, num prazo méximo de 30 {trinta) dias apls solicitagiio comprovadaments nio
atendida.

Art. 23° - Em qualquer das hipoteses referidas no artigo anterior, as Assembleias Gerais
serio convocadas com antecedéncia minima de 10 dias, mediante editais afixados em
locais apropriados das dependéncias comumente mais frequentadas pelos associados,
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publicagdc em jornal de circulagio regular, editado no municipio da sede da
COOPERATIVA, efou comunicagio aos associados por intermédio de circulares;

Art. 24° — Dos Editais das Assembleias Gerais, devera constar:

2) Denominacdio da COOPERATIVA, seguida da expressdo “Convocagio de,~
Assembleia Geral” ordinéria, extraordindria ou especial conforme o caso; {

b} O dia e a hora da convocagdo, assim como o local de sua realizagdio, 0 qual,\/
salvo motivo justificado serd sempre o da sede social;

¢) A sequéncia ordinal das convocagdes;

d) O ntimero de associados existente na data de sua expedi¢lo, para efeito de
caleulo de “guorum” de instalaclo;

e} Local, data, nome, cargo e assinatura do responsavel pela convocag#o.

Art,25° — Nio havendo “quérum” de instalagdio no hordrio estabelecido, as Assembleias
Gerais poderdo realizar-se em segunda ou terceira convoeagdo no mesmo dia da
primeira, com intervalo minimo de uma hora, desde que assim conste expressaments no
Edital de Convocagio.
Pardgrafo 1° - Nas Assembleias Gerais, o “quérum” para instalagho sera o seguinte:
k;@ 1-2/3 (dois ter.gos) do niimero de séeios, em primeira convocagio;

<11 - metade mais 1 (um) dos socios, em segunda convocaglo; ks
11T — 50% (cinquenta por cento) dos sécios ou, no minimo, 20% (vinte por eento) do
total de sécios, prevalecendo o menor numero, em terceira convocaglio, exigida a
. presenca de, no minimo, 4 (quatro) socios para as cooperativas que possuam até 19
(dezenove) sdeios matriculados.

Paragrafo 2° - Para efeito da verificagdo do “quérum” de que frata este artigo, 0 numero
de associados presentes em cada convocagdo sera apurado pelas assinaturas constantes
do Livro de Presenga. P

. . /)N
Art. 26° — Os trabalhos das Assembleias Gerals serdio dirigidos pelo Presidente pZd (@r
auxiliado pelo Secretario, que lavrard a Ata, /@ 4

Paragrafo 1° - Na auséncia do Presidente, assumird a Presidéncia o vice-presidente, que
convidara owtrg associado para secretariar os trabalhos e lavrar a ata respectiva.

Pardgrdfo 2° - Quando a Assembleia ndo tiver sido convocada pelo Presidente os
o trabalhos serio dirigidos por um associado escolhido na otasiio, e secretariado por
outre, convidado deste.

Art. 27° - E de competéncia das Assembleias Gerais, Ordindrias ou Extraordindrias, a
destituicio dos membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e dos
demais membros ou. conselheiros eleitos com vistas 4 administragio da Cooperativa,

Pardgrafo Unico — Ocorrendo destituigbes que possam comprometer a regularidade da
COOPERATIVA ou fiscalizagiio da entidade, poderd 4 Assembleia designar diretores e
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- 000359
conselheiros fiscais até a posse de novos membros, cuja eleicfio se efetuard no prazo
maximo de trinta dias.

Art. 28° — Os ocupantes de cargos de administragio, bem como quaisquer outros
associados, ndo poderio votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram direta
ou indiretamente, mas ndo ficarfio privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art, 29° — Nas Assemblelas Gerais em que forem discutidos o balango e as contas do
exercicio, o Presidente da Cooperativa, logo apds a leira do relatério do Conselhe de
Administragéo, pecas contdbeis ¢ parecer do Conselho Fiscal, solicitard ao plendrio que
indique um associado para presidir a reunifo durante os debates ¢ votagio da matéria,
observando-se, ainda, o disposto no artigo anterior,

Parégrafo 1° - Transmitida a direcao dos trabalhos, o Presidente ¢ os demais ocupantes

dos careos deixarfio a mesa, permanecendo no recinto 2 disposigio da Assembleia Geral
& < %

para os esclarecimentos que forem solicitados.

Paragrafo 2° - O associado indicado escolherd dentre os dernais, wmn secretdrio para
auxilia-lo na redagfio das decisSes a serem incluidas na ata da Assembleia Geral.

Art, 30° - Prescreve em quatros anos, de acordo com a legislagio em vigor, a agdo para
anular as deliberagtes da Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagio,
e ' ou tomadas com violagdo da lei ou deste Estatuto, contado o praze da data em que a
Assembleia foi realizada.

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 31° — A Assembleis Geral Ordindria, que se realizarfo, anualmente, nos 03 (rés) ) /
primeiros meses apés o término do exercicio social, deliberard sobre os Sﬁguime%ﬁ ;/i X
assuntos que deverdo constar na ordem do dia: ' y ]‘—03
I - Prestagdc de contas dos 6rgfos de Administragho acompanhada de parecer dol /’733, p
Conselho Fiscal, compreendendo: o
a) Relatério de gestéo; e /)}; H
b)Y Balango; S
¢} Demonstrativo das sobras apuradas ou perdas decorrentes da insuficiéneia das
contribuices para a cobertura das despesas da sociedade.
o d) Parecer do Conselho Fiscal.

11 — Destinagdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia
das ¢contribuigles para cobertura das despesas da sociedade, deduzindo-se, no
primeiro caso, as parcelas para os fundos Obrigatérios;

111 - Elei¢fio dos componentes do Conselho de Administraglo e Consetho Fiscal;

IV - Quando previsto, fixaglo do valor dos honorarios, gratificacBes e cédulas de
presenca dos membros do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal;
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»
V — Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no Artige 33°, {
deste Estatuto.

AN

Paragrafo 1° - Os membros dos orgfes de administragdo ¢ fiscalizagho ndo poderdc
participar da votagfo das matérias referidas nos itens I e IV degte artigo,

Pardgrafo 2° - A aprovag#o do relatdrio, balango e contas dos drglos de administracéio,
desonera scus componenies de responsabilidade, ressalvada os casos de erro, dolo,
fraude cu simulacio, bem como a infracdo da Lei oy do Estatuto.

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Art, 32° — A Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-4 sempre que necessdria
podera deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse social, desde que mencionados

no Edital de Convocagiio € em conformidade com a Lei ¢ este Estatuto.

Art. 33° — E de competéneia exclusiva de a Assembleia Geral Extraordinaria deliberar
sobre os seguintes assuntos:

a)
b)
)
d)

Reforma do Estatuto;
Fusfo, incorporacio ou desmembramento;
Mudangca no objetivo da sociedade;

Dissolugfio voluntéria da sociedade e nomeagdo de hquidantes;
e) Contas do Liquidante. oo

DA ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL

Art. 34° - A Assembleia Geral Especial deverd ser realizada uma vez por ano, no
segundo semestre, ¢ deverda deliberar, dentre outros especificados no edital de
convoecacio, sobre ps seguintes assuntos:

I - sobre gestio da cooperativa;

11 - disciplina, direitos e deveres dos sdcios;

111 - planejamento ¢ resultade ¢condmico dos projetos;

IV - contratos firmados:

Y - arganizagdo do trabalho.

<
&
¥
%

CAPITULO VI i
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

Art. 35° — A Sociedade serd administrada por um Conselho de Administragfio, composto de
03 (irés) membres na fungdo de DIRETCOR PRESIDENTE, VICE-PRESIDENTE e
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DIRETOR SECRETARIO E FINANCEIRO, todos associados eleitos pela Assembleia Geral
para wn mandato de 04 (quatro) anos. .
f"‘”‘“\

Paragrafo 1° - E obrigatéria, ao término de cada periodo de mandato, a renovagfio de mk_
minimo 1/3 {urn tergo) dos membros do Conselho de Administragao;

o

Parégrafo 2° - Nao podem compor o Conselho de Administrag8io, parentes entre si até o 2°
grau, em linha reta ou colateral,

Paragrafo 3° - O associado ocupante de cargo eletivo ndo podera ser contratado como \)
funcionario da COOPERATIVA; .

o

'«g ;
Pardgrafo 4° - Os administradores eleitos ou contratados, responderdo pelos prejuizos \:\\, Yy
resultantes dos seus atos, se agirem com dolo ou mé fé; AN )

Paragrafo 5° - A COOPERATIVA responderd pelos atos a que se refere o Paragrafo anterior,

3 se os houver ratificado ou deles tenha logrado proveito;
~~ RN
Pardgrafo 6° - Os que participarem de ato ou operagdio social em que se oculte a natureza da
sociedade podem ser declarados pessoalmente responsdveis pelas obrigagbes em nome dela
Tl ) contraldas, sem prejuizo das sangGes penais cabiveis.
", Art. 36° — Sdo inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a pena que

vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crimne falimentar, de
prevaricagfio, peita ou subomo, concussdo, peculato ou contra a geonomia popular, a fé
piblica ou a propriedade; -

Paragrafo 1° - O associado, mesmo ocupante de cargo eletivo na sociedade, que em qui
operaglio tiver interesse oposio aos da COOPERATIVA, ndo poderd participar <
deliberagdes que sobre tal operaglio versarem, cumprindo-lhe acusar seu impedimento:

Pardgrafo 2° - Os componentes do Conselho de Administragiio ¢ do Conselho Fiscal, assim ">
como os liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades andnimas, para efeito /
de responsabilidade criminal;

Paragrafo 3° - Sem prejuizo de agdo que possa caber a qualquer COOPERADOQ, a sociedade,
por seus dirigentes, ou representada por associade escolhido em Assembieia Geral, tera
direito de acfio contra os administradores pard promever as suas responsabilidades.

B0 S AR MR 5

Art, 37°— E vedada a representagsio dos conselheiros nas deliberagbes de sua competéncia.

Paragrafo 1° - Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias, o Presidente serd
substituido pelo Vice-Presidente ¢ o Vice-Presidente pelo Diretor Fmanceiro.
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Parigrafo 2° - Na auséncia ou no impedimento, por prazo superior a 90 (noventa) dias, do
Presidente e/ou dos ouiros executives ou na vacincia, por qualquer tempo, de mais de um dos
cargos da Diretoria, devera o Presidente ou, se & presidéncia estiver vaga, seu substituto legal,
convocar Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos vagos; P

S

Pardgrafo 3° - Os substitutos eleitos exercerdio o cargo somente até o final do mandato de se
antecessores.

/n. Art, 38°— O Conselho de AdministragBo ¢ regido pelas seguintes normas:
' a) Relme-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
A(\ necessario, por convocagdo do Presidente, da maioria de préprio Conselho, ou
ainda, por solicitagdo do Conselho Fiscal:
by Delibera, validamente, com a maioria simples de voto dos seus membros:
¢) As deliberacdes serfio consignadas em atas circunstanciadas, lavradas no livro
proprio, lidas, aprovadas e assinadas pelos membros presentes.

Art. 39° — Perderd antomaticamente ¢ cargo, o membro do Censellio de Administraglo que :
sem justificativa aceita por seus pares, faltar a 02 (duas) reunides ordinérias consecutivas ou a \j %\
04 (quatro) alternadas durante o ano. &

: X,

Paragrafo Unico — Os membros do Conselho de Administragfio, diante de fatos que possam
comprometer a imagem da COOPERATIVA, deverfio considerar sigilosos os dados apurados
em seu trabatho, perdendo o mandato o Conselheiro que faga denincia piblica antes de se
esgotarem os procedimentos internos da COOPERATIVA, ou seja, a apuragio dos faios
juntos aos companheiros de Conselho, se for o caso, recorrendo ao Conselho Fiscal, para que
este apure os fatos e tome as providéncias cabiveis. Tal punigio ndo exime o Conselheiro
faltoso de responder judicialmente por prejuizos causados a COOPERATIVA.

Art. 40° — Competem ao Conselho de Administragfo, dentro dos limites da lei e éeé&/;; A
estatuto, ptendidas as decises da Assembleia Geral: ’ /453/ -
a) Programar as operaghes e servigos, estabelecendo qualidade e fixando quaﬁtiéaéfe:\ -z,
valores, prazos, taxas, encargos ¢ demais condi¢des necessarias a sua efetivagdo; o)
b} Estabelecer a taxa de manutengio da Cooperativa; %
¢) Adquirir, alienar ou onerar bens imdveis na forma estabelecida por este Estatuto ¢ %
pela Assembleia Geral;
d) Deliberar sobre a admissdio, eliminacio e exclusfio’ de associades, podendo, a seu
o= exclusivo eritério, aplicar, por eserito, adverténcia prévia,
Contratar os servicos de auditoria independente;
Contrair obrigacdes, transigir, ceder direitos e constituir mandatdrios, podendo
delegar estes poderes ao Presidente ou a seu substituto legal em conjunto com
puiro executivo contratado.
) Estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos, verificando o estado
econdmico-financeiro da COOPERATIVA;
- h) Estabelecer normas aplicdveis a cada contrato/convénio ou empreendimento da
COOPERATIVA, ou aindg, por tipo de afividade;
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Art. 41° — Fora as atribuicies especificas do artigo anterior, fica o Conselho de
Administragiio investido de poderes para resolver todos os atos de gestdo, inclusive empenhar
bens ¢ direitos, bem como, para realizar a contratagio de operagSes de creditos com
institui¢bes financeiras oficiais ou privadas, ou ainda pessoas fisicas ou juridicas até os
limites estabelecidos em Assembleija Geral;

Paragrafo Unico — Para efetivagiio das operagGes citadas neste artigo, fica o Conselho de(
\ Administragdo investido de poderes para autorizar o presidente ou seu substituto legal, em
| conjumto com outro dirctor ou com gerente coniratado a assinar propostas, orgamentos,
%&g\* contratos e convénios, mencedes adicionais, aditivos de retificagdio ou ratificag@o dos contratos
celehrados, elevagdo de créditos, reforgos, substituigdo ou remissdo de garantias, emitir ¢
endossar cheques, notas promissérias, letras de cdmbio ¢ outros titulos de crédito, dar recibos
e quitagdes, bem como assinar correspondéncias ¢ outros papéis, na forma prevista neste
Estatuto ou conforme determinagfio pela Asserbleia Geral.

Art. 42° — Ao Presidente cabe, dentre outras, as seguintes atribuic@es: \
a) Supervisionar a administragfio geral e as atividades da COOPERATIVA;
b) Convocar e presidir as reunides das Assembleias Gerais e do Conselho,
ressalvados 0s cases em que a convocagdo tenha ocorrido 4 sua revelia;
¢) Representar ativa ¢ passivamente a COOPERATIVA, em juizo ou fora dele:
d) Prestar esclarecimentos & Assembleia Geral sobre as contas ¢ a administragdo da % N
COOPERATIVA;
¢) Assinar em conjunto com outro Conselheiro cleito, ou com executivo contratado
como mandatdrio regularmente constituido, balangos ¢ balancetes, contratos de
abertura de crédito, mengdes, adicionais, saques, recibos ou ordens; dar quitagio.
emitir ou endossar cheques, duplicatas, notas promissérias, letras de cambio, bem
como outres documentos derivados de atividade normal de gestéio;
f) Aplicar as penalidades e determinagdes que forem deliberadas pelo Conselho de
Administragdio ou pela Assembleia Geral; 7
v

<\

£

)

g) Outras que o Conselho de Administragio ou Assembleia Geral the conferir. 5
Art. 43° — Ao Vice-Presidente cabe, dentre outras, as seguintes atribui¢des: 0%%
a) Substituir o Presidente em seus impedimentos inferiores a 90 {noventa) dias; *
b) Dirigir ou executar os servigos que lhe forem conferidos por deliberagio do
Consetho de Administragio ou da Assembleia Geral; e
~ ¢) Promover e organizar a administragio geral e as atividades da COOPERATIVA; ‘.
d) Representar ativa ¢ passivamente a COOPERATIVA, em juizo ou fora dele;
¢) Coordenar ¢ supervisionar as dreas de contabilidade, crédito e cobranga da
COOPERATIVA;
f) Prestar esclarecimentos & Assembleia Geral sobre as atividades administrava e
financeira da COOPERATIVA, de sua atribuigdc;
g) Assinar em conjunto com o Presidente, ou na falta deste, com outro executivo
eleito, ou com perente contratado como mandatério tegularmente constituido,

balangos e balancetes, contratos de abertura de crédito, saques, recibos ou ordens
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de pagamenio; dar quitaglio, emitir ou endossar cheques, duplicatas, notas .
promissorias, letras de cdmbio, bem como outros documentos derivados de
atividade normal de gestio; ’

h) Coordenar ¢ supervisionar as 4reas de Pessoal ¢ Servigos Gerais da
COOPERATIVA;

Art. 44° - Ao Diretor Financeiro cabe, dentre outras, as seguintes atribuigbes;
a) Substituir o Diretor Vice-Presidente em scus impedimentos inferiores a 90
{noventz) dias;
b} Organizar e administrar a 4rea financeira da COOPERATIVA, verificando
frequentemente o saldo de caixa efou bancos; <o
¢) Representar ativa e passivamente a COOPERATIVA, em juizo ou fora dele;
d) Planejar anualmente, as necéssidades financeiras da COGPERATIVA;
&) Assinar em conjunte com o Presidente, ou na falta deste, com outro executivo
eleito, ou com gerente contratado como mandatirio regularmente constituido,
balancos e balancetes, contratos de abertura de crédito, saques, recibos ou ordens

t“’@j;ﬁl“*!

"{;’} de pagamento; dar quitacBio, emitir ou endossar cheques, duplicatas, notas
~ w;, promissérias, letras de cimbio, bem c¢omo outros documentos derivados de
o"“&?qﬁ atividade nonmal de gestio;
“r f) Zelar pela autenticidade e veracidade das atas das Assembleias Gerals e do ¢

Conselhe de Administracso, bem como, das fichas de marricula de cooperados e
da documentaciio em geral da COOPERATIVA;
s, g) Dirigir ou executar os servigos que the forem conferidos por deliberagio do
Conselho de Administrago ou da Assembleta Geral.
h) Secretariar os trabalhos da COOPERATIVA nas Assembleias Gerais e reunites
do Conselho de Administragio;

CAPITULO VI -
DO CONSELHO FISCAL | ' .

Art, 45° « A administragfio da Cooperativa serd fiscalizada, assidua e mizzu{;-icsameme/
por um Censelho Fiscal, constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03 (1rés) suplentes;

todos associados, eleitos anualmente pela Assembleia Geral, sendo permitida apenas a 4
regleiclo de 173 (um terco) dos seus componentes. ";f} N
T
. " . . o . . . . Cr e L
Pardgrafo 1° - Caso a Cooperativa esteja constituida por até 19 sécios, o Conselho 4
o Fiscal sera composto por no minimo 03 (trés) Conselheiros fiscais, conforme estabelece :
0 o * o
) o artigo 16 da Lei 12.690/2012. i‘
Pardgrafo 2° - N#o podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis ¥
enumerados no Art. 36°% deste Estatuto, os parentes dos Conselheiros de Administragio KN

até 2° (segundo) grau em linha reta ou colateral, bem como’os parentes entre si, até esse
grau,
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Pardgrafo 3° - O associado ndo pode exercer cumulativamente cargos no Conselho de
Administragfio e Fiscal.

Art. 468° — O Conselho Fiscal retne<se ordinariamente a cada wés meses ¢

extraordinatiamente sempre que necessario. ™

Pardgrafo 1° - Em sua primeira reunifio, o Conselho Fiscal escolhers, entre seus membros
efetivos, um coordenador incumbido de convocar e dirigir os trabathos das reunibes e um
secretdrio para redigir as atas ¢ transcreve-las no livro proprio;

Pardgrafo 2° - As reunides poderdo, ainda, ser convocadas par qualquer um de seus membros, \)
por solicitagdo do Conselho de Administragdio, da Assembleia Geral ou por 1/5 dos
cooperados: ' {

Paragrafo 3° - Na auséncia do coordenador, os trabalhos serfio dirigidos por um substituto
escolhido na ocasifo;

o~ " Paragrafo 4° - As deliberagBes serfio tomadas por maioria simples de voto e constardo de ata, h
. erag 0as p a : R
) O Javrada em livro proprio, aprovada e assinada no final dos trabalhos de cada reunido, pelos ¥ *
& ) conselheiros fiscais presentes; "

Pardgrafo 5° - Os membros suplentes do Conselho Fiscal podem participar, sem direito a
N voto, da reunifio e das discussdes, das quais serfio avisados como os membros efetivos,
substituindo-os automaticamente em caso de falta ou medianie convocacfio.

Axt, 47° - Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, o restante de seus membros ou o
Consetho de Administracdo convocars Assembleia Geral, para eleigho de preenchimento dos
Gargos vagos.

Art. 48° — Ao Conselho Fiszal compete: e A}
a) Exercer eficaz vigilancia sobre todas as operages, atividades e servigos dd 23
COOPERATIVA, inclusive sobre empréstimos, depésites ¢ documentos, Z
mantendo o devido sigile. }.
b) Examinar ¢ apresentar, & Assembleia Geral, parecer sobre balango anual ¢ contas ’:;:
que 0 acompanham, bem como, sobre o cumprimento das normas ¢ exigéncias das ™
autoridades monetdrias sobre os empréstimos, podendo valer-se de profissionais
g especializados, contratados para assessorar o Conselho Fiscal em suas obrigagles
o © estatutdrias; ‘
¢) Dar conhecimente ao Conselho de Administragio, das conclustes de seus
trabathos, denunciando a esta, & Assembleia Geral ou as autoridades competentes,
as irregularidades porventura constatadas, e requerer a convocagio de Assembleia
Geral se ocorrerem motivos relevantes e urgentes.
d) Solicitar 4 contratagdo de auditoria independente.
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¢) Perderd automaticamente o cargo de membra do Consetho Fiscal, o Conselheirc{}ﬁﬁB 46
que sem justificativa acelta por seus pares, faltar a 02 (duas) reunies ordinérias
consecutivas ou a 03 (trés) reunides alternadas durante o ano.

Art. 49° — Qs membros efetivos do Conselho Fiscal, em caso de renincia, impedimento,
falecimento ou perda de mandato, serfio substituidos pelos suplentes, obedecidas a ordem de
antiguidade como associado da COOPERATIVA ¢, em caso de empate, por ordem

decrescente de idade.

CAPITULO VIIl .
DO BALANCO, SOBRAS E PERDAS E FUNDOS SOCIAIS

Art. 50° — O Balango Geral da COOOPERATIVA serd levantado coincidente com o ¢
civil, encerrando-~se no dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 51° - As sobras apuradas no final de cada exercicio serdo distribuidas da seguinte forma:

a) 10% para a Reserva Legal;

b) 5% para a Reserva de Assisténcia Técnica, Educacional € Social; .

¢) O saldo liquido das sobras do exercicio serd rateado proporcionalmente as \/
operagbes realizadas pelos associados, salvo deliberagio em contrdrio da
Assembleia Geral Ordindria; )

d) Fica delegado ao Conselho de Administragio, & decisdo sobre o pagamento de
juros sobre o capital integralizado, até o limite de 12% (doze por cento) ao ano.

Am. 52° — A Reserva Legal destina-s¢ a reparar perdas eventuais e a atender o
desenvolvimento das atividades da COOPERATIVA.

N

}
/

Paragrafo Unico — Além do percentual de 10% das sobtas liquidas apuradas nos balangos do _
exercicios, revertem em favor da Reserva Legal: e g
a) Os créditos ndo reclamados, decarridos 01 ano; 04%‘%
b) Os auxilios e doagdes sem destinaco especifica; e
¢) As rendas ndo operacionais.

il

"

*

: '/;«“j) g
Art. 53° — A Reserva de Assisténcia Técnica, Educacional € Social -~ FATES - destina-se a (
prestar assisténcia e edugagdo aos assoc ados e seus familiarcs, ¢ aos empregados da

Cooperativa,

Paragrafo Unico — Os servigos a serem atendidos pela Reserva de Assisténcia Técnica,
Educacional ¢ Social — RATES — poderdio ser executados mediante convénio com entidade
plblicas e privadas. '

Art. 54° — Tanto a Reserva Legal, quanto 2 Reserva de Assisténcia Técnica, Educacional ¢
Social ~ RATES - sdo indivisiveis entre os associados mesmo nes casos de dissolugio ou
liquidagdo da COOPERATIVA, & serdo destinados pela Assembleia Geral, na forma da
legislagao em vigor.
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Art. 55°~ Além dos previstos neste Capitulo, a Assembleia Geral poderd criar outros fundos,
inclizgive rotativos, com recursos destinades a fins especificos, fixando o modo de sug
formagao, aplicacdo e liquidagio; O

Art. 56° — Quando no exercicio verificarem-se prejuizos, ¢ a Reserva Legal for insuficiente
para cobri-los, estes serfio cobertos pelos associados, mediante sistema de rateto, em razfo
diretamente proporcional aos servigos usufruidos durante o ano. .

CAPITULO IX i \)
- DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 57° - A COOPERATIVA se dissolvera de pleno direito, salvo se o nimero minimo des
07 associados se dispuser a assegurar a sua continuidade, quando:

a) Houver deliberaco espontinea dos associados, manifestada em Assembleia Geral
Extraordindria especialmente convocada;

b) Se o nimero de associados for inferior ao mimero minimo de 07 previstos em lei,
ou pela redugdo do capital social minimo, salvo se¢ até a Assembleia Geral,
realizada em prazo nio inferior a 06 meses, restabelece-los;

.\(:) ¢) Em caso de insolvénuig; .
d) Ocorrer a paralisacgio de suas atividades por mais de 120 dias;
» e} Por alteracfio de sua forma juridica.

)

o,

Art. 58° — Ocorrendo 3 dissolugiio da COOPERATIVA, a Assembleia Geral que a deliberar,
nomeard um ou mais liguidantes € um Conselho Fiscal constituido de trés membros para
proceder a sua liquidago.

Paragrafo 1° - A Assembleia Geral, no limite de suas atribuig8es, poderd, a qualquer tempo,

destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos;

COOQOPERATIVA seguida da expressio “em liquidaciie”.

% o~
\ﬂ Y
Paragrafo 2° - Em todos os atos e operagdes, os liquidantes deverdio usar a denominacdo d@%{
T
2z
atos e operagdes necessérias a realizaglio do ativo ¢ pagamento do passivo.

Art. 59° — Os liquidantes terio todos os pederes normais de administraggo, podendo praticar o ﬁf)
3
/

= Ari. 60° — A dissolucio da sociedade importard no cancelamento da gutorizaglo para o
funcionamento ¢ do registro.

.

CAPITULO X | '
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

B PRI LY

Art. 61° — Os ¢asos omissos ou duvidosos serfio resolvidos de acordo tom a lei e os principios
cooperativistas, ouvidos os 6rgfios de assisténcia e fiscalizaciio.
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Art. 62° - Esta COOPERATIVA serd registrada e filiada & OCB/MT - Sindicato ¢ 8693%8
Organizagéo das Cooperativas Brasileiras do Estado de Mato Grosso.

Art. 63 - Fica eleito o Foro da comarca de Sorriso, Estade de Mato Grosso, para a solugdo de
pendéncias judiciais,

N

‘ capital, no valor nominal de R$ 1,00 (hum real) cada quota, perfazendo assim um total
Hy de R$ 100,00 {cem reais) por associado, resultando um totai integralizado a vista de
R$ 800,00 (citocentos reais), constituindo-se o capital inicial da Coaperativa. Em
seguida o Cocrdenador determinou que se procedesse @ eleigdo dos membros dos
orgéos sociais, conforme dispde o Estatuto recém-aprovado. Procedida @ mesma,
foram eleitos por aclamacio para comporem o CONSELHO DE ADMINISTRAGAC
com mandate compreendido entre 10/11/2014 & 09/11/2018 de os seguintes
Cooperados; Diretor Presidente: Sr. JOSE ROBERTO VIEIRA, Diretar
Administrativo Financeiro: Sr. CARLOS ANTONIO PEIRA DOS SANTOS, Secretario: Sr\
EUGENIO SALES, ¢ para comporem o CONSELHO FISCAL, para fiscalizar o 1° \-\ |
N (primeiro) exerdicio, com mandald compreendido entre 10/11/2014 & 09/11/20185, A
foram eleitos como MEMBROS EFETIVOS os seguintes Cooperados: Sra. OCIONE

] SANTOS CABRAL, Sra. REJANE CRISTINA DOS SANTOS & © Sr. VARLE! PAVINATTO. Todos
?72’;9 os Cooperados elgites, ja devidamente gualificados nesta ata, e que declaram, sob as

f Na sequéncia, cada cooperado subscreveu ¢ montante de 100 (cem) quotas partes do
H
i

L

penas da fei, que hio gstfo incursos em quaisguer dos crimes previstas em lei ou nas
. restrigbes legais que possam impedi-los de exercer atividades civis. Declaram, ainda,
que ndo existe parentesce até o segundo grau em linha reta ou colateral entre os
diretores e conselheiros de administracdo e fiscal. Prosseguindo, todos foram
empossados nos seus cargos e nada mais tendo a declarar, o Presidente eleito, Sr
José Roberto Vieira, agradeceu a conflanga nele depositadas & declarou
definiivamente constituida, desta data para o futuro, a COOPERATIVA DE
TRABALHO VALE DO TELES PIRES, com sede localizada no municipio. de Sorriso, .
na Rua das Videiras, n® 835 - Sala 02, Bairre Centro, CEP: 78.890-000, Estade de |
Mato Grosso, & com objetive Social de: congregar pessoas, dentro da competéncia /
profissional de cada um, na sua 4rea de agdo, para com base na colahoragio reciproca a que os / )

mesmos se obrigam, sem fins lucratives, promover a mais-ampla defesa de seus interesses ' e

econdmicos, podenda para tanto: 2%
N Celebrar contratos de prestagdo de servigos a serem prestaddé'seb a forma coletiva, ///"“},/"

individual ou em grupos de cooperados com entidades publicas ou privadas; -~

Prestar servicos nas areas de: higienizag@o, manipulagfio de alimentagfe. conservacéio
de bens imoveis, telefonia, recepcio, manutencio de redes de distribuigfio de energia
o elétrica, agua, telefonia, construgdio civil, poda de é&fvores, jardinagem, limpeza de
prédios e vias publicas, leitura de medidor de dgua e energia elétrica, entrega de
malotes, servigos de marcenaria, carpintaria, ferramentaria, digitalizagdo, programagéo
e servicos de suporte em rede de comunicagio de dados para computadores, assessoria

PE Yartveac s ol N2
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- 000399

administrativa, reforgo escolar temporério, operagio e manuten¢fo de miquina leve ¢

pesada, manutengBo em veiculos leve e pesados. treingmenio e desenvolvimento de

pessoas nas Adreas em que seus sdcios possuam competéneia profissional.

Participar de licitacBes publicas ou privadas; ‘

Realizar convénios ¢ contratos com instituicdes publicas ¢ privadas; ;

Buscar o aperfei¢oaniento profissional de seus cooperados, sua promogiio econdmica, social e

o desenvoivimento de sua cidadaniy;

Promover assisténcia aos cooperados ¢ funcionarios da COOPERATIVA;

Firmar, em nome de seu quadro social, contratos, convénios ou-aiustes, atendendo as dreas de

habilitagio ¢ competéneia téenica de seus associados, previstas na letra “b”, deste artigo;

Adquirir para o fornecimento ao quadro social, na medida em que o interesse socioecondmico

aconselhar, materiais e equipamentos para o consumo ¢ trabalho;

Participar de cooperativas de segundo e terceiro grau, bem coma de outras sociedades nfio

cooperativas;

Quando forem necessarios investimentos em determinadas atividades de grupos de

cooperados, 4 subscrigiio de capital serd diretamente proporcional 4 atividade em AN

questdo, ao seu volume de producdo ¢/ou a expressiio econbmica de cada associado,
~ desde que tenha sido previamente aprovado pela Assembleia Geral. .

Estabelecer quotas de entrega de produtos por associado, proporcional ao seu volume

de preduglo, ou ainda proporcionalmente & participagfio individual financeira em

e investimentos, desde que tenha sido ajustado anteriorménte ¢ com a aprovagio pela
e \(} Assembleia Geral. Como nada mais houvesse a ser tratado, o Sr. Presidente, deu por
. N encerrado os trabathos, ® eu, Vanima Bezerra Ribeiro, que servi de Secretaria da -
Assembieia, lavrel a presente ata, que apos lida & achada conforme, val assinada p /) )
mim, pelo coordenador dos lrabalhos, pelos membros dos CONSELMHOS %‘%
ADWMINISTRACAO o FISCAL eleitos nesta Assembleia e todos os Cooperado %
K2

fundadores, como prova da fivre vontade de cada um de constituir esta Sociedade
Cuooperativa, declaro que esta ata & copia fiel do livio de atas da Cooperativa. Sorriso
IMT, 10 de novembro de 2014 2o
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA COOPERATIVA {401
DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES

APROVADO PELA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 23,09.2017

, G
~ CAPITULOT &
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAQ, PRAZO DE DURACAOE %
: ANO SOCIAL

Art. 1° A sociedade com denominagio de COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO

TELES PIRES & uma sociedade cooperativa do ramo trabalho, de prestagio de servigos,

com natureza civil, constituida na data de 10 de novembro de 2014, que se regerd por este

Estatuto, pelos principios cooperativistas € nos termos da legislagio vigente, em especial &

Lein. 12696712 ¢ a Lei n. 5.764/71, tendo: ~

a)  Sede e administragio na Rua Nobres, n. 331, Bairro Bom Jesus, no Municipio de
Sorriso, Estado de Mato Grosso —CEP: 78.890-000; ' '

b)  Foro juridico na Comarca de Sorriso, Estado do Mato Grosso, podendo nos contratos
a serem firmados escolher qualquer outro Foro, se assim The convier;

¢) Area de atuagio em todo territorio nacional, podendo, quande convier, se estender

7N aos paises que mantém relagbes diplomdticas com o Brasil;

d) Prazo de duragiio indeterminado e ano social compreendido no periodo de 1° de -

Jjaneiro a 31 de dezembro,

“CAPfTULO T
DO OBIETO SOCIAL
- Art. 2°. A COOPERATIVA tem como objetivo social a prestacfio de servigos nas dreas ;
de: higienizagio e limpeza de prédios, terrenos, espagos ¢ vias pliblicas; coleta de defritos ¢ A

resfduos ndo perigosos; manuten¢do, conservagio e reparo de bens imdveis; construglo H

civil & afins, inclusive pa 4rea de manutencio e instalagio elétrica; manipulagio e O&
preparagio de alimentos; operagdo e manutengdo de méaquinas ¢ veiculos leves ¢ pesados; =
auixilio ¢ operago em servigos gerais; apoio administrativo e operacional, com servigos de
recepgio ¢ telefonia, fornecendo gestfio de recursos humanos; vigilancia e seguranca ndo
armada; poda e jardinagem paisagisticas; servigos domésticos; combate 2 endemias ¢
imunizaciio ¢ controle de pragas urbanas; e monitoria ¢ auxilio na educagdo.

seus interesses econdmicos e sociais, visando garantir a consecugfo de seu objeto social a
COOPERATIVA podera:
a) Celebrar contratos de prestagfio de servigos a serem prestados sob a forma coletiva,
individual ou em grupo de cooperados com entidades pibicas ou privadas;
b) Participar de licitagGes piblicas ou privadas;
¢} Firmar contratos, acordos, ajustes e convénios, em nome de seus sécios cooperados,
com enfidades publicas ou privadas;
- d) Captar novos s6cios cooperados ¢ manter seus cadasiros atualizados;
¢) Buscar o aperfeicoamento profissional de seus cooperados, sua promogdo econdmica,
" social e 0 desenvolvimento de sua cidadania;
) Fomecer assisténcia necesséria aos seus sdeios cooperados e ﬁmciam’;}%;;

§ 1°. Com base na colaboragiio reciproca e com o objetivo de promover a ampla defesa de §

%o oficio 2 oric10 EXTEAAUDICL
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA COOPERATIVA 000402

DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES
APROVADO PELA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 23.09.2017

g) Organizar a prestagdo de servigos de modo A bem aproveitar a capacidade dos sécios ’
cooperadps, distribuindo-os conforme suas aptidSes, qualificagBes e interesses
coletivos;

h) Difundir ¢ promover periodicamente enfre os seus s0cios cooperados as posturas,
principios e wvalores cooperativistas, bem como as obrigagles, deveres @
responsabilidades dos sdeios cooperados para com Sua cooperativa;

i) Realizar e oferecer cursos de capacitagio profissional e educagio cooperativista para
seus séeios caopemdos e familiares;

: §y Proporcionar, via convemos COIm: SHpresas, benefi CiOS de interesse coletivo dos socios
cooperados;

k) Administrar com eficiéneia os recursos obtidos de seus associados para a manutenglo
da sociedade;

1) Adquirir e fornecer 20s seus sdcios cooperados materiais € equipamentos necessarios a
prestagiio dos serviges, podendo estabelecer quotas de entrega de produtos por
associade, proporcional ao seu volume de produgio, desde que os pardmeiros tenham

N sido ajustados ¢ aprovados prav:amente em assembleia;
e m) Adguirir e/ou locar bens necessarios 4 realizaglio das atividades da cooperanva,

n) Instalar escritérios de apoio e representagfo, inclusive com a criagio de filiais se
necessério, em qualquer local de sua 4rea de atuagHo, para viabilizar a prestagdo de
servigos € execugio de contratos;

o) Manter infraestrutura administrativa e gerencial para apoio 3 atuacfio dos seus sécios
cooperados, bem como contratar profissionais para tal fim;

p) Organizar ¢ manter por si ou por intermédio de empresas idoneas todos os servigos
administrativos, contdbeis, fiscals e téénicos necessarios 4 sua atividade.

q) Participar de cooperativas de segundo e terceiro grau, bem como de outras sociedades
nfio cooperativas; €

1) Promover e estimular a congregagio, a unifio, a compreensio e a colaborag:ao reciproca

‘ entre seus socios cooperados, sempre buscando o bem-estar, a protegio e a integragio
dos mesmos na sociedade.

s} A COOPERATIVA poderd a qualquer tempo, abrir filiais, apresentando este estatuto,
sendo que para baixar serf aprovado em assembleia.

[T,

§ 2°. Nos contratos, convénios, ajustes e protocolos celebrados, ‘a COOPERATIVA

representard seus socios cooperados coletivamente, agindo como sua mandataria e dard

quitat;ﬁﬁ em nome do quadro associative.

e § 3°% A COOPERATIVA atuard sem discriminago politica, sexual racial, religiosa ou
social.

§ 4° Os sécios cooperados realizarfio as atividedes da cooperativa em conformidade com
este Estatuto.
§ 5° A cooperativa deverd observar as normas de saide ¢ seguranca do traballio previstas
na legislagdo em vigor e em atos normativos expedidos pelas autoridades competentes.
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA COOPERATIVA =~ 000403
DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES

APROVADO PELA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 23.09.2017

Art. 3% A entidade é uma cooperativa, logo nfio visa fins tucratives. E uma sociedade
simples, regida pelo Direito Civil Brasileiro nas suas relagdes associativas com os sécios
cooperados e na prestagio de servigos sendo que ndo existe vinculo empregaticio entre a
mesma e seus assoeiados, nem entre estes e os tomadores de servigos daquels, conforme
previsto no art. 442, pardgrafo dnico, do Decreto-Lei n. 5.452/43 — Consolidagio das Leis
do Trabatho — CLT.

B2, SR r R

Paragrafo tnico. As atividades identificadas no objeto social da COOPERATIVA,
quando prestadas fora de seu estabelecimento, deverfio ser submetidas a uma coordenagéio
com mandato nunca superior a (9 (um) ano ot ac prazo estipulado para a realizaclo dessas
atividades, eleita em reunifio especifica pelos sbeivs que s¢ disponham a realizd-las, em
que serZo expostos os reqmsxtos para sua consecugfo, 0s valores contratados ¢ a retribuigdo

pecunisria de cada sdcio participe.
a CAPITULO I
DOS SOCIOS COOPERADOS
SECAO1
DA ASSOCIACAO

o, Art. 4°. Poderd livremente associar-se 8 COOPERATIVA qualquer pessoa que atue ou ]
deseje atuar nas 4reas de agfio ¢ objeto de sociedade relacionadas no art. 2° deste esiatuto z
social, concorde com os objetivos ¢ com os deveres e responsabilidades dos socios s
cooperados previstos neste estatuto e nfio pratique outras atividades que possam prejudicar 2
ou colidir com os objetivos da cooperativa, LQ*

Art, 5° O nOmero de associados serd ilimitado quanto ao max.nmo, nfio podendo, porém,
ser inferior a 07 (sete) pessoas fisicas.

Paragrafo dnico. Considerando que a admissfio de sdcios na cooperativa estd limitada as
possibilidades de reunido, abrangéncia das operagdes, controle e prestagio de servigos ¢
congruente com o objeto estatuido (art. 10, § 3°, da Lei n 5. 764{'}3) €, em regpeito ao
principio da gestdio democrética, a cooperativa devera dispor de mecanismos que penmitam
ao0s cooperados a participaciio efetiva na vida societdria, principalmente a assembleia de
o~ delegados (art. 42, da Lei n. 5.764/73). ‘
Art. 6° Para associar-se, o interessado preencheri a proposta de admissfo fornecida peIa
COOPERATIVA, devendo necessariamente sug filiagio ser abonada por 02 (dsls} séeios
cooperados niio membros do Consetho de Administragio da cooperativa,

§ 1° Aceita a proposta pelo Conselho de Administragio, o ingresso no quadro social se
efetua com a subscrigdo, pelo candidato, das quotas-partes de capital ¢ assinatura
juntamente com © Presidente na Ficha ou Livre de Matricula.
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA COOPERATIVA (0404

DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES
APROVADO PELA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 23.09.2017

§ 2°. Satisfeitos os requisitos do caput do presente artigo, o associado adquire os direitos ¢ ol
obrigagdes decorrentes da Lei, deste Estatuto e das deliberagdes da Assembleia Geral.

SECAOII 4
DOS DIREITOS | %
=

Art. 7°. Sao direitos dos associados:

a) Realizar com a COOPERATIVA as operagdes que constituam seu objetivo, em
conformidade com este Estatuto e com as normas estabelecidas em Assembleia
Geral; .

b) Tomar parte nas assembleias, discutindo ¢ votando 08 assuntos que nelas tratarem,
ressalvados os impedimentos legais e estatutarios;

¢) Votar e ser votado para os cargos sociais, desde que obedecidas as condigGes

estatutirias;
N, d)  Propor ao Conselho de Administragio ¢ as Assembleias Gerais, medidas de interesse
da cooperativa;

€)  Solicitar informagBes sobre as atividades da COOPERATIVA e, a partir da data de
publicagdo do edital de convocagio da Assembleia Geral Ordingria, consultar os

livros € pegas do Balango Geral, colocados 4 disposigdo do s6cio cooperado na sede 2
. da cooperativa; {i\_
f), Pedirdemissio; s
g)  Participar de todos os eventos promowdos pela COOPERATIVA; 9
h) Participar das sobras do exercicio, na proporgdo das operagdes que realizou com a L
- COOPERATIVA, salvo outras decisdes da Assembleia Geral; ]
i)  Efetuar retiradas niio inferiores ao piso da categoria profissional ¢, na auséncia deste, \%

nio inferiores -ao saldrio minimo, calculadas de forma proporcional as horas
trabathadas e suas atividades desenvolvidas;

j)  Dusaglio do trabalho normal ndio superior a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, exceto quando a atividade, por sua natureza, demandar 2
prestacio de trabalho por meio de plantdes ou escalas, facultada a compensagdo de
horérios;

k) Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

I}  Repouso anual remunerado;

m) Retirada para o trabalho noturno superior a do diurno;

N 1)  Adicional sobre a retirada para as atividades insalubres oun perigosas;

o)  Seguro devida e de acidente de trabalho.

o

Paragrafo Unico. Niio se aplica o disposto nos incisos XI e XII do caput deste artigo nos
,,,,, N casos em que as operagBes entre o sicio ¢ a cooperativa sejam eventuais, salvo deciséio
assemblear em contrario.

. . SECAO I
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA COOPERATIVA 000

DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES

APROVADO PELA ASSEMBLETA GERAL EXTRAORDINARIA DE 23.09.2017

DAS OBRIGACOES
Art. 8°. S#o obrigacbes dos associados:

a)  Subscrever ¢ integralizar as quotas-partes do capital social nos termos deste Estatuto;

b) Contribuir com taxas de manutengBo e encargos operacionais que forem
estabelecidos em Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administragio;

¢}  Executar as atividades produtivas. que lhe forem atribuidas pela COOPERATIVA e
com as quais tenba se comprometido de acoerdo com as mormas, critérios e a
legislagio pertinente;

-d) Cumprir fielmente as dlsposwﬁes deste Estatuto, respeitando as deliberages
regularmente fomadas pelas Assemblelas Gerais, Consctho de Administragio,
Consetho Fiscal ou constante em normas disciplinadoras de postura, confratos e
servigos estabelecidos pela cooperativa;

e)  Satisfazer pontualmente seus compromissos com a cooperativa;

N )  Comunicar & cooperafiva, previamente ¢ por escrito, 2 interropgHio tempordria das
suas atividades, indicando o motive, sob pena de elnmnagﬁo do quadro social nos
termos deste estatuto; e

g) Ressarcir pontualimente os prejuizos a que der eausa, por dolo ou culpa, 3

" COOPERATIVA ou a terceiros, exceto por deliberaglic em contrdrio em
assembleia;

h)  Levar ao cophecimento da Divetoria efou Conselho Fiscal a existéneia de qualquer
itregularidade que atente conira a lei e a este Estatuto;

i)  Colaborar com a Diretoria nos seus planos de desenvolvimento e expansio da
COOPERATIVA e apoiar as iniciativas que visem uma melhoria qualitativa das
atividades produtivas ¢ no desenvolvimenio na prestaghio dos servigos;

j)  Participar das Assembleias Gerais e da vida societdria da cooperativa;

k}  Prestar esclarecimentos & cooperativa sobre atividades que the facultaram associar-
se;

I} Zelar pelo patrimdnio moral ¢ material da COOPERATIVA, colocando o3
interesses coletivos dcima dos interesses individuais;

m) Responder pelos compromissos da COOPERAIVA, depois destes terem sido
judicialmente exigidos, até o valor das suas quotas-partes subscritas. Caso haja
prejuizos nas operagles sociais, responderfio subsidiariamente até o valor das quotas-
partes subseritas e proporcionalmente & sua participagio;

n} Nio exercer, dentro da COOPERATIVA, atividades que imphiquem em
discriminagio racial, sexual, politica, religiosa ou social, | |

R0-MEF 20 SN

Art. 9°. Fica impedido de votar, bem como sera privada de voz nas Assembleias Gerais o

socio cooperado que:

a)  Tenha ingressado na COOPERATIVA apés convocagio de Assembleia Geral;

b) . Seja ou tenha se tornado empregado da cooperativa, desde sua admissfio até a
assembleia que aprovar as contas do ano social em que tenha deixado suas funges.

o
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA COOPERATIVA 000406
DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES

APROVADO PELA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 23.09.2017

Art. 10, O associado responde subsidiadamente pelas obrigagles coniraidas peranie
terceiros, até o limite do valor de sua quota-parte de capital que subscreveu ¢ o montante
das perdas qoe lhe couberem, na exata proporgiio dos servicos que wsufruiu ne
COOPERATIVA durante o0 ano.

§ 1° A responsabilidade do sécio cooperado como tal, pelos compromisses com &
cooperativa em face de terceiros, perdura para os demitidos, eliminados ou excluidos até
que sejaim aprovadas as eontas do exercicio em gue se deu o desligamento, mas sé poderd
ser invocada depois de judicialnente exigida da cooperativa.

§ 2° O comiratante da COOPERVALE, constituida nos moldes do inciso I, do art. 4°, da
Lei n. 12.690/12, ou séja, para prestagio de servigos, responde solidariamente pelo
cumprimento das normas de saide e seguranga do trabalho quando os servigos forem
prestados no seu estabelecimento ou em local por ele determinado,

N
Art. 11. As obrigaces dos associados falecidos, contraidas com a cooperativa, transferem-
se aos seus herdeiros, prescrevendo apds um ano e um dia da sudessiio;

Art. 12. O herdeiro do associado falecido tem direito as guotas-partes do capital, aos
resultados e & todos os créditos pertencenites ap de cuyjus, assegurando-lhes o direito de
ingresso na COOPERATIVA, desde que preencham as condigbes previstas no Estatuto.

_ SECAOIV )
DA DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO

3
¢
7 A&
o3
g
&
Art. 13, A demiss#io do associado, que ndo poderd ser negada, dar-se-4 unicamerite ao seu Y
pedido ¢ serd requerida ao Presidente, sendo por este levada ao Conselho de Administragiio
em sua primeirs reunidio e averbada no livro de matricula mediante termo assinado por um
dos membros da Diretoria.
Art. 14. Além de outros motivos que justifiquem, ao Conselho de Administragiio poderd o
eliminar o associado que:
a}  Deixar de-exercer por dois anos consecutivos na COOPERATIVA as atividades que
facultou associar-se;
b) - Praticar atos que desabonem o conceito ¢ 2 reputagio da . COOPERATIVA;
¢)  Divulger informagles relevantés, sigilosas ou inveridicas sobre a COOPERATIVA
que possam prejudica-la nas suas atividades e negéeios sociais;
d)  Deixar reiteradamente de cumprir disposigiio emanada de lei, deste Estatuto ¢ dos
competentes 6rpdos de decisio da COOPERATIVA;

g} Deixar de prestar os servigos contratados através da COOPERATIVA sem
justificativa aceitdvel, a critério do Conselho de Administraciio;
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO i)A COOPERATIVA
' DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES

APROVADD PELA ASSEMBLETA GERAL EXTRAORDINARIA DE 23.09.2017

f)  Desrespeitar outros soécios cooperados on contratantes de servigos da
COOPERATIVA;

g)  Vier exercer atividade que entre em conflito com os interesses da COOPERATIVA
ou que, de quaiquer forma, possa vir a prejudicé-la;

h)  Deixar de cumprir as obngagﬁes por ele contratadas na COOPFRATIVA ou houver
levado a COOPERATIVA 3 pratica de atos judiciais ati obter o cumprimento de
obrigagtes por ele contraidas.

§ 1°. A decisfio do Conselho de Administragiio e as razfes que a motivou constarfio de
termo lavrado na Ficha ou Livro de Matricula, assinado por um dos membros da Diretoria.

§ 2°, Cépia auténtica do Termo de Eliminag8o, com as razbes de decisfio, serd remetida ao
interessado no prazo de 30 (trinta) dias, por processo que comprove as datas de remessa €
de recebimento.

~ § 3°. No prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento da notificagio, o sdeio
cooperado eliminado poderd interpor recurso, que terd efeito suspensivo desde o momento
em que for protocolado até a primeira Assembleia Geral, quando a defesa apresentada serd
apreciada e, em carditer irrecorrivel ¢ definitivo, serd confinmada ou nHe a eliminagéo do
recorrente, Desta decisfio final, que também, serd inserida na Ficha ou Livro de Matricula,
em termo assinado pelo Presidente da cooperativa, serd notificado o sécio cooperado.

§ 4. Compete 3 COOPERATIVA, parz efeito de aplicagfio da alinea “g” do presente
artigo, identificar os agentes concorrentes ou contrarios ao seu objetivo soc;al

S

Art. 15, O Conselho de Administragiio excluird o sécio cooperado:

a)  Pordissolugfio da pessoa juridica;

B  Por morte cuincapacidade civil nflo suprida;

c) Por deixar de atender aos requisifos estatutdrios de ingresso ¢ permanéncia na
COOPERATIVA.

Pardgrafo {inico. Na hipotese de exclusio do socio cooperado por morte ou incapacidade,
o pagamento dos valores referentes #s quotas-partes do mesmo, aos herdeiros ou
sucessores, serd realizado nos ditames previstos no artigo 16 deste Estatuto.

it PP A 4 Cosé™ 2

Art. 16. Na ocorréneia de demisstes, climinacOes ou exclusfes caberd ao associado
somente O direito & restituico do capital que integralizoy, screscido do valor que
porventura the tiver sido agregado e &s sobras, se houverem.

§ 1°. A restituigio de que trata este artigo somente poderd ser exigida depois da
aprovagio, pela Assembleia Geral, do balango do exercicio em que © associado tenba se
desligado da COOPERATIVA.
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA COOPERATIVA
DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES

APROVADO PELA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 23.09.2017

§ 2°. A COOPERATIVA podera restituir o capital ¢ as sobras a partir de 06 {seis)
meses apls a realizacio da Assembleia referida no pardgrafo anterior, conforme sua
capacidade de pagamento, devendo abater-se todos os débitos que porventura existirem
em nome do sécio cooperado demitido, eliminado ou excluido.

§ 3° A forma de restituigio obedecerd a critérios determinados pela Diretoria da
COOPERATIVA, podendo ocorrer mediante devolucio em paicelas iguais, mensais e
sucessivas a partir do exercicio financeiro que se seguir aquele em que ocorreu o ato ou,
excepcionalmente, na hipbtese de ocorrerem desligamentos em ndmero em que as
restituigdes dos valores possam afetar a estabilidade econémico-financeira da sociedade,
em prestagSes que resguardem a continuidade da entidade.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 17. O capital social é ilimitado quanto ac méaximo, varidvel conforme o mimero de 3
quotas-partes subscritas, nfio podendo, porém, ser inferior a R$ 700,00 (setecentos reais) 3
para a COOPERATIVA e nem RS 100,00 (cem reais) por sdeio cooperado. o ;‘3
Paragrafo Unico. O capital social é dividido em quotas-partes indivisiveis, que néio podem (5.
ser dadas em garantia, com o valor nominal de RY 1,00 {um real) cada uma. Sua
subscrigio, realizagdo, transferneia ou restricio serd sempre escriturada na Ficha ou Livro

de Matriculas, mediante fermo que <conferd as assinaturas do Presidente da
COOPERATIVA, do ¢edente e do cessionsrio, conforme o caso.

Art. 18. Nenhum cooperado poderd deter mais que 1/3 do capital social da
COOPERATIVA.

Art. 19, O associado promoverd a integralizaggio de suas quotas-partes de uma sé vez ou

de forma parcelada, em até 04 (quatro) vezes, a critério do Conselhio de Administracio ou

entendimento conisignado em Assembleia Geral. @
§§

Art. 20. Para efeito de iniegralizagiio das quotas-partes ou do aumento do capital social
poderd a COOPERATIVA receber bens avaliados previamente ¢ depois de homologados
pela Conselho de Administragfo.

Art. 21. Sobre cada contrato da cooperativa serd retida uma Taxa Operacional destinada 4
cobertura dos cusths fixos ¢ variaveis da COOPERATIVA. Tal taxa serd estabelecida a
critério do Conselho de Adminisirag8o para cada contrato.

Art. 22, O Consellio de Administragic, alternativamente, podera estabelecer ainda, para
todos os cooperados, uma taxa de manutengo mensal, correspondente ao rateio dos seus
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA COOPERATIVA

DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES
APROVADO PELA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 23.09,2017

custos fixos, coerentes com os dispéndios realizados no més imediatamente antecedents,
salvo situactes relevantes que justifiquem procedimentos diversos.

CAPITULOV
DOS ORGAOS SOCIAIS

- SECAOTI
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 23, A Assembleia Geral dos sécios cooperados, Ordindria, Extraordindria ¢ Especial €
o 6rgdo supremo da COOPERATIVA e, dentro dos limites da lei e deste Estatuto, tem
poder para tomar toda e gualquer decisfio de interesse da sociedade ¢ suas deliberagSes
vinculam 3 todos, ainda que ausentes ou discordantes.

— § 1° As deliberagdes das Assembleias Gerais somente poderfio versar sobre assuntos do
a Edital de Convocagio ou que estfio estejam direta ou indiretamente conteles relacionados.

. . \ : 3

§ 2°. As decises serfio tomadas por maioria absoluta de voto dos associados presentes com <

direito de votar, tendo cada assoclado direito a um voto, nfio sendo permitida a -«

representagio por meio de mandatirio. ?3

JUA
8 3° Quando o mimero de s6cios cooperados excederem a 3.000 (trés mil) ou quando

houver sécios cooperados residindo ou prestando servigos a mais de 50 km (cinquenta
quilémetros) da sede da sociedade ou, ainda, na ecorréneia de motivos que dificulter as
condigdes de reunidio, controle, operagdes e préstagio de servigos, as Assembleias Gerais
poderfio contar com delegados, cleitos em Assemblexas Locais de Deiegados, aonforme
disposto na Seglo V deste Estatuto,

§ 4°. Em regra, a votag#o ser4 a descoberto, mas a Assembleia Geral podera eptar por voto
secreto, atendendo-se, entfio, as normas usuais. ‘ '

§ 3°. O queocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata circunstanciada, lavrada em
livro préprio, aprovada e assinada pelos ocupantes da mesa ¢ por uma comissdo de 10
{dez) associados indicados pelo plendric e, ainda, por quantos mais o quiserem fazer.

N Art. 24. As Assembleias Gerais, Ordindtia, Extraordindria ¢ Especial serfio normalmente
convocadas pelo Presidente da COOPERATIVA.

§ 1°. Poderd também a Assembleia Geral s,é:r convocada pelo Conselho de Administragip,
pelo Conselho Fiscal ou por 1/5 dos sbeios cooperados em pleno gozo de seus direitos,
num prazo maximo de 30 (irinta) dias apés solicitagio comprovadaments ndo atendida.

§ 2° As Assembleias Locais de Delegados serfio convocadas conforme segue:
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLID;&DO i)A COOPERATIVA
DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES

APROVADO PELA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 23.09.2617

I3 isicag

a)  Pelo Presidente; ‘
b)  Pelo coordenador de trabalhos da COOPERATIVA na localidade, eleito conforme
prevé o art, 3°, paragrafo tinico do presente Estatuto.

Art. 25. Em qualqguer das hip6teses referidas no artigo anterior, as Assembleias Gerais
serfio convocadas com antecedéncia minima de 10 dias, medianie editaiz afixados em
locais apropriados das dependéncias comumente mais frequentadas pelos s6cios
cooperados, publicagio em jornal de circulaglio regular editado no municipio da sede da
COOPERATIVA ¢/ou comunicagio aos séeios cooperados por intermédio de circulares.

Art. 26. Nos editais de convocacio das Assembleias, deverd constar:

a)  Denominaglio da cooperativa seguida da expressdo "Convocagfio de Assembleia
Geral”, “Ordinaria”, “Extraordinéria”, “Especial” ou “Local”, conforine o caso;

7 b} O dia ¢ a hora da realizagio da reunifio, em cada convocagiio, bem como o endere¢o
da sua realizagfio que, salvo motivo devidamente justificado, serd sempre o local da
sede social da COOPERATIVA ou noutro indicado pelo Presidente;

¢} A sequéncia ordinal das convoeagBes;

d) O nimero de sécios cooperados existentes na data de sua expedigio, para efeito de
calculo de quérum de instalagBo e apreciagfo do critério de representaglio;

€)  Local, data, nome, cargo e assinatura dv responsavel pela convocago,

£y A pauta dostrabathos ¢ deliberages.

Art. 27. Néio havendo quérum para instalagiio no horédrio estabelecido, as Assembleias
Gerais poderfo realizar-se em segunda ou terceira convocagiio no mesmo dia da primeira,
com intervalo minimo dé uma hora, desde que assim conste expressamente no Edital de
Convocagio.

§ 1°. O quérum minimo para instalag@io das Assembleias Gerais € o seguinte:

Alterado os incisos I, I e HI: :

1 — 1° (primeira) convocagdo com a presenga de 2/3 {dois tercos) dos séeios cooperados
com direito 2 voic; ’

I — 2° {segunda) convocagio com a presenca de metade mais 01 (um) dos sbcios
cooperados ¢om direito a voto; €

Kﬂm g‘ F ool

X IH - 3* (terceira) e dltima convocagdo com a presenca minima de 50 (cinquenta) socios oy,
no minimo, 20% (vinte por cento} do total de séeios, prevalecendo o menor nlimero, em
terceira convocagio.

§ 2°. Para efeito da verificagio do quorum de que trata este artigo, o nimero de sécios
cooperados presentes em cada convocagio serd apurado pelas assinaturas constantes do
Liviv e/ou Folha de Presenga,
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA COOPERATIVA 0004 11
DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES )

APROVADO PELA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 23.09.2617 %
Art. 28, Os trabathos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente, auxiliado {
por pessoa especialmente designada por ele, -jue lavraré a Ata da Assembleia, na forma do ‘}3
art, 23 deste Estatuto. ‘ : , ‘

§ I°. Na auséneia do Presidente, assumird a coordenagdo dos trabalhos o Diretor
“Operacional, a quem incumbira a escotha de pessoa para secretariar os trabalhos e lavrar a
ata respectiva.

§ 2°. Quando a Assembleia nio tiver sido convocada pelo Presidente, os trabalhos serfio
dirigidos por um sécio cooperado escolhido na ocasido, e secretariado por outro, eonvidado
deste.

Art. 29. E de competéncia das Assembleias Gerais, Ordindrias ou Extraordindrias, a
destituicio dos membros on conselbeiros eleitos com vistas & administragiio da
Coaperativa.

Pardgrafo Unice. Ocorrendo destituig8es que possam comprometer a regularidade da
cooperativa ou a fiscalizagio da entidade, poderf a Assembleia designar conselheiros
fiscais até a posse de novos membros, cuja eleicho se efetuard no prazo maximo de 30
(trinta) didgs. '

1

3

WD OOt

Art. 30. Os ocupantes de cargos de administragfo, bem como quaisquer outros sécios
cooperados, niio poderdio votar nas decisGes sobre assuntos que a eles se refiram direts ou
indiretamente, mas niio ficarfio privados de tomar parte nos respectivos debates.

¢

Art. 31. Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos o balango e as contas do
exercicio, o Presidente da Cooperativa, logo apds a leitura do relatéric do Conselho de
Administragio, pecas contébeis e parecer do Conselho Fiscal solicitard ao plendrio que
indique um sécic cooperado para presidir a reuniio durante s debates ¢ votagdo da
matéria, observando-se, ainda, o disposto no-artigo anterior.

§ 1°, Transmitide a dire¢fio dos trabathos, o Presidente ¢ os demais ocupantes dos cargos
deixarfio 2 mesa, permanecendo no recinto a disposicio da Assembleia Geral para os
esclarecimentos que forem solicitados.

o

§ 2°. O sécio cooperado indicado escolhera, dentre os demais, um secretério para auxilid-lo
na redagfio das decisdes a serem incluidas na ata da Assembleia Geral.

Art. 32. Prescreve em quatros anos, de acordo com a legislagio em vigor, a ago para

i anular as deliberagdes da Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagio, cu
tomadas com violaglo da lei ou deste Istatuto, contado o prazo da data em que a
Assembleia foi realizada.
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA COOPERATIVA
DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES

APROVADO PELA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 23.09.2017

SECAOC I
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 33. A Assemblein Geral Ordindria, que se realizard anualmente, nos 03 {trés)
primeiros meses 4pés o termino do exercicio social, deliberara sobre os seguintes assuntos
que deverdio constar na ordem do dia:

I - Prestagio de contas do Conselho de Administragfo, acompaghadas de parecer do
Consetho Fiscal, compreendendo:
a)  Relatério de gestdo do exercicio; .
b)  Balango geral; S
¢) . Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuigbes para cobertura das despesas da sociedade ¢ o Parecer do Consetho
Fiscal; :
. d)  Plano das atividades da cooperativa para o exercicio seguinte,
/‘\
&
) 1I — Destinagiio das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia-das
contribuigGas para cobertura das despesas da sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso, as
-parcelas para os fundos obrigatérios;
””” 11 - Eleicfio, a cada 04 (quatro) anos, dos componentes do Conselho de Adminisira¢do e,
anualmente, do Conselho Fiscal;

IV - Quando previsto, fixagio do valor dos honorérios, ajudas de custo, gratificagfes e
cédulas de presenga dos membros do Conselho de Administragio € do conselho Fiscal;

V - Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no art. 35 deste
Estanuto. '

§ 1°% Os membros do Conselho de- Administragéo e do Conselho Fiscal ndo poderfio
participar da votagio das matérias referidas nos itens 1 e IV deste artigo.

§ 2°. A aprovagdo do relatério, do balango patrimonial, do demonstrativo de sobras €

perdas ¢ as demais pegas contabeis apresentadas pelos 6rglos de Administragdo desoneram

sefts compoenentes de responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou
2 simulag8o, bem como a infragio da Lei ou do Estatuto.

: SECAO IO
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

o

Art. 34. A Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-4 sempre que necessdria e poderd
deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse social, desde que mencionados no Edital de
Convocagio e em conformidade com a Lei » este Estatuto.
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA COOPERATIVA
DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES o

APROVADO PELA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DF, 23.09.2017 %‘”"’&

Art. 35. E de competéncia exclusiva de a Assembleia Geral Extraordindria deliberar sobre
08 seguintes assuntos:

a) Reforma do Estatuto;

b)  Fusfio, incorporaglo on desmembramento;

¢)  Mudanga no objetivo da sociedade;

d) . Dissoluggio voluntéria da sociedade e nomeagiio de liquidantes;
¢  Contas do Liquidante.

Paragrafo unico. Serfio necessdrios os votos de 2/3 (dois tergos) dos sécios cooperados
presentes para tornar validas as deliberagSes de que trata este artigo.

SECAOIV
DA ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL

Art. 36. A Assembleia Geral Fspecial devera ser realizada uma vez por ano, no segundo
semestre, ¢ deverd deliberar, denire outros especificados no edital de convocagio, sabre os
seguintes assuntos: :
1 ~ Sobre gestiio da cooperativa;

- I Disciplina, direitos e deveres dos sécios;
1I1 — Planejamento ¢ resultado econdmico dos projetos;
IV - Contratos firmados;

9
&
4

0
()

V - Organizaco do trabalho.
- SECAOV :
DA ASSEMBLEIA LOCAL DE DELEGADO

Art. 37. Na hipétese prevista pelo art. 23, § 3° do presente Estatuto, os sdeios. cooperados
que nela se enquadrarem, serfio representados nas Assembleias Gerais por delegados,
eleitos nas Assembleias Locais de Delegado, realizadas nas respectivas localidades,
observando-se o seguinte procedimento:

§ 1% Cada localidade, circunscrita pelo municipio onde s#o prestados servigos, devera ter
um delegado, com mandato de até 01 (um) ano, que devera ser séeio cooperado no gozo de
seus direitos & niio exerca cargo eletivo na cooperativa, escolhido pelos socios cooperados
que 14 prestam servigos.

™y

§ 2°. O delegado representaré até 100 (cem; s6oios cooperados, sendo que cada localidade
podera eleger tantos delegados quantos sejam niecessdrios para representar seus séeios
cooperados.

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MATG GROSSO
Lertifics & Registro em 2071272017 sob n@ 201707882259
Protacolo: 1/D78822-9 de 2871172017
NIRE: 51400009929
COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES

Chatinela; 9363F-BCOBA-CFUSF-87845-AD4G4-CAFBB-G2520-60291

- Guisbd, 2171272017 i3 -
-~ &"’ ﬂ/{;ﬂ / 4= m
o Frederico Muller Neto -
Sacretéric Garal 5w

f!;‘(’:

o OECIn a@:};‘;‘g«;@ﬁ?fz:m; « SORRISC - MT
; ? i

0 08 LOHIR
£3 D

:
¥R <
CoiiG0 DA SERVERTIA 174

A -

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 3JGYYS.




ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA cooperatrviV 041

DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES

APROVADO PELA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 23.09.2017

§ 3°. A administragfio da cooperativa realizard, no prazo maximo de 15 (quinze) dias antes
da Assembleia, o levantamento do nimero total de cooperados existentes em cada
localidade, determinando quantos delegados deverdo ser eleitos.

§ 4°. A Assembleia Local de Delegado deverd ser tealizada com antecedéncia minima de
15 {quinze) dias da respectiva Assembleia Geral, mediante circulares aos cooperados,
observando-se complementarmente €, no que couber, bs-fprocedimentos legais e
estatutérios exigiveis para a convocagio de Asserableias Gerais.

§ 5° Poderd concomer s eleigdes de delegados e suplentes qualquer cooperado da
localidade em condigBes de votar e ser votado e que esteja em atividade, sendo que a
formalizag¥o da vontade de concorrer pode:d ser feita com antecedéncia ou na propria
assembleia.

§ 6°. Em cada localidade serfio eleitos um delegado e um suplente, observado o dispasto no
§ 2° os mais votados, respectivamente, entre 0s s6eios cooperados que estejam em pleno
gozo dos direitos sociais. Para efeito de desempate, serdo adotados os critérios de
antignidade como sécio cooperado 3 COOPERATIVA ¢ de idade, nesta ordem.

§ 7°. O mandato dos delegados eleitos vigorard aié o encerramento do ano social para ©
qual foi designado e, durante seit mandato, no poderd ser eleito para outros cargos sociais
na cooperativa, remunerados oungo.

§ 8° O sécio cooperado escolhido como delepado poderd ter seu nome reénovado na eleigdo
de ano social seguinte.

§ 9° Nos seus impedimentos ou. auséneias, o delegado efetivo serd sutomaticamente
substituido pelo respectivo suplente, devendo o substituido communicar 2 cooperativa,
tempestivamente, as circunstancias do seu impedimento.

§ 10, Os delegados efetivos e seus suplentes poderfio ser destituidos a qualquer tempo
pelos sécios cooperados da localidade que os ¢legeram, por intermédic de comunicagio
formal ao érgéo de administragio da cooperativa, firmada por, no minimo, 51% {¢inquenta
e um por cento) dos sécios cooperados da Tocalidade, com copia enderegada ao delegado
destituido.

§ 11. A Administracio da COOPERATIVA fornecerd transporte aos delegados para
comparecimento nas Assembleias Gerais.

__CAPITULOVI A
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

SECAC1
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA COOPERATIVE
DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES

APROVADO PELA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 23.09.2017

DO CONSELHO DE ADIMISTRACAQ

Art. 38. A Sociedade seré administrada por um Conselho de Administragdo, composto de
03 (trés) membros, com os titulos de PRESIDENTE, CONSELHEIRO OPERACIONAL ¢
CONSELHEIRO FINANCEIRO, todos obrigatoriamente sécios cooperados em pleno
gozo de seus direitos, associados hé mais de 02 {dois) anos, eleitos pela Assembleia Geral
para um mandato de 04 {quatro) anos.

§ 1°. E obrigatoria, 20 término de cada periodo de mandato, a renovagio de no minimo 1/3
(um tergo) dos membros do Conselho de Administrag@o. '

§ 2° Os membros do Conselho de Administragio nfio poderdio ter entre si, nem com 08
membros do Conselho Fiscal, lacos de parentesco até segundo grau, em linkia reta -ou
colateral.

£ § 3% O sécio cooperado ocupante de cargo gletivo nfio poderd ser contratado como
funciondrio da cooperativa; :

*

s
<

§ 4°. Os administradores eleitos ou contratedos, responderfio pelos prejuizos resultantes
dos seus atos, se agirem com dolo ouma £, .

2
) L
§ 5°. A COOPERATIVA responderd pelos atos a que se refere o pardgrafo ariterior, se 08 W
houver ratificado ou deles tenha logrado proveito;

§ 6°. Os que participarem de ato ou operagdo social em que se oculte a natureza da (\
sociedade podem ser declarados pessoalmente responséveis pelas obrigagdes em nome dela X

contraidas, sem prejuizo das sanges penais cabiveis.
Art. 39, %o inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados & pena que

vede, ainda que temporariaiiente, 0 acesso a cargos piibicos; ou por crime falimentar, de
prevaricagfio, peita ou subomo, concussio, peculato ou contra 2 economia popular, a &
pliblica ou a propriedade;

§ 1°. O associado, mesmo ocupante de cargo eletivo na sociedade, que em qualquer
operagio tiver interesse oposto #os da COOPERATIVA, nfio poderd participar das
deliberagdes que sobre tal operarfio versarem, cumprindo-lhe acusar seu impedimento.

§ 2°. Os componentes do Conselho de Administrario e do Conselho Fiscal, assim como 08
liquidantes, equiparam-se aos adminisiradores das sociedades andnimas, para -efeito de
- tésponsabilidade criminal.
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DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES -
APROVADO PELA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 23.09.2017

§ 3°. Sem prejuizo de agio que possa caber a qualquer associado, & sociedade, por seus
dirigentes, ou representada por sécio cooperado escolhido em Assembleia Geral, terd
direito de aglo contra os administradores pata promover as suas responsabilidades.

Art. 40. E vedada a representagio dos conselheiros nas deliberagdes de sua competéneia.

§ 1°. Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 {noventa) dias, o Presidente serd :
substituido pelo Vice-Presidente ¢ o Vice-Presidente pelo Diretor Financeiro.

§ 2°. Na auséneia ou no impedimento, por prazo superior a 90 (noventa) dias, do Presidente
o/ou dos outros conselheiros ou na vacancia, por qualquer tempo, de mais de um dos
cargos da Diretoria, deverd o Presidente ou, se 2 presidéncia estiver vaga, seu substituto
legal, convocar Assembleia Geral Extraordinria para o preenchimento dos cargos vagos;

§ 3°. Os substitutos eleitos exercerfic o cargo somente até o final do mandato de seus
' antecessores.

Art. 41, O Conselho de Administragdo € regido pelas seguintes normas:

a) Rehne-se ordinariamente uma vez por més e extreordinariamente sempre gque
i necessétio, por convocardo do Presidente, da maioria do préprio Conselho, ou ainda,
por solicitagdo do Conseltho Fiscal;
b)  Delibera, validamente, com a maioria simples de voto dos seus membros;
¢) As deliberagbes serfio consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro
proprio, lidas, aprovadas e assinadas pelos membros presentes.

G
%
O
7
2%
Art, 42, Perderd autéinaticamcﬁte o cargo, o membro do Conselho de Administragéo que,

sern justificativa aceita por seus pares, faltar 3 02 (duas) reunides ordindrias consecutivas \

ou a 04 (quatro) alternadas duranté o ano.

Pardgrafo Ouies. Os membros do Conselho de Administragfo, diante de fatos que possam
comprometer a imagem da COOPERATIVA, deverio considerar -sigilosos os dados
apurados em seu trabalho, perdendo o mandato o conselheiro que faz a dentfincia phblica
antes de se esgotarem os procedimentos internos da COOPERATIVA, ou scja, a apuragiio
dos fata juntos aos companheiros de Conselho e, se for o caso, recorrendo ao Consetho
Fiscal, para que este apure os fatos-e tome as providéncias cabiveis. Tal puni¢io ndo exime
o conselheiro faltoso de responder judicialmente por prejuizos causados a
COOPERATIVA.

Art. 43. Compeie ao Conselho de Administragio, dentro dos limites da lei ¢ deste Estatuto,
stendidas & decisSes da Assembleia Geral:
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADG DA COOPERATIVA
DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES

APROVADO PELA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 23.09.2017

a)  Programar as operagdes ¢ servigos, estabelecendo qualidade e fixando quantidade,
valores, prazos, taxas, encargos ¢ demais condigdes necessdrias 4 sua efetivagio;

b)  Estabelecer a taxa de manutengiio da cooperativa; N

¢)  Adquirir, alienar ou onerar bens iméveis na forma estabelecida por este Estatuto ¢
pela Assembleia Geral;

d)  Deliberar sobre a admissdo, eliminaglio e exclusio de associados, podendo, a seu

. exclusivo critério, aplicar, por escrito, adverténcia prévia;

¢)  Contratar os servigos de auditoria independente;

f)  Contrair obrigagbes, transigir, ceder direitos ¢ gonstituir mandatérios especiais
podendo delegar estes poderes ao Presidente ou a seu substituto legal em conjunto
com outro executivo contratado; .

g) Estabelecer as normas de confrole das operagdes e servigos, verificando o estado
econSmico-financeiro da cooperativa;

h)  Estabelecer normas apliciveis a cada confrato/convénio ou empreendimento da
cooperativa, ou-ainda, por tipo de atividade;

7N i)  Bstabelecer as normas para funcionamento da Cooperativa;

j)  Elaborar o Relatério Anual de Gestao;

k) Decidir sobre os casos omissos neste Estatuto, bem como tomat toda e qualquer
decisio de interesse da cooperativa, dentro dos seus poderes legais ¢ estatutdrios;

) Zelar pelo fiel cumprimento da Lei e deste Estatuto.

)
<@ r:,uéw\“""’ 5

Art. 44. Fora as atribuigbes especificas do artigo anterior, fica o Conseltho de
Administragio investido de poderes para resolver todos 0s atos de gestiio, inclusive
empenhat bens e direitos, bem como realizar a contratagiio de operagdes de créditos com
instituigBes financeiras oficiais ou privadas, ou ainda pessoas fisicas ou juridicas até os
Himites estabelecidos em Assembieia Geral.

Paragrafo Unico, Para efetivacio das operagGes citadas neste artigo, fica o Conselho de
Administragio investido de poderes para autorizar o presidente ou seu substituto legal,
sozinho, desde que posteriormente ratificado, ou em conjunto com outra diretor ou com
gerente contratado a assinar propestas, otgamentos, contratos e conveénios, mengies
adicionais, aditivos de retificagio ou ratificagfio dos contratos celebrados; elevago de
eréditos, reforgos, substitui¢io ou remissio de garantias, emitis endossar cheques, notas
promissérias, letras de cAmbio e cutros titulos de credito, dar recibos'e quitagdes, bem
como assinar correspondéneias e oufros papeis, na forma prevista peste Estatuto ou

é?Wm

N conforme determinaglio pela Assembleia Geral.
Art. 45, Ao Presidente cabe, dentre outras, as seguintes atribuigdes:
‘ = a)  Supervisionar a administragio geral ¢ as atividades da COOPERATIVA;

b) Convocar e presidir as reunides das Assembleias Gerais e do Conselho, ressalvados
s ©As0s eI que a convocagdo tenha ocorrido & sua vevelia;
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DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES

APROVADO PELA ASSEMBLELA GERAL EXTRAORDINARIA DE 23.09.2017

Representar e fazer-se representar, ativa e passivamente, a COOPERATIVA, em
juizo ou fora dele, podendo nomear efou credenciar procuradores e/ou prepostos parg
fins determinados; ‘

Prestar esclarecimentos 3 Assembleia Geral sobre as contas e a administragio da
cooperativa;

Assinar sozinho, desde que posteriormente ratificado, ou em conjunio com outro

~ Conselheiro eleito, ou com executivo contratado como ‘mandatario regularmente

constituido, balangos e balancetes, contratos de aberiura de credito, mengdes,
adicionais, saques, recibos ou ordens; dar quitago, emitir ou endossar cheques,
duplicatas, notas promissérias, letras de cdmbio, bem como outros docuimentos
derivados de atividade normal de gestiio;

Aplicar as penalidades e determinagbes que forem deliberadas pelo Conselho de
Administracio on pela Assembleia Geral;

Outras que o Conselho de Administragio ou Assembleia Geral Ihe conferir.
Estruturar sozinho ou em conjunto com os demais diretores programas de captagdo
de novos negéeios, visando ampliar as 1ontes de trabatho para os s6cios cooperados;

Art. 46, Ao Diretor Operacional cabe, dentre outras, as seguintes atribuigGes:

a)
. b)

)
d)

€)

f) .

g)

N h)

Substituir o Presidente em seus impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias;

Dirigir on executar os servicos que lhe forem conferidos por deliberagBes do
Conselho de Administraciio ou da Assembleia Geral; ‘
Promover g organizar a administragfio geral e as atividades da COOPERATIVA,;
Representar ¢ Tazer-se representar, ativa e passivamente, a COOPERATIVA, em
juizo ou fora dele, podendo nomear e/ou credenciar procuradores e/ou prepostos para
fins deferminados; .

Coordenar e, supervisionar as areas de contabilidade, crédito e cobranga, da
cooperativa; ‘

Prestar esclarecimentos & Assembleia Geral sobre as atividades administrativa e
financeira da cooperativa, de sua atribuicio; .

Assinar em conjunto com o Presidente, ou na falta deste, com ouiro sxecutivo eleifo,
ou com gerente confratado como mandatirio regularmente constituido, de
pagamento; dar quitagio, emitir ou endossar cheques, duplicatas, notas promissorias,
leras de cambio, bem como outros documentos derivados de atividade normal de
gestao; : -

Coordenar é supervisionar as dreas de pessoal e servigos gerais da cooperativa;

Art. 47. Ao Diretor Financeiro cabe, denire cutras, as seguintes atribuigBes:

e, a)

b)

Substituir o Diretor Operacional em seus impedimentos inferiores a 90 {noventa)
dias; ' ’
Organizar e administrar a drea financeira da cooperativa, verificando frequentemente
o saldo de caixa e/ou bancos;

.

000418

(pe i & o

Cerfifico o Registro em 2071272017 sob n® 20170788229

@ JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MATO GROSSO

Protocolo: 17/078822-9 de 29/11/2017
NIRE: 51400009928

COOPERATIVA DE TRABALMO VALE DO TELES PIRES o
Chancela? 93§3F~BC93A~€FQB_F*S‘?S45-AMﬁi&mfﬁﬂi 2520-60281

iabd, 21/12/2617

[ e At
fio Fraderico Muiler Nato
' Secvetdric Geral

(ie aficin 20 OFICID EXTY
L FeweniiaS Tuboller Penedy Y

o ———
{5500 o CONTARLE DIBITAL |
L ennan QIDICARD - ¥

{g;&aa%& SEReERTIA:

s

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 3JGYYS.

2
)

g

¢
.§

o




s
e
oI
i
o)
s

ESTATUTO SOCTAL CONSOLIDADO DA COOPERATIVA
DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES

APROVADD PELA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 23.09.2017

B Cogrnmare w

¢)  Representar e fazer-se representar, ativa ¢ passivamente, 2 COOPERATIVA, em
juizo ou fora dele, podendo nomear e/ou credenciar procuradores e/ou prepostos para
fins determinados;

d)  Planejar anualment®, as necessidades financeiras da cooperativa;

€)  Assinar em conjunto com o Presidente ou na falta deste, com outro executivo eleito,
ou com gerente contratado como mandatario regularmente constituido, balangos e
balancetes, contratos de abertura de crédito, saques, recibos ou ordens de pagamento,
dar quitagéio, emitir ou endossar cheques, duplicatas, notas promissérias, letras de
cambio, bem como outros documentos derivados de atividade normal de gestdo;

f)  Zelar pela autenticidade e veracidade das atas das Assembleias Gerais e do Conselho
de Administragfio, bem como, das fichas e livros de matricula dos sécios cooperados
¢ da documentagiio em geral da cooperativa;

g) Dirigir ¢ executar os servigos que 4 forem conferidos por deliberagio do Conselho de
Admingstracio ou da Assembleia Geral;

h) Secretariar os trabathos mas Assembleias Gerais ¢ reunides do Consethe de

N Administragio. :

8
CAPITULO VLI -

DO CONSELHO FISCAL 2

. a2

Art. 48. A administragdo da Cooperativa serd fiscalizada, assidua e minuciosamente por 2

ooy

o um Conselbo Fiscal, constimuido de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, todos i
sécios cooperados em atividade e em pleno gozo de seus direitos, eleitos anualmente pela
Assembleia Geral, sendo permitida apenas a reeleigio de 1/3 (um tergo) dos seus
componentes.

o

§ 1° Caso a Cooperaiiva esteja constituida por até 19 {dezenove) socios cooperados, 0
Conselho Fiscal serd composto por no minimo 03 (irés) Conselheiros fiscais, conforme
estabelece o arfigo 16:da Lei 12.690/12.

§ 2° Nio podem fazer parte do Conselho Fiseal, além dos inelegiveis enumerados no art.
39 deste Estatuto, os parentes dos Conselheiros de Administraggo até 2° (segundo) grau em
linha reta ou colateral. ’

T2

§ 3 0O associado niio pode exercer cumulativamente cargos no Conselho de
Administracio e no Conselho Fiscal.

Art. 49. O Conselho Piscal reine-se ordinariamente a cada trés meses e
exfraordinariamente semipre que necessrio.

- § 1° Em sua primeira reunifo, o Conselho Fiscal escolhers, énfre seus membros efetivos
um coordenador incumbido de convocar ¢ dirigir os trabalhos das reunides em um
secreticio para redigir as-atas e transcrevé-las no livro proprio.
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA COOPERATIVA
DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES

APROVADO PELA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 23.09.2017

L 4

§ 2% As reunides poderdio, ainda, ser convocadas por qualquer um de seus menbros, por
solicitagio do Conselho de Administragio, da Assembleia Geral ou por 1/5 dos
cooperados;

§ 3° Na auséncia do coordenador, os frabalhos serdo dmgldos por um substituto eseolhido
na ocasifo.

P e Y SCI

§ 4°. As deliberacBes serfio tomadas por maioria sitples de voto e constarfo de ata,
lavrada em livro préprio; aprovada ¢ assinada no final dos trabalhos de cada rennio pelos
conselheiros fiscais presentes.

§ 5° Os membros suplentes do Conselho Fiscal podem participar, sem direito a voto, da
reunido ¢ das discussdes, das quais serdo avisados como membros efetivos, substituindo-os
automaticamente em caso de falta ou mediante convocago.

PN Art. 50. Ocorrendo duas ou mais vagas no Conselhio Fiscal, o restante de seus membros ou
o Consetho de Admnnstmgao gonvocars Assembleia Geral para elei¢fio de preenchimento
dos cargos vagos. .

Art. 51. Ao Conselho Fiscal compete:

a)  Exercer eficaz vigilincia sobre todas as operagles, atividades e servigos da

RN

COOQPERATIVA, inclusive sobre empréstimos, depositos e documentos mantendo o |
devido sigilo; 3
b)  Examinar ¢ apresentar, 3 Assembleia Geral, parecer sobre balango anual ¢ contas gue se
o acompagham, bem como sobre o cumprimento das normas ¢ exigéncias das ﬂ
autoridades monetdrias sobre os empréstimos, podendo ‘valer-se de profissionais LZ\_

especializados, contratados para assessorar o Consetho Fiscal em suas obrigagfes

estatutarias; ‘
¢)  Dar conhecimento ac Conselho de Administragio das conclusdes de seus\traba]hos,ﬂg
demunciando a esta, & Assembleia Geral ou as autoridades competentes, as
irregularidades porventura constatadas e requerer a convocagio de Assembleia Geral
" se ocorrerem motivos relevantes € urgentes;
d)  Solicitar a contratacio de anditoria independente;

Pardgrafo Gnico. Perderd automaticamente o cargo de membro do Conselho Fiscal o
= Conselheiro que, sem justificativa acejta por seus pares, faltar a 02 (duas) reunifes -
ordinarias consecutivas ou a 03 (trés) reunides altemadas durarite o ano. ‘

Art. 52. Os membros efetivos do Conselho Fiscal, em caso de remncia, impedimento,
falecimento ou perda de mandato serio subsiituidos pelos suplentes, obedecidas a ordem
de antiguidade como associado da COOPERATIVA e, em caso de empate, por ordem
decrescente de idade.
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA COOPERATIVA 000421
DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES
APROVADO PELA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 23.09.2017
CAPITULO VIl
DO BALANCO, DAS SOBRAS E PERDAS E DOS FUNDOS SOCIAIS

Art. 53, O balango Geral da COOPERATIVA serd levantado coincidentemente com o
ano civil, encerrando-se no dia 31 de dezembro de cada ano.

23

S\

Art. 54. As sobras apuradas no final de cada exercicio serfio distribufdas da seguinte
forma:

I

a) 0% (dez por cento) para a Reserva Legal;
b) 5% (cinco por cento) para a Reserva de Assisténcia Técnicd, Educacional ¢ Social;
¢) O saldo liquido das sobras do exercicio serd rateado proporcionalmente as operagBes
realizadas pelos associados, salvo deliberacio em contrério da Assembleia Geral
Ordinaria; . .
d)  Fica delegado ao Conselho de Administragdo a decisio sobre o pagamento de juros
N sobre o capital integralizado, até o Limite de 12% (doze por cento) ao ano.

Art. 55. A Reserva Legal destina-se a reparar perdas eventuais e a atender ao
desenvolvimento das atividades da COOPERATIVA, .

e Parjgrafo Unico. Além do percentual de 10% (dez por cento) das sobras liquidas
apuradas no balango dos exercicios, revertem em favor da Reserva Legal:

a)  Os créditos niio reclamados, decorridos 01 (um) ano;

b)  Os auxilios e doagGes sem destinagfo especifica;

¢)  As rendas ndo operacionais. ,

Art. §6. A Reserva de Assisténeia Téenica, Educacicnal ¢ Social — RATES destina-se a
prestar assisténcia ¢ educagfio aos associados e seus familiares, e aos empregados da
COOPERATIVA.

Pardgrafo Unico. Os servigos a vserem atendidos pela Reséi';la de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social - RATES poderdio ser executados mediante convénio com entidades
publicas e privadas.

M 4@'{;,,“3me

Arxt. 57. Tanto a Reserva Legal, quanto a Reserva de Assisténcia Técnica, Educacional €
Social - RATES s@o indivisiveis entre os associados mesmeo nos casos de dissolugdio on
liquidagio da cooperativa e serfio destinados pela Assembleia Geral, na forma da’
legislagio em vigor.

Art. 58. Além de previstos neste Capitulo, a Assembleia Geral poders criar outros fundos,
inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixande ¢ modo de sua
formacio, aplicacio ¢ liquidagio;
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA COOPERATIVA 000422
DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES

APROVADO PELA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 23,09.2017

Art. 59. Quando no exercicio verificarem-se prejuizos ¢ a Reserva Legal for insuficiente
para cobri-los, estes serdio cobertos pelos associados mediante sistema de rateio, em razdo
diretamente proporcional aos servigos usufruidos durante o ano.

CAPITULO IX i
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 60. A COOPERATIVA se dissolvera de pleno direito, salvo se o mimero minimo de
07 sécios cooperados se dispuser a assegurar a sua continuidade quando:

a) Houver deliberagfio esponténes dos socios cooperados manifestada em Assembleia {@_g
- Geral Extraordinaria especialmente convocada;
b)  Se o mimero de associados for inferior a0 mimero minimo de 07 (sete) previsto em
lei, ou pela reduglio do capital social minimo, salvo se até a Assembleia Geral,
realizada em prazo ndo inferior a 06 meses, restabelecé-los;
~~ ¢) Em caso de insolvéncia; -
d)  Ocorrer a paralisagdio de suas atividades por mais de 120 dias;
¢) Poralteardo de sua forma juridica.

Art. 61. QOcorrendo a dissolugio da cooperativa, a Assembleia Geral que a deliberar
‘‘‘‘‘‘‘ nomears um ou mais liquidantes e um Conselho Fiscal constituido de trés membros para
proceder a sua liquidagiio.

§ 1°. A Assembleia Geral, no limite de suas atribuiges, poders, a qualquer tempo, destituir

3
3
'3
3
wx
os liguidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos. E

§ 2°. Em todos os atos ¢ operagdes, 08 liquidantes deverdo usar a denominagfio da
COOPERATIVA seguida da expressio “em liquidagdo”™,

Art. 62. Os liquidantes terdo todos os poderes normais de administragfio, podendo praticar
atos e operagtes necessarias i realizagdo do ativo ¢ pagamento passivo.

Art. 63. A dissolugio da sociedade importard no cancelamento da autorizagdo para o
funcionamento & do registro.

CAPITULOX
DAS PISPOSICOES GERAISE TRANSITORIAS
Art. 64. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos de acordo com a lei ¢ o8
principios cooperativistas, ouvidos os 6rgéos de assisténcia e fiscalizacéio.

Art. 65. Esta cooperativa seri registrada ¢ filiada 4 OCB/MT - Sindicato e Organizag#o
das Cooperativas Brasileiras do Estado de Mato Grosso.
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_ ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA COOPERATIVA ({30423
‘ DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES

APROVADO PELA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DFE 23.09.2017

Art. 66, Este Estatuto Social entra em vigor imediatamente, ficando integralmente
revogado o Estatuto Social anteriormente aprovado.

Art. 67. Fica eleito o Foro da comarca de Sorriso, Estado de Mato Grosso, para a solugio
de pendéncias judicias.

Apos analise e discussfo de todas as alteragbes, o mesmo foi aprovado e consolidado por
todos os presentes, nada mais havendo a wratar, segue assinado pelo Conselho de

Administragio,

s’co

D% Sorriso/MT, 23 de setembro de 2017.
%%
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TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO

Entidade:

Nimero de Ordem do Livro: 3

COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES
Periodo da'Escrifuracdo: 01/01/2017 & 31/12/2017

CNPJ 21.679.098/0001-25

‘Nome Empresarial

NIRE
~ CNPJ
{amero de Ordem
‘Natureza do Livio
Tdunicipio
Data 'dd'arduivévheﬁ“io dzns atos o
constitutives .,
Data de arquivamento do ato de
“conversio de sociedade simples.em
sociedade empresaria
‘Data de encerramento do exercicio social
Quantidade total de linhas do arquivo
digital
s

dome Empresarial

- 21.679.098/0001 -25

CODPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES

51400009929

LIVRO DIARIO

SORRISQ

(070112015

3111212017

899360

:COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES

Natureza do Livro LIVRO DIARIO _
. Numero de ordem 3 f@%
e e e e e o %‘% §\’$ .....
uantidade fotal de linhas do arquivo 99360 %% {@&;‘6 g
digital %1%‘ 0F L of® s
T e somaa R - '{f?’ﬁ,‘ “ﬁﬁ\%\’egg ‘“3@5\&
Data de inicio 0170112017 & 09{5@ oe‘( «.%° :
L s : e g!e "p‘\we LY ..‘,‘6'3:.‘2’_,. Q ‘ﬁ)
{1 \% ﬂoaﬁeﬁne" ,5%& %?\?&% ‘
. L it g0 PN )

Este documento € parte integrante de escrituragéo cujaaut
97.3A.23.10,B4.75.77\F0.63.C8.74 E7.C3.33.DB.914A K

R |

i | Y f
Este relatorid foi geradg pelo Sistema Publico de

RN

ntic ova pelo recibo & ngﬁ\%%%
8

termos do Decreto i1 12016,

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 3JGYYS.
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TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTC

Entidade: COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES /‘V
Periodo da Escriturac@o:  01/01/2017 a 31/12/2017 CNPJ: 21.679.098/0001-25
Numero de Ordem do Liwo: 3

Data de término 311212017

» Pominagd
'g&m&ﬁ%

Este documento ¢ parte integrante de escritura¢o cuja autenticagsic se comprova pelo recibo de ndmero
97.3A.23.1D.84.75.77.F0.63.08.74.E7.C3.33.DB.91 4A F7.D4.A2-9, nos termos do Decreto n® 8.683/2016. N\

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragéo Digital — Sped “

Versdo 5.0.1 do Visualizador e,

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 3JGYYS




B&LANCO PATRIMONIAL

Entidade: GOOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES yd
Perfodo da Escrituracdo: 01/01/2017 a 31/12/2017 CNPJ: 21.679.098/0001-25 "'f
Nimero de Ordem do Livio: 3

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2017 2 31 de Dezembro de 2017

ATWVO RE 81735998 RS 5.843.450.65

ATIVO GIRCULANTE. R 716.550,34 RS 530146365
DISPONIVEL : RS 501.589,19 RS 4.490.305.21
GAIXA RS 0,00 RS 0,00
| CAXAEEQUVALENTESDECAXA S RESO1560,9  R84400.30521
g  CAIXAOPERACIONAL | S RS 501.589,19 © reasoas2i
o OUTROS GREDHOS T 2406105 RS 511, 15844
 ADIANTAMENTO A EMPREGADOS o RS 0,00 T R$ 0,00
ADIANTAMENTO DE SALARIO D T e YT
DIANTAMENTODE 1 SALARID S RS 0, ea':: S *':""'§$ 0,00
" Tmaums A RECUPERARICOMPENSAR T T ke, 15 R R$ 81% 158,44
IRRF A RECUPERAR v - Rs214981.05  RSBIL15844
ppp S PO e TR
{SSARECUPERAR RS 0,00 ' R$ 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE RS 60.383,01 ' . RS541.987.00
INVESTIMENTOS : RS 0,00 ‘ RS 1.000,00
OUTRAS PARTICIPAGOES SOGIETARIAS RS 0,00 ‘ R$ 1.000,00
QUOTAS DE PARTIGIPACKO- SICRED! ' RS 0,00 RS 1.000,00
IMOBILIZADO _ RS 00.383,01 RS 540.987.00
MOVEIS E UTENSILIOS RS 62.389,00 R 210.087.71
o MOVEIS E UTENSILIOS RS 52.389,00 R$ 210.087.71
~ MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS RS 15.983,21 RS 168.411,25
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RS 0,00 R$ 34.985,00
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA RS 15.683.21 R 118.426,25
VEICULOS RS 21.825.12 RE 195.349,87
CONSORCIO BRADESCO A GONTEMPLAR R$ 21.825,12 RS 34.050,11
VEICULOS RS 0,00 RS 161.299.76
¢} () DEPRECIAGOES, AMORT. E EXAUS. ACUMUL RS (814,32) RS (17.861,83)
() (- DEPRECIACOES DE MGVEIS E UTENSILIOS RS (449,32) RS (7.024 943
() ¢ DEPRECIAGOES DE MAQUINAS, EQUIP. FER RS (365,00) ' RS (10.284,89)
{3 (- DEPREGIAGOES DE VEICULOS R$ 0,00 . (552,00)
ATIVO PERMANENTE RS 1.426,63 A RS$ 0,00

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 3JGYYS.
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BALANCO PATRIMONIAL

i
§ s

Entidade:

Periodo da Escriluragho. 0101/2017 a2 31/12/2047

Namero de Ordem do Livro: 3
Periodo Selecionado!

COQOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TEZLE€ PIRES

CNPJ 21.879.098/0001-25

01 de Janeiro de 2017 'a 31 de Dezembro de 2017

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
PASSIVO

PASSIVO GIRCULANTE
FQRNtCEDORES
FORNEGEDORES
FORNECEDQRES Di\iERSOS
' oamGAQOEs TR!BU?AR;AS
_ IMPOSTOS E CONTRIBUICOES A RECOLHER
* §ss A RECOLHER
QRRF A RECOLHER
CONTRIBUIGAO S%NDiCAL ARECOLHER
| OBRIGAGOES TRABALHISTA E PREVIDENGIARIA
' OBRIGACOES COM O PESSOAL
SALARIOS E ORDENADOS A PAGAR
PRO-LABORE A PAGAR
ADIANTAMENTO DE SOBRAS A PAGAR
REPASSE AD ASSOCIADO A PAGAR
OBRIGAGOES SOCIAIS
INSS A RECOLHER
FGTS A RECOLHER
PIS 8/ FOLHA A RECOLHER
PATRIMONIO LIGUIDO
CAPITAL SOCIAL
CAPITAL SUBSCRITO
CAPITAL INTEGRALIZADC SOCIOS FUNDADORES
CAPITAL-SQUIAL
RESERVAS DE LUCROS
RESERVA ESTATUTAR!A
FUNDQ DE ASSISTENCIA TECNICA EDUCACIONAL
RESERVA LEGAL SOBRA DO EXERCICIO
SOBRAS Ob PERDAS
~ SOBRAS OU PERDAS A DISPOSIGAD DA AGO

Este documento & parte infegrante de escrifuragdo
9737%2310 75??F0630874E7C3§§DB
Este‘é ;

oS

cuja autenticacio se comprova pelg
44 F7.04.A2-9, nos term

R$ 1.426,63
R$ 817.358.98
RS 427.238.88
R$ 137.568,79
R$ 137.568, 79\

'Rsm 56879‘ ”

R$§}DU

RSO00

Rsaae ‘ '

R$000
RS 269.668,00
53«“‘&"213..2(‘)(\5,36 h
RS 26.515,36
RS 3.674,30
R$ 0,00
R$ 183.018,70
R$ 76.461,723
RS 74.287,00
R$ 1.933,08
R$ 241,85
H$ 380.123,10
R§ 128.093.78
R$ 128.083,76
RS 800,00
RE 127.283,78
R$ 0,00
R$ 39'304,40
R$ 13.101,47
R§ 26.202.93
RS 222.723.54
R$ 222.724,94

RS 0.00
RS 5.843.450,85
RS 3.232.002.49
R$ 62.876.91
RS 62.876.91
| R8 6287691
’Rs 1553164

R 15 53164

R$ GGO
R$ 15 =i3'1 64

RS GQO
RS 3 153 593 94

R$ 2.610.648.07
R$ 36.756,18
R$ 3.071,87
R$491.578,688
R$ 2.079.243.33
R$ 842.94587

RS$ 537.357,52

RS 4.964,64
R$ 62371

RS 2.611.448,16
RS 431.143,76
R$ 431.143.76
RS 0,00

RS 431.143.76
RS 0.00

RE 360.454.40
RS 120.151,47
RS 240.302,93
RS 1.819.850,00

- R$ 1.815.850.00

CONIADOR SRCAG
CoF 487.304.109-53

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 3JGYYS.
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BALANGCO PATRIMONIAL
Eptidade: ’ COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES /f
Perfodo da Escrituragéio: 01/01/2017 a 31/12/2017 CNPJ. 21.679.098/0001-25 7

Namero de Ordem do Livior 3
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2017 a 31 de Dezenibro de 2017

SOBRAS A DISPOSICAQ DA AGO RS 222.724.94 R$ 1.819.850,00

)y )

Este documento & parte integrante de escrituragio cuja autenticag@o se;« ccmprova\kﬁ{o recibo de numero
97.3A.23.1D.84.75.77.F0.63.C8.74.E7.C3.33.DB.91.4A F7.D4.A2-9, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatorio foi gerade pelo Sistema Publico de Escrituraggo Digital — Sped

Verso 5.0.1 do Visualizador Pagina 3 de 3.0

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 3JGYYS




DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Enfidads:

Periodo da Escrituracdo:  01/01/2017 a 3171212017
Numero de Ordem do Livro: 3
i Periodo Selecionado:

COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES

01 de Janeiro de 2017 a 31 de Dezembyro de 2017

CNPJ: 21.679.098/0001-25

Ingresso QOperacional

R$ 10.927.866,14

SERVICOS COOPERADOS RS 10.927.866,12
{-} Deducoes RS (499.890,28)
{3 {-) IS8 RETIDO R% (499.890,28)

Ingresse Liquido

X Sobra Bruta

RE 10.427.975,86
RE 10.427.975,86

e

g,

() DESP. com PEDAG;O

Sl MANUTEN(;AO DE VE§CU3_OS

) Dispendios Administrativos R$ (734.732,87)
() ENCONTRO DE GESTORES REGIONAIS RS (0,00)
{) ACERTO TRABALHISTA RS (0,00)
(- PROPAGANDA E PUBLICIDADE RS (7.700,00)
() FRETES RS {761.20)
(- CORREIOS RS (0.00)
{-) VIAGENS TERRESTRES RS (22.713,44)
) VIAGENS AEREAS R$ {1.,393,35)
(- HOSPEDAGEM RS (0.00)
() REFEICOES R$ {52,00)
() ENERGIA RS (8.906,03)
() AGUA E ESGOTO RE (2.071,10)
() DESP. INFORMATICA RS {5.754,06)
() SUPERMERCADO R (87.566.03)
() ALUGUEL DE IMOVEis RS (136.127,24)
" () ALUGUEL DE VEICULOS ‘ RS (000
) MANUTENGAO E REPARO """"" RS (897,60)
() TELEFONE RS (16.560,19)
| () SERVIGOS PRE&TADOS POR TERGEIROS RS (41.300.41)

RS (1787.60)
RS (27.014,89)

() AGUA MINERAL E GAS RS (1.222.90)
() DISPENDIOS COM EPis R (38.684,68)
{-) DISPENDIOS COM UNIFORMES RS (74.832,21)
{) DISPENDIOS COM JUGEMAT RS (0:00)
PRED( é gggfggigsﬁ £ MANUTENGAO E éﬁFORMAS RS (4.776.32)
() ASSISTENCI A MED?CA E SOCIAL ) ) RE(104000)
s DISPENDZOSI‘DESPESAS BANCAR:AS ' ~ R$ isﬂzg“iv,oe) )

R$ 43,213.481,90
RS 43.213.481,90
RS (1.913.002,27)
RS (1.913.002,27),
RS 41.300.479.63
RS 41.300.479.63
RS (2.975.900,78)
R$ (14.029,50)
R (125.239,00)
R (47.675.79)
RS (3.678,00)
 R$(855.20)
R (82.239,62)
R$ (11.220,38)
RS (4.168,40)
RS (28.827.07)
RS (26.344,52)
RS (4.385,47)
RS (10.759.92)
RS (0.00)
RS (176.629,21)
RS (79. 913 50)

 ®s (48 194 05)

RS (44.070.73)
RS (164.365,37)
RS (000)
RS (49840, 13)

RS (289,05)

RS (159.014,02)
RS$ (205.793,77)
RS (130,00)
RS (0,00) -

| RS (3651.36)
RS (28.081 oﬁ‘

Este documento foi assinado digitalmente

Este doéaento é ;33;% sntegrante de escr

. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 3JGYYS.
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DEMONSTRACAQ DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade: COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES j/
Perfodo da Escrituraco: 01/01/2017 a 31/12/2017 CNPL 21.679.098/0001-25 «*’
Numero de Ordem do Livro: 3

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2017 a 31 de Dezembro de 2017

¢ DISPENDIO/DESPESAS DIVERSAS RS (9.838,00)
() PLANG DE SAUDE 25 (0,00} RS (1.704,19) |
{) TAXAS MUNICIPAIS E ESTADUAIS RS (2.571.62) RS (5.798,09)
{ MULTAS DE MORA R$(214,53) RS (90,62)
{ IPVA/LICENCIAMENTO RS (0,00) RS (3.368.00)
~ () RECARGA DE TONERS E MANUTENGAC R (220,00) RS {0,00)
- () DESPESAS C/ ASSEMBLEIAS RS (655,00) RS (0,00)
{) DISPENDIO/DESPESAS GERAIS RS (0,00) RS (150.00)
() MATERIAL DE USO E CONSUMO RS (25.078,84) RS (41.245.80) .
{) COMBUSTIVEL RS (57 531,51 RS (103.803,15)
() PROGRAMA GERENCIAL R$ (11.160,40) RS (17.670,67)
() ASSISTENCIA ADVOCATICIA RS (61.825,00) RS (153.936,18)
{-) DESPESAS DIVERSAS RS (0,00) RS (89.37)
() PATROCINIOS RS (11.845,00) RS (19.970,00)
() DISPENDIO &/ OCB | RS {0,00) 1§ {850,00)
() SEGURO DE VEICULO E VIDA RS (0.113.90) RS {51.896,44)
() MATERIAL DE ESCRITORIO RS (14.546,06) RS (43.107,24)
() ASSISTENCIA CONTABIL RS (45.031,55) | RS (45.869,40)
() SERVICOS PRESTADOS POR TERCEIROS RS (2.402.00) RS (0.00)
o DEPRi:C}AQGES E AMORT ZAQGES  RS{0,00) RS (17.047.61)
() CURSOS E TREINAMENTO ' RS (0.00) RS (2.563.67)
() DISPENDIO/DESPESAS G/ CARTORIO RS G2405 RS (2.005,38)
AN () DISPENDIOIDESPESAS C/ GRAFICA R$@O8300) RS (17.579.97)
() MATERIAL DE EXPEDIENTE RS (2793.16) | RS (22.921,65)
() DESPESAS CORRESPONDENTE FISCAL | RS (0,00) RS (7.55)
() MENSALIDADE OCB R$ (0. 00) | RS (49598)
() ASSESSORIAE GONSULTOR!A a RS (0.00) | RS (1.003.098,91)
() Dispendio com Pessoal . RS (354.033.98) RS (027.244,98)
{-) EXAMES MEDICO R§ {275.00) RS (0,80
) 13° SALARIO R {15.126,30) RS (45.882,18)
(1 SALARIOS E ORDENADOS RS (104.204,57) RS (603.147,43)
() PRO-LABORE 'R$ (54.000,00) RS (0,00)
13° SALARIO RS (0.00) RS 1.324,51
() FERIAS, RS (7.200,01) RS (40.252,43)

RS (0,00}

Sficacio se comprova pelo recibo

AZ-8, nos termos doéeWié??@??ﬁ

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 3JGYYS.




DEMONSTRACAOQ DE RESULTADC DO EXERCICIO

Entidade:

Perindo S@iecéanado:

v

Namero de Ordem do Livror 3
01 de Janeiro de 20172 31 de Dezembro de 2017

COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES
Periodo da Escrituracdo: 01/01/2017 a 31/12/2017

CNPJ4: 21.679.098/0001-25

{-) INSS
- FGTS
(=) P1S S/ FOLHA
(-) Outros Dispendios Operacionais
(<) REPASSE AOD ASSOCIADO

AN () ADIANTAMENTO DE SOBRAS
o, -y SOBRAS
ingresso operacional fiquido
Resultado Antes do iR

SOBRAS A DISPOSICAO DAA.G. O.

R (66.052,22)

R$-(180.598,52)
RS (16.156,76) RS (53.087,63)
R$(1.919,12) RS {5.701,28)
R$ (9.076.279.67) RS {35.256.333,89)
RS {7.341.588,76) RS (33.288.753,85)
R$ (1.028.014.54) RS (1.967.580,04)
RS$ (706.676,37) RS {0,00)
R$ 262.029,34 R$ 2.141.000,00
R$ 262.029,34 R$.2.141.000,00
RS 262.029,34 R$.2.141.000,00
‘ﬂ
9 A
A 819 s pno% ‘@?;25
00 o0 poW
c \!i\\‘e 03‘3‘\‘3' 22
. (4]
“Qﬁaes’ X % Aﬁ»‘\ \3% - “\‘{’S
™ gonet T oORR

: ) e . 3&1%%% )
Este documento & parte integrante de escrituragao cuja autenticagao se comprova S G de nimero
97.3A.23.10.84.75.77.F0.63.C8.74.E7.C3.33.DB.91 AAFT7.04.A2-9, nos termos

Este relatério fol gerado pelo Sistema Publico de Escriturago Digital - Sped

Versao 5.0.1 do Visualizador

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 3JGYYS

Jecreto n® 8.683/2016.



Cooperativa de Trabalho Vale do Teles Pires

DEMONSTRACAO DE BOA SITUACAO
FINANCEIRA

™ .
— R$ 5.301.463,65 + 0,00 )
T LG = . - 1,64
R$ 3.232.002,49 + 0,00
\
R$ 5.843.450.65 .
8G= = 1,80 .
R$ 3.232.002,49 + 0,00
R$ 5.301.463,65
LC= : =1,64 .-~
RS 3.232.002.49 '
Pan

Coopers

B

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 3JGYYS.



120172018 Comprovante de Inscrigho e de Situacdo Cadastral g {} 0 '% 3 4
Comprovante de Inscrigdo e de Situacdo Cadastratl

Contribuinte,

Confira os dados de Identificacio da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &
RFB a sua atualizacdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
/QADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

BUMERD DE INSCRICAO /7 COMPROVANTE DE INSCRIGAOC E DE SITUACAQ | 007 0= AeeRiuRs
21.679.098/6001-26 ’ 0770112015
MATRIZ CADASTRAL
; NOME EMPRESARIAL
COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES J

TIULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIAY
CQOPER VALE

~\ CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINCIPAL
81.21-4-00 -« Limpeza em prédios e em domicilios

COOIG0 € DESCRIGAL DAS ATIVIDADES ECONOMIGAS SECUNDARIAS

38.11-4-00 - Coleta de residuos ndo-perigosos

41,20-4-00 - Construcio de edificios

43.21-5-00 - Instalacdo 8 manutengio giblrica

45.26-0-01 - Servigos de manutengfio e reparagio mecanica de veiculos automotores
45.20-0-06 « Servigos de borracharia para velculos automotores

786.30-2.00 - Fornecimento e gestio de recursos humanos para terceiras

#0.11-1-01 - Atividades de vigilincia ¢ seguranca privada

B1.22-2-00 - Imunizagio e controle de pragas urbanas

£1.29-0-00 - Atividades de fimpeza nfo aspecificadas anteriormente

$1.30-3-00 - Atividades paisagisticas

82.19-9-99 - Preparacido do documentos ¢ servigos especializados de.apoio administrativo niio especificados
anteriormente

B5.50-3-02 - Atividades de apoio 2 edutagio, exceto caixas escolares

87.00-5-00 - Servicos domésticos

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA 1
214-3 - Cooporativa
LOGRADOURG NOMERC COMPLEMENTO
R NOBRES - ‘ 331
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIFIO ) { iu? {
78.890-000 BOM JESUS SORRISO MT
Pt ENDEREGO ELETRONICO . I TELEFONE }
e FISCALOAMAZONIACONTABILIDADE.CONM.BR {66) 3545-1622
l ENTE FEDERATIYD RESPONBAVEL (EFR) }
fkkkn p
Z ) -
SITUACAD, STRAL DATA DA SHTUAGAO CADASTRAL
%AYWA } % 0710112015 !
MOTIVO DE BITUAGAD CADASTRAL
g SITUAGAQ ESPECIAL l { DATA DA SITUACAQ ESPECIAL ]
ik e S FEYRIRAE
Aprovado pela Instrugio Normativa RFB n° 1.634, de 08 de maio de 2016.
Emitido no dia2104/2018 as 11:13:28 (data & hora de Brasilia). Pagina: 11

hitpfwww.recelts fazenda.govbi/PessoaduridicalCNPJ/enpjrevaiCnpjreva_Solicitacan.asp

-

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 3JGYYS.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Proguradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAQ NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS %os TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: COOPERATIVA DE }é;m_ﬁo VALE DO TELES PIRES
CNPJ: 21.679.098/0001-25 7~

Ressaivado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passive acima identificade que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unifo (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidgo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federative, para
todos os drgéos e fundos pliblicos da administrago direta a ele vinculades. Refere-se 4 situagéo do

N sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicBes sociais previstas
nas alineas 'g' a 'd’ do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de juiho de 1881

A aceitacdio desta certiddo estd condicionada & verificagso de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <hitp:irib.gov.br> ou <http:/iwww.pgfri.gov.br>. ‘

Certidéo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida &is 16:41:25 do dig12/02/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 11/08/2018.

Codigo de controle da certidac: 98DA.7C57.149C.A93A

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento,

P

'y
o

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 3JGYYS.
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Secretaria de Estado
de Fazenda

Governo do Estado
de-Mato Grosso.

. Data: 18/06/2018 ~ 15:14:16

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS E OUTRAS IRREGULARIDADES

F— ISCALS - CNDI N7 0022610563 —

CERTIDAO REFEFERENTE A PENDENCIAS TRIBUTARIAS E NAO TRIBUTARIAS
CONTROLADAS PELA SEFAZ/MT, PARA FINS DE PARTICIPAGAO EM LICITACOES
PUBLICAS

Data de emissdc: 19/06/2018 - /46:; de emissdo; 15:14:18
Certid&o fornecida para 0 CNPI/MF : 21.679.098/0001-25 /
Nome: COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES ¢

CERTIFICAMOS que, até a data e hora em epigrafe, conforme pardmetros constantes no

Anexo 1 da Portaria n® 24/2005-SEFAZ, ndo consta, nas bases informatizadas e integradas

a0 sistema de processamento de dados da CNDI, da Secretaria de Estado de Fazenda,

N\ pendéncia fiscal, em nome do Contribuinte acima indicado, bem como dos seus sécios e
g demais empresas de cujo capital social aquele participe e da(s) sua(s) matriz e filiais.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Estado de Mato Grosso exigir valores
relativos a tributos estadiais e seus acréscimos legais, mesmo langados, bem como em
razdo de posterior langamento ou apurag8o, ou decorrentes de inexatiddo da informacio
prestada pelo contribuinte ou, ainda, do restabelecimento da exigibilidade do crédito
tributéario, inclusive quando objeto de NAIL

OBS. A presente Certiddo ndo alcanga débitos fiscais j@ encaminhados para
inséricdo em Divida Ativa, de competéncia da Procuradoria Geral do Estado, nem
o cumprimento de obrigagbes principais ou acessérias, cujo controle ainda ndo
esteja informatizado ou integrado ao sistema da CNDI/SEFAZ.

A autenticidade desta Certiddo devera ser confirmada via Internet rio enderego:
www, sefaz.mt.gov.br .

Certiddo valida até: 18/07/2018 /

Cédigo de Autenticacdo: TLOTLOKZAUTUT22B

Pagina 1 de 1

© Copyright 2001-2018 Secretaria de Estado de Fazeénda de Mato Grosso - Tados os dirgitos reservados

/’@

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 3JGYYS.
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Certtdao Negatlva de Débitos do Contnbumte

CAPHAL MACIOMAL 16 AGROMNEGOCIO

000437
F’REFE%T‘URA DE

Nimero da Certidéo Processo/Protocolo Exercicio o
4517 2018 .~

Nome/Razao social

COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES /
Matricula (10) CPFICNPY RGiinscrigdo Estadual

179800 21678088000125

Endereco ' Bairrp

Rua NOBRES, 331, BOM JESUS

" Cidade Estado CEP

SORRISC MATO GROSSE0O 78.890-000

Finalidade

A Prefeitura Municipal de Sorriso - Estado de Mato Grosso, pessoa juridica de direito
publico, CNPJ/MF sob n® 03.239.076/0001-62 através do Departamento de Tributacéo e
Fiscalizagdo, certifica para os devidos fins que o contribuinte acima néo possui débitos
junto a Fazenda Publica Municipal.

Ressalvado o direito da Fazenda Publica do Municipic de Sorriso de cobrar os créditos
tributarios, CERTIFICO, para a finalidade abaixo indicada, que ndo existem débitos com a

Fazenda Publica Municipal

, referente a impostos, taxas, muitas, "divida ativa” e demais

tributos municipais, até a presente data, pelo que, na forma dos dispositivos

Ul

il

i (01 SHATA NG - Na Srotici Mnrme SN Caiiie = SRR TEBH0-008 ~ Surme - Bt Dronse « Bossl - aivn soiriag

regulamentares vigentes, fornego a presente CERTIDAO NEGATIVA, afim de que produza
- 0% juridicos e legais efeitos.

-
&

DOCUMENTO VALIDO ATE 26/08/2018 00:00:00 /

SorrisofMT - 27/06{2018

H BRI

|

Il

|

I

I

il

Il

Cadigo de Autenticidade: 108875213

Para consultar a autenticidade dessa certidio acesse o seguinte endarego:
htti:/iprefsorriso-mt.agificloud.com br/portat/sorrisofifautenticidade ;’

> W

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 3JGYYS.

2 8% 5 e g
ES T FIRT e N |

A0 AL




2810612018 hitpsifiwww:sifge caixa.govbrEmpresa/CrifCriiF geCF SimprimirPapel.asp

- 000438

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Vg
rd
Inscrigao: 21679098/0001-25
Razdo Social: COOP DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES
Endereco: R LUIZ AMADEU LODI 949 SALA 203 EDIF CELLA / CENTRG / SORRISO

/ MT / 78890-000

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuigdo gue the confere o Art. 7,
da Lei 8,036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, &
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
“ Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado néo servird de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicbes efou encargos devidos, decorrentes
das ebrigagfes com o FGTS.

o

-

validade: 18/06/2018 a 17/07/2018 7~

Certificagdo NaGmero: 2018061819454637550689
Informacao obtida em 28/06/2018, as 18:36:06.

A utilizagSo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd

condicionada a verificaggo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:iiwww.ss’fgeAcaixa.gov,briEmpresaiCﬁ/C&{FgeCFS{mprimirPape!.asp

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 3JGYYS.
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO YELES PIRES
(MATRIZ B FILIAIS) CHPJ: 21.679.098/0001-25
Certidio n®: 144530041/2018
Expedicdo: 09/02/2018, &% 15:46:19
Validade: $7/08/2018 180 {cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedicdo.
AN =

MATRIZ B FILIAIS), inscritol(a) no CNPJ sob o n®

Certifica-se que/{quPERATEVA DE TRABALHC VALE DO TELES PIRES
& nAo consTA“do Banco MNacional de Devedores

21.679.098/0001~-25
Trabalhistas.
Certidio emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucfd Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalhc, de 24 de agosto de Z01l.
Os dados constantes desta Certidido sdce de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 ({(dois) dias
anteriores & data da sua expedigac.
No caso de pessoa juridica, a Certiddc atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.
A aceitacdc desta certidio condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superiocr de Trabalho na

P Internet (http://www.tst.jus.br).

B Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdo das pesscas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho guantc as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no congernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honorérios, a c<ustas, a
emolumentcs ou a recolhimentos deteyminados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mindistério PFablico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdc Prévia.

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 3JGYYS.




CERTIDAQ DE REGISTRO

CERTIFICAMOS gue a COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO
TELES PIRES — COOPER VALE, sociedade cooperativa com forma e natureza
juridica proprias, com sede estabelecida na cidade de Sorriso - MT, a4 Rua Amaden
Lodi, N° 949 - Sala 203 Ed. Cella |, Centro, CEP 78.890-000, com inscri¢do no
/\ CNPJ n°. 21.679.098/0001-25, atendendo o preceito contide no artigo 107, da Lei
5.764/71 - Lei das Cooperativas — encontra-se regular e com seus atos constitutivos
devidamente registrados junto ao SINDICATO E ORGANIZACAO DAS
COOPERATIVAS BRASILEIRAS NO ESTADO DE MATO GROSSO -
OCB/MT, sob o n® 501, 06/03/2017, estando, portanto, apta desenvelver o seu

objeto social, em conformidade com a Lei supra-citada.

Validade: 31/05/2019.

Cuiabd-MT, 10 de julho de 2018.

I
N
Rua 2, Guadre 4, Lote 3, Setor A, Cent Politice Adainistralive (CPA) B oy k ' i
TEOAT-OR0 ~ Cuiaba-MT v %?“
Tel: (B8) 3648-2800 Fax. (BB 36442308 www. achmi.ooop. br

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 3JGYYS.



Improbidade Administrativa e Inelegibilidade
Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (09/07/2018 as 16:02) nio consta registro no Cadastro
Nacional de Condenag¢des Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, supervisionad:felo Conselho Nacional de Justiga, quanto ao

CNPJ n® 21.679.098/0001-25.

I
Esta certiddo é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser confirmada no enderego: hitp/iwwiv.cnijus.br
através do nimero de conirole: 5843 B15F . 1DC7.2975
N
/{g < N
Ve Q%
(= / o
H
Gerado am: 09/07/2018 as 16:02:55 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA D Pagina 1/1

000%L2

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 3JGYYS.
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BRASH Sarvigos

Frea oo

S~ i Busque por drgdo, cidade, CNPJ, senvidor...

YOCE ESTA AQUI INICIO » BUSCA

Rési—ﬁiaﬂé da- baSca

| 21679008000125 7

-

T resultados encontrados para 21679098000125 -

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 3JGYYS.
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Servigos

f Busque por érgéo, cidade, CNPJ, servidor... i

VOCE E5TA AGUL INICIO » BUSCA

Resultado da bifsm

. 21679098000125 /

~ () resultados encontrados para 55853668153

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 3JGYYS.
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vE DO OAGR P0G

Nomero/Exerciclo: inserigio Municips!

6R/2018 DE LICENGCA PARA FUNCIONAMENTO 10633

Razio SocialiContribuinte:

COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES i
Denominacio Lomercial )
[ cooperRvALE B

CPFICNPY: ingorigho Estadual:
¥
| 21.679.098/0001-25 | |
Enderego: Bairro:
N { , H 1
| Fwa NOBRES, 331, i BOM JESUS
Alvars Bombsiro Ares Gcupada Data de Iniclo de Atividade
H 3. ) 3
i 52412016 ) i 200,00 i 07/61/2015 |
- Hablte-se Horario ; Licenca Ambiental
3. - 3
I TERMO i Normal i i
Registro na Junta Comersial Ventimerto do Termo de Compromiss: Vigitancla Sanitdria
I 3 H
514000009928 i 072018 {
Atividade(s) Secundérials)
1.8700560 Servigos domésticos,
Observagbes:
RENOVAGAD MEDIANTE A?RES&?%T&{}?X{} DA SGC{JM&N’?AQ@O PENDENTE,
7N
— ) /2

(

Validade: 31/07/2018

Vanice Antonia Fronza

MANTER AFIXADO EM LOCAL VISIVEL

codige de autenticidade; 1564823801
Emisséio e 12/01/2018

ATT PR IR S $ sngans b Yot s B
iR BOMTISOUITH OOV DT - et 22
5y 5 )

Av. Porlo Alegre, 2525 - Ceniro - CEP 78800000 - Sersiso « MT - ﬁuﬁ B
e

s

e . ”
o § é«: Ofieio Foricio EXTRASVRICIAL - SURRISG - M7
9.7 : 5
(I

{RLO DE CONTROLE BiGITAL
#g ARG -

{atimnn ne dwavsams - 4

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 3JGYYS.
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FEITURA

DO AGRONE

Nimero/Exercicio: ALVARA inscrigio Musdeipst

68/2018 DE LICENGA PARA FUNC?ONAMENTO 10633

CTAPITAL NACIO

Razéo SosinliContribuinte:

§ COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES g
Denominagic Comsreial
| COOPER VALE |
;CPF.‘CNN: inscriciio Estadual
| 21.878.098/0001-25 " % j
Enderego: Bairro:
~ | Rua NOBRES, 331 1 BOM JESUS |
Alvard Bombelro Area Qcupada . Datade inicio de Atividade
i 3 - ¥ 3
] §24/2016 i 206,00 3 G7/01/2015 |
Habife~-se Horario Licenga Ambiental
§ TERMO — Normal |
Registro na Junta Comersial Vencimento do Termo de Compromiss: Vigliancia Sanitdria
= =
514000008828 i $107/2018 :

Atividade(s) Secundarials)

14120400 Construgio de edificios

1.7830200 Fornecimenio & gestio de recursos humanos pars terceiros

1.8122200 Imunizagio ¢ controle de pragas urhands

1.4321500 Instalacio e manutancso elelrica

182160909 Preparacio de documentos e servioos especialzados de apoio administralivo ndio espedificados anterlormante
1.4520008 Servicos de borracharia para veiculos sutomolores

145200071 Servicos de manutencdo o reparacio meclnica de velculos automolores

Observactes:
RENOVACAD MEDIANTE APRESENTACAO DA DOCUMENTACAD PENDENTE.

Yalidade: 31072018 f/

TR

{

1868 831072 E79098080125163974503230076000162

Pﬂm ER AFW EM LOCAL VISIVEL

eadigo de autenticidade: 1564823001
Emissio ey 12/01/2018

|

I

|

il

I

|

|

I

|

I i!ii

Ay, Harlo Alegre, 2525 -

Centro - CEP 78880-0

b Sorrise ~ MT - Brasi - Site; wgﬁfr@w:aixi}% - Teb oLR (86 3845 4700
§ a (

1“5 A
g;

. o
ORI EX’{R&:&W}“&%Q ROBRRMBO MY

DFicla

i Wﬂ‘%&i‘*&& e ’i'&i
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o
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Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 3JGYYS.



REFEIT DE  (po4ce

' CARITAL 1 MAL O AGRONEGOCIL
| NomeroiExercicio: // ALV ARA inscrigdo Municipal
68/2018 + 10633
DE LICENGA PARA FUNCIONAMENTO
Razio SocialiContribuinte: //
1 COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES s 1
Denominagio Comercial
1 COOPER VALE }
CPFICNPJ: e . Inscricdo Estadual:
21.679.098/0001-25 f 3 E
Enderego: ' Bairro:
: [ Hua NOBRES, 331, % BOM JESUS }
Alvara Bombeiro Area Ocupada Data de inicio de Atividade
N 3
% 524/2016 i 200,00 P 07/01/20156 |
Habite-se Haorario Licenga Ambiental
h i ! ¥ — 3
] TERMO i Normal ! ‘ i
Registro na Junta Comercial Vencimento-do Termo de Compromiss: Vigilancia Sanitédria
14000000928 i soTEoe |
Atlvidade Principal
1.8129400 Umpeza em pradios e sm domicilios
Atividade(s) Secunddrias)
1.85503072 Atividades de apoio a educagio, excelo caixas escolares
1.8129000 Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente
1.8011101 Atividades de vigildncia e seguranca privaga
18130300 Atividades paisagisticas
1.3811400 Coleta de residuos nio-perigoses
Cbservagbes:
RENOVAGAD MEDIANTE APRESENTACAD DA DOCUMENTACAQ PENDENTE.
-

- Y
Validade: 31/07/2018 %

Yanice Aé&lﬂa Fronza

MANTER AFIXADO EM LOCAL VISIVE
codigo de autenticidade: 1'564823?9‘( i
Emissio em: 12/0172018 ~»

Ay, Porio Alegre, %« Ganten - CEP 78880-000 - Sarriso - MT - Brasl - S

e soriso.mt,
T

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 3JGYYS.
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Cooperativa de Trabalho Vale do Téies Pires

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS-MT _
EDITAL DE LICITAGAO - MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL n. 057/2018
TIPO: MENOR PRECO POR LOTE

ANEXO VII
DECLARACAO CONFORME ART. 7¢ QA CONSTITUICAO FEDERAL

COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES, devidamente inscrita no CNPI/MF
sob o n. 21.679.098/0001-25, sediada na Rua Roberto Carlos Braga, n. 51, Centro, Sorriso/MT,
DECLARA que nio possui em seu quadro pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos /
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como menores de 16 {dezesseis) anos em
qualquer trabalho, salvo na condigio de aprendiz, a partir de 14 (catorze) anos, nos termos do

inciso XXXIH, do art. 79, da Constituigio da Repiblica Federativa do Brasil de 1988.

N Por ser verdade assino o presente.

Sorriso-MT, 09 de julho de 2018.

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 3JGYYS.



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINOG
CNPJ03.648.546/0001-74

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto para os devidos fins legais, nos termos do Art. 30 da Lei
no 8.666/93 e alteracBes posteriores, a pedido do interessado, que a
Empresa COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES,
localizada & Rua Luiz Amadeu Lodi, n°® 949, sala 203, Edificio Cella,
Centro, Sorriso - Dﬁ?,/ devidamente inscrita no CNPJ sob N°©
~ 21.679.098/0001-25,% forneceu satisfatoriamente para a Prefeitura
o Municipal de Diamantino - MT os servigos: servente de limpeza,
: auxiliar de cozinha, guarda patrimonial, oficial de servigos gerais,
auxiliar operacional,logistica e administrativo, auxiliar de servigos
gerais, conforme contrato administrativo n® 081/2017, no que diz
respeito & pontualidade, qualidade dos servigos e aos prazos de
execucdo, tendo cumprido todos os prazos € condigdes contratuais,
ndo havendo até a presente data em nossos registros, nenhum fato
gue macule ou desabone sua idoneidade.

Por ser verdade, firmo o presente.

\Diamantmo, 27 de Novembro de 2017.

i
i
},
3

EDERBALDD ALVES TEIXEIRA
Secretario Municipal de Administraggo
Municipio dg Diamantino

\&%\J

-

¢

Rm d i&

“AV. Joaquim P. F. Mendes, 2211 - Centro — CEP 78.400-000 - Fone: (65) 3336-6400
Diamanting ~ MT y\ﬁ
www.diamantino.mt.gov.br AN

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 3JGYYS.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE
ESTADO DE MATO GROSSO

ff}'

S ;
& g o0t

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA N° 23/2617

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE, pessoa juridica de direito pablico.

inscrita no ONPI sob o nGimero 24.772.246/0001-40, com sede na Avenida América do Sul, n® 2.500-8,

nesta Cidade, Estado de Mato Grosso, neste ato representada pelo Prefeito Municipal em exercicia Sr.

FLOR! LUIZ BINOTTI, brasileiro, casado, empresério, portader do RG n. 702.434.3373-88P/RS ¢

do CPF n. 383.827.090-87, doravaiite denominada simplesmente de “MUNICIPIO?, ATESTA pars os

0 devidos fins legais, nos termos do pardgrafo 3°, Artigo 30 da Lei 8.666/93, que a pessoa juridica
COOPERATIVA lyRABALHO VALE DO TELES PIRES, inscriia no CNPJ sob o n®
13.442.533/6001-75"com sede na Luiz Amadeu Lodi, n® 949, sala 203, Edificio Cella, Centro, na

. cidade de Sorriso, Estado do Mato Grosso, sendo cumpridora dos prazos e nos termes e condigdes
contratuais, nio havendo em nossos registros, até a presente data, nenhum fato que macuie ou desabone

sua idoneidade.

Objeto do Cantrato: Contratagic de empresa especializada para operacdio e implantagdo de um
conjunto de horas de servigo gerais.
Segue a planilba do Contrato w° 8601/2617

Material:
a) Planilha:

1 iAux. Oper. Administrativo RS 9.45 15.840!

3 iZeladoral (notrne) E R$6,94 1320 158401 R 109.979.50

3 Zeladora l RE 334 1,100, 13,200: RS 70.488.00

4 :Aoxiliar de Cozinha R$ 6,35 8501 16,560, RS 67.056.00
Yicial de Servigos Gerals RS 13,241 880
Zeladora R$ 6,94 3960,
7 Auxiliar de Cozinhia R$ 635, 2.200
8 Zeladora it RS 5,341 $.500
9 Auxiliar de Cozinha el R$ 633 15400

ORRISO 8T

Seofce | RGO
g “Fabaifios

w"'ﬁwj
o

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 3JGYYS.
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10 %Amu Servigos Gerais I RE7.00 2640 RS$ 22429440
eladora H : : RS 834 2840 RS 1B1.987.20;
12 iColetor Detritos fDiarno R$ 7.30 3366 39.6{}65 RS 289,080,010

13 Colewor Detritos /Noturno : RE 824 1320 §5)84()§

14 Conservagio e Reparo R$ 1031, 1200 54.4(‘&);

ervigos Geraig i : R$ 601 2300 39‘6()02

N i6 crvigos Geraig 1} . RE 734 3‘3202 35,84@

17 lOficial de Servigos Gerais | RS 13.34 2200 26400

18 Zeludora 1l 5 RS 3.34 1.540 18480,

" 19 Aux. Servigos Gerais I ? R$ 708 6.600 79300

20 AwiliardeCozinha RS 6.35 1.320 15.840°

i R§ 1334 2,208 : 26400,

Prefeito Municipal
2 OFCIO EX
Enbeife: Bived
~~

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 3JGYYS.




ESTADIO DE MATO GROSS0
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - g Q 0 4‘5 1

ATESTADOQ DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeitura Municipal de Rondonépolis, Estado de Mato Grosse, pessoa juridica
de direto piblico interno, com sede na Avenida Dugue de Caxias, n? 526, Vila
Aurora, inscrita no CNPJ 03.347.101/0001-21, ATESTA pra devidos fins que a
empresa COOPERATIVA DETRABALHO VALE DO TELES PIRES, inscrita sob o CNPJ
21.679.098/0001-25, “presta servicos para este drgdo, com seguinte objeto:
CONTRATACAD DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE MAO DE OBRA DE
APOIO AS ATIVIDADES OPERACIONAIS SUBSIDIARIAS PARA ATENDER AS
LRIDADES DA PREFEITURA MIUNICIPAL.

A empresa presta servicos de m3o de obra para os seguintes servigos: Limpeza,
Auxiliar de Cozinha, Guarda Patrimonial, Servicos Gerals Diversos, Apoic a
Logistica, Servicos de Manutengfo e Conservagdo entre outros.

Aproveitamos 0 ensejo para afirmar que, @ empresa em questdo encontram-se
prestando servigos de forma satisfatdria, cumprindo com as horas solicitadas,
com as obrigacdes com os envolvidos na execugdo dos servigos, possul equipe
capacitada para o desenvolvimento dos trabalhos propostos.

Rondonépolis —MT, 03 de maio de 2017.

Secrelarig E\/i"m'uc:ipal de Administracdc
. : \ i
5
‘sﬂ\‘g

8

Av, Dugue de Cexias, 1000 - Vila Abrera - Fone (66) 34115731 - CEP 7740100 ~ Randendpoiis/MT
Home Page: wwawsondononolis. gy 43 ;f

BOUES AIDICIARIG - 8
SODIG DA JERVENTIAL 1T
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para fins de aptiddo de desempenho e atestado
de execugdio, que a COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES
PIRES, inscrita no CNPJ sob o n. 21.679.098/0001-25, estabelecida na Rua Luiz
Amadeu Lodi, n. 949, Sala 203, Edificio Cella - Centro, na cidade de Sorriso-
MT, prestou servigos a Prefeituta Municipal de Vera, CNPJ n. 00.179.53 1/0001-
93, sob a égide da Ata de Registro de Precos n. 08/2015, por 12 (doze) meses,
com inicio em 06.03.2015 os seguintes servigos ¢ carga horaria:

fé‘\ .
T3
Cargo (servigo) Quantidade de horas/més
Auxiliar Operacional Administrativo: 1.320
o  Zeladoria: 16.260
Merendeira/auxiliar de cozinha: 7.040
Servicos gerais: ' 19.140
Coletor de detritos: 4.620
Agente de conservagfo e reparo: ' 1.200
Registramos, ainda, que as prestagdes dos servigos acima
referidos apresentaram bom desempenho  operacional, tendo a contratada
cumprido fielmente com suas obrigagBes, nada constando que a desabone
téenica e comercialmente. :
I .

Vera-MT, 30'de Dezembro-de 2016

e

Ay, Otawa, 1651 - Setor Administrativo - CEP 78880-000 - VERA - Mate Grosse - wwwvera.mt.govby - Fone: (66} 3583-3100
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Diamantino
“Palacio Parecis” ﬂ @ 8 4 S 3

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeira Municipal de Diamantino ATESTA a execuglio, por parte da
COOPERATIVA DE FEABALHO VALE DO TELES PIRES, inscrita no CNPJ sob o n.
21.679.098,/0001-25 Sestabelecida na Rua Lulz Amadeu Lodi, n. 949, Sala 203, Edifico Cella ~
Centro, na cidade de¢ Sortiso-MT, formalizada por contrato assinado no dia 30.06.2017 até a

presente data, 0s seguintes servigos com a seguinte carga horasia:

i Servente, de limpeza (8200 hotas/més); Auxiliar de cozittha/Merendeira  (3.100
hotas/més); Guarda pattmonial {6.000 horas/més); Oficial de servicos gerais (3.500 horas/més);
Ausxiliar operacional, logistico ¢ administrativo (16.800 horas/més); e Auxiliar de setvigos gerais

e (7.200 horas/més).

Aproveitamos o ensejo para afizmar Gue 2 empresa em questio encontra-se prestando 08
servigos de forma satisfatdria, cumprindo com as horas solicitadas € com as obrigagtes com os

envolvidos na execugio dos servicos, sendo que € desconhecida qualquer causa que a desabone.

Diamantino {MT), 04 de janeiro de 2018.

EDUARDO CAPISTRANO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Av. Desembargador J. P. F. Mendes, " 2.341, 4D Eidorads DiamantingsMTCER 78400-000

FonefFax: (B5) 3336-1502-3336-8400 - Emall: gab%ne&g;;;g&?eim@diamantinc},mz‘gm Ar
;

FOFICIOE y
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeitura Muonicipal de Sorriso, Estado de Mato Grosso. pessoa juridica de diveito
pliblico interno, com sede na Av. Porto Alegre, 2525, Centro, Sorriso-MT, inscrita no CNPJ
sob n° 03.239.076/0001-62 ATESTA para os devidos fins que a COOPERATIVA DE 7
TRABALHO VALE DO TELES PIRES, inscrita no CNPJ sob n® 21.679.098/0001-25;
estabelecida na Rua Amadeu Lodi, n® 949, sala 03, ediffcio Cella, Centro, Sorriso-MT,
. presta servigos para este 6rgfo, referente ao Preglo Presencial n® 073/2017 que originou a
Ata de Registro de Pregos n° 173/2017 com ¢ seguinte objeto: REGISTRO DE PRECOS
PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE PRESTADORA DE
SERVICOS DE MAO DE OBRA DE APOIO AS ATIVIDADES OPERACIONAIS
SUBSIDIARIAS PARA ATENDER AS DEMANDAS DA PREFEITURA
MUNICIAPL. DE SORRISO, CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES
NECESSARIAS, NO TERMO DE REFERENCIA E DEMAIS ANEXOS,

A empresa presta servigos de mio de obra para os seguintes servigos: Auxiliar de Servigos
Gerais T e H, que compreende servigos paisagisticos., limpeza ¢ conservaglo predisl,
Auxiliar de Cozinha, denire outros, Agente Operacional de Logistica e Administrative,
que compreende administrativo, operadores de méquina, dentre outros, Oficial de Servigos
Gerais, que compreende servigos de pedreiro, encanador, eletricista, construglio civil, dentre
QULTOS,

Informamos ainda que até a presente data a referida Cooperativa vem cumprindo
rigorosamente com todas as suas obrigacbes referentes aos servigos acima citados. Dessa
forma, a mesma vem nos atendendo de maneira satisfatéria com o wabalho de excelente
qualidade ¢ prazo, nfio havendo, portanto nenhum regisiro de ocorr@ncia que possa
desaboné-la até a presente data.

E por ser a expressio da verdade, firmamos ofreselis,

Sorriso-MT, 28 de agosto de 2017,

Av. Porto Alegre, 2525 - Gentro - CEP 78890-000 - Sorriso - MT - Brasil - Site: zsor‘rismﬁ%};w,hf - Tel +55 {66) 3545-4700 N
,‘:?i

&
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GERTAD 8712020

TERMO DE REFERENCIA

1, INFORMAGOES PRIMARIAS: " o B
Orgdo Requerente: Descricgde de  categoria de
- Secretaria Municipal de Administracdo; investimento:

- Secretaria Municipal de Agric. e Meio Ambients;
- Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

- Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura; { ) Aguisicdo de Bens

- Segretaria Municipal de Esporte e Lazer; { x ) Contratagdo de Servigos
- Secretaria Municipal de QObras e Servigos Publicos; | { j Obras

- Secretaria Municipal de Satide e Saneamento; ( ) Outros

- Secretaria Municipal de Transpories;

- Secretaria Municipal de indastria, Com. e Turismo;
- Secretaria Municipal de Governo’

- Secretatia Municipal da Cidade

- Secretaria Municipal de Fazenda

2. MODALIDADE E O'TIPO DE LICITAGAD:

Modaiidade de Licitagéo: Tipo de Licitagio:
()Concorfencsa ~Art. 22 § 1°, Art. 23 incisos | e Il alinea
¢ da Lein® 8.666/93.

() Tomada de Pret;.o Art.22 §2°, Art.23 incisos | e 1
alinea b da Lei n® 8666/83.

()Convute Art. 22 §3, Art.23 incisos | e it alinea a da

Lein® 8.666/93. Agt. 45, incisos T ac 1V, da Lein®
() Concurso - Art. 22 § 4° da Lein® 8. 666193 8.666/93:
{ ) Leildo - Art. 22 § 5° da Lei n° 8.666/93. { yMenor Prego Global

{ ) Dispensa de Licitagéo - Art. 24 da Lei n® 8.666/93. {X ) Menor Prego por item
{ ) Inexigibilidade de Licitago - Art. 25 da Lei n° | { ) Menor Prego Lote
PPN 8.666/93. { ) Melhor Técnica

v ( ) Preg&o Eletrdnico ~ SRP - Lei Federaln® 10.520/02 | ( j Técnica e Prego
e subsidiariamente, no que couber, as d;spgssgées da | () Maior Lance ou Oferta
Lei no 8.666/93. =
{ ) Bregao Eletronico — Tradicional - Le; Federal n®: () N&o se enquadra.
10.520/02 e subsidiariamente, no que couber, as
disposigbes da Lei no 8.666/93. 5
{ x) Pregdo Presencial ~ SRP - Lei Federal n’
10.520/02 e subsidiariamente, no que couber, as
disposigbes da Lei no 8.666/93.
{ ) Pregéo Presencial ~ Tradicional - Lei ﬁ 10.520/2002
e subsidiariamente, no que couber, as ci:spossgoes da
Lei no 8.666/93.

3, DALEGISLACAOD APLICAVEL:

(x) Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes f{#nsﬁmi normas para ‘Licitagbes e Contratos da

Administracéo);
{x) Lei Complementarn® 1i312006 '{iﬁQﬁiﬂ;i o Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa ?\\&C “Q
i
}3 SORRISO: A CAPITAL NAC §{}¥<A@L DO AGRONE

Q/ML {66)3545-4700 - Av. Porto Aegre, 25725 - (cnim - CEP TREGG-H00 - Sosrise - Mate Grosso - Brasil - w .{Mﬁ;
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de Pequeno Porte) e alteragbes posteriores;
{4 Lei n° 10.520/2002 (institui a modalidade de licitag@o denominada Pregao);

{(x) Decreto Municipal n® 176/2008 e 044/2013 que regulamenta Sistema de Registro de
Precos no Municipic.

{x) E demais disposicGes a serem estabelecidas no Edital de Licitag8o e em seus Anexos,

O presente Termo de Referéncia tem por finalidade definir o conjunto de elementos que
o norteardo o procedimento para a Contratagio de prestadora de servigos de méo de obra
de apoio as atividades operacionais subsididrias para atender as demandas da
Prefeitura Municipal de Sorriso, conforme condigfes, quantidades necessarias.

ke
S

5. DA JUSTIFICATIVA;

O obijetivo da presente contratacéo & zelar pela conservagéo do patrimdnio publico mantendo
todas as areas limpas para‘a qualidade de trabalho dos servidores, o perfeito atendimento a
comunidade, a boa aparéncia e a qualidade de vida.

A contratagio em referencia refere-se a servigos a serem executados em unidades que
necessita de ambientes limpos, higienizados e seguros para melhor atendimento a populaggo.
Esta contratagdo atende a um dos principios bésicos da administragio plblica, disposto na
Constituicio Federal, que frata da economicidade. Onde a administragéo publica consegue
atingir aos seus objetivos com menor custo e maior eficiéncia através das parceiras dos
servicos e a permanente fiscalizaco.

Ressalta-se ainda que a necessidade de contratacic de servicos gerais no municipio
acompanha a sazonalidade do clima, sendo que na época da seca 0s servigos séo raduzidos
e na época chuvosa aumenta a necessidade de servigos de limpeza, corte de grama enire
outros. Desta forma, ha que se ter a possibilidade de contratagio dos servigos de acordo com
a necessidade da administragfio permitindo o bom gerenciamento dos semvigos e a
e, economicidade na contratacdo.

Por fim, a forma de contratagao ¢ extremamente importante pois esta relacionada com horas
de trabalho, podendo variar conforme a demanda existente no Municipio.

Evidencia-se através deste termo de referencia a necessidade e a legalidade de tal
contratacdo.

~

6. DA ESPECIFICAC

R

DOS SERVICOS/ATIVIDADES A SEREMEXECUTADAS -

6.1. Destaca-se que neste item ehceﬁtram—se disposto todos 0s servigos que serdo utilizados,
entretanto, alguns serdo especificos para determinadas secretarias, que serfo
individualizados posteriormente.

6.2. A empresa a ser contratada para realizar os servigos em quest8o, disponibilizara horas |
de trabalho na execugéo das seguintes atividades: ~

TYEN 01 ATRIBUIGGES DA ATIVIDADE DE AUXILIAR DE CONSERVACAOQ E REPARO
1) As atividades poderic ser executadas diariamente, semanaimente ou mensalmente)
i conforme  guantidade de  horas condratadas e necessidade dag

secretaria/unidade/departamento solicitante. : i ™
e a:’; {E
;’ 1@" i SORRISO: A CAPITAL NACIONAL DO AGRONME
" &
M FONE (66)3545-4700 - Av, Porto Alegre, 2525 - Coniro - CEP 78890000 - Serriso - Mato Grosso - Brasil - “&ﬁ
fw.so
\M‘f
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2} Proceder a lavagem e pulverizagao dos velculos que compdem a frota municipal;

3) Executar a limpeza interna dos veiculos, de forina a torna-los aptos ao transporte de
pessoas.

4y Realizar pequenos consertos e servigos nos automobveis, onibus escolares, Kombi e

- outras maquinas e equipamentos similares;

5) Cuidar e selecionar as ferramentas de trabalho e equipamentos eletrénicos;

8) Procede a lubrificacdio dos veiculos e maquinas da frota municipal, ulilizando
eguipamento de engraxar, manual ou mecanico, de forma a manter os veiculos e
maguinas em perfeito estado para o trabatho;

7) Auxiiar nas alividades do caminhic bombeiro, na manutengdo da bomba e
abastecimento;

8) Executar demais servigos considerados necessérios para reparo de veiculos e maguinas

p, com frequéncia constants;

9) Executa tarefas ndo qualificadas que, normalmente, exigem o esforco fisico e de natureza
elementar: ’

10) Engraxar as pegas e eguipamentos de madguinas pesadas;

11) Acompanhar as equipes que se deslocam para o interjor do Municipio, prestando os
servicos necesséarios ao perfeito andamento das atividades, sob supervisdo de um
servidor pablico;

12) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servagos fazendo-o ou refazendo-o
quando necessario ou ndo elaborado com esmero,

13) Realizar controle dos custos dos veiculos e magquinas;

14) Promover trabalhos referente reparos hidraulicos, eletrdnicos e mecanicos em veiculos,
equipamentos e maquinas;

18} Executar oulras atividades correlatas.

P - A ATIVIDADE DE AUXILIAR DE COZINH/ *
1) As atwidades poderéo ser executadas diariamente, semanalmente ou mensaimente

conforme quantidade de horas contratadas & necessidade da
secretaria/unidade/departamento solicitarte. T

2) Preparar o café, cha, chimarrio para o consumo dos funciondrios das

- secretarias/unidades/departamentos, quando necessério,;

3) Conferir a qualidade dos produtos alimenticios entregues podendo solicitar a devolugéo
dos mesmos, case nfo atendam as exigéncias de qualidade;

4) Armazenar 0s géneros alimenticios de acordo com a sua perecibilidade de forma a
conserva-ios em perfeito estado de consumo;

5) Retirar o lixo duas vezes aa dia, acondicionando-o em sacos piasticos, removendo-os
para local indicado pela Administraggo.

6} Realizar controle de estogue e vencimento dos géneros akmen’nczos

7) Auxiliar a preparagio de alimentos / refeicGes de fornma a estarem prontos nos horarios

estabelecidos;

8) Auwdliar no descascar frutas e verduras;

9} Servir os alimentos na femperatura adequada para ¢ consumno,

10} Servir refeigGes, lanches, merenda & outros tipos de alimentagdo .

11) Limpar & higienizar o0 ambiente da cozinha; N

12) Limpar e higienizar os equipamentos e utensilios da cozinha apés o uso ou quando for ‘
Necessario; S

13) Manter o ambiente da cozinha, copa e despensa r;rgamzados e livres de materiais
desnecessarios;

14) Lavar, higienizar, manipular, e preparar os akmentos de acordo com orientacBo das boa

j § ,;xat;cas da alimentagdo e nutricdo; y

/

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 3JGYYS.
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15) Realizar servigos de limpeza e esterilizacéo de pratos, talheres, utensilios e vasilhames;

168} Tratar com delicadeza, respeifo e educagdo toda a equipe de trabatho;

17) Receber e cumprir as determinagdes dos responsdveis de cada unidade.

18) Lavar os bebedouros, geladeiras e frigobares, mantendo-os higienizados
permanentemente.

19) Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, copos limpos;

20} Executar outras atividades correlatas.

: : ~ ATRIBUICOES DA ATIVIDADE DE AUXILIAR DE $§R¥§§;§ﬁ GERAISE -

H As ativsdades poderdio ser executadas diariamente, semanaimente ou mensaimente

conforme quantidade de horas contratadas e nhecessidade da

secretarialunidade/departamento solicitante.

=% 2) Executa servigos em diversas areas da organizagdo, exercendo tarefas de natureza

e, operacional nas dependéncias e instalacbes de edificios, obras, estradas vicinais €

fogradouros publicos, efetuando conservagéo e manutengét’ dos mesmos.

3) Varre, limpa e arruma as dependéncias, instalages € equipamentos de edificios pablicos
municipais a fim de manté-los nas condigbes de asseio requeridas.

4) Varre, limpa e recolhe o lixo, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com
determinacdes existentes.

5) Percorte as dependéncias abrindo e fechando janelas, portas e portbes.

6) Verifica a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigéo, guando for necessario.

7) Zelar pela fimpeza de jardins, gramados coletando lixo e papéis;

8) Promove corte de gramas e poda de arvores, arbustos e plantas,

9) . Ajudar no desenvolvimento de servigos internos, guando necessario

1(}} Executar outras atividades correlatas.

" ITEM 04 — ATRIBUIGOES DA ATIVIDADE DE AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS Il

1) As atividades poderdo ser executadas diariamente, semanalmente ou mensaimente
conforme guantidade de horas contratadas e necessidade da
secretaria/unidade/departamento solicitante.

N 2) Varre limpa e arruma as dependéncias, instalagbes e equipamentos de edificios pablicos
municipais, a fim de manté-los nas condigbes de asseio requerido.

3) Varre limpa e recolhe o lixo, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinagbes existentes.

4) Percorre as dependéncias abrindo e fechando janelas, portas e portbes.

5) Verifica a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu frabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicéo, quando for necessario.

8) Opera equipamentos de escritoria transporta correspondéncias e objetos, dentro e fora
das instalages;

7) Realiza enire de bens da admmsstragéo deslocando-os de uma unidade para outra.

8) Atua junto a organizacdo de arquivos de documentacio;

9) FEfetua servicos de entrega de correspondéncia, convites e de correio, depositando ou

., aparhando o material ¢ entregando-o aos destznaiénos protocolando documentos e

- transmitindo mensagens orais e escritas.
10) Auxilia no recebimento e armazenamento de materais e suprimentos, accnd;c;cnando»

os em prateleiras ou péties dos almoxarifados, ;Bara assegurar a estocagem dos
mesmos.

11) Auxilia na arrumagdo e remogio de moéveis e maferiais, contribuindo para a organizagao
e adequacio dos locais.

PN 12) Comunica ac superior imediato quaiquer irregularidade verificada, bem como a
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necessidade de concertos e reparos nas dependéncias, movess e ytensilios que the cabe
marnter limpos € com boa aparéncia.

13) Auxilia nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando
sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar € embelezar canteiros
em geral. ’

14) Efetua limpeza e conservagio de areas verdes, pracas, terrenos baldios e outros
logradouros publicos, capinando, impando, varrendo, lavando, transportando entuthos,
visando methorar ¢ aspecto do municipio.

15) Auxilia na preparagao de calcadas e ruas para a execugo de servigos de pavimentacao,
compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservagdo dos trechos
desgastados. ou na abertura de novas vias.

16) Auxilia em atividades operacionais de servicos especializados, tais como carpintaria,

o~ marcenaria, serralheria, servigos elétricos e hidraulicos, de manuteng@o civil e outros,
seguindo orientagBo e normas técnicas, visando contribuir para a execug@o dos
trabathos.

17) Zela pela guarda e conservacgho das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho,
recothendo-0s aos locails adequados.

18) Executa outras atividades correlatas, conforme as necessidades da area ou da Secretaria
Municipal Solicitante.

19) Auxiliar nas atividades de recuperagéo e construgéo de estradas ruas e avenidas.

20} Executar outras atividades correlatas.

EDE AEXSL{M& Q?E ¥

1} As ah\ndades poderéo ser executadas diarsameme semanaimente ou mensaimente
conforme guantidade de horas contratadas e necessidade da
secretariafunidade/departamento solicitante.

2} Executa tarefas ndo qualificadas que, normalmente, exigem o esforgo fisica ou néo, e de
natureza elementar;

3) Ajudar no servigos administrativos temporarios interno e externo, quando necessario;

4)  Proceder semgos minuciosos de todos os trabalhos, fazendo o ou refazendo-o quando

N necessaric ou ndo elaborado com esmero;

‘ 5) Executar oufros servigos considerados como organs;ragao administrativa operacional
necessarios a frequéncia diaria.

8) Realizar entregar e distribuicio de bens voltados a organizagdo administrativa;

7) Realizar servicos de operacionalizacdo de equipamentos e méaquinas de trabalho
diversos, desde gue comprove experiéncia, conhecimento e habilitagdo compativel;

8) Estar a disposicho integralmente para atividades diversas voltados a faciliter a
operacionalizacao das atividades da administracéo publica;

9) Dirige veiculos automotores, acionando 0s comandos de marcha e dire¢éo, conduzindo-
o em trajeto determinado, de acordo com as regras de transiio e mstmgces tecebidas,
para efetuar o transporie de passageiros, cargas, metcadorias e animais;

10) inspeciona os vefculos automotores, verificando os niveis de combustivel, dleo, agua,
estado de funcionamento e dos pneus, para providenciar o abastecimento e repams
necessarios;

11) examina as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, 0S8
ndmeros de viagens & outras. instrugdes, para programar a sua tarefa; zela pelo bom
andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na preveng8o ou solugéo de
qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos servigos prestados aos transeuntes e

A, veicglos;

/ ) | 12) Providencia os servicos de manutengo, comunicando falhas e solicitando reparos, para S,
7 ﬂssagurar seu perfeito estado; ?\?35* ;
i

{
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13} Recoihe o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem da empresa, para
permitir sua manuteng;ac e abastecimentc. Pode cobrar e entregar os bilhetes a
passageiros.

14) Executar tarefas em horérse notuno.

15) Executar outras atividades correlatas.

\ ATRIBUICOES DA ATIVIDADE DE COLETOR DE DETRITOS - DIURNO:-

1) As aﬂvrdades poderdo ser executadas diariamente, semanalmente ou mensaimente
conforme guantidade de horas contratadas e necessidade da
secretaria/unidade/departamento solicitante,

2y Varrer ruas, pragas e vias publicas;

3) Recolher dejetos jogados em espagos & prédios publicos;;

e 4) Recolher lixos residenciais e comerciais;

. 5y Trabalthar em equipé e realizar a limpeza da cidade;

8} Limpar a cidade e chamar uma gquipe de limpeza mais pesada quando necessario;

7} Percorrer um caminho pré-determinado, recolhendo o lixo jogado ou armazenado;

8) Levar o lixo recothido para o caminhdo, que o levard par a lugares preparados para
receber esse lixo;

9y Participar de projetos e acBes sociais de limpeza urbana; -

10y Participar de projetos de reciclagemn;

11) Executar demais servigos considerados necessérios & frequéncia diaria de servigos
gerais e de natureza néo especificadas anteriormenis,

12) Promover arrastbes de limpeza temporarios;

13} Utilizar sempre equipamentos disponibilizados para manutengéo das condigbes fisicas
durante a execugio das coletas.

14) Realizar trabalhos destinados a selegio visando a destinagdo de residuocs das mais
diversas natureza;

18) Executar ouiras atividades correlatas.

} A’fmsu;@ags ‘DA ATIVIDADE DE COLETOR DE. ﬁﬁ’f‘ﬁi‘rﬁ » - '
As atividades poderfio ser executadas diariamente, semanalmente ou mensalmente
conforme  quantidade  de horas contratadas e necessitlade  da
secretaria/unidade/departamento solicitante.
~ 2) Varrer ruas, pracas e vias publicas;

3} Recolher dejetos jogados em espagos & prédios publicos;

4} Recolher lixos residenciais € comerciais;

5y Trabalhar em equipe e realizar a limpeza da cidade;

6) Limpar a cidade e chamar uma equipe de limpeza mais pesada quando necessario;

7y Percorrer um caminho pré-determinado, recothendo o lixo jogado ou armazenado;

8) Levar o lixo recolhido para 0 caminh&o, que o levard par a lugares preparados para

receber esse lixo,

9y Participar de projetes e acbes sociais de limpeza urbana;

10) Participar de projetos de reciclagem;,

11) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria de semgos

gerais & de natureza ndo especificadas anteriormente;

12) Promover arrastdes de limpeza temporarios; k

13} Utilizar sempre equipamentos disponibilizados para manutencio das condigBes fisicas

durante a execugio das coletas.

14), Realizar trabalhos destinados a selegéio visando a destinacao de residuos das mais

diversas natureza;

15) Executar outras atividades correlaias.

- i
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T m 08 - ATRIBUICOES. DA ATIVIDADE DE OFICIAL DE SERVICO GERAIS: ...
1) As atividades poderdo ser executadas diariamente, semanaimente ou measaimente
conforme guantidade de horas coniratadas e necessidade da
secretaria/unidade/departamento solicitante.
2) ,Executar tarefas que necessariamente exigem um pouco de conhecimento técnico,
“habilidades particulares e esforgos fisicos, delegados a pessoa qualificada; .
3y Executa tarefas ndo qualificadas que, normalmente, exigem o esforgo fisico e de natursza
elementar;
4) Trabatha na preparagho de massas, assentamento de tijolos, acabamentos, enire oulros
servigos necessarios de reforma e obras de areas publicas;
5y Ajuda ng reparo de muros, telhados, cercas;
8) Realizar servicos de pinturas, construgéo e carpintaria;
7} Conserto de portas, janelas;
s 8} Trocar lampadas e giobos nos prédios publicos;
: 9) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos, fazendo-o ou refazendo-o
quando necessario pu ndo elaborado com esmero;
10) Executar outras atividades correlatas.

3 ‘ DADE: DE SE‘.RVEN E DE LIMPEZ
As afividades poderao ser executadas diariamente, semanalmente ou mensa§mente
conforme  quantidade de horas contratadas e necessidade da
secretaria/unidade/departamento solicitante.
2}  Remover com pano umido as mangchas de paredes, o pd das mesas, armarios, arquivos,
-prateleiras, persianas, peitoris, caixithos das janelas, bem como dos demais moveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de-incendio, efc.;
3) Lavar cinzeiros situados nas areas reservadas para furnantes;
4) Organizar cadeiras de salas de aulas e de eventos;
8} Limpar vidros de portas, janelas e divisorias;
8} Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando 0 p&;
7) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitaric.
8) Varrer, remover manchas e lustrar pisos encerados, de madeira, porcelanatos, granitos
N e ceramicas;
- 9) Varrer, passar pano umido e polir os balcOes e pisos vinilicos, de méarmore, cer@micos,
de marmorite & emborrachados;
10} Varrer os pisos de cimento;
11) Limpar calcadas e quintal das unidades;
12) Limpar com saneantes domissanitaric os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
mothadas;
13) Abastecer com papel toaltha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, guando
necessario;
14) Retirar o pd dos telefones, computadores, impressoras e outros equipamentos com
. flanelas & produtos adequados;
15) Passar pano Gmido com aleool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e
apos as refeigbes, quando for o caso,
18} Retirar o lixos sempre que necessario, acondicionando-c em sacos plasticos, removendo-
os para iocal indicado pela Administracao; 5y
17) Limpar os corrimdos e elevadores onde houver;
18) Limpar e suprir 0s bebedouros com garrafdes de agua mineral adquirides pela
Administracao;
19) Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia diaria.
120) Executar oulras atividades correlatas.

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 3JGYYS.
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1) As ai;v;dades poderao ser executadas dsaﬁamente semana%mente ou mensaémente
conforme  quantidade de horas contratadasg, .. € necessidade  da
secretaria/unidade/departamento solicitante.

2} Remover com pano Umido as manchas de paredes, o0 pé das mesas, armarios, arquivoes,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis
existentes, inclusive aparecihos eiétricos, extintores de incéndio, etc.;

3) Lavar cinzeiros situados nas dreas reservadas para fumantes;

4}y Organizar cadelras de salas de aulas & de eventos;

5) Limpar vidros de portas, janelas e divisdrias;

8) Remover capachos e tapetes, procedendo a sug limpeza e aspirando 0 pd;

7) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario. :

8) Varrer, remover manchas e lustrar pisos encerados, de madeira, porcelanatos, granitos
& cetamicas;

9) Varrer, passar pano Umido e polir os balcbes e g)isos winilicos, de marmore, ceramicos,
de marmorite e emborrachados;

10) Varrer e limpar os pisos de cimento, calgadas e qamtai das unidades;

11) Limpar com saneantes domissanitario 6s pisos dos sanitdrios, copas e outras areas
mothadas;

12) Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario; B

13) Retirar o po dos telefones, computadores, ;mgressoras e outros equipamentos com
flanelas e produtos adequados;

14) Passar panc Umido contralcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes ¢
apos as refeicbes, quando for o caso;

15) Retirar o lixos sempre que necessario, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-
os pard local indicado pela Administragéo;

18) Limpar os corrimos e elevadores onde houver;

17) Limpar e suprir os bebedouros com garrafoes de agua mineral adguiridos pela
Administracao;

18) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.

18) Executar outras atividades correlatas.

8.3. O empregado alocado pela contratada para trabaihar as horas ndo tera qualquer vinculo
empregaticio com a Prefeitura Municipal de Sorriso, sendo de inteira responsabilidade da
contratada recruta-io em seu nome e sob sua inteira ¢ exclusiva responsabilidade referente a
forma de contratacio, efetuar todos os pagamentos de valores oriundos do acordado com o
fornecedor da mac de obra, bem como, cumprir todas as obrigagBes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais, inclusive aquelas decorrentes de acidentes, indenizagbes, seguros
& quaisquer outras decorrentes de sua condicdo de empregadora, sem qualquer solfidariedade
da Prefe:tura de Sorriso, inclusive em matéria trabal hisia

6.4. A Contratada serd responsavel pelo fomecimerato de uniformes aos empregado
colocados a disposigao do Contratante, sendo obrigatorio o uso de uniforme para prestacio
de seivigo. Estes deverBo iniciar os servigos recebendo uniforme complefo. Os uniformes
poderdo ser confeccionados seguindo as pormas e padrfes do Contratado, desde que
mantenham o respeito pelo ambiente de trabalho, n8o sendo curtos ou insinuantes.

8.5. A Contratada recebera da Ereieitura de Sorriso -MT, todos os materiais e equipamentos b
necessarios para a execuco dos servigos, sendo que a mesma passa a ser responsavei pela \i

e ' -
SORRISO: A CAPITAL ?& i&\{?iQNAL DO AGRONEGOL

FONE (66)3545-4700 - Av. Porto ﬁ'\iegféf, 2528 - Centro -~ EP 783 98«%?5{')13 - Natoso - Mate Grosso » Brastl « \xi\‘v\&«.S*I}if;"if;t)T L0y




PREFEITURA DE 000463

SORRISO

CAPITAL NAUT4NAL PO AGRONEUOCIO

&831‘{0 W17 22080

manutengio e conservacioc dos mesmos. Toda a manutengdo e reposicio de equipamentos
seré providenciada pela Contratante.

6.6. A Contratada s podera usar produtos quimicos, indicados pela Contratante, aprovados
pelo érgdo governamental competente e, que ndo causem dano a pessocas ou animais
domeésticos ou a revestimentos, pisos, instalagfies e redes de gua e esgoto.

6.7. A forma de distribuicio das horas contratadas, bem como a execugdo dos servigos sera
definida pelo Contratante, sendo recomendado, de forma sugestiva de segunda- feira a sexta-
feira de 07h00min as 11h00min ¢ das 13h00min as 17h00min, nas secretarias, unidades
administrativas e operacionais, departamentos, bairros, ruas, avenidas, pragas, determinadas
pela secretaria solicitante.

8.7.1. As unidades administrativas poderdo organizar-se conforme demanda de trabalho e
conforme horéario de funcionamento de cada secretaria de forma diferente do horéric acima
citado.

6.8. Os colaboradores ou cooperados que exercerem as atividades abaixo estaro sujeitas a
recebimento por parte da Contratada de adicional de insalubridade:

{ X } Auxiliar de Cozinha

{ x ) Coletor de Detritos Diumo

{ x ) Coletor de Detritos Néturmo

{ x ) Servente de Limpeza i

8.9. Os colaboradores ou cooperados que exercerem as atividades abaixo estardo sujeitas a
recebimento por parte dg Contratada de adicional notumno:
{ x ) Coletor de Deiritos Notumo

T aﬁmrs;xgmm \CONTRATADA w0 - R F
A CONTRATADA se obriga a:
1) Entregar os servigos licitados, conforme solicitagéo do setor competente, que ocorrera
com acompanhamento do Servidor responsavei pelo recebimento e fiscalizagho da execugéo
—~ do contrato, em horario e local definido pela secretaria solicitante.
S 2) Cumprir todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais pertinentes e
responsabilizar-se por todos os prejuizos decorrentes de infracBes a que houver dado causa,
3) Assumir, com exclusividade, todos os impostos e taxas que forem devidas em
decorréncia do objeto deste contrato quaisquer cufras despesas gue se fizerem necessarias
ao cumprimento do objeto pactuado, inclusive quanto ao transporte e instalacgo, carga e
descarga, assisténcia técnica e apresentar os respectivos comprovantes quando soficitado
peia CONTRATANTE.
43 Aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou supresses gue se
fizerem no objeto do presente instrumento até 25% (virte cinco por cento) do valor inicial
atuatizado do presente contrato, ohservado o art. 65 da Lei n.° 8.666/93.Executar 08 servigos
objeto da contratacéo de acordo com as horas solicitadas, os padrbes de qualidade exigidos
pela CONTRATANTE e de acordo com as norimas téchicas € legais vigentes;
5) Ressarcir prejuizos de qualquer natureza causados ao pafrimbnio da CONTRATANTE
ou de terceiros, originados direta ou indiretamente da execugéo do contrato, por dolo ou culpa
de selis empregados, prepostos ou representantes, a precos atualizados, dentro de 10 (dez)
dias contados a partir da comprovagio de sua responsabilidade. Caso néo o faga dentro do
prazo estipulado, a CONTRATANTE podera descontar o valor do ressarcimento da fatura a
vencer ou cobrar em juizo; .
8} Néo transferir a outrem, no todo ou em parte, o presente contrato; o

/s
/ 1%‘3;’
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'7) - Sélecionar rigorosamente os prestadores que executardo as horas de servigos
contratados sema necessrdade de vinculo de subordinagéo entre trabathador e o fornecedor
do servigos;

8} Colocar a disposigio da CONTRATANTE, na data de inicio da vigéncia do contrato, o
pessoal necessario & execugdo dos servigos;

9) Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a ponfualidade de seu pessoal, bem
combo as ocorréncias nos locais de servigos, diligenciande para que os horéarios estabelecidos
sejam rigorosamente cumpridos, devendo, ainda, serem substituidos nos casos de falias,
auséncia legal ou férias, de maneira a néo prejudicar o bom andamento € a boa execugao
dos servicos;

10y  Efetuar a reposicio de pessoal, em carater imediato, em eventual auséncia;

11)  Comunicar a fiscalizagdo da CONTRATANTE, por escrito, quando verificar quaisquer
condigbes inadequadas de execucdo dos servigos ou a iminéngia de fatos que possam

Lo prejudicar a perfeita execucdo do contrato;

12) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela fiscalizagdo da

GCONTRATANTE, cujas reclamacdes se obriga a atender prontamente;

13)  Assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas necessarias ao atendimento

dos seus empregados acidentados ou com mal sabito;

14) Manter, durante a execugdo do contrato, todas as condigSes de habilitagéo e

gualificagdo exigidas na licitagdo/contratacdo;

18)  NHo permitir que selis empregados acumulem duas ou mais férias, devendo tomar as

providéncias necessérias para que, nos termos da legislagdo pertinente, usufruam

anualmente desse direito;

16) Comprovar, sempre que solicitado pela COMTRATANTE, a regularidade das

obrigagtes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, sob pena de resciséo administrativa do

contrato, garantida a ampla defesa e o contraditorio, nos termos dos art. 78, inciso | e 1,

paragrafo Gnico e art. 79 da lei 8.666/83, quando riesses ¢asos, 0s créditos do contratado

decorrentes da efetiva execucdo do objeto contratual devem.ser pagos, ressalvada a

possibilidade de retengdo dos créditos até o limite de eventuais prejuizos suportados pela

Administragéo, conforme previso do art. 80, IV, da Lei no 8.666/1993.

17)  Planejar a execugio das servicos para horarios gue nao interfiram no bom andamento

da rotina de funcionamento da CONTRATANTE;

18)  Substituir o uniforme dos empregados sempre gue ndo atenderem as condigbes

minimas de apresentagdo efou mediante comunicagdo/solicitagao da CONTRATANTE,

cuidando para que os mesmos se apresentem sempre com as vestimentas e acessorios em
perfeito estado de conservagao e devidamente identificados por cracha;

18)  Zelar pelas méaquinas e equipamentos postos a sua disposicéo para execugédo dos

servigos, bem como pela econpmia dos produtos de higiene e limpeza;

20), N3&o repassar os custos de qualquer dos itens de uniforme e equipamentos a seus

empregados;

21}  Atender de imediato as solicitagbes quanto a subst;tuxgoes de méo de obra que venha

a ser considerada inadequada para a prestacio dos senicos;

22}  Instruir a méo de obra quanto as necessidades de acatar as orientagbes do preposto

da CONTRATANTE, inclusive quanto ac cumprimento das normas internas € de seguranga e

medicina do trabalho;

23}  Inspecionar cbrigatoriamente, por seus supervisores, no minimo 01 (uma) vez por

semana, em dias alternados, o andamento dos servigos; .

24) A Contratada sera responsavel pelo fernecimento de umformes aos colaboradores

colocados a disposigéio do Contratante, sendo obrigatério o uso dos mesmos para prestacéo

~

de servigo. Estes devergo injciar os servigos devidamente trajados com o uniforme completo. \

25} O padrio do uniforme devera ser condizente ac Ambiente de Trabalho, ndo sendo <,
J deveras curto, mantendo um ambiente de respeito. ’s‘“‘;.?( h
\ 3
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28) A Contratada s6 poderd usar produtos quimicos, indicados pela Confratante,
aprovados pelo 6rgdo governamental competente e, que nédo causem dano a pessoas ou
animais domésticos ou a revestimentos, pisas, instalacdes e redes de dgua e esgoto.

se obriga a:

1} Cumprir fieimente este Contrate inclusive no que tange acs pagamentos pelas horas
confratadas.

2} Permitir o livre acesso dos empregados da empresa CONTRATADA a fim de que
possam executar suas tarefas;

3} Providenciar a alocagdo para instalacdo de apoic a aimoxarifade da CONTRATADA,
bemn como para a guarda de uniformes e pertences necessarios ao bom desempenho dos
servicos;

g ‘ 4) Efetivar a satisfac8o do crédito da CONTRATADA, nos precisos termos dispostos
neste instrumento;

5) Prestar quaisquer esclarecimentos que venham a ser formalmente solicitados pela
CONTRATADA e pertinente ao objeto do presente paclo; e

8} interromper, incontinenti, os servigos que apresentarem irregularidades em sua
prestagio, comunicando o fato imediatamente & CONTRATADA, bem como quaiquer
eventual ocorréncia de relevo relacionado com o mesmo.

T Exigr o imedialo afastamento de qualquer empregade efou preposto da
CONTRATADA que aja em desacordo cu embarace a execugdo das atividades, ou, ainda,
que conduza de modo incompativel com o exercicio das fungbes que the foram atribuidas,
ap6s adverténcia por escrito,

8) Velar pele bom andamento do presente contrato, dirimindo dividas porventura
existentes, através da Secretaria Municipal de Administracao.

8) Fornecer os Equipamentos e Materiais de Limpeza necessérias para a adequada
prestagio de servigos, tais como: Enxadas, Limas, vassouras, pé, carriola, rastelo, cortador
de grama, agua sanitaria, detergente, esponja, palha de ago, sabfo em pé, sabgo liquido,
vassoura, rodo, baldes, pedras sanitarias, desinfetantes, ceras, sacus para lixe, bem como,
outros equipamentos e materiais similares.

10} A Prefeitura Municipal de Sorriso reserva-se o direito de néo efetuar o pagamento se
N e os dados constantes da Nota Fiscal estiverem em desacordo com os dades da empresa
vencedora do certame licitatdrio.

11}  Fornecer e colocar a d;spasxgae da CONTRATADA todos oS eiementos g informagdes
que se fizerem necessarios 2 execugdo do fornecimento,

12} Proporcionar condigbes para a boa consecucdo do objelo deste contrato;

13}  Aplicar as penalidades regulamentares e contratiais no caso de inadimplemento das
obrigactes da CONTRATADA. Notificando a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia,
sobre multas, penalidades e quaisquer débitos de sua responsabilidade;

14)  Cumprir e fazer cumprir os termos das Leis n°® 8.666/93, 10.520/2002 e do presenie
instrumento, inclusive no que diz respeito ao equilibric econdémico-financeiro durante a_|
execucdo do cantrato;
15) Efetuar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA no prazo estipulado no contrato
depois do recebimentc das notas fiscais, ja devidamente atestadas pelo servidor responsavel
peia fiscalizagao;

16)- . Modificar o conirato, unilateralmente, para methor adequagao as fmai:dades de
interesse plblico respeitando os direitos da CONTRATADA;

17)  Rescindir unilateralmente o contrato, nos casos especificades no inciso | do artigo 79
da referida Lei.

TIMADA DOS SERVICOS / HORAS
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§ 9.1. O numero de horas por tipo de alividade, estarédo disponivel no Anexo XVI.

- 10. DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATACAD -

TR

) 10 1 O custo estimado de haras por tipo de aﬁv;dade estarao d;spon ;vei no Anexo XV%!

10.2. A Prefeitura Municipal de Sorriso, a fitulo de aceitabilidade determina que a empresa
proponente devera pagar aos colaboradores, no minimo os valores constantes na tabela
abaixo, pois refere-se Convengao Coletiva de Trabalho 2017/2017 do Sindicato das empresas
de Asseio e Conservagio Estade de Mato Grosso ~CNPJ/MF 26.566.471/0001-55 €
entendemos que os valores estio de acorde com o mercado local.

10.2.1 — Os valores constante na convencao acima citada refere-se a jornada de 220 heras
mensais, contudo, em face do objeto da presente licitagio ser contratago por horas e néc de
forma mensal, apresentamos o valor minimo aceito por hora de trabalho a ser pago aos
servidores, colaboradores ou-cooperados para as atividades licitados:

PREFEITURA DE 000466

Atividades Licitadas Enquadramento Similar na | Valor Minimo da
Convencio horg aceito *
Auxiliar de reparo e Conservacio Faixa Especial #lf R$ 9,46
Auxiliar de Cozinha 4° Faixa Salarial + Insalubridade | R$ 8,21
Auxiliar de Servicos Cerais | 1? Faixa Salarigl R$ 6,32
Auxiliar de Servicos Gerais i 3° Faixa Salarial R$86,84
Auxiligr Operacional, Log. ¢ Administrativo | 9° Faixa Salarial R$ 9,13
Coletor de Detritos Diurno Piso + insalubridade R$ 759
Coletor de Detritos Nofurno Piso + insalubridade + ad. noturno | R$ 8,10
Oficlal de Servigos Gerals 10° Faixa Salarial R$ 12,49
Servente de Limpeza | 1° Faixa Salarial R$ 6,32
Servente de Limpeza |l 1° Faixa Salarial + insalubridade R$7.58

* Refere-se ao valor liguido minimo a ser pago para o colaborador.

10.2.2. - Os valores citados para os cargos de auxiliar de cozinha e servente de limpeza i deverao ser
pagos com adicional de insalubridade, tendo em vista que o proprio valor constante na tabela do ftem
10.2.1, jé esta incluso.

10.2. 3 Qs valores citados para os cargos de coletor de Detritos Notumo deveréo ser pagos com
adicional noturno, tendo em vista que o prépric valor constante na tabela do item 10.2.1, ja esta incluso.

"11.1. Os servigos objeto deste Termo'dehReieréncaa estarsio sujeitos 2 mais ampia iresirit

& rigorosa fiscalizag8io, a qualguer hora, em fodas as areas abrangidas pelos mesmos,
obrigando-se a empresa a prestar todos os esclarecimentos necessarios que lhe forem
solicitados.

11.2. A fiscalizagdo de prestagéio dos servigos seré exercida por um representante de cada
Secretaria Municipal solicitando dos servigos, para ¢ seu acompanhamento e a sua

| fiscalizagéio, ao qual competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da prestagao dos

mésmos e de tudo dara ciéncia a empresa, podendo sustar, recusar, mandar refazer ou fazer
quaisquer servicos que estejam em desacordo com ¢ contrato, tais como:

a) Verificar junto 4 empresa contratada e seu preposto, se estdo tomando todas as
providéncias necesséarias para ¢ bom andamento dos servigos, através do Fiscal de contrato
indicados pelas Secretarias. '

b} Orientar: estabelecer direfrizes, dar e receber informagdes sobre a execugéo do
contrato,

C) Fiscalizar: verificar o material utilizado e a forma de execugdo do objeto do conirato, o

confirmando o cumprimento das obrigagdes; PN

d) interditar. paralisar a execug;ao do contrato por estar em desacordo com o pactuado; ¥ ’?\ 3
.f,»e"*‘”m'"“‘ h
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Intervir, assumir a execucao do contrato;

&) informar: a Administragéio o cometimento de fathas e irregularidades detectadas pela
Contratada que impliqgue comprometimento da aquisicio efou apiicagdo de penalidades
previstas;

f Noticiar os casos de afastamento em do servidor que esteja executando as horas
contratadas.

[¢)] Ter total conhecimento do contrato © suas clausulas;

h} Solicitar a seus superiores, em tempo habil para adogdo das medidas convenientes,
decisbes e providéncias que ultrapassarem a sua competéncia;

] Zelar pelo bom relacionamento com a contratada, mantende um comportamento
ético, probo e cortés; Conferir os dados das faturas antes de atesté-las, promovendo as
correcbes devidas e arquivando copia junio aos demais documentos pertinentes;

~ D Anotar todas as ocorréncias refacionadas com a execucio do contrato, informando ao
Gestor do Contrato aquelas que dependam de providéncias, com vistas & regularizagéo das
faltas ou defeitos observados; j

k) Acompanhar e controlar, quando for o caso, as entregas ¢ o estogue de materiais de
reposic8o, destinados 3 execug;éo do objeto contratado, principaimente quanto & sua
quantidade e qualidade;

)] Formalizar, sempre, 0s entendimentos com a Coniratada ou seu Preposio, adotando
todas as medidas que permitam compatibilizar as obrigagfes bilaterais;

) Avaliar constantemente a qualidade da execucio contratual, propondo, sempre gue
cabiveis medidas que visem reduzir gastos e racionalizar os servigos;

nj Observar rigorosamente os principios legais e éticos em todos os atos inerentes as
suas atribuigBes, agindo com transparéncia no desempenho das suas atividades.

. VIGENCIADAA éDER&Gi%‘m&E ‘iFﬁﬁQﬁS " S
12 A. O prazo de vai;dade do Registro de Pregss é de no maximo um ano contados da data
de assinatura, nos termos do artigo 15, § 3°, inciso 1, da Lei 8.666/1993, contempladas
eventuais prorrogagdes, nac havendo previsdo legal para a ampliagio deste lapso.

12.2. As vigéncias da Ata de Reg%stm de Pregos e dos contratos administrativos dela
derivados sao autdbnomas e mdependsﬁtes enfre si. O contrato administrativo celebrado em
N decorréncia e durante a vigéncia do Registro de Pregos rege-se pelas normas estampadas
na Lei de Licitacbes, podendo fer seu prazo prorrogado, desde que as situagbes faticas de
prorrogacao se enquadrem nos permissivos delineados ne artigo 57 da Lei 8.666/1 963,

5 _gmczs*&sfpgmm@a S ' :
Conforme disposto no Edital de Lxc;ia§ao Mmuta de Ata de Regisiro de Pregas e Mmuta de
Contrato Administrativo,

“14. DAS DISPOSICOES %‘iﬁﬁAiﬁ* : * ‘ :

E vedado caucionar ou utilizar a Ata de Regrstro de Prec;os e!ou contrato decorfente do
presente instrumento para quaiquer operagio financeira, sem prévia e expressa autorizacéo
da Adminisiracéo.

Atesto para os devzdos ﬁns que a$ mformagees canstantes no presente Termo sac versdzcas AN
sob as penas da lei, e de minha inteira responsabilidade.
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Estevam Hungaro Calvo Filho
Seeretario Municipal de Administracéo

Sardi AntonioTrevisol
Secretario Municipal de Agric. e Meio Ambiente

Jucélia Ferro
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Licia Korbes Dreschsler
Secretéria Municipal de Educacio e Cuiltura

Emilio Branddo Junior
& Secretario Municipal de Esporie e Lazer

Pedrinho Gilmar da Silva
Secretarioc Municipat de Obras e Servigos Publicos

Devanil Barbosa
Secretério Municipal de Saude e Sangamento

Leonir Capitanio
Secretario Municipal de Transportes

Claudia Drusina
Secretario Municipal de Indastria, Coméreio e Turismo

Luiz Fabic Marchioro
Secretario Municipal de Governo

Levnardo Zanchetta
Secretério Municipa! da Cidade

Sérgio Kocova Silva
Secretério Municipal de Fazenda
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