Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.



Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.



Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.




Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.




: “afaaﬁm‘;i 89
1 et ﬁéf‘i{i da %

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.



da émprssa.'ﬁﬁﬁ-%%&?&@%a“ fim de

o aimoxarifado ¢ GON

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.



Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.



Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.



Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.




Cooparativa de Tranhalho Va!e ﬂo Teles Pires

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS-MT
EDITAL DE LICITACAO~ MODALIDADE ?R’ﬁGA{) PRESENCIAL n. 057/2018

TIPO: MENOR PRECO POR LOTE

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE PRESTADORA DE
SERVICOS DE MAO DE OBRA DE APOIO AS ATIVIDADES LPERACIONAIS SUBSIDIARIAS, VISANDO
ATENDER A&%NEC}ESSIDADES DAS SECRETARIAS! DESTE MUNICIPIO, CONFORME ESPECIFICACOES E
V(IS ESTABELECIDOS NO EDITAL E S8EUS. ANEXOS.

DECLARACAO CONFORME ITEM 12.7.4 DO EDITAL

COOPERAT IVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES, dev?damente inscrita no CNPJ/MF

sob o n. ’2}‘%79 (98/0001-25,"sediada na Rua }téiuer’ee 'Cagkﬁ Braga, n. 51, Centro, Sorriso/MT,
DECLARA £§§1€ se responsabiliza e assume 0 com;}mmisf;o de que todos os prestadores de servigos
estardo devzgiamfmte uniformizados, com camiisas e mig s confeccionadas em brim ou tecido
apropriado, em modelos e cores a serem previ a.%ﬁente ap;‘ ovados pela fiscalizacio da Prefeitura,
bem como {éﬁiimné@ os Equipamentos de Protecio Imiii&idua} (EPIs), bem como vestimentas

adequadas em dias de chuva, em conformidade kam a legisiacao vigente.

Por ser verdade assino o presente.

Sorriso-MT, 09 de julho de 2018,

o5 - DoopeiVale

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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Couvperativa de Trabaiho Vale do Teles Pires

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS-MT
EDITAL DE LICITACAO ~ MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL n, 057/2018
TIPO: MENOR PRECO POR LOTE :

OBJETO: REGISTRG DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE PRESTADORA DE
SERVICOS DE MACQ DE OBRA DE APOIO AS ATIVIDADES OPFERACIONAIS SUBSIDIARIAS, VISANDO
ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DESTE MUNICIFIO, CONFORME ESPECIFICACOES E
QUANTITATIVOS ESTABELECIDOS NO EDITAL E SEUS ANEXOS,

DECLARACAO CONFORME ITEM 12.7.5 DO EDITAL

COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES, devidamente inscrita no CNPJ/MF
sob o n. 21.679.098/0001-25, sediada na Rua Roberto Carlos Braga, n. 51, Centro, Sorriso/MT,
considerando o disposto no item 12.7.5 da Edital de Licita¢do em epigrafe, DECLARA que
possui escritério instalade no municipic de Rondonédpolis, localizado na Rua Domingos de Lima,

n. 601, Bairro Vila Aurora 1.

- Por ser verdade assino o presente.

Sorriso-MT, 09 de julho de 2018.

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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ATA DA SESSAQ PUBLICA DO PREGAO PRESENCIAL N. 57/2018 PROCESSO DE COMPRA
206/2018 , objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGCAOC DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE MAO DE OBRA
TERCEIRIZADAS DE APOIO AS ATIVIDADES OPERACIONAIS, A SER DISPONIBILIZADO
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
RONDONOPOLIS.
Aos 13 {treze) dias do més de Jutho do ano de dois mil e dezoito, 4s 08h30Q (oito horas e trinta minutos)
reuniram-se na Secretaria Municipal de Administragdo, localizada na Avenida Duque de Caxias n. 526, Vila
Aurora - Rondondpolis - Mato Grosso, PREGOEIRC(A) PREGOEIRO(A) FILIPE SANTOS CIRIACO e a Equipe
de Apoio composta pelo(s) servidor(es), KESIA ELAINE PAULA COSTA DE ALMEIDA MARQUES, NADIR
SIQUEIRA, nomeados peta Portaria N° 23.283/2018, publicada no DIORCNDON em de 12 de Junho de 2018
para dar inicio a presente sessdo conforme as disposigbes contidas na Lei Federal 10.520 de 17 de julhc de
2009 e alteracdes posteriores, bem como demais legislagdes aplicaveis a esta licitagdo. Em conformidade com
7N as disposiches contidas no Edital, o Fregoeire abre a presente sesséo, no herario preestabelecido, efetuarkio o
~ eredenciamento dos seguintes licitantes interessados neste certame.

1 - COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES, inscrita no CNPJ/MF sob o N¢ 21.679.088/0001-
25, inscricBo Estadual N° isenio, localizada no endersgo, DAS VIDEIRAS, N¢ 835, bairro CENTRO,
SORRISOMT, CEP: 78890-000, por seu representante legal NEREU BRESOLIN, portador(a) da cédula de
identidade RG N° 3054926 & inscrito no CPF/MF sob o N° 332.670.309-00;

2 - MB TERCEIRIZAGAO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o N° 10.517.972/0001-01, inscricdo
Estadual N° isento, localizada no endereco, ANTONIO MARIA COELHO, N° s.n, bairro CENTRO 8UL,
CUIABAMT, CEP: 78020-270, sem representante legal,

3 . PAULO VICTOR MONTEIRO GUIMARAES EPP, inscrita no CNPJ/MF sob o N® 11.834.085/0001-20,
tnscricio Estadual N° 138384000, localizada no enderego, JOSE R CRUZ OLIVEIRA, N° sin, bairro CENTRO,
PEDRA PRETA/MT, CEP: 78795-000, por seu representante legal PAULO VICTOR MONTEIRC GUIMARAES,
portador(a) da cédula de identidade RG N° e inscrito no CPF/MF sok o N° 033.813.131-00;

A sequir recebemes dos credenciados os envelopes contende as suas propostas de precos escritas ¢ 0%
envelopes contendo a documentagac para habilitagdo os quais tiveram seus fechos devidamenie rubricados
pelas licitantes que assim se interessaram em proceder. Ato continuo foram abertos os envelopes contendo as
propustas de pregos escritas e langadas no sistema de informagéio oferecidas aocs licitantes concorrentes para
7N e rubrica-as momento que foi feita a divuigacio dos precos aos participantes desse certame. O Pregoeiro
- convocou os dlassificados para apreseniagdo dos lances de acordo com o estabelicido no Edital. Nessa fase,
foram apresentados 0s lances verbais € sucessivos registrados no histérico de lances por rodada anexo:
Concluida 2 fase de lances e negociagdes, foram declaradas classificadas em primeiro lugar, para os lotes;

1 - REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAC DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAC DE SERVICO DE MAQ DE OBRA TERCEIRIZADA DE APUIO AS ATIVIDADES
QPERACIONAIS, A SER DISPONIBILIZADO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE RONDONOPOLIS.

Formecedor Vencedor: COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES no valor total de RE
34.500.000,00 {trinfa & quatro mithdes, quinhentos mil reals)

2° Colocador PAULO VICTOR MONTEIRO GUIMARAES EPP desistiu com o lance de R$ 34.700.000,0000
3¢ Colonado: MB TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA desistiu com o lance de R$ 58.876.666,8100

Valor Total dos Lotes: RS 34.500.000,00 {trinta e quatro milhdes, quinhentos mil reais)

£m sequida, passamos 2 analise da documentaco exigida no Edital para habilitaciio das licitantes org
classificadas em primeirg lugar. Apbs andlise da documentaglo constatamos gue as empresas foram
habilitadas, A Empresa PAULD VICTOR MONTEIRO GUIMARAES EPP, interpds ventade de entrar com recurso
pelo molive do pregoeiro ndo disponibilizar o credenciamento ho momento do certame, Nestes termos,

p
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adiudicamos a proposta em favor da referida Beltante. © Pregoeiro informou aos representantes que a proposta
readequada devera ser apresentada no prazo maximo de dois dias dteis conforme disposto no Bdital, Diante do
axposio ndo havendo mais nada a ser registrado na presente ata, o Pregoeiro declara encerrada a presente
sess#o, lavrande a presente ata que, lida e achada conforme, val assinada pelo Pregoerio, Equipe de Apoio ¢
pelos Licllantes que permaneceram presentes aié ¢ fim da sesséo.

Que, ndo havendo mais nada a ser registrado na presente ata, a Comissfo de Preglo da por encerrada esta
ses880. Rondondpolis-MT,, 13 de Jultho de 2018 .

NOWME “FUNCAD
IFILIPE SANTOS CIRIACO __IPREGOEIRO
NADIR SIQUEIRA MEMBRO
é: LIA DIAS DA CE?L;!Z SGOMES %&Eﬁﬁﬂo
AVID DE OLIVEIRA CAMPOS SMEMBRO

GERENTE DE

DEFPARTAMENTO DE 5 . ;

A RO X B pay o hoy \§,m¢ =,

i ADMINISTRAGAO B R S O o
IROSINEIA VIEIRA DE SQUZA FINANCAS - SECRETARIA DE i
— PROMOCAG E ASSIST.

SOCIAL

LICITANTES:
Vi
RAZAD SOCIAL IREPRESENTANTE -
COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES INEREU BRESOLIN
MB TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA ‘ /
3 P ;,f s e f‘?f 3,
PAULO VICTOR MONTEIRO GUIMARAES EPP GUIMARAES | _f/f/ o {
o
~ —

hiip:iintranet.rendonopefis. mt.govibriejade/servietiwpinstauracas ?S31Y ZGMEKb2vZp SFNZ4 76l Q2jeMif3Hu+ i DmdriNE4=

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.




b\u.‘

000484

QUYNITOEQ 000G'000°00L 8 000G 000000°88 000" 600" B00'08 0000000000 (8 0000°000°000°88 deld SHYHYWIND OHIFINON HOLDIA O1NVd

YALT SODIAYES 3 OyovZIdiaoya L an

0000'D00°008 Ve 0000°000'008 ve 0000°'000°009'E 00000007005 9¢ 0000°000°009°48 0060°000'002°86 S SFEL O TTVA OHWEYVHEL 30 YAILYHILO0S

201E7 Qv sy @ouey soue saugy oo
2pepoy 511 2PEpOY 501 BPEP0Y 56 EDEDOY 8 7 BPEDOY 5l BPRPOH 8

0000'000°000° 1 000070000002 o000 000000 2F 0000° 000000 5 0000000 000° L 0000°08% L68'6Y ) cld 3 SHYHYINING OUIELNOIN MO LOIA O 0V

0L 999 94805 - YOLTSOOIANAS 3 Qws.mu‘a‘N_mumU&m.r W

G000 O000GE L 0006 000°008°2Y Q000300002 vy 0000000006 87 QODO0B0'N08 LY Q0B EPL 0112 S3Hld S2TEL OO AYA OHTYdve L 30 YALLYHIAODD

BoLEq ougy anug v ooue ST souRy ajueynIr

BPRLOY 8 epepoY sir 2pepoy 7 BREPOY 5 2REPOY 5l [BERY) epepoy

IDEASE VSHMAWNE HA OYOVIWMINOGD TUOINZAT H WMOLOd VMVd S05EYd 34 ONLSIONY

00007816 088 ' ¥4
00007 08E 168 67

SO 1GjEA

T

3

uibeg

pLDTI0MeL e

GE-80 8102/L0/E) "RICH/BIEG BLOT/LG HBNPT B1OZ/Y0T ‘Bidwiod 8p 0s58001d  TYIONHSHNG OVDIYd 3avariyaon

oApBASIUIMDY Ojody op opeiBalul ewaIsIS

YAVQOH HOd S3ONYT

SHOdONOUNCH 30 OIdIOINNIN

T}
o
I
=
o
o
R
S
9
3]
o
@
N
5
o
g
2
5]
£
%)
7]
@
=
o
>
S
o
€
@
e
=
£
=
o)
‘@
)
@
7]
@
@
3]
[
)
k<]
I
9
2
€
2
5
T
[0}
5
7]
@
i
@
>
@
o
@
o
g
c
@
E
]
k=2
S
)
k<]
@
£
7
7]
«
5
2
c
@
£
=]
3]
<)
©
-]
7]
w



opolls.
mumcxp" ;09 8
=uu\turl 3L Alt

7 \h\\w\\ \“\\\ \\\\
§ >/§e£'f (9547 \\\\\\\\ \\H "

4317120

SeTea Lici7agn.
/ft’@ff{; 40 = ?//bglf}f{}/

RS 160,24

2 P .
A e )
Veche  pon onees elesll seliciZon punl

i

xx‘? - 7
™ A Es e S/ o~ « ‘?"*ﬁ"” ‘4 o A A S S e
*’ N - . i # £
g}/ « g%‘?"”if*?f €6 Ae 5) 20/ §
ed s - 3 S 1 P WO ?ﬁ
D€~ A A e VRS ~ - f e Coo

&

- | [11.834.039/0001-20]

sxéf‘ VICT 0%}}01\13& RO GUzM!‘\RAES EPP

{;Z%«%aivadwe Lsma /@%:\é g
! Yardim Urupés - CEF* 78.795 /)3
I_f_gdra Preta

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.



. 000486

4 e

Cooperativa de Trabaltho Yale do Teles Pires

PROPOSTA COMERCIAL

Ao

Municipio de Rondondpolis, Estado de Mato Grosso
Licitagdo Modalidade: Pregdo Presencial n. 57/2018.
Tipo: Menor Preco Por Lote.

IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

Razio Social: COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES
~ CNPJ: 21.679.098/0001-25 Inscri¢do Estadual: Isenta
- Endereco: Rua NOBRES, N°331 | Bairro: Bom Jesus
‘ Cidade: Sorriso CEP 78.890-000
Telefone: (66) 9996 4313 E-mail: joserobertovieirad5@hotmail.com
Banco: BRADESCO
Ageéncia: 1456-7 Conta Bancéaria: 002430-9
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE
PRESTADORA DE SERVICOS DE MAO DE OBRA DE APOIO AS ATIVIDADES
OPERACIONAIS SUBSIDIARIAS, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS DESTE MUNICIPIO, CONFORME ESPECIFICACOES E
QUANTITATIVOS ESTABELECIDOS NO EDITAL E SEUS ANEXOS.
Lote n? 01:
Item | Descrigao dos Servigos Valor da Horas / Horas/ | Valor Total -R$
1 Hora-R$ | Més Ano
~ 01 | Servente de Limpeza R$ 10,56 40378 | 484536 | R$5.118.949,79
02 Auxiliar de Cozinha R$ 11,07 26503 318.036 | R$3.519.541,61
03 Guarda Patrimonial R$ 12,78 17.518 210216 | R$ 2.686.072,48
04 | Oficial de Servigos Gerais | R$ 18,49 | 35.053 | 420636 | R$7.777.234,15
05 Auxiliar de Manutencioe | R$ 14,55 28.984 347.808 | R$ 5.062.076,30
Conservagio
U6 Coletor de Detritos R$ 12,63 8.680 106.560 | R$ 1.345.852,80
07 Auxiliar Operacional, Log. | R$ 12,21 57 940 695.280 | R% 8.492.052,07
E
Administrativo
08 Motorista e condutor de R$ 23,59 1.760 21.120 R% 498,220,80
| ambuléncia

VALORTOTAL : R$ 34.500.000,00
1

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.




Cooperativa de frabalho Vale do Teles Pires

Valor Total da Proposta: R$ 34.500.000,00 (Trinta e Quatro Milhdoes e
Quinhentos Mil Reais)

1. Nos) pregos ofertados estio inclusos todas as despesas que incidem ou venham
a incidir com a presta¢éo dos servigos, tais como, impostos, taxas, encargos, enfim, todos
os custos diretos e indiretos necessdrios ao cumprimento do objeto ora licitado, inclusive
os decorrentes de manutengio necesséria a perfeita execugdo dos servigos, quando for o
caso;

2. Declaramos que temos pleno conhecimento de todas as condices estabelecidas
no termo de referéncia, edital e anexos, bem como do local de execucdo ou entrega do
objeto licitado, assim como concordamos com sua alteragdo, exclusdo ou inclusio de
outros locais dentro do perimetro urbano de Rondondpolis, consoante fixado, no
contrato, na ordem de servigo ou instrumento equivalente;

3. Declaramos que assumimos inteira e completa responsabilidade pela perfeita
execugio dos servigos ou entrega dos produtos, conforme condigbes estabelecidas no
termo de referéncia, edital e anexos;

4. Declaramos que possuimos total capacidade técnica para atendermos ao objeto
solicitado;

5. O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, contados a
partir de sua apresentagao;

6. O prazo para prestagio dos servigos sera em conformidade com o previsto no
edital e seus anexos.

Sorriso — MT, 13 de Julho de 2018.

b

NEREY BRESOLIN
Procurador
i

/

M
Core
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Cooperativa de Trabalho Wale do Teles Pires

ANEXO IV
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Nota 1: Esta planilha devera ser adaptada as carateristicas do servigo contratado,
no que couber,

Nota 2: Devers ser elaborada uma planilha para cada tipo de servigos (item).

Nota 3: A Contratada devera preencher os itens conforme sua riatureza juridica e
enguadramento tributdrio.

Nota 4: A Contratada ao elaborar a Planilha deve levar em consideragdo a

~ contratacdo total dos servicos objeto do processo de licitagdo, em que pese, tratar
de um processo de registro de pregos, ndo gerando a obrigatoriedade de
o contratacdo. v
N°® Processo 20672018
Licita¢do n® 057/2018
Data: 13/07/2018
Horario: 08h30min

Discriminag¢do dos Servigos {dados referentes & contratacio)

A |Data de apresentagio da proposta{dia/més/ano) 13/07/2018
B Municipio/UF Rondonbdpolis
C  Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Naormativa em Dissidio coletivo
D N® de meses de execugdo contratual 12 MESES
N identifica¢do do Servigo
Tipo de servigo - Unidade de medida Quantidade total a contratar
ftem {em fungio da unidade de medida)
07 —~AGENTE DE APGIQ  Horas 695,280

OPERACIONAL, LOGE
ADMINISTRATIVO

Nota 1: Esta tabela poders ser adaptada ds caracteristicas do servico contratado,
inclusive no gue concerne as rubricas e suas respectivas provistes efou estimativas,
désde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha pederio ser desnecessédrias guando
se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicac8o exclusiva dos
trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

Nota 3: Importante destacar que o municipio promovera a contratacdo de horas de
servico e ndo servicos mensais, entretanto poderd elaborar a presente planilha
considerando o estimado de contratacdo de 168 {Cento e sessenta e oito) horas por

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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profissionais ou outra forma, devendo entretanto especificar no quadro acima a
forma de execugdo dos servigos.

Médulo | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Remunerac¢3o % Valor (RS)
A . Saldrio base RS 2.424,24
B Adicional de periculosidade Nio incide
—~ C Adicional de insalubridade Nao incide
. D Adicional Noturno NZo incide
E Hora noturna adicional Nio incide
F Outros DESCONTO INSS COOPERADO RS 484,85
Total de Remuneracio . RS 1.938,39

Médulo 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios mensais e didrios Valor {RS)
A [Transporte N3o incide
B Auxilio alimentacdo {Vales, ¢esta hasica ete.) N3o incide
€ Assisténcia médica e familiar N3o incide
D Auxilio creche N3o incide
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 2,67
F  Qutros (Treinamento)
-~ Total de beneficios mensais e dirios RS 2,67

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do insumo {(descontado o valor
eventualmente pago peloempregado)

Mddulo 3 - INSUMOS DIVERSOS

insumos diversos Vaior {RS}
A Uniformes RS 3,35
B Materiais , N&o incide
C [Eqguipamentos N3o incide
D Outros {especificar)
Total de insumos diversos \ RS 3,35

Mddulo 4: Encargos Sociais e Trabathistas X
Sub-médulo4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS e outras contribuicSes

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.



Cooperativa de Trabatho Yale do Teles Plres

Encargos previdencidrios e FGTS % Valor {R$)
A INSS N3g incide
B SESIOUSESC Nao incide
C  SENAI OU SENAC Nio incide
D INCRA Nio incide
£ Saldrio educagdo No incide
F FGTS Nao incide
G Seguro acidente do trabatho Ndo incide
H SEBRAE N&o incide

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo aqueles

estabeiecidos pela legislacdo vigente;
Nota 2: Percentuals incidentes sobre a remuneracio. .

Sub-médulo 4.2 - 132 saldrio e Férias e outros.

132 saldrio Valor {RS}
A 113¢ Saldrio Nio incide
B Férias {descanso Anual remunerado) RS 64,58
€ Abono deé Férias N&o incide
D Dutros {especificar)
Subtotal RS 64,58
E Incidéncia dos encargos previstos no Sub-mddulo  Ndo incide
4.1 sobre 132 {décimo terceiro) saldrio e Férias.
{R}tai RS 64,58
Sub-médulo 4.3 - ProvisBo para rescisdo
Provisfio para rescisic Valor {R$)
‘A Aviso prévio indenizado Nio incide
B lincidéncia do FGTS sobre aviso prévio indanizado | Nio incide
€ Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre 0 aviso |Nio incide
préyia indenizado
D Aviso prévio trabalhado Nio incide
E lIncidéncia dos encargos previstos no Sub-mdduloe  |Nip incide
4.1 sobre o aviso prévio trabathado
F Multa do FGTS e contribuicBes sociais sobre o aviso | Nio incide
wrévio trabathado
G Outros {(especificar)
Total

QUADRO-RESUMO do Médulo 4 ~ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.




000491

Cooperativa de Trabalbho Vale do Yeles Pives

4 Mddulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Valor {RS)

4.1 Encargos previdenciatios, FGTS e outrasg Nio incide
contribuices
4.2 132 Saldrio e Férins RS 64,58

4.3 Custo de rescisdo N3o incide

4.4 Outros (especiﬁcér) v
Total RS 64,58

~ Médulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO :
o 5 Kustos indiretos, tributos e lucro % Valor
A Custos indiretos { Reserva legal Estatutariae 10,27% RS 5,24
Reserva FATES }
B lLucro { Despesas Administrativas ) < 10,38% fs 7,37
C [Tributos
C.1 Tributos Federais {especificar) N3o incide
C.2 Tributos Estaduais {especificar)} Nio incide
C.3 Tributos Municipais {ISSQN) 5% RS 29,33
D Dutros (SOBRAS A DISTRIBUIR)
Total RS 41,94
Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre valor
do faturamento. .
7~ Quadro resumo do custo por empregado
ll\ﬁ&o de obra vinculada & execuglo contratual {valor por empregado} RS
A %Médu%o 1~ Composi¢do da remuneragiio R$ 1.939,39
B iMédmo 2 - Beneficios mensais e didrios RS 2,67
C IMédulo 3 ~ Insumes diversos {uniformes, materials, equipamentos € RS 3,35
outros}
D  Mddulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas RS 64,58
Subtotal (A + B+C+ D) RS 2.009,99
E @ﬁéd&ie 5 --Custos indiretos, tributos e fucro RS 41,94

Valor tetal por empregade RS 2.051,93

Valor da hora total por empregado {Valor da Hora} RS 12,21

Quadro demonstrativo — Quantidade de empregados ‘
%Descrigﬁo EQuamidade &

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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A Quantidade de  funciondrios necessarioss  para 345
cumprimento das horas (nimero de funcionarios)
B Jornada de cada funcionario (horas) 168

Quadro demonsirative — VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da proposta

Descricdo Valor {RS)
A Valor proposto por unidade de medida {(hora) RS 12,21
B jQuantidade de horas mensal do service 57.940

C Malor global da proposta (valor mensal do servico X n2de RS 8.492.052,07
N meses docontrato)

Nota: informar a unidade de medida por tipo de servigo.

r21.679.098/0001-25'

COOPERATIVA DE TRABALHO
VALE DO TELES PIRES

R/RUA NOBRES, N° 331 - B. BOM JESUS
Fone: 3545-1622

Se  CEP 78.890-000 - SGRH%SG'M'EJ v

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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ANEXO iV
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Nota 1: Esta planilha deverd ser adaptada as carateristicas do servico contratado,
no gque couber.

Nota 2: Devera ser elaborada uma planiiha para cada tipo de servicos {item).

Nota 3: A Contratada deverd preencher os itens conforme sua natureza juridica e
enquadramento tributario.

Nota 4: A Contratada ao elaborar a Planilha deve levar em consideragio a

o~ contratacdo total dos servigos objeto do processo de licitacdo, em que pese, tratar
S0 — de um processo de registro de pregos, nioc gerando a obrigatoriedade de
contratagdo.
N° Processo 206/2018
Licitac8o n® 05772018
Data: 13/07/2018
Horario: 08h30min

Discriminacdo dos Servigos {dados referentes a contratacdo)

A Data de apresentacio da proposta{dia/més/anc)’ 13/07/2018
8  Municipio/UF Rondonépolis
C Ango Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio coletivo
D N°® de meses de execugdo contratual 12 MESES
~ identificagdo do Servigo
Tipo de servigo- | Unidade de medida Quantidade total a contratar
item {em func¢do da unidade de medida)
08 -MOTORISTA Horas 21.120
CONDUTCR DE
AMBULANCIA

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada &s caracteristicas do servigo contratado,
inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde gque haja justificativa.

Nota 2: As provisBes constantes desta planitha poder8o ser desnecessdrias quando
se tratar de determinados servicos que prescindam da dedicag8o exclusiva dos
trabalhadores da contratada para com a Administracio.

Nota 3: importante destacar que o municipio promovera a contratacgio de horas
servige e ndo servicos mensais, entretanto poderd elaborar a presente planilthay,
considerando o estimado de contratagio de 168 (Cento e sessenta e oito) horas por

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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profissionais ou outra forma, devendo entretanto especificar no quadro acima a
forma de execucdc dos servigos.

Médulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Remuneracdo % Valor (RS}
A Saldrio base 52,63% RS 4.267,20
B Adicional de periculpsidade Nio incide
— ¢ Adicional de insalubridade N&o incide
o 0 Adicional Noturno Ndo incide
£ Hora noturna adicional Ndo incide
F  Dutros DESCONTO iINSS COOPERADO 20% RS 853,44
Total de Remunerago R$3.413,76

Médulo 2 - BENEFICIOS MENSAIS £ DIARIOS

Beneficios mensais e didrios Valor (RS}
A Transporte Nio ingide
B Auxilio alimentacio (Vales, cesta basica etc.) Nio incide
C Assisténcia médica e familiar Nio incide
D Auxilio creche ' N3o incide
£ Seguro de vida, invalidez e funeral RS 10,92
F  Outros
—~ Total de beneficios mensais e didrios RS 10,92

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do insumo {descontado o valor
eventualmente pago peloempregado)

Mdédulo 3 ~ INSUMOS DIVERSOS

insumos diversos . Walor {R$)
A uniformes R$11,42
B Materiais N N&o incide
C  Equipamentos Nio incide
D Outros {especificar)
Total de insumos diversos N RS 11,42

Médulo 4: Encargos Socials e Trabalhistas
Sub-mddulo 4.1 - Encargos previdencisrios e FGTS e outras contribuicdes

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS}
A INSS Nio incide
B SESI OUSESC Nao incide
C  SENAI QU SENAC Nao incide
0O INCRA N3o incide
E {Salério educagdo N&o incide
F FGTS Nio incide
& Beguro acidente do trabatho Ngo incide
H SEBRAE Nfo incide
A Total
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo aqueles
estabelecidos pela legislac8o vigente;
Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneracao.
Sub-modulo 4.2 - 139saldrio e Férias e outros.
© 43¢ saidrio Valor {R$}
A 1132 Saldric - Mao incide
B Férias (descanso Anual remunerado) RS 273,10
€ Abono de Férias Nao incide
D Outros {especificar)
Subtotal RS 273,10
E  lncidéncia dos encargos previstos no Sub-médulo o incide
4.1 sohre 132 {décimo terceiro) saldrio e Férias.
Total R$ 273,10
N
Sub-médulo 4.3 - Provisio para rescisio
Provisdo para rescisdo Valor {RS)
A Aviso prévio indenizado N3o incide

o

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado | Nio incide

C , Muita do FGTS e contribuicBes sociais sobre o aviso | Nio incide
~ lprévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado Nfo incide

E lncidéncia dos encargos previstos no Sub-mddulo  |Nio incide
4.1 sobre o aviso prévio trabalhado
F  Multa do FGTS e contribuicBes sociais sobre o aviso | Nio incide

orévio trabalhado Y
G Gutros {especificar} \
Total

ke

QUADRO-RESUMO do Mééu}d 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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4 ?\Aéﬁlﬂo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Valor {R$)

4.1 Encargos  previdencidrios, FGTS e  outrasNdoincide
contribuicdes
4.2 132 Saldrio e Férias RS 273,10
4.3 Custo de rescisdo NEo incide

4.4 Qutros {especificar)
Totai RS 273,10

Middula 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

7
e, S Custos indiretos, tributos e lucro . b Valer
A Custos indiretos { Reserva legal Estatutdriae (0,57% RS 15,46
Reserva FATES )
B Lucro ( Despesas Administrativas } 1,88% RS 64,18
C [Tributoes
C.1 Tributos Federais {especificar) N&o incide
C.2 Tributos Estaduais {especificar) Nio incide:
C.3 Tributos Municipais (1SSQN) 5% RS 170,69
D Dutros
© [otal RS 254,33
Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro per empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre valor
do faturamento.
T Quadre resumo do custo por empregado
}Méo de obra vinculada 3 execucio contratual {valor por empregado) RS
Médulo 1~ Composicdo da remuneragio RS 3.413,76
B Mddulo 2 —~ Beneficios mensais e diarios RS 10,92
¢ Mddulo 3 —~ Insumos diversos {uniformes, materiais, equipamentos & RS 11,42
outros)
D Mddulo 4 — Encargos sociais € trabathistas RS 273,10
Subtotal (A + B +C+ D) RS 3.709,20
E  Mddulo 5~ Custos indiretos, tributos e lucro RS 254,33

Valor total por empregado RS 3.963,53
Valor da hora total por empregade {Valor da Hora} RS 23,59

Quadro demonstrativo — Quantidade de empregados
; Pescri;ﬁa i}C},uamt:idade. 1

i

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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A Quantidade de funciondrios necessarios  para 11
cumprimento das horas {niimero de funciondrios)
B lornada de cada funciohéario {horas) 168

Cuadro demonstrativo ~ VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da proposta

Descricdo Valor {R$)
A Valor proposto por unidade de medida (hora) RS 23,59
B Quantidade de horas mensal do servigo 1.760
€ alor global da proposta (valor mensal do servigo X n2 de  |RS$ 498.220,80
lia\ meses do contrato}

Nota: informar a unidade de medida por tipo de servigo.

'21.679.098/0001-25 '

COOPERATIVA DE TRABALMD

VALE DO TELES PIRES

RUA NOBRES, N° 331 - B. BOM JESL 5
Fone: 35481622

| CEP 78.890-000 - SORRISO - MTY)

e

0G0 fﬁ@?

mrEE

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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ANEXO IV
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Nota 1: Esta planilha dever3 ser adaptada as caraterfsticas do servigo contratado,
no gue couber.

Nota 2: Devera ser elaborada uma planilha para cada tipo de servigos (item).

Nota 3: A Contratada devera preencher 63 itens conforme sua natureza juridica e
enquadramento tributério.

Nota 4: A Contratada ac elaborar a Planitha deve levar em considerag8o a
contratacio total dos servigos objeto do processo de licitacdo, em que pese, tratar

;’:\\

e, de um processo de registro de pregos, nSc gerando a obrigatoriedade de
contratacdo. .
N® Processo 20672018
Licitacdon® 057/2018
Data: 13/07/2018
Hordrio: 08h30min
Discriminacio dos Servigos {dados referentes 3 contratagiio)
A Datia de apresentagio da proposta{dia/més/anoc) 13/07/2018
B Municipio/UfF Rondondpolis
C  Ano Acordo, Convenciio ou Sentenca Normativa em Dissidio coletivo
D IN° de meses de execugio contratual 12 MESES
~ - identificagdio do Servico ’
Tipo de servico - | Unidade de medida Quantidade total a contratar
Item {em funcio da unidade de medida)
05 — AUXILIAR DE Horas 347.808
MANUTENCAC E
CONSERVACAO

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servi¢o contratado,
inclusive no qug concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde glie haja justificativa.

Nota 2: As provisfies constantes desta planiltha poderio ser desnecessarias quande
se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos
trabalhadores da contratada para com a Administracio.

Nota 3: importante destacar que o municipio promovera a contratagdo de horas de
servico e ndo servicos mensais, entretanio podera elaborar a presente pianilth
considerando o estimado de contratacio de 168 {Cento e sessenta e oito) horas po

000268

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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profissionais ou outra forma, devendo entretanto especificar no quadro acima a
forma de execugio dos servigos.

Médulo | - COMPOSICAO DA REMUNERACAC

Remuneragio % Valor {RS)
A Saldric base RS 2.629,20
B Adicional de periculosidade N3o incide
— C Adicional de insalubridade N30 incide
o, D Adidional Noturno ¢ .~ Ndo incide
E  Horanoturna adicional N#o incide
F Outros DESCONTO INSS COOPERADO 20,00% RS 525,24
Total de Remunerac¢do RS 2.100,56
Médulo 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios mensais e didrios Valor {RS$)
A [Transporte N3o incide
B. Auxilic alimentagio (Vales, cesta basica ete.) Ndo incide
€ |Assisténcis médica e familiar ' N3o incide
D Auxilio creche Ndo incide
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 10,92
F Dutros
—~ P‘etai de heneficios mensals & didrios RS 10,92

Nota 1: © valor informado devers ser o custo real do insumo {descontado o valor
eventualmente pago peloempregado)

Mdédulo 3 - INSUMOS DIVERSOS

insumos diversos Valor {RS)
A Uniformes RS 8,62
B |Materiais Nao incide
. €  Eguipamentos v Nao 'mc%de
D Outros {especificar)
Total de insumos diversos RS 8,62 \

Modulo 4: Encargos Sociais e Trabathistas
Sub-mddulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS e putras cantribuictes

0@8(@/89

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS}
A INSS N incide
B [SESI OU SESC Néo incide
C SENAI OU SENAC ' N&o incide
D INCRA Nio incide
E Saldrio educacio Nio incide
F FGIS N&o incide
G Seguro acidente do trabalho N&o incide
H SEBRAE Nio incide

4 Total .

Nota 1: Os percentusis dos encargos previdencidrios e FGTS sdo aqueles
estabelecidos pela legislacio vigente;
Nota 2: Percentuails incidentes sobre a remuneragdo.

Sub-mdduio 4.2 - 132 saldrio e Férias e outros.

139 saldrio Valor (RS}

A 132 Salédrio NEo incide

B [Férias (descanso Anual remunerado) RS 168,08

- C Abono de Férias Ndo incide

D Outros {especificar)
Subtotal RS 168,08

E Incidéncia dos encargos previstos no Sub-médulo  Ndo incide
4.1 sobre 132 {(décimo terceiro) salario e Férias.
Total RS 168,08

o~
Sub-mdbdulo 4.3 - Provis3o para rescisic ’

Provis3o para rescisio Vator (RS)

A Aviso prévio indenirzado Ndo incide

=4

incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Nigo incide

C  Multa do FGTS e contribuicBes sociais sobre o aviso | Ndo incide
prévioc indenizado
D Aviso prévio trabalthado N#o incide
E  lIncidéncia dos encargos previstos no Sub-mddulo  |Ndoincide
4.1 sobre o aviso prévio trabalhado
F  Multa do FGTS e contribuicBes sociais sobre o aviso | N8o incide
prévio trabathade

G Dutros {especificar)

Total

QUADRO-RESUMO do Mddulo 4 ~ ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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4 Médulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Valor {RS)

4.1 Encargos previdenciarios, FGETS e outras Ndo incide
contribuicBes

4.2 [13¢ Salario e Férias RS 168,08
4.3 Custo de rescisdo Nio incide
4.4 Outros {especificar)
Total §R$ 168,08
~ Médulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
T 5 Custos indiretos, tributos e luero % Valor
A Custos indiretos { Reserva legal Estatutdriae 0,57% RS 11,98
Reserva FATES }
B Lucro { Despesas Administrativas ) 1,88% RS 39,50
C [Tributes
C.1 Tributos Federais {especificar) Nio incide
(.2 Tributos Estaduais {especificar} o Nio incide
C.3 Tributos Municipais {(ISSGN) 5% RS 105,05
D Outros '
Total v RS 156,53
Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por emipregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtide aplicando-se o percentual sobre valor
do faturamento.
’j\ oo, Quadry iesumo do custo por empregado
Mo de obra vinculada 3 execu¢io contratual {valor por empregado) RS
A Médulo 1 - Compcsigéo da remuneracio RS 2.100,96
B Mddulo 2 — Beneficios mensais e didrios RS 18,892
C Mddulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos € RS 8,62
outros)
D  Mdédulo 4 — Encargos socials e irabalhistas RS 168,08
Subtotal (A + B +C+ D) _ R% 2.288,58
E Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 156,53

Valor total por empregado] RS 2.445,11
Valor da hora total por empregado {(Valor da Hora) RS 14,55

Quadro demonstrativo — Quantidade de empregados
i Descrigio kluantidada

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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A Quantidade de  funcionarios necessarios para 173
cumprimento das horas {ntimero de funcionarios)
B Uornada de cada funciondrio {horas) 168

Quadro demonstrativo ~ VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da proposta

Descric3o Valor {RS)
A Valor proposto por unidade de medida (hora) RS 14,55
B Quantidade de horas mensal do servigo 28.984
C Nalor global da proposta {valor mensal do servico X n2de RS 5.062.076,30
- meses do contrato)

.

Y

Nota: informar a unidade de medida por tipo de servigo.

"21.679.098/0001-25'

COOPERATIVA DE TRABALHO
VALE DO TELES PIRES

RUA NOBRES, N° 331 - B, BOM JESUS,,
Fone: 3545-1622

, GEP 78.890-000 - SORRISO - MT ¥

e §

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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ANEXO vV
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Nota 1: Esta planilha deverd ser adaptada 3s carateristicas do servico contratado,
no que couber.

Nota 2: Devera ser elaborada uma planitha para cada tipo de servigos (item).

Nota 3: A Contratada devera preencher os itens conforme sua natureza juridica e
engquadramento tributario.

Nota 4: A Contratada ao elaborar a Planilha deve levar em consideragdo a

~ contratagdo total dos servigos objeto do processo de licitagdo, em que pese, tratar
. de um processo de registro de pregos, ndo gerando a obrigatoriedade de
contratac¢do. . .
g 4
N* Processo 206/2018
Licitacdo n® 057/2018
Data: 13/07/2018
Harario: ' 08h30min

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratacio)

A |Data de apresentacio da proposta{dia/més/ano) 13/07/2018
B Municipio/UF Rondondpolis
C . Ano Acordo, Convencdo ou Sentencga Narmativa em Dissidio coletivo
D IN° de meses de execugio contratual 12 MESES
~ identificacdo do Servico
Tipo de servico - Unidade de medida Quantidade total a contratar
item {em func¢io da unidade de medida)
04 - OFICIAL DE Horas 3420.636
SERVICOS GERAIS

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigco contratade,
inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa. ;

Nota 2: As provisSes constantes desta planiltha poderdo ser desnecessarias quando
se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacio exclusiva dos
trabaih.adores da contratada para com a Administracdo.

Nota 3: importante destacar que o municipio promovera a contrataciio de horas de
servico e ndo servigos mensais, entretanto poderd elaborar a2 presente planilhg
considerando o estimado de contratagdo de 168 (Cento e sessenta e oito) horas po
profissionais ou outra forma, devendo entretanto especificar no quadra acima a*
forma de execugdo dos servigos.

gL

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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Modulo | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Remuneracdo % Valor {RS)
A Saldrio base 52,63% RS 3.341,52
B Adicional de periculosidade NFo incide
C Adicional de insalubridade N3 incide
D  Adicional Noturno N#o incide
N E Hora noturna adicional Nio incide
o F  Outros DESCONTO INSS COOPERADO 20,00% RS 668,30
Total de Remuneracio RS 2.673,22
Médula 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios mensais e didrios Valor {R$)
A [Transporte Ndo incide
B Auxilio alimentac¢io {(Vales, cesta basica etc.) . NAg incide
C |Assisténcia médica e familiar Néo incide
D Auxilio creche N3o incide
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 10,92
F  Qutros
Total de beneficios mensais e didrios R$ 10,92
= Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor

eventuaimente pago peloempregado)

Médulo 3 - INSUMOS DIVERSOS

insumos diversos Valor {RS)
A Uniformes R$ 9,03
B Materiais N&o incide
C Equipamentos N&o incide
D Qutros {especificar)
Total de insumos diversos R$ 9,03

Modulo 4: Encargos Seciais e Trabalhistas
Subnméq‘uia 4.1 - Encargos previdenciarios € FGTS e outras contribuicbes
Encargos previdencisrios e FGTS % Valor [RS})

A INSS N&o incide

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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B SESIQU SESC , N&o incide
C [SENAI OU SENAC Nio incide
D INCRA Néo incide
E BSalario educagio Nio incide
FFGTS Néo incide
G Seguro acidente do trabalho Ndo incide
H SEBRAE Nao incide
_i'i‘otal
N Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencigrios e FGTS s8o aqueles

e estabelecidos pela legislacdo vigente;
Nuota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneracgo.

Sub-médulo 4.2 - 132 saldrio e Férias e outros.

132 saldrio v Valor {RS$)
A 139 Sajario N3o incide
B [Férias {descanso Anual remunerado) R$ 213,86
C |Abono de Férias NZo incide
D Butros {especificar}

Subtotal R%213,86

£ incidéncdia dos encargos previstos no Sub-mddulo  No incide
4.1 sobre 13¢ {décimo terceiro) saldrio e Férias.
Total RS 213,86

Sub-mddulo 4.3 - Provisdo para rescisio

~ Provisfio para rescisio ‘ valor {R$}
A Aviso prévio indenizado Mio incide
B lincidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado | N#p incide

-C  |NMulta do FGTS e contribuigSes sociais sobre o aviso | N8o incide
prévio indenizado ’
D Aviso prévio trabalhado Néo incide

E jncidéncia dos encargos previstos no Sub-médule [ NHo incide
4.1 sobre o aviso prévio trabalhado
F  Multa do FGTS e contribuigBes socials sobre o aviso |Ndo incide
prévio trabalhado

G {Dutros {especificar)

Total

QUADRO-RESUMO do Médulo 4 ~ ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

5 4 Mdédulo 4: ENCARGOS SOCIAIS £ TRABALHISTAS ! Valor (RS}

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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4.1 Encargos previdencidrios, FGTS e  outrasNioincide
contribuicBes
4.2 [13¢ Saldrio e Férias RS 213,86

4.% Custo de rescisdo Nao incide

4.4 Dutros [especificar) )
Total RS 213,86

Méduio 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Kustos indiretos, tributos e lucro % Valor
7, A [Custos indiretos { Reserva legal Estatutdriae 10,57% RS 15,24
s Reserva FATES }
B Lucro { Despesas Administrativas ) 1,88% RS 50,26
C [Tributos
C.1 Tributos Federais (especificar} NEo incide
C.2 Tributos Estaduais (especificar) NEo incide
C.3 Tributos Municipais (ISSQN) 5% RS 133,66
D Outros {SOBRAS A DISTRIBUIR)
Total RS 199,16

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre valor
do faturamento.

Quadro resumo do custo por empregado

N ) iMﬁs de obra vinculada & execugdo contratual {valor por empregado) RS

Madulo 1 — Composicio da remuneracio RS 2.673,22

B Médulo 2 ~ Beneficios mensais e didrios R$ 10,92

C  Médulo 3 — Insumos diversos {uniformes, materiais, equipamentos ¢ RS 9,03
outrosj v

D Msdulo 4~ Encargos socials e trabalhistas R% 213,86
Subtotal (A + 8 +C+ D} R$ 2.907,03

E Mddulo 5~ Custos indiretos, tributos e lucro RS 199,16

Valor total por empregado| RS 3.106,19
Valor da hora total por empregado {Valor da Hora} RS 18,48

Quadro demonstrativo ~ Quantidade de empregados

Descrigdo CGuantidade Y
A Quantidade de funcionérios necessarios para 209
cumprimento das horas {ntimero de funcionérios)

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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| B [ornada de cada funciondrio (horas) 168 |

{Quadro demonstrativo — VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 4
Valor Global da proposts

Descricio Valor (RS)
A Nalor proposte por unidade de medida {hora) RS 18,49
B Quantidade de horas mensal do servigo 35.053

C alor global da proposta {valor mensal doservico X n2de [R$7.777.234,15
meses do contrato)

7N Mota: informar a unidade de medida por tipo de servigo.

"21.679.098/0001-25 "
COOPERATIVA DE TRABALMO
VALE DO TELES PIRES

RUA NOBRES, N° 331 - B. BOM JESUS
~ Fone: 3545-1622

| CEP 78.890-000 - SORRISO - MT |

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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ANEXO IV
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Nota 1: Esta planitha deverd ser adaptada s carateristicas do servigo contratado,
no que couber.

Nota 2: Devera ser elaborada uma planilha para cada tipo de servigos {item).

Nota 3: A Contratada devera preencher os itens conforme sua natureza jurfdica e
enquadramento tributdrio.

Nota 4: A Contratada ac elaborar a Planilha deve levar em consideragdo a

~ contratacdo total dos servicos ohjeto do processa de licitagdo, em que pese, tratar
- de um processo de regisiro de prec¢os, ndo gerando a obrigatoriedade de
contratacio.
N° Processo 206/2018 )
Licitagdo n® 05772018
Data: 1370772018
Horario: 08h30min

Discriminagio dos Servicos {dados referentes 3 contratag;“io}\

A Data de apresentacio da proposta(dia/més/ano) 13/07/2018
B Municipio/UF Rondonépolis
C  Ano Acorde, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissfdio coletivo
D IN® de meses de execu¢do contratual 12 MESES
e {dentificagdo do Servico
" Tipo de servico - | Unidade de medida Quantidade total a contratar
Item {em funcio da unidade de medida)
06 —COLETOR DE Horas 106.560
DETRITOS

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada s caracteristicas do servigo contratado,
inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa. -

Nota 2: As provisBes constantes desta planitha poder8o ser desnecessanas guando
se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exciusiva dos
trabathadores da contratada para com a Administra¢do.

Nota 3: importante destacar gue © municipio promovera a contratacdo de horas de
service e nfo servicos mensais, entretanto poderd elaborar a presente planilhy
considerando o estimado de contratacio de 168 {Cento e sessenta e oito) horas pory,
profissionais ou outra forma, devendo entretanto especificar no quadro acima ay
forma de execugdo dos servicos.

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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Médulo 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAD

Remuneragdo % Valor (RS}
A Saldrio base 43,87% RS 1.898,40
B |Adicional de periculosidade Nado incide
C Adicional de insaiubridade 20% R$ 379,68
D Adicional Noturno Nio incide
./\M £ Hora noturna adicional « . Ndoincide
F  Outros DESCONTO iNSS COOPERADO 20% R$ 455,62
Total de Remuneragio, RS 1.822,46
Mddulo 2 - BENEFICIOS MENSAILS E DIARIOS
Beneficios mensais e didrios Valor {RS}
A [Transporte N&o incide
B |Auxilio alimentacdo (Vales, cesta bdsica etc.) Nio incide
C Assisténcia médica e familiar NZo incide
D Auxilio creche N8o incide
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 10,52
F  Qutros
Total de beneficios mensais e didrios RS 10,92
e Nota 1: O valor informado devera ser ¢ custa real do insumo {descontado o valor

eventualmente pago pelo empregado)

Méduio 3 - INSUMOS DIVERSOS

insumos diversos Valor (RS}
A  Uniformes RS 7,12
B Materiais N3o incide
C [Equipamentos N30 incide
D Outros {especificar)
Total de insumos diversos RS 7,12

Modulo 4: Encargos Sociais € Trabalhistas
Sub-madulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS e outras contribuigbes
Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)

A INSS Nao incide

%

00049

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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B SES{ QU SESC Nao incide
C BENAICU SENAC NZo incide
D INCRA N3o incide
E BSaldrio educagio N&o incide
F  FGTS N3o incide
G BSeguro acidente do trabatho Nao incide
H [SEBRAE Nio incide
Total
N Nota 1: Os percentuais dos encargos prev%denciériosk‘emFGTS sdo aqueles

estabelecidos pela legislagdo vigente;
Nota 2:Percentuais incidentes'sobre a remuneragio.

Sub-mddulo 4.2 - 132saldric e Férias e outros.

132 saldrio Valor (R$)
A 13¢ Salario Nig incide
B |Férias {(descanso Anual remunerado} RS 145,80
C Abono de Férias N3o incide
D Outros {especificar)

- Subtotal ]S 145,80

£ incidéncia dos encargos previstos no Sub-mddulo  N&o incide
4.1 sobre 132 {décimo terceiro) saldrio e Férias.
Total RS 145,80

Sub-médulo 4.3 - Provisdo para rescisdo

. Provisdo para rescisdo L Valor (RS}
A Aviso prévio indenizado N#o incide
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado | NEo incide
€ Muita do FGTS e contribuictes sociais sobre o aviso | Ndo incide
prévio indenizado
D |Aviso prévio trabalhado Néo incide
£ lncidéncia dos encargos previstos no Sub-médulo | Nio incide
4.1 socbre o aviso prévio trabalhado
F  Multa do FGTS e contribuicBes sociais sobre o aviso | Ndo incide
prévio trabalhado
6 Qutros {especificar}
Total
QUADRO-RESUMO do Médulo 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS “\
1 4 Médulo 4; ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS § Valor {R$)

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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4.1 Encargos  previdenciarios, FGTS e  outras Ndoincide
contribuicdes

4.2 [13% Salério e Férias RS 145,80
4.3 Custo de rescisdo No incide

4.4 Qutros {especificar)
Total RS 145,80

Médulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor
f-L\ A Custos indiretos { Reserva legal Estatutariae |0,57% RS 10,39
Reserva FATES }
8 Lucro { Despesas Administrativas ) 1,88%_ .. R$ 34,26
C [Tributos
C.1 Tributos Federais {especificar) NEo incide
(.2 Tributos Estaduais {especificar) N#o incide
C.3 Tributos Municipais {ISSQN} 5% RS 91,12
D  Dutros
Total RS 135,77
Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é cbtido aplicando-se o percentual sobre valor
do faturamento,
Quadro resumo do custo por empregado
P iM:«'io de obra vinculada & execucio contratual {valor por empregado] RS
A Mddulo 1 —Composicdo da remuneragdo RS 1.822,46
B Moddulo 2 — Beneficios mensais e didrios e RS 10,92
C Mddulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e R$ 7,12
outros) .
D Mddulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas RS 145,80
Subtotal (A + B +C+ D) RS 1.986,30
E  Méddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucre RS 135,77

Valor total por empregado| RS 2.122,07
Valor da hora total por empregado {Valor da Hora) RS 12,63

Quadro demonstrativo — Quantidade de empregados
Descricdo - Quantidade \

A Quantidade de funcionérios necessarios para 53
cumprimento das horas (nimero de funciondrios)

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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3 B Pornaéa de cada funciondric {horas) §168

Quadro demonstrativo ~ VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da proposta

Descrigdo Valor {R$)
A Valor proposto por unidade de medida {hora} RS 12,63
B Quantidade de horas mensal do servigo 8.880

C valor global da proposta {valor miensal do servico X n2de |RS 1.345.852,80
meses do contrato)

Nota: informar a unidade de medida por tipo de servico.

'21.679.098/0001-25'

COOPERATIVA DE TRABALHO
VALE DO TELES PIRES \

RUA NOBRES, N° 331 - 8. BOM JESU
A~ L CEP 76.890-000 - SORRISO - HT §

Fone: 35485-1622

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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ANEXO IV
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Nota 1: Esta planilha deverd ser adaptada s carateristicas do servigo contratado,
no que couber.

Nota 2: Devers ser elaborada uma planitha para cada tipo de servigos {item).

Nota 3: A Coritratada devera preencher os itens conforme sua natureza juridica e
enguadramento tributario.

Nota 4: A Contratada ao elaborar 2 Planilha deve levar em consideracdo a

e contratagdo total dos servigos objeto do processo de §§citag:”ao, emn gue pese, tratar
o, de um processc de registro de pregos, ndo gerando a ocbrigatoriedade de
contratagdo.
N° Processo 206/2018
Licitac3on® 05772018
Data: 13/077/2018
Horério: 08h30min

Discriminagfio dos Servicos {dados referentes & contratacéo)

A Data de apresentacio da proposta{dia/més/ano) 13/07/2018
B Municipio/UF Rondondpolis
C Ano Acordo, Convengio ou Sentenca Normativa em Dissidio coletive
D IN® de meses de execugiic contratual 12 MESES
—~ identificacdo do Servico
Tipo de servico - | Unidade de medida Quantidade total a contratar
item {em funcio da unidade de medida}
03 - GUARDA Horas 210,216
PATRIMONIAL

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado,
inclusive no que concerne as rubricas.e suas respectivas provisdes efou estimativas,
desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisBes constantes desta planitha poderio ser desnecessdrias quando
se tratar de determinados servigos gue prescindam da dedicacdo exclusiva dos
trabalhadores da contratada para com a Administracdo.
Nota 3: importante destacar que o municipio promoverd a contratacio de horas de
servigo & ndo servigos mensais, entretanto poderd elaborar a presente planitha
considerando o estimado de contratagio de 168 [Cento ¢ sessenta e oito) horas por
profissionais ou outra forma, devendo entretanto especificar no quadro acima a
forma de execu¢do dos servigos.

|

000483

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.



060514

Madulo | - COMPOSICAC DA REMUNERACAC

Remuneragio % Valor (RS}
~ A Saldrio base 52,63% RS 2.308,28
B Adicional de periculosidade NFo incide
C Adicional de insalubridade N#p incide
D Adicional Noturho Ndo incide
7N E Hora noturna adicional Nio incide
b F  Outros DESCONTO INSS COOPERADO 20,00% RS 460,66
Total de Remuneragio RS 1.842,62
Mddulo 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios mensais e didrios Valor (RS}
A [Transporte ' No incide
B Auxilio alimentagio (Vales, cesta basica ete.) Nio incide
¢ JAssisténcia médica e familiar N3o incide
D Auxilio creche Mo incide
E Seguro devida, invalidez e funeral ) RS 10,92
F  Outros
Total de beneficios mensais e didrios RS 10,92
PN Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor
evertualmente pago pelcempregado) .

Mddulo 3 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos Valor (RS}
A Uniformes RS 8,43
B Materiais NFo incide
C Eguipamentos N incide
D Cutros {especificar)
,  [Total de insumos diversos RS 8,43

Médéduio 4: Encargos Sociais e Trabathistas
Sub-médulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS & outras contribui¢des
Encargos previdencidrios e FGTS % Valor {R$)

A INSS N3o incide

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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B SESI QU SESC : N&o incide
€ SENAI CU SENAC Ng incide
D INCRA No incide
£ Salério educagdo N#o incide
F  FGTS Nio incide
G Seguro acidente do trabatho No incide
H SEBRAE N3o incide
Total
N Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sf@o agueles

estabelacidos pela legislac8o vigente;
Nota 2: Percentuais incidentas sobre a remuneracio.

Sub-médulo 4.2 - 132saldrio e Férias e outros.

132 saldrio Valor {R$}
A {139 Saldrio M3o incide
B Férias {descanso Anual remunerado) RS 147,41
C Abono de Férias NEc incide
D Qutros {especificar)
Subtotal RS 147,47

E lincidéncia dos encargos previstos no Sub-médulo  N&o incide
4.1 sobre 132 {décimo terceiro) saldrio e Férias,
Total RS 147,41

Sub-mddulo 4.8 - Provisdo para rescisdo
© Provisio para rescisdo ] Valor {R$) -

A Aviso prévio indenizado N&o incide
8  lIncidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizade  |N3oincide

e,

C  Multa do FGTS e contribuicBes sociais sobre o aviso |Ndo incide
prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado Nio incide

£ lncidéncia dos encargos previstos no Sub-mddulo  [Nioincide
4.1 sobre o aviso prévio trabalhado
F  Muilta do FGTS e contribuic8es socials sobre o aviso |Ndo incide
prévio trabalhado

G [Outros (especificar)

Total

QUADRO-RESUMUO do Madulo 4 — ENCARGOS SOCIAIS £ TRABALHISTAS

| -4 Médulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Valor {R$) %

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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4.1 Encargos previdencidrios, FGTS e outras Nao incide
contribuicBes
4.2 1132 Saldrio e Férias RS 147,41
4.3 Custo de rescis8o N&o incide
4.4 Dutros {especificar}
Totai RS 147,41

Maédulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRC

5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor
’ﬂ\m A Custos indiretos { Reserva legal Estatutariae |0,57% RS 10,50
Reserva FATES )
B Lucro { Despesas Administrativas ) 1,88% RS 34,64
C [Tributos
C.1 Tributos Federais {especificar) N&p incide
.2 Tributos Estaduais {especificar) Nio incide
C.3 Tributos Municipais {ISSQN) 5% R$ 92,13
D Dutros )
Total RS 137,27
Nota 1: Custos indiretos, tributos g lucro por empreégado.
MNota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre valor
do faturamento.
Quadro resumo do custo por empregado
"‘ﬁ Mo de obra vinculada a execucdo contratual {valor por empregado) RS
A  Médulo 1 —Composicio da remuneragiio RS 1.842,62
B iMdédulo 2 ~ Beneficios mensais e didrios RS 10,92
C  Mdadulo 3~ insumos diversos {uniformes, materiais, equipamentos g RS 8,43
outros)
D Médulo 4 ~ Encargos sociais e trabalhistas R$ 147,41
Subtotal (A + B +C+ {?) RS 2.008,38
E  Mddulo 5 —Custos indiretos, tributos e lucro RS 137,27
Valor total por empregado RS 2.146,65
Valor da hora total por empregado (Valor da Hora) RS 12,78

Quadro demonstrative ~ Quantidade de empregados
Descricio Quarntidade

A Quantidade de  funciondrios  necessérics  para 105
cumprimento das horas {nGmero de funcionarios)

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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i B Ejofnada de cada funcionario (horas) ‘168

Quadro demonstrativo — VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da proposta

+  |Descriciio Vaior {RS)
A Valor proposto por unidade de medida (hora) - R$ 12,78
B Quantidade de horas mensal do servigo 17.518

C WNalor giobal da proposta (valor mensal do servico X n2de |RS 2.686.072,48
reses do contrato)

’/\ Nota: informar a unidade de medida por tipo de seryico.

I -1
21.679.098/0001-25
COOPERATIVA DE TRABALHO/|

VALE DO TELES PIRES
RUA NOBRES, N° 331 - B, BOM JESUS,|
Fone: 3545-1622

 CEP 78.890-000 - SORRISO - MT}

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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ANEXO IV
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Nota 1: Esta planitha deverd ser adaptada as carateristicas do servigo contratado,
no que couber.

Nota 2: Devers ser elaborada uma planitha para cada tipo de servicos {item).

Nota 3: A Contratada deverd preencher os itens conforme sua natureza juridica e
enquadramento tributario.

Nota 4: A Contratada ao elaborar a Planilha deve levar em consideracdo a
cofitratagdo total dos servigos objeto do processo de licitagdo, em que pese, tratar

/\A . de um processo de registro de precos, nfo gerando a gbrigatoriedade de
contratacdo,.
N° Processo 20672018
Licitagiio n® 057/2018
Data: 13/07/2018
Horario: 08h30min
Discriminacio dos Servigos {dados referentes & contratacio)
A Data de apresentacio da propostal{dia/més/ano) 13/07/2018
B Municipiof/UF Rondontpolis
C  Ano Acordo, Convenciio ou Sentenca Normativa em Dissidio coletivo
D N° de meses de execugio contratual 12 MESES
~ {dentificacio do Sewi;g
Tipo de servigo - | Unidade de medida Quantidade total a contratar
ftem {em funcio da unidade de medida)
02 — AUXILIAR DE Horas 318.036
COZINHA

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado,
inclusive no que concerne as rubricas e suag respectivas provis8es e/ou estimativas,
desde gque haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planitha poderdo ser desnecessarias quando
se tratar de determinados servicos que prescindam da dedicag8o exclusiva dos
trabalhadores da contratada para com a Administra¢do.

Nota 3: importante destacar gue o municipio promovera a contratagdo de horas de
servi¢o e n3o servicos mensais, entretanto podera elaborar a presente planifa
considerando ¢ estimado de contrata¢do de 168 (Cento e sessenta & oito) horas Pets O
profissionais ou outra forma, devendo entretanto especificar no quadro acima @’
forma de execugdo dos servigos.

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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Médulo | - COMPOSICAC DA REMUNERACAQ

Remuneragio % ~ Malor (R$)
A Saldrio base 43,86% RS 1.654,80
B Adicional de periculosidade N3o incide
L |Adicional de insalubridade 20,00% 330,96
D Adicional Neturno Nio incide
N E [Hora noturna adicional Nao incide
F  Outros DESCONTO INSS COOPERADO 20% RS 397,15
Total de Remunetacio R$ 1.588,61
Médulo 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios mensais e didrios Valor {RS$)
A [Transporte N3o incide
B |Auxilio alimentacdo {Vales, cesta basica etc.) N3o incide
C iAssisténcia médica e familiar N3o incide
D |Auxilio creche ' N&o incide
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 10,92
F  Qutros
Total de beneficios mensais e didrios RS 10,92
P Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do insumo {descontade o valor

eventualmente pago peloempregado)

Médulo 3 - INSUMODS DIVERSOS

insumos diversos Valor {RS)
A Uniformes . RS 8,90
B |Materiais N&o incide
C [Equipamentos Néo incide '
D  Outros {especificar)
Total de insumos diversos RS 8,90
Mdodulo 4: Encargos Sociais e Trabathistas
Sub-mddulo 4.1 - Encargos previdencidrios a FGTS e outras contribuigdes \\
Encargos previdenciarios e FGTS % Walor (RS}
A IINSS Néo incide

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.



000520

Cooperativa de Trabalibha VYols do Teles Pires

SESI OU SESC ‘ NBo incide

B
C  SENAI QU SENAC Nio incide
D INCRA N3o incide

" £ saldrio educacdo NEo incide
FFGTS Néo incide
G Seguro acidente do trabatho Nio incide
H SEBRAE Nao incide

Total
o Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS s8o aqueles

estabelecidos pela legislagdo vigente;
Nota 2: Percentuaisincidentes sobre a remuneracdo.

Sub-mddulo 4.2 ~ 132 saldrio e Férias e outros.

132 saldrio Valor {RS)
A 139 Spldrio No incide
B [Férias {descanso Anual remunerado) RS 132,38
C Abono de Férias ‘ NBo incide
D |Outros (especificar)

Subtotal RS 132,38
E incidéncia dos encargos previstos no Sub-mdédulo  N3o incide
4.1 sobre 132 {décimo terceiro) saldrio e Férias.
Total RS 132,38

Sub-mddulo 4.3 - ProvisBo para resciséio

A Provisdo para rescisdo Valor {R3)
A Avisg prévio indeniZado Nio incide
B incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado | NEo incide

C Multa do FGTS e contribuicBes sodials sobre o aviso | Mo incide
prévio indenizado

Aviso prévio trabathado N&o incide

E |ncidéncia dos encargos previstos no Sub-mdéduic [ N8o incide
4.1 sobre o aviso prévio trabalhado
F. Multa do FGTS e contribuigfes socials sobre o aviso | Ndo incide
" |prévio trabalhado

G [Outros (especificar)

Total

QUADRO-RESUMO do Médulo 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

| 4 Mddulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Valor {R$)

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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4.1 Encargos  previdencidrios, FGTS e  outras Nioincide
contribuicles

4.2 132 Saldrio e Férias RS 132,38
4.3 Custo de rescisdo N incide

4.4 Qutros {especificar)
Total RS 132,38

Mdédulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Kustos indiretos, tributos e lucro % Valor
S A Custos indiretos { Reserva legal Estatutariae [0,57% RS 9,06
Reserva FATES)
B Lucro [ Despesas Administrativas } 1,88% RS 28,87
C [Tributos
.1 Tributos Federais {especificar} Nio incide
C.2 Tributos Estaduais {especificar) N3g incide
C.3 Tributos Municipais (I55QN) 5% R% 79,43
D DOutros
© [Total RS 118,36

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre valor
do faturamento.

Quadro resumo do custo por empregado

e

P Mio de obra vinculada 3 execucio contratual {valor por empregado) RS
A Mddulo 1 - Composicio da remuneragdo RS 1.588,61
8 Mddulo 2 — Beneficios mensais e didrios . 15 10,92
¢ |Mddulo 3 — Insumos diversos {uniformes, materiais, equipamentos & RS 8,90
OuULiros)
D Médule 4 — Encargos sociais e trabalhistas RS 132,38
Subtotal (A + B +C+ ) RS 1.740,41

E Modulo 5 — Custas indiretos, tributos e lucre RS 118,36
’ Valor total por empregadol RS 1.859,17
Valor da hora total por empregade (Valor da Hora)] RS 11,07

Guadro demonstrativo ~ Quantidade de empregados
Descrigdo Quantidade

A Quantidade de  funcionarios necessarios para 158
cumprimento das horas (ndimero de funciondrios) i

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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| B pornada de cada funciondrio (horas) T 168

Quadro demonstrativo — VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da proposta

Descrigio Valor {RS)
A Malor proposto por unidade de medida (hora} RS 11,07
B Quantidade de horas mensal do servigo 26.503

C valor global da proposta {valor mensal do servico X n2de RS 3.519.541,61
rneses do contrato)

Y Nota: informar a unidade de medida por tipo de servigo.

'21.679.098/0001-25
COOPERATIVA DE TRABALHO
VALE DO TELES PIRES

RUA NOBRES, N° 331 - B, BOM JESUS X
Fone: 3545-1622 ‘s

 CEP 78.830-000 - SORRISO - MT ,

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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ANEXO IV
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Nota 1: Esta planilha deverd ser adaptada s carateristicas do servigo contratado,
no que couber.

Nota 2: Deverd ser elaborada uma planilha para cada tipo de servigos {item).

Nota 3: A Contratada deverd preencher os itens conforme sua natureza juridica e
enquadramento tributério,

Nota 4: A Centratada ao elaborar a Planilha deve levar em consideracdo 2

ey contratacdo total dos servicos objeto do proceésso de licitacgo, em que pese, tratar
de um processo de registro de precos, ndo gerando a obrigatoriedade de
contratacgio, ‘
N® Processo 206/2018
LicitacBo n® 057/2018
Data: 13/07/2018
Horario: 08h30min

Discriminag8o dos Servi¢os {dados referentes a contratacdo)

A Data de apresentacdo da proposta(dia/més/ano) 13/07/2018
B Municipic/UF Rondondpolis
C  Ano Acordea, Convencgiio ou Sentenga Normativa em Dissidio coletivo
D N° de meses de execugiio contratual 12 MESES
A~ identificagdo do Servigo
Tipo de servico - | Unidade de medida Guantidade total a contratar
item {em funcdo da unidade de medida)
01 - SERVENTE DE Horas {A&é.ﬁ&ﬁ
LIMPEZA

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada s caracteristicas do servigo contratado,
inclusive no que concerne 3s rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa,

NGta 2: As provisdes constantes desta planilha poder&o ser desnecessarias guando
se tratar de determinados servicos que prescindam. da dedicacio exclusiva dos
trabalhadores da ¢contratada para com a Administrag3o.

Nota 3: Importante destacar gue © municipio promovera a contratago de horas dey
servico e nfio servicos mensals, entretanto poderd elaborar a presente planitha 3
considerando o estimado de contratagfio de 168 (Cento e sessenta e oito) horas por
profissionais ou outra forma, devendo entretanto especificar no quadro acima a “§
forma de execucio dos servigos.

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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Mdbduto | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Remuneragdo % Valor {RS}
A [Saldrio base RS 1.584,80
B Adicional de periculosidade NFo incide
C Adicional de insalubridade 20,00% RS 316,96
D Adicional Notlrno N3o incide
‘&*“ E Hora noturna adicional N3o incide
" F  |Outros DESCONTO INSS COOPERADO 20,00% RS 380,35 E
Total de Remuneragdo RS 1.521,41
Médulo 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios mensais e didrios Valor (R$)
A [Transporte N3o incide
B Auxilio alimentac8io (Vales, cesta basica etc.) N3o incide
C [Assisténcia médica e familiar Nio incide
D Auwdlio creche N3o incide
£ Segurc de vida, invalidez e funeral RS 10,92
F  Dutros (Treinamento) " RS
Total de beneficios mensais e didrios ) RS 10,92
e Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor

eventualmente pago peloempregado)

Modulo 3 - INSUMOS DIVERSOS

fnsumos diversos Valor (R$)
A Uniformes ' R$9,22
B Materiais NFo incide
C Eguipamentos Nao incide
D  Outros (especificar}
Total de insumos diversos RS 9,22

Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Sub-médulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS e outras contribuiges
Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)

A INSS Ndo incide

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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B SESIQU SESC Nio incide
€ SENA! QU SENAC N&o incide
D INCRA Nio incide
E Salédrio educacio No incide
F  FETS Nio incide
G Seguro acidente do trabatho N3o incide
H SEBRAE Nio incide
" [rotal
PN Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo aqueles

estabelecidos pela legislacdo vigente;
Nota 2: Percentuais incidentessobre a rermuneragdo.

Sub-médulo 4.2 - 139 saldrioc & Férias e outros,

13¢ salario Valor {RS)
A {132 Salario N&o incide "
B Férias (descanso Anual remunerado) RS 91,63
C iAbono de Férias N3o incide _—
D  Outros (especificar)
Subtotal RS 91,63
£ lncidéncia dos encargos previstos no Sub-mddulo  Nio incide
4.1 sobre 132 {décimo terceiro) saldrio e Férias.
. [fotal RS 91,63

Sub-médulo 4.3 - Provisdo para rescisfo

o~ Provisdio para rescisdo Valor {R$)
A Aviso prévio indenizado N3a incide
B lncidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado | N3o incide

C  Multa do EGTS e contribuicBes sociais sobre o aviso | N3o incide
prévio indenizado
Aviso prévio trabathado Nio incide
£ Incidéncia dos encargos previstos no Sub-mdédule  |N&o incide
4.1 sohre o aviso prévio trabathado
F  IMulta do FGTS e contribuicBes sociais sobre o aviso | Nio incide
prévio trabathado

G Outros {especificar)

Total

QUADRO-RESUMG do Médulo 4 — ENCARGOS SOCIAIS £ TRABALHISTAS

2 4  Mddulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Valor {RS)

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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4.1 Encargos  previdenciarios, EGTS e outrasN3oincide
contribuictes
4,2 139 Salario e Férias RS 81,63
4.3 Custo de rescisédo . INgp incide o
4.4 Outros (especificar)
Total R$ 91,63
Méduloe 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos indiretos, tributos e lucro % valer
A Custos indiretos { Reserva legal Estatutariae 0,57% RS 10,84
Reserva FATES }
B Lucro { Despesas Administrativas ) 1,88% RS 35,75
"C [Tributos
C.1 Tributos Federais (especificar) Nio incide
.2 Tributos Estaduais (especificar) Nao incide
C.2 Tributos Municipais (ISSQN}) 5% RS 95,09
D Outros
Total RS 141,68

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se ¢ percentual sobre valor
do faturamento.

Quadro resumo do custo por empregado

iMé’o de obra vinculada 3 execucio contratual {valor por empregado) RS
A Modulo 1~ Composicic da remuneragao RS 1.521,41
B  Moduio 2 — Beneficios mensais e didrios R§ 10,92
C |Médulo 3 —Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos € RS 9,22
outros)
D Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas RS 91,63
" lsubtotal {A + B +C+ D) RS 1633,18
E  Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 141,68
Valor total por empregado RS 1.774,86 ]
Valor da hora total por empregado (Vaior da Hora) RS 10,56 B

Guadro demonstrativo — Quantidade de empregados

Descrigdo

Quantidade

A

CQuantidade de funcionarios

necessarios
cumprimento das horas (nimero de funciondrios)

para 241
i

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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% B EJornada de cada funciondrio (horas) 168

Quadro demonstrativo — VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da proposta

Descricio Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida (hora) RS$ 10,56
B Quantidade de horas mensal do servigo 40.378

C Valor global da proposta {valor mensal do servico X n2de |R$5.118.949,79
meses do contrato)

”\ Nota: informar a unidade de medida por tipo de servigo.

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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PROPOSTA COMERCIAL

: Ao ’\quﬁp;o de Rondonopohs MT
ERERAEIEEE § 1c1tag:a0 ‘Modalidade: Pregdo Presencial n n.w . 57/2018.
IR _.-‘.Tqm Menor Prega Por Lote, «

- "»-}DFN’”X’}EHQA(,AO DA I’RQPONENTE

756 Social: COOPERATIVA E‘E TRABALHO VALE DO TELES PIRES
, NEJ: 24 679 *398!(}631»25 Inscrigio Fstadual: Isenta
s - ' Eiddereco: Rua Nobres, n. 331 Bairro: Bom Jesus
- | Cidade: Sorriso CEP: 78.890-000
| Telefone: (66) 9996 4313 E-Mail: joserobettovieirad5@hotmail.com
| Banco: BRADESCO
. ’Agenma. 14567 Conta Bancéaria: 007430-9
;{)Bjet' TREGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA B EVENTUATL CONTRATACAO DE
= ,_“I"’RE&ThDORA DE SF!{YIQOCE DE MAO DE OBRA DE APOIC AS ATIVIDADES .
S : IONALS SUBSIDIARIAS, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DAS
R SEC R IARIA‘S DESTE  MUNICIPIO, CONFORME  ESPEC IHLACOF%‘ - B
R _ '-,':Q AN'IHAH*: Ub E&:TABELECEDOS NO EDITAIL B SELS ANEXOS.
i Lemn o
' _' Item T)mcz icao dos Servigos Valor da Horas / Horas / Valor Total = RS
_ I P D Hora~R$ | Més Ane :
N E ‘b,c»“_(ll:jf‘: {:Serveme’éie Limpeza R$10,29 - | 40.378 484536 | R$ 4.985.875,44 -
002 | Awdliar de Cozinha R$ 1075 | 26503 318.036 | R$3.418.887,00
03, | GuardaPatrimonial | R$1246 | 17518 | 210216 | R$2.619.29136
" [02 | Oficial de Servigos Gerais | RS 18,08 | 35.053 | 420636 | RS 7.605.008,88
] 05 Auxiliar de Manutengio e | R$ 14,23 28.984 347808 | RS4.949.307,84
o ’,Cﬂﬂ‘it’*&‘\?&g&(} _
06 Coleggr de Detritos - | R$12,33 - 8880 106560 | RS 1.313.884,80 )
f_,Ahﬁﬁarop Log.e Adm. |R§13,117 | B7.940 605080 | R$9.119.987,76
08 e Qi(}}fi,‘aia e condutor ae R$ 23,00 1.760 21.120 R‘: 487.660,80
(. 'an bu»]anua R ' \
‘. VAL()I{ IOT%L T | | R$ 3449999388 X

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.



Cooparativa dé Trabalive Vale do Teles Pires

Valqr : 'Total da Pmpssta* R$ - 34 499 993,88 {rinta e quatro mﬁhoes e
natmcentas e noventa e nove mil e novecenios e noventa e trés reals e oitenta
: _,-;e" mto centavos}

R Ncis‘;ﬁretjos ofertados estfo inclusas todas as despesas que incidem ou venham a
nei dxr coma prestagao dos :,emgos taxs como, unposmb, taxas encargos, enﬂm, todos

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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: ' ANEXO 'i\{
lPLANiLHA DE COMPOSICRO DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECDS

' .,';'Rota £ Esta piamiha deverad ser adaptada as cafatenstscas do servics contratado,
no que couber. - .

Nata: 2‘ Deverd ser el laborada uma planitha pam ¢ada tipo de servigos (item).

Nata 3: A Contratada deverd preencher as itens conforme sua natureza ;ur;daca =3

‘fenquadr arito tributério.

Contratada ao e§aborar a. Piamiha deve levar em cans?deragae a

: cchtratm;aﬁ total dos servicos objeto do’ processo de licitagio, em gque pese, tratar

N _ Pf.de T processc de: reg;stm de pregos ‘nag gerando 2 ubrigatcrzedade de
v contratagac. .
;_'_-N” Pmcessa “T206/2018
T hatagﬁe n° 057/2018
207 patar | C 13/07/2018
ﬁoréﬁ;}; L ashsmin L -
- -’Dqsx;nmma;ao dos Sewtgos {dados referem:es & contratagéio)
A ._ -‘_fData de apresentacao da pmaosta{&ixajmésfane} ‘(‘13}{3?;’2018' .
B . Municipic/UF ' Rondondpotis |-
_ ol ){*Ano Acerdc;, Convengio ou Sentenga Normativa em Dissidio caietwo o
D N de meses de execugdo contratual : © J12 MESES
s %:ieamﬁcag%o dn Sefvige
N T “fipode sarvico - TUnidade de medida] -~ °  Quantidade total a contratar-
' R T Hem ' . {emfunx;anda amdade ﬁe medida)
. | O1-SERVENTEDE _ |Horas &334.535
: ,,:iiM?EZA R 1

Nota 1 Esta ’cabeia podera ser adaptada &s caracteristicas do servigo cantfatecio, oL
SRR S inclusive no que conceme asrubricase suas respectzvas provisdies efou eshmatwas,
10 ‘desde quie haja justificativa. S
oo Neta 2y As provisbes constantes dasta planitha poder@o ser desner‘esqaﬁas quanc%o

o tratar: de éptefmmados servigos gue prescindam da dedicagio excfuszva dos "

s trabialhadores da contratads para com a Adndinistragio. '
- Nota 3 importante destacar que ¢ municipio promoverd a contratagio de horas de’
. ,sewngc & ndo servigos mensais, entretanto poderd slaborar a presenie piam?ﬁ

AR constdcrandc} o est;madﬁ de contratagiio de 168 (Cénto e sessenta e oito) horas po

v-'proﬁcsrcnars ou outra forma, devendo entretanto especificar no guadeo acama a'
’ ferma de execugﬁo dos servigos. : ‘

)

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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U Conperative e Trabinttie Wals 86 Toles ;Pjiii%s

B : ‘Mcdumi c@wveszcm DA REMUNERACAO

o Remuneragdo - %  Nalor (RS)
A . Saiérée bhase T RS 1,584,80
B Adiéiw&ai de periculosidade NEo incide
"¢ Rdicional de nsalubridade . 120,00% |RS31696
D _Adicional Naturno ' NEo incide ]
2N & Hora noturna adicional NZo incide
- F JC_}tﬁm& DESCONTO INSS COOPERADO 20,00% RS 380,35
"7 Fotal de Remuneragio ’ RS 1.521,41
 igduls 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
. - Beneficios mensais e didrios Walor (RS} |
N A Tréﬁésﬁcrie‘e» : T NEo incide
B 'V.;‘mﬁ'dﬁc} slimentacio (Vales, cesta bdsica etc.) NS6 incide
|7 lasgisténcia médica e familiar - o Nao incide
o puxilio creche . Nio incide
E Gegurc de vida, invalidez e funeral RS 400
F .»ﬁ}atros {Treinamento) RS
. 'fﬁi‘a! de beneficios mensais e dsarios i ' HS 4,00
‘ N Nm;a i ii} valor informadeo devers ser o custo real do insumo (deswntado o valor
N o ~eventuaimente paga pelo smpregado}

o Médulo 3 - INSUMOS DIVERSOS

T Insurnos diversos Walor [RS)
A EPiS T RS a1
B Matenazs A Nioincide ]
€ )’I Eqmpamentos ] o Nioincide
. b .;t}_utms {especificar -7
- [fotal de i:}isamos diversos ' RS 4,01

. Miédulo4: Ericargos Sociais & Trabathistas
. Sairme&uia 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS e outras contribuicBes
’ . ?Em;argos previdencidrios e FGTS % valor (RS}

A NS _ No incide

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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Cooperative doe Traba e 36 Telas Pives

B SES% GU SESC ‘ . INdo incide

'€ T SENAT OU SENAC o [NAio incide
'__:‘:D,"'_g_gm:ﬁ;x T S N&a incide

. E . Saléric educagio S Niio incide
F FGTS - ) Nao incide.
G Baguro acidente do trabalho - Nao incide

W OKEBRAE . T NEo incide
) fg}isi' '__ ._ *1 : -

Nota 1' 0s percemuass dos encarges prevxdenc;anos e FGTS sdo aquelec

o esta&e!ecmos pela legisiagio vigents;
~Mota- 2. Percemua is ncidentes sobre s remuneragao
by, o ¥
‘Ss:lirmmiula 4z 139 saldric e Férias ¢ outros, )
P aae saldrie i Valor (RS}
_ "f\'.: 3.3° Saiarzs T N3 incide
‘ B Fesrsai (dascansa Anuai remunerada) - RS 171,71
” ¢ ﬁbam} de Férlas i NEo incide
D :.if{}utms {esge{:zﬁcaf} '
- subtotal RS 121,71
E m:idemia dos em:argms previstos no Sub—«moduia Nin incide
8.1 sobre 139 {décimo tercerro} saldrio e Férias, ‘
;’I otal o : RS 121,71
'-_"Sni;‘—‘méﬁuia 4.3 - Provisie para rescisio ; - _
S 7 o »»ngvSs&e para rescisiio - Valor (RS}
~ - _' ; ST Y ;.'Awsc} prevm indenizado N incide

A'vmmdénma da FGTS sobre aviso g};‘év o indenizado  |Nio incide

-1

C . Multa do FGTS e contribuicBes sociais sob?e o avish |Nio incide _
) ;;:smvia indanizado

D jAviso prévio trabathado : . N&o incide

1 E cjrcidéncia dos encargos previstos no Sub-médulo " IN&o incide
i A sébre o avise prévio trabathado |
Cd LF ,"Mu ta do FGTS e contribuigbes s::sc:am sobre o aviso | Ndo incide -
. “prévio trabathado

- 6 Cutros {especificar)

Total

QﬁﬁbRC%RﬁSU MO do Modulg 4 - ENCARGQS SOC%A%S E TRABALHISTAS

; 4 13?3!05(:}9 &, ENCARGQS SOGAIS ETS&B&&?‘HST&S 1 : Walor (RS}

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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Cooperative « Frabalhe Vale do Totes Pires

A1 Encargos previdenciarios, FGTS e  outrasNaoincide
- eowtribuicbes -
4.2 [13¢ Salério e Férias RS 121,71 7
§ 43 Cusf;; de rescisdo NEo incide
["4.4 loutros (especificar}
o Iﬂ}t&ﬁ ??ﬁ 121,71
- “Médulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRC
5 Custos Indiretos, tributos e fucro T % Valor
=N A Custos indiretos
B jucrod Déspesas Administrativas } - $3,10% RS 1,52
A Trii:;e;!tos . ‘
Q:lfi“ri?:mtﬂg Federais {especificar} Mac incide o
- .Cuzﬁ‘rsbuﬂmg Estaduals {especificar} Nioincde i
T TTE 3 Tributos Municipais (ISSON) 5% RS 76,07
D Culros ' /
Fotal | RS 77,59

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
' Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre valor
- do faturaments.

. Quadro resumo do custo por empregado

L j&ﬁa de obra vinculada & execugfo contratusl {valor por empregado) RS
N A MGdulo 1~ fCampasi;;ﬁo da remuneracdo . 85152144
M B &?;c‘:dufc} 7~ Beneficlos mensais & diarios RS 4,00
£ CiMddulo 3~ Insumeos diversos {uniformes, materiais, équipemen‘tos I RS-4,01
o loutros) - ) .
D Modulo e Encargos soclais 2 trabalhistas 1R& 131,73
Subtotal (A + B +C D} ' - RS 1651,13
T Médulo 5 - Custos indiratos, ributos e lucro R$ 77,59

Valor total por empregado RS 1.728,72 ;

Valor da hora total por empregado (Valor da Hora} RS 10,29

" Quadro demonstrativo ~ Quentidade de empregados

- Pescrigio Quantidade
A Quantidede  de  funciondrios necessarios  para 241
. cumprimento das horas {(nimero de funciondrios)
"B . jornada de cada funciondrio (horas) 168

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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t‘uogemtiva ﬁs& ?‘r&haﬁhc Wale au peajes @ir&:\s

Fu Quadra dem:mstrativo VAL{)R smsawmnoposm

~Valor Global da proposta »M”WWM::Q
‘,ti)_a.swsr;@i;& R S pfak:r wi
v—';.\?ator proposto por unidade de medida ﬁ'mra} o ii %282_: MMMMM N
Quantsdade de horas mensal do servngo - 1"3;'5‘;3;;‘5@“3' - — ‘
“walor global da proposta (valor meﬁsai do servico X n? de | |
meses docontrato) D P ]

U Notar informar 3 Uriidade de medida por tipo de servigo.

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5
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'G@Gmmﬁva e e o Vale de Teles Pires

ANEKO W
PLANSLHA PE COMPOSICAC DE s‘.‘i.!STGS E FGRMAC&O DE PREQOS

’ '.‘.Nata 1. Esta piamiha deverd ser adaptada as carateristicas do servi¢o contratado

. no gue couber.

_Nota 2: Devera ser elaborada uma planilha para cada tipo de servigos {item).

. Nota 3: A Contratada devers preencher os itens conforme sua natureza juridica e
. " -enquadramento tributdrio.

JoNotd 45 A Contratada ao elaborar a Planitha deve levar em consideragio a

B contratagao totai dos servigos objeto do processa de licitac8o, em gue pese, tratar

7 N de . urn processo de registro de pregos,-ndo gerando a obrigatoriedade de
contratacia. .
- N Protesso 20672018
.+ [Ueitagao n° 05772018 w"'
Clpata . ispveis )
-~ [Horério: . " To8h30min A

. . Diseriminacso dos Servigos {dados referentes i contratagio)

e Data de apresentacfio da propostaldia/mas/ano) 1370772018

Munimg}mf UF : Rondondpolis

A;ﬁo Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio coletivo

Gl ol wiel

TNF de meses de execucao contratual S 12 MESES

. ,_ident'irﬁcégSo do Servigo

7N o f‘ “Tipo de servico- | Unidade de medida Quantidade total a contratar
< i em {em funcido da unidade de medida)
102 TAUNILIAR DE Horas 318.036 ~
: ‘CQE%NHA

;.tha 1. Esta tabels podera ser adaptada ds caracteristicas do servigo contratado,
"inclusive no que soncerne as rubricas e suas respectivas provisdes efou esti matwas, B )
.+ desde que haja justificativa. o
o _»v-":Nata 2: As provisdes constantes desta plam%ha paderdo ser desnecpssérsas quando’ . |
T oxe 1ratar,de determinados servicos gue prescindam da dedicagio exclusiva dos
" trabaihadores da contratada para com a Administrac3o.
' Nota 3: importante destacar que o municipio promoverd a contratagiio de horas dé
o servigo & ndio sewiges mensals, entretanto poderd elaborar a presente planilha
. ‘cons:demndo o estimado de contratacio de 168 {Cento e sessenta e oito) horas por
pmf‘ ss;onaxs ou outra forma, devenido entretanta especificar ho guadro ac:ma a
-'forma de execut;aa dos servigos. .

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.




coparativa 46 Trabalhe Vaie do Teles Pires

nMédain L c{:smpcsssgm DA REMUNERACAC

000536

) Remuneragio % ‘Walor (RS}
A Saiéﬁo base - 43,86% RS 1.654,80
- B Adicional de periculosidade : N3o incide
"¢ adicional de insalubridade -~ 20,00% 330,96
D Ad;cmnal Netixmo ‘ Nio incide
o~ B i“im'a ngturna adicional : 0 N#p incide
F ;\,Qutfa& DESCONTO iNSS COOPERADG 20% RS 392,15
Ts‘gai de Remunera;ao . ‘ RS 1.588,861
Mbdulo 2 smﬁsicsos MENSAIS £ DIARIOS
- -‘Iséﬁjse{s’ciss mensais e didrics N Valor (RS}
LA [Transporie Nio incide
‘ B . Auxms aiamentagaa {Vales, cesta bdsica et} - Nio incide
C - '»-MSS‘EGRNB médica e familiar . Mo incide
M»V‘D’A Auxilio creche § Nao incide -
£ Seguro de vida, invalidez e funeral - RS 4,00 N
F Outros v
T :staf de beneficios mensais e diarios. ' o ' RS 400
_ Nma EERey vaicr mformadm deversd ser o custo real do insumo {dmc.mntada o valor
i g eventua}mente pagn peio empregado)
7\ o
Médufo 3 ZNSUMOS DWERSOS
- o Insumos diversos Vator {R$}
A EPs . « | rS 8,01
BT Materiais - | , Ngoincide
o i_-«%ig:;;;ipamentcs . N&o incide
D Toutros (especificar) )
,R‘qta§ de insumnos diversos ' RS 4,01

méduio 4: Encargos Socials e Trabathistas -
Suh-maduie 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS e outras contribuicdey

Encargos previdenciddos ¢ FETS % Valor (RS}

A CUINSS , o ' i Nio incide

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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| Taoperativa de frabdthe Vale do Telas Pires

"BEST OU SESC ' N3o incde

B

€ SENAIOU SENAT T o incide
D INCRA ' NS0 incide
-E _Saianm educagldo . Nzo incide
F O FGTS T T N&o incide
G -Beguro acidente do trabalho o Nio incide
H SEBRAE T Ngo incide

T rotat

Nota 1 Os percemua;s dos ehcargos prewdenc&éric»s e FGTS s#o agqueles

7~ :
: estabeiec;dns pela'legislacdo vigente;
" Nota 2 Percentuaxs incidentessobre a remuneragio. N
Sub«mnéuie 4.2 - 132 spldrio e Férias & oulros.
. 132 safario i Valor {RS}
A 137 Saicmo o incide
S-BFérias {descanso Anual remuneradm} RS 127,09
e -_Aim_no de Férias N#o incide
D Outros {especificar)
. subtotal RS 127,09
B incidéncia dos encargos previstos no Sub-mdédulo  Nao incide
L A,lgscbre 139 {décimo terceiro] saldrio e Férias.
. 'S'stai R$ 127,09
- “Sub-méduis 4.3 - Provisdo para rescislo 7 o
1 [Provisdo para rescisdio Valor {RS]
~ A |Aviso prévio indenizado T I Nfio incide

G

»inz:,ic%éncie do FGTS sobre aviso prévic indenizado . Néo incide

C Mmta do FGTS e contribuigdss socials sobre o aviso{Nio incide
- prévio indenizado
D jAviso prévio trabalhado N incide

TTE incidéncia dos encarges previstos no Sub-médule | Néo incide
4.1 sobre o aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicBes soclais sobre o aviso | Ndo incide
4 lpréviotrabalhado
1.6, Dutros {especificar}

[Fotal

| QUADRO-RESUMO dé Médulo 4 ~ ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

¥

4 .’?wéd;:ge 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS | Valor (RS}

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.




000538

abalho Vale do Telds Pires

Coopsrativa o

B 2 Em:argss previdencidrios, FGIS e cutras! Nio incide
1 - contribuicBes : o :
742 13% Saldrio e Férias T RS 127,09
4-.3,"_Cusm de rescisda M&u incide
1aa” thrss {espec&ﬁca 3

atats‘f. T RS 127,09

‘ ‘-"t‘Méd{tG CUSTDS iNﬁ!RETﬂS TREBUTOSELUCRQ )

‘ Ft-S"» v.rCastes méiratos, i:nbuttxs elucro . . % Valor
s~ ) A . Ct}stsss mrj retos
B i«u&ro { Despesas Administrativas } G,18% RS 2,86
C Tﬁbutc}s i - ‘
' j§ o Tnbutos Fedarais {espemﬁcar} . N#o incide
C_._Z “{r}butos Estaduais {especificar) INBo incide
.3 Tributos Municipais (IS5QN) 5% |R$7943
b ‘C&ﬁtﬂ‘(ﬁﬁ C ' '
THow v RS 82,29
) Netd'1: Custc::a indiretos, tributos € lucro por empregado. ~
- ‘Nofa2: O valor referente a tributos & obtido aplicandg-se o percentual sobre valor
O _ﬁo faruran){ama .
S Qué'dr.c_i résﬂs_no'dd custa por empregado .
I _‘%&%é’é de d&a vinculada execugdo caﬁtratuai {valor por empregado] L SS' o
e A f;,VModuie 1+ Composicdo da remuneragaa RS 1588,61
N T B IMédula 2 - Beneficios mensais e di arios JRS$4,00
- F 77C  Meédule 3~ insumos diversos {uniformes, materials, equipamentas <~:~§R$ 4,01
is outms}
i D Mddulo 4 ~Encargos sociais e t;’abaihsstas ‘ RS 127,09
T Kubtotal (A + B +C D) TTRS 17371
B “ Mc}dum 5 Custos indiretos, tﬂhums e lucro RS B2, 29
' : . Valor total por empregadd RS mes,nc E
Valor da hmfé total por empregado (Valor da Hora)l R$ 10,75

L : Qua&m demens&ratévc « (yuantidade de empregaéas

. . Deserigdo : Luantidade
A~ < Quantidade _de funcionsdrios  hecessdrlos  pars 158

- eumprimento das horas {(ntmero deé funciondrios)
8 fgama{ia de cada funciondrio {horas) 168

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5
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| Cooparativis ae Tréba&li&a

Quacto démionstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
: A S ‘ Valor Global da proposta
pescrigio : Vator {R$}

A . Walor proposto por unidade de medidé {hora) RS 10,75
B . fwantidade de horas mensal do servigo 26.503

¢ Vaicsr‘égiohaf da proposta {valor mensal da seri;f;':rs"i.ng de RS 3.418.887,00
" imeses do contrato) o .

< jN'o"'ca;_ ‘ilrjfo%mjar a unidade de medida por tipo de servigo.

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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- Eowporativa de Trabialhs Yale do Teles Pires

#\NEXQ v
FU\MLHAﬂE CONPOSICAD DE-CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

L tha 1* Esta plamlha devera ser adaptada as caratenstxcas do servico contratado,
. ‘nogue couber. ©
U Nota 2i Daverd ser elaborada uma planitha para cada tipo de servigos {item}.
© ¥ Nota 31 A Coniratada deverd preencher os ilens conforme sua natureza juridica e
g ﬁnqziadramanm tributério.
-Nota o4y A Contratada ao elaborar & Piamlha deve levar em consideragdo a
: .",coniratagac total dos servicos objeto do pmcesso de licitagdo, em gue pese, tratar

o~ ‘,.:.de utn- processo ée fegistro de pregds,. né’a gerando a obrigatoriedade de
Tl :ct)n’tratagao
. N"” Pmu:sso A 206/2018
&;Letagéo n° 0572018 7]
Cfpame . |13/07/2018
. |Hordrie:  |08h30min

Biséﬁr_;"sihagﬁa das Servigos {dados referentes 2 contratagio}

’ {._ﬁata e apresentagio da propostatdia/més/ano) 13/07/2018 |
R Mumc:mo} us Randmﬁp@ii&
Afss Acorcié} Convem;am ou Sentenqa Narmativa em Dissidio coletivo

'Uh‘?plp s

- N" de meses de execucdo mntratuai . 12 MESES:

identifxsagﬁa to Servigo

: Tipode szfewk;é - | Unidade de medida Quantédadé total a contratar

! - ltem : {em funcio da unidade de medida)
.03~ GUARDA  [Hores 219.216
h fPA‘lﬁEMONmL

o !\!sta 1- Esta tabela poderé ser adaptada 3s caracteristicas do servico contratads,
- inclusive no que concerne s rubricas e suas respectivas provisbes efou estimativas,
s :desde que haja justificativa.

: gf-Nota 2: As provisbes constantes desta planitha poderfo ser desnecessarias guando
... se tratar de determinados servicos que prescindam da dedicagio exclusiva dos
o ltmbalhadores da contratada para ¢com g Administragio.

o [Nota 3: !mpoz tanig destacar que o municipio promoverd a contratagiio de hovas de
. '_’serw;o e n3o sew&gos mensais, entretanio poderd elaborar a presente planiiha
. A ,c»:mssderando o estimado de contratagio de 168 {Cento & sessanta e oito) horas por

profissionais ou outra forma, devendo entretanto especificar no quadro acima a
C ,farma de exew;ﬁc dos servigos.

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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Looparativa e Trabaihs Yale do Telos Pires

Mcduic; mmms;g:m DA REMUNERAGAD

Remuneragdo | % Valor (RS}
A Sé!a’rit:tbase ' ' RS 2.303,28
B |Adicional de periculosidade ‘ N30 incide
"€ |adicional de insalubridade N3o incide
"D Adicional Noturmo NEo incide
. E . Horanoturna adicional Nio incide
o~ F Outros DESCONTO INSS COOPERADO  |20,00%  |RS 460,66
Total de Remuneragdo T RS 1.842,62
. Médulo 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
B Beneficios mensais e didrios o " "Nalor {R$}
! v”A - '%;ranspﬂrte . o T NEo mcsc-iém T
B Auxflioalimentagdo {Vales, cests basica ete. } N3o intide
¢ Rssisténcia médica e familiar NEo incige
D . Awdiio creche ) Mio incide
E . Segm’fé; de vida, invalidez e funeral RS 2,00
TF. Outros.
T otal de beneficios mensais e didrias RS 4,00
| Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do insumo {descontado o valor
" eventualmenté pago pelo empregado}
’ - 'Médulo 3_5 INSUMOS DWERSGS
= : ) insumos diversos Valor (RS}
A EPIST ’ RS 4,01
B Materiais . NZo incide
< Equtpamemos ' NIo incide
0 Outres {especificar} {
" Fotal de insumos diversos ) 784,01

- Middulo 4 Encargos Sociais e Trabathistas
Suh_mmﬂuiad 1- Encargos previdencidrios e FGTS e outras contribuig8es
' [Em:argos prawdencia’rws & Fi5TS % valor {r%) AN

A fmSE e _ Nio incide %}_

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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Cosporscive e Trabatho Vol ds Teles Pires

TSEST QU SESC | NEo incide

€ SENAI DU SENAC T Mo incide
B INCRA T : AR ‘ Ngo incide
E - [saidrio educagdo A o Nfo incide
TFFets N3o incide
G Segfsrg acidente do trabalho ) Nio incide

H SEBRAE - » NEo incide

o .";‘,.Nata - Os percantua:s dos encargos previdencidrios e FGIS s8o aqueles
o~ - o estabelecidos pala legislacio vigente; .
RN -,'}Nata 2* Percemua:.-,madentessabrearemunera;ao

- Sub-maduio 4.2 132 saldrio e Férias e outros.

N -1 saiarw . Valor{RS)
A - 139 Salario ) T Nio incide
B Férias {descanso Anual remunerado} T lR$ 147,41
C ‘ Abano de Férias ) Nio incde
D ) G;.i*;mg {aspecificar)

_ “Subtotal ‘ ' ’ RS 147,47
TE incidéncia dos encarges previstos no Sub-mddulo  Nioincide
B ] scatsre 1322 (dédimo terceiro} safano e Férias,
© [Total ; RS 147,41

e .,_‘Sub~modnia 4.3 Provislio para restis@o

(i Provisio para resciso Valor {RS}
_ - Av:sa prevno indenizado ' N3o incide
EERN SR B - N incxdpnﬁa ‘do FGTS sobre aviso prevso indenizade ~ |Nioincide

. Mu%ta dc FGTS e contribuicBes socials sabre o aviso IN3e incide
. jpréviodndenizado
D - jAvise prév;o trabalhado N&o incige

- Incidéncia dos encargos preusstos no Sub-mddula | Ndo incide
" 41 sobre o aviso prévio trabalhado -
Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso |Néo incide
prévio trabathado
HOuatros {especificar)

 rotal

. QUADRO-RESUMO do Médulo 4 ~ ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

[ & M&dulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS ‘ " Valor RS} Y, |

€

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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4.1 Encargos  previdencidrios, FGTS = e outras Nio incide

contribuicdes
4.2 13° Salario e Férias T RS 147,01
| 4.3 Custo de rescisdio %\ﬁe‘ incide
a4 Qutms:(especiﬁcar) -

Total T ‘ RS 147,41

. ‘Médulg 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

B tustaﬁ-émii}étas, tributes e lucre % Valor
—~ ; A T C&fﬁf{}#ifﬁdi’r@tos 7 . ]
B . Lucra { Despesas Administrativas § 0,17% RS 3,11
C ”ifrébutés
C.1 Tributos Federais {especificar} ' N30 incide
C.2 Tributos Estaduais {especificar) . N3o incide
. I£.3 Tributos Municipais (ISSQN} 5% RS 582,13
fotal . RS 85,24
“Nota 1z Custos indiretos, tributos e lucre por empregado.
- Neta 200 valor referente a tributos € obtido aplicando-se ¢ percentual sobre valor
" do faturamento. .
uadrs résumodo custo porempregado
_ 3o de obra vinculada 3 execuclo contratual {valor por ermpregado)} RS 1
o [ A {Médule 1 — Compasigio da remuneragio RS 1.842,62
™ R B Médulo 2 — Beneficios mensais e didrias RS 4,00
' C . Méduhf; 3 - Insumoes diversos {uniformes, matéi‘iais, equipamentos & RS 4,01
b Gutros}
SNS , -Méduié 4 — Encargos sociais e trabalhistas T RS 147,41
" Subtotal (A + B+C+ D) R T RS 1998,04
L. E : Mc‘idulé 5" Custos indiretos, tributos e hucro RS 85,24
A A ‘ Valor total por empregadso RS 2.093,28
Valer da hora total por empregado {valor da Hora} RS 12,46 .

© - Quadro demaonstrative ~ Quantidade de empregados

Descricdo Quantidade
A . Quantidade de funciondrics necessarios  paral 105
Icumprimento das horas (nGmero de funciongrios) )
B Jornada de cada funciondrio thoras) _ 168

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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i Quaﬂrodemanstraﬁvo ~ VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
: ValorGlobal da prcposta

T Bascm;.aa ” : , Valor {RS$)

: .I' A »_A;\falor pmpesto por unidade de medida (hora} AAAAAAAAAAA RS 12,46
| . B Quantidade de horas mensal do servico 17.518

L Co Valt}r giobal da proposta {va!or mensal do servico X n2de (RS 2.619.291,36 i _»
X :;meses do contram) .

. .'Nota:-jn'féfmmf a .uriidadé de medida por tipo de servigo.

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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ANEXO Y
PLAN!LHA BE COMPQSIQAO DE CUST 05 E FORMACAO DE PRECOS

‘Nota 1: Esta plam!ha devera ser adapt&da as carateristicas do servico contratado,
¢ noque couber!
’ " Mota 2 Devera ser elaborada uma p lanilha para cada tipo de servigos (item).
“Nota 3: A Contratada deverd preencher os itens conforme sua hatureza juridica e
" “enguadramento tributario.
“Nota-4: ‘A Contfatada ao elaborar a Planitha deve levar em consideracdo a
- ;~-comratagao total dos servicos objeto da processo de licitacdo, em que pese, tratar

®

- de .um processe de registro de pregos, hdo gerando a obrigatoriedade de
" contratag8o.
[N Processo 206/2018
. Licitagdo n® 057/2018
o Data 13/07/2018
T Hbraﬂa: N : 08h30min
_:Eiécéiminagéo das Servigos {dados refersates 3 contratagdo)
- A |Data de apresentag.aa da proposta(dta/mes/ano) 13/07/2018
B "MuﬂiGpiO‘/UF Rondondpolis
C . Aho Ar:crdo Convengdo o Sentenga Normativa em Dissidio coletivo
D N° de meses de execucSo contratual 112 MESES
; =idémiﬂ§:ag§a do Servico
—~ R )_?ipo;de servigo~ | Unidade de medida Quantidade total s contratar
B s - {em fungdo da unidade de medida)
.. | 04-OFICIALDE \Horas 420.636
" BERVICOS GERAIS '

~‘Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada is caracteristicas do servigo contratado,
- inclusive no gue concerne s rubricas € suas respectivas provises efou estimativas,
T _;desde gue haja justificativa.
© Nota2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessdrias quando
" e tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos
+rabathadores da contratada para com a Administrag8o.
Nota 3: Impoftémte destacar que 0 muhicipio promovera a contratagio de horas de
- ﬁsemge e .hdo servicos mensais, entretanto poderd elaborar a presente pianil
’ conSiderando o estimado de contratacio de 168 (Cento e sessenta e oito) horas po
_Jproftssaqnazs ot outra forma, devende entretante especificar no guadro acima 8%
 forima de execucio dos servigos,

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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Maﬁu*e i COMPGSSﬁﬁG DA REMUNERACAC -

e i Remuneragio % Valor (RS}
A ~Safér§'€a base - 52,63% RS 3.34152 o
B [Adicional de pericuiosidade T REo incide
'.C :&dicieﬁal de insalubridade ‘ N&o incide
D -;l&dicianal Noturno Ndo incide
— E CHora :’xotm ria adicional ) NFo incide
C | F outros DESCONTO [NSS COOPERADO 20,00%  |RS 668,30
: '*..:ffatai xie Remuneragao RS 2.673,22
. Wisuio2 - Bms;iaos MENSAIS £ DIARIOS
R Qéne_i‘@m mensais e didrios walor {RS)
A i‘ «Tran\s;.:c}'te - V NEo incide
B :;iuxa&se a§fmenta<;ag {\ales, casta bisica elc.] " INFo incide
- C ﬁssi&imms médica e familiar ‘ Nio incide
D Auilis creche " ‘ Nia incide
TE " Begurg de vida, invalidez & funeral RS 4,00
CF :‘f}'utms: - "
- [Total de beneficios mensais e diarios RS 4,00
. Nota 1: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventuaimea‘fe pago paio empregado)
N
Msdulc 3 WSUMOS DIVERSOS
f N insumos diversos - valor {RS)
A 5 EPIS . | ‘ ’ RS 4,15
B .-; Ma’wriats ) ) N3o inclde
“ N C ) ?qmpamantcs . NEp incide '
D - Outros (especificar) )
-7 fotal de insumos diversos B KT
' %éﬁu!e 4: Encargos Sociais  Trabalhistas \
Subﬁmaﬁv}a 4,1 - Encargos pravidencidrios & FETS e outras contribuicBes %
s Entsrgos previdencidrios e FGTS % Valor (RS}
1 A jNss N&o incide

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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SES1 OV SESC ' ‘ Mo incide

B
€ SENAIOUSENAC N incide
D |INCRA , - Ni#o incide
E Saldric educagio T o N30 incide
FFGTS ‘ Nio incide
A:‘G _ Segurd acldente do trabatho : 3o incide
"H BEBRAE | | N3o incide
retal

. Nota 1: .0s percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo agueles

a _estabelecidos pela legislagdo vigente; ,
- - Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragdio.
 Sub-médulo 4.2 - 13%saldrio e Férlas ¢ outros.
. A3¢ saldrio ) Valor {RE}
T A 132 saldrio Nioincide
7B _Férias (descanso Anual remunerado) i RS 213,86
~ C Abonode Férias ' ' NEo incide
D Dutros {especificar) _
. Bubtotal RS 213,86
E ncidéncia dos encargos previstos no qumméd tlo  [Ndo incide
141 sobre 182 (décime terceiro) saldrio e Ferias.
- otal ‘ RS 213,86
.- Sub-médulo 4.3 - Provis8o para rescisdo
- Provisdo para rescisdio Valor {R$)
A Aviso prévio indenizado Nio incide
S B %ncidézﬁc}é do FGTS sobre aviso prévio indenizado " TNgo incide
"€ Multa do FGTS g contribuigbes socials sobre o aviso | Nio incide
. _|prévio indenizadc
| D |Aviso prévio trabalhado No incide
“E  jincidéncia dos encargos previstos ha Sub-médule | Néo incide
____A.1socbre o aviso prévio trabathado
F Multa do BGTS e contribuicBes sociais sobre o aviso | Ndo incide
| iprévio trabalhado
LG - IQutros fespecificar)
Total ;
QUADRO~R£SUMO do Médulo 4 ~ ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS \\
{4 [vodulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Valor (RS} Ay

NooRBAY

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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4.3 '1Ericargas : prgv;denr*mnos FGTS e  outragNio incide
i Ca mmwba iies _

4.2 [13¢ Saldrio e Férias RS 213,86
“4.3 custo de rescisfio ‘ N3o incide

4.4 Outros (especificar)
- Fotal RS 213,86

L ._Mﬁduiws cusms !NU’RETGS, TRIBUTOS E LUCRD

S Tustos. mdifetss trabutes elucre T " valor
—~ A Custos indiretos o
B lLucro { Despesas Admmistratwas ] 0.32% RS 8,55
€ ributos
G Tributos Federals {especificar) Mo incide
a2 Ti"i?)iﬁjss Estaduais {aspecificar) NEo incide
~C3 Tributos Municipais (ISSQN) 5% RS 133,66
D |outros "
" otal : RS 142,21
i ‘Notal: Custos md:mtos, tributas e lucro por empregada.
L NotaZ:0 valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre yvalo
do f aturamento
Guadro rasumo do custo por empregado
Mau a‘.‘e obravinculada & exenugaa contratual {valor por empregada} RS
Lol A %‘v‘im&wa 1~ Composigho da remuneragio RS 2.673,22
N e B 4,'&&0«;{3%9 2 ~ Benefitios mensais e didrios RS 4,00
- C : ?Aééém 3 - Insumos diversos {uniformes, materiais, equiparnentos g RS 4,13
o butros) v
S -__Modn a 4 — Encargos sociais e trabathistas : RS 213,86
T Bubtotal (A + B+C# D) RS 2.895,23
IE Madulo 5 — Custas Indiretos, tnbums e lucro RS 142,21
Valer total por empregadol RS 3.037,44
Yalor da hova total por empregado {Valor da Hora}lRS 1808

E Quadm dempnstrative - Quantidads de empregados

- Descrigiio ‘ Guantidade
A fuasntidade de  funciondrios  necessdrios  paral 209
- _cumprimento das hotas Indmero de funciondrios]
B jorrada de tada funciondrio {(horas) 168

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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. :'.Quadrc ﬁemanstratwe VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da propo.;ta

Bsscri;éo Valor (RS}
A - Walor proposto por unidade de medida {hora) RS 18,08
B Quantidade de horas mensal do service 35.053

. C Walor giob&i da prcposta {Va!or mensal do serv:go X nede RS 7.605.098,88
- mesesdo contrato)

. Nota: §@férmaé‘ a »dnidade tde medida por tipo de servigo. -

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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ANEXO 1V
PLAN?{H& DE COMPOSICAD DE CUSTOS E FORMAGAOC DE PRECOS

Nota 1: Esta ‘planﬂha deverd ser adaptada és tarateristicas do servigo contratedo,
" no que couber.
. ‘Nota 2: Deverd ser elaborada uma pianitha para caﬁa tipo de servigos ({item).
Nota 3: A Contratada deverd preencher os itens conforme sua natureza juridica e
- @nquadrameénto tributério.
‘Nota 4: A Coniratada ac elaborar a Planitha deve levar am constderagdo a
contratacio totatl dos servicos objeto do processo de licitaglo, em que pesé, tratar

I 3 o - de um procgssc{ de registro de pregos, ndo gerando a obrigatoriedade de
‘can‘trafsta{;ée. :
N° Processo 206/2018
iLicitagao n* | osvf2018
lpata: 13/07/2018 )
Hordrio: ORh30min o

. Discriminacdo dos Servigos {dados referentes & contratalBe)

A “Data de apresentacdo da propcsta(diajmésfane} " A 13/07/2018
B - Municipio/UF Rondondpokis
C  #Ano Acordo, Convengio oL Senten;;a Normativa em Dissidio caletivo
D [N®demeses de BXeCUGE0 contratual 12 MESES

- identificagdo o Servige : -

~ Tipo de servigo - | Unidade de medida ‘ "Quantidade total a contratar
K ' ftem 5 {em fungdo da ynidade de medida)
05 - AUXILIAR DE Horas 347.808
- MANUTENCRO E
[CONSERVAGAD o ]

. Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado,
inclusive nggque concerne as rubricas e suas respectivas provistes e/ou estimativas,
desde quéhaia justificativa.

» ?Mota 2: As provisBes constantes desta planitha podersio ser desnecessdrias guando
se tratar de detenminados servigos que prescindam da dedicacio exclusiva dos

: ‘-trabaihadores da contratada paracoma Administracio.
' Nota 3: impnrtam:e destacar que o municpio promoverd a contratacio de horas
- servigo e-ndo semcos mensais, entretanto poderd efaborar a presente planilthay,
s »conssﬂeranéo o estimado de contratagio de 168 {Centy ¢ sessenta e pito} horas por ¥ '

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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profigsionals ou outra forma, devendo entret;anto especificar no guadro acima a
forma de execucio dos servicos.

' Moduk}! fi{)l&?;?{}&&%ﬁ DA REMUNERACAC

A Remuneracio % Walor (RS}
A Saiario base T RS 2.629,20
B Adiciima de periculosidade Ngo incide
: }\C <Adicional ¢ de insalubridade ' Nio incide
~~ D “iAdicional Noturno NZo incide
“F “Fiora noturna adicional T ‘ Nio incide
~F T Duteos DESCONTO INSS COOPERADO 20,00% RS 525,24
) A Teté?k_ie Remuneragio : RS 2,100,965
L Mbdulo 2 - BENEFICIOS MENSALS E DIARIOS
.. . IBeneficios mensais e didrios V Valor {RS)
A Transporte T Nao Incide
B. A Aux:lm a!rmemagae {val es, cesta basxca etc. ] N incide
¢ Assistencia meédica e familiar B Nio incide
o Au%ﬁ%_a creche o NEo incide
£ Seguro de vida, invalidez e funeral o RS 4,00
, 'F j{}dtms ) 1
Total de beneﬁmes mensais e didrios T 854,00 é
N © . Nota 10 valor informado devera ser o custa real do insurmo {descontado o valor

eventualmunte ‘Bago pbioempregado)

: 'Mé_duis 3 4_&:3511 MOS DWERS_GS

% ' ' tnsumos diversos Malor (RS}
A EPIs ]S 5,83
é_ _ Mater;ans T " NEo incide
< ‘§qmpamemos NEo Incide B
D Outros {especificar} T o

Total dé insumos diversos

wmodulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
-Sub-médulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS e outras contribuicées

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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Encargos gréuféemiéﬁﬁs 2 FGTS - . %  Walor [RS)

TATINGS ~ ’ Nio incide
B SES! OU SESC Nio incide
'C BENAI OU SENAC _ N&o incide
D INCRA ‘ ) No incide
T§ Ealério educagan 7| Nso Incide
FFGTS Nio incide
G ,‘Se’gum acidente do trabatho Nao incide

H' SEBRAE ' T Nioincide

~ otal o . i

Neta 1:.0s percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS s8o agueles
- estabelecidos pela legislagdo vigente;
- Nota 2: Peércéntuais incidentes sobre a remungragao.

- Sub-mobdulo 4.2 - 132 saldrio e Férias e oulros.

~Tize salario ' valer (R3} |
A 3¢ salario " iNdo incide
' B Férias {descanso Anual remunerado) TTIRS 168,08
¢ "_Absmo vd‘e Férias 7 Ngo incide
) -V(}i;‘cms {especificar) ‘ ]

“Bubtotal ' RS 168,08
£ incidéncia dos encargos previstos no Sub-modulo  Nao incide
4.1 sobre 132 {décimo terceiro) saldrio @ Férias. -

ot RS 168,08
, Sub-madulo 4.3 - Provisio para rescisic o -
e " Provisdo para rescisdo Valor (RS}
A Aviso prévio indenizado T NBoincide

- B incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado | Nio incide

o Mgita do FGTS e enntribuicBes socials sobire © aviso | N3o incide
“prévie Indenizado _
L - Aviso prévio trabathado HEo incide
E  lincidéncia dos encargos previstos no Sub-médulo [ No incide
4.4 sobre ooaviso prévio trabalhado N ‘
F Mults do FGTS e contribuicBes soclais sobre o aviso | N8o incide
" lprévio trabalhado

G Outros {especificar) /
§ Yol B ;

T QUADRO-RESUMO do Modulo 4 - ENCARGOS SOCIALS E TRABALHISTAS

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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EI Mﬁﬁﬁiﬁ 4' ENCARGGS S{)Cims ﬁTRASALHfSTAS Yalor i&$3
A ) Eﬂ{:’«xfgm prawdenmancs, FGTS e outras Nioincde '
: cenmbmgéea
4.2 |13¢ Saldric e Férias i T [RS168,08
4.3 Custo de rescisao T o ncide
4.4 »G_;.zfx‘{)ﬁ {especificar)
T Watal - : %RS 168,08

. médulo 5 c_:uSms (NDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO

5 v-tasms ms%émms iributos e lucro % Valor
A f:.usms indiretos
A ‘wsm { %spegas Adm;n;sﬂg&as 3 T 1032% RS 6,72
. '?r%%}utos
ot Tributos Federais {especificar) ) Néo incide
'iC.2 Tributos Estaduais {especificar) Nio incide
T Ic.3 Tributos Municipais (ISSON} 5%, RS 105,05
. D outros '
 Total " N RS 111,77
Nota 1 Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Mota 2: O valor referente a tribums é abt;da aglicando-se o percentual sobre valor
oode fatur‘amento
- Guadro resurno do custo por empregado
™ Mio de obra vmculad:; & exeeuco contratual {valor por empregade) ]S
: ‘_-:A f: ‘M::;du 51— Compasicio da ramuneracio ‘ R$ 2.100,96
B Mtxﬁaim 2 — Beneflcios mensals e didrios RS 4,00

T ¢ Mddulo 3 — Insumos diversos {uniformes, materiais, equipamentos & RS 5,83

. outros)
S D -icdulo 2~ Encérgos sociais e trabaihistas RS 168,08
, Kubrotal {A+ B+C+ D) RS 2.278,87
i . E .:';,M_écislo 5~ Custos §néifeto$, tributos e lucro RS 113,77

Valortstal por empregado RS 2.350,64

Valer da hora total por empregado {Valor da Hora} RS 14,23

- 'Quaém demonstrative ~ Quantidade de empregados

[ pescrigo. " luantidade

o

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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A Quantidade de  funciondrios  necessarios para 173
fumprimento das horas {sdmero de funcigndrios}
o : tornada de cada funciondrio (horas} 1168

Quadro demonstrative - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
’ Valor Global da proposta

. Pescricdo alor (RS}
A Malor proposte por unidade de medida {(hora) RS 14,23
| B Quantidade de horas mensal do servigo 28.984 T
"€ valor giobal da proposta (valor mensal do servico X n@ de | RS 4.949.307 84
L ’ meses do contrato)
—~ | — ety S
Nota: informar a unidade de medida por tipo de servico.
S

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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ANEXQ ¥
Pta\IILHA DE COMPOSICAC DE CUSTOS E FORMACAG DE PRECOS

Mota 1: Esta {ﬂanitha devers ser adaptada as carateristicas do servigo contratado,
110 glie couber.
o ~Nota 2: Deverd ser eiaborada una planitha para cada tipo de servigos {item).
D Mota 3: A Contratada devers preencher os itens conforme sua natureza juridica e
- enguadramento tributério.
Nota 4: A Contratada st elshorar a Piam!ha deve levar em consideracdo a
- contratagio total dos servigos objeto do processo de licitacBo, em que pese, tratar

N ©.de um processo de registro de pregos, fido gerand({ a obrigatoriedade de
© o pontratacdo. |
- IN Processo 206/2018
CitlcitacBon® 05772038
Datas ; 13/07/2018
" Horério: 08R30min

Discriminagio dos Servigos {dados referentes 3 contratagio)}

m«éta de apresentagio da propesta(dfé/més/ano} 13/07/2018
Mumcsgm}iﬁ? Rondondpolis
Ao Amm}c}, Convencio oy Sentenga Normativa em Dissidio coletivo

oOln o>

N° de meses de execucio contratusl {12 MESES

- identificag8o do Service

~ o 1 Tipodeseryigo - | Unidade de medida Quantidade total a contratar
S 1 . em {em funcdo de unidade de medida}
. {06~ COLETORBE Horas 106,560
DETRITOS

" : ofiota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servico contratado,
inclusive no que toncerne s rubricas e suas respeciivas provisfies efou estimativas,
desde gque haja justificativa.

“Nota 2r As provisBes constanites desta planilha poderdo ser desnecessarias quando
se tratar de determinados servicos gue prescindam da dedicagio exclusiva dos
trabathadores da contratada para com a Administracio.

- Nota 3: importante destacar que o mupicipio promoverd a contratagBa de horas de

‘ servige € ndo servigos mensais, entretanto podera elaborar a presente planilh
‘considerando o estimado de contratacdo de 168 {Cento e sessenta e oito) horas po
profissionais ou outra forma, devende entretanto especificar no guadro acima a
Forma de execugdo dos servicos. '

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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Cooperatiyvy e Trabalhe Vale do Telas Pives

7 médulo 1 <COMPOSICAO DA REMUNERAGAD -

_ Remuneracdo ‘ % Valor {RS$)
A" Baldtio base RS 1.698,40
. B Adicional de periculosidade Mio incide
¢ Adicional de insalubridade ' 20% RS 379,68
D Jadicional Noturno ' Nia incide
o~ _EHora noturna adicional Nio incide
B F- ~Outros DESCONTO INSS COORERADD 0% »RS 485,62
T Hotal de Remuneragio g RS 1.822,46
. .- Mbdulo 2 - BENEFICIOS MENSAIS € DIARIOS
~ 7 Beneficios mensais e didrios Walor {R$]
A ‘ @;ﬁéhor’cfé o ’ T Ngo incide
B *;&Qxiiig alimentagfo {Vales, cesta bésica etc.] ) Nio incide
B F&ési%.téncfa médica e familiar Néo incide
D tﬁuxﬁ%s} creche N¥o incide
B Seguro de vida, invalidez e funeral h RS 4,00 T
| F T outdes '
3 K g‘sntai de heneficios mensais e diarios RS 4,00 i
Nota 1: O valor informado devers ser o custo real do insumo {descontado o valor
— . -eyemuaimeme pago pelo empregado}

Médulo 3 - INSUMOS DIVERSOS

h insumos diversos ‘ Yator (RS}
A EPIS RS 4,05
B Materiais T o N incide
7T Equipamentos  Nioincide
D " Outros (especificar) ‘
T g?é’ta! de insurnos diversos RS 4,05

‘Ai“ﬁéﬂumqiﬁrscarges Socials & Trabalhistas
_Sizbmméﬁaié 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS e outras contribuiedes
- . -Encarguos previdencidrios e FGTS % Wator {128} \\

AL ,_lNSS : . N3o incids

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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Covperative de Trabaliho Vale de felen Piras

"B RESI OU SESC N30 incide
¢ SENAT DU SENAC T NBo incide
D iNCRA T Nao incide
“E Ealario educagao " N incide
TFFeTs ' T Nao incide
G Beguro acidente do trabalhe Nio incide
H T SEBRAE " Ndo incide i
C . Total '

Meta 1: Os percentuais fos encargos previdenciarios e FGTS sdo agueles

S estabelecidos pela legistacfo vigente;
Nota 2:Percentuals incidentes schire aremuneragdo.
e Sgp:m@ggio 4.2 - 13% saldrio e Férias e outros.
' . azesalbrio Walor (RS}
A H3eSaldrio NS0 incide
B Férias {descansa Anual remunerado) fg 145,80
C Abono de Férias N3o incide
D Dutros {espacificar} o
Subtotal ]S 145,80
CE fncidéncia dos encargos previstos no Sub-médulo  NEo incide
© #./1 sabre 13% {décimo terceiro) salario e Férias.
‘Tﬁtai ) . ) R$ 1433%{}
H - i JUUAUIE SRS I Y
. Sub-médulo 4.3 - ProvisSio para resciséo .
1. ProvisSo para rescisio Valor (R3}
— . A Avisa prévio indenizado Nio incide
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado No incide
€ Multa do FGTS e contribuiches soclais sobre o avise |Ndo incide
hrévio indenizado '
D  |Aviso prévio trabalhado N3 incide
E inﬁidéncia des encargos previstos no Sub-mddulo  [NEo incde T
.+ |1 sobre o avise prévio trabalhado '
1 F Multa do FGTS e contribuiges saclals sobre o aviso |Nao incide
_ prévio trabalhado
| 6 -Outros {especificar}

Total

. QUADRO-RESUMO do Maédula 4 ’ENCRK&GOS SOCIALS E TRABALHISTAS

| 4 jmduic 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Vator (RS)

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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Cooperative de Trobalho Vile o Tetas Pires

1 4 -Encargos . previdencidrios, FGTS &  outrag Nio incide

_ rontribuigdes .
4.2 132 Saldrio e Férias RS 145,80
4.3 . Custo dé rescisiio Nao incide

o 4.4 ‘Outros {especificar)
- Total _ RS 145,80

- Mbdulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos indiretos, tributos e lucro [ % . Valor
—~ l A Custos indiretas
. B lLucro { Despesas Administrativas } 0,22% RS 4,01
C  fributos -
- C.1 Tributos Federais {especificar) 4 N3o incide
C.2 Tributos Estaduais (especificar] N30 incide
el Tributos Murticipais (ISSQN) 5% RS OL12
R Outros R
T Wotal T ' RS 95,13
' Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.  _
 'Nota 2:'0 valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre valor
. do'faturamento.
- Quadro resumo do custo por empregado
 jM3o de abra vinculada & execugdo contratual {valor por empregade} ! RS ]
) A ?}Jiéc%s;in 1 =~ Composicio da remuneracio ' RS 1.822,46
A L : : 8 . ;?ﬁé;ﬁi}io 2 — Beneficios mensgais e dlarios RS 4,00
L C ‘Méﬁuiﬂ 3 - Insumos diversos {uniformes, materiais, equipamentos gRS$ 4,05
C o plitros) -
o Méé&iﬂ 4 — Encargos sociais e trabalhistas - RS 145,80
T Subtotal (A + B +C+ D) T RS 1.976,31
E ,._gﬁ&édﬁig 5 — Custos indiretos, tributos & lucro RS 95,13
N ' Valor total por empregade RS 2.071,44
] Valor da hora total por empregado {Valor da Hora) RS 12,33

_ fQuadre démanstrative — Quantidade de empregados
) PeserigBa Guantidads

A ,‘i}uantidadé de  funciondrios  necessdrios  para 53
. eumptimento das horas {nimero de funciondrios}
B - dornada de cada funcionaro {horas) 1868

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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. Quadro demonstrativo ~ VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
o : . Valor Global da proposta

CDescricdo

Waior {RS)
A Malor proposto por unidade de medida [hora) R512,33
B Guantidade de horas mensal do servigo 8.880

¢ Malor giobz';i da proposta {;ai-or mensal do serv’ikgo X nfde
- meses do contrato)

R$ 1.313.884,80

Nota: informar a unidade de madida por tipe de servigo.

)

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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Cooperativa de Trabatho Vale do Tefes Pives

ANEXO'IV
?LAN!LHA DE COMPOSICAC DE cusros £ ORMACAD DE PRECOS

.Nﬁﬁ«i 1: Esta p%anéih‘a devera ser adaptada &s carateristicas do servigo contratado,
no gue colber.

Nota 27 Devers ser elaborada uma planitha pars cada tipo de servigos (item).

E Nota DA ‘Contratada deverd preenchier os itens conforme sua natureza juridica e
) énquadrameﬂto tributdrio.

S Jota 4: A Contratada ao elaborar a Planilha deve levar em considera¢iio a
I udntratagao tctaé Hos servicos objeto do processo de licitagdo, em que pese, tratar
’de ,Aum p:‘ocessa de registro de pregos, ndio gerando a obrigatoriedade de

- _Y'.§‘€"Pr0c9<so T 20672018
. [crtacaon” 057/2018
i;}ét_a:‘ R 137072018
“iHorarion | 08h30min

ot 'is_i':ﬁ'fﬁi'ﬁa'gﬁd:ﬁas Servigos {ados referentes 5 contratagiio)

.‘_,{}3{3 e apt’esentagao d ﬁmpasta{d:a/ mes/ann} 13/07/2818

_:Mi}ﬂmi;}ii}fiig ] ) Rméam}peh
.,Ano Acorda, Convengdo ouSentenga Normativa am Dissidio coletivo
J &3" (ie meses de execugdio contratual 12 MESES P

‘opa Bl

o id gﬁtifiéagﬁo 'd'o Sewigo

e SRR R Tipo de semt;o» " Unidade de medida Quantidade total a contratar
S j ltem R {em fungio da unidade de medida}
R 0? mAG&ﬂT}" i}E APDIO Horas 695,280
~{}PEQA{I§GNAL L0G £
AQMKMS% QAWG

ata 1~ Esta tahela poderd ser adaptada 3s caracteristicas do servigo coritratado,
elusive Hne que congerme as rubricas e suas respeciizas provisBes gfou eﬁtimauvas, .
desde-quehaja justificativa,

Nota 2:As pfOViSDES constantes desta pianima poderfio ser desnecessdrias guando
. traiar de detmmma das servicas que prescindam de dedicagio exglusiva dos

ts abalhadares da contratads para tom a Administracio.

:kata 3 %mporizsme destacar que o municipio promovera a contratagdo de horas d
’ .fsermgo B Ao servigos mensals, entretanto poderd elaborar 3 presente planitha
_nsgderandc o est;mado c{e contratacdo de 168 {Cento e sassenta e Gito) horas par ’

J?}{}@/BQ

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.




Conporativa &e"&“é‘aiﬁ:sm«a vals do Teiss Pires

p; -ofissionais ou outra forma, devendo entretanto especificar no quadro acima a

l‘"orma de execu:;ao dos servicos.

Mmiuia i- f:ﬂMi’G&iCAﬁ DA REMUNERACAD

000561

§ iy S Remuaheragdo

%

Valor {RS]

A ,Sagém base |R&2.224,24
‘;‘E . Adit%{)ﬂ’ii de periculosidade Ndo incide
C .,Adscmaﬁ de insalubridade Ndo inclde

B Adicional f\mtumc N3¢ incide
i: E Hora noturna adicional Mo incide
" F  Dutros DESCONTO INSS COOPERADO RS 484,85

«;V,"'f'otai de Bemuneragio

: RS 1.939,39

© " Mdulo 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beweficlos mensais e didrios

Valor (RS}

A -Transporte

Nipincide

B Aaxz.se aizmentscaa {vales, cesta bsica ete.}

Nédg incide

B ol i&ss sténcia médica e familiar

Mo incide

D Caaxilocrechie Nio incide
E $e§x.,§mfg:ie vida, invalidez e funeral R$ 4,60 7
F Outros (Treinamento) ]
e 'm%a% f}e beneﬁ:ias mensais e didrios '§§%$ 4,00 )

SNota 1 O'va ier informado devera ser o custo real do msumo {descontado o valor

everma%meate Dago pe!o empregada)

e _Mf_id&t}_gf INSUMOS DIVERSOS

I P Insumos diversos Valor (1S}
‘ ) _.-gpg; ' ' RS 4,38
B Materiais ‘ NEo incide
: f-{; } ‘:_'izqmgsamentos NFo incide
o Outros {especificar) T
) _:T::ité!’ de insumos diversos RS 4,38

Maduie} ﬁz’ Encargos Sociais e Trabalhistas

5&h~mm§ui£) ﬁ.ti Encargos previdensidrios e FGTS e outras contribuigBes

0GOp31

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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L Eooperativi de Trabalin Yate do Tefes Pires

%s‘:ar@sp&wiﬁeﬁciéﬁ& eFGTS = %  Walor{RS)
A NS . T * Nio incide
B BESIOUSESC . - Nao incide
. CSENAIOU SENAC - N#o incide
D INCRA o NEo incide
) o E Saiarm aducagés ' NEo ncide
e *'fi:}_;v_r:ﬁ‘%‘g R . No incide
~_’;»-¢_G B Segliro acgd&ate do trabathe ' Nio incide
CH fs&ga&s N30 incide |
o~ o ?#ﬂa{f o

Na*a 1,, Os'. pE’!Céﬂ‘tUéls dos encargos previdencidrios e FGTS sdo aqueies
_ estabe;eudes pela legistaclo vigente; T - . :
Nata 2‘ ?mrtenmms ircidentes sobre a remuneragio,

'.ub~mmﬁn§0 4.2 ~ 13° saldrio e Férias @ outros,

2 13% saldrio . Valor {R$) -
LN 3\39 saiéﬁe = ‘  Ndo incide
8 —;Feram {descanso Anual remunerada) RS 155,15
C . Abono de Férias - :  N3ointide
R

. Ou’srm (eapeufsr:ar}
subtotal RS 155,15
_;'lim:iéﬁ-?:c;a dos encargos previsios no Sub-modulo  NEo incide
‘.1 sobre 132 (décimo terceiro) saldrio € Férias.

_ f‘fo'gaz_,_-_ L . - /S 155,15

e 3&%-2@1*3&’;;%0 3. Prévisﬁn para vescisfo _ 7
' O Provisio para rescis@o S Valor (RS}
. ﬁv"‘" o prévio mdemzaﬁo o S NZo incide
B f}f- miaié;ma do FGT% sobre aviso préwe indenizado | Nao mmde
Mgfta dc ?ﬁ}“s e cantribuggaes socials .sabrfe* o aviso | N3 incide
Cprévio indenizado \
i} fv_‘»;wasa prévio trabalhado . Nic incide
£ ﬁcgdénma das encargos previstos no Sub-mdédulo | Nio incide
S Solire o aviso prévio trabathado ‘
;-‘Mu ta do FGTS e contribuicBes socials sobre o avise | Ndo incide
D prévio trai}aihadsﬁ :
(]G Outtos (especificar)

__.'3-‘§‘¢ta§ o S _4 : ' ’i\

e Qs@qa&-ﬁé&ﬁ&o@ﬁm&&dm 4~ ENCARGOS SOCIALS E TRABALHISTAS

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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Conperative ge Trabaths Vale do Teles Pleas

|74 jM&dulo 4 ENCARGOS SOTIAIS E TRABALHISTAS ‘ Valor (RS}

~:-,4‘L1'::§s;§;i3§“g§os . previdenciarios, PGETS e outras Nio incide
A L tontribuicBes
174,27 [132 Salario e Ferias | RS 185,15
4.3 Custo de rescisao - NEo incide
- a4 outros {especificar)
g -;?6%35 N RS 185,15

Méﬂuio 5 CUSTQS wmaems TRIBUTOS E LUCRD

S 5 Cusms mdiretes, ‘tributos e luero [ % valor
= A -Casstas indiratos Rk
- B ,.'iii.{ii”{} { Despesas Administrativas ) 0,20% RS 3,77
: (‘ "f_}"ars,huﬁ:;sv '
o ;‘7' C. i ‘?ributbs Federais {especificar} i  NSoincide
_" T2 Tr%butx:as Estaduals {especificar] ' Nio incide
T3 Tributos Municipais (ISSQN) TTUS% T RS 96,97
{0 loutros
"Wl ' RS 100,74
_ ' ‘ﬁuétés indiretos, tributos e lucro por empregado.
2i 0 valor re{emme a tributos é obtsdo aplicando-se o percentual sobre valor
t’acx fatm’amento .
K - ng"dm‘ .résumo da custﬁ por empregado
o~ -;Mac de ebra vinculada & execugiio contratual {y3§af por empregado} _. RS N

F ; ﬁdu ol~ Cgmpﬂssgaﬂ da remuneragﬁn RS 1.039,39 -
) B i “\fiééaiﬁz 2 ~ Beneficios mensals e didrios ) RS 400
RS M{?dﬁ © .-3 insumos diversos {uniformes, materiais, equipamentos € 54,38
1 outros) o
' \.l.fxéséuic B e Em:amus spciais e trabai%ustas _iRS 255,15
77 subtotal (A + B +CF D) w8 5.102,92
T -‘_Médum 5 - Custos indiretas, tributos e ucro ' RS100,74

Valor total por empregado 85 _2*26&68
Valor da iwra total por ampregado (Valor da Hora} RS 13,137

Qﬁaéia siame}mtratwe ~ Quantidade de empregados %
}Déscﬂgéo - ; jmxantidade )

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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_Qﬁantsda{ie de funciondrios . . nacessdrios para
R cumprsmema das horas {ndwiero de Fum;onaﬂo«}

345

: "'.mréses do contrato]

: _...Aiamada de ca da funciondrio (horas) 168
L :;.-;Quadm &emonstramo VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
R Vaiur Giobal da pmposta
- Descﬁcé‘o " lvalor (RS}
A ,i_‘QVaft:r proposto por unidade de medida (horaj R$ 13,117
S }:i N Qaaﬁtidaﬁe de horas mensal da Servico 57840
- alor gioba da proposta fval or mensal do servigo Xnede RS 9.119.987,76

S \'N‘t}ta:i‘:.'mﬁ;yrjmarva unidade de medida por tipo de servico.

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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Cosperativa Be Traballo Yalt db Tetes Pives

: ANEXO IV
. Pmmﬁﬁf-\ DE COMPOSICAO DE CU_STGS E FORMACAC DE PRECOS

. ‘Neta 1: Esta planitha devers ser adaptada &s carateristicas do servigo contratado,
. no que couber,
©NOts 2: Deverd ser elaborada uma planithe para cada tipo de servigos (item).
Nota 3: A Contratada devers preencher os itens conforme sua natureza juridica e
‘enquadramento tributdrio.
Nota 4: ‘A’ Contratada ao elaborar a Planilha deve levar em consideracio a
" contratagdo total dos servigos objeto do processo de licitagdo, em que pese, tratar

N o m- processo de registro de pregos, ndo gerando a obrigatoriedade de
! contratagdo.
. [N* Processa 1206/2018 —
: i;%cita{;éée e : ;0571’2018 o B
Data: 13/07/2018 S o
Horatio: o 08h30min T

Discriminagio dos Servigos {dados referentes & contratag3o)

A Ipata de apresentaglo da prcposte(diafmés/ar‘;x;?_w' T B 13/07/2018
B MunicipiofUF R Rondundpolis
€ Ano Acorde, Convengdo ou Sertenca Normativa em Dissidio coletivo
‘D IN© de meses de execucdo contratual 12 MESES
- Identifica¢tio do Servigo
N L . ipo de servigo- | Unidade de medida) Quantidade total a contratar o
S o . tem {em funcio da unidade de medida)
| 08 ~MOTORISTA Horas 21.120
CONDUTOR DE
T BMBULANCIA — ¥

Nota 1: Esta tabela podersd ser adaptads 35 caracteristicas do servign contratado,
inclusive noque concerne 3s rubricas e suas respectivas provisfes efou estimativas,
desde glie haja justificativa.
‘Nota 2:As provisBes constantes desta planitha poderdo ser desnecessdrias quando
" se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagfio exclusiva dos
trabalhadores da contratada para com a Administracio.
- Mota 3: Importante destacar que o municipio promoverd a contratacio de horas
servigo & ndo servicos mensais, entretanto poderd elaborar a presente planitha!
considerando o estimado de contratagio de 168 {Cento e sessenta e ofto} horas por

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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étwisar&tiwﬁ e Frabalive Vale ﬁdi‘é%é& Pres

pmf asionais ou outra forma, devendo entretanta especificar no quadro acirma a
forma de e)cecugacs dos sew:gos. :

Maduha i« (:GMS’GS CAO DA REMUNERACAD

- RemuneragSo % Valor (RS}
TA sjaiéfse base ' $2,63%  |RS 4,267,20 i
B :Ad‘iciicmai de periculosidade ‘ N#o incide
. C Tadicional de insalubridade Milo incide
N "D Adicional Noturno ' A N3g incide
£ Horanoturna adicional T N3o incide
" F - Dutros DESCONTO INSS COOPERADO 20%_ ., |RS 85344
o “Total de Remunerag¢io RS 3.413,76
Médﬁ:o 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIDS
Beneficios menséis & digrios T Valor [RS)
A {Transporte T " NBo incide
B _Auxilio alimentagio (Vales, cesta basica etc.) T N3o incide i
c As$ist?*rsciamédica e familiar ) ’ T NEo Incide
o f-\ux;iw crez,he """""""""""""""""""" NEo incide
E Sepuio de vida, invalidez e funeral RS 4,00
F owros -
- 'gi‘e‘tai de beneficios mensais ¢ didrios RS 4,00
N s . Nota 1: O v‘siér informade devers ser o custo real do insurmo {descontado o valor

..eventualmente pago pelo empregado)

- Miédulo 3 - INSUMOS DIVERSOS

I tnsumos diversos o Valor (RS}
A EPIS RS 4,26
B |Materials : o N3o incide
j < EQG?@:&%"GS‘;?@S ‘ Ndo incide
D - Outros {especificar) ) T
) : Tatai‘dfg insumos diversos RS 4,26

' Moédulp 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
. Sub-madulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS e outras contribuictes

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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Conperative do Trabathe Vile do Toles Plees

ii?xa’cafgés previdencidrios e FGTS %  Walor (RS)
A NSS Mo incide
B [SESIOU SESC Ngo incide
€ ISENAI DU SENAC . NZo incide
D INCRA N incide -
- B Saldrio educacdo : Mo incide
F O OFGTS . Nio incide
G Segurg acidente do trabalho N#o incide
‘H SEBRAE o Nic incide
N ‘ “vmm
e . , .
Mota 1: Os percemusis dos encargos previdencidrios e FGTS 530 agusles
estabelocidos pela legistacio vigente; )
: :-Nota 2 Percerjztuais incidentes sobre aremuneracdo.
| - Sub-méddulo 4,2 - 13% saldrio e Férias e outros, N
‘ {139 saldrie Valor {R$)
A . [13¢ Saldrio NEo incide
B Férias {dascanso Anual remunerado) RS 273,10
© € |Abono de Férias N3o incide
"D Dutros{especificar)
Subtotal RS 278,30
1. E ncidéncia dos ancargos previstos no Sub-module  N3o incide
© A1 sobre 132 {décimo terceiro) saldrio e Férias,
Total RS 273,10
A~ o ,S;xiszmédéia 4.3 - Provisio para rescisdo
L . i  Provisdio para rescisio - valor {78}
§ A  Aviso prévio indenizado N3o incide

. B ,%;ﬁc%é‘ér{tia do FGTS sobre aviso prévio indenizado | Néo incide

C Multa do FGTS ¢ contribuicdes socials sobre o aviso | Niu incide
_jprévic indenizado
Aviso prévio trabathado NEo inclde

incidéncia dos encargos previstos no Sub-mddule [No incide
4.1 subre o avise prévio trabathado
F . Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o avist Nio incide \
_prévio frabathado R

.G [Qutros §e5pe§i¥§car§ ) $ :
T Total j%;

. Qﬂﬁ&RQ«RESiEMO do Modulo 4 ENCARGOS SOCIAILS € TRABALRISTAS \\\\

M

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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Cosporative de Trabalivo Vais oo Teies Pires

"4 Mbdulo 4; ENCARGOS SOCIAIS £ TRABALHISTAS Valor (RS)
4;-1]%5_{3{:3@65\ L grgvidenciérios,' TEGTS e  outras Ndo intide
A4 contribuices C
["4.2 1132 Salério e Férias ' RS 273,10
' 174.3 Custo de rescisio Nio incide
A4,4 O‘u‘cmﬁs {especificar) |
Total | IR$ 273,10

. Médulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

™ '  5 E Cust6§ indiretos, tributos e lucre % Valoy
A Custos indiretos o
B Lucro{ Despesas Administrativas } 0,39% RS 13,31
¢ ffributos . ’
T K1 Tributos Federais (especificar) NEo incide T
€2 Tributos Estaduals {especificar} NEo ncide
b (63 Tributos Municipais {(ISSQN) 3% RS 170,69
D Dutros ' '
ol RS 184,00
: vﬁdta‘ 1: Custos indiretos, tributos e lucroe por empregado,
‘Nota 2; O valor veferente & tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre valor
do faturamento,
Quadro resumo do custo por empregado
VR L o 30 de obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) RS
A &@@m‘o 1~ Compaosiciio da remuneraglo RS 3.413,76
B Mééu};} 2 — Beneficios mensais e diarios ' RS 4,00
€ Moduip 3 — tnsumos diversos (uniformes, materials, equipamertos ¢ R$ 4,26
. outros) .
D ’M.é»duii:s 4 — Encargos sociais & trabalhistas R5273.10
T Bubtotal (A + B +C+ D) , RS 3,695,12
_- £ Mé‘duié 5 - Custos indiretos, tributos e fucra ]S 184,00
Yalor total por empregado RS 3.579,12
Valor da hora total por empregade {Valor da Hora) RS 23,09
- Guadro demonstrativo — Quantidade de empregados \ _
I ‘Pescricio %‘Qaaatéﬁade %}

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.



CoODperativa de Yrabnibio Vale & Tates Pires

| A JQuantidade de  fanciondrios necessirios péra{ 11

Lumprimento das horas {ndmaero de funciondrios)

B arnada de cada funclondrio {horas} , 1168

Quadro demanstrativo ~ VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

: Valor Global da prop: ]

| escriceo T ValorRg) ]
A Valot proposto por unidade de medida {hora) RS 2308 ﬁi
B Guantidade de haras mensal do servico 170 .- ‘"”"i

B Vaéor; global da proposta (valor mensal do servigo X ne, :fé—'iﬁ 487.660,80 g

ato} |

. 1 imesds do contr
7 Mota: informar a unidade de medida por-tipo de servigo.

ici ite: http: i il 6digo SBWNHQ5.
Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédig Q
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L svels Vetsy Masveine Chdinaies « BPP
TNEH LLAILER G50

Hustrissimo Senhor Filipe Santos Ciriaco - Pregoeiro do

Municipio de Rondondépolis — Estado de Mato Grosso

/\\u.
Pregdo Presencial n® 57/2018
Processo de Compra n® 206/2018
[ PAULO VICTOR MONTEIRO GUIMARAES -
o EPP, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n°

11.834,039/0001-20, com enderego na Rua Salvador Prudente Lima, s/n
- Residencial Urupés — CEP 78.795-000 ~ Pedra Preta-MT, por seu
Advogado que esta subscreve, conforme instrumento de mandato anexo
{doc. 01), vern, & presenca de Vossa Senhoria, com amparo no artigo 4°,
XVI da Lei Federal n® 10.520/2002, combinadc com o subitem 13.2 do
Edital de Convocacdo do Pregdo Presencial n® 57/2018,

tempestivanmiente, apresentar
RAZOES DE RECURSO
por ocasido da decisao que CREDENCIOU a
licitante Cooperativa de Trabalho Vale do Teles Pires - COOPERVALE,

pelos motives faticos e fundamentos juridicos a seguir expostos.

S
#

paw

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS
Smmmma MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

RESULTADO DE JULGAMENTO DE LICITAGAO

s e - i R

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, Estado de Mato Grosso,
torna publico a todos interessados, em licitagdo na modalidade supracitada,
realizada no dia 13/07/2018 as 08:30 horas, na Sala de LicitagGes da
Secretaria Municipal de Administracdo desta Prefeitura, tendo como objeto:
REGISTRO DE PRECOS PARAFUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE

. PRESTADORA DE SERVICOS DE ?&Aﬁ‘} DE OBRA DE APOIO Aﬁ
ATIVIDADES OPERACIONAIS SUBSIDIARIAS, VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DESTE MUNICIPIO, conforme
especificagbes e quantitativos estabelecidos no edital & seus anexos. Que apbs
a andlise detalhada tas propostas apresentadas pelas empresas participantes,
foi considerada Classificada e Vencedora do presente certame a seguinte
empresa:

Lote | Licitante Vencedor Valor por Lote
v RS

01 | COOPERATIVA DE TRABALHO VALEDO TELE | 34 405093 .88
PIRES ok

P TOTAL LICITADO R$  34.499.992.88

Rondonodpolis-MT, 24 de Jutho de 2018.

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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‘ Diario Oficial Eletrénico (Diorondon-¢) n* 4,249 de 24 de julho de 2018, terca-feira.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAG
DEPARTAMENTO DE COMPRAS/LICITACOES

RESULTADO DE |
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N 57/2018

VLOAMENTO DE LICITACAQ

A PR i;l‘ 3 3 ﬂ“isRA E&_i%j ‘iﬁ'ﬁ’ii@&}“ iiE Rﬁﬁikﬁﬁél’i} "S i&hiﬁéﬁ s !’V’Lﬁu Gmsm torna fxﬂi}i:w

?mms oa miza g 3,1{53{39%3@5 da ‘%wa.gm ?ﬁ«ﬁﬁﬁi@p&ﬁ ﬁe Aumlm*\’tfd§u&3 {iu.m ?rﬁemvm rende {«i}f}iﬁ
olicie REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CON FRATACAC DE
PRESTADORA DE SERVICOS DE MAOG DE OBRA DE APOIO A% ATIVIDADES
OPERACIONAIS SUBSHMARIAS, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS DESTE MUNICIPIO, conforme especificacBes & guantitufivos estabelecidos no
sdital © seus anexos. Que apds a andlise detaibada das propestas apresentadas pelas emprosas
participantes, loi vonsiderada Clagsificada ¢ Vencedora do preseme cerigme a seguinte empresa)

Lot T Ligiumie Vengedor ' Yaloy por Loty RS

COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DOTELE PIRES 34,499,993 88

TOTAL LACITABORS 3449999388

Rondondpolis-MT, 24.de Julhode 2018,

Fitipe Santes Clelago
Pregoding

AvaPagne de Caxing, 1000 ~ Bidire Vils Aurota ~ Fope (667 34155716~ Cep. 7B740022 ~ HosdonopalissMT 27

;r
i
i

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.




PARECER JURIDICO N° 116/2018

ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

I. O OBJETO.

O Deparfamento de Llicitagdes encaminhou a esta
Procuradoria, através de e-mail, fotocdpias de alguns documentos referentes ao

processo de adesdo a Ata de Registro de Preco PP 57 2018, firmada entre o

(D

Municipio de Rondondpolis e a Cooperativa de Trabalho Vale Teles Pires — tendo
por objeto, denire outros, a prestagdo de servicos de Auxiliar de Manutengdo e

Conservagdo.

Visa o presente parecer atuar no senfido de repassar
instruc®es que se julguem indispensdveis & legalidade do processo em detrimento
de situacdo gue esteja em descompasso com O regime Juridico vigente e que
possa provocar a invalidagdo (parcial ou fotal) da adesdo pretendida pelo Poder

PUblico.
Eis a sinfese do necessdrio, passamos a opinar.

Il. A ANALISE JURIDICA.

Pégin

Em primeiro lugar, cumpre observarmos que vigora no
Municipio de Pedra Preta o Decreto Municipal n° 50/2017, que regulamenta os
processos voltados ao registro de pregos de sua responsabilidade, bem como

eventuais adesdes por este empreendidas junto a outros orgdos.

outros érgdos, sendo vejamos:

i % AV, FERNANDG CORREIA DA COSTA M° 940 — CENTRO ~ FONE {65)3484-4400 !

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5



“Art. 19. Fica facultada a utilizacdo, pelos orgios do

Municipio de Pedra Preta, dos registros de precos do

Governo Federal, do Governo do Estado de Mato

Grosso, bem como de outros municipios, obedecidas as

condicdes estabelecidas nas respectivas legislacdes”.

Dito isto, na esteira do que j& abordamos em outras
oportunidades, para que o Municipio consiate, objetivamente, a necessidade de

- se aderir a deferminada Ata de Registro de Precos, vindo a atuar como orgdo
participante, é mister que em primeiro lugar percorra toda a fase interna do

processo licitatério antes da elaboracdo do edital - quando entdo o objeto a ser
contratado tem sua definicGo precisada, consoante as necessidades publicas

que orientem a coniratacdo, consolidando-se todas as caracteristicas da futura

contratacdo/aquisicdo em Termo de Referéncia préprio.

Esse_expediente se faz necessdrio porque ndo é o objeto
registrado por outro érgdo guem deve pautar as necessidades piblicas, mas sim o
inverso: primeiro o municipio define o gue pretende contratar, delimitando todas
as caracteristicas essenciais e acessérias. Somente depois é gue, fundado em

minuciosa pesquisa, ao invés de instaurar processo licitatério _se dd por

convencido de que é mdis vantajoso aderir a este ou aquele registro de precos.

Péagin

Em suma, ndo é uma ata vigente quem deve orientar as
necessidades do municipio, mas o contrdrio, de tal modo que apendas em caso

de revelada necessidade opta-se pelo institutfo da carona. Nessa esteirg,-~vef@mos

o que dispde o art. 19, § Unico, do Decreto Municipal n° 50/2017:

“Parégrafo Unico. O expediente mencionado\no caput serd
- implementado mediante processo de adesdo, devidamente autuado e
numerado pela Administragio Pdblica do Municipio de Pedya Preta

e ao qual serfo juntados:

2| AV, FERNANDO CORREIA DA COSTA N 940 - CENTRO ~ FONE {664)3486-4400

Este documento foi assinado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédigo 8BWNHQ5.
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UNICIPIO DE PEDRA PRETA
PROCURADORIA GER "

I — Solicitacio do objeto licitado, justificando sua necessidade

e descrevendo-o na forma do art.-7° inciso II, do presente

Decreto;

II — Demonstracio de que o objeto pretendido pela

Administracio se adequa aquele cujo preco fora registrado

pela entidade detentora da ata a que se pretende se aderir;

III — Pesquisa de pregos praticados no &mbito dos orgdos e

entidades da Administragio Pﬁblica;

IV — Justificativa expressa acerca da vantajosidade da adeséo a ata
de registro de precos em detrimento da realizagéo de processo
licitatério préprio;

V — Anuéncia, do 6rgio gerenciador, quanto a possibilidade de
adesdo, bem como disponibilidade dos quantitativos dentro dos

limites elencados no art. 28, §§ 3° e 4° deste Decreto;

V1 — Declaragio de Aceite, expedida pelo fornecedor, da qual conste
a disponibilidade de entrega do objeto licitado nas mesmas

caracterfsticas e quantitativos registrados pelo 6rgdo gerenciador;

VII — Coépia da Ata de Registro de Pregos, do Instrumento

Convocatério e seus Anexos, referentes ao processo licitatério que

Pagin

deu origem & primeira”.

Citado paragrafo serve, a principio, como roteiro Qo

recos na

procedimento de adesdo, pelo municipio, &s atas de registro de

condicdo de érgdo participante.
Desse modo, deve ele:

a) Em primeiro lugar, pavtando-se pelas nec ssidades

préprias, definir o objeto da contratagGo ou aquisicdo, através de solicitac

escrita e oficial na qual seja observado o disposto no art. 7°, inciso i, do

decreto, ou seja, lavrando-se o respectivo Termo de Referéncia.

3 i AV, FERNANDO CORREA DA COSTA 3° 940 - CENTRO -~ f/&i (64123484-4400
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MUNICIPIO DE PEDRA PRETA
PROCURADORIA

No caso em apreco, denota-se que os Termos de Referéncia
(fls. 023/032), datados do dia 10 de agosto de 2018, s&o bastante sucintos quanto
aos objetos pretendidos - o que ndo impediu, entretanto, que fossem
praticamente idénticos & descricdo contida na Ata de Registro de Precos aque

se pretende aderir:

TERMO DE REFERENCIA — PEDRA PRETA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA

Mato Grosso
. % Dats ga Inopeesso *%
.. Fxercicior 2018 29102018
Pedido de Compra N° 504
Encaminhade para: Central de O
4 Tuformactes Gerais do Pedide
Data: 207102018 Ceatro Custor SECRETARIA DE OBRAS
Prazo Entreea /7 Exeengiios 90 Dias Prazo Pagnmentor BNIREGR DA MEDICAQ DO SERVICO
Fipo: Fatursmento: Contato: BORGES DE SGUZA
Mémero: - Sisterna e Registro de Prego - SRP ? NAO
TERMO DE REFERENCIA
Beus ou Servicus a Licltay
Late Qﬁi.; cea,m§ unatidads niinde FRopediBongtos Uarale Fader Unipteds Fater Todal .
1 1] 66280 1500000 Tita  DSERVICO DE AUKILIAR DE MANUTENCACR wmi Yo ]
CONSERVACAD
Lote] Ord] Cod. Yo Eypecificacties Téen Detsihamentos on Moemorial Beseritiy
7
Lote] D0 e Yustiticativas das Necossidades dos Bens o Servicos
Lote] Ordd Chd, fiem| Condicles Espeeificas
ARP -RONDONOPOLIS
TPEN HREEBRALY IARR Do, T, PREge | HHEQO-RQIRL
; ] pEagayRany | wRETREIS -
gapicreroagie it b o L
e e SESRAGL, | (2 ey e R
T st CERGPREE DY BESRAE i AR SR ]
Fo T semns . CUARER ZRTEISHHIL iH 24048, 56 20518, 198.:36
F | eerean, CEAERG SIS SRR iH prrie IS ) Dkt
LES Wm& & ® # PRy < Seoadi ] el
To e, SIS e ooliys ER S FONEREG O Ndpni | 3408 7,90 |
« L ¢ g 3 O TORED RENR e
PR P S T R amane R i
B pirocisdine, ] \ ‘
- oS oo " PRI R
AL AN = ,

PRRGO UL BOE .mmsqg TRIETS, § QUNIRG BLNEH, AETROSREIOR RODVERTE. B IRUE WL, FOVECRITIOS § HOVSITH
- ¥ rrfs mERrdcR DIEENR B cmreabos
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MUNICIPIO DE PEDRA PRETA
OCURADORIA GERAL DO MuNICIPIO

Tal fato nos conduz & inarreddvel presuncdo de que a fase
inferna em que se deveria delimitar o objeto segundo as necessidades da
Administrac@o sequer foi empreendida, partinde o municipio das delimitagdes

tracadas por outro ente para delinear o veiculo que pré’rende adquirir.

Assim, é necessdrio que a municipalidade se debruce em
justificativas acerca dos itens e servicos objeto da adesdo, haja vista o fato de
que os Termos de Referéncia encartados aos autos ndo atendem & prévia
delimitac@o do objeto consoante disposto no art. 7°, inciso |, do Decreto
Municipal n® 50/2017.

No universo das horas a serem confratadas (um total de 35
mil), ndo sdo discriminadas quantas seriam dedicadas ad manutengdo e
conservacdo de rodovias ou quantas estariam reservadas d manutengdo e

conservacdo de prédios e logradouros publicos.

A caréncia de definicdo precisa do objefo dificulta ndo
apenas a fiscalizacdo do processo de formagdo de pregos, mas também cria

dbices & correta fiscalizacdo dos servigos por parte da municipalidade.

Outro aspecto importante a se observar reside na forma com
~~ que tais servicos serdo prestados — lembrando que elementos de subordinagdo e

habitualidade podem vir a caracterizar vinculo  trabalhista, incidindo a

R
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contratacdo no dbice da Sumula n° 281, do Tribunal de Contas da Unido:

“k vedada a participacio de cooperativas em-—licrtacio; —

quando, pela natureza do servico ou pelo modo como é

usualmente executado no mercado em_ geral, houver

necessidade de subordinacio juridica entre

contratado, bem como de pessoalidade e habitualidade”.
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“99. Se a cooperativa tem o objetivo de intermedia¢do de méo
de obra, havendo a prestacio de servigos de forma
subordinada, e nio autdénoma, em face do tomador, o vinculo de

emprego do associado forma-se diretamente com este, por nio

se tratar de cooperado propriamente.

30. A Lei 12.690/2012 trouxe como espécie de cooperativa de

trabalho a de servigo, que é aquela constituida por s6cios para a

prestacdo de servicos especializados a terceiros, sem a

N presenca dos pressupostos da relacdo.de emprego.

31. Como bem pontuou a recorrente, a lei ndo veda a participagdo
de cooperativas de trabalho em licitacoes, mas desde que nio haja

subordinacdo juridica entre o obreiro e o contratado™.

O Tribunal de Contas, nessa mesma linha de raciocinio, j&

consignou que “nio deve ser permitida a participacdo de cooperativas em

licitacdes piblicas, quando o objeto da contratacdo puder, de alguma forma,

caracterizar intermediacio de mio de obra subordinada™.

Desse modo, é na fase interna do processo voltado 4

definicdo e coniratagdo do objefo em apreco que syas caracteristicas essenciais

[=]
devem ser formatadas, segundo a necessidade do municipio, observando-se que E"
0s servicos objeto da Ata de Registro de Pregos a que se pretende aderir sGo a
prestados por cooperativa. o

se. de alguma forma, houver risco de  caracterizacgo de

vinculo_trabalhista (seja entre o Municipio-Tomador e a Coo rativa-Prestadora,
seja entre esta e seus cooperados) perfilhamos do entendimento acima exarado

e opinamos pela ndo adesdo a ARP.

! Parecer emitido nos autos do Processo n° 153982/2018, em que a Corte suspendeu parte de um Ppég da
Prefeitura de Campo Verde e que tinha por vencedora a Cooperativa de Trabalho dos Prestadoresde Servigo
- COOPSERV'S.

? Decisdo n° 16/2013.
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UNICIPIO DE PEDRA PRETA

Resta, portanto, indispensédvel a reavaliagdo dos servigos
necessdrios ao municipio, com melhor precisdo nos Termos de Referéncia, seja
reunindo-os em apenas um s6, seja em apartado, mas de modo gue ndo deixem
de mencionar os dados essenciais dos bens e servigos a que se pretende
contratar, assim como meios, formas e prazos de prestagdo, dentre outros dados

indispensaveis & correta compreensdo do objeto.

b) Um dos requisitos para a adequag¢do mencionada na
alinea anterior se refere ao preco. Logo, a par de sugerir a adesdo o ente publico
deve, antes, realizar pesquisa dos precos, sobretudo daqueles praticados no

ambito dos 6rgdos e entidades da AdministragGo PUblica.

Aqui, a Administrag&o ressalta a vantajosidade do preco em
uma justificativa exdrada pelo préprio Prefeito, segundo o qual ""os valores
propostos encontram-se acima do valor registrado, sendo assim demonstrado que a
aquisi¢io através de adesdo ao registro de pregos do Municipio de Rondonépolis-

MT é vantajosa para a Administragao (...) gerando economia para a instituigdo".

Na esteira do que j& dissertamos em oufros pareceres, d
pesquisa de pregos mencionada no art. 19, pardgrafo Unico, inciso i, do Decreto
Municipal n° 50/2017, deve refletir, em homenagem ao principio da hierarquia das

=)
normas, ao disposto no art. 15, Lei n® 8.666/93, segundo o qual: '\gn
oy

“Art. 15. As compras, sempre que possivel, deverdo:

para aproveitar as peculiaridades d

economicidade;

7 i AV. FERNANDO CORREIA DA COSTA MN° 940 - CENTRO - FONE {66)3484-
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V_- balizar-se pelos precos pratlcados no admbito dos

orgios e entidades da Admlmstracao Piblica,

§ 1° O registro de precos sera precedido de ampla

pesquisa de mercado”.

Da leitura do texto normativo infere-se que a pesquisa de

precos deve ser minuciosa e aprofundada. A propésito, o Tribunal de Contas da

UniGo® j& deliberou no senfido de que devem ser adotadas cautelas no

~~ planejamento de contratagdes “de modo a ndo restringir a pesquisa de pregos as

cotagdes realizadas junto a potenciais fornecedores, adotando também outras

fontes como parametro, principalmente as contratacoes similares realizadas

por _outros Orgdos ou entidades publicas®, fato este também alertado pelos

membros do TCE/MT por ocasi@o de auditoria nos autos do Pregdo n° 24/20174,

deste municipio.
Naqguela oportunidade os auditores destacaram:

“Se o valor orgado para contratagdo pela Administragdo Piblica nao
’ for um dado muito bem coletado, ou seja, se a estimativa for irreal,
a redugdo obtida, enquanto resultado do contraste matematico

~ entre o valor orgado e o valor contratado, nio estard refletindo a

Péagin

economia anunciada, produzindo uma iluséo de economia”.

P T
© conta de

/

Os orcamentos colacionados do. processo
que, de fato, os valores regisirados pelo Municipio de Rondondgolis sdo inferiores
dqueles praticados em outros municipios — 0 que, A0 MeEQos d principio,

indicariam atencdo ao disposto no art. 15, da Lei de Licitagoes.

H& necessidade, entretanto, que a Administragcdq também

se debruce sobre outros aspectos da contratag@o - sobretudo atineRfes a

3 TC 000.258/2014-8, julgamento: 22/10/2014.
4 Vide Nota de Auditoria n° 002/2017, emitida nos autos do Processo TCE/MT n° 12180/2017. \
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beneficios fiscais concedidos &s Cooperativas e que possam implicar em

desvantagem no preco final dos servigos a serem contratados.

c) Fundado na adequacdo do objeto as necessidades
administrativas, deve o municipio juntar aos autos do processo justificativa
expressa acerca da vantajosidade da adesdo a ata de registro de precos em

detrimento da realizacdo de processo licitatério préprio.

Como dito anteriormente, hd por parte do Prefeito Municipal
a justificativa expressa & ades&o quanto aos pregos praticados no mercado —mas
se deixa de declinar os motivos pelos quais o municipio acredita que a realizagdo

de um processo licitatério n&o lhe seria mais vantajoso.

Nesse particular, por precaucéo, faz-se necessdrio gue o
responsdvel pelo Departamento de Compras do municipio e os atuais ocupantes
das secretarias que solicitaram os servicos se manifestem nos autos ratificando as
consideragées exaradas pelo _gestor — eis que este Ultimo ndo detém, via de
regra, controle direto sobre os atos relacionados ao expediente de pesquisas de

mercado.

Além disso, a nosso ver a justificativa estampada nos autos
ndo esclarece se as demais peculiaridades da ARP (prazos, obrigagdes
acessorias, sancdes por descumprimento, etc.) afendem aqo interesse do
municipio tal como vislumbrara na fase inicial de definicdo do objeto a ser

confratado.

Como dito anteriormente, na fase interha a Administragdo

definé todas as suas necessidades e, quando opta por aderir c\uma ata vigente,
deve demonstrar que ndo apenas os pregos lhes séo vantajosos —

demais elementos do compromisso obrigacional.

Assim, antes de optar por aderir ou ndo, cump

municipio destacar os pontos aos quais a demanda ‘administrativa de Pexra

Preta/MT estard concatenada & aludida ARP.
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d) Constatadas a pertinéncia do objeto da ata as
necessidades publicas, bem como a vantajosidade da adesGo, o respectivo
Departamento deve oficiar ao érgdo gerenciador da ata, colhendo sua anuéncia
quanto & possibilidade de adesdo, bem como disponibilidade expressa dos
quantitativos dentro dos limites elencados no art. 28, §§ 3° e 4° do Decreto
Municipal n° 50/2017.

Consta dos autos um Pedido de Adesdo, assinado
unilateraimente pelo Prefeito Municipal (fl. 000024), bem como a respectiva
o~ anuéncia do detentor da ARP (fl. 000025).

Resta pendente, entdo, a manifestacdo expressa por parte
do Municipio de Rondondpolis de que a adesdo pretendida ndo excederd aos

limites mencionados: a) cem por cento dos quantitativos dos itens do insirumento

convocatdrio € registrados na ata de registro de precos para o Orgdo
gerenciador e érgdos participantes; e b) o quantitativo decorrente das adesdes a
ata de registro_de precos ndo poderd exceder, na totalidade, ao guintuplo do

quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para o érgdo
gerenciador e 6rgdos participantes, independente do nimero de érgdos ndo

participantes que aderirem.

% f) Colhida a anuéncia e informagdo relativa aos

Pégin

quantitativos, a AdminisiragGo deve buscar, concomitantemente ou depois dela,
a devida Declara¢éo de Aceite, expedida pelo fornecedor, da qual conste a

disponibilidade de entrega do objeto licitado nas mesmas caracteristicas e

quantitativos registrados pelo 6rgdo gerenciador.

Referida declaracdo de aceite foi obljda pelo Municipio

junto & Cooperativa, conforme demonstra o Oficio 087/20T§  assinado pelo

legal nesse ponto.
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