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IDENTIDADE ORGANIZACIONAL
Negócio
Desenvolvimento do bem estar social.
Missão

Garantir a efetividade na gestão das políticas públicas mediante desenvolvimento sustentável,
proporcionando bem estar social ao cidadão.

Visão
Sermos referência nacional em proporcionar o bem estar social.

Valores
Objetivos da Instituição

DIRETRIZES 2017 - 2028
NA PERSPECTIVA SOCIEDADE

OBJETIVO: ASSEGURAR POLÍTICAS PÚBLICAS VOLTADAS PARA A ASSISTÊNCIA SOCIAL E
HABITAÇÃO
OBJETIVO: ASSEGURAR O CUMPRIMENTO DO PLANO DIRETOR
OBJETIVO: ASSEGURAR POLÍTICAS PÚBLICAS PARA CRIAÇÃO DE POLOS ECONÔMICOS
OBJETIVO: ELEVAR A EXPECTATIVA DE VIDA DA POPULAÇÃO
OBJETIVO: GARANTIR ACESSO E QUALIDADE À EDUCAÇÃO BÁSICA
OBJETIVO: GARANTIR POLÍTICAS PÚBLICAS PARA SUSTENTABILIDADE DO MEIO AMBIENTE
OBJETIVO: AMPLIAR A DIVERSIDADE CULTURAL E TURISTICA

NA PERSPECTIVA APRENDIZADO E CONHECIMENTO
OBJETIVO: ASSEGURAR A EXCELÊNCIA DO DESEMPENHO PROFISSIONAL E GERENCIAL

NA PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS
OBJETIVO: GARANTIR A TRANSPARÊNCIA E FORTALECER O CONTROLE SOCIAL.

NA PERSPECTIVA FINANÇAS
OBJETIVO: GARANTIR O EQUILÍBRIO FISCAL

PLANO ESTRATÉGICO
NA PERSPECTIVA SOCIEDADE

OBJETIVO: ASSEGURAR POLÍTICAS PÚBLICAS VOLTADAS PARA A ASSISTÊNCIA SOCIAL E
HABITAÇÃO

1.1 - Número de Famílias em Situação de Pobreza
MCP 1.1 Manter em 3,25% o número de Famílias beneficiarias em situação de Pobreza até dez 2019

1.2 - Percentual de Famílias atendidas em situação de Pobreza e Extrema Pobreza
MCP 1.2 Elevar Percentual de Famílias atendidas em situação de Pobreza e Extrema Pobreza de 15 para 20 até 2019

1.3 - Percentual de atendimento  ao deficit habitacional

1.3 - Deficit habitacional

OBJETIVO: ASSEGURAR O CUMPRIMENTO DO PLANO DIRETOR
2.1 - Percentual de Aplicação do Plano Diretor

MCP 2.1 Manter em 40% o percentual da execução das diretrizes do plano diretor até 2019

2.2 - Percentual de Vias Públicas Urbanas Pavimentadas
MCP 2.2 Elevar percentual de Vias Publicas Urbanas Pavimentadas de 59,92 a 63 em 2019

2.3 - Percentual de locais públicos limpos e conservados
MCP 2.3 Elevar o percentual de locais públicos limpos e conservados de 30 a 45% em 2019.
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2.4  - Percentual de pontes em área rural em bom estado de conservação
MCP 2.4 Elevar o percentual de pontes em área rural em bom estado de conservação de 39.92 a 42 em 2019.

2.5 - Percentual de bueiro  em área rural e urbana em bom estado de conservação
MCP 2.5 Elevar o percentual de bueiro em área rural e urbana em bom estado de conservação de 30,51 a 32,10 em
2019.

2.6  - Área com cobertura do serviço  de co leta de resíduos só lidos
MCP 2.6 Manter percentual da área com cobertura do serviço de coleta de resíduos sólidos em 100

2.7 - Percentual de vias rurais em bom estado de conservação
MCP 2.7 Elevar o percentual de vias rurais em bom estado de conservação de 20 para 40 em 2019

2.8 - Percentual de Vias Urbanas Iluminadas com Lampadas LED

2.1 - Fases de elaboração do plano diretor

8.4  - Taxa de participação da sociedade em eventos de contro le social

OBJETIVO: ASSEGURAR POLÍTICAS PÚBLICAS PARA CRIAÇÃO DE POLOS ECONÔMICOS
3.1 - Numero de Empresas Formalizadas (MEI)

MCP 3.1 Elevar de 2.595 para 2.700 o numero de empresas formalizadas (MEI) até 2019

3.2 - Numero de Empresas cadastradas no CADASTUR
MCP 3.2 Manter o número de empresas cadastradas no CADASTUR em 50 para o ano 2019

3.3 - Área implantada (hectares)
MCP 3.3 Elevar de 43.000 ha para 45.000 ha a quantidade area com produção de graos até 2019.

3.4  - Numero Empregos diretos formalizados na área rural

3.5 - Produção de Leite em litros por ano na Agricultura Familiar
MCP 3.5 Manter a produção anual microregional em 22.3 milhões produção de litros de leite.

3.6  -Taxa de Desemprego Municipal
MCP 3.6 Reduzir a Taxa de Desemprego de 6.7% para 6.5% ate de 2019

OBJETIVO: ELEVAR A EXPECTATIVA DE VIDA DA POPULAÇÃO
4.1 - Número de participação nos eventos esportivos durante o  ano.

MCP 4.1 Elevar de 1500 para 2500 o numero de participantes nos eventos esportivos durante o ano de 2019.

MCP 4.4 MLP 4.7.1 Elevar de 0 para 7 o numero de Atleta/Entidade beneficiadas pela Lei de Incentivo ao Esportes
durante o Ano.

4.5 - Número de matriculas efetivadas nas Modalidades Esportivas durante o  ano.
MCP 4.5 Elevar 600 para 850 o numero de matriculas ativa nas Modalidades Esportivas durante o ano 2019.

4.6  - Número anual de acidentes de trânsito
MCP 4.6 Reduzir o número total de acidentes de trânsito por 10 mil hab. de 18,79 para 17 em 2019

4.2 - Número de óbitos de crianças menores de um ano nascidas vivas.
MCP 4.2 Reduzir de 15 para 13 o número de óbitos em crianças residentes menores de um ano em residentes do
município, até 2019. .

4.3 - Número de óbitos prematuros de residentes das quatro  principail doenças crônicas não transmissíveis.
MCP 4.3 Reduzir de 50 para 47 o número de óbitos prematuros de residentes de 30 a 69 anos, pelo conjunto das
quatro principais doenças crônicas não transmissíveis (doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças
respiratórias crônicas), até 2019

4.5 - Percentual de atendimento  às preconizações quanto  à (residuos so lidos) e (saneamento basico)

OBJETIVO: GARANTIR ACESSO E QUALIDADE À EDUCAÇÃO BÁSICA
5.1 - Taxa de Cobertura Potencial na Educação Infantil (0  a 3)

MCP 5.1 Elevar atendimento de 76% para 80% da cobertura potencial na Educação Infantil (0 a 3), até 2019.

5.2 - Taxa de Cobertura Potencial na Educação Infantil (4  a 5)
MCP 5.2 Elevar de 95,5 para 98,5 a taxa de cobertura potencial na Educação Infantil (4 a 5) em 2019

5.3 - Índice de Desenvo lvimento  da Educação Brasileira (IDEB) Anos Iniciais
MCP 5.3 Elevar de 5,5 para 5,6 o Índice de Desenvolvimento da Educação Brasileira (IDEB) - Anos Iniciais, até 2019.

5.4  - Índice de Desenvo lvimento  da Educação Brasileira (IDEB) Anos Finais
MCP 5.4 Manter em 5,0 o Índice de Desenvolvimento da Educação Brasileira (IDEB) - Anos Finais em 2019

OBJETIVO: GARANTIR POLÍTICAS PÚBLICAS PARA SUSTENTABILIDADE DO MEIO AMBIENTE
6.1 - Percentual de Resíduos Segregados

MCP 6.1 Elevar percentual de Resíduos Segregados de 2 para 5 em 2019.

6.2 - Índice de Área Verde por habitante
MCP 6.2 -Elevar Índice de Areá Verde (metros quadrados) de 23 para 24 em 2019.

6.3 - Regularização Fundiária de Pequenas Propriedades Rurais do Município  em valores abso lutos.
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MCP 6.3 Elevar Regularização Fundiária de 1915 para 2187 até 2019.

OBJETIVO: AMPLIAR A DIVERSIDADE CULTURAL E TURISTICA
3.2 - Numero de Empresas cadastradas no CADASTUR

7.1 - Número de matriculas ativas em cursos e o ficinas junto  à Cultura e Juventude, durante o  ano.
MCP 7.1 Elevar numero de matriculas ativas na oficinas de Artes de 150 para 300 durante o ano de 2019.

7.2 - Participantes em eventos Turistico /Cultural
MCP 7.2 Elevar o número de participantes em eventos Turísticos/Cultural de 5.000 para 7.500 até 2019

NA PERSPECTIVA APRENDIZADO E CONHECIMENTO
OBJETIVO: ASSEGURAR A EXCELÊNCIA DO DESEMPENHO PROFISSIONAL E GERENCIAL

9.2 - Percentual de Servidores que receberam Treinamento / Capacitação
MCP 9.2 Elevar percentual de Servidores que receberam Treinamento de 8.82 para 15 em 2019.

9.3 - Percentual de Servidores Assíduos
MCP 9.3 Manter percentual de servidores assíduos em 85% em 2019.

9.4  - Satisfação dos Servidores
Elevar Satisfação dos Servidores de 50 para 60 em 2019.

9.1 - Percentual de Satisfação da população com a gestão municipal
9.1 - Elevar percentual de Satisfação da População de 50% para 60% em 2019.

NA PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS
OBJETIVO: GARANTIR A TRANSPARÊNCIA E FORTALECER O CONTROLE SOCIAL.

8.1 - Acessos ao Portal Web de Alta Floresta
MCP 8.1 Manter o numero de Acessos ao Portal Web de Alta Floresta de 500.000 ano em 2019.

8.2 - Percentual de Metas Alcançadas do Planejamento Estratégico
MCP 8.2 Elevar de 71,42% para 75% o percentual de metas alcançadas em 2019.

8.3 - Percentual de Processos Internos Mapeados
MCP 8.3 Elevar percentual de Processos Internos Mapeados de (total de 14 selecionados) 57.15% para 100% em 2019.

8.4  - Taxa de participação da sociedade em eventos de contro le social
MCP 8.4 Elevar de 7.04 para 35.00 a taxa de participação da população em eventos de controle social, até 2019.

8.5 - Número de acesso as midias socias

NA PERSPECTIVA FINANÇAS
OBJETIVO: GARANTIR O EQUILÍBRIO FISCAL

11.1 - Índice de Arrecadação Própria Per Capita
MCP 11.1 Elevar Índice de Arrecadação Municipal Per Capita de 463,56 para 500,00 em 2019.

11.2 - Percentual de Gastos com Folha de Pagamento da Prefeitura
MCP 11.2 Reduzir percentual de gastos com Folha de Pagamentos da Prefeitura Municipal de 63 para 59 em 2019.

11.3 - Número de Contribuintes constantes na Dívida Ativa
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Negócio
Desenvolvimento do bem estar social.

Missão
 

Garantir a efetividade na gestão das políticas públicas mediante desenvolvimento sustentável, proporcionando bem estar social ao
cidadão.

Visão
Sermos referência nacional em proporcionar o bem estar social.

Valores
Qualidade: Assegurar à população serviços públicos eficientes e eficazes;
Transparência: Atuar dando publicidade e clareza aos atos da administração pública;
Equidade: Atuar com igualdade e responsabilidade frente às demandas da sociedade;
Compromisso: Assumir e centralizar esforços para alcançar os resultados propostos.
Ética: Atuar conforme os principios da moralidade e legalidade;
Eficácia: Assegurar servidores capacitados dentro das diversas áreas garantindo produtividade e objetividade.

Objetivos da Instituição
1 -  Assegurar polít icas públicas voltadas para a Assistência Social e Habitação;
2 -  Assegurar execução do Plano Diretor;
3 -  Assegurar Polít icas Públicas para o Desenvolvimento Econômico;
4  -  Elevar a expectativa de vida da população;
5 -  Garantir acesso e qualidade à Educação Básica
6 -  Garantir Polít icas Públicas para sustentabilidade do Meio Ambiente;
7 -  Ampliar a diversidade cultural e turistica;
8 -  Garantir eficácia e transparência nos serviços prestados;
9 -  Assegurar a excelência do desempenho profissional e gerencial;
10 -  Ampliar a valorização e o reconhecimento dos servidores;
11 -  Garantir o Equilíbrio Fiscal
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NA PERSPECTIVA SOCIEDADE

OBJETIVO: ASSEGURAR POLÍTICAS PÚBLICAS VOLTADAS PARA A
ASSISTÊNCIA SOCIAL E HABITAÇÃO

Indicador: 1.1 - Número de Famílias em Situação de Pobreza
Meta: MLP 1.1 Reduzir o percentual de Famílias em situação de pobreza de 12.42% para 6,5% até 2028.

Indicador: 1.2 - Percentual de Famílias atendidas em situação de Pobreza e Extrema Pobreza
Meta: MLP 1.2 Elevar Percentual de Famílias atendidas em Situação de Pobreza e Extrema Pobreza de 15 para 80
até 2028

Indicador: 1.3 - Percentual de atendimento ao deficit  habitacional

Indicador: 1.3 - Deficit  habitacional
Meta: MLP 1.3 Reduzir o deficit Habitacional Municipal de 20 para 13 até 2028.

OBJETIVO: ASSEGURAR O CUMPRIMENTO DO PLANO DIRETOR

Indicador: 2.1 - Percentual de Aplicação do Plano Diretor
Meta: MLP 2.1 Elevar de 40 para 80 o percentual da execução das diretrizes do plano diretor até 2028

Indicador: 2.2 - Percentual de Vias Públicas Urbanas Pavimentadas
Meta: MLP 2.2 Elevar percentual de Vias Publicas Urbanas Pavimentadas de 55 a 100 até 2028

Indicador: 2.3 - Percentual de locais públicos limpos e conservados
Meta: MLP 2.3 Elevar o percentual de locais públicos limpos e conservados de 0 a 100 até 2028

Indicador: 2.4 - Percentual de pontes em área rural em bom estado de conservação
Meta: MLP 2.4 Elevar o percentual de pontes em área rural em bom estado de conservação de 6 a 100 até 2028

Indicador: 2.5 - Percentual de bueiro em área rural e urbana em bom estado de conservação
Meta: MLP 2.5 Elevar o percentual de bueiro em área rural e urbana em bom estado de conservação de 6 a 100
até 2028

Indicador: 2.6 - Área com cobertura do serviço de coleta de resíduos sólidos
Meta: MLP 2.6 Manter percentual da área com cobertura do serviço de coleta de resíduos sólidos em 100 até
2028

Indicador: 2.7 - Percentual de vias rurais em bom estado de conservação
Meta: MLP 2.7 Elevar o percentual de vias rurais em bom estado de conservação de 7 a 100 até 2028

Indicador: 2.8 - Percentual de Vias Urbanas Iluminadas com Lampadas LED
Meta: MLP 2.8 Elevar percentual de Vias Urbanas iluminadas com Lâmpadas LED de 0 a 100 até 2028

Indicador: 2.1 - Fases de elaboração do plano diretor

Indicador: 8.4 - Taxa de part icipação da sociedade em eventos de controle social
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OBJETIVO: ASSEGURAR POLÍTICAS PÚBLICAS PARA CRIAÇÃO DE POLOS
ECONÔMICOS

Indicador: 3.1 - Numero de Empresas Formalizadas (MEI)
Meta: MLP 3.1 Elevar de 2314 para 3000 o numero de empresas formalizadas (MEI) até 2028

Indicador: 3.2 - Numero de Empresas cadastradas no CADASTUR
Meta: MLP 3.2 Elevar o número de empresas cadastradas no CADASTUR de 0 para 150 ate 2028

Indicador: 3.3 - Área implantada (hectares)
Meta: MLP 3.3 Elevar de 16.000 ha para 100.000ha a quantidade area com produção de graos.

Indicador: 3.4 - Numero Empregos diretos formalizados na área rural

Indicador: 3.5 - Produção de Leite em lit ros por ano na Agricultura Familiar
Meta: MLP 3.5 Elevar de 21,9 milhões para 30 milhões de litros de leite produzidos no período (2017-2028)

Indicador: 3.6 -Taxa de Desemprego Municipal
Meta: MLP 3.6 Reduzir a Taxa de Desemprego de 10,31% para 4% ate 2028

OBJETIVO: ELEVAR A EXPECTATIVA DE VIDA DA POPULAÇÃO

Indicador: 4.1 - Número de part icipação nos eventos esport ivos durante o ano.
Meta: MLP 4.1 Elevar de 0 para 5000 o numero de participantes os eventos esportivos até 2028.

Meta: MLP 4.4 Elevar de 0 para 30 o numero de Atleta/Entidade beneficiados através da Lei de Incentivo ao
Esporte até 2028.

Indicador: 4.5 - Número de matriculas efet ivadas nas Modalidades Esport ivas durante o ano.
Meta: MLP 4.5 Elevar de 0 para 1500 o numero de matriculas ativas nas Modalidades Esportivas até 2028.

Indicador: 4.6 - Número anual de acidentes de trânsito
Meta: MLP 4.6 Reduzir o número total de acidentes de transito por 10 mil habitantes de 77,41 para 12 até 2.028.

Indicador: 4.2 - Número de óbitos de crianças menores de um ano nascidas vivas.
Meta: MLP 4.2 Reduzir de 13 para 0 o número absoluto de óbitos em criancas residentes menores de um ano em
residentes do município, até 2028. .

Indicador: 4.3 - Número de óbitos prematuros de residentes das quatro principail doenças crônicas não
transmissíveis.
Meta: MLP 4.3 Reduzir de 50 para 47 o número de óbitos prematuros de residentes de 30 a 69 anos, pelo conjunto
das quatro principais doenças crônicas não transmissíveis (doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e
doenças respiratórias crônicas), até 2028.

Indicador: 4.5 - Percentual de atendimento às preconizações quanto à (residuos solidos) e (saneamento
basico)

OBJETIVO: GARANTIR ACESSO E QUALIDADE À EDUCAÇÃO BÁSICA
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Indicador: 5.1 - Taxa de Cobertura Potencial na Educação Infant il (0 a 3)
Meta: MLP 5.1 Elevar atendimento de 17,20% para 90% da cobertura potencial na Educação Infantil (0 a 3), até
2028.

Indicador: 5.2 - Taxa de Cobertura Potencial na Educação Infant il (4 a 5)
Meta: MLP 5.2 Elevar de 71 para 100 a taxa de cobertura potencial na Educação Infantil (4 a 5), até 2028

Indicador: 5.3 - Índice de Desenvolvimento da Educação Brasileira (IDEB) Anos Iniciais
Meta: MLP 5.3 Elevar de 5,1 para 6,4 o Indice de Desenvolvimento da Educação Brasileira (IDEB) - Anos Iniciais,
até 2028

Indicador: 5.4 - Índice de Desenvolvimento da Educação Brasileira (IDEB) Anos Finais
Meta: MLP 5.4 Elevar de 4,1 para 6,0 o Índice de Desenvolvimento da Educação Brasileira (IDEB) - Anos Finais,
até 2028.

OBJETIVO: GARANTIR POLÍTICAS PÚBLICAS PARA SUSTENTABILIDADE DO
MEIO AMBIENTE

Indicador: 6.1 - Percentual de Resíduos Segregados
Meta: MLP 6.1 Elevar percentual de Resíduos Segregados de 0 para 30% em 2028.

Indicador: 6.2 - Índice de Área Verde por habitante
Meta: MLP 6.2 Elevar Índice de Areá Verde (metros quadrados) de 23 para 40 até 2018.

Indicador: 6.3 - Regularização Fundiária de Pequenas Propriedades Rurais do Município em valores
absolutos.
Meta: MLP 6.3 Elevar Regularização Fundiária de 1915 para 2.207 até 2028.

OBJETIVO: AMPLIAR A DIVERSIDADE CULTURAL E TURISTICA

Indicador: 3.2 - Numero de Empresas cadastradas no CADASTUR
Meta: MLP 7.3 - Elevar o número de empresas cadastradas no CADASTUR de 0 para 1.000 ate 2028.

Indicador: 7.1 - Número de matriculas at ivas em cursos e oficinas junto à Cultura e Juventude, durante o
ano.
Meta: MLP 7.1 Elevar numero de matriculas ativas nas oficinas de Artes de 150 para 3.000 durante o ano de 2028

Indicador: 7.2 - Part icipantes em eventos Turist ico/Cultural
Meta: MLP 7.2 - Elevar o número de participantes em eventos Turísticos/Cultural de 5.000 para 30.000 até 2.028.

NA PERSPECTIVA APRENDIZADO E CONHECIMENTO

OBJETIVO: ASSEGURAR A EXCELÊNCIA DO DESEMPENHO PROFISSIONAL E
GERENCIAL

Indicador: 9.2 - Percentual de Servidores que receberam Treinamento / Capacitação
Meta: MLP 9.2 Elevar percentual de Servidores que receberam Treinamento de 30 para 80 até 2028.
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Indicador: 9.3 - Percentual de Servidores Assíduos
Meta: MLP 9.3 Elevar percentual de servidores assíduos de 80 para 90 até 2028.

Indicador: 9.4 - Satisfação dos Servidores
Meta: 9.4 - Elevar Satisfação dos Servidores de 50 para 85 até 2028.

Indicador: 9.1 - Percentual de Satisfação da população com a gestão municipal
Meta: 9.1 - Elevar percentual de Satisfação da População de 50% para 90% até 2028.

NA PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

OBJETIVO: GARANTIR A TRANSPARÊNCIA E FORTALECER O CONTROLE
SOCIAL.

Indicador: 8.1 - Acessos ao Portal Web de Alta Floresta
Meta: MLP 8.1 Elevar o numero de Acessos ao Portal Web de Alta Floresta de 500.000/ano para 1.000.000/ano
até 2028.

Indicador: 8.2 - Percentual de Metas Alcançadas do Planejamento Estratégico
Meta: MLP 8.2 Elevar de 0 para 95 o percentual de metas alcançadas até 2028.

Indicador: 8.3 - Percentual de Processos Internos Mapeados
Meta: MLP 8.3 Elevar percentual de Processos Internos Mapeados para 80 até 2028.

Indicador: 8.4 - Taxa de part icipação da sociedade em eventos de controle social
Meta: MLP 8.4 Elevar de 0 para 50 a taxa de participação da população em eventos de controle social, até 2028.

Indicador: 8.5 - Número de acesso as midias socias
Meta: MLP 8.5 Elevar de 0 para 8.000 o número de envolvimento com o público nas mídias sociais até 2028.

NA PERSPECTIVA FINANÇAS

OBJETIVO: GARANTIR O EQUILÍBRIO FISCAL

Indicador: 11.1 - Índice de Arrecadação Própria Per Capita
Meta: MLP 11.1 Elevar Indice de Arrecadação Municipal Per Capita de 432,25 para 800,00 até 2028.

Indicador: 11.2 - Percentual de Gastos com Folha de Pagamento da Prefeitura
Meta: MLP 11.2 Reduzir percentual de gastos com Folha de Pagamentos da Prefeitura Municipal de 60 para 50 até
2028.

Indicador: 11.3 - Número de Contribuintes constantes na Dívida Ativa
Meta: MLP 11.3 Reduzir percentual de contribuintes constantes na Dívida Ativa de 8.616 para 2.000 até 2028.
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PLANO ESTRATÉGICO
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OBJETIVO: ASSEGURAR POLÍTICAS PÚBLICAS VOLTADAS PARA A
ASSISTÊNCIA SOCIAL E HABITAÇÃO

Indicador
1.1 - Número de Famílias em Situação de Pobreza

Meta
MCP 1.1 Manter em 3,25% o número de Famílias beneficiarias em situação de Pobreza até dez 2019

Responsável: Angelica Batista

Indicador
1.2 - Percentual de Famílias atendidas em situação de Pobreza e Extrema Pobreza

Meta
MCP 1.2 Elevar Percentual de Famílias atendidas em situação de Pobreza e Extrema Pobreza de 15 para
20 até 2019

Responsável: Angelica Batista

Indicador
1.3 - Percentual de atendimento ao deficit habitacional

Indicador
1.3 - Deficit habitacional

OBJETIVO: ASSEGURAR O CUMPRIMENTO DO PLANO DIRETOR

Indicador
2.1 - Percentual de Aplicação do Plano Diretor

NA PERSPECTIVA SOCIEDADE

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Desenvolver Mecanismos de Monitoramento Angelica Bat ista

Promover capacitação cont inuada de servidores do SUAS Angelica Bat ista

Promover melhorias na estrutura Angelica Bat ista

Garant ir equipe suficiente para a demanda Angelica Bat ista

Promover a ot imização dos recursos materiais, humanos e físicos Angelica Bat ista
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Meta
MCP 2.1 Manter em 40% o percentual da execução das diretrizes do plano diretor até 2019

Responsável: Lidiane Ragazzi Sepulcri Pazinato

Indicador
2.2 - Percentual de Vias Públicas Urbanas Pavimentadas

Meta
MCP 2.2 Elevar percentual de Vias Publicas Urbanas Pavimentadas de 59,92 a 63 em 2019

Responsável: MARCELO BRANDÃO DA SILVA

Indicador
2.3 - Percentual de locais públicos limpos e conservados

Meta
MCP 2.3 Elevar o percentual de locais públicos limpos e conservados de 30 a 45% em 2019.

Responsável: MARCELO BRANDÃO DA SILVA

Indicador
2.4 - Percentual de pontes em área rural em bom estado de conservação

Meta
MCP 2.4 Elevar o percentual de pontes em área rural em bom estado de conservação de 39.92 a 42 em
2019.

Responsável: MARCELO BRANDÃO DA SILVA

Indicador
2.5 - Percentual de bueiro em área rural e urbana em bom estado de conservação

Meta
MCP 2.5 Elevar o percentual de bueiro em área rural e urbana em bom estado de conservação de 30,51 a
32,10 em 2019.

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Plano Diretor em Ação Lidiane Ragazzi Sepulcri Pazinato

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Poeira Zero MARCELO BRANDÃO DA SILVA

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Cidade Limpa MARCELO BRANDÃO DA SILVA

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

PONTES CONSERVADAS MARCELO BRANDÃO DA SILVA
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Responsável: MARCELO BRANDÃO DA SILVA

Indicador
2.6 - Área com cobertura do serviço de coleta de resíduos sólidos

Meta
MCP 2.6 Manter percentual da área com cobertura do serviço de coleta de resíduos sólidos em 100

Responsável: MARCELO BRANDÃO DA SILVA

Indicador
2.7 - Percentual de vias rurais em bom estado de conservação

Meta
MCP 2.7 Elevar o percentual de vias rurais em bom estado de conservação de 20 para 40 em 2019

Responsável: MARCELO BRANDÃO DA SILVA

Indicador
2.8 - Percentual de Vias Urbanas Iluminadas com Lampadas LED

Indicador
2.1 - Fases de elaboração do plano diretor

Indicador
8.4 - Taxa de participação da sociedade em eventos de controle social

OBJETIVO: ASSEGURAR POLÍTICAS PÚBLICAS PARA CRIAÇÃO DE POLOS
ECONÔMICOS

Indicador
3.1 - Numero de Empresas Formalizadas (MEI)

Meta
MCP 3.1 Elevar de 2.595 para 2.700 o numero de empresas formalizadas (MEI) até 2019

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Desenvolver t rabalho de coleta com maior celeridade MARCELO BRANDÃO DA SILVA

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Desenvolver critérios de definição de "Bom Estado de Conservação" MARCELO BRANDÃO DA SILVA

Desenvolver Parcerias com Inst ituições Publicas e Privadas MARCELO BRANDÃO DA SILVA
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Responsável: SERGIO CARLOS PASSOS

Indicador
3.2 - Numero de Empresas cadastradas no CADASTUR

Meta
MCP 3.2 Manter o número de empresas cadastradas no CADASTUR em 50 para o ano 2019

Responsável: SERGIO CARLOS PASSOS

Indicador
3.3 - Área implantada (hectares)

Meta
MCP 3.3 Elevar de 43.000 ha para 45.000 ha a quantidade area com produção de graos até 2019.

Responsável: Marcelo Fernando Pereira Souza

Indicador
3.4 - Numero Empregos diretos formalizados na área rural

Indicador
3.5 - Produção de Leite em litros por ano na Agricultura Familiar

Meta
MCP 3.5 Manter a produção anual microregional em 22.3 milhões produção de lit ros de leite.

Responsável: LUIZ CARLOS DE QUEIROZ JUNIOR

Indicador
3.6 -Taxa de Desemprego Municipal

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Formalizar é legal SERGIO CARLOS PASSOS

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Promover Campanhas de Conscient ização Franciela Porto Sousa Aguiar

Promover Ações com a Secretária de Administração para Futuras Licitações Franciela Porto Sousa Aguiar

Promover a Visibilidade dos Cadastros Franciela Porto Sousa Aguiar

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Expansão Agrícola de culturas anuais Marcelo Fernando Pereira Souza

Pró-café Marcelo Fernando Pereira Souza

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Leite em Alta LUIZ CARLOS DE QUEIROZ JUNIOR
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Meta
MCP 3.6 Reduzir a Taxa de Desemprego de 6.7% para 6.5% ate de 2019

Responsável: SERGIO CARLOS PASSOS

OBJETIVO: ELEVAR A EXPECTATIVA DE VIDA DA POPULAÇÃO

Indicador
4.1 - Número de participação nos eventos esportivos durante o ano.

Meta
MCP 4.1 Elevar de 1500 para 2500 o numero de part icipantes nos eventos esport ivos durante o ano de
2019.

Responsável: Leandro Aleixo dos Santos

Meta
MCP 4.4 MLP 4.7.1 Elevar de 0 para 7 o numero de Atleta/Entidade beneficiadas pela Lei de Incentivo ao
Esportes durante o Ano.

Responsável: Leandro Aleixo dos Santos

Indicador
4.5 - Número de matriculas efetivadas nas Modalidades Esportivas durante o ano.

Meta
MCP 4.5 Elevar 600 para 850 o numero de matriculas at iva nas Modalidades Esport ivas durante o ano
2019.

Responsável: Leandro Aleixo dos Santos

Indicador
4.6 - Número anual de acidentes de trânsito

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Trabalho para todos SERGIO CARLOS PASSOS

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Firmar Parcerias Leandro Aleixo dos Santos

Esporte em Ação Leandro Aleixo dos Santos

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Projeto de incent ivo ao Esportes. Leandro Aleixo dos Santos

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Esporte, Saúde e Cidadania Leandro Aleixo dos Santos
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Meta
MCP 4.6 Reduzir o número total de acidentes de trânsito por 10 mil hab. de 18,79 para 17 em 2019
* META NÃO ATIVA

Responsável: Messias dos Santos Araujo

Indicador
4.2 - Número de óbitos de crianças menores de um ano nascidas vivas.

Meta
MCP 4.2 Reduzir de 15 para 13 o número de óbitos em crianças residentes menores de um ano em
residentes do município, até 2019. .

Responsável: Secretaria Munc. de Saúde

Indicador
4.3 - Número de óbitos prematuros de residentes das quatro principail doenças crônicas não
transmissíveis.

Meta
MCP 4.3 Reduzir de 50 para 47 o número de óbitos prematuros de residentes de 30 a 69 anos, pelo
conjunto das quatro principais doenças crônicas não transmissíveis (doenças do aparelho circulatório,
câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas), até 2019

Responsável: Secretaria Munc. de Saúde

Indicador
4.5 - Percentual de atendimento às preconizações quanto à (residuos solidos) e (saneamento
basico)

OBJETIVO: GARANTIR ACESSO E QUALIDADE À EDUCAÇÃO BÁSICA

Indicador
5.1 - Taxa de Cobertura Potencial na Educação Infantil (0 a 3)

Meta
MCP 5.1 Elevar atendimento de 76% para 80% da cobertura potencial na Educação Infant il (0 a 3), até

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Transito Segura Direito de Todos Messias dos Santos Araujo

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

MORTALIDADE INFANTIL ZERO Secretaria Munc. de Saúde

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

QUALIDADE DE VIDA É AQUI Claudiomiro Viera

ALTA FLORESTA SAUDÁVEL Let icia de Faria Veiga Viot to
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2019.

Responsável: Solange Sachi dos Passos

Indicador
5.2 - Taxa de Cobertura Potencial na Educação Infantil (4 a 5)

Meta
MCP 5.2 Elevar de 95,5 para 98,5 a taxa de cobertura potencial na Educação Infant il (4 a 5) em 2019

Responsável: Solange Sachi dos Passos

Indicador
5.3 - Índice de Desenvolvimento da Educação Brasileira (IDEB) Anos Iniciais

Meta
MCP 5.3 Elevar de 5,5 para 5,6 o Índice de Desenvolvimento da Educação Brasileira (IDEB) - Anos Iniciais,
até 2019.

Responsável: Solange Sachi dos Passos

Indicador
5.4 - Índice de Desenvolvimento da Educação Brasileira (IDEB) Anos Finais

Meta
MCP 5.4 Manter em 5,0 o Índice de Desenvolvimento da Educação Brasileira (IDEB) - Anos Finais em 2019

Responsável: Solange Sachi dos Passos

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Ampliar Creche Solange Sachi dos Passos

Ampliar o atendimento da Educação Infant il. Solange Sachi dos Passos

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

PRE ESCOLA MAIS Solange Sachi dos Passos

FORTALECER A PROPOSTA DA EDUCAÇÃO INFANTIL. Solange Sachi dos Passos

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Promover polit icas de fortalecimento de formação cont inuada para todos os
Profissionais da Educação. Solange Sachi dos Passos

Implementar at ividades extracurriculares. Solange Sachi dos Passos

Incent ivar a reestruturação das Diretrizes Curriculares Municipal (DCM - IDEB anos
Iniciais) Solange Sachi dos Passos
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OBJETIVO: GARANTIR POLÍTICAS PÚBLICAS PARA SUSTENTABILIDADE DO
MEIO AMBIENTE

Indicador
6.1 - Percentual de Resíduos Segregados

Meta
MCP 6.1 Elevar percentual de Resíduos Segregados de 2 para 5 em 2019.
* META NÃO ATIVA

Responsável: José Alesando Rodrigues

Indicador
6.2 - Índice de Área Verde por habitante

Meta
MCP 6.2 -Elevar Índice de Areá Verde (metros quadrados) de 23 para 24 em 2019.
* META NÃO ATIVA

Responsável: José Alesando Rodrigues

Indicador
6.3 - Regularização Fundiária de Pequenas Propriedades Rurais do Município em valores
absolutos.

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Promover polit icas de fortalecimento de formação cont inuada para todos os
Profissionais da Educação. Solange Sachi dos Passos

Implementar at ividades extracurriculares. Solange Sachi dos Passos

Incent ivar a reestruturação das Diretrizes Curriculares Municipal (DCM Incent ivar a
reestruturação das Diretrizes Curriculares Municipal (DCM - IDEB anos finais) Solange Sachi dos Passos

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Cidade Sempre Limpa José Alesando Rodrigues

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Fomentar arborização urbana nas novas áreas de loteamento José Alesando Rodrigues

Promover produção de espécies específicas para arborização urbana José Alesando Rodrigues

levantar o potencial de possíveis adotantes e padrinhos para recuperação de áreas
de nascentes e cursos d"água no municipio José Alesando Rodrigues

fomentar a parceria publica para a conservação e manutenção de áreas verdes,
áreas de nascentes e curso d"água José Alesando Rodrigues

canalizar recursos oriundos de multas ambientais para a manutenção e
conservação de áreas verdes e restauração florestal no município José Alesando Rodrigues

promover plant io de novas áreas de nascentes e cursos de água na área urbana
rural José Alesando Rodrigues

Adote uma nascente Secretaria de Desenvolvimento
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Meta
MCP 6.3 Elevar Regularização Fundiária de 1915 para 2187 até 2019.
* META NÃO ATIVA

Responsável: José Alesando Rodrigues

OBJETIVO: AMPLIAR A DIVERSIDADE CULTURAL E TURISTICA

Indicador
3.2 - Numero de Empresas cadastradas no CADASTUR

Indicador
7.1 - Número de matriculas ativas em cursos e oficinas junto à Cultura e Juventude, durante o
ano.

Meta
MCP 7.1 Elevar numero de matriculas at ivas na oficinas de Artes de 150 para 300 durante o ano de 2019.

Responsável: Ana Cristina Carvalho dos Santos

Indicador
7.2 - Participantes em eventos Turistico/Cultural

Meta
MCP 7.2 Elevar o número de part icipantes em eventos Turíst icos/Cultural de 5.000 para 7.500 até 2019

Responsável: Ana Cristina Carvalho dos Santos

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Alta Floresta + Cultura Ana Crist ina Carvalho dos Santos

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Cultura é turismo Ana Crist ina Carvalho dos Santos
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OBJETIVO: ASSEGURAR A EXCELÊNCIA DO DESEMPENHO PROFISSIONAL E
GERENCIAL

Indicador
9.2 - Percentual de Servidores que receberam Treinamento / Capacitação

Meta
MCP 9.2 Elevar percentual de Servidores que receberam Treinamento de 8.82 para 15 em 2019.

Responsável: David Willian de Oliveira Carvalho

Indicador
9.3 - Percentual de Servidores Assíduos

Meta
MCP 9.3 Manter percentual de servidores assíduos em 85% em 2019.

Responsável: David Willian de Oliveira Carvalho

Indicador
9.4 - Satisfação dos Servidores

Meta
Elevar Satisfação dos Servidores de 50 para 60 em 2019.

Responsável: David Willian de Oliveira Carvalho

Indicador
9.1 - Percentual de Satisfação da população com a gestão municipal

NA PERSPECTIVA APRENDIZADO E CONHECIMENTO

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Promover levantamento de Treinamentos Gratuitos David Willian de Oliveira Carvalho

Servidor + Feliz David Willian de Oliveira Carvalho

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

INI 9.3.1 SERVIDOR NOTA 10 David Willian de Oliveira Carvalho

INI 9.3.2 Desenvolver métodos de valorização David Willian de Oliveira Carvalho

INI 9.3.3 Desenvolver mecanismos de ident ificação das causas David Willian de Oliveira Carvalho

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL
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Meta
9.1 - Elevar percentual de Satisfação da População de 50% para 60% em 2019.

Responsável: David Willian de Oliveira Carvalho

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Pesquisa de Sat isfação da Gestão Municipal - PSGM Secretaria de Gestão
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OBJETIVO: GARANTIR A TRANSPARÊNCIA E FORTALECER O CONTROLE
SOCIAL.

Indicador
8.1 - Acessos ao Portal Web de Alta Floresta

Meta
MCP 8.1 Manter o numero de Acessos ao Portal Web de Alta Floresta de 500.000 ano em 2019.

Responsável: Eliza Gund

Indicador
8.2 - Percentual de Metas Alcançadas do Planejamento Estratégico

Meta
MCP 8.2 Elevar de 71,42% para 75% o percentual de metas alcançadas em 2019.
* META NÃO ATIVA

Responsável: Diony Ferreira Lima

Indicador
8.3 - Percentual de Processos Internos Mapeados

Meta
MCP 8.3 Elevar percentual de Processos Internos Mapeados de (total de 14 selecionados) 57.15% para
100% em 2019.

Responsável: VERONICA BRUNKHROST BORTOLASSI

Indicador
8.4 - Taxa de participação da sociedade em eventos de controle social

Meta
MCP 8.4 Elevar de 7.04 para 35.00 a taxa de part icipação da população em eventos de controle social, até

NA PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Prefeitura Online Secretaria de Governo

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

PDI 2019 Secretaria de Gestão

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Processo eficiente VERONICA BRUNKHROST BORTOLASSI
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2019.
* META NÃO ATIVA

Responsável: Valéria Magri Albino

Indicador
8.5 - Número de acesso as midias socias

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Cidadão Consciente Valéria Magri Albino

Município Transparente Valéria Magri Albino
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OBJETIVO: GARANTIR O EQUILÍBRIO FISCAL

Indicador
11.1 - Índice de Arrecadação Própria Per Capita

Meta
MCP 11.1 Elevar Índice de Arrecadação Municipal Per Capita de 463,56 para 500,00 em 2019.

Responsável: PAULO SERGIO DE MEDEIROS

Indicador
11.2 - Percentual de Gastos com Folha de Pagamento da Prefeitura

Meta
MCP 11.2 Reduzir percentual de gastos com Folha de Pagamentos da Prefeitura Municipal de 63 para 59
em 2019.

Responsável: Ademir Caioni

Indicador
11.3 - Número de Contribuintes constantes na Dívida Ativa

NA PERSPECTIVA FINANÇAS

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Base de dados 100% PAULO SERGIO DE MEDEIROS

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Índice Legal Ademir Caioni
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