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Negécio

Desenvolvimento do bem estar social.

Missao

Garantir a efetividade na gestdo das politicas piiblicas mediante desenvolvimento sustentdvel, proporcionando bem estar social ao
cidadao.

Visao

Sermos referéncia nacional em proporcionar o bem estar social.

Valores

Qualidade: Assegurar a populacao servicos publicos eficientes e eficazes;

Transparéncia: Atuar dando publicidade e clareza aos atos da administracao publica;

Equidade: Atuar com igualdade e responsabilidade frente as demandas da sociedade;

Compromisso: Assumir e centralizar esforcos para alcancar os resultados propostos.

Etica: Atuar conforme os principios da moralidade e legalidade;

Eficacia: Assegurar servidores capacitados dentro das diversas areas garantindo produtividade e objetividade.

Objetivos da Instituicao

1 - Assegurar politicas publicas voltadas para a Assisténcia Social e Habitacao;
2 - Assegurar execucao do Plano Diretor;

3 - Assegurar Politicas Publicas para o Desenvolvimento Econémico;

4 - Elevar a expectativa de vida da populacéao;

5 - Garantir acesso e qualidade a Educacdo Basica

6 - Garantir Politicas Publicas para sustentabilidade do Meio Ambiente;
7 - Ampliar a diversidade cultural e turistica;

8 - Garantir eficacia e transparéncia nos servicos prestados;

9 - Assegurar a exceléncia do desempenho profissional e gerencial;

10 - Ampliar a valorizacdo e o reconhecimento dos servidores;

11 - Garantir o Equilibrio Fiscal
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DIRETRIZES 2017 - 2028
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Indicador: 1.1 - Nimero de Familias em Situacdo de Pobreza
Meta: MLP 1.1 Reduzir o percentual de Familias em situag¢é@o de pobreza de 12.42% para 6,5% até 2028.

Indicador: 1.2 - Percentual de Familias atendidas em situacdo de Pobreza e Extrema Pobreza

Meta: MLP 1.2 Elevar Percentual de Familias atendidas em Situacdo de Pobreza e Extrema Pobreza de 15 para 80
até 2028

Indicador: 1.3 - Percentual de atendimento ao deficit habitacional

Indicador: 1.3 - Deficit habitacional
Meta: MLP 1.3 Reduzir o deficit Habitacional Municipal de 20 para 13 até 2028.

Indicador: 2.1 - Percentual de Aplicagéo do Plano Diretor
Meta: MLP 2.1 Elevar de 40 para 80 o percentual da execugédo das diretrizes do plano diretor até 2028

Indicador: 2.2 - Percentual de Vias Publicas Urbanas Pavimentadas
Meta: MLP 2.2 Elevar percentual de Vias Publicas Urbanas Pavimentadas de 55 a 100 até 2028

Indicador: 2.3 - Percentual de locais publicos limpos e conservados
Meta: MLP 2.3 Elevar o percentual de locais publicos limpos e conservados de 0 a 100 até 2028

Indicador: 2.4 - Percentual de pontes em area rural em bom estado de conservacao
Meta: MLP 2.4 Elevar o percentual de pontes em area rural em bom estado de conservacao de 6 a 100 até 2028

Indicador: 2.5 - Percentual de bueiro em area rural e urbana em bom estado de conservacédo

Meta: MLP 2.5 Elevar o percentual de bueiro em area rural e urbana em bom estado de conservacédo de 6 a 100
até 2028

Indicador: 2.6 - Area com cobertura do servico de coleta de residuos solidos

Meta: MLP 2.6 Manter percentual da area com cobertura do servigo de coleta de residuos sélidos em 100 até
2028

Indicador: 2.7 - Percentual de vias rurais em bom estado de conservacéo
Meta: MLP 2.7 Elevar o percentual de vias rurais em bom estado de conservagéo de 7 a 100 até 2028

Indicador: 2.8 - Percentual de Vias Urbanas lluminadas com Lampadas LED
Meta: MLP 2.8 Elevar percentual de Vias Urbanas iluminadas com Lampadas LED de 0 a 100 até 2028

Indicador: 2.1 - Fases de elaboracéo do plano diretor

Indicador: 8.4 - Taxa de participacdo da sociedade em eventos de controle social
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Indicador: 3.1 - Numero de Empresas Formalizadas (MEI)
Meta: MLP 3.1 Elevar de 2314 para 3000 o numero de empresas formalizadas (MEI) até 2028

Indicador: 3.2 - Numero de Empresas cadastradas no CADASTUR
Meta: MLP 3.2 Elevar o nimero de empresas cadastradas no CADASTUR de 0 para 150 ate 2028

Indicador: 3.3 - Area implantada (hectares)
Meta: MLP 3.3 Elevar de 16.000 ha para 100.000ha a quantidade area com producgéo de graos.

Indicador: 3.4 - Numero Empregos diretos formalizados na area rural

Indicador: 3.5 - Producéo de Leite em litros por ano na Agricultura Familiar
Meta: MLP 3.5 Elevar de 21,9 milh8es para 30 milhes de litros de leite produzidos no periodo (2017-2028)

Indicador: 3.6 -Taxa de Desemprego Municipal
Meta: MLP 3.6 Reduzir a Taxa de Desemprego de 10,31% para 4% ate 2028

Indicador: 4.1 - Niumero de participagdo nos eventos esportivos durante o ano.
Meta: MLP 4.1 Elevar de 0 para 5000 o numero de participantes os eventos esportivos até 2028.

Meta: MLP 4.4 Elevar de 0 para 30 o numero de Atleta/Entidade beneficiados através da Lei de Incentivo ao
Esporte até 2028.

Indicador: 4.5 - Numero de matriculas efetivadas nas Modalidades Esportivas durante o ano.
Meta: MLP 4.5 Elevar de 0 para 1500 o numero de matriculas ativas nas Modalidades Esportivas até 2028.

Indicador: 4.6 - Numero anual de acidentes de transito
Meta: MLP 4.6 Reduzir o nimero total de acidentes de transito por 10 mil habitantes de 77,41 para 12 até 2.028.

Indicador: 4.2 - Numero de @bitos de criangas menores de um ano nascidas vivas.

Meta: MLP 4.2 Reduzir de 13 para 0 o nimero absoluto de ébitos em criancas residentes menores de um ano em
residentes do municipio, até 2028. .

Indicador: 4.3 - Numero de 6bitos prematuros de residentes das quatro principail doengas cronicas ndo
transmissiveis.

Meta: MLP 4.3 Reduzir de 50 para 47 o nimero de Obitos prematuros de residentes de 30 a 69 anos, pelo conjunto
das quatro principais doengas crdnicas nao transmissiveis (doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e
doencas respiratdrias cronicas), até 2028.

Indicador: 4.5 - Percentual de atendimento as preconizacfes quanto a (residuos solidos) e (saneamento
basico)
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Indicador: 5.1 - Taxa de Cobertura Potencial na Educacao Infantil (0 a 3)

Meta: MLP 5.1 Elevar atendimento de 17,20% para 90% da cobertura potencial na Educacgao Infantil (0 a 3), até
2028.

Indicador: 5.2 - Taxa de Cobertura Potencial na Educacédo Infantil (4 a 5)
Meta: MLP 5.2 Elevar de 71 para 100 a taxa de cobertura potencial na Educacao Infantil (4 a 5), até 2028

Indicador: 5.3 - indice de Desenvolvimento da Educac&o Brasileira (IDEB) Anos Iniciais

Meta: MLP 5.3 Elevar de 5,1 para 6,4 o Indice de Desenvolvimento da Educacéo Brasileira (IDEB) - Anos Iniciais,
até 2028

Indicador: 5.4 - indice de Desenvolvimento da Educac&o Brasileira (IDEB) Anos Finais

Meta: MLP 5.4 Elevar de 4,1 para 6,0 o indice de Desenvolvimento da Educagéo Brasileira (IDEB) - Anos Finais,
até 2028.

Indicador: 6.1 - Percentual de Residuos Segregados
Meta: MLP 6.1 Elevar percentual de Residuos Segregados de 0 para 30% em 2028.

Indicador: 6.2 - indice de Area Verde por habitante
Meta: MLP 6.2 Elevar indice de Are& Verde (metros quadrados) de 23 para 40 até 2018.

Indicador: 6.3 - Regularizac&o Fundiaria de Pequenas Propriedades Rurais do Municipio em valores
absolutos.

Meta: MLP 6.3 Elevar Regularizagdo Fundiaria de 1915 para 2.207 até 2028.

Indicador: 3.2 - Numero de Empresas cadastradas no CADASTUR
Meta: MLP 7.3 - Elevar o nimero de empresas cadastradas no CADASTUR de 0 para 1.000 ate 2028.

Indicador: 7.1 - Numero de matriculas ativas em cursos e oficinas junto a Cultura e Juventude, durante o
ano.

Meta: MLP 7.1 Elevar numero de matriculas ativas nas oficinas de Artes de 150 para 3.000 durante o ano de 2028

Indicador: 7.2 - Participantes em eventos Turistico/Cultural
Meta: MLP 7.2 - Elevar o nimero de participantes em eventos Turisticos/Cultural de 5.000 para 30.000 até 2.028.

Indicador: 9.2 - Percentual de Servidores que receberam Treinamento / Capacitacéo
Meta: MLP 9.2 Elevar percentual de Servidores que receberam Treinamento de 30 para 80 até 2028.
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Indicador: 9.3 - Percentual de Servidores Assiduos
Meta: MLP 9.3 Elevar percentual de servidores assiduos de 80 para 90 até 2028.

Indicador: 9.4 - Satisfac@o dos Servidores
Meta: 9.4 - Elevar Satisfagédo dos Servidores de 50 para 85 até 2028.

Indicador: 9.1 - Percentual de Satisfagdo da populagdo com a gestdo municipal
Meta: 9.1 - Elevar percentual de Satisfacdo da Populacdo de 50% para 90% até 2028.

Indicador: 8.1 - Acessos ao Portal Web de Alta Floresta

Meta: MLP 8.1 Elevar o numero de Acessos ao Portal Web de Alta Floresta de 500.000/ano para 1.000.000/ano
até 2028.

Indicador: 8.2 - Percentual de Metas Alcangadas do Planejamento Estratégico
Meta: MLP 8.2 Elevar de 0 para 95 o percentual de metas alcangadas até 2028.

Indicador: 8.3 - Percentual de Processos Internos Mapeados
Meta: MLP 8.3 Elevar percentual de Processos Internos Mapeados para 80 até 2028.

Indicador: 8.4 - Taxa de participagdo da sociedade em eventos de controle social
Meta: MLP 8.4 Elevar de 0 para 50 a taxa de participacdo da populacdo em eventos de controle social, até 2028.

Indicador: 8.5 - Numero de acesso as midias socias
Meta: MLP 8.5 Elevar de 0 para 8.000 o nimero de envolvimento com o publico nas midias sociais até 2028.

Indicador: 11.1 - indice de Arrecadaco Propria Per Capita
Meta: MLP 11.1 Elevar Indice de Arrecadagdo Municipal Per Capita de 432,25 para 800,00 até 2028.

Indicador: 11.2 - Percentual de Gastos com Folha de Pagamento da Prefeitura

Meta: MLP 11.2 Reduzir percentual de gastos com Folha de Pagamentos da Prefeitura Municipal de 60 para 50 até
2028.

Indicador: 11.3 - Nimero de Contribuintes constantes na Divida Ativa
Meta: MLP 11.3 Reduzir percentual de contribuintes constantes na Divida Ativa de 8.616 para 2.000 até 2028.
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OBJETIVO: ASSEGURAR POLiTICA§ PUBLICAS VOLTADAS PARA A
ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

Indicador
1.1 - Ndmero de Familias em Situacéo de Pobreza

Meta
MCP 1.1 Manter em 3,25% o nimero de Familias beneficiarias em situacdo de Pobreza até dez 2019

Responsavel: Angelica Batista

Indicador
1.2 - Percentual de Familias atendidas em situacédo de Pobreza e Extrema Pobreza

Meta

MCP 1.2 Elevar Percentual de Familias atendidas em situacdo de Pobreza e Extrema Pobreza de 15 para
20 até 2019

Responsavel: Angelica Batista

Desenvolver Mecanismos de Monitoramento Angelica Batista
Promover capacita¢do continuada de servidores do SUAS Angelica Batista
Promover melhorias na estrutura Angelica Batista
Garantir equipe suficiente para a demanda Angelica Batista
Promover a otimizacao dos recursos materiais, humanos e fisicos Angelica Batista
Indicador

1.3 - Percentual de atendimento ao deficit habitacional

Indicador
1.3 - Deficit habitacional

OBJETIVO: ASSEGURAR O CUMPRIMENTO DO PLANO DIRETOR

Indicador
2.1 - Percentual de Aplicacdo do Plano Diretor
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Meta
MCP 2.1 Manter em 40% o percentual da execuc¢édo das diretrizes do plano diretor até 2019

Responsavel: Lidiane Ragazzi Sepulcri Pazinato

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL

Plano Diretor em Acéo Lidiane Ragazzi Sepulcri Pazinato

Indicador
2.2 - Percentual de Vias Publicas Urbanas Pavimentadas

Meta
MCP 2.2 Elevar percentual de Vias Publicas Urbanas Pavimentadas de 59,92 a 63 em 2019

Responsavel: MARCELO BRANDAO DA SILVA

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL

Poeira Zero MARCELO BRANDAO DA SILVA

Indicador
2.3 - Percentual de locais publicos limpos e conservados

Meta
MCP 2.3 Elevar o percentual de locais publicos limpos e conservados de 30 a 45% em 2019.

Responsavel: MARCELO BRANDAO DA SILVA

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AGCOES RESPONSAVEL

Cidade Limpa MARCELO BRANDAO DA SILVA

Indicador
2.4 - Percentual de pontes em area rural em bom estado de conservacao

Meta

MCP 2.4 Elevar o percentual de pontes em &rea rural em bom estado de conservacéo de 39.92 a 42 em
2019.

Responsavel: MARCELO BRANDAO DA SILVA

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL

PONTES CONSERVADAS MARCELO BRANDAO DA SILVA

Indicador
2.5 - Percentual de bueiro em area rural e urbana em bom estado de conservacao

Meta

MCP 2.5 Elevar o percentual de bueiro em area rural e urbana em bom estado de conservacéo de 30,51 a
32,10 em 2019.
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Responsavel: MARCELO BRANDAO DA SILVA

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Indicador
2.6 - Area com cobertura do servigo de coleta de residuos solidos

Meta
MCP 2.6 Manter percentual da area com cobertura do servi¢o de coleta de residuos sélidos em 100

Responsavel: MARCELO BRANDAO DA SILVA

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Desenvolver trabalho de coleta com maior celeridade MARCELO BRANDAO DA SILVA

Indicador
2.7 - Percentual de vias rurais em bom estado de conservacao

Meta
MCP 2.7 Elevar o percentual de vias rurais em bom estado de conservacao de 20 para 40 em 2019

Responsavel: MARCELO BRANDAO DA SILVA

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Desenvolver critérios de definicdo de "Bom Estado de Conservacao" MARCELO BRANDAO DA SILVA
Desenvolver Parcerias com Instituicdes Publicas e Privadas MARCELO BRANDAO DA SILVA
Indicador

2.8 - Percentual de Vias Urbanas lluminadas com Lampadas LED

Indicador
2.1 - Fases de elaboracgao do plano diretor

Indicador
8.4 - Taxa de participacdo da sociedade em eventos de controle social

OBJETIVO: ASSEGURAR POLITICAS PUBLICAS PARA CRIACAO DE POLOS
ECONOMICOS

Indicador
3.1 - Numero de Empresas Formalizadas (MEI)

Meta
MCP 3.1 Elevar de 2.595 para 2.700 o numero de empresas formalizadas (MEI) até 2019
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Responsavel: SERGIO CARLOS PASSOS

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Formalizar é legal SERGIO CARLOS PASSOS

Indicador
3.2 - Numero de Empresas cadastradas no CADASTUR

Meta
MCP 3.2 Manter o nimero de empresas cadastradas no CADASTUR em 50 para o ano 2019

Responsavel: SERGIO CARLOS PASSOS

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Promover Campanhas de Conscientizagcéo Franciela Porto Sousa Aguiar
Promover A¢bes com a Secretaria de Administracdo para Futuras Licitages Franciela Porto Sousa Aguiar
Promover a Visibilidade dos Cadastros Franciela Porto Sousa Aguiar
Indicador

3.3 - Area implantada (hectares)

Meta
MCP 3.3 Elevar de 43.000 ha para 45.000 ha a quantidade area com producéo de graos até 2019.

Responsavel: Marcelo Fernando Pereira Souza

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Expansao Agricola de culturas anuais Marcelo Fernando Pereira Souza
Pro-café Marcelo Fernando Pereira Souza
Indicador

3.4 - Numero Empregos diretos formalizados na &rea rural

Indicador
3.5 - Producéo de Leite em litros por ano na Agricultura Familiar

Meta
MCP 3.5 Manter a producéo anual microregional em 22.3 milhGes producéo de litros de leite.

Responsavel: LUIZ CARLOS DE QUEIROZ JUNIOR

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Leite em Alta LUIZ CARLOS DE QUEIROZ JUNIOR

Indicador
3.6 -Taxa de Desemprego Municipal
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Meta
MCP 3.6 Reduzir a Taxa de Desemprego de 6.7% para 6.5% ate de 2019

Responsavel: SERGIO CARLOS PASSOS

Trabalho para todos SERGIO CARLOS PASSOS

OBJETIVO: ELEVAR A EXPECTATIVA DE VIDA DA POPULACAO

Indicador
4.1 - Numero de participacdo nos eventos esportivos durante o ano.

Meta

MCP 4.1 Elevar de 1500 para 2500 o numero de participantes nos eventos esportivos durante o ano de
2019.

Responsavel: Leandro Aleixo dos Santos

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Firmar Parcerias Leandro Aleixo dos Santos
Esporte em Agdo Leandro Aleixo dos Santos
Meta

MCP 4.4 MLP 4.7.1 Elevar de 0 para 7 o numero de Atleta/Entidade beneficiadas pela Lei de Incentivo ao
Esportes durante o Ano.

Responsavel: Leandro Aleixo dos Santos

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AQ@ES RESPONSAVEL
Projeto de incentivo ao Esportes. Leandro Aleixo dos Santos
Indicador

4.5 - Numero de matriculas efetivadas nas Modalidades Esportivas durante o ano.

Meta

MCP 4.5 Elevar 600 para 850 o numero de matriculas ativa nas Modalidades Esportivas durante o ano
2019.

Responsavel: Leandro Aleixo dos Santos

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL
Esporte, Saude e Cidadania Leandro Aleixo dos Santos
Indicador

4.6 - Numero anual de acidentes de transito
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Meta

MCP 4.6 Reduzir o nimero total de acidentes de transito por 10 mil hab. de 18,79 para 17 em 2019
* META NAO ATIVA

Responsavel: Messias dos Santos Araujo

Transito Segura Direito de Todos Messias dos Santos Araujo

Indicador
4.2 - Numero de o6bitos de criancas menores de um ano nascidas vivas.

Meta

MCP 4.2 Reduzir de 15 para 13 o nimero de 6bitos em criancas residentes menores de um ano em
residentes do municipio, até 2019. .

Responsavel: Secretaria Munc. de Saude

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

MORTALIDADE INFANTIL ZERO Secretaria Munc. de Saude

Indicador

4.3 - Numero de o6bitos prematuros de residentes das quatro principail doencas crénicas nao
transmissiveis.

Meta

MCP 4.3 Reduzir de 50 para 47 o nimero de 6bitos prematuros de residentes de 30 a 69 anos, pelo
conjunto das quatro principais doengas cronicas ndo transmissiveis (doencas do aparelho circulatério,
cancer, diabetes e doencgas respiratérias crénicas), até 2019

Responsavel: Secretaria Munc. de Saude

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGCOES RESPONSAVEL

QUALIDADE DE VIDA E AQUI Claudiomiro Viera
ALTA FLORESTA SAUDAVEL Leticia de Faria Veiga Viotto
Indicador

4.5 - Percentual de atendimento as preconizacfes quanto a (residuos solidos) e (saneamento
basico)

OBJETIVO: GARANTIR ACESSO E QUALIDADE A EDUCAGAO BASICA

Indicador
5.1 - Taxa de Cobertura Potencial na Educacéao Infantil (0 a 3)

Meta
MCP 5.1 Elevar atendimento de 76% para 80% da cobertura potencial na Educacéao Infantil (0 a 3), até
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2019.

Responsavel: Solange Sachi dos Passos

INICIATIVASIPROJETOS E PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL

Ampliar Creche Solange Sachi dos Passos
Ampliar o atendimento da Educacéo Infantil. Solange Sachi dos Passos
Indicador

5.2 - Taxa de Cobertura Potencial na Educacéao Infantil (4 a 5)

Meta
MCP 5.2 Elevar de 95,5 para 98,5 a taxa de cobertura potencial na Educacéo Infantil (4 a 5) em 2019

Responsavel: Solange Sachi dos Passos

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

PRE ESCOLA MAIS Solange Sachi dos Passos
FORTALECER A PROPOSTA DA EDUCACAO INFANTIL. Solange Sachi dos Passos
Indicador

5.3 - indice de Desenvolvimento da Educacéo Brasileira (IDEB) Anos Iniciais

Meta

MCP 5.3 Elevar de 5,5 para 5,6 o indice de Desenvolvimento da Educac&o Brasileira (IDEB) - Anos Iniciais,
até 2019.

Responsavel: Solange Sachi dos Passos

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AGCOES RESPONSAVEL

Promover politicas de fortalecimento de formacao continuada para todos os Solange Sachi dos Passos
Profissionais da Educacao. 9
Implementar atividades extracurriculares. Solange Sachi dos Passos

Incentivar a reestruturacéo das Diretrizes Curriculares Municipal (DCM - IDEB anos

Iniciais) Solange Sachi dos Passos

Indicador
5.4 - indice de Desenvolvimento da Educac&o Brasileira (IDEB) Anos Finais

Meta
MCP 5.4 Manter em 5,0 o indice de Desenvolvimento da Educac&o Brasileira (IDEB) - Anos Finais em 2019

Responsavel: Solange Sachi dos Passos

Documento gerado em 11/05/2020 as 13:26:32



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA - PE 2017.2028 20/28

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGCOES RESPONSAVEL

Promover politicas de fortalecimento de formacao continuada para todos os
Profissionais da Educacao.

Solange Sachi dos Passos

Implementar atividades extracurriculares. Solange Sachi dos Passos

Incentivar a reestruturacéo das Diretrizes Curriculares Municipal (DCM Incentivar a

reestruturacéo das Diretrizes Curriculares Municipal (DCM - IDEB anos finais) Solange Sachi dos Passos

OBJETIVO: GARANTIR POLITICAS PUBLICAS PARA SUSTENTABILIDADE DO
MEIO AMBIENTE

Indicador
6.1 - Percentual de Residuos Segregados

Meta

MCP 6.1 Elevar percentual de Residuos Segregados de 2 para 5 em 2019.
* META NAO ATIVA

Responsavel: José Alesando Rodrigues

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL

Cidade Sempre Limpa José Alesando Rodrigues

Indicador
6.2 - indice de Area Verde por habitante

Meta

MCP 6.2 -Elevar indice de Area Verde (metros quadrados) de 23 para 24 em 2019.
* META NAO ATIVA

Responsavel: José Alesando Rodrigues

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Fomentar arborizagdo urbana nas novas areas de loteamento José Alesando Rodrigues
Promover producéo de espécies especificas para arborizagéo urbana José Alesando Rodrigues

levantar o potencial de possiveis adotantes e padrinhos para recuperacéo de areas

wa s José Alesando Rodrigues
de nascentes e cursos d"agua no municipio 9

fomentar a parceria publica para a conservagdo e manutencao de areas verdes,

P i José Alesando Rodrigues
areas de nascentes e curso d"agua 9

canalizar recursos oriundos de multas ambientais para a manutencgéo e

y . ~ oY José Alesando Rodrigues
conservagado de areas verdes e restauracéo florestal no municipio 9

promover plantio de novas areas de nascentes e cursos de dgua na area urbana

rural José Alesando Rodrigues

Adote uma nascente Secretaria de Desenvolvimento

Indicador

6.3 - Regularizacdo Fundiaria de Pequenas Propriedades Rurais do Municipio em valores
absolutos.
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Meta

MCP 6.3 Elevar Regularizacdo Fundiaria de 1915 para 2187 até 2019.
* META NAO ATIVA

Responsavel: José Alesando Rodrigues

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

OBJETIVO: AMPLIAR A DIVERSIDADE CULTURAL E TURISTICA

Indicador
3.2 - Numero de Empresas cadastradas no CADASTUR

Indicador

7.1 - Numero de matriculas ativas em cursos e oficinas junto a Cultura e Juventude, durante o
ano.

Meta
MCP 7.1 Elevar numero de matriculas ativas na oficinas de Artes de 150 para 300 durante o ano de 2019.

Responsavel: Ana Cristina Carvalho dos Santos

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS ACGES RESPONSAVEL
Alta Floresta + Cultura Ana Cristina Carvalho dos Santos
Indicador

7.2 - Participantes em eventos Turistico/Cultural

Meta
MCP 7.2 Elevar o nimero de participantes em eventos Turisticos/Cultural de 5.000 para 7.500 até 2019

Responsavel: Ana Cristina Carvalho dos Santos

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Cultura é turismo Ana Cristina Carvalho dos Santos
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OBJETIVO: ASSEGURAR A EXCELENCIA DO DESEMPENHO PROFISSIONAL E
GERENCIAL

Indicador
9.2 - Percentual de Servidores que receberam Treinamento / Capacitacao

Meta
MCP 9.2 Elevar percentual de Servidores que receberam Treinamento de 8.82 para 15 em 2019.

Responsavel: David Willian de Oliveira Carvalho

Promover levantamento de Treinamentos Gratuitos David Willian de Oliveira Carvalho
Servidor + Feliz David Willian de Oliveira Carvalho
Indicador

9.3 - Percentual de Servidores Assiduos

Meta
MCP 9.3 Manter percentual de servidores assiduos em 85% em 2019.

Responsavel: David Willian de Oliveira Carvalho

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGCOES RESPONSAVEL

IN19.3.1 SERVIDOR NOTA 10 David Willian de Oliveira Carvalho
IN19.3.2 Desenvolver métodos de valorizagdo David Willian de Oliveira Carvalho
INI19.3.3 Desenvolver mecanismos de identificacdo das causas David Willian de Oliveira Carvalho
Indicador

9.4 - Satisfacao dos Servidores

Meta
Elevar Satisfagcdo dos Servidores de 50 para 60 em 2019.

Responsavel: David Willian de Oliveira Carvalho

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Indicador
9.1 - Percentual de Satisfacdo da populacdo com a gestao municipal
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Meta

9.1 - Elevar percentual de Satisfacédo da Populacao de 50% para 60% em 2019.

Responsavel: David Willian de Oliveira Carvalho

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS ACOES

RESPONSAVEL

Pesquisa de Satisfa¢do da Gestdo Municipal - PSGM Secretaria de Gestéo
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OBJETIVO: GARANTIR A TRANSPARENCIA E FORTALECER O CONTROLE
SOCIAL.

Indicador
8.1 - Acessos ao Portal Web de Alta Floresta

Meta
MCP 8.1 Manter o numero de Acessos ao Portal Web de Alta Floresta de 500.000 ano em 2019.

Responsavel: Eliza Gund

Prefeitura Online Secretaria de Governo

Indicador
8.2 - Percentual de Metas Alcangadas do Planejamento Estratégico

Meta

MCP 8.2 Elevar de 71,42% para 75% o percentual de metas alcancadas em 2019.
* META NAO ATIVA

Responsavel: Diony Ferreira Lima

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

PDI2019 Secretaria de Gestao

Indicador
8.3 - Percentual de Processos Internos Mapeados

Meta

MCP 8.3 Elevar percentual de Processos Internos Mapeados de (total de 14 selecionados) 57.15% para
100% em 2019.

Responsavel: VERONICA BRUNKHROST BORTOLASSI

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Processo eficiente VERONICA BRUNKHROST BORTOLASSI

Indicador
8.4 - Taxa de participacdo da sociedade em eventos de controle social

Meta
MCP 8.4 Elevar de 7.04 para 35.00 a taxa de participacao da populacdo em eventos de controle social, até
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2019.
* META NAO ATIVA

Responsavel: Valéria Magri Albino

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AGCOES

RESPONSAVEL

Cidad&o Consciente Valéria Magri Albino

Municipio Transparente Valéria Magri Albino

Indicador
8.5 - NUmero de acesso as midias socias
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OBJETIVO: GARANTIR O EQUILIBRIO FISCAL

Indicador
11.1 - indice de Arrecadacéo Propria Per Capita

Meta

MCP 11.1 Elevar indice de Arrecadacdo Municipal Per Capita de 463,56 para 500,00 em 2019.

Responsavel: PAULO SERGIO DE MEDEIROS

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL

Base de dados 100% PAULO SERGIO DE MEDEIROS

Indicador
11.2 - Percentual de Gastos com Folha de Pagamento da Prefeitura

Meta

MCP 11.2 Reduzir percentual de gastos com Folha de Pagamentos da Prefeitura Municipal de 63 para 59
em 2019.

Responsavel: Ademir Caioni

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL

indice Legal Ademir Caioni

Indicador
11.3 - NUmero de Contribuintes constantes na Divida Ativa
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PDI

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL INTEGRADO

Desde 2012, o programa busca a melhoria da gestdo nas
unidades fiscalizadas a partir da transferéncia de
conhecimento e tecnologias. O TCE-MT quer introduzir
na administracao publica e na sociedade as culturas de
planejamento, transparéncia, controle social, educacao
continuada, eficiéncia e inovacao, para que 0S recursos
publicos sejam bemaplicados e tragam resultado navida
de cadacidadao.

Projeto 1:

= | Apoio ao Planejamento Estratégico

ﬂ Projeto 2:

Incentivo ao Acesso a Informagao e a Consciéncia Cidada

ﬁ Projeto 3:
Iham| Orientacao por meio de Cursos Presenciais e a Distancia

#ama | Projeto 4:
wrr | Controle Gerencial utilizando o Sistema Geo-Obras

E- || Projeto 5:

= Modernizacao Institucional
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PDI @ projeros

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL INTEGRADO

Apoio ao Planejamento

Projeto 1 - Plano Estratégico Elaborado
Apoio ao Planejamento
Estratégico Cessao do software do GPE

- Informagdes do Plano Estratégico
langadas no Sisterna GPE

Prﬂletn 2 Incentivo ao Acesso é. Informagﬁc
ﬂ - Oficina de Transparéncia
Incentivo ao Acesso
a Informacao e a Incentivo a Consciéncia Cidada
Consciéncia Cidada - Oficinas com Conselhos de Politicas Publicas

- Capacitagéo de Conselhos via EAD

= Ensino a Distancia para a Gestdo Publica

= Ciclo de Capacitacéo Gestéo Eficaz

= Programa Democracia Ativa

Utilizagao do Sisterma Sistema Geo-Obras

P Projeto 4 como Ferramenta de Controle Gerencial
“%77 | Controle Gerencial utilizando

o Sistema Geo-Obras Fomento a Insercéo de Informacgdes
no Sistema Geo-Obras

@ Projeto 5
Modernizacao Institucional

% Diario Oficial de Contas mg,. Novo Portal Transparéncia/SIC E{‘:, Plenéario Virtual

In?nl Protocolo Virtual a Modulo Push do Sistema Control-P &? Malote Digital
[e—s]

QGPE' Gerenciamento de Planejamento Estratégico Autos:Digitais Autos Digitais

P
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