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Negécio

Politicas Publicas

Missao
Garantir politicas publicas de exceléncia, mediante iniciativas inovadoras voltadas ao desenvolvimento sustentavel,
visando a qualidade de vida do cidadao.

Visao

Ser referéncia de desenvolvimento agroindustral com sustentabilidade.

Valores

»Responsabilidade Compartilhada: Fortalecer a cultura colaborativa comunitaria nas acdes sociecondmicas;
»Proatividadade: Antecipar-se as necessidades de interesse publico;

»Compromisso: Trabalhar com esforco e dedicacao;

»Qualidade: Atuar com eficiéncia, eficacia e efetividade nos servigcos publicos;

»Respeito: Agir com respeito aos cidadaos e suas diversidades;

»Meio Ambiente: Preservar e conservar os recursos naturais;

»Transparéncia: Dar publicidade com clareza as acdes e aos resultados da administracdo publica municipal;
»Etica: Agir conforme os principios da administracdo publica.
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DIRETRIZES 2017 - 2027
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Indicador: 1.1 Indice de Receita Bruta dos agricultores familiares

Meta: MLP 1.1 Elevar Indice de Receita Bruta dos agricultores familiares de 12,04 para 20 salarios minimos até
2027

Indicador: 1.2 Numero de Empresas em funcionamento
Meta: MLP 1.2 Elevar de 3360 para 6500 Numero de Empresas em funcionamento até 2027

Indicador: 2.1 Proporcédo de gravidez na adolescencia entre as faixas etarias de 10 a 19 anos
Meta: MLP 2.1 Reduzir a proporc¢édo de gravidez na adolescencia de 13.24% para 10% até 2027

Indicador: 2.2 n° de dbitos maternos inerentes a fatores da gravidez

Meta: MLP 2.2 Reduzir o percentual de 6bitos maternos inerentes a fatores da gravidez de 1.11% para 0.1% até
2027

Indicador: 2.3 cobertura da Atencao Basica
Meta: MLP 2.3 Manter em 100% a cobertura da Atencao Béasica

Indicador: 2.4 taxa de mortalidade infantil
Meta: MLP 2.4 Reduzir a taxa de mortalidade infantil(de 0 a 1 ano) de 1.3 para 0.1 até 2027

Indicador: 3.1 Cobertura de Atendimento em Creches
Meta: MLP 3.1 Elevar a Cobertura de Atendimento em Creches de 82,25 para 90 até 2027

Indicador: 3.2 pontucdo média em Proficiencia em lingua Portuguesa (Anos Iniciais)

Meta: MLP 3.2 Elevar de 223,11 para 257 a proficiéncia em Lingua Portuguesa dos alunos dos anos iniciais até
2027

Indicador: 3.3 Proficiencia em Portugués (Anos Finais)

Meta: MLP 3.3 Elevar de 272,89 para 302.89 a proficiéncia em Lingua Portuguesa dos alunos dos anos finais até
2027

Indicador: 3.4 Proficiencia em Matematica (Anos Iniciais)
Meta: MLP 3.4 Elevara Proficiencia em Matematica dos alunos dos Anos Iniciais de 240,75 para 270 até 2027

Indicador: 3.5 Proficiencia em Matematica (Anos Finais)
Meta: MLP 3.5 Elevar a Proficiéncia em Matematica dos alunos dos anos finais de 274,08 para 304 até 2027
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Indicador: 3.6 Proficiencia em Lingua Portuguesa (3° anos Funfamental Inicial )
Meta: MLP 3.6 Elevar a proficiéncia em Lingua Portuguesa dos alunos do 3° ano de 67% para 86% até 2027

Indicador: 3.7 Proficiencia em Matematica (3° anos Funfamental Inicial )
Meta: MLP 3.7 Elevar a proficiéncia em Matematica dos dos alunos do 3° de 67% para 87% até 2027

Indicador: 4.1 Percentual de acompanhamento de familias no PAIF
Meta: MLP 4.1 Aumentar o Percentual de acompanhamento de familias no PAIF de 52,57 % para 95% até 2027

Indicador: 4.2 Percentual de atendimento do Publico prioritario no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - S.C.F.V

Meta: MLP 4.2 Manter o percentual do Publico Prioritario atendido no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - S.C.F.V de 46,15% para 90% até 2027

Indicador: 4.3 déficit habitacional de Lucas do Rio Verde
Meta: MLP 4.3 Reduzir o percentual de déficit habitacional de Lucas do Rio Verde de 4,66% para 2% até 2027

Indicador: 4.7 Taxa de participante em reunides de tomada de decisdes em politicas publicas

Meta: MLP 4.7 Elevar a Taxa de participante em reunides de tomada de decis6es em politicas publicas de para 46
para 60 até 2027

Indicador: 4.4 taxa de beneficiarios do Bolsa Familia
Meta: MLP 4.4 Reduzir a taxa de beneficiarios do Bolsa Familia de 35.60 para 27 até 2027

Indicador: 4.5Percentual de reinsercdo de institucionalizados na Casa Lar

Meta: MLP 4.5 Reduzir o percentual de reinsergdo de institucionalizados na Casa Lar de 32.14% para 20% até
2027

Indicador: 4.6 Percentual empoderamento no PAEFI
Meta: MLP 4.6 Elevar o percentual de empoderamento do PAEFI de 37.14 para 50% até 2027

Indicador: 5.1 Quantidade de espacos publicos de Esporte e Lazer oferecidos em bom estado de
conservagao

Meta: MLP 5.1 Elevar o quantitativo de espacos publicos de lazer e esportivos em bom estado de conservacao de
9 para 85 até 2027

Indicador: 5.2 Numero de atendimentos nos eventos realizados Esporte e Lazer
Meta: MLP 5.2 Elevar o numero de atendimentos nos eventos de esporte e lazer de 50 mil para 100 mil até 2027

Indicador: 5.3 Percentual de Alunos Atendidos
Meta: MLP 5.3 Elevar o Percentual de Alunos Atendidos nas Oficinas Culturais de 2% para 15% até 2027

Indicador: 5.4 Percentual de Publicos Atingidos nos Eventos Culturais Realizados
Meta: MLP 5.4 Elevar o Percentual de Publicos Atingidos nos Eventos Culturais de 17% para 35% até 2027
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Indicador: 6.1 Taxa de Criminalidade
Meta: MLP 6.1 Reduzir a Taxa de Criminalidade de 3,77 para 3 até 2027

Indicador: 6.2 Taxa de Acidentes de Transito
Meta: MLP 6.2 Reduzir a Taxa de Acidentes de Transito de 1.55 para 1 até 2027

Indicador: 7.1 Percentual de Empreendimentos Privados com Licenga Ambiental

Meta: MLP 7.1 Elevar o nimero de empreendimento privados com pelo menos uma licenga ambiental 13.28% para
50% até 2027

Indicador: 7.2 Percentual de Empreendimentos Publicos com Licenca Ambiental

Meta: MLP 7.2 Elevar Percentual de Empreendimentos Publicos com pelo menos uma Licenga Ambiental de 3,8%
para 100% até 2017

Indicador: 8.1 percentual de vias urbanas asfaltas em bom estado de conservacéo
Meta: MLP 8.1 Manter percentual de vias urbanas asfaltas em bom estado de conservacdo em 99% até 2027

Indicador: 8.2 Percentual de domicilios atendidos com agua tratada no Municipio
Meta: MLP 8.2 Manter em 100% o percentual de domicilios com agua tratada no Municipio até 2027

Indicador: 8.3 Percentual de domicilios atendidos pela coleta de esgoto

Meta: MLP 8.3 Aumentar os domicilios atendidos por rede coletora e tratamento de efluentes de 28,47% para
60% até 2027

Indicador: 8.4 Percentual de lixo Coletado Reciclado
Meta: MLP 8.4 Elevar percentual de lixo Reciclado de 3,93% para 8,7% até 2027

Indicador: 8.5 Percentual de vias rurais ndo asfaltadas em bom estado de conservacdo ndo asfaltadas

Meta: MLP 8.5 Elevar percentual de vias rurais nao asfaltadas em bom estado de conservacédo de 26.38 para 90
até 2027

Indicador: 8.6 Percentual de vias rurais municipais asfaltadas em bom estado de conservacéo

Meta: MLP 8.6 Elevar percentual de vias ruais asfaltas em bom estado de conservagcdo em km de 69.38% para
100% até 2027

Indicador: 8.7 Percentual de Pontes municipais em bom estado de conservagéo

Meta: MLP 8.7 Elevar o Percentual de Pontes municipais em bom estado de conservacao de 69,56% para 100%
até 2027

Indicador: 8.8 Km de Ciclovia e Ciclofaixa
Meta: MLP 8.8 Elevar a quantidade deCiclovia eCiclofaixa de 39,11 km para 69 km até 2017
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Indicador: 9.1 Numero de processos informatizados por desenvolvimento préprio

Meta: MLP 9.1 Elevar o nimero de processos informatizados por meio de desenvolvimento préprio de 42 para 100
até 2027

Indicador: 9.2 Tempo médio de tramitacdo de Processo Licitatério
Meta: MLP 9.2 Manter o tempo médio de tramitacdo de Processo Licitatério de 45 dias até 2027

Indicador: 9.3 Percentual de Compra com Empresas do Municipio
Meta: MLP 9.3 Elevar percentual de Valor de Compra com Empresas do Municipio de 54.36 para 70 até 2027

Indicador: 9.4 Percentual de atendimento do Plano de Auditoria
Meta: MLP 9.4 Elevar o Percentual de Atendimento do Plano de Auditoria de 60 para 90 até 2027

Indicador: 9.5 Percentual de transferéncias de materiais entre secretarias

Meta: MLP 9.5 Reducéo do percentual de Transferéncias de materiais entre Secretarias de 25.68% de 2019 para
4% em 2017

Indicador: 9.6 Nivel de Maturidade de Controle Interno Administrativo (Programa Aprimora)

Meta: MLP 9.6 Elevar de 60.7 para 70 o nivel de maturidade de controle interno adminsitrativo (programa
Aprimora)

Indicador: 10.1 Indice de Satisfacao do Cidad&o
Meta: MLP 10.1 Elevar nivel de Satisfagdo do Cidadao de 66 para 72 até 2027

Indicador: 10.2 Percentual de Atendimento as solicitacdes na Ouvidoria dentro do prazo legal
Meta: MLP 10.2 Elevar o percentual de atendimento as solicitagdes na Ouvidoria de 65% para 90% até 2027.

Indicador: 4.7 Taxa de participante em reunides de tomada de decisbes em politicas publicas

Indicador: 11.1 Taxa de comunicagdo com Cidadéao
Meta: MLP 11.1 Elevar a Taxa de Comunica¢do com o Cidadao de 0 para 65 até 2027
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Indicador: 12.1 indice de Satisfacdo do Servidor
Meta: MLP 12.1 Elevar indice de Satisfacdo do Servidor de 50,90% para 75% até 2027.

Indicador: 13.1 Numero de Parcerias vigentes
Meta: MLP 13.1 Elevar o Numero de Parcerias vigentes de 33 para 60 até 2027

Indicador: 14.1 Reunido de Planejamento Monitoramento e avaliacao
Meta: MLP 14.1 Elevar o numero de reunides de Planejamento, Monitoramento e Avaliagcdo de 0 para 50 até 2027

Indicador: 15.1 Indice de Liquidez
Meta: MLP 15.1 Manter o Indice de Liquidez em 1 até 2027

Indicador: 15.2 Percentual de Receita Propria
Meta: MLP 15.2 Elevar de 29,05 % para 35 % o percentual de Receita Propria até 2027

Indicador: 15.3 Percentual de Recebimento da Divida Ativa ajuizada
Meta: MLP 15.3 Elevar o Percentual de Recebimento da Divida Ativa de 4,91% (ano) para 50% (ano) até 2027

Indicador: 15.4 Percentual de incremento de arrecadacgéo de IPTU
Meta: MLP 15.4 Manter o percentual de incremento na arrecadagéo de IPTU em 10% ano até 2027

Indicador: 15.5 Percentual de incremento de arrecadacéo de ISSQN
Meta: MLP 15.5 Manter o percentual de incremento na arrecadacao de ISSQN em 8% ano até 2027

Indicador: 15.6 Percentual de incremento de arrecadacéo de ITBI
Meta: MLP 15.6 Manter o percentual de incremento na arrecadacédo de ITBI em 8% ano até 2027

Indicador: 15.7 Percentual de incremento de arrecadacdo de TAXAS
Meta: MLP 15.7 Manter o percentual de incremento na arrecadagéo de TAXAS em 5% ano até 2027
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OBJETIVO: ASSEGURAR O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
AGROINDUSTRIAL SUSTENTAVEL

Indicador
1.1 Indice de Receita Bruta dos agricultores familiares

Meta

MCP 1.1 Elevar Indice de Receita Bruta dos agricultores familiares de 14,61 para 14,8 salarios minimos até
2019

Responsavel: 06-SEC. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL
Ampliar pontos das Feiras 06-SEC. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Capacitacé@o dos Agricultores familiares 06-SEC. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Fortalecer e dissiminar os resultados das Pesquisas Cientificas voltadas a

h - 06-SEC. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
agricultura familiar

Fomentar PNAE (Programa Nacional De Alimentag&o Escolar): Aumento na

Comercializagdo de Produtos para Merenda Escolar 06-SEC. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Desenvolver Parcerias com Instituicdes Publico Privadas 06-SEC. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Indicador
1.2 Numero de Empresas em funcionamento

Meta
MCP 1.2 Elevar de 6081 para 6150 Numero de Empresas em funcionamento até 2019

Responsavel: 07-SEC. DESENVOLVIMENT O ECONOMICO
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INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

07-SEC. DESENVOLVIMENTO

Promover Atualizagdo anual do Cadastro Mobiliario ECONOMICO

07-SEC. DESENVOLVIMENTO

Desenvolver material de apresentagéo do municipio ECONOMICO

07-SEC. DESENVOLVIMENTO

Promover reviséo da Legislacéo de Incentivos Fiscais ECONOMICO

07-SEC. DESENVOLVIMENTO

Promover qualificacéo profissional ECONOMICO

07-SEC. DESENVOLVIMENTO

Priorizar as Politicas Publicas voltadas para a qualificagdo de méao de obra ECONOMICO

07-SEC. DESENVOLVIMENTO

Impulsionar a diversificacéo e verticalizagdo da economia ECONOMICO

07-SEC. DESENVOLVIMENTO

Implantar politicas para o Turismo ECONOMICO

07-SEC. DESENVOLVIMENTO

Elaborar politica municipal de economia solidaria (empresas) ECONOMICO

OBJETIVO: GARANTIR QUALIDADE NA PRESTACAO DOS SERVICOS DE SAUDE

Indicador
2.1 Proporgédo de gravidez na adolescencia entre as faixas etarias de 10 a 19 anos

Meta
MCP 2.1 Manter a proporcédo de gravidez na adolescencia abaixo de 13.24 até 2019

Responsavel: 08-SEC. SAUDE

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL

Intensificar as agbes voltadas ao planejamento familiar(CPP) 08-SEC. SAUDE

Promover realizacéo de plano de acédo por ESF na AB 08-SEC. SAUDE

Oferecer educacdo permanente aos profissionais envolvidos no atendimento de

criangas e adolescentes 08-SEC. SAUDE

Aderir ao PSE (Programa de Saude na Escola) 08-SEC. SAUDE
Desenvolver A¢Ges Pontuais voltadas para juventude 08-SEC. SAUDE
Indicador

2.2 n° de Obitos maternos inerentes a fatores da gravidez

Meta
MCP 2.2 Manter o percentual de 6bitos maternos inerentes a fatores da gravidez abaixo 0,1 até 2019

Responsavel: 08-SEC. SAUDE
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INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL

Garantir a oferta de acompanhamento de pré-natal de qualidade em todas as . .
Unidades Bésicas de Saude 08-SEC. SAUDE

Ofertar assisténcia especializada quando necessario 08-SEC. SAUDE
Oferecer educagao permanente aos profissionais envolvidos no atendimento das 08-SEC. SAUDE
gestantes

Seguir protocolo do MS, na assisténcia ao pré-natal e puerpério 08-SEC. SAUDE
Realizar plano de acéo por ESF na AB 08-SEC. SAUDE
Indicador

2.3 cobertura da Atencéo Basica

Meta
MCP 2.3 Manter em 100% a cobertura da Atencéo Bésica até 2019

Responsavel: 08-SEC. SAUDE

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL

Implantar ESF no PSF XIV 08-SEC. SAUDE
EI;?(SWar politicas publicas para planejamento familiar e reducao dos indices de 08-SEC. SAUDE
Ampliar e aperfeicoar a rede farmacéutica 08-SEC. SAUDE
Criacdo da RAPs rede de atencéo psicossocial 08-SEC. SAUDE
Elgborar politicas publicas voltadas para atender as demandas psicossociais de 08-SEC. SAUDE
criangas e adolescentes

Criag&o do CAPs AD 08-SEC. SAUDE
Indicador

2.4 taxa de mortalidade infantil

Meta
MCP 2.4 Reduzir a taxa de mortalidade infantil(de 0 a 1 ano) de 1,12 para 1 até 2019

Responsavel: 08-SEC. SAUDE

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Fortalecer agdes voltadas a puericultura 08-SEC. SAUDE
Oferecer educacdo permanente aos profissionais envolvidos no atendimento das ) .

gestantes e das criancas 08-SEC. SAUDE
Seguir protocolo do MS, na assisténcia ao pré-natal e puericultura** 08-SEC. SAUDE
Promover realizacéo plano de a¢éo por ESF na AB 08-SEC. SAUDE

Ofertar assisténcia especializada no pré-natal e na puericultura, quando necessario = 08-SEC. SAUDE

OBJETIVO: ASSEGURAR A EXCELENCIA NO ENSINO PUBLICO
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Indicador
3.1 Cobertura de Atendimento em Creches

Meta
MCP 3.1 Manter a Cobertura de Atendimento em Creches acima de 95 até 2019

Responsavel: 10-SEC. EDUCACAO

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Realizar estudos dos investimentos das creches e pré escola no municipio 10-SEC. EDUCACAO
Viabilizar convénios e parcerias para construgdo de creches 10-SEC. EDUCACAO
Garantir o cumprimento das metas do plano municipal de educacéo 10-SEC. EDUCACAO
Indicador

3.2 pontucdo média em Proficiencia em lingua Portuguesa (Anos Iniciais)

Meta

MCP 3.2 Elevar a proficiéncia em Lingua Portuguesa dos alunos dos anos iniciais de 230.11 para 237 até
2019

Responsavel: 10-SEC. EDUCAGAO

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL

Itl)\gs\’:;ézail Fortalecer o processo de formagé&o continuada nas escolas de educacéo 10-SEC. EDUCACAO
INI'3.2.2 Promover o monitoramento do apoio pedagdgico especifico 10-SEC. EDUCACAO
INI 3.2.3 Desenvolver um software de monitoramento da proficiencia 10-SEC. EDUCACAO
INI3.2.4 Aplicar avaliagBes semestrais para os alunos do 5° Ano, alinhadas a 10-SEC. EDUCACAO

metologia da prova Brasil

Indicador
3.3 Proficiencia em Portugués (Anos Finais)

Meta

MCP 3.3 Elevar a proficiéncia em Lingua Portuguesa dos alunos dos anos finais de 285,18 para 288 até
2019

Responsavel: 10-SEC. EDUCAGCAO

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

g\lé: S:s;(.::ia.l Fortalecer o processo de formagédo continuada nas escolas de educacao 10-SEC. EDUCACAO
INI 3.3.2 Promover o monitoramento do apoio pedagdégico especifico 10-SEC. EDUCACAO
INI 3.3.3 Desenvolver um software de monitoramento da proficiencia 10-SEC. EDUCACAO
i o . 5 i R 5
INI3.34 Aplicar avalia¢cdes semestrais para os alunos do 9° Ano, alinhadas a 10-SEC. EDUCACAO

metologia da prova Brasil
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Indicador
3.4 Proficiencia em Matematica (Anos Iniciais)

Meta
MCP 3.4 Elevara Proficiencia em Matematica dos alunos dos Anos Iniciais de 242,61 para 250 até 2019

Responsavel: 10-SEC. EDUCACAO

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AGCOES RESPONSAVEL

g\lé: S’a:ctl Fortalecer o processo de formagé&o continuada nas escolas de educacao 10-SEC. EDUCACAO

INI'3.4.2 Promover o monitoramento do apoio pedagogico especifico 10-SEC. EDUCACAO
. - . o . R 3

INI3.4.4 Aplicar avaliagBes semestrais para os alunos do 5° Ano, alinhadas a 10-SEC. EDUCACAO

metologia da prova Brasil

Indicador
3.5 Proficiencia em Matematica (Anos Finais)

Meta
MCP 3.5 Elevar a Proficiéncia em Matematica dos alunos dos anos finais de 285,28 para 286 até 2019

Responsavel: 10-SEC. EDUCAGAO

g\lé: S:s:c5al Fortalecer o processo de formagédo continuada nas escolas de educacao 10-SEC. EDUCACAO
INI3.5.2 Promover o monitoramento do apoio pedagdégico especifico 10-SEC. EDUCACAO
INI3.5.4 Aplicar avaliacBes semestrais para os alunos do 9° Ano, alinhadas a 10-SEC. EDUCACAO

metologia da prova Brasil

Indicador
3.6 Proficiencia em Lingua Portuguesa (3° anos Funfamental Inicial )

Meta
MCP 3.6 Elevar a proficiéncia em Lingua Portuguesa dos alunos do 3° ano de 62,36% para 68% até 2019

Responsavel: 10-SEC. EDUCAGCAO

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS ACGES RESPONSAVEL
Itl)\g ;cgl Fortalecer o processo de formagédo continuada nas escolas de educacao 10-SEC. EDUCACAO
INI 3.6.2 Promover o monitoramento do apoio pedagdégico especifico 10-SEC. EDUCACAO

INI 3.6.4 Aplicar avaliagBes anuais para os alunos 3° do ° Ano, alinhadas a metologia . %
da provinha Ana 10-SEC. EDUCACAO

Indicador
3.7 Proficiencia em Matemética (3° anos Funfamental Inicial )
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Meta
MCP 3.7 3.7 Elevar a proficiéncia em Matematica dos dos alunos do 3° de 67,03 para 68 até 2027

Responsavel: 10-SEC. EDUCAGCAO

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AQ@ES RESPONSAVEL
g\gs?;(.:gl Fortalecer o processo de formagédo continuada nas escolas de educagao 10-SEC. EDUCACAO
INI 3.7.2 Promover o monitoramento do apoio pedagdégico especifico 10-SEC. EDUCACAO

INI'3.7.4 Aplicar avaliagGes anuais para os alunos 3° do ° Ano, alinhadas a metologia . X
da provinha Ana 10-SEC. EDUCACAO

OBJETIVO: FORTALECER A POLITICA SOCIOASSISTENCIAL E O
PROTAGONISMO SOCIAL

Indicador
4.1 Percentual de acompanhamento de familias no PAIF

Meta
MCP 4.1 Aumentar o Percentual de acompanhamento de familias no PAIF de 25,97% para 26,5% até 2019

Responsavel: 09-SEC. ASSISTENCIA SOCIAL

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL

Garantir maior acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia 09-SEC. ASSISTENCIA SOCIAL
Implantar politicas publicas especificas de enfrentamento a situagao de rua 09-SEC. ASSISTENCIA SOCIAL
Promover a autonomia financeira das familias em situacéo de vulnerabilidade

socioecondmica, por meio de maior oferta de emprego, incentivo a capacitagdo e 09-SEC. ASSISTENCIA SOCIAL
fomento da economia solidaria

Elaborar politica municipal de economia solidaria (Paif). 09-SEC. ASSISTENCIA SOCIAL
Manter estudo de caso das familias inseridas em acompanhamento 09-SEC. ASSISTENCIA SOCIAL
Ampliar o quadro de equipe de trabalho PAIF 09-SEC. ASSISTENCIA SOCIAL
Empoderamento das familias em acompanhamento pelo PAIF 09-SEC. ASSISTENCIA SOCIAL
Encaminhamento para mercado de trabalho 09-SEC. ASSISTENCIA SOCIAL
Indicador

4.2 Percentual de atendimento do Publico prioritario no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos - S.C.F.V

Meta

MCP 4.2 Elevar o Percentual atendimento do Publico prioritario no Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos - S.C.F.V de 60,76% para 61% até 2019

Responsavel: 09-SEC. ASSISTENCIA SOCIAL
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INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS ACOES

INI'4.2.1 Assegurar a oferta dos grupos de convivéncia e fortalecimento de vinculos,
contemplando o publico prioritario

INI'4.2.2 Promover atividades artisticas, culturais, de lazer e esportiva.

INI14.2.3 Viabilizar aluguel de espaco fisico para realizagéo das atividades do SCVF .
Bairro: Jardim Amazonas/Jaime Seiti Fujji

INI4.2.4 Conclusdo da Obra de ampliagdo do Cras existente

Indicador
4 .3 déficit habitacional de Lucas do Rio Verde

Indicador

09-SEC. ASSISTENCIA SOCIAL

09-SEC. ASSISTENCIA SOCIAL

09-SEC. ASSISTENCIA SOCIAL

09-SEC. ASSISTENCIA SOCIAL

4.7 Taxa de participante em reunides de tomada de decisdes em politicas publicas

Meta

RESPONSAVEL

MCP 4.7 Elevar a Taxa de participante em reunides de tomada de decisdes em politicas publicas para 56

até 2019
* META NAO ATIVA

Responsavel: 14-SEC. PLANEJAMENT O E CIDADE

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Implementar as agBes de controle social - Controle Social

Disseminar as a¢6es do controle social - transparéncia

Indicador
4.4 taxa de beneficiarios do Bolsa Familia

Meta

Sueli Oliveira do Nascimento

Sueli Oliveira do Nascimento

MCP 4.4 Reduzir a taxa de beneficiarios do Bolsa Familia de 33,95 para 33 até 2019

Responsavel: 09-SEC. ASSISTENCIA SOCIAL

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

INI 4.4 .1 Verificar demanda de beneficiarios em situacéo de extrema pobreza
Identificar Familias com irregularidade cadastral
Realizar 1/3 dos atendimentos de inscri¢éo e atualizagdo cadastral in loco

INI 4.4 4 Encaminhar familias para acompanhamento do PAIF

Indicador

4.5Percentual de reinsercao de institucionalizados na Casa Lar

Meta

MCP 4.5 Manter o percentual de reinser¢do de institucionalizados na Casa Lar abaixo de 20% até 2019

Responsavel: 09-SEC. ASSISTENCIA SOCIAL

09-SEC. ASSISTENCIA SOCIAL
09-SEC. ASSISTENCIA SOCIAL
09-SEC. ASSISTENCIA SOCIAL

09-SEC. ASSISTENCIA SOCIAL

Documento gerado em 30/03/2020 as 13:23:24



PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE - PE 2017.2027

22/37

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS ACOES

Intensificar o atendimento psicolégico das criancas/adolescentes (CAM)

Garantir a manutencéo das atividades extra-curriculares/contraturno escolar

Inserir crianga/adolescente/familiares em grupo tematico no CREAS/CRAS

Implementar um cronograma de atividades pedagégicas/Casa Lar

Identificar e Potencializar Equipe Casa Lar

INI 4 5.6 Garantir acessibilidade da Casa Lar

Indicador

4.6 Percentual empoderamento no PAEFI

Meta

09-SEC. ASSISTENCIA SOCIAL
09-SEC. ASSISTENCIA SOCIAL
09-SEC. ASSISTENCIA SOCIAL
09-SEC. ASSISTENCIA SOCIAL
09-SEC. ASSISTENCIA SOCIAL

09-SEC. ASSISTENCIA SOCIAL

MCP 4.6 Elevar o percentual de empoderamento do PAEFI de 31,75% para 32% até 2019

Responsavel: 09-SEC. ASSISTENCIA SOCIAL

RESPONSAVEL

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Realizar a revisdo dos casos das familias e individuos em acompanhamento da

Equipe PAEFI quadrimestralmente.

INI'4.6.2 Ampliar a cobertura de acompanhamento através do aumento do nimero
de visitas de monitoramento das familias e individuos inseridos no PAEFI

INI 4.6.3 Monitorar os encaminhamentos realizados a rede socioassistencial

INI4.6.4 Monitorar as faltas das familias e individuos assistidos pelo PAEFI nos

Grupos e nos atendimentos individuais

INI4.6.5 Quantificar o nimero de desligamentos por Empoderamento das familias e

individuos em acompanhamento pelo PAEFI

INI 4.6.6 Fortalecer o vinculo do CREAS com os servigos de Garantia de Direitos:

Judiciario, Promotoria e Defensoria Publica

OBJETIVO: FORTALECER AS ATIVIDADES DE ESPORTES, LAZER E CULTURA

Indicador

09-SEC. ASSISTENCIA SOCIAL

09-SEC. ASSISTENCIA SOCIAL

09-SEC. ASSISTENCIA SOCIAL

09-SEC. ASSISTENCIA SOCIAL

09-SEC. ASSISTENCIA SOCIAL

09-SEC. ASSISTENCIA SOCIAL

5.1 Quantidade de espacos publicos de Esporte e Lazer oferecidos em bom estado de

conservacao

Meta

MCP 5.1 Elevar o quantitativo de espacos publicos de lazer e esportivos em bom estado de conservacao de

79 para 80 até 2019

Responsavel: 11-SEC. ESPORTE E LAZER
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INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL

Construcao de Ginasios de Esportes 11-SEC.ESPORTE E LAZER
Construcao da arena esportiva 11-SEC.ESPORTE E LAZER
Reformas de Ginasios de Esportes 11-SEC.ESPORTE E LAZER
Construcdo e Ampliagéo da Estrutura Fisica da Secretaria de Esportes 11-SEC.ESPORTE E LAZER
Manutencao da Estrutura Fisica Esporte - Outros 11-SEC.ESPORTE E LAZER
Estruturacao do Conselho Municipal de Esporte e Lazer CMEL 11-SEC.ESPORTE E LAZER
Revitalizacdo dos Espacos Esportivos e de Lazer 11-SEC.ESPORTE E LAZER
Indicador

5.2 Numero de atendimentos nos eventos realizados Esporte e Lazer

Meta
MCP 5.2 Manter o numero de atendimentos nos eventos de esporte e lazer acima de 100 mil até 2019

Responsavel: 11-SEC. ESPORTE E LAZER

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Realizar e Implementar Competic6es Esportivas 11-SEC.ESPORTE E LAZER
Apoio As Associacdes e Ligas Esportivas 11-SEC.ESPORTE E LAZER
Apoio a Projetos Esportivos 11-SEC. ESPORTE E LAZER
Implementacgdo de Marketing para o Esporte e Lazer 11-SEC.ESPORTE E LAZER
Garantir acesso as atividades esportivas, recreativas e de lazer diversificada em 11-SEC. ESPORTE E LAZER

todos os bairros para 20% da populacédo

Indicador
5.3 Percentual de Alunos Atendidos

Meta
MCP 5.3 Elevar o Percentual de Alunos Atendidos nas Oficinas Culturais de 6,7% para 7% até 2019

Responsavel: 15-SEC. CULTURA

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

INI5.3.1 Descentralizar as Atividades das Oficinas Culturais. 15-SEC. CULTURA
IN15.3.2 Aumentar o Numero de Profissionais para ministrar as Oficinas Culturais 15-SEC. CULTURA
INI'5.3.3 Diversificar as Oficinas Culturais 15-SEC. CULTURA

IN15.3.4 Promover Formagdo Continuada para os profissionais das Oficinas Culturais = 15-SEC. CULTURA

INI15.3.5 Maior agilidade nos materiais de uso nas Oficinas Culturais 15-SEC. CULTURA

Indicador
5.4 Percentual de Publicos Atingidos nos Eventos Culturais Realizados
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Meta
MCP 5.4 Elevar o Percentual de Publicos Atingidos nos Eventos Culturais de 58% para 60% até 2019

Responsavel: 15-SEC. CULTURA

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL

Realizar compras de equipamentos adequados para realiza¢éo de eventos 15-SEC. CULTURA
Desenvolver estratégias de acao para fortalecer atividades e eventos culturais 15-SEC. CULTURA
Fortalecer as agdes do departamento de cultura. 15-SEC. CULTURA
Elaboracé@o de um programa de incentivo a cultura 15-SEC. CULTURA
Revitalizacdo da biblioteca Municipal 15-SEC. CULTURA
Garantir 0 acesso a cultura para 10% da populacdo 15-SEC. CULTURA

OBJETIVO: GARANTIR A ORDEM PUBLICA E A SEGURANGA DO CIDADAO

Indicador
6.1 Taxa de Criminalidade

Meta
MCP 6.1 Reduzir a Taxa de Criminalidade de 2.86 para 2.8 até 2019

Responsavel: 17-SEC. SEGURANGA E TRANSITO

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

INI'6.1.1 Promover Capacitacéo da Guarda Municipal 17-SEC. SEGURANCA E TRANSITO

INI6.1.2 6.1.1 Ampliar Estrutura Fisica 17-SEC. SEGURANCA E TRANSITO

INI6.1.3 Promover Operacao Policial Integrada 17-SEC. SEGURANCA E TRANSITO

INI6.14 6.1.4 Promover Contratacdes 17-SEC. SEGURANCA E TRANSITO

:;\ll 6.1.5_ Qesenvolver e ampliar politicas publicas especificas de enfrentamento a 17-SEC. SEGURANCA E TRANSITO
rogadicdo

Indicador

6.2 Taxa de Acidentes de Transito

Meta
MCP 6.2 Reduzir a Taxa de Acidentes de Transito de 1.15 para 1.1 até 2019

Responsavel: 17-SEC. SEGURANGA E TRANSITO

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Promover Blitz 17-SEC. SEGURANCA E TRANSITO
Promover Campanhas Educativas 17-SEC. SEGURANCA E TRANSITO
Melhorar Sinalizagao Viaria 17-SEC. SEGURANCA E TRANSITO
Ampliar politicas publicas de mobilidade urbana 17-SEC. SEGURANGCA E TRANSITO

Documento gerado em 30/03/2020 as 13:23:24



PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE - PE 2017.2027 25/37

OBJETIVO: GARANTIR PROTEGCAO DO MEIO AMBIENTE

Indicador
7.1 Percentual de Empreendimentos Privados com Licengca Ambiental

Meta

MCP 7.1 Elevar o nimero de empreendimento privados com pelo menos uma licenga ambiental 51,6% para
52% até 2019

Responsavel: 06-SEC. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

INI'7.1.1 Levantar o nimero de empreendimentos que precisam de licenciamento 06-SEC. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Irl:lljzl.iiizpil\élanter uma fiscalizag&o mais efetiva junto as empresas privadas do 06-SEC. AGRICULT URA E MEIO AMBIENTE
INI' 7.1.4 Reavaliar a Lei n® 044/2006 que trata da Politica Ambiental do Municipio 06-SEC. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Indicador

7.2 Percentual de Empreendimentos Publicos com Licenga Ambiental

Meta

MCP 7.2 Elevar Percentual de Empreendimentos Publicos com pelo menos uma Licenca Ambiental de 28%
para 29,5% até 2019

Responsavel: 06-SEC. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

INI7.2.1 Regularizar os empreendimentos publicos do munici pio 06-SEC. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

INI'7.2.2 Manter fiscalizacéo mais efetiva junto aos empreendimentos publicos de 06-SEC. AGRICULT URA E MEIO AMBIENTE
posse municipal ’

INI'7.2.3 Melhorias na legislagdo municipal para favorecer a gestdo do meio ambiente = 06-SEC. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

INI 7.2.4 Promover a conscientizagdo municipal 06-SEC. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

INI'7.2.5 Desenvolver programas continuos e transversais de preservagdo ambiental :
na gestéo pablica 06-SEC. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

OBJETIVO: GARANTIR A QUALIDADE DA INFRAESTRUTURA E SERVICOS DE
MANUTENCAO

Indicador
8.1 percentual de vias urbanas asfaltas em bom estado de conservacéao

Meta
MCP 8.1 Manter percentual de vias urbanas asfaltas em bom estado de conservacdo em 99% até 2019

Responsavel: 05-SEC. OBRAS
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INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL

INI8.1.1 Promover uma mapeamento da malha viaria urbana 05-SEC. OBRAS
INI8.1.2 Desenvolver o critério do que é "Bom estado de conservagao". 05-SEC. OBRAS
INI 8.1.3 Promover recuperagado e pavimentacéo das vias necessarias 05-SEC. OBRAS
Indicador

8.2 Percentual de domicilios atendidos com &gua tratada no Municipio

Meta
MCP 8.2 Manter em 100% o percentual de domicilios com 4gua tratada no Municipio até 2019

Responsavel: 13-SAAE

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL

INI8.2.1 Garantir a qualidade de agua distribuida pelo municipio 13-SAAE

INI8.2.5 Promover fiscalizag¢&o e recebimento de infraestrutura hidrosanitaria dos
13-SAAE
loteamentos

INI 8.2.6 Promover estudo de viabilidade da Estacéo de Tratamento de Agua ETA 13-SAAE

Indicador
8.3 Percentual de domicilios atendidos pela coleta de esgoto

Meta

MCP 8.3 Aumentar os domicilios atendidos por rede coletora e tratamento de efluentes de 38% para 40%
até 2019

Responsavel: 13-SAAE

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

IN18.3.1 Concluir a obra do PAC 2 que compreende o Bairro Menino Deus e coletor

tronco da BR 163 13-SAAE
INI18.3.2 Viabilizar o projeto de universaliza¢éo de rede de esgoto do Municipio a 13-SAAE
FUNASA/Ministério das cidades em busca dos recursos;

INI18.3.3 Implantar Estacéo de Tratamento de Efluente; 13-SAAE
Indicador

8.4 Percentual de lixo Coletado Reciclado

Meta
MCP 8.4 Elevar percentual de lixo Reciclado de 5.66% para 6% até 2019

Responsavel: 13-SAAE
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INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGCOES RESPONSAVEL

Promover a¢des de conscientizac@o nas escolas municipais 13-SAAE
Fortalecer Acorlucas 13-SAAE
Implantar campanhas frequentes de coletas de lixos seletivos nos bairros(CPP) 13-SAAE
Indicador

8.5 Percentual de vias rurais ndo asfaltadas em bom estado de conservacdo ndo asfaltadas

Meta

MCP 8.5 Elevar percentual de vias rurais ndo asfaltadas em bom estado de conservacdo em km de 81,59%
para 82,6% até 2019

Responsavel: 05-SEC. OBRAS

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

INI8.5.1 Promover uma mapeamento da malha viaria rural ndo asfaltadas 05-SEC. OBRAS
INI18.5.2 Desenvolver o critério do que é "Bom estado de conservacao” 05-SEC. OBRAS
INI8.5.3 Promover recuperagdo e pavimentacdo das vias necessarias 05-SEC. OBRAS
Indicador

8.6 Percentual de vias rurais municipais asfaltadas em bom estado de conservacgéo

Meta
MCP 8.6 Manter percentual de vias rurais asfaltas em bom estado de conservacdo em 97,00% até 2019

Responsavel: 05-SEC. OBRAS

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

INI18.6.1 Promover uma mapeamento da malha viaria rural asfaltada 05-SEC. OBRAS
INI 8.6.2 Desenvolver o critério do que é "Bom estado de conservacdo" 05-SEC. OBRAS
INI18.6.3 Promover recuperagdo e pavimentagdo das vias necessarias 05-SEC. OBRAS
Indicador

8.7 Percentual de Pontes municipais em bom estado de conservacgao

Meta
MCP 8.7 Manter o Percentual de Pontes municipais em bom estado de conservacdo em 100% até 2019

Responsavel: 05-SEC. OBRAS

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

INI8.7.1 Promover uma mapeamento das Pontes municipais 05-SEC. OBRAS
INI 8.7.2 Desenvolver o critério do que é "Bom estado de conservacdo" 05-SEC. OBRAS
INI18.7.3 Promover recuperagdo das pontes 05-SEC. OBRAS
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Indicador
8.8 Km de Ciclovia e Ciclofaixa

Meta
MCP 8.8 Elevar a quantidade de Ciclovia e Ciclofaixa de 44 km para 47 km até 2019

Responsavel: 05-SEC. OBRAS

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

IN18.8.1 Promover mapeamento das ciclovias e ciclofaixas 05-SEC. OBRAS

INI'8.8.2 Promover construgéo de ciclovias 05-SEC. OBRAS
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OBJETIVO: ASSEGURAR A EXCELENCIA DO DESEMPENHO GERENCIAL E

PROFISSIONAL

Indicador

9.1 Numero de processos informatizados por desenvolvimento préprio

Meta

MCP 9.1 Elevar o nimero de processos informatizados por meio de desenvolvimento préprio de 66 para 70

até 2019

Responsavel: 03-SEC. ADMINISTRACAO

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS ACOES

RESPONSAVEL

Levantar demandas nos departamentos

Promover Andlise e Modelagem das demandas levantadas

Desenvolver a informatizagao do processo

Promover capacitacéo

Indicador

9.2 Tempo médio de tramitacdo de Processo Licitatorio

Meta

03-SEC. ADMINISTRACAO
03-SEC. ADMINISTRAGAO
03-SEC. ADMINISTRACAO

03-SEC. ADMINISTRAGAO

MCP 9.2 Manter o tempo médio de tramitacdo de Processo Licitatorio de 45 dias até 2019

Responsavel: 03-SEC. ADMINISTRACAO

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

INI9.2.1 Fazer Rodizio de tarefas entre os servidores para que todos executem

todas as tarefas do setor

INI'9.2.2 Promover Abertura de varias sess6es do mesmo dia

INI'9.2.3 Implantac&o de Check- list e manual de procedimentos de tarefas do setor

IN19.2.4 Promover a Capacitacdo dos servidores

IN19.2.5 Normatizacao dos processos de Licitacdo

Indicador

9.3 Percentual de Compra com Empresas do Municipio

Meta

MCP 9.3 Elevar percentual de Valor de Compra com Empresas do Municipio de 47,49 para 50 até 2019

Responsavel: 03-SEC. ADMINISTRACAO

03-SEC. ADMINISTRACAO

03-SEC. ADMINISTRAGAO
03-SEC. ADMINISTRAGCAO
03-SEC. ADMINISTRAGAO

03-SEC. ADMINISTRAGAO
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INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL

IN19.3.1 Planejar as compras anuais 03-SEC. ADMINISTRACAO

INI9.3.2 Realizar apoio logistico e orientativo as pessoas fisicas e juridicas referente ~
as aquisicbes da Administracao 03-SEC. ADMINISTRAGAO

IN19.3.3 Estruturagdo departamento de Compras e Contratos 03-SEC. ADMINISTRACAO

Indicador
9.4 Percentual de atendimento do Plano de Auditoria

Meta
MCP 9.4 Elevar o Percentual de Atendimento do Plano de Auditoria de 69,55 para 70 até 2019

Responsavel: CONTROLADORIA MUNICIPAL

Promover Campanhas Educativas CONTROLADORIA MUNICIPAL
Promover Atualizag&o dos Normativos Internos e Manuais de Rotinas e

Procedimentos CONTROLADORIA MUNICIPAL
Implementar Normativos Internos Especificos e Manuais de Rotinas e

Procedimentos nos Departamentos / Setor deficitario CONTROLADORIA MUNICIPAL
Promover Auditorias Especificas nos Atos da Administragdo Direta e Interna CONTROLADORIA MUNICIPAL
Indicador

9.5 Percentual de transferéncias de materiais entre secretarias

Indicador
9.6 Nivel de Maturidade de Controle Interno Administrativo (Programa Aprimora)

OBJETIVO: GARANTIR A EXCELENCIA NO ATENDIMENTO HUMANIZADO

Indicador
10.1 Indice de Satisfacédo do Cidadao

Meta
MCP 10.1 Elevar nivel de Satisfacao do Cidadéao de 64,38 para 66 até 2019

Responsavel: 14-SEC. PLANEJAMENT O E CIDADE

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

IN110.1.1 Desenvolver Pesquisa, Critério de Satisfacdo e Metodologia de aplicagao. 14-SEC. PLANEJAMENT O E CIDADE

INI'10.1.2 10.1.1 Aplicar Pesquisa propria 14-SEC. PLANEJAMENT O E CIDADE
INI'10.1.3 Implantar plano de melhoria com base na pesquisa aplicada 14-SEC. PLANEJAMENT O E CIDADE
Indicador
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10.2 Percentual de Atendimento as solicitagbes na Ouvidoria dentro do prazo legal
Meta
MCP 10.2 Elevar o percentual de atendimento as solicitagdes na Ouvidoria de 74,07% para 76% até 2019.

Responsavel: OUVIDORIA

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

INI 10.2.1_ Acompanhar as Denuncias/Reclamag¢6es mais criticas in-loco, com as OUVIDORIA
Secretarias/Departamentos

INI'10.2.3 Promover participa¢éo em eventos, reunioes, palestrs, treinamentos, para
. < : L . Pyl OUVIDORIA
repassar as informagdes com mais presicéo e rapidez ao Municipe.

INI'10.2.4 Promover contratagéo de Servidor OUVIDORIA
INI10.2.5 Sensibilizar Setores relativo as normas da Ouvidoria / Atualizacdo dos
assuntos relativos as secretarias no sistema da Ouvidoria./ Cronograma antecipado OUVIDORIA

dos eventos e fatos que acontecem com a populacédo pela Adminstragdo direta e
indireta. Acesso a todas as midias

OBJETIVO: APERFEICOAR A COMUNICAGAO INTERNA E EXTERNA

Indicador
4.7 Taxa de participante em reunides de tomada de decisdes em politicas publicas

Indicador
11.1 Taxa de comunicagcdo com Cidadéao

Meta
MCP 11.1 Manter Indice de Comunicacédo com o cidadédo acima de 65% até 2019

Responsavel: ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

INI'11.1.1 Implantar plano de melhoria com base na pesquisa aplicada ASSESSORIA DE COMUNICACAO
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OBJETIVO: PROPICIAR UM CLIMA ORGANIZACIONAL FAVORAVEL AO BEM-
ESTAR E AO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Indicador
12.1 indice de Satisfac&o do Servidor

Meta
MCP 12.1 Elevar indice de Satisfagédo do Servidor de 71,34% para 72% até 2019

Responsavel: 03-SEC. ADMINISTRACAO

INI12.1.1 Elaboracédo de um plano de comunicacéo do RH com servidores para
melhorar comunicagéo interna

03-SEC. ADMINISTRACAO

INI12.1.2 Elaborar Plano de Integragdo para novos servidores 03-SEC. ADMINISTRACAO

INI12.1.3 Realizar pesquisas de Clima Organizacional 03-SEC. ADMINISTRACAO

OBJETIVO: AMPLIAR E FORTALECER PARCERIAS ESTRATEGICAS

Indicador
13.1 Numero de Parcerias vigentes

Meta
MCP 13.1 Elevar o Numero de Parcerias vigentes de 48 para 50 até 2019

Responsavel: 14-SEC. PLANEJAMENT O E CIDADE

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL

Fortalecer o controle social com foco na atuagdo em rede 14-SEC. PLANEJAMENT O E CIDADE
Desenvolver parcerias com instituigdes publicas para oferta de ensino superior )
gratuito aos cidadaos 14-SEC. PLANEJAMENT O E CIDADE

OBJETIVO: GARANTIR CULTURA ORIENTADA PARA RESULTADOS

Indicador
14.1 Reunido de Planejamento Monitoramento e avaliagcao

Meta

MCP 14.1 Elevar o numero de reunides de Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo de 37 para 38 até
2019

Responsavel: 14-SEC. PLANEJAMENT O E CIDADE
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INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL

Elaborar cronograma de atendimento por secretaria 14-SEC. PLANEJAMENT O E CIDADE

Realizar acompanhamento setorial 14-SEC. PLANEJAMENT O E CIDADE
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OBJETIVO: ASSEGURAR A EXCELENCIA DO EQUILIBRIO FISCAL

Indicador
15.1 Indice de Liquidez

Meta
MCP 15.1 Manter o Indice de Liquidez em 1 até 2019

Responsavel: 04-SEC. FINANCAS

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL

04-SEC. FINANCAS

Modernizar cédigo tributario municipal

INI'15.1.2 Implantar Integralizagé@o entre secretarias (RedeSIM) 04-SEC. FINANCAS

INI' 15.1.3 Revisar Codigo de Postura 04-SEC. FINANCAS

Indicador
15.2 Percentual de Receita Propria

Meta
MCP 15.2 Manter o percentual de Receita Propria cima de 30% até 2019

Responsavel: 04-SEC. FINANCAS

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL

04-SEC. FINANCAS

IN115.2.1 Promover Campanhas de Arrecadacéo

INI 15.2._1 -Modernizar d_o Método de Trabalho para a F!scallzagaoTrlbutana através 04-SEC. FINANCAS
de Monitoramento Inteligente e Remoto (Geotecnologia)

Indicador
15.3 Percentual de Recebimento da Divida Ativa ajuizada

Indicador
15.4 Percentual de incremento de arrecadacéo de IPTU

Meta
MLP 15.4 Manter o percentual de incremento na arrecadacédo de IPTU em 10% ano até 2019

Responsavel: 04-SEC. FINANCAS

INI15.4.1 Desenvolver a¢des para Incrementar a arrecadacéo de IPTU 04-SEC. FINANCAS
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Indicador
15.5 Percentual de incremento de arrecadagéo de ISSQN

Meta
MLP 15.5 Manter o percentual de incremento na arrecadacdo de ISSQN em 8% ano até 2019

Responsavel: 04-SEC. FINANCAS

Indicador
15.6 Percentual de incremento de arrecadacao de ITBI

Meta
MLP 15.6 Manter o percentual de incremento na arrecadacéo de ITBI em 8% ano até 2019

Responsavel: 04-SEC. FINANCAS

IN115.6.1 Desenvolver agdes para Incrementar a arrecadagéo de ITBI 04-SEC. FINANCAS

Indicador
15.7 Percentual de incremento de arrecadacao de TAXAS

Meta
MLP 15.7 Manter o percentual de incremento na arrecadacdo de TAXAS em 5% ano até 2019

Responsavel: 04-SEC. FINANCAS

INI15.7.1 Desenvolver agdes para Incrementar a Arrecadacgdo de Taxas 04-SEC. FINANCAS
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PDI

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL INTEGRADO

Desde 2012, o programa busca a melhoria da gestdo nas
unidades fiscalizadas a partir da transferéncia de
conhecimento e tecnologias. O TCE-MT quer introduzir
na administracao publica e na sociedade as culturas de
planejamento, transparéncia, controle social, educacao
continuada, eficiéncia e inovacao, para que 0S recursos
publicos sejam bemaplicados e tragam resultado navida
de cadacidadao.

Projeto 1:

= | Apoio ao Planejamento Estratégico

ﬂ Projeto 2:

Incentivo ao Acesso a Informagao e a Consciéncia Cidada

ﬁ Projeto 3:
Iham| Orientacao por meio de Cursos Presenciais e a Distancia

#ama | Projeto 4:
wrr | Controle Gerencial utilizando o Sistema Geo-Obras

E- || Projeto 5:

= Modernizacao Institucional
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PDI @ projeros

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL INTEGRADO

Apoio ao Planejamento

Projeto 1 - Plano Estratégico Elaborado
Apoio ao Planejamento
Estratégico Cessao do software do GPE

- Informagdes do Plano Estratégico
langadas no Sisterna GPE

Prﬂletn 2 Incentivo ao Acesso é. Informagﬁc
ﬂ - Oficina de Transparéncia
Incentivo ao Acesso
a Informacao e a Incentivo a Consciéncia Cidada
Consciéncia Cidada - Oficinas com Conselhos de Politicas Publicas

- Capacitagéo de Conselhos via EAD

= Ensino a Distancia para a Gestdo Publica

= Ciclo de Capacitacao Gestéo Eficaz

= Programa Democracia Ativa

Utilizagao do Sisterma Sistema Geo-Obras

P Projeto 4 como Ferramenta de Controle Gerencial
“%77 | Controle Gerencial utilizando

o Sistema Geo-Obras Fomento a Insercéo de Informacgdes
no Sistema Geo-Obras

@ Projeto 5
Modernizacao Institucional

% Diario Oficial de Contas mg,. Novo Portal Transparéncia/SIC E{‘:, Plenéario Virtual

|I-‘1'n| Protocolo Virtual a Modulo Push do Sistema Control-P &? Malote Digital
[e—s]

QGPE' Gerenciamento de Planejamento Estratégico Autos:Digitais Autos Digitais

P
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