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DIRETRIZES 2017 - 2027
NA PERSPECTIVA SOCIEDADE

OBJETIVO: ASSEGURAR O DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E AGROINDUSTRIAL SUSTENTÁVEL
OBJETIVO: GARANTIR QUALIDADE NA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS DE SAÚDE
OBJETIVO: ASSEGURAR A EXCELÊNCIA NO ENSINO PÚBLICO
OBJETIVO: FORTALECER A POLÍTICA SOCIOASSISTENCIAL E O PROTAGONISMO SOCIAL
OBJETIVO: FORTALECER AS ATIVIDADES DE ESPORTES, LAZER E CULTURA
OBJETIVO: GARANTIR A ORDEM PÚBLICA E A SEGURANÇA DO CIDADÃO
OBJETIVO: GARANTIR PROTEÇÃO DO MEIO AMBIENTE
OBJETIVO: GARANTIR A QUALIDADE DA INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO

NA PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS
OBJETIVO: ASSEGURAR A EXCELÊNCIA DO DESEMPENHO GERENCIAL E PROFISSIONAL
OBJETIVO: GARANTIR A EXCELÊNCIA NO ATENDIMENTO HUMANIZADO
OBJETIVO: APERFEIÇOAR A COMUNICAÇÃO INTERNA E EXTERNA

NA PERSPECTIVA APRENDIZAGEM E CONHECIMENTO
OBJETIVO: PROPICIAR UM CLIMA ORGANIZACIONAL FAVORÁVEL AO BEM-ESTAR E AO
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
OBJETIVO: AMPLIAR E FORTALECER PARCERIAS ESTRATÉGICAS
OBJETIVO: GARANTIR CULTURA ORIENTADA PARA RESULTADOS

NA PERSPECTIVA FINANÇAS
OBJETIVO: ASSEGURAR A EXCELÊNCIA DO EQUILÍBRIO FISCAL

PLANO ESTRATÉGICO
NA PERSPECTIVA SOCIEDADE

OBJETIVO: ASSEGURAR O DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E AGROINDUSTRIAL SUSTENTÁVEL
1.1 Indice de Receita Bruta dos agriculto res familiares

MCP 1.1 Elevar Indice de Receita Bruta dos agricultores familiares de 14,61 para 14,8 salarios minimos até 2019

1.2 Número de Empresas em funcionamento
MCP 1.2 Elevar de 6081 para 6150 Número de Empresas em funcionamento até 2019

OBJETIVO: GARANTIR QUALIDADE NA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS DE SAÚDE
2.1 Proporção de gravidez na ado lescencia entre as faixas etárias de 10 a 19 anos

MCP 2.1 Manter a proporção de gravidez na adolescencia abaixo de 13.24 até 2019

2.2 n° de óbitos maternos inerentes a fatores da gravidez
MCP 2.2 Manter o percentual de óbitos maternos inerentes a fatores da gravidez abaixo 0,1 até 2019

2.3 cobertura da Atenção Básica
MCP 2.3 Manter em 100% a cobertura da Atenção Básica até 2019

2.4  taxa de mortalidade infantil
MCP 2.4 Reduzir a taxa de mortalidade infantil(de 0 a 1 ano) de 1,12 para 1 até 2019

OBJETIVO: ASSEGURAR A EXCELÊNCIA NO ENSINO PÚBLICO
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3.1 Cobertura de Atendimento  em Creches
MCP 3.1 Manter a Cobertura de Atendimento em Creches acima de 95 até 2019

3.2 pontução média em Proficiencia em lingua Portuguesa (Anos Iniciais)
MCP 3.2 Elevar a proficiência em Língua Portuguesa dos alunos dos anos iniciais de 230.11 para 237 até 2019

3.3 Proficiencia em Português (Anos Finais)
MCP 3.3 Elevar a proficiência em Língua Portuguesa dos alunos dos anos finais de 285,18 para 288 até 2019

3.4  Proficiencia em Matemática (Anos Iniciais)
MCP 3.4 Elevara Proficiencia em Matemática dos alunos dos Anos Iniciais de 242,61 para 250 até 2019

3.5 Proficiencia em Matemática (Anos Finais)
MCP 3.5 Elevar a Proficiência em Matemática dos alunos dos anos finais de 285,28 para 286 até 2019

3.6  Proficiencia em Lingua Portuguesa (3º  anos Funfamental Inicial )
MCP 3.6 Elevar a proficiência em Língua Portuguesa dos alunos do 3º  ano de 62,36% para 68% até 2019

3.7 Proficiencia em Matemática (3º  anos Funfamental Inicial )
MCP 3.7 3.7 Elevar a proficiência em Matemática dos dos alunos do 3º  de 67,03 para 68 até 2027

OBJETIVO: FORTALECER A POLÍTICA SOCIOASSISTENCIAL E O PROTAGONISMO SOCIAL
4.1 Percentual de acompanhamento de famílias no PAIF

MCP 4.1 Aumentar o Percentual de acompanhamento de famílias no PAIF de 25,97% para 26,5% até 2019

4.2 Percentual de atendimento  do Público  prio ritário  no Serviço  de Convivência e Fortalecimento  de Vínculos -
S.C.F.V

MCP 4.2 Elevar o Percentual atendimento do Público prioritário no Serviço de Convivência e Fortalecimento de
Vínculos - S.C.F.V de 60,76% para 61% até 2019

4.3 déficit habitacional de Lucas do Rio  Verde

4.7 Taxa de participante em reuniões de tomada de decisões em po líticas públicas
MCP 4.7 Elevar a Taxa de participante em reuniões de tomada de decisões em políticas públicas para 56 até 2019

4.4  taxa de beneficiários do Bo lsa Família
MCP 4.4 Reduzir a taxa de beneficiários do Bolsa Família de 33,95 para 33 até 2019

4.5Percentual de reinserção de institucionalizados na Casa Lar
MCP 4.5 Manter o percentual de reinserção de institucionalizados na Casa Lar abaixo de 20% até 2019

4.6  Percentual empoderamento no PAEFI
MCP 4.6 Elevar o percentual de empoderamento do PAEFI de 31,75% para 32% até 2019

OBJETIVO: FORTALECER AS ATIVIDADES DE ESPORTES, LAZER E CULTURA
5.1 Quantidade de espaços públicos de Esporte e Lazer o ferecidos em bom estado de conservação

MCP 5.1 Elevar o quantitativo de espaços públicos de lazer e esportivos em bom estado de conservação de 79 para 80
até 2019

5.2 Número de atendimentos nos eventos realizados Esporte e Lazer
MCP 5.2 Manter o numero de atendimentos nos eventos de esporte e lazer acima de 100 mil até 2019

5.3 Percentual de Alunos Atendidos
MCP 5.3 Elevar o Percentual de Alunos Atendidos nas Oficinas Culturais de 6,7% para 7% até 2019

5.4  Percentual de Públicos Atingidos nos Eventos Culturais Realizados
MCP 5.4 Elevar o Percentual de Públicos Atingidos nos Eventos Culturais de 58% para 60% até 2019

OBJETIVO: GARANTIR A ORDEM PÚBLICA E A SEGURANÇA DO CIDADÃO
6.1 Taxa de Criminalidade

MCP 6.1 Reduzir a Taxa de Criminalidade de 2.86 para 2.8 até 2019

6.2 Taxa de Acidentes de Trânsito
MCP 6.2 Reduzir a Taxa de Acidentes de Trânsito de 1.15 para 1.1 até 2019

OBJETIVO: GARANTIR PROTEÇÃO DO MEIO AMBIENTE
7.1 Percentual de Empreendimentos Privados com Licença Ambiental

MCP 7.1 Elevar o número de empreendimento privados com pelo menos uma licença ambiental 51,6% para 52% até
2019

7.2 Percentual de Empreendimentos Públicos com Licença Ambiental
MCP 7.2 Elevar Percentual de Empreendimentos Públicos com pelo menos uma Licença Ambiental de 28% para 29,5%
até 2019

OBJETIVO: GARANTIR A QUALIDADE DA INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO
8.1 percentual de vias urbanas asfaltas em bom estado de conservação

MCP 8.1 Manter percentual de vias urbanas asfaltas em bom estado de conservação em 99% até 2019

8.2 Percentual de domicilios atendidos com água tratada no Município
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MCP 8.2 Manter em 100% o percentual de domicílios com água tratada no Município até 2019

8.3 Percentual de domicílios atendidos pela co leta de esgoto
MCP 8.3 Aumentar os domicílios atendidos por rede coletora e tratamento de efluentes de 38% para 40% até 2019

8.4  Percentual de lixo  Coletado Reciclado
MCP 8.4 Elevar percentual de lixo Reciclado de 5.66% para 6% até 2019

8.5 Percentual de vias rurais não asfaltadas em bom estado de conservação não asfaltadas
MCP 8.5 Elevar percentual de vias rurais não asfaltadas em bom estado de conservação em km de 81,59% para 82,6%
até 2019

8.6  Percentual de vias rurais municipais asfaltadas em bom estado de conservação
MCP 8.6 Manter percentual de vias rurais asfaltas em bom estado de conservação em 97,00% até 2019

8.7 Percentual de Pontes municipais em bom estado de conservação
MCP 8.7 Manter o Percentual de Pontes municipais em bom estado de conservação em 100% até 2019

8.8 Km de Ciclovia e Ciclo faixa
MCP 8.8 Elevar a quantidade de Ciclovia e Ciclofaixa de 44 km para 47 km até 2019

NA PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS
OBJETIVO: ASSEGURAR A EXCELÊNCIA DO DESEMPENHO GERENCIAL E PROFISSIONAL

9.1 Número de processos informatizados por desenvo lvimento  próprio
MCP 9.1 Elevar o número de processos informatizados por meio de desenvolvimento próprio de 66 para 70 até 2019

9.2 Tempo médio  de tramitação de Processo Licitatório
MCP 9.2 Manter o tempo médio de tramitação de Processo Licitatório de 45 dias até 2019

9.3 Percentual de Compra com Empresas do Município
MCP 9.3 Elevar percentual de Valor de Compra com Empresas do Município de 47,49 para 50 até 2019

9.4  Percentual de atendimento  do Plano de Auditoria
MCP 9.4 Elevar o Percentual de Atendimento do Plano de Auditoria de 69,55 para 70 até 2019

9.5 Percentual de transferências de materiais entre secretarias

9.6  Nível de Maturidade de Contro le Interno Administrativo  (Programa Aprimora)

OBJETIVO: GARANTIR A EXCELÊNCIA NO ATENDIMENTO HUMANIZADO
10.1 Indice de Satisfação do Cidadão

MCP 10.1 Elevar nivel de Satisfação do Cidadão de 64,38 para 66 até 2019

10.2 Percentual de Atendimento  às so licitações na Ouvidoria dentro  do prazo legal
MCP 10.2 Elevar o percentual de atendimento às solicitações na Ouvidoria de 74,07% para 76% até 2019.

OBJETIVO: APERFEIÇOAR A COMUNICAÇÃO INTERNA E EXTERNA
4.7 Taxa de participante em reuniões de tomada de decisões em po líticas públicas

11.1 Taxa de comunicação com Cidadão
MCP 11.1 Manter Indice de Comunicação com o cidadão acima de 65% até 2019

NA PERSPECTIVA APRENDIZAGEM E CONHECIMENTO
OBJETIVO: PROPICIAR UM CLIMA ORGANIZACIONAL FAVORÁVEL AO BEM-ESTAR E AO
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

12.1 Índice de Satisfação do Servidor
MCP 12.1 Elevar Índice de Satisfação do Servidor de 71,34% para 72% até 2019

OBJETIVO: AMPLIAR E FORTALECER PARCERIAS ESTRATÉGICAS
13.1 Numero de Parcerias vigentes

MCP 13.1 Elevar o Numero de Parcerias vigentes de 48 para 50 até 2019

OBJETIVO: GARANTIR CULTURA ORIENTADA PARA RESULTADOS
14.1 Reunião de Planejamento Monitoramento e avaliação

MCP 14.1 Elevar o numero de reuniões de Planejamento, Monitoramento e Avaliação de 37 para 38 até 2019

NA PERSPECTIVA FINANÇAS
OBJETIVO: ASSEGURAR A EXCELÊNCIA DO EQUILÍBRIO FISCAL

15.1 Indice de Liquidez
MCP 15.1 Manter o Indice de Liquidez em 1 até 2019

15.2 Percentual de Receita Própria
MCP 15.2 Manter o percentual de Receita Propria cima de 30% até 2019

15.3 Percentual de Recebimento  da Divida Ativa ajuizada

15.4  Percentual de incremento de arrecadação de IPTU
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MLP 15.4 Manter o percentual de incremento na arrecadação de IPTU em 10% ano até 2019

15.5 Percentual de incremento de arrecadação de ISSQN
MLP 15.5 Manter o percentual de incremento na arrecadação de ISSQN em 8% ano até 2019

15.6  Percentual de incremento de arrecadação de ITBI
MLP 15.6 Manter o percentual de incremento na arrecadação de ITBI em 8% ano até 2019

15.7 Percentual de incremento de arrecadação de TAXAS
MLP 15.7 Manter o percentual de incremento na arrecadação de TAXAS em 5% ano até 2019
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Negócio
Polít icas Públicas

Missão
Garantir polít icas públicas de excelência, mediante iniciativas inovadoras voltadas ao desenvolvimento sustentável,
visando à qualidade de vida do cidadão.
 

Visão
Ser referência de desenvolvimento agroindustral com sustentabilidade.

Valores
»Responsabilidade Compartilhada: Fortalecer a cultura colaborativa comunitária nas ações socieconômicas;
»Proatividadade: Antecipar-se às necessidades de interesse público;
»Compromisso: Trabalhar com esforço e dedicação;
»Qualidade: Atuar com eficiência, eficácia e efetividade nos serviços públicos;
»Respeito: Agir com respeito aos cidadãos e suas diversidades;
»Meio Ambiente: Preservar e conservar os recursos naturais;
»Transparência: Dar publicidade com clareza às ações e aos resultados da administração pública municipal;
»Ética: Agir conforme os princípios da administração pública.
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NA PERSPECTIVA SOCIEDADE

OBJETIVO: ASSEGURAR O DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E
AGROINDUSTRIAL SUSTENTÁVEL

Indicador: 1.1 Indice de Receita Bruta dos agricultores familiares
Meta: MLP 1.1 Elevar Indice de Receita Bruta dos agricultores familiares de 12,04 para 20 salarios minimos até
2027

Indicador: 1.2 Número de Empresas em funcionamento
Meta: MLP 1.2 Elevar de 3360 para 6500 Número de Empresas em funcionamento até 2027

OBJETIVO: GARANTIR QUALIDADE NA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS DE
SAÚDE

Indicador: 2.1 Proporção de gravidez na adolescencia entre as faixas etárias de 10 a 19 anos
Meta: MLP 2.1 Reduzir a proporção de gravidez na adolescencia de 13.24% para 10% até 2027

Indicador: 2.2 n° de óbitos maternos inerentes a fatores da gravidez
Meta: MLP 2.2 Reduzir o percentual de óbitos maternos inerentes a fatores da gravidez de 1.11% para 0.1% até
2027

Indicador: 2.3 cobertura da Atenção Básica
Meta: MLP 2.3 Manter em 100% a cobertura da Atenção Básica

Indicador: 2.4 taxa de mortalidade infant il
Meta: MLP 2.4 Reduzir a taxa de mortalidade infantil(de 0 a 1 ano) de 1.3 para 0.1 até 2027

OBJETIVO: ASSEGURAR A EXCELÊNCIA NO ENSINO PÚBLICO

Indicador: 3.1 Cobertura de Atendimento em Creches
Meta: MLP 3.1 Elevar a Cobertura de Atendimento em Creches de 82,25 para 90 até 2027

Indicador: 3.2 pontução média em Proficiencia em lingua Portuguesa (Anos Iniciais)
Meta: MLP 3.2 Elevar de 223,11 para 257 a proficiência em Língua Portuguesa dos alunos dos anos iniciais até
2027

Indicador: 3.3 Proficiencia em Português (Anos Finais)
Meta: MLP 3.3 Elevar de 272,89 para 302.89 a proficiência em Língua Portuguesa dos alunos dos anos finais até
2027

Indicador: 3.4 Proficiencia em Matemática (Anos Iniciais)
Meta: MLP 3.4 Elevara Proficiencia em Matemática dos alunos dos Anos Iniciais de 240,75 para 270 até 2027

Indicador: 3.5 Proficiencia em Matemática (Anos Finais)
Meta: MLP 3.5 Elevar a Proficiência em Matemática dos alunos dos anos finais de 274,08 para 304 até 2027
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Indicador: 3.6 Proficiencia em Lingua Portuguesa (3º  anos Funfamental Inicial )
Meta: MLP 3.6 Elevar a proficiência em Língua Portuguesa dos alunos do 3º  ano de 67% para 86% até 2027

Indicador: 3.7 Proficiencia em Matemática (3º  anos Funfamental Inicial )
Meta: MLP 3.7 Elevar a proficiência em Matemática dos dos alunos do 3º  de 67% para 87% até 2027

OBJETIVO: FORTALECER A POLÍTICA SOCIOASSISTENCIAL E O
PROTAGONISMO SOCIAL

Indicador: 4.1 Percentual de acompanhamento de famílias no PAIF
Meta: MLP 4.1 Aumentar o Percentual de acompanhamento de famílias no PAIF de 52,57 % para 95% até 2027

Indicador: 4.2 Percentual de atendimento do Público prioritário no Serviço de Convivência e
Fortalecimento de Vínculos - S.C.F.V
Meta: MLP 4.2 Manter o percentual do Público Prioritário atendido no Serviço de Convivência e Fortalecimento de
Vínculos - S.C.F.V de 46,15% para 90% até 2027

Indicador: 4.3 déficit  habitacional de Lucas do Rio Verde
Meta: MLP 4.3 Reduzir o percentual de déficit habitacional de Lucas do Rio Verde de 4,66% para 2% até 2027

Indicador: 4.7 Taxa de part icipante em reuniões de tomada de decisões em polít icas públicas
Meta: MLP 4.7 Elevar a Taxa de participante em reuniões de tomada de decisões em políticas públicas de para 46
para 60 até 2027

Indicador: 4.4 taxa de beneficiários do Bolsa Família
Meta: MLP 4.4 Reduzir a taxa de beneficiários do Bolsa Família de 35.60 para 27 até 2027

Indicador: 4.5Percentual de reinserção de inst itucionalizados na Casa Lar
Meta: MLP 4.5 Reduzir o percentual de reinserção de institucionalizados na Casa Lar de 32.14% para 20% até
2027

Indicador: 4.6 Percentual empoderamento no PAEFI
Meta: MLP 4.6 Elevar o percentual de empoderamento do PAEFI de 37.14 para 50% até 2027

OBJETIVO: FORTALECER AS ATIVIDADES DE ESPORTES, LAZER E CULTURA

Indicador: 5.1 Quantidade de espaços públicos de Esporte e Lazer oferecidos em bom estado de
conservação
Meta: MLP 5.1 Elevar o quantitativo de espaços públicos de lazer e esportivos em bom estado de conservação de
9 para 85 até 2027

Indicador: 5.2 Número de atendimentos nos eventos realizados Esporte e Lazer
Meta: MLP 5.2 Elevar o numero de atendimentos nos eventos de esporte e lazer de 50 mil para 100 mil até 2027

Indicador: 5.3 Percentual de Alunos Atendidos
Meta: MLP 5.3 Elevar o Percentual de Alunos Atendidos nas Oficinas Culturais de 2% para 15% até 2027

Indicador: 5.4 Percentual de Públicos Atingidos nos Eventos Culturais Realizados
Meta: MLP 5.4 Elevar o Percentual de Públicos Atingidos nos Eventos Culturais de 17% para 35% até 2027
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OBJETIVO: GARANTIR A ORDEM PÚBLICA E A SEGURANÇA DO CIDADÃO

Indicador: 6.1 Taxa de Criminalidade
Meta: MLP 6.1 Reduzir a Taxa de Criminalidade de 3,77 para 3 até 2027

Indicador: 6.2 Taxa de Acidentes de Trânsito
Meta: MLP 6.2 Reduzir a Taxa de Acidentes de Trânsito de 1.55 para 1 até 2027

OBJETIVO: GARANTIR PROTEÇÃO DO MEIO AMBIENTE

Indicador: 7.1 Percentual de Empreendimentos Privados com Licença Ambiental
Meta: MLP 7.1 Elevar o número de empreendimento privados com pelo menos uma licença ambiental 13.28% para
50% até 2027

Indicador: 7.2 Percentual de Empreendimentos Públicos com Licença Ambiental
Meta: MLP 7.2 Elevar Percentual de Empreendimentos Públicos com pelo menos uma Licença Ambiental de 3,8%
para 100% até 2017

OBJETIVO: GARANTIR A QUALIDADE DA INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS DE
MANUTENÇÃO

Indicador: 8.1 percentual de vias urbanas asfaltas em bom estado de conservação
Meta: MLP 8.1 Manter percentual de vias urbanas asfaltas em bom estado de conservação em 99% até 2027

Indicador: 8.2 Percentual de domicilios atendidos com água tratada no Município
Meta: MLP 8.2 Manter em 100% o percentual de domicílios com água tratada no Município até 2027

Indicador: 8.3 Percentual de domicílios atendidos pela coleta de esgoto
Meta: MLP 8.3 Aumentar os domicílios atendidos por rede coletora e tratamento de efluentes de 28,47% para
60% até 2027

Indicador: 8.4 Percentual de lixo Coletado Reciclado
Meta: MLP 8.4 Elevar percentual de lixo Reciclado de 3,93% para 8,7% até 2027

Indicador: 8.5 Percentual de vias rurais não asfaltadas em bom estado de conservação não asfaltadas
Meta: MLP 8.5 Elevar percentual de vias rurais não asfaltadas em bom estado de conservação de 26.38 para 90
até 2027

Indicador: 8.6 Percentual de vias rurais municipais asfaltadas em bom estado de conservação
Meta: MLP 8.6 Elevar percentual de vias ruais asfaltas em bom estado de conservação em km de 69.38% para
100% até 2027

Indicador: 8.7 Percentual de Pontes municipais em bom estado de conservação
Meta: MLP 8.7 Elevar o Percentual de Pontes municipais em bom estado de conservação de 69,56% para 100%
até 2027

Indicador: 8.8 Km de Ciclovia e Ciclofaixa
Meta: MLP 8.8 Elevar a quantidade deCiclovia eCiclofaixa de 39,11 km para 69 km até 2017
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NA PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

OBJETIVO: ASSEGURAR A EXCELÊNCIA DO DESEMPENHO GERENCIAL E
PROFISSIONAL

Indicador: 9.1 Número de processos informatizados por desenvolvimento próprio
Meta: MLP 9.1 Elevar o número de processos informatizados por meio de desenvolvimento próprio de 42 para 100
até 2027

Indicador: 9.2 Tempo médio de tramitação de Processo Licitatório
Meta: MLP 9.2 Manter o tempo médio de tramitação de Processo Licitatório de 45 dias até 2027

Indicador: 9.3 Percentual de Compra com Empresas do Município
Meta: MLP 9.3 Elevar percentual de Valor de Compra com Empresas do Município de 54.36 para 70 até 2027

Indicador: 9.4 Percentual de atendimento do Plano de Auditoria
Meta: MLP 9.4 Elevar o Percentual de Atendimento do Plano de Auditoria de 60 para 90 até 2027

Indicador: 9.5 Percentual de transferências de materiais entre secretarias
Meta: MLP 9.5 Redução do percentual de Transferências de materiais entre Secretarias de 25.68% de 2019 para
4% em 2017

Indicador: 9.6 Nível de Maturidade de Controle Interno Administrat ivo (Programa Aprimora)
Meta: MLP 9.6 Elevar de 60.7 para 70 o nível de maturidade de controle interno adminsitrativo (programa
Aprimora)

OBJETIVO: GARANTIR A EXCELÊNCIA NO ATENDIMENTO HUMANIZADO

Indicador: 10.1 Indice de Satisfação do Cidadão
Meta: MLP 10.1 Elevar nível de Satisfação do Cidadão de 66 para 72 até 2027

Indicador: 10.2 Percentual de Atendimento às solicitações na Ouvidoria dentro do prazo legal
Meta: MLP 10.2 Elevar o percentual de atendimento às solicitações na Ouvidoria de 65% para 90% até 2027.

OBJETIVO: APERFEIÇOAR A COMUNICAÇÃO INTERNA E EXTERNA

Indicador: 4.7 Taxa de part icipante em reuniões de tomada de decisões em polít icas públicas

Indicador: 11.1 Taxa de comunicação com Cidadão
Meta: MLP 11.1 Elevar a Taxa de Comunicação com o Cidadão de 0 para 65 até 2027

NA PERSPECTIVA APRENDIZAGEM E CONHECIMENTO

OBJETIVO: PROPICIAR UM CLIMA ORGANIZACIONAL FAVORÁVEL AO BEM-
ESTAR E AO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
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Indicador: 12.1 Índice de Satisfação do Servidor
Meta: MLP 12.1 Elevar Índice de Satisfação do Servidor de 50,90% para 75% até 2027.

OBJETIVO: AMPLIAR E FORTALECER PARCERIAS ESTRATÉGICAS

Indicador: 13.1 Numero de Parcerias vigentes
Meta: MLP 13.1 Elevar o Numero de Parcerias vigentes de 33 para 60 até 2027

OBJETIVO: GARANTIR CULTURA ORIENTADA PARA RESULTADOS

Indicador: 14.1 Reunião de Planejamento Monitoramento e avaliação
Meta: MLP 14.1 Elevar o numero de reuniões de Planejamento, Monitoramento e Avaliação de 0 para 50 até 2027

NA PERSPECTIVA FINANÇAS

OBJETIVO: ASSEGURAR A EXCELÊNCIA DO EQUILÍBRIO FISCAL

Indicador: 15.1 Indice de Liquidez
Meta: MLP 15.1 Manter o Indice de Liquidez em 1 até 2027

Indicador: 15.2 Percentual de Receita Própria
Meta: MLP 15.2 Elevar de 29,05 % para 35 % o percentual de Receita Propria até 2027

Indicador: 15.3 Percentual de Recebimento da Divida Ativa ajuizada
Meta: MLP 15.3 Elevar o Percentual de Recebimento da Divida Ativa de 4,91% (ano) para 50% (ano) até 2027

Indicador: 15.4 Percentual de incremento de arrecadação de IPTU
Meta: MLP 15.4 Manter o percentual de incremento na arrecadação de IPTU em 10% ano até 2027

Indicador: 15.5 Percentual de incremento de arrecadação de ISSQN
Meta: MLP 15.5 Manter o percentual de incremento na arrecadação de ISSQN em 8% ano até 2027

Indicador: 15.6 Percentual de incremento de arrecadação de ITBI
Meta: MLP 15.6 Manter o percentual de incremento na arrecadação de ITBI em 8% ano até 2027

Indicador: 15.7 Percentual de incremento de arrecadação de TAXAS
Meta: MLP 15.7 Manter o percentual de incremento na arrecadação de TAXAS em 5% ano até 2027
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PLANO ESTRATÉGICO
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OBJETIVO: ASSEGURAR O DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E
AGROINDUSTRIAL SUSTENTÁVEL

Indicador
1.1 Indice de Receita Bruta dos agricultores familiares

Meta
MCP 1.1 Elevar Indice de Receita Bruta dos agricultores familiares de 14,61 para 14,8 salarios minimos até
2019

Responsável: 06-SEC. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Indicador
1.2 Número de Empresas em funcionamento

Meta
MCP 1.2 Elevar de 6081 para 6150 Número de Empresas em funcionamento até 2019

Responsável: 07-SEC. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

NA PERSPECTIVA SOCIEDADE

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Ampliar pontos das Feiras 06-SEC. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Capacitação dos Agricultores familiares 06-SEC. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Fortalecer e dissiminar os resultados das Pesquisas Cientí ficas voltadas a
agricultura familiar 06-SEC. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Fomentar PNAE (Programa Nacional De Alimentação Escolar): Aumento na
Comercialização de Produtos para Merenda Escolar 06-SEC. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Desenvolver Parcerias com Inst ituições Publico Privadas 06-SEC. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
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OBJETIVO: GARANTIR QUALIDADE NA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS DE SAÚDE

Indicador
2.1 Proporção de gravidez na adolescencia entre as faixas etárias de 10 a 19 anos

Meta
MCP 2.1 Manter a proporção de gravidez na adolescencia abaixo de 13.24 até 2019

Responsável: 08-SEC. SAÚDE

Indicador
2.2 n° de óbitos maternos inerentes a fatores da gravidez

Meta
MCP 2.2 Manter o percentual de óbitos maternos inerentes a fatores da gravidez abaixo 0,1 até 2019

Responsável: 08-SEC. SAÚDE

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Promover Atualização anual do Cadastro Mobiliário 07-SEC. DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO

Desenvolver material de apresentação do município 07-SEC. DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO

Promover revisão da Legislação de Incent ivos Fiscais 07-SEC. DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO

Promover qualificação profissional 07-SEC. DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO

Priorizar as Polí t icas Públicas voltadas para a qualificação de mão de obra 07-SEC. DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO

Impulsionar a diversificação e vert icalização da economia 07-SEC. DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO

Implantar polí t icas para o Turismo 07-SEC. DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO

Elaborar polí t ica municipal de economia solidária (empresas) 07-SEC. DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Intensificar as ações voltadas ao planejamento familiar(CPP) 08-SEC. SAÚDE

Promover realização de plano de ação por ESF na AB 08-SEC. SAÚDE

Oferecer educação permanente aos profissionais envolvidos no atendimento de
crianças e adolescentes 08-SEC. SAÚDE

Aderir ao PSE (Programa de Saúde na Escola) 08-SEC. SAÚDE

Desenvolver Ações Pontuais voltadas para juventude 08-SEC. SAÚDE
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Indicador
2.3 cobertura da Atenção Básica

Meta
MCP 2.3 Manter em 100% a cobertura da Atenção Básica até 2019

Responsável: 08-SEC. SAÚDE

Indicador
2.4 taxa de mortalidade infantil

Meta
MCP 2.4 Reduzir a taxa de mortalidade infant il(de 0 a 1 ano) de 1,12 para 1 até 2019

Responsável: 08-SEC. SAÚDE

OBJETIVO: ASSEGURAR A EXCELÊNCIA NO ENSINO PÚBLICO

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Garant ir a oferta de acompanhamento de pré-natal de qualidade em todas as
Unidades Básicas de Saúde 08-SEC. SAÚDE

Ofertar assistência especializada quando necessário 08-SEC. SAÚDE

Oferecer educação permanente aos profissionais envolvidos no atendimento das
gestantes 08-SEC. SAÚDE

Seguir protocolo do MS, na assistência ao pré-natal e puerpério 08-SEC. SAÚDE

Realizar plano de ação por ESF na AB 08-SEC. SAÚDE

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Implantar ESF no PSF XIV 08-SEC. SAÚDE

Elaborar polí t icas públicas para planejamento familiar e redução dos índices de
DSTs 08-SEC. SAÚDE

Ampliar e aperfeiçoar a rede farmacêut ica 08-SEC. SAÚDE

Criação da RAPs rede de atenção psicossocial 08-SEC. SAÚDE

Elaborar polí t icas públicas voltadas para atender as demandas psicossociais de
crianças e adolescentes 08-SEC. SAÚDE

Criação do CAPs AD 08-SEC. SAÚDE

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Fortalecer ações voltadas à puericultura 08-SEC. SAÚDE

Oferecer educação permanente aos profissionais envolvidos no atendimento das
gestantes e das crianças 08-SEC. SAÚDE

Seguir protocolo do MS, na assistência ao pré-natal e puericultura** 08-SEC. SAÚDE

Promover realização plano de ação por ESF na AB 08-SEC. SAÚDE

Ofertar assistência especializada no pré-natal e na puericultura, quando necessário 08-SEC. SAÚDE
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Indicador
3.1 Cobertura de Atendimento em Creches

Meta
MCP 3.1 Manter a Cobertura de Atendimento em Creches acima de 95 até 2019

Responsável: 10-SEC. EDUCAÇÃO

Indicador
3.2 pontução média em Proficiencia em lingua Portuguesa (Anos Iniciais)

Meta
MCP 3.2 Elevar a proficiência em Língua Portuguesa dos alunos dos anos iniciais de 230.11 para 237 até
2019

Responsável: 10-SEC. EDUCAÇÃO

Indicador
3.3 Proficiencia em Português (Anos Finais)

Meta
MCP 3.3 Elevar a proficiência em Língua Portuguesa dos alunos dos anos finais de 285,18 para 288 até
2019

Responsável: 10-SEC. EDUCAÇÃO

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Realizar estudos dos invest imentos das creches e pré escola no município 10-SEC. EDUCAÇÃO

Viabilizar convênios e parcerias para construção de creches 10-SEC. EDUCAÇÃO

Garant ir o cumprimento das metas do plano municipal de educação 10-SEC. EDUCAÇÃO

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

INI 3.2.1 Fortalecer o processo de formação cont inuada nas escolas de educação
básica 10-SEC. EDUCAÇÃO

INI 3.2.2 Promover o monitoramento do apoio pedagógico específico 10-SEC. EDUCAÇÃO

INI 3.2.3 Desenvolver um software de monitoramento da proficiencia 10-SEC. EDUCAÇÃO

INI 3.2.4 Aplicar avaliações semestrais para os alunos do 5º Ano, alinhadas à
metologia da prova Brasil 10-SEC. EDUCAÇÃO

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

INI 3.3.1 Fortalecer o processo de formação cont inuada nas escolas de educação
básica 10-SEC. EDUCAÇÃO

INI 3.3.2 Promover o monitoramento do apoio pedagógico específico 10-SEC. EDUCAÇÃO

INI 3.3.3 Desenvolver um software de monitoramento da proficiencia 10-SEC. EDUCAÇÃO

INI 3.3.4 Aplicar avaliações semestrais para os alunos do 9º Ano, alinhadas à
metologia da prova Brasil 10-SEC. EDUCAÇÃO
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Indicador
3.4 Proficiencia em Matemática (Anos Iniciais)

Meta
MCP 3.4 Elevara Proficiencia em Matemática dos alunos dos Anos Iniciais de 242,61 para 250 até 2019

Responsável: 10-SEC. EDUCAÇÃO

Indicador
3.5 Proficiencia em Matemática (Anos Finais)

Meta
MCP 3.5 Elevar a Proficiência em Matemática dos alunos dos anos finais de 285,28 para 286 até 2019

Responsável: 10-SEC. EDUCAÇÃO

Indicador
3.6 Proficiencia em Lingua Portuguesa (3º anos Funfamental Inicial )

Meta
MCP 3.6 Elevar a proficiência em Língua Portuguesa dos alunos do 3º  ano de 62,36% para 68% até 2019

Responsável: 10-SEC. EDUCAÇÃO

Indicador
3.7 Proficiencia em Matemática (3º anos Funfamental Inicial )

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

INI 3.4.1 Fortalecer o processo de formação cont inuada nas escolas de educação
básica 10-SEC. EDUCAÇÃO

INI 3.4.2 Promover o monitoramento do apoio pedagógico específico 10-SEC. EDUCAÇÃO

INI 3.4.4 Aplicar avaliações semestrais para os alunos do 5º Ano, alinhadas à
metologia da prova Brasil 10-SEC. EDUCAÇÃO

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

INI 3.5.1 Fortalecer o processo de formação cont inuada nas escolas de educação
básica 10-SEC. EDUCAÇÃO

INI 3.5.2 Promover o monitoramento do apoio pedagógico específico 10-SEC. EDUCAÇÃO

INI 3.5.4 Aplicar avaliações semestrais para os alunos do 9º Ano, alinhadas à
metologia da prova Brasil 10-SEC. EDUCAÇÃO

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

INI 3.6.1 Fortalecer o processo de formação cont inuada nas escolas de educação
básica 10-SEC. EDUCAÇÃO

INI 3.6.2 Promover o monitoramento do apoio pedagógico específico 10-SEC. EDUCAÇÃO

INI 3.6.4 Aplicar avaliações anuais para os alunos 3º do º Ano, alinhadas à metologia
da provinha Ana 10-SEC. EDUCAÇÃO
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Meta
MCP 3.7 3.7 Elevar a proficiência em Matemática dos dos alunos do 3º  de 67,03 para 68 até 2027

Responsável: 10-SEC. EDUCAÇÃO

OBJETIVO: FORTALECER A POLÍTICA SOCIOASSISTENCIAL E O
PROTAGONISMO SOCIAL

Indicador
4.1 Percentual de acompanhamento de famílias no PAIF

Meta
MCP 4.1 Aumentar o Percentual de acompanhamento de famílias no PAIF de 25,97% para 26,5% até 2019

Responsável: 09-SEC. ASSISTÊNCIA SOCIAL

Indicador
4.2 Percentual de atendimento do Público prioritário no Serviço de Convivência e Fortalecimento
de Vínculos - S.C.F.V

Meta
MCP 4.2 Elevar o Percentual atendimento do Público prioritário no Serviço de Convivência e Fortalecimento
de Vínculos - S.C.F.V de 60,76% para 61% até 2019

Responsável: 09-SEC. ASSISTÊNCIA SOCIAL

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

INI 3.7.1 Fortalecer o processo de formação cont inuada nas escolas de educação
básica 10-SEC. EDUCAÇÃO

INI 3.7.2 Promover o monitoramento do apoio pedagógico específico 10-SEC. EDUCAÇÃO

INI 3.7.4 Aplicar avaliações anuais para os alunos 3º do º Ano, alinhadas à metologia
da provinha Ana 10-SEC. EDUCAÇÃO

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Garant ir maior acessibilidade e inclusão de pessoas com deficiência 09-SEC. ASSISTÊNCIA SOCIAL

Implantar polit icas públicas específicas de enfrentamento à situação de rua 09-SEC. ASSISTÊNCIA SOCIAL

Promover a autonomia financeira das famílias em situação de vulnerabilidade
socioeconômica, por meio de maior oferta de emprego, incent ivo à capacitação e
fomento da economia solidária

09-SEC. ASSISTÊNCIA SOCIAL

Elaborar polí t ica municipal de economia solidária (Paif). 09-SEC. ASSISTÊNCIA SOCIAL

Manter estudo de caso das famílias inseridas em acompanhamento 09-SEC. ASSISTÊNCIA SOCIAL

Ampliar o quadro de equipe de trabalho PAIF 09-SEC. ASSISTÊNCIA SOCIAL

Empoderamento das famílias em acompanhamento pelo PAIF 09-SEC. ASSISTÊNCIA SOCIAL

Encaminhamento para mercado de trabalho 09-SEC. ASSISTÊNCIA SOCIAL
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Indicador
4.3 déficit habitacional de Lucas do Rio Verde

Indicador
4.7 Taxa de participante em reuniões de tomada de decisões em políticas públicas

Meta
MCP 4.7 Elevar a Taxa de part icipante em reuniões de tomada de decisões em polít icas públicas para 56
até 2019
* META NÃO ATIVA

Responsável: 14-SEC. PLANEJAMENTO E CIDADE

Indicador
4.4 taxa de beneficiários do Bolsa Família

Meta
MCP 4.4 Reduzir a taxa de beneficiários do Bolsa Família de 33,95 para 33 até 2019

Responsável: 09-SEC. ASSISTÊNCIA SOCIAL

Indicador
4.5Percentual de reinserção de institucionalizados na Casa Lar

Meta
MCP 4.5 Manter o percentual de reinserção de inst itucionalizados na Casa Lar abaixo de 20% até 2019

Responsável: 09-SEC. ASSISTÊNCIA SOCIAL

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

INI 4.2.1 Assegurar a oferta dos grupos de convivência e fortalecimento de vínculos,
contemplando o público prioritário 09-SEC. ASSISTÊNCIA SOCIAL

INI 4.2.2 Promover at ividades art íst icas, culturais, de lazer e esport iva. 09-SEC. ASSISTÊNCIA SOCIAL

INI 4.2.3 Viabilizar aluguel de espaço físico para realização das at ividades do SCVF .
Bairro: Jardim Amazonas/Jaime Seit i Fujji 09-SEC. ASSISTÊNCIA SOCIAL

INI 4.2.4 Conclusão da Obra de ampliação do Cras existente 09-SEC. ASSISTÊNCIA SOCIAL

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Implementar as ações de controle social - Controle Social Sueli Oliveira do Nascimento

Disseminar as ações do controle social - t ransparência Sueli Oliveira do Nascimento

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

INI 4.4.1 Verificar demanda de beneficiários em situação de extrema pobreza 09-SEC. ASSISTÊNCIA SOCIAL

Ident ificar Famílias com irregularidade cadastral 09-SEC. ASSISTÊNCIA SOCIAL

Realizar 1/3 dos atendimentos de inscrição e atualização cadastral in loco 09-SEC. ASSISTÊNCIA SOCIAL

INI 4.4.4 Encaminhar famílias para acompanhamento do PAIF 09-SEC. ASSISTÊNCIA SOCIAL
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Indicador
4.6 Percentual empoderamento no PAEFI

Meta
MCP 4.6 Elevar o percentual de empoderamento do PAEFI de 31,75% para 32% até 2019

Responsável: 09-SEC. ASSISTÊNCIA SOCIAL

OBJETIVO: FORTALECER AS ATIVIDADES DE ESPORTES, LAZER E CULTURA

Indicador
5.1 Quantidade de espaços públicos de Esporte e Lazer oferecidos em bom estado de
conservação

Meta
MCP 5.1 Elevar o quantitat ivo de espaços públicos de lazer e esport ivos em bom estado de conservação de
79 para 80 até 2019

Responsável: 11-SEC. ESPORTE E LAZER

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Intensificar o atendimento psicológico das crianças/adolescentes (CAM) 09-SEC. ASSISTÊNCIA SOCIAL

Garant ir a manutenção das at ividades extra-curriculares/contraturno escolar 09-SEC. ASSISTÊNCIA SOCIAL

Inserir criança/adolescente/familiares em grupo temát ico no CREAS/CRAS 09-SEC. ASSISTÊNCIA SOCIAL

Implementar um cronograma de at ividades pedagógicas/Casa Lar 09-SEC. ASSISTÊNCIA SOCIAL

Ident ificar e Potencializar Equipe Casa Lar 09-SEC. ASSISTÊNCIA SOCIAL

INI 4.5.6 Garant ir acessibilidade da Casa Lar 09-SEC. ASSISTÊNCIA SOCIAL

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Realizar a revisão dos casos das famílias e indivíduos em acompanhamento da
Equipe PAEFI quadrimestralmente. 09-SEC. ASSISTÊNCIA SOCIAL

INI 4.6.2 Ampliar a cobertura de acompanhamento através do aumento do número
de visitas de monitoramento das famílias e indivíduos inseridos no PAEFI 09-SEC. ASSISTÊNCIA SOCIAL

INI 4.6.3 Monitorar os encaminhamentos realizados à rede socioassistencial 09-SEC. ASSISTÊNCIA SOCIAL

INI 4.6.4 Monitorar as faltas das famílias e indivíduos assist idos pelo PAEFI nos
Grupos e nos atendimentos individuais 09-SEC. ASSISTÊNCIA SOCIAL

INI 4.6.5 Quant ificar o número de desligamentos por Empoderamento das famílias e
indivíduos em acompanhamento pelo PAEFI 09-SEC. ASSISTÊNCIA SOCIAL

INI 4.6.6 Fortalecer o vínculo do CREAS com os serviços de Garant ia de Direitos:
Judiciário, Promotoria e Defensoria Pública 09-SEC. ASSISTÊNCIA SOCIAL
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Indicador
5.2 Número de atendimentos nos eventos realizados Esporte e Lazer

Meta
MCP 5.2 Manter o numero de atendimentos nos eventos de esporte e lazer acima de 100 mil até 2019

Responsável: 11-SEC. ESPORTE E LAZER

Indicador
5.3 Percentual de Alunos Atendidos

Meta
MCP 5.3 Elevar o Percentual de Alunos Atendidos nas Oficinas Culturais de 6,7% para 7% até 2019

Responsável: 15-SEC. CULTURA

Indicador
5.4 Percentual de Públicos Atingidos nos Eventos Culturais Realizados

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Construção de Ginásios de Esportes 11-SEC. ESPORTE E LAZER

Construção da arena esport iva 11-SEC. ESPORTE E LAZER

Reformas de Ginásios de Esportes 11-SEC. ESPORTE E LAZER

Construção e Ampliação da Estrutura Física da Secretaria de Esportes 11-SEC. ESPORTE E LAZER

Manutenção da Estrutura Física Esporte - Outros 11-SEC. ESPORTE E LAZER

Estruturação do Conselho Municipal de Esporte e Lazer CMEL 11-SEC. ESPORTE E LAZER

Revitalização dos Espaços Esport ivos e de Lazer 11-SEC. ESPORTE E LAZER

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Realizar e Implementar Compet ições Esport ivas 11-SEC. ESPORTE E LAZER

Apoio Às Associações e Ligas Esport ivas 11-SEC. ESPORTE E LAZER

Apoio a Projetos Esport ivos 11-SEC. ESPORTE E LAZER

Implementação de Market ing para o Esporte e Lazer 11-SEC. ESPORTE E LAZER

Garant ir acesso às at ividades esport ivas, recreat ivas e de lazer diversificada em
todos os bairros para 20% da população 11-SEC. ESPORTE E LAZER

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

INI 5.3.1 Descentralizar as At ividades das Oficinas Culturais. 15-SEC. CULTURA

INI 5.3.2 Aumentar o Número de Profissionais para ministrar as Oficinas Culturais 15-SEC. CULTURA

INI 5.3.3 Diversificar as Oficinas Culturais 15-SEC. CULTURA

INI 5.3.4 Promover Formação Cont inuada para os profissionais das Oficinas Culturais 15-SEC. CULTURA

INI 5.3.5 Maior agilidade nos materiais de uso nas Oficinas Culturais 15-SEC. CULTURA
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Meta
MCP 5.4 Elevar o Percentual de Públicos Atingidos nos Eventos Culturais de 58% para 60% até 2019

Responsável: 15-SEC. CULTURA

OBJETIVO: GARANTIR A ORDEM PÚBLICA E A SEGURANÇA DO CIDADÃO

Indicador
6.1 Taxa de Criminalidade

Meta
MCP 6.1 Reduzir a Taxa de Criminalidade de 2.86 para 2.8 até 2019

Responsável: 17-SEC. SEGURANÇA E TRÂNSITO

Indicador
6.2 Taxa de Acidentes de Trânsito

Meta
MCP 6.2 Reduzir a Taxa de Acidentes de Trânsito de 1.15 para 1.1 até 2019

Responsável: 17-SEC. SEGURANÇA E TRÂNSITO

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Realizar compras de equipamentos adequados para realização de eventos 15-SEC. CULTURA

Desenvolver estratégias de ação para fortalecer at ividades e eventos culturais 15-SEC. CULTURA

Fortalecer as ações do departamento de cultura. 15-SEC. CULTURA

Elaboração de um programa de incent ivo a cultura 15-SEC. CULTURA

Revitalização da biblioteca Municipal 15-SEC. CULTURA

Garant ir o acesso à cultura para 10% da população 15-SEC. CULTURA

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

INI 6.1.1 Promover Capacitação da Guarda Municipal 17-SEC. SEGURANÇA E TRÂNSITO

INI 6.1.2 6.1.1 Ampliar Estrutura Física 17-SEC. SEGURANÇA E TRÂNSITO

INI 6.1.3 Promover Operação Policial Integrada 17-SEC. SEGURANÇA E TRÂNSITO

INI 6.1.4 6.1.4 Promover Contratações 17-SEC. SEGURANÇA E TRÂNSITO

INI 6.1.5 Desenvolver e ampliar polí t icas públicas específicas de enfrentamento à
drogadição 17-SEC. SEGURANÇA E TRÂNSITO

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Promover Blitz 17-SEC. SEGURANÇA E TRÂNSITO

Promover Campanhas Educat ivas 17-SEC. SEGURANÇA E TRÂNSITO

Melhorar Sinalização Viária 17-SEC. SEGURANÇA E TRÂNSITO

Ampliar polí t icas públicas de mobilidade urbana 17-SEC. SEGURANÇA E TRÂNSITO
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OBJETIVO: GARANTIR PROTEÇÃO DO MEIO AMBIENTE

Indicador
7.1 Percentual de Empreendimentos Privados com Licença Ambiental

Meta
MCP 7.1 Elevar o número de empreendimento privados com pelo menos uma licença ambiental 51,6% para
52% até 2019

Responsável: 06-SEC. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Indicador
7.2 Percentual de Empreendimentos Públicos com Licença Ambiental

Meta
MCP 7.2 Elevar Percentual de Empreendimentos Públicos com pelo menos uma Licença Ambiental de 28%
para 29,5% até 2019

Responsável: 06-SEC. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

OBJETIVO: GARANTIR A QUALIDADE DA INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS DE
MANUTENÇÃO

Indicador
8.1 percentual de vias urbanas asfaltas em bom estado de conservação

Meta
MCP 8.1 Manter percentual de vias urbanas asfaltas em bom estado de conservação em 99% até 2019

Responsável: 05-SEC. OBRAS

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

INI 7.1.1 Levantar o número de empreendimentos que precisam de licenciamento 06-SEC. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

INI 7.1.2 Manter uma fiscalização mais efet iva junto às empresas privadas do
município 06-SEC. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

INI 7.1.4 Reavaliar a Lei nº 044/2006 que trata da Polí t ica Ambiental do Municipio 06-SEC. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

INI 7.2.1 Regularizar os empreendimentos públicos do município 06-SEC. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

INI 7.2.2 Manter fiscalização mais efet iva junto aos empreendimentos públicos de
posse municipal 06-SEC. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

INI 7.2.3 Melhorias na legislação municipal para favorecer a gestão do meio ambiente 06-SEC. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

INI 7.2.4 Promover a conscient ização municipal 06-SEC. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

INI 7.2.5 Desenvolver programas contínuos e t ransversais de preservação ambiental
na gestão pública 06-SEC. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
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Indicador
8.2 Percentual de domicilios atendidos com água tratada no Município

Meta
MCP 8.2 Manter em 100% o percentual de domicílios com água tratada no Município até 2019

Responsável: 13-SAAE

Indicador
8.3 Percentual de domicílios atendidos pela coleta de esgoto

Meta
MCP 8.3 Aumentar os domicílios atendidos por rede coletora e tratamento de efluentes de 38% para 40%
até 2019

Responsável: 13-SAAE

Indicador
8.4 Percentual de lixo Coletado Reciclado

Meta
MCP 8.4 Elevar percentual de lixo Reciclado de 5.66% para 6% até 2019

Responsável: 13-SAAE

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

INI 8.1.1 Promover uma mapeamento da malha viária urbana 05-SEC. OBRAS

INI 8.1.2 Desenvolver o critério do que é "Bom estado de conservação". 05-SEC. OBRAS

INI 8.1.3 Promover recuperação e pavimentação das vias necessárias 05-SEC. OBRAS

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

INI 8.2.1 Garant ir a qualidade de água distribuída pelo município 13-SAAE

INI 8.2.5 Promover fiscalização e recebimento de infraestrutura hidrosanitaria dos
loteamentos 13-SAAE

INI 8.2.6 Promover estudo de viabilidade da Estação de Tratamento de Água ETA 13-SAAE

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

INI 8.3.1 Concluir a obra do PAC 2 que compreende o Bairro Menino Deus e coletor
tronco da BR 163 13-SAAE

INI 8.3.2 Viabilizar o projeto de universalização de rede de esgoto do Município à
FUNASA/Ministério das cidades em busca dos recursos; 13-SAAE

INI 8.3.3 Implantar Estação de Tratamento de Efluente; 13-SAAE
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Indicador
8.5 Percentual de vias rurais não asfaltadas em bom estado de conservação não asfaltadas

Meta
MCP 8.5 Elevar percentual de vias rurais não asfaltadas em bom estado de conservação em km de 81,59%
para 82,6% até 2019

Responsável: 05-SEC. OBRAS

Indicador
8.6 Percentual de vias rurais municipais asfaltadas em bom estado de conservação

Meta
MCP 8.6 Manter percentual de vias rurais asfaltas em bom estado de conservação em 97,00% até 2019

Responsável: 05-SEC. OBRAS

Indicador
8.7 Percentual de Pontes municipais em bom estado de conservação

Meta
MCP 8.7 Manter o Percentual de Pontes municipais em bom estado de conservação em 100% até 2019

Responsável: 05-SEC. OBRAS

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Promover ações de conscient ização nas escolas municipais 13-SAAE

Fortalecer Acorlucas 13-SAAE

Implantar campanhas frequentes de coletas de lixos selet ivos nos bairros(CPP) 13-SAAE

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

INI 8.5.1 Promover uma mapeamento da malha viária rural não asfaltadas 05-SEC. OBRAS

INI 8.5.2 Desenvolver o critério do que é "Bom estado de conservação" 05-SEC. OBRAS

INI 8.5.3 Promover recuperação e pavimentação das vias necessárias 05-SEC. OBRAS

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

INI 8.6.1 Promover uma mapeamento da malha viária rural asfaltada 05-SEC. OBRAS

INI 8.6.2 Desenvolver o critério do que é "Bom estado de conservação" 05-SEC. OBRAS

INI 8.6.3 Promover recuperação e pavimentação das vias necessárias 05-SEC. OBRAS

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

INI 8.7.1 Promover uma mapeamento das Pontes municipais 05-SEC. OBRAS

INI 8.7.2 Desenvolver o critério do que é "Bom estado de conservação" 05-SEC. OBRAS

INI 8.7.3 Promover recuperação das pontes 05-SEC. OBRAS
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Indicador
8.8 Km de Ciclovia e Ciclofaixa

Meta
MCP 8.8 Elevar a quantidade de Ciclovia e Ciclofaixa de 44 km para 47 km até 2019

Responsável: 05-SEC. OBRAS

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

INI 8.8.1 Promover mapeamento das ciclovias e ciclofaixas 05-SEC. OBRAS

INI 8.8.2 Promover construção de ciclovias 05-SEC. OBRAS
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OBJETIVO: ASSEGURAR A EXCELÊNCIA DO DESEMPENHO GERENCIAL E
PROFISSIONAL

Indicador
9.1 Número de processos informatizados por desenvolvimento próprio

Meta
MCP 9.1 Elevar o número de processos informatizados por meio de desenvolvimento próprio de 66 para 70
até 2019

Responsável: 03-SEC. ADMINISTRAÇÃO

Indicador
9.2 Tempo médio de tramitação de Processo Licitatório

Meta
MCP 9.2 Manter o tempo médio de tramitação de Processo Licitatório de 45 dias até 2019

Responsável: 03-SEC. ADMINISTRAÇÃO

Indicador
9.3 Percentual de Compra com Empresas do Município

Meta
MCP 9.3 Elevar percentual de Valor de Compra com Empresas do Município de 47,49 para 50 até 2019

Responsável: 03-SEC. ADMINISTRAÇÃO

NA PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Levantar demandas nos departamentos 03-SEC. ADMINISTRAÇÃO

Promover Análise e Modelagem das demandas levantadas 03-SEC. ADMINISTRAÇÃO

Desenvolver a informat ização do processo 03-SEC. ADMINISTRAÇÃO

Promover capacitação 03-SEC. ADMINISTRAÇÃO

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

INI 9.2.1 Fazer Rodizio de tarefas entre os servidores para que todos executem
todas as tarefas do setor 03-SEC. ADMINISTRAÇÃO

INI 9.2.2 Promover Abertura de varias sessões do mesmo dia 03-SEC. ADMINISTRAÇÃO

INI 9.2.3 Implantação de Check- list  e manual de procedimentos de tarefas do setor 03-SEC. ADMINISTRAÇÃO

INI 9.2.4 Promover a Capacitação dos servidores 03-SEC. ADMINISTRAÇÃO

INI 9.2.5 Normat ização dos processos de Licitação 03-SEC. ADMINISTRAÇÃO
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Indicador
9.4 Percentual de atendimento do Plano de Auditoria

Meta
MCP 9.4 Elevar o Percentual de Atendimento do Plano de Auditoria de 69,55 para 70 até 2019

Responsável: CONTROLADORIA MUNICIPAL

Indicador
9.5 Percentual de transferências de materiais entre secretarias

Indicador
9.6 Nível de Maturidade de Controle Interno Administrativo (Programa Aprimora)

OBJETIVO: GARANTIR A EXCELÊNCIA NO ATENDIMENTO HUMANIZADO

Indicador
10.1 Indice de Satisfação do Cidadão

Meta
MCP 10.1 Elevar nivel de Satisfação do Cidadão de 64,38 para 66 até 2019

Responsável: 14-SEC. PLANEJAMENTO E CIDADE

Indicador

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

INI 9.3.1 Planejar as compras anuais 03-SEC. ADMINISTRAÇÃO

INI 9.3.2 Realizar apoio logíst ico e orientat ivo às pessoas físicas e jurídicas referente
as aquisições da Administração 03-SEC. ADMINISTRAÇÃO

INI 9.3.3 Estruturação departamento de Compras e Contratos 03-SEC. ADMINISTRAÇÃO

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Promover Campanhas Educat ivas CONTROLADORIA MUNICIPAL

Promover Atualização dos Normat ivos Internos e Manuais de Rot inas e
Procedimentos CONTROLADORIA MUNICIPAL

Implementar Normat ivos Internos Especifícos e Manuais de Rot inas e
Procedimentos nos Departamentos / Setor deficitário CONTROLADORIA MUNICIPAL

Promover Auditorias Específicas nos Atos da Administração Direta e Interna CONTROLADORIA MUNICIPAL

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

INI 10.1.1 Desenvolver Pesquisa, Critério de Sat isfação e Metodologia de aplicação. 14-SEC. PLANEJAMENTO E CIDADE

INI 10.1.2 10.1.1 Aplicar Pesquisa própria 14-SEC. PLANEJAMENTO E CIDADE

INI 10.1.3 Implantar plano de melhoria com base na pesquisa aplicada 14-SEC. PLANEJAMENTO E CIDADE
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10.2 Percentual de Atendimento às solicitações na Ouvidoria dentro do prazo legal

Meta
MCP 10.2 Elevar o percentual de atendimento às solicitações na Ouvidoria de 74,07% para 76% até 2019.

Responsável: OUVIDORIA

OBJETIVO: APERFEIÇOAR A COMUNICAÇÃO INTERNA E EXTERNA

Indicador
4.7 Taxa de participante em reuniões de tomada de decisões em políticas públicas

Indicador
11.1 Taxa de comunicação com Cidadão

Meta
MCP 11.1 Manter Indice de Comunicação com o cidadão acima de 65% até 2019

Responsável: ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

INI 10.2.1 Acompanhar as Denuncias/Reclamações mais crit icas in-loco, com as
Secretarias/Departamentos OUVIDORIA

INI 10.2.3 Promover part icipação em eventos, reunioes, palestrs, t reinamentos, para
repassar as informações com mais presição e rapidez ao Munícipe. OUVIDORIA

INI 10.2.4 Promover contratação de Servidor OUVIDORIA

INI 10.2.5 Sensibilizar Setores relat ivo as normas da Ouvidoria / Atualização dos
assuntos relat ivos as secretarias no sistema da Ouvidoria. / Cronograma antecipado
dos eventos e fatos que acontecem com a população pela Adminstração direta e
indireta. Acesso a todas as mídias

OUVIDORIA

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

INI 11.1.1 Implantar plano de melhoria com base na pesquisa aplicada ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO
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OBJETIVO: PROPICIAR UM CLIMA ORGANIZACIONAL FAVORÁVEL AO BEM-
ESTAR E AO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Indicador
12.1 Índice de Satisfação do Servidor

Meta
MCP 12.1 Elevar Índice de Satisfação do Servidor de 71,34% para 72% até 2019

Responsável: 03-SEC. ADMINISTRAÇÃO

OBJETIVO: AMPLIAR E FORTALECER PARCERIAS ESTRATÉGICAS

Indicador
13.1 Numero de Parcerias vigentes

Meta
MCP 13.1 Elevar o Numero de Parcerias vigentes de 48 para 50 até 2019

Responsável: 14-SEC. PLANEJAMENTO E CIDADE

OBJETIVO: GARANTIR CULTURA ORIENTADA PARA RESULTADOS

Indicador
14.1 Reunião de Planejamento Monitoramento e avaliação

Meta
MCP 14.1 Elevar o numero de reuniões de Planejamento, Monitoramento e Avaliação de 37 para 38 até
2019

Responsável: 14-SEC. PLANEJAMENTO E CIDADE

NA PERSPECTIVA APRENDIZAGEM E CONHECIMENTO

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

INI 12.1.1 Elaboração de um plano de comunicação do RH com servidores para
melhorar comunicação interna 03-SEC. ADMINISTRAÇÃO

INI 12.1.2 Elaborar Plano de Integração para novos servidores 03-SEC. ADMINISTRAÇÃO

INI 12.1.3 Realizar pesquisas de Clima Organizacional 03-SEC. ADMINISTRAÇÃO

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Fortalecer o controle social com foco na atuação em rede 14-SEC. PLANEJAMENTO E CIDADE

Desenvolver parcerias com inst ituições públicas para oferta de ensino superior
gratuito aos cidadãos 14-SEC. PLANEJAMENTO E CIDADE
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INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Elaborar cronograma de atendimento por secretaria 14-SEC. PLANEJAMENTO E CIDADE

Realizar acompanhamento setorial 14-SEC. PLANEJAMENTO E CIDADE
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OBJETIVO: ASSEGURAR A EXCELÊNCIA DO EQUILÍBRIO FISCAL

Indicador
15.1 Indice de Liquidez

Meta
MCP 15.1 Manter o Indice de Liquidez em 1 até 2019

Responsável: 04-SEC. FINANÇAS

Indicador
15.2 Percentual de Receita Própria

Meta
MCP 15.2 Manter o percentual de Receita Propria cima de 30% até 2019

Responsável: 04-SEC. FINANÇAS

Indicador
15.3 Percentual de Recebimento da Divida Ativa ajuizada

Indicador
15.4 Percentual de incremento de arrecadação de IPTU

Meta
MLP 15.4 Manter o percentual de incremento na arrecadação de IPTU em 10% ano até 2019

Responsável: 04-SEC. FINANÇAS

NA PERSPECTIVA FINANÇAS

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

Modernizar código tributário municipal 04-SEC. FINANÇAS

INI 15.1.2 Implantar Integralização entre secretarias (RedeSIM) 04-SEC. FINANÇAS

INI 15.1.3 Revisar Código de Postura 04-SEC. FINANÇAS

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

INI 15.2.1 Promover Campanhas de Arrecadação 04-SEC. FINANÇAS

INI 15.2.1 -Modernizar do Método de Trabalho para a FiscalizaçãoTributária através
de Monitoramento Inteligente e Remoto (Geotecnologia) 04-SEC. FINANÇAS

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

INI 15.4.1 Desenvolver ações para Incrementar a arrecadação de IPTU 04-SEC. FINANÇAS
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Indicador
15.5 Percentual de incremento de arrecadação de ISSQN

Meta
MLP 15.5 Manter o percentual de incremento na arrecadação de ISSQN em 8% ano até 2019

Responsável: 04-SEC. FINANÇAS

Indicador
15.6 Percentual de incremento de arrecadação de ITBI

Meta
MLP 15.6 Manter o percentual de incremento na arrecadação de ITBI em 8% ano até 2019

Responsável: 04-SEC. FINANÇAS

Indicador
15.7 Percentual de incremento de arrecadação de TAXAS

Meta
MLP 15.7 Manter o percentual de incremento na arrecadação de TAXAS em 5% ano até 2019

Responsável: 04-SEC. FINANÇAS

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

INI 15.6.1 Desenvolver ações para Incrementar a arrecadação de ITBI 04-SEC. FINANÇAS

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AÇÕES RESPONSÁVEL

INI 15.7.1 Desenvolver ações para Incrementar a Arrecadação de Taxas 04-SEC. FINANÇAS
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