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1. INTRODUCAO

Em atendimento aos arts. 31, 71, inciso | e 75 da Constituicdo Federal, ao art. 210 da Constituigao
Estadual, bem como aos arts. 1°, inciso | e 26 da Lei Complementar Estadual n® 269/2007 e aos art. 29, inciso I,
da Resolugdo Normativa n° 14/2007/TCE-MT, apresenta-se o Relatério Preliminar de Instrugdo de Contas com o
resultado do exame das contas anuais do Municipio de ITAUBA - exercicio financeiro de 2019 - com o objetivo
de subsidiar a emissao do Parecer Prévio sobre as Contas de Governo prestadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

A andlise das contas considerou as informag@es e os documentos apresentados nas prestagées
de contas mensais encaminhadas pelos responsaveis dos Poderes Executivo e Legislativo, assim como o0s
demais 6rgédos da Administracdo Indireta que prestam contas individualmente ao TCE-MT, e a carga especial de
Contas de Governo, encaminhadas via Aplic em atendimento a Resolu¢do Normativa n® 36/2012.

Destaca-se ainda que nos casos em que a equipe técnica detectou irregularidades nos registros
contabeis de receitas e despesas houve alteracdo dos valores para efeito de todos os célculos dos limites

constitucionais e legais, prevalecendo o valor considerado correto apos fiscalizagdo realizada em valores
especificos, conforme detalhamento que serd apresentado em cada tdpico deste Relatério.

2. INFORMACOES GERAIS DO MUNICIPIO

2.1. CARACTERISTICAS DO MUNICIPIO

Data de Criacé&o do Municipio 13/05/1986
IArea Geografica 4.529.581
Distancia Rodoviaria do Municipio a Capital 597 km
Estimativa de Populagdo do Municipio - IBGE - 2019 3.802

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mt

2.2. PARECER PREVIO PELO TCE-MT DE 2014 A 2018

Exercicio 2014 IFavoréveI
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Exercicio 2015 Favoravel
Exercicio 2016 Favoravel
Exercicio 2017 Favoravel
Exercicio 2018 Favoravel

https://www.tce.mt.gov.br/resultado_contas/tjur/tipo_jur/prefeituras

2.3. IGF-M - INDICE DE GESTAO FISCAL DOS MUNICIPIOS — 2014 A 2018

O Indice de Gestéo Fiscal dos Municipios - IGF-M trata-se de indicador que permite mensurar a qualidade
da gestdo publica dos municipios de Mato Grosso, subsidiado pelos dados recebidos por meio do Sistema Auditoria
Publica Informatizada de Contas — Aplic, pelo TCE durante anélise das Contas Anuais de Governo Municipal.

E importante ressaltar que os indices apresentados neste relatdrio para os exercicios anteriores podem ter
sofrido alteragBes, quando comparados aos indices apresentados nos relatorios técnicos e pareceres prévios dos
respectivos exercicios, devido a correcao dos dados que consideraram os dados do Aplic sem a devida atualizacédo
ap6s apontamentos feitos durante as andlises das contas anuais.

Ressalta-se ainda que o IGF-M do exercicio em analise (2019) ndo sera apresentado neste relatério
devido a impossibilidade de consolidacdo dos calculos antes da andlise conclusiva sobre as contas de governo,
podendo existir alteragdes nos indices nas fases de instrugdo e andlise das manifestagGes de defesa. Dessa forma, o
IGF-M deste exercicio compora a série histérica deste indicador apenas no exercicio seguinte.

A analise da evolugdo do IGF-M nos ultimos cinco anos permite compreender qual é o cenario da gestdo
fiscal do municipio, bem como averiguar se houve ou ndo melhoria do indice.

Portanto, o indicador final é o resultado da média ponderada dos seguintes indices:

1. indice da Receita Propria Tributéria: Indica o grau de dependéncia das transferéncias constitucionais e
voluntarias de outros entes.

2. Indice da Despesa com Pessoal: Representa quanto os municipios comprometem da sua receita
corrente liquida (RCL) com o pagamento de pessoal.

3. indice de Liquidez: Revela a capacidade da Administracdo de cumprir com seus compromissos de
pagamentos imediatos com terceiros.

4. Indice de Investimentos: Acompanha o valor investido pelos municipios em relacdo a receita corrente
liquida.

5. indice do Custo da Divida: Avalia o comprometimento do orgamento com pagamentos de juros,
encargos e amortizacdes de empréstimos contraidos em exercicios anteriores.

6. IGFM Resultado Orgcamentario do RPPS: Avalia o quanto o fundo de previdéncia do municipio é
superavitario ou deficitario.

Os indices e o indicador do Municipio serdo classificados nos conceitos A, B, C e D, de acordo com 0s
seguintes valores de referéncia:

a) Conceito A (GESTAO DE EXCELENCIA): resultados superiores a 0,80 pontos.

b) Conceito B (BOA GESTAO): resultados compreendidos entre 0,61 e 0,80 pontos.

c) Conceito C (GESTAO EM DIFICULDADE): resultados compreendidos entre 0,40 e 0,60 pontos.

d) Conceito D (GESTAO CRITICA): resultados inferiores a 0,40 pontos.

Destaca-se que o detalhamento dos indices e classificagdo dos conceitos deste indicador encontram-se no
endereco eletrdnico http://cidadao.tce.mt.gov.br/igfmtce.
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Segue quadro que apresenta o resultado histérico do IGF-M do municipio de ITAUBA :

IGFM -
. X IGFM - Gasto IGFM - IGFM - IGFM - Custo | IGFM - RES.
Exercicio Receita L. . . IGFM Geral
. de Pessoal Liquidez Investimento Divida ORC. RPPS
propria
2014 1,00 0,52 0,47 0,25 0,00 0,85 0,53 85
2015 1,00 0,98 1,00 0,19 0,00 0,89 0,72 23
2016 1,00 0,59 0,94 0,53 1,00 0,79 0,79 9
2017 1,00 0,56 1,00 0,78 1,00 0,71 0,84 1
2018 1,00 0,07 0,93 0,70 1,00 0,41 0,68 25
Site TCE/MT > Espaco do Cidadao > IGFM TCE/MT
IGFM - indice de Gestio Fiscal dos Municipios
1,00 1,00 1,60 1,80
1,68 1,60
Gestao de
Exceléncia
8,75 0.821(0,80)

8,25

6,66 0,60

2014

IGFM - Custo Divida -
IGFM - Gasto de

a,e7

Gestao
Critica@a
6.39(8,00)

IGFM -Investimento

2016

- IGFM - Receita propria

2817

® IGFM Geral

2618

* Dessoal [GFM - Liguidez -+ IGFM-RES. ORC.RPPS
3. GESTORES E RESPONSAVEIS
As contas do Municipio no exercicio de 2019 estiveram sob gestédo dos agentes responsaveis:
ENTIDADE CARGO NOME PERIODO

GESTORES E RESPONSAVEIS

PREFEITURA MUNICIPAL

ORDENADOR DE DESPESAS

VALCIR DONATO

01/01/2019 a 31/12/2019

PREFEITURA MUNICIPAL

RESPONSAVEL CONTABIL

LUIZ ADRIANO DA SILVA

01/01/2019 a 31/12/2019

CAMARA MUNICIPAL

ORDENADOR DE DESPESAS

SADI GARCIA VARGAS

01/01/2019 a 31/12/2019

CAMARA MUNICIPAL

RESPONSAVEL CONTABIL

OTAVIO LUIZ FIEL

01/01/2019 a 31/12/2019

Sistema Control-P
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4. PERFIL DA ENTIDADE PUBLICA

Compd&em a estrutura da administra¢éo publica municipal:

ENTIDADE

PODER EXECUTIVO
FUNDACAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE ITAUBA
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAUBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA

PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE ITAUBA
Sistema APLIC

5. PLANEJAMENTO E EXECUGCAO ORCAMENTARIA

Este topico trata da andlise das acdes de governo contempladas nas pecas de planejamento do
municipio para o exercicio de 2019.

5.1. PROCESSO ORCAMENTARIO (Dados Consolidados do Municipio)

O processo de planejamento consiste em procedimentos permanentes e dinamicos de que os Entes
Federativos se utilizam para demonstrar quais planos e programas de trabalho, definidos para um periodo
determinado, serdo necessarios para atender objetivos previamente estabelecidos. O processo orgamentario
refere-se a manutengéo das atividades dos Entes e viabiliza a execucao dos projetos estabelecidos no processo de
planejamento.

A Constituicdo Federal de 1988 definiu em seu art. 165 0s seguintes instrumentos de planejamento e
de orcamento:

® Plano Plurianual - PPA,;
® Leide Diretrizes Or¢gamentarias — LDO;
® Lei Orgamentéaria Anual — LOA.

Essas pecas de planejamento formam uma cadeia l6gica de procedimentos que se complementam e
devem ser elaboradas em sintonia para que se tenha uma gestédo orgcamentaria de qualidade.

Ressalta-se que as pecas de planejamento (PPA, LDO, LOA e suas alteragfes) sdo encaminhadas ao
TCE-MT conforme estabelecido no art. 166, incisos | e Il, da Resolu¢cdo Normativa TCE-MT n° 14/2007, para

Data de processamento: 23/07/2020 Pagina 7 de 214



SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
ot DE RECEITA E GOVERNO

___Mato Grosso Telefones: (65) 3613-7593 / 7120 / 7692 / 7186
TRIBUNAL DO CIDADAO g-mail: secex-receita@ice.mt.gav.br

Tribunal de Contas

subsidiar a emissdo do parecer prévio sobre as Contas Anuais de Governo.

Assim, foram realizados exames nas referidas pecas e em suas alteracdes, a fim de verificar as
situagBes encontradas com os critérios estabelecidos pelas normas que tratam a matéria.

A seguir, serdo descritas as informacdes de interesse a emissdo do Parecer Prévio, bem como as
irregularidades e seus respectivos achados resultantes dos exames efetuados.

5.1.1. PLANO PLURIANUAL - PPA

O Plano Plurianual-PPA, conforme determina a Constituicdo Federal de 1988, no art. 165, § 1°, é
instituido por lei a cada quatro anos, para viger no quadriénio subsequente. Este instrumento de planejamento
estabelece, de forma regionalizada, as diretrizes, os objetivos e as metas da administragédo publica municipal para as
despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duracéo continuada.

O PPA do Municipio de ITAUBA para o quadriénio 2018 a 2021, foi instituido pela Lei Municipal n°
1191, de 09/10/2017, tendo sido protocolado no TCE/MT sob n°® 377597/2017.

Em 2019, segundo dados do Sistema Aplic, o PPA foi alterado pela Lei Municipal n® 1327/2019 que
dispbs sobre a abertura de crédito adicional especial.

5.1.2. LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

A Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, conforme determina a Constituicdo Federal de 1988, no art.
165, § 2°, é uma peca de planejamento que dispde sobre as metas e prioridades do Poder Publico, incluindo as
despesas de capital para o exercicio seguinte, disciplina a elaboracdo da Lei Orcamentaria Anual — LOA, dispde
sobre as modifica¢gBes da legislagéo tributaria e estabelece a politica de aplicagdo das agéncias financeiras oficiais
de fomento.

A LDO do Municipio de ITAUBA para o exercicio de 2019, foi instituida pela Lei Municipal n° 1246, de
7 de novembro de 2018, tendo sido protocolada no TCE/MT sob n° 375772/2018.

A Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, dispde no §
1° do artigo 4°, que o Anexo de Metas Fiscais integrard o projeto de Lei de Diretrizes Orcamentérias. Neste anexo
serdo estabelecidas as metas anuais, em valores correntes e constantes, relativas a receitas, despesas, resultado
nominal e primario e montante da divida publica, para o exercicio a que se referirem e para os dois seguintes.

De acordo com o Manual de Demonstrativos Fiscais, as metas fiscais s&o o elo entre o planejamento
e a elaboracgdo do orcamento e sua execugdo. Dessa forma, se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagao
da receita podera ndo comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas no Anexo
de Metas Fiscais, os Poderes e o Ministério Publico promoverédo, por ato préprio e nos montantes necessarios, nos
trinta dias subsequentes, limitacdo de empenho e movimentagao financeira, segundo os critérios fixados pela Lei de
Diretrizes Orgamentéarias. (Manual de Demonstrativos Fiscais: aplicado a Unido e aos Estados, Distrito Federal e
Municipios. Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional — 92 Edigao).

Entende-se por:
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® Divida Consolidada Liquida: Valor obtido deduzindo-se da Divida Consolidada o valor do Ativo Disponivel e
dos haveres financeiros liquidos dos Restos a Pagar Processados.

® Resultado Nominal: Diferenca entre o saldo da divida consolidada liquida — DCL no final do periodo de
referéncia e o saldo ao final do periodo anterior, representando a intengdo do ente em contrair ou reduzir
obrigag@es financeiras.

® Resultado Primario: Diferenca entre os totais das receitas e despesas nao-financeiras, demonstrando a
capacidade de pagamento do servigo da divida.

Consta na LDO/2019 o Anexo de Metas Fiscais, conforme o disposto na Lei de Responsabilidade
Fiscal (Art. 4°, §1°), estabelecendo para o exercicio de 2019 as seguintes metas:

a. a meta de resultado primario para o Municipio é de déficit de -R$ 1.903.000,00, significando que as
receitas primarias projetadas serdo suficientes/insuficientes para bancar as despesas primarias projetadas para o
exercicio;

b. a meta de resultado nominal para o Municipio néo foi prevista na LDO/2019;

¢. o montante da divida consolidada liquida para 2019 ficou estabelecida em R$ - 9.296.544,47.

O cumprimento da meta fiscal de resultado primario estabelecida na LDO sera objeto de analise
especifica pela equipe técnica e as conclusdes serdo apresentadas no Capitulo 8 deste Relatdrio.

Além do Anexo de Metas Fiscais, a LDO deve conter o Anexo de Riscos Fiscais, nos termos do art.
4°, 83° , da LRF, a fim de evidenciar os principais riscos capazes de influenciar no alcance das metas fiscais
propostas e informar as op¢6es escolhidas para enfrentar.

Assim, para que esses riscos ndo afetem as metas fiscais propostas, foram definidas na LDO/2019 do
Municipio que para Riscos Fiscais inesperados sera utilizada a dotagédo da Reserva de Contingéncia.

Sobre a elaboracéo do LDO é possivel afirmar que:

1) As metas fiscais de resultado nominal ndo foram previstas na LDO (art. 4°, 81° da LRF), conforme Relatério
de Acompanhamento Simultaneo da LDO (Apéndice A). FB99.

Dispositivo Normativo:
Art. 4°, 81° da LRF

1.1) Nao definicdo de metas anuais no que tange ao RESULTADO NOMINAL, conforme determina o art. 4°, § 1°
da LRF, prejudicando a utilizagdo dos mecanismos de acompanhamento e controle da gestao fiscal instituidos na
CF/88 e LRF. - FB99

Segue trecho do Relatério de Acompanhamento Simultaneo da LDO (Apéndice A) que tratou
dessa irregularidade:

"O Anexo de Metas Fiscais constante da Lei de Diretrizes Orgamentarias nao
apresenta metas de resultado nominal para os exercicios (presente e subsequentes).
O que caracteriza ndo observancia das disposi¢cSes da Lei de Responsabilidade
Fiscal, prejudicando a utilizacdo dos mecanismos de acompanhamento e controle da
gestao fiscal e constitui infracdo administrativa contra as financas."

2) O demonstrativo das metas anuais ndo esta instruido com memdria e metodologia de calculo que
justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores,
conforme determina o art. 4° . 829 |l da LRF. Tal constatagcdo foi feita no Relatério de Acompanhamento
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Simultaneo da LDO (Apéndice A). FB99.

Dispositivo Normativo:
Art. 4° . 82° |l da LRF

2.1) Nao inclusdo da memoria e metodologia de célculo do Anexo das Metas fiscais, contrariando o art. 4°, § 29, |
da LRF, impossibilitando a comprovagéo da consisténcia dos resultados pretendidos bem como da conformidade
da meta com a politica fiscal do municipio. - FB99

Segue trecho do Relatdrio de Acompanhamento Simultdneo da LDO (Apéndice A) que trata
desse assunto:

"O anexo de Metas Fiscais constante na Lei de Diretrizes Orgamentarias nao
apresenta a memoria e metodologia de calculo que justifique os resultados
pretendidos bem como a consisténcia das metas com as premissas e 0s objetivos da
politica econémicanacional. O que caracteriza inobservancia ao artigo 4°, § 2°, 1l da
LRF. Propde-se, portanto, ao Conselheiro Relator que determine ao Chefe do Poder
Executivo do Municipio de ITAUBA, que a partir da LDO do exercicio 2021 o Anexo
de Metas Fiscais seja instruido com a memoria e metodologia de calculos nos termos
do que dispbe o Manual dos Demonstrativos Fiscais. Foi anexado a este processo,
junto com esta analise (N°. Doc.: 224141/2019) um modelo de “Projeto de Lei de
Diretrizes Orgamenta&cute;rias” que pode subsidiar a gestdo.”

3) A LDO estabelece as providéncias que devem ser adotadas caso a realizagdo das receitas apuradas
bimestralmente ndo comporte o cumprimento das metas de resultado primério e nominal (art. 4°, 1, b e art. 9°
da LRF). Tal constatacdo consta no Relatério de Acompanhamento Simultaneo da LDO (Apéndice A).

4) Foram realizadas audiéncias publicas durante os processos de elaboragdo e de discussdo da LDO,
conforme determina o art. 48, § 1°, inc. | da LRF. Tal constatacdo consta no Relatério de Acompanhamento
Simultaneo da LDO (Apéndice A).

5) Ndo houve divulgagao/publicidade da LDO no Portal Transparéncia do Municipio, conforme estabelece o
art. 37, CF e art. 48, LRF. Tal constatacdo encontra-se no Relatério de Acompanhamento Simultdneo da LDO
(Apéndice A). DB08.

Dispositivo Normativo:
Art. 37, CF e art. 48, LRF

5.1) A LDO referente ao exercicio de 2019 néo foi divulgada no Portal Transparéncia do Municipio, contrariando o
artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal. - DB08

Segue trecho do Relatério de Acompanhamento Simultaneo da LDO (Apéndice A) que trata
desse assunto:

"A Lei de Diretrizes Orgamentérias foi publicada em meio oficial (DOC, art. 37, CF).

Entretanto, ndo foi disponibilizada no Portal Transparéncia da Prefeitura (ampla
divulgacéo inclusive em meios eletrénicos — art. 48, LRF)."
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6) Consta da LDO o Anexo de Riscos Fiscais com a avaliacdo dos passivos contingentes e outros Riscos,
conforme estabelece o artigo 4° 83° da LRF. Tal verificagdo consta no Relatério de Acompnhamento
Simulténeo da LDO (Apéndice A).

5.1.3. LEl ORCAMENTARIA ANUAL - LOA

A Constituicdo Federal, no art. 165, inciso Il e § 5°, determina que lei de iniciativa do Poder Executivo
estabeleca o orcamento anual, o qual compreendera os Orgcamentos Fiscal, de Investimento e da Seguridade Social,
abrangendo as entidades e 6rgaos a ela vinculados, da administracédo direta ou indireta, bem como os fundos e
fundacdes instituidos e mantidos pelo Poder Publico.

A LOA do Municipio de ITAUBA para o exercicio de 2019 foi publicada em conformidade com a Lei
Municipal n® 1257, de 11 de dezembro de 2018, tendo sido protocolada no TCE/MT sob n° 1562/2019.

A LOA/2019 estimou a receita e fixou a despesa no montante de R$ 34.250.000,00 , conforme seu art.
1°, sendo este valor desdobrado nos seguintes orgamentos:

® Orgamento Fiscal: R$ 22.835.700,00
® Orcamento da Seguridade Social: R$ 11.414.300,00.

Sobre a elaboragdo da LOA é possivel afirmar que:

1) O texto da lei destaca os recursos dos orgcamentos fiscal, da seguridade social e de investimentos (art.
165, § 5° da CF), conforme pode ser observado no Relatério de Acompanhamento Simultdneo da LOA/2019
(Apéndice B).

2) Foram realizadas audiéncias publicas durante os processos de elaboracdo e de discussédo da LOA, em
atendimento ao art. 48, § 1° inc. | da LRF, conforme pode ser observado no Relatério de Acompanhamento
Simultaneo da LOA/2019 (Apéndice B).

3) Nao houve divulgacéo/publicidade da LOA no Portal Transparéncia do Municipio, contrariando o disposto
no art. 48 da LRF. Tal informagdo consta no Relatério de Acompanhamento Simultaneo da LOA/2019
(Apéndice B). DBO08.

Dispositivo Normativo:
Art. 37, CF e art. 48, LRF

3.1) A LOA referente ao exercicio de 2019 néo foi divulgada no Portal Transparéncia do Municipio, contrariando o
artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal. - DB08

Segue trecho do Relatério de Acompanhamento Simultaneo da LOA/2019 que trata desse
assunto:

"A Lei Orcamentaria Anual foi publicada em meio oficial (Jornal da AMM, art. 37, CF),
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todavia, ndo foi disponibilizada no Portal Transparéncia da Prefeitura (ampla
divulgacéo inclusive em meios eletrdnicos — art. 48, LRF)."

4) A LOA né&o foi elaborada de forma compativel com a LDO. (art. 5°, LRF), conforme Relatério de
Acompanhamento Simultaneo da LOA/2019 (Apéndice B). FB13.

Dispositivo Normativo:
Art. 5°, LRF

4.1) A LOA foi elaborada de forma incompativel com as metas de resultado primario e nominal estabelecidos na
LDO, contrariando o art. 5° da LRF. - FB13

Segue trecho do Relatério de Acompanhamento Simultaneo da LOA/2019 que trata desse
assunto:

"Conforme o quadro Demonstrativo de Compatibilidade apontada (LDO-2019 x
LOA-2019), verificou-se que a programacéao financeira da LOA néo esta compativel
com a meta de resultado primario da LDO. A diferenga ocorre por conta de que o
valor de receita estimada na LDO ¢é diferente do que foi orcado na LOA. Ainda que
seja justificavel que o valor de receita seja diferente, por conta de que a proposta de
LDO é elaborada com meses de antecedéncia da proposta de LOA, essa diferenca
deve ser ajustada de forma a compatibilizar e respeitar o valor da meta de resultado
primario estabelecida na LDO, objetivando evitar a ocorréncia de desequilibrios
fiscais."

5) O valor da Reserva de Contingéncia previsto na LOA esta dentro limite percentual definido na LDO,
conforme pode ser observado no Relatorio de Acompanhamento Simultaneo da LOA/2019 (Apéndice B).

5.1.3.1. ALTERACOES ORCAMENTARIAS

A Lei Municipal n° 1257/2018 (LOA/2019) definiu o seguinte par&dmetro para as alteracfes
orgamentarias:

"Art. 4° - O Poder Excutivo fica autorizado a:

a) Abrir créditos adicionais suplementares, na forma dos artigos 42 e 43, paragrafo
primeiro e seus incisos da Lei n° 4.320/64, até o limite de 30,00% (trinta por cento) do
total da despesa fixada no artigo 1° desta Lei.

b) COntratar Operagfes de Créditos até o limite fixado pela legislacéo pertinente.

Art. 5° - Os recursos oriundos de convénios ndo previstos no orcamento da Receita, ou o
seu excesso poderdo ser utilizados como fontes de recursos para abertura de créditos
adicionais suplementares de projetos, atividades ou operacdes especiais, mediante lei
especifica.
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Art. 6° - As receitas de realizacdo extraordinaria, oriundas de convénios, operagfes de
crédito e outras, ndo serdo consideradas para efeito de apuragdo do excesso de
arrecadacéo para fins de abertura de créditos adicionais suplementares e especiais."

Destaca-se que em decisdo recente (Processo n® 176664/2017 / Parecer Prévio n°® 101/2018-TP), o
Relator, Conselheiro Interino Luiz Henrique Lima, avaliou como excessiva a autorizagdo na Lei Orcamentdaria para
abertura de até 30% de créditos adicionais, recomendando que essa distor¢do seja corrigida, conforme transcricdes a
seguir:

“Observo também que foi excessiva a autorizagdo na Lei Orgcamentéria para a abertura
de até 30% (trinta inteiros percentuais) de créditos adicionais, o que compromete o
planejamento e prejudica o exercicio, pelo Poder Legislativo, de sua funcéo de
autorizador de despesas. Cumpre, portanto, fazer recomendacéo no sentido de reduzir
essa distor¢ao.”

(Voto, pg 18)

“na elaboracédo da Lei Orgcamentaria para o exercicio de 2019, em conjunto com o
Poder Legislativo, reduza o percentual de autorizagdo para abertura de créditos
adicionais para o maximo de 15% (quinze inteiros percentuais)”
(Voto, pg 19)
Na tabela abaixo demonstra-se as alteracBes realizadas no orcamento por meio da abertura de
créditos adicionais, nas respectivas unidades orgamentarias do Municipio e o correspondente orgamento final.

ORCAMENTO CREDITOS ADICIONAIS _ _ | oRCAMENTO | Variacgo %
INICIAL (Ol TRANSPOSIGAOl REDUGAO | "o \VAL (OF OF/OI
O |supLEMENTAR| ESPECIAL |EXTRAORDINARIO (OF)
R R R
%| rs 9.672.768.45| RS 40.000,00 RS 0,00 R$ 0,00 $ $ 1,06%
34.250.000,00 9.346.505,74| 34.616.262,71

Relatério Contas de Governo > Anexo: Or¢gamento > Quadro 1.1 — Créditos Adicionais do Periodo por Unidade Orgamentaria

Créditos Adicionais do Periodo

ESPECIAL: R$40.000,00

SUPLEMENTAR: R$9.672.768,45

* 0 conjunto de dados contém valores negativos ou iguais a zero que ndo podem ser mostrados neste gréfico.
O Balango Orgamentario apresentado pelo Chefe do Poder Executivo em sua prestacéo de contas (fl. 6

do Documento Digital n® 67798/2020) apresenta como valor atualizado para fixacdo das despesas o montante de R$
36.616.262,71, igual ao detectado na andlise conjunta do orcamento inicial e o or¢camento final apos as
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suplementag8es autorizadas e efetivadas, conforme informacgdes do Sistema Aplic.

L Valor Total das Alteracdes do »
Ano Valor Total LOA Municipio L Percentual das Alteracdes
Municipio
2019 R$ 34.250.000,00 R$ 9.712.768,45 28,35%

Relatério Contas de Governo > Anexo: Orgcamento > Quadro 1.1 — Créditos Adicionais do Periodo por Unidade Orcamentaria

De acordo com o quadro acima, constata-se que as alteragBes orgcamentérias em 2019 totalizaram
28,35% do Orgamento Inicial, depreendendo-se que houve planejamento eficiente das programacdes de despesa.
Na tabela a seguir constam as fontes de financiamento desses créditos adicionais abertos no exercicio

em analise:

RECURSOS / FONTE DE FINANCIAMENTO TOTAL

ANULAGAO DE DOTAGAO R$ 9.346.505,74
EXCESSO DE ARRECADAGAO R$ 366.262,71
OPERAGAO DE CREDITO R$ 0,00
SUPERAVIT FINANCEIRO R$ 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA R$ 0,00
RECURSOS SEM DESPESAS CORRESPONDENTES R$ 0,00

OTAL CREDITOS ADICIONAIS R$ 9.712.768,45

Relatério Contas de Governo > Anexo: Orcamento > Quadro 1.4 — Créditos Adicionais por Fonte de Financiamento (Agrupados por Destinagdo de

Recursos).

Créditos Adicionais por Fonte de Financiamento

EXCESSO DE ARRECADACAO: R$366.262,71

96.2%

ANULACAQ DE DOTACAO: R$9.346.585,74

* 0 conjunto de dodos contém valores negativos ou iguais a zero que ndo podem ser mostrados neste grdfico.

A partir da andlise das alteracdes orgcamentérias realizadas, por meio de créditos adicionais,

constatou-se o0 que segue da amostra aleatoria definida no quadro abaixo:

Data de processamento: 23/07/2020
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Lei n2 Decreto n2 | Suplementar | Especial Anulagao Excesso de arrecadagio
01260/2019 |00024/2019| 1.449.000,00 - 1.449.000,00 -
01260,/2019 | 00060/2019 968.000,00 - 968.000,00 -
01260,/2019 |00026/2019 775.000,00 - 775.000,00 -
01260,/2019 |00048/2019 666.000,00 - 666.000,00 -
01260,/2019 |00038/2019 492.000,00 - 492.000,00 -
01260,/2019 |00041/2019 450.000,00 - 450.000,00 -
01260,/2019 |00049/2019 444.000,00 - 444.000,00 -
01377/2019 |00068/2019 366.262,71 - - 366.262,71
01327/2019 |00045/2019 - 40.000,00 40.000,00 -

TOTAL GERAL 5.610.262,71 | 40.000,00 | 5.284.000,00 366.262,71

1) Nao houve autorizagéo para abertura de créditos adicionais ilimitados (art. 167, inc. VII, CF).

2) Os créditos adicionais suplementares foram abertos com prévia autorizagéo legislativa e por decreto do
executivo, conforme estabelece o art. 167, inc. V, CF; art. 42, Lei n° 4.320/64.

3) Os créditos adicionais especiais foram abertos com prévia autorizacdo legislativa e por decreto do
executivo, conforme estabelece o art. 167, inc. V, CF; art. 42, Lei n°® 4.320/64.

4) Na abertura do crédito adicional especial assegurou-se a compatibilidade com a LDO (art. 165, § 7°, CF; art.
5°, LRF).

5) Ndo houve a abertura de créditos adicionais por conta de recursos inexistentes de Excesso de
Arrecadacdo (art. 167, Il e V, da Constituicdo Federal; art. 43, 8 1°, inc. Il da Lei n° 4.320/1964).

6) N&o houve abertura de créditos adicionais sem indicagdo de recursos orgcamentérios objeto da anulagéo
parcial ou total de Dotag8es (art. 167, Il e V, da Constituicdo Federal; art. 43, § 1°, inc. lll da Lei n°® 4.320/1964).

5.2. RECEITA ORGCAMENTARIA CONSOLIDADA

Para o exercicio de 2019, a Receita total prevista ap6s as dedugBes e considerando a receita
Intraorcamentaria, foi de R$ 34.616.262,71 , sendo arrecadado o montante de R$ 30.285.736,82 , conforme
demonstrado no Quadro 2.1 do Anexo 2.

5.2.1. CONSISTENCIA ENTRE O VALOR DAS TRANSFERENCIAS RECEBIDAS E OS VALORES INFORMADOS
NA PRESTACAO DE CONTAS

Dentre as receitas auferidas no exercicio de 2019, foram selecionadas as decorrentes de
Transferéncias Constitucionais e Legais efetuadas pela Unido para verificagdo da consisténcia entre os valores
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informados na prestacgdo de contas e os dados publicos divulgados pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

5.2.1.1. TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS — VALORES INFORMADOS PELA STN

A STN disponibiliza no link http://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2600:1, consulta aos valores
repassados pela Unido aos municipios como transferéncias constitucionais e legais.

O total dos valores repassados no decorrer do exercicio foram comparados com os valores registrados
como receita arrecadada:

Transferéncias Constitucionais ) )
X STN (A) Receita Arrecadada (B) Diferenca (A-B)
e Legais

Cota Parte FPM R$ 6.210.962,09 R$ 6.210.962,09 R$ 0,00
Transferéncia da LC 87/96

~ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
(Desoneracéo ICMS)
Cota-Parte ITR R$ 1.753.504,31 R$ 1.753.504,31 R$ 0,00
Cota-Parte CIDE R$ 16.524,93 R$ 16.524,93 R$ 0,00
Cota-Parte Royalties R$ 1.166.032,40 R$ 1.166.032,40 R$ 0,00
IOF - Ouro R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
FUNDEB R$ 2.960.582,24 R$ 2.960.582,24 R$ 0,00
Cessdo Onerosa R$ 366.262,71 R$ 366.262,71 R$ 0,00

Coluna A: STN - link http://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2600:1 Coluna B: Receita Arrecadada. Valores obtidos na Consulta APLIC > Informes Mensais >
Receitas > Receita Orcamentéaria > Dados Consolidados do Ente.

5.2.2. EVOLUGCAO DA RECEITA ORCAMENTARIA

A série histérica das receitas orcamentarias no periodo de 2015/2019, revela

crescimento significativo na arrecadagéo, conforme demonstrado no quadro a seguir:
Origens das Receitas 2015 2016 2017 2018 2019
RECEITAS
CORRENTES (Exceto R$ 25.641.301,68 R$ 29.166.545,79 R$ 28.996.368,27 R$ 28.922.613,04| R$ 31.564.473,28
intra)
Receitas de Impostos,
Taxas e Contrib. de R$ 7.854.821,96 R$ 7.964.708,64 R$ 6.700.170,36 R$ 5.626.256,96| R$ 4.583.497,84
Melhoria
Receita de

L R$ 590.686,20 R$ 699.938,87 R$ 817.590,18 R$ 878.845,73| R$ 1.285.963,91
Contribuicéo
Receita Patrimonial R$ 553.543,91 R$ 1.033.743,89 R$ 888.154,02 R$ 87.206,31 R$ 117.142,32
Receita Agropecuaria R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Data de processamento: 23/07/2020
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Origens das Receitas 2015 2016 2017 2018 2019
Receita Industrial R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Receita de servi¢o R$ 385.647,84 R$ 340.509,92 R$ 584.404,78 R$ 568.483,03 R$ 583.001,59
Transferéncias
Corentes R$ 16.089.305,49 R$ 19.068.941,30 R$ 19.244.124,52 R$ 21.604.639,39| R$ 24.881.762,31
Outras Receitas
R$ 167.296,28 R$ 58.703,17 R$ 761.924,41 R$ 157.181,62 R$ 113.105,31
Correntes
RECEITAS DE
CAPITAL (Exceto R$ 40.000,00 R$ 202.862,56 R$ 885.944,07 R$ 2.427.970,51 R$ 849.064,88
intra)
Operacdes de crédito R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Alienagéo de bens R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 655.954,07 R$ 1.236.905,51 R$ 442.754,40
Amortizacéo de
. .Q R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
empréstimos
Transferéncias de
capital R$ 40.000,00 R$ 202.862,56 R$ 229.990,00 R$ 1.191.065,00 R$ 406.310,48
Outras receitas de
. R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
capital
TOTAL DAS
RECEITAS (Exceto R$ 25.681.301,68 R$ 29.369.408,35 R$ 29.882.312,34 R$ 31.350.583,55| R$ 32.413.538,16
|Intra)
DEDUCOES -R$ 2.159.563,29 -R$ 2.448.590,66 -R$ 2.578.198,05 -R$ 2.934.532,20 -R$ 3.261.742,18
RECEITA LIQUIDA
R$ 23.521.738,39 R$ 26.920.817,69 R$ 27.304.114,29 R$ 28.416.051,35| R$ 29.151.795,98
(Exceto Intra)
Receita Corrente
L. R$ 723.378,46 R$ 781.028,84 R$ 1.003.564,69 R$ 1.049.797,96 R$ 1.133.940,84
lintraorgamentéria
Receita de Capital
I PI, R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
lIntraorgamentéria
Total das Receitas
Orcamentarias e R$ 24.245.116,85 R$ 27.701.846,53 R$ 28.307.678,98 R$ 29.465.849,31| R$ 30.285.736,82
|Intraorcamentérias
Receita Tributaria
Propria R$ 8.069.769,53 R$ 8.126.845,00 R$ 6.886.887,65 R$ 5.479.996,98 R$ 4.444.667,38
% de Receita
Tributaria Propria em
~ 31,47% 27,86% 23,75% 18,94% 14,08%
relacdo ao total da
receita corrente
% Média de RTP em
relacdo ao total da 23,22%
receita corrente

Fonte: Parecer Prévio (exercicios anteriores) , Balango Orcamentario apresentado nas Contas Anuais de Governo e Sistema Aplic (exercicio atual) OBS:
Quando néo detectada a informagdo no Parecer Prévio, as fontes de dados foram os relatdrios técnicos das contas anuais de governo ou das tomadas de
contas (exercicios anteriores) e Sistema Aplic.

Verifica-se no quadro acima que as receitas de "Transferéncias Correntes" representaram em 2019 a
maior fonte de recursos na composi¢do da receita municipal, totalizando o valor de R$ 24.881.762,31, o que
corresponde a 76,76% do total da receita orcamentaria -Exceto a intra (corrente e de capital) contabilizada pelo
Municipio, cujo montante foi de R$ 32.413.538,16 .

Segue demonstrado graficamente essa evolugdo das Receitas Or¢camentarias nos Ultimos cinco
exercicios, considerando os valores informados no quadro anterior:
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A tabela e o gréafico a seguir apresentam a composi¢ao da receita tributaria propria arrecadada no
periodo de 2015 a 2019, destacando-se, individualmente, os impostos:

Origens das Receitas 2015 2016 2017 2018 2019
IPTU R$174.161,29 R$ 211.555,42 R$ 234.873,49 R$ 435.312,52 R$ 406.714,61
IRRF R$ 352.525,24 R$ 471.465,78 R$ 508.399,96 R$ 543.051,82 R$ 682.308,98
ISSQN R$ 6.932.830,95 R$ 6.822.732,30 R$ 5.750.701,13 R$ 3.565.688,79 R$ 2.098.877,41
ITBI R$ 326.473,60 R$ 333.608,64 R$ 86.780,23 R$ 605.825,15 R$ 786.010,69
TAXAS R$ 68.830,88 R$ 125.346,50 R$ 119.415,55 R$ 222.583,54 R$ 360.049,42
CONTRIBUICAO DE
R$ 81.273,59 R$ 120.101,74 R$ 100.085,57 R$ 0,00 R$ 0,00

MELHORIA +CIP
MULTA E JUROS

R$ 9.895,06 R$ 25.461,85 R$ 3.693,19 -R$ 2.061,15 R$ 4.528,33
TRIBUTOS
DIVIDA ATIVA R$ 119.214,38 R$ 4.803,86 R$ 35.934,19 R$ 109.596,31 R$ 98.104,75
MULTA E JUROS

R$ 4.564,54 R$ 11.768,91 R$ 47.004,34 R$ 0,00 R$8.073,19
DIVIDA ATIVA
TOTAL R$ 8.069.769,53 R$ 8.126.845,00 R$ 6.886.887,65 R$ 5.479.996,98 R$ 4.444.667,38

Fonte: Parecer Prévio (exercicios anteriores) e Exercicio Atual (Aplic) OBS: Quando n&o detectada a informacéo no Parecer Prévio, as fontes de dados
foram os relatdrios técnicos das contas anuais de governo ou das tomadas de contas (exercicios anteriores) e Sistema Aplic.
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Série Historica da Receita Tributéria Propria por Tributo

R$8.606.606,00 - CONTRIBUICAQ DE
MELHORIA +~CIP

DIVIDA
ATIVA

R$6.600.660,00 & IPTU

< IRRF
ISSON

@ ITBI

MULTA E JUROS
DIVIDA ATIVA

MULTA E JUROS
R$2.000.000,00 ® TRIBUTOS

R$4.600.060,00

& TAXAS

R$6,00

-R$2.606.686,60

Segue ilustrado no grafico abaixo a composi¢do da Receita Tributaria Prépria em 2019:
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Composicao da Receita Tributaria Propria 2019

DIVIDA ATIVA
TAXAS f

IPTU

47,22% [ERSEL

IRRF

ivos ou iguais a zero que Nnao po...

- )
em valores negat

5.3. DESPESA ORCAMENTARIA CONSOLIDADA

Para o exercicio de 2019, a despesa autorizada, inclusive intraorcamentaria, foi de R$ 34.616.262,71 ,
sendo realizado (empenhado) o montante de R$ 29.698.598,77 , liquidado R$ 28.963.121,59 e pago R$
28.458.255,54 .

A série historica das despesas orcamentarias do Municipio, no periodo de 2015/2019, revela
aumento da despesa realizada, com excec¢édo do exercicio de 2017, conforme demonstrado na tabela a seguir:

Grupo de despesas 2015 2016 2017 2018 2019

Despesas correntes R$ 18.734.435,73 R$ 25.110.350,72 R$ 22.522.172,50 R$ 25.272.534,35| R$ 27.054.149,58
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Grupo de despesas 2015 2016 2017 2018 2019

Pessoal e encargos

lsociais R$ 8.899.346,41 R$ 12.213.664,07 R$ 12.041.418,02 R$ 12.175.821,62| R$ 12.369.759,28

Juros e Encargos da

o R$ 4.149,19 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Divida

Outras despesas
R$ 9.830.940,13 R$ 12.896.686,65 R$ 10.480.754,48 R$ 13.096.712,73| R$ 14.684.390,30

correntes

Despesas de Capital R$ 720.285,60 R$ 2.006.746,50 R$ 2.671.873,51 R$ 3.092.715,32 R$ 1.512.125,92
|Investimentos R$ 670.391,97 R$ 2.006.746,50 R$ 2.671.873,51 R$ 3.092.715,32 R$ 1.512.125,92
Ilnversﬁes Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Amortizacao da Divida R$ 49.893,63 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Despesas

R$ 0,00 R$ 829.716,32 R$ 949.828,88 R$ 1.050.664,67 R$ 1.132.323,27

Intraorgamentérias

ariagéo - % 43,65% -6,45% 12,51% 0,96%

Fonte: Parecer Prévio (exercicios anteriores), Balango Orgamentério apresentado nas Contas Anuais de Governo e sistema Aplic (exercicio atual) OBS:
Quando ndo detectada a informagéo no Parecer Prévio, as fontes de dados foram os relatérios técnicos das contas anuais de governo ou das tomadas de
contas (exercicios anteriores) e Sistema Aplic

Verifica-se no quadro acima, que o grupo de natureza de despesa que teve maior participacdo em
2019 na composicdo da despesa orcamentaria municipal foi "Outras Despesas Correntes”, totalizando R$
14.684.390,30, o que corresponde a 49,44% do total da despesa orcamentdria (inclusive a intra) contabilizada pelo
Municipio, cujo montante foi de R$ 29.698.598,77 .

Segue demonstrado graficamente a evolugdo das despesas or¢gamentarias ocorridas nos ultimos cinco
exercicios, verificada no quadro acima:

Série Historica das Despesas Orcamentarias

30Mi 27.95Mi 60,0% Total das

Despesas

26,14Mi - Variacao(%)

48,8%

2aMi

28,0%

16Mi

0,8%

-28,8%

2015 2016 2017 2018 2019

Ressalta-se que consta demonstrado no Anexo 3, Quadro 3.3, o resultado da execucdo dos
programas de governo previstos no orgamento.
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6. ANALISE DOS BALANGCOS CONSOLIDADOS

Este Topico tem por objetivo fornecer um diagndstico acerca da situacdo financeira, patrimonial,

orcamentéria e econémica do Municipio.

6.1. SITUACAO ORCAMENTARIA

Abaixo, segue a andlise de alguns quocientes da situagdo orcamentéria referente ao exercicio de 2019
do Municipio de ITAUBA , com base nos demonstrativos e nas informacdes prestadas pelo gestor.

6.1.1. RESULTADO DA ARRECADACAO ORCAMENTARIA - QUOCIENTE DE EXECUGCAO DA RECEITA (QER)

Este quociente tem por objetivo verificar se houve excesso de arrecadacgédo (indicador maior que 1), ou

déficit de arrecadagéo (indicador menor que 1).

1) Quociente de execuc¢ao da receita (QER)

RECEITA LIQUIDA PREVISTA - Exceto intra

R$ 33.816.262,71

B RECEITA LIQUIDA ARRECADADA - Exceto intraorgamentaria

R$ 29.151.795,98

QER B/A

0,8620

Esse resultado indica que a receita arrecadada € menor do que a prevista — déficit de arrecadacéo.

2) Quociente de execucéo da receita corrente (QERC) - Exceto Intra

Total Receitas Correntes - prevista

R$ 33.137.262,71

B Total Receitas Correntes - Arrecadada

R$ 31.564.473,28

QERC [ B/A

0,9525

Esse resultado indica que a receita corrente arrecadada foi menor do que a prevista, correspondendo a

95,25% do valor estimado (frustacéo de receitas correntes).

3) Quociente de execucao da receita de capital (QRC) - Exceto Intra

Data de processamento: 23/07/2020
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Total Receita de Capital - Prevista

R$ 3.537.000,00

Total Receita de Capital - Arrecadada

R$ 849.064,88

QRC

[ BiA

0,2400

Esse resultado indica que a receita de capital arrecadada foi menor do que a prevista, correspondendo a 24%
do valor estimado (frustacado de receitas de capital).

6.1.2. QUOCIENTE DE EXECUCAO DA DESPESA (QED)

Este quociente relaciona a Despesa Orcamentaria Executada em confronto com a Despesa

Orcamentaria Atualizada com o objetivo de verificar se houve economia orgamentéria (indicador menor que 1) ou
excesso de despesa (indicador maior que 1).

1) Quociente de execucdo da despesa (QED)

DESP ORCAMENTARIA (Exceto Intra) - Previs&o Atualizada

R$ 33.094.111,43

DESP ORCAMENTARIA (Exceto Intra) - Execugao

R$ 28.566.275,50

QED

B/A

0,8631

Esse resultado indica que despesa realizada € menor do que a autorizada — economia orgamentaria.

As despesas foram realizadas com observancia ao limite do crédito orgcamentério (art. 167, inc. Il, CF).

2) Quociente de execucado da Despesa Corrente (QEDC) - Exceto Intra

Despesas Correntes - Previsdo Atualizada

R$ 30.263.119,73

Despesas Correntes - Execugéo

R$ 27.054.149,58

QEDC

B/A

0,8939

Esse resultado indica que a despesa corrente realizada foi menor do que a prevista, correspondendo a
89,39% do valor estimado.

3) Quociente de execucado da Despesa de Capital - Exceto Intra

Despesa de Capital - Previsdo Atualizada

R$ 2.589.221,70

Despesa de Capital - Execugao

R$ 1.512.125,92

QDC

B/A

0,5840
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Esse resultado indica que a despesa de capital realizada foi menor do que a prevista, correspondendo a
58,40% do valor estimado.

6.1.3. RESULTADO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

A partir de 2015, os valores da Receita e da Despesa Orgcamentdrias estéo ajustados conforme Anexo
Unico da Resolucéo Normativa TCE/MT n° 43/2013, a qual dispde sobre as diretrizes para apuracéo e valoracéo do
Resultado da Execucédo Orcamentdria nas Contas de Governo dos Fiscalizados, conforme demonstrados no Anexo
4 — Andlise da Situacdo Orcamentéaria, Quadro 4.1 - RESULTADO ORCAMENTARIO CONSOLIDADO - Exceto
Operacdes Intraorgamentarias.

6.1.3.1. QUOCIENTE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA CORRENTE (QEQC)

Este quociente da Execucdo Orgcamentaria Corrente é resultante da relacéo entre a Receita Realizada
Corrente Ajustada e a Despesa Empenhada Corrente Ajustada. A interpretacdo desse quociente indica se as
receitas correntes suportaram as despesas correntes (indicador maior que 1) ou se foi necessario utilizar receitas de
capital para financiar despesas correntes.

1) Quociente da execugdo or¢gamentaria corrente (QEOC) - Exceto Intra

RECEITA CORRENTE CONSOLIDADA AJUSTADA R$ 27.492.675,51
B DESPESA CORRENTE CONSOLIDADA AJUSTADA R$ 25.916.151,49
QEOC A/B 1,0608

Esse resultado indica que a receita corrente arrecadada foi suficiente para cobrir as despesas correntes -
Superavit Corrente.

6.1.3.2. QUOCIENTE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA DE CAPITAL (QEQC)

Este quociente da Execug¢do Orcamentaria Capital € resultante da relacdo entre a Receita Realizada de
Capital Ajustada e a Despesa Empenhada de Capital Ajustada.A interpretacdo desse quociente indica quanto da
receita de capital foi utilizada para pagamento da despesa de capital. Ressalta-se que se o quociente for igual a 1,
indica que a receita de capital foi igual a despesa de capital. Caso o quociente seja maior que 1, indica que houve
excesso de alienacdo de bens e valores ou operacgfes de créditos. J4 se 0 quociente for menor que 1, indica que
uma parte das despesas de capital foram pagas com receitas correntes.
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1) Quociente da execuc¢do orgcamentaria de capital (QEOC) - Exceto Intra

RECEITA CAPITAL CONSOLIDADA AJUSTADA R$ 849.064,88
B DESPESA CAPITAL CONSOLIDADA AJUSTADA R$ 1.511.742,56
QEOC. AB 0,5616

Este resultado que indica que o excedente das despesas de capital foram pagas com receitas correntes.

2) REGRA DE OURO

B Despesa de Capital - Execugéo R$ 1.512.125,92
Operag0Oes de Crédito - Arrecadada R$ 0,00
REGRA DE OURO A/B 0,0000

N&o houve contratagdo de operacdes de crédito no exercicio, conforme demonstrado acima.

6.1.3.3. QUOCIENTE DO RESULTADO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA (QREO)

A seguir, apresenta-se historico da execucéo orgamentdria de 2015 a 2019:

2015 2016 2017 2018 2019

Receita Arrecadada
justada R$ 24.245.116,85 R$ 26.069.524,29 R$ 25.864.591,67 R$ 27.696.778,13| R$ 28.341.740,39

Despesa Realizada

Ajustada R$ 20.121.967,67 R$ 26.586.685,60 R$ 24.502.022,72 R$ 27.495.459,97| R$ 27.427.894,05

Resultado

L. R$ 4.123.149,18 -R$517.161,31 R$ 1.362.568,95 R$ 201.318,16 R$ 913.846,34
Orcamentario (R$)

Fonte: Parecer Prévio e Relatérios técnicos de Contas de Governo (exercicios anteriores) , Balango Orcamentério apresentado e Aplic (exercicio atual) OBS:
Quando nédo detectada a informag&o no Parecer Prévio, as fontes de dados foram os relatérios técnicos das contas anuais de governo ou das tomadas de
contas (exercicios anteriores)
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Série Historica da Execucdo Orcamentaria

R$4.123.149,18

R$1.362.568,95

. R$913.846,34
— )

Resultado Orgamentério (R$)

——
R$761.318,16

-R$517.161,31

I~ s “‘T FLQ\Q
Exercicio
O quociente do resultado da execugdo orgcamentaria tem por objetivo verificar se houve superavit

orgamentério (indicador maior que 1), ou déficit orcamentério (indicador menor que 1).
A partir da andlise dos quocientes da situagdo orcamentaria, constatou-se o que segue:

1) Quociente do Resultado da Execugdo Or¢camentaria - Exceto Intra

RECEITA CONSOLIDADA AJUSTADA
B DESPESA CONSOLIDADA AJUSTADA

R$ 28.341.740,39
R$ 27.427.894,05

QREO A/B 1,0333

Esse resultado indica que receita arrecadada € maior do que a despesa realizada — superavit orcamentario de
execugao.

N&o houve déficit de execugdo orcamentaria (arts. 169, CF e 9°, LRF).

6.2. SITUACAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Abaixo, segue a analise de alguns quocientes da situagdo financeira e patrimonial referente ao
exercicio de 2019 do Municipio de ITAUBA , com base nos demonstrativos e informacdes prestadas pelo gestor,
bem como ajustes apurados pela equipe técnica.

6.2.1. RESTOS A PAGAR
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Trata-se de compromissos assumidos, porém ndo pagos durante o Exercicio, podendo ser
classificados como processados (despesas liquidadas e ndo pagas) e ndo processados (despesas apenas
empenhadas). Destaca-se que os saldos dos Restos a Pagar sdo cumulativos e consideram todas as despesas
empenhadas ou liquidadas em exercicios anteriores sem o devido pagamento.

6.2.1.1. QUOCIENTE DE DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PARA PAGAMENTO DE RESTOS A PAGAR

O célculo da Disponibilidade Financeira por Fonte de recursos encontra-se detalhado nos Quadros 5.2
e 5.4 do Anexo 5 (Restos a Pagar) deste Relatério de Contas de Governo.
Este quociente tem por objetivo medir a capacidade de pagamento das obrigacdes de curto prazo
(Restos a Pagar Processados e N&o Processados).
O Municipio deve garantir recursos para quitacdo das obrigagfes financeiras, incluindo os restos a
pagar ndo processados do exercicio ao final de 2019.
Disciplinando o assunto, a Secretaria do Tesouro Nacional esclarece da seguinte forma sobre o
controle da disponibilidade de caixa:
“como regra geral, que as despesas devem ser executadas e pagas no exercicio
financeiro e, extraordinariamente, podem ser deixadas obrigagfes a serem cumpridas no
exercicio seguinte, por meio da inscricdo em restos a pagar, com a suficiente
disponibilidade de caixa. Assim, o controle da disponibilidade de caixa e da geracdo de
obrigacdes deve ocorrer simultaneamente a execucéo financeira da despesa em todos
os exercicios”. (Manual de Demonstrativos Fiscais: aplicado a Unido e aos Estados,
Distrito Federal e Municipios. Vélido a partir do exercicio financeiro de 2019/Ministério
da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. — 92 ed. — Brasilia: Secretaria do Tesouro
Nacional, Subsecretaria de Contabilidade Publica, Coordenacdo-Geral de Normas de
Contabilidade Aplicadas a Federacéo, 2018. pag. 606).
De modo a garantir o principio do equilibrio financeiro, neste mesmo sentido ha decisdo deste Tribunal
de Contas sobre a necessidade de garantir recursos para 0 pagamento tanto dos restos a pagar processados quanto
néo processados do exercicio, conforme transcri¢cdo a seguir:

1. Para efeito de verificagdo do cumprimento das disposi¢cdes constantes no art. 42 da
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), a relagdo entre a assuncdo de obrigacdo de
despesa e a suficiente disponibilidade de caixa deve ser calculada, individualmente, por
fontes de recursos. Incluem-se como assun¢do de obrigagdo de despesa tanto os restos
a pagar processados quanto os ndo processados, inscritos no exercicio." (Contas Anuais
de Governo. Relator: Conselheiro Substituto Moisés Maciel. Parecer Prévio n°
41/2017-TP. Julgado em 03/10/2017. Publicado no DOC/TCE-MT em 24/10/2017.
Processo n° 8.385-2/2016).(item 7.8 Boletim de Jurisprudéncia. Edigdo Consolidada |
fevereiro de 2014 a junho de 2019, pagina 30)

1) Quociente de disponibilidade financeira - Exceto RPPS

A TOTAL_DISP_BRUTA_CONSOLIDADO R$ 1.898.715,25
B DEMAIS_OBRIG_CONSOLIDADO R$ 150.000,00
C TOTAL_RPP_CONSOLIDADO R$ 744.741,05
D TOTAL_RPNP_CONSOLIDADO R$ 775.500,07
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QDF (A-B)/(C+D) | 1,1502

Esse resultado indica que para cada R$ 1,00 de restos a pagar inscritos, ha R$ 1,1502 de disponibilidade
financeira, conforme detalhado nos Quadros 5.2 e 5.4 do Anexo 5. Todavia, ha fontes com indisponibilidade
de recursos, o que caracteriza desequilibrio financeiro.

Face a existéncia de disponibilidade negativa em algumas fontes, pode-se dizer que ha um desequilibrio
financeiro, ou seja, inexisténcia de recursos financeiros suficientes para pagamento dos Restos a Pagar
Processados e Nao Processados. DB99.

Dispositivo Normativo:
Art. 1°, 81° da LRF.

1.1) Insuficiéncia de saldo, no valor total de R$ 785.172,98, para pagamento de restos a pagar processados e
nao processados das fontes 00 e 02, conforme demonstrado no Quadro 5.2 do Anexo 5. - DB99

Apesar de haver saldo disponivel para pagamento dos restos a pagar processados e nao
processados do exercicio, se analisarmos a disponibilidade de saldo por fonte de recursos verifica-se, nos valores
apresentados no Quadro 5.2 do Anexo 5, que em algumas fontes ndo ha disponibilidade para pagamento de seus
restos a pagar. O total dessa insuficiéncia de saldo atingiu 0 montante de R$ 785.172,98, assim distribuidos:

a) Fonte 00 - R$ 490.157,06, ¢;

b) Fonte 02 - R$ 295.015,92.

Tal insuficiéncia de saldo nessas fontes demonstra desequilibrio financeiro e comprometimento
da gestao fiscal, conforme estabelecido no art. 1°, §1° da LRF.

6.2.1.2. QUOCIENTE DE INSCRICAQ DE RESTOS A PAGAR

Este indicador tem por objetivo verificar a proporcionalidade de inscricdo de Restos a Pagar no
exercicio em relagdo ao total das despesas executadas (despesas empenhadas no exercicio).

1) Quociente de inscrigdo de restos a pagar

TOTAL DESPESAS - EXECUCAO R$ 29.698.598,77
B Total_Inscricéo R$ 1.240.343,23
QIRP B/A 0,0417

Esse resultado indica que para cada R$ 1,00 de despesa empenhada, R$ 0,0417 foram inscritos em restos a
pagar.
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6.2.1.3. QUOCIENTE DA SITUACAO FINANCEIRA (QSF) - EXCETO RPPS

Este indicador é obtido da relagdo entre o Ativo Financeiro e o Passivo Financeiro, com o objetivo de
apurar a ocorréncia de déficit (indicador menor que 1) ou superavit financeiro (indicador maior que 1).

Este dltimo, pode ser utilizado como fonte de recursos para abertura de Créditos Adicionais no
exercicio seguinte, desde que respeitadas a fonte e a destinacéo de recursos especificas. No entanto, para fins de
abertura de crédito adicional, deve-se conjugar, ainda, os saldos dos créditos adicionais transferidos e as operacoes
de crédito a eles vinculadas, em cumprimento ao paragrafo 1°, | do artigo 43 da Lei n°® 4.320/64.

O Célculo detalhado da Situacdo Financeira por Fonte de Recursos, exceto RPPS, encontra-se no
Quadro 6.2 do Anexo 6 (Divida Publica) deste Relatério de Contas de Governo.

1) Quociente da Situagéo Financeira (QSF)

TOTAL ATIVO FINANCEIRO - EXCETO RPPS R$ 1.898.715,25
B TOTAL PASSIVO FINANCEIRO - EXCETO RPPS R$ 1.670.241,12
QSF A/B 1,1367

Esse resultado indica que houve superavit financeiro no valor de R$ 228.474,13, considerando todas as
fontes de recursos.

6.2.1.4. QUOCIENTE DA LIQUIDEZ CORRENTE

O indice de Liquidez Corrente (LC) é resultante da relacdo entre o Ativo Circulante e Passivo
Circulante, e demonstra o quanto o Municipio dispde de recursos a curto prazo (caixa, bancos, créditos, estoques,
etc.) para pagar suas dividas circulantes (fornecedores, empréstimos e financiamentos a curto prazo, etc). Caso o
quociente de liquidez corrente seja maior que 1, indica a capacidade de pagamento de suas obrigag6es de curto
prazo . J4 se o quociente for menor que 1, indica a existéncia de passivos circulantes superiores aos ativos da
mesma natureza e revela restricdes na capacidade de pagamento do Municipio dos seus compromissos de curto
prazo.

1) Quociente da Liquidez Corrente - Exceto RPPS

Valor_Total_Ativo Circulante R$ 2.171.353,24
B Valor_Total_Passivo_Circulante R$ 894.741,05
Liquidez Corrente A/B 2,4268

Este resultado demonstra folga no disponivel para uma possivel liquidagdo das obrigac6es de curto prazo.
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7. LIMITES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

Abaixo, seguem analises dos cumprimentos dos limites constitucionais e legais, que devem ser
observados pelo Municipio de ITAUBA :

7.1. DIVIDA PUBLICA

Conforme estabelecido no art. 29, inc. |, e § 3°, da LRF e art. 1°, §1°, inc. lll, da Resolugdo n° 40/2001,
do Senado Federal, a Divida Publica Consolidada (DC) corresponde ao montante total, apurado sem duplicidade, das
obrigacdes financeiras do ente da Federagdo, assumidas para amortizacdo em prazo superior a doze meses,
decorrentes de leis, contratos, convénios ou tratados e da realizagdo de operacgdes de crédito. Também integram a
divida publica consolidada as operagdes de crédito de prazo inferior a doze meses cujas receitas tenham constado
do or¢camento.

A Divida Consolidada Liquida (DCL) representa o montante da Divida Consolidada (DC) deduzidas as
disponibilidades de caixa, as aplicacdes financeiras e os demais haveres financeiros. O entendimento sobre a
composi¢cdo dos demais haveres financeiros engloba os valores a receber liquidos e certos (devidamente deduzidos
das respectivas provisfes para perdas provaveis reconhecidas nos balangos), como empréstimos e financiamentos
concedidos (art. 1°, § 1°, inc. V, da Resolugéo n° 40/2001 do Senado Federal).

7.1.1. QUOCIENTE DO LIMITE DE ENDIVIDAMENTO - QLE

O Quociente do Limite de Endividamento (QLE) verifica os limites de endividamento de que trata a
legislagao e outras informacgdes relevantes, quanto a Divida Consolidada Liquida (DCL), demonstrada no Quadro 6.4
(Divida Consolidada Liquida - LRF, art. 55, inciso I, alinea "b"), Exceto RPPS, do Anexo 6 (Divida Publica).

Conforme art. 52, inc. VI, da Constituicdo Federal, compete ao Senado Federal fixar, por proposta do
Presidente da Republica, limites globais para o montante da divida consolidada da Uniéo, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, fixados em percentual da receita corrente liquida para cada esfera de governo e aplicados
igualmente a todos os entes da Federagdo que a integrem, constituindo, para cada um deles, limites maximos (Art.
30, § 3°, LRF).

Assim, o art. 3°, Il, da Resolugdo n° 40/2001, do Senado Federal, estabeleceu, no caso dos Municipios,
que a divida consolidada liquida (DCL) néo podera exceder a 1,2 (um inteiro e dois décimos) vezes a receita corrente
liquida (RCL).

1) Quociente do Limite de Endividamento - QLE

B RCL R$ 27.495.228,77
DCL -R$ 1.153.974,20
QLE if(A<=0,0,A/B) 0,0000
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Esse resultado indica que a Divida Consolidada Liquida é negativa, pois as disponibilidades sdo maiores que
a Divida Publica Consolidada, conforme demonstrado no Quadro 6.4 do Anexo 6.

7.1.2. QUOCIENTE DA DIVIDA PUBLICA CONTRATADA (QDPC)

A Divida Publica Contratada baseia-se em contratos de empréstimo ou financiamentos com
organismos multilaterais, agéncias governamentais ou credores privados.

Constitui as chamadas "operagdes de crédito”, definida no art. 3°, da Resolugdo do Senado Federal
n°43/2001, como "os compromissos assumidos com credores situados no Pais ou no exterior, em razdo de mutuo,
abertura de crédito, emissé@o e aceite de titulo, aquisi¢do financiada de bens, recebimento antecipado de valores
provenientes da venda a termo de bens e servigos, arrendamento mercantil e outras opera¢des assemelhadas,
inclusive com o uso de derivativos financeiros".

O art. 7°, |, da supracitada Resolucdo do Senado Federal, determina que deve ser observado, pelos
Entes da Federacgdo, que o montante global das operag6es realizadas em um exercicio financeiro ndo podera ser
superior a 16% (dezesseis por cento) da receita corrente liquida (RCL).

1) Quociente da Divida Publica Contratada no exercicio (QDPC)

B RCL R$ 27.495.228,77
TOTAL DA DIVIDA R$ 0,00
QDPC A/B 0,0000

N&o houve contratacdo de divida no exercicio.

7.1.3. QUOCIENTE DE DISPENDIOS DA DiVIDA PUBLICA (QDDP)

Os dispéndios da Divida Publica constituem-se nas despesas realizadas com amortizagées, juros e
demais encargos da divida consolidada, inclusive relativos a valores a desembolsar de operag8es de crédito ja
contratadas e a contratar, e, de acordo com o art. 7°, I, da Resolugédo n° 43/2001, do Senado Federal, ndo podera
exceder a 11,5% (onze inteiros e cinco décimos por cento) da receita corrente liquida.

1) Quociente de Dispéndios da Divida Publica (QDDP)

B RCL R$ 27.495.228,77
Total Dispéndios da Divida Publica R$ 0,00
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QDDP AB 0,0000

N&o houve dispéndios da divida publica efetuados no exercicio.

7.2. EDUCACAO

A Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, dispde em seu art. 212 sobre o percentual minimo
gue o municipio devera aplicar com manutenc¢do e desenvolvimento do ensino em cada ano.

Esse minimo é fixado para o municipio em 25% da receita resultante de impostos, compreendida a
proveniente de transferéncias.

Quanto a formagédo da base de célculo da MDE, é importante ressaltar que a tese prejulgada contida no

Acérddo TCE-MT n° 1.098/2004 e constante do inciso VIl do artigo 1° da Decisdo Administrativa TCE-MT n°
16/2005, que excluia o IRRF da referida base de calculo, foi revogada pela Resolucdo de Consulta TCE-MT n°
16/2018.

Todavia, a dita Resolugdo, por meio de disposi¢cdo quanto & modulacdo pro futuro, produzird seus
efeitos revogatdrios somente a partir do exercicio de 2020.

Alerta-se, portanto, ao Gestor Municipal quanto a mudancga da metodologia no calculo para verificagdo
da aplicagdo constitucional em MDE que ocorrera nas Contas de Governo a partir do exercicio de 2020.

A série historica da aplica¢éo de recursos na Manuteng&o e Desenvolvimento do Ensino, no periodo de
2015/2019, indica que a administragdo municipal de ITAUBA vem cumprindo a exigéncia constitucional, conforme
se pode observar:

HISTORICO - APLICAGAO NA EDUCAGAO (art. 212 CF) - Limite Minimo fixado 25%

ANO 2015 2016 2017 2018 2019

Aplicado - % 27,96% 33,61% 27,54% 29,06% 31,97%

Fonte: Parecer Prévio (exercicios anteriores) e Exercicio Atual (Despesas com manutengéo e desenvolvimento do ensino) - art.212,CF OBS: Quando néo
detectada a informagdo no Parecer Prévio, as fontes de dados foram os relatérios técnicos das contas anuais de governo ou das tomadas de contas
(exercicios anteriores).

Série Histdrica - Aplicacdo na Educacdo
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Nesse sentido, da analise das informacdes, das quais é possivel verificar o cumprimento desse dever
constitucional por parte do Municipio, constatou-se que:

1) ENSINO 25%
Esse resultado indica que o limite minimo foi cumprido.

O percentual aplicado ( 31,97 %) assegura o cumprimento do percentual minimo de 25% da receita de
impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, conforme o estabelecido no art. 212 da
Constituicdo Federal.

7.2.1. FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA E DE VALORIZAGAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - FUNDEB

O FUNDEB foi criado pela Emenda Constitucional n® 53/2006 , regulamentado pela Lei n°® 11.494/2007
e pelo Decreto n° 6.253/2007, trata-se de um fundo especial, de natureza contabil, formado, na quase totalidade, por
recursos provenientes dos impostos e das transferéncias dos Estados, Distrito Federal e Municipios, vinculados a
educacao por forca do disposto no art. 212 da Constituicdo Federal.

O art. 60, em seu inciso Xl combinado com o inciso I, dos Atos de Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias — ADCT e o art. 22 da Lei 11.494/2007 disp6em que o Municipio destinarda, no minimo, 60% da receita do
referido Fundo para o pagamento dos profissionais do magistério da educacéo basica em efetivo exercicio.

Apresenta-se abaixo série histdrica de remunera¢do dos profissionais do magistério, periodo
2015/2019, sendo possivel concluir o quanto, percentualmente, o municipio investiu na remuneragdo dos
educadores, nos ultimos anos:

HISTORICO - REMUNERACAO DO MAGISTERIO - Limite Minimo Fixado 60%

ANO 2015 2016 2017 2018 2019

Aplicado - % 91,97% 100,00% 97,08% 95,31% 93,85%

Parecer Prévio (exercicios anteriores) e Exercicio Atual (Gastos com remuneracéo e valorizacdo dos profissionais do magistério. Recursos do FUNDEB).
OBS: Quando néo detectada a informagao no Parecer Prévio, as fontes de dados foram os relatérios técnicos das contas anuais de governo ou das tomadas
de contas (exercicios anteriores)
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Série Historica - Remuneracdo do Magistério
HISTORICO - REMUNERAGAO DO MAGISTERIO - Limite Minimo Fixado 68%
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Nesse sentido, da analise das informacdes, das quais é possivel verificar o cumprimento desse dever
por parte do Municipio no atual exercicio, constata-se que:

1) FUNDEB 60%

Este resultado indica que o limite minimo foi cumprido.

O percentual destinado para remuneracédo e valorizacdo dos profissionais do magistério - ensinos infantil e
fundamental (93,85 %) assegura o cumprimento do percentual minimo de 60% estabelecido pela legislagédo.

7.3. SAUDE

O art. 77, inciso I, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias — ADCT, estabelecia que os
municipios deveriam aplicar, anualmente, no minimo, 15% da receita de impostos refere o artigo 156 e dos recursos
de que tratam os artigos 158 e 159, inciso |, alinea “b” e § 3°, todos da Constituicdo Federal.

A referida imposicao deveria ser observada até que viesse a Lei Complementar, descrita no art. 198, §
3°, da Constituicdo Federal. Fato esse que ocorreu até o ano de 2011.

Atendendo ao comando do art. 77, inciso lll, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias —
ADCT, foi publicada a Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, estabelecendo em seu art. 7° que os
municipios deverdo aplicar anualmente, no minimo, 15 % da arrecadacéo dos impostos a que se refere o art. 156 e
dos recursos de que tratam o art. 158 e a alinea “b” do inciso | do caput e 0 § 3° do art. 159, todos da Constituicdo
Federal.

Quanto a formagdo da base de calculo para as ASPS, é importante ressaltar que a tese prejulgada
contida no Acérddo TCE-MT n° 1.098/2004 e constante do inciso VIII do artigo 1° da Decisao Administrativa TCE-MT
n° 16/2005, que exclui o IRRF da base de célculo, foi revogada pela Resolugdo de Consulta TCE-MT n° 16/2018, que
passou a considerar o IRRF como receita efetiva que compde a base de calculo para as ASPS.

Todavia, a dita Resolugdo, por meio de disposi¢cdo quanto & modulacdo pro futuro, produzird seus
efeitos revogatdrios somente a partir do exercicio de 2020.
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Alerta-se, portanto, ao Gestor Municipal quanto a mudanc¢a da metodologia no calculo para verificagdo
da aplicagdo constitucional em ASPS que ocorrera nas Contas de Governo a partir do exercicio de 2020.

No periodo 2015/2019, os gastos com acdes e servicos publicos de saude, atenderam a exigéncia
constitucional, superando o percentual de aplicagdo obrigatéria, conforme demonstrado a seguir:

HISTORICO - APLICACAO NA SAUDE - Limite Minimo Fixado 15%

ANO 2015 2016 2017 2018 2019

Aplicado - % 17,51% 26,47% 27,62% 29,44% 28,02%

Parecer Prévio (exercicios anteriores) e Exercicio Atual (Despesas com agdes e servigos publicos de saude - APLIC). OBS: Quando ndo detectada a
informacé@o no Parecer Prévio, as fontes de dados foram os relatérios técnicos das contas anuais de governo ou das tomadas de contas (exercicios
anteriores).

Série Historica - Aplicacdo na Saiide
HISTORICO - APLICAGAO NA SAUDE - Limite Minimo Fixado 15%
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Assim, da andlise das informacdes, das quais é possivel verificar o cumprimento desse dever por parte
do Municipio, constata-se que:

1) SAUDE 15%
Esse resultado indica que o limite minimo foi cumprido.

O percentual aplicado ( 28,02 %) assegura o cumprimento do percentual minimo de 15%, de acordo com o
que determina o art. 7° da Lei Complementar n° 141/2012.

7.4. PESSOAL

7.4.1. REGIME PREVIDENCIARIO

Os servidores efetivos do municipio estdo vinculados ao regime préprio de previdéncia social e os
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demais ao regime geral (INSS).

As informacdes sobre a retencdo e o recolhimento das contribuicBes previdenciarias, assim como
outras andlises sobre a situacéo atuarial do RPPS estdo em Relatério Técnico elaborado pela Secex Previdéncia e
juntado a este Processo de Contas Anuais.

7.4.2. PESSOAL- LIMITES LRF

A Lei Complementar n° 101/2000, em seu art. 20, lll, da LRF, fixou limite baseado em percentual da
Receita Corrente Liquida, de 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Poder Executivo e 6% (seis por cento) para o
Poder Legislativo.

A série histérica de percentuais dos gastos com pessoal do Poder Executivo e Legislativo em relagédo a
Receita Corrente Liquida, no periodo 2015/2019, mantiveram-se abaixo do valor maximo permitido, exceto
no exercicio de 2019, conforme se observa a seguir:

LIMITES COM PESSOAL - LRF

ANO 2015 2016 2017 2018 2019

Limite maximo Fixado -
. 54%
Poder Executivo

Aplicado - % 37,67% 45,18% 46,11% 51,01% 55,17%

Limite maximo Fixado -
o 6%
Poder legislativo

Aplicado - % 2,18% 2,13% 2,84% 2,96% 2,84%

Limite maximo Fixado -

o 60%
Municipio

Aplicado - % 39,85% 47,31% 48,95% 53,97% 58,01%

Parecer Prévio (exercicios anteriores) e Exercicio Atual: Quadro: Apuracdo do Cumprimento do limite legal individual. OBS: Quando ndo detectada a
informacé@o no Parecer Prévio, as fontes de dados foram os relatérios técnicos das contas anuais de governo ou das tomadas de contas (exercicios
anteriores).

Série Histérica - Limites com Pessoal - LRF
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Importante destacar que os calculos para identificacdo dos gastos com pessoal no exercicio de 2019
ndo seguiram a mesma metodologia dos exercicios anteriores, considerando as seguintes Resolucdes de Consulta:

® 19/2018 (alterou a RC n° 29/2016): decide que o Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), incidente sobre a
folha de pagamento, deve ser incluido nas despesas com pessoal e ser considerado na composi¢do da RCL.
® 21/2018 decide que:
® As despesas relativas as remunerac¢des dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de
Combate as Endemias devem ser computadas na despesa total com pessoal.
® As despesas com licengas-prémio e férias convertidas em pecunia e pagas aos agentes publicos
durante o exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica, tm natureza remuneratéria e devem ser
incluidas no céalculo das despesas total com pessoal.
® As despesas com indenizacdo de licengas-prémio e férias, integrais e proporcionais, pagas ao término
do vinculo funcional do agente publico, decorrente de resciséo de contrato de trabalho, exoneracéo ou
aposentadoria etc. tém natureza indenizatéria e, portanto, devem ser excluidas do cémputo da
despesa total com pessoal.
® As despesas referentes ao adicional por exercicio de jornada de trabalho em regime de plantdo devem
ser incluidas no computo da despesa total com pessoal. (Vigora apenas para as Contas Anuais de
2019).

Em resposta ao Oficio Circular n® 2/2020 expedido por esta SECEX, a Prefeitura Municipal de
Itatba informou que foram liquidadas despesas com o Instituto de Promoc¢do Humana e Ambiental, no valor total de
R$ 1.973.597,09 relacionadas a contratacdo de mao-de-obra, sendo: R$ 398.403,19 referentes a atividades
finalisticas, R$ 1.304.965,86 referentes a atividades complementares e R$ 272.228,04 referente a custos
indiretos/taxas administrativas. Informou também que foram liquidadas despesas com a Cooperativa de Trabalho
Vale do Teles Pires, no valor total de R$ 1.143.928,70 relacionadas & contratacdo de mé&o-de-obra referente a
atividades finalisticas. Tais informac¢des podem ser encontradas de forma mais detalhada no Apéndice D.

Da andlise dessas informacdes, observando os cargos previstos na Lei Municipal n® 1117/2016 (Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Italba-MT e Fundagao Hospitalar
de Saude Municipal de Itatba), que foram inseridos no Apéndice E, concluiu-se que, excluido o montante referente a
custos indiretos/taxas administrativas, deve ser considerado no computo das despesas com pessoal, 0 montante de
R$ 2.450.595,03, sendo R$ 1.306.666,33 referente a despesas liquidadas com o Instituto de Promog¢do Humana e
Ambiental e R$ 1.143.928,70 referente a despesas liquidadas com a Cooperativa de Trabalho Vale do Teles Pires. O
Apéndice F traz um quadro detalhado contendo quais valores compuseram esse montante considerado como
contratacdo de Cooperativas, OSCIP, OS e outras terceirizag8es de servicos relacionadas a méo-de-obra que se
enquadram no conceito de gasto com pessoal.

Importante ressaltar, neste ponto, que embora a Resolugédo de Consulta n® 02/2013 disponha que os
gastos com pessoal da OSCIP parceira ndo devem ser computados na aferi¢cdo do limite de gasto total com pessoal
do ente publico parceiro quando as atividades de interesse publico por ela executadas sejam em complementagdo a
acdo estatal e estejam previstas no artigo 3° da Lei 9.790/1999, a Secretaria do Tesouro Nacional esclarece da
seguinte forma sobre a despesa com pessoal decorrentes da contratacao de servigcos publicos finalisticos de forma
indireta:

“Além da terceirizagdo, que corresponde a transferéncia de um determinado servigo a
outra empresa, existem também as despesas com pessoal decorrentes da contratacéo,
de forma indireta, de servi¢os publicos relacionados a atividade fim do ente publico, ou
seja, por meio da contratagdo de cooperativas, de consorcios publicos, de organizaces
da sociedade civil, do servico de empresas individuais ou de outras formas
assemelhadas.

A LRF, ao estabelecer um limite para as despesas com pessoal, definiu que uma parcela
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das receitas do ente publico deveria ser direcionada a outras acdes e, para evitar que,
com a terceirizacdo dos servigos, essa parcela de receitas ficasse comprometida com
pessoal, estabeleceu, no § 1° do artigo 18, que os valores dos contratos de terceirizagdo
de mao-de-obra que se referem & substituicdo de servidores e empregados publicos
devem ser contabilizados como "Outras Despesas de Pessoal".

Da mesma forma, a parcela do pagamento referente a remuneracdo do pessoal que
exerce a atividade fim do ente publico, efetuado em decorréncia da contratacao de forma
indireta, deverd ser incluida no total apurado para verificagdo dos limites de gastos com
pessoal.

(Manual de Demonstrativos Fiscais: aplicado a Unido e aos Estados, Distrito
Federal e Municipios. Valido a partir do exercicio financeiro de 2019/Ministério da
Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. — 92 ed. — Brasilia: Secretaria do Tesouro
Nacional, Subsecretaria de Contabilidade Publica, Coordenacédo-Geral de Normas de
Contabilidade Aplicadas a Federacéo, 2018. pag. 497).

Assim, a interpretacéo da Secretaria do Tesouro Nacional € de que a parcela do pagamento referente a
remuneracdo do pessoal que exerce atividade fim do ente publico, efetuado em decorréncia de contratagdo indireta,
deverd ser incluida no total apurado para aferi¢do do limite de gasto com pessoal.

Esse entendimento estd em consonancia com a Lei de Responsabilidade Fiscal, a qual tem como
objetivo uma politica de gestéo fiscal responsavel ao estabelecer limites para a despesa com pessoal. Registra-se
que no periodo que antecedeu a vigéncia desta Lei, poucos recursos restavam aos Entes para o pagamento de
outras despesas, principalmente investimentos. A LRF fixou um novo marco na gestéo financeira e orgamentaria
nacional, encerrando um ciclo de irresponsabilidade, modificando a cultura de utilizagao imprudente do Erario.

Desta forma, sugere-se ao Tribunal Pleno que reanalise as orientagBes emanadas pela Resolucéo de
Consulta n® 02/2013, sob pena de provocar a ampliagdo da margem de expansédo da despesa com pessoal, tanto
pela contratacéo realizada de forma direta quanto indireta, e comprometer os gastos com pessoal acima do limite
estabelecido pela LRF, o0 que, consequentemente, ira inviabilizar a alocacdo de recursos em outras despesas e
afetara a prestacao de servigo ao cidadao

A partir da analise das informacdes sobre o total de gastos com pessoal do Poder Executivo € possivel
verificar o que segue:

7.4.2.1. L IMITE PRUDENCIAL E LEGAL DO PODER EXECUTIVO

O total da despesa com pessoal e encargos do Poder Executivo (Quadros 9.3 e 9.4 do Anexo 9 -
Pessoal) foi de R$ 15.170.481,51 , que correspondeu a 55,17% da Receita Corrente Liquida, estando acima
Limite Maximo (54%) estabelecido no art. 20, inc. lll, “b” da Lei de Responsabilidade Fiscal
Em virtude do atingimento do Limite Maximo de Gastos com Pessoal previsto no paragrafo Unico do
art. 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal é vedado ao Poder (Executivo/Legislativo):
| - concessédo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacao de remuneracao a qualquer
titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinacéo legal ou contratual,
ressalvada a revisé@o prevista no inciso X do art. 37 da Constitui¢éo;
Il - criagdo de cargo, emprego ou fungéo;
Il - alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;
IV - provimento de cargo publico, admissédo ou contratacéo de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das
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areas de educacao, saude e seguranga;
V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6° do art. 57 da
Constituicao e as situagdes previstas na lei de diretrizes orgamentérias.
Ademais, de acordo com o art. 23 da LRF, cabe ao Poder (Executivo/Legislativo) eliminar o percentual
excedente nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um ter¢o no primeiro.

1) PESSOAL_LIMITE EXECUTIVO

Nos gastos com pessoal da Prefeitura néo foi assegurado o cumprimento do limite de 54%.

Os gastos com pessoal do Poder Executivo totalizaram o montante de R$ 15.170.481,51 , correspondente
a 55,17% da RCL, ndo assegurando o cumprimento do limite maximo de 54% estabelecido no art. 20, inc. IlI,
“b” da LRF. AAO4.

Dispositivo Normativo:
Art. 20, inc. lll, “b” da LRF.

1.1) Os gastos com pessoal do Poder Executivo atingiram o montante de R$ 15.170.481,51, correspondendo a
55,17% da Receita Corrente Liquida (RCL), ndo assegurando o cumprimento do limite maximo de 54%
estabelecido no art. 20, lIl, "b" da LRF. - AAO4

Conforme evidenciado no Quadro 9.3, os gastos com pessoal do Poder Executivo totalizaram R$ 15.170.481,51,
correspondendo a 55,17% da Receita Corrente Liquida, ndo assegurando o cumprimento do limite maximo de
54% estabelecido no art. 20, I, "b" da LRF.

7.5. LIMITES DA CAMARA MUNICIPAL

A série histdrica de percentuais dos repasses para o Poder Legislativo, no periodo de 2015/2019 esta
apresentada a seguir:

REPASSE PARA O LEGISLATIVO

ANO 2015 2016 2017 2018 2019
Percentual maximo
) 7,00%
Fixado
Aplicado - % 6,99% 6,58% 6,91% 6,97% 6,97%

Parecer Prévio (exercicios anteriores) e APLIC (Exercicio Atual). OBS: Quando nédo detectada a informagédo no Parecer Prévio, as fontes de dados foram os
relatérios técnicos das contas anuais de governo ou das tomadas de contas (exercicios anteriores).

Da analise dos quadros 10.1 e 10.2, constantes no Anexo 10 - Repasse a Camara Municipal deste
relatorio, constata-se:

1) Os repasses ao Poder Legislativo ndo foram inferiores a proporcéo estabelecida na LOA (art. 29-A, § 2°,
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inc. lll, CF).
Isso pode ser evidenciado no quadro a seguir:

Data Entidade Finalidade Competéncia Valor
17/01/2019| CAMARA MUNICIPAL DE ITAUBA REPASSE CAMARA REF 01/2019 2019/01 115.000,00
19/02/2019| CAMARA MUNICIPAL DE ITAUBA | REPASSE REF AQ MES DE FEVEREIRO 2019/02 115.000,00
19/03/2019| CAMARA MUNICIPAL DE ITAUBA REPASSE CAMARA REF 03/2019 2019/03 117.000,00
18/04/2019 | CAMARA MUNICIPAL DE ITAUBA REPASSE CAMARA REF 04/2019 2019/04 117.000,00
17/05/2019| CAMARA MUNICIPAL DE ITAUBA REF 05/2019 2019/05 117.000,00
19/06/2019| CAMARA MUNICIPAL DE ITAUBA REF 06/2019 2019/06 117.000,00
16/07/2019| CAMARA MUNICIPAL DE ITAUBA REF 07/2019 2019/07 117.000,00
20/08/2019| CAMARA MUNICIPAL DE ITAUBA REF 08/2019 2019/08 117.000,00
18/09/2019| CAMARA MUNICIPAL DE ITAUBA REFE 09/2019 2019/09 117.000,00
18/10/2019| CAMARA MUNICIPAL DE ITAUBA | REPASSE DA CAMARA REF 10 /2019 2019/10 117.000,00
19/11/2019 | CAMARA MUNICIPAL DE ITAUBA REF 11/2019 2019/11 117.000,00
17/12/2019| CAMARA MUNICIPAL DE ITAUBA REF 12 2019 2019/12 117.000,00

Total dos repasses 1.400.000,00
Valor maximo do repasse 1.404.122,36
Valor fixado na LOA e créditos adicionais 1.400.000,00

2) Os repasses ao Poder Legislativo ndo foram superiores aos limites definido no art. 29-A da Constituicédo
Federal, conforme evidenciado no quadro anterior.

3) Os repasses ao Poder Legislativo ocorreram até o dia 20 de cada més (art. 29-A, § 2°, inc. Il, CF), conforme
evidenciado no quadro anterior.

8. CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS

De acordo com o Manual de Demonstrativos Fiscais, as metas fiscais representam os resultados a
serem alcangados para variaveis fiscais visando atingir os objetivos desejados pelo ente da Federagdo quanto a
trajetdéria de endividamento no médio prazo. Pelo principio da gestéo fiscal responsavel, as metas representam a
conexdo entre o planejamento, a elaboracdo e a execucdo do orcamento. Esses parametros indicam os rumos da
condugédo da politica fiscal para os préximos exercicios e servem de indicadores para a promocao da limitagéo de
empenho e de movimentagao financeira (Manual de Demonstrativos Fiscais: aplicado & Unido e aos Estados, Distrito
Federal e Municipios. Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional — 92 Edi¢do. Disponivel em
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/663733/CPU_MDF+9%C2%AA%20edi%C3%A7%C3%A30+-+V

8.1. RESULTADO PRIMARIO

O Resultado Primario € calculado com base somente nas receitas e nas despesas nao-financeiras e
tem por objetivo demonstrar a capacidade de pagamento do servigo da divida.

Déficits primarios indicam parcela do aumento da Divida, resultante do financiamento de gastos
nao-financeiros que ultrapassaram as receitas ndo-financeiras. Superavits primarios direcionados para o pagamento

Pégina 40 de 214



SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
- DE RECEITA E GOVERNO

Mato Grosso Telefones: (65) 3613-7503 / 7120 / 7692 7186
TRIBUNAL DO CIDADAD g-mail: secex-receita@ice.mt.gav.br

Tribunal de Contas

de servigos da divida contribuem para a reducao do estoque da divida liquida.

A meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para 2019 é de -R$ 1.903.000,00 e o Resultado
Priméario alcancou o montante de R$ 536.141,81 , ou seja, o valor alcancado estd acima da meta estipulada na
LDO, conforme demonstra o Quadro 11.1 - Resultado Primario constante no Anexo 11 - Metas Fiscais.

Resultado Primario

R$1.000.000,60

R$536....

R$6,88

-R$1.000.000,60

-R$2.000.000,00

Meta de Resultado Primério fixada no Anexo de Metas Fiscais da i _
| | LDO 2019 - Valor Corrente B RESULTADO PRIMARIQ ACIMA DA LINHA (II)=(I-1Tb-1Ic)

1) Houve superavit primério no valor de R$ 536.141,81, embora tenha sido prevista na LDO (Anexo de Metas
Fiscais) um déficit de R$ 1.903.000,00. Isso demonstra que houve um esforco fiscal para a diminui¢cdo do
estoque da divida, porém, demonstra também que a meta estabelecida na LDO foi mal dimensionada.

Assim, sugere-se ao Conselheiro Relator que recomende ao gestor que aprimore as técnicas de previsdo de
valores para as metas fiscais, adequando-as a realidade fiscal/capacidade financeira do municipio e
contabilize tais metas com as pecas de planejamento.

8.2. DAS AUDIENCIAS PUBLICAS PARA AVALIACAO DAS METAS FISCAIS

O artigo 9°, § 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal determina que no final dos meses de maio,
setembro e fevereiro o Poder Executivo deve demonstrar e avaliar do cumprimento das metas fiscais em audiéncia
publica.

Destaca-se que a faculdade estabelecida pela LRF aos municipios com populagédo inferior a 50 mil
habitantes para publicacdo do RGF semestralmente ndo se estende as audiéncias publicas, devendo ser realizadas
audiéncias quadrimestrais, conforme estabelece o Boletim de Jurisprudéncia do TCE-MT em seu item 21.2:

“21.2) Transparéncia. Metas fiscais. Necessidade de realizacdo de audiéncias publicas
qguadrimestrais. Divulgacédo de relatérios e demonstrativos (art. 63, LRF).1. A realizacdo de audiéncias publicas
guadrimestrais, pelo Poder Executivo, para demonstrar a avaliagdo do cumprimento de metas fiscais, conforme
dispde o art. 9°, § 4° da LRF, deve ocorrer independentemente da opgdo pelo prazo semestral facultado aos
Municipios com populagédo inferior a cinquenta mil habitantes para a divulgacdo dos relatérios e demonstrativos
previstos no art. 63 dessa mesma Lei.” (Item 21.2. Boletim de Jurisprudéncia. Edicdo Consolidada fevereiro de 2014
a junho de 2019, pagina 145)
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1) Foram realizadas audiéncias publicas para avaliagdo do cumprimento das metas fiscais de cada
guadrimestre de 2019.

9. PRESTACAO DE CONTAS

9.1. PRESTACAO DE CONTAS ANUAIS DE GOVERNO AO TCE

O Chefe do Poder Executivo deve prestar contas ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso,
conforme dispde os incisos | e Il, do artigo 71 da Constituicdo Federal; nos incisos | e Il do artigo 47 e artigo 210 da
Constituicao Estadual; nos artigos 26 e 34 da Lei Complementar n® 269/2007.

As contas anuais de governo demonstram a conduta do Prefeito no exercicio das fungées politicas de
planejamento, organizacéo, direcdo e controle das politicas publicas e devem ser remetidas ao Tribunal de Contas do
Estado no dia seguinte ao prazo estabelecido no art. 209, da Constituicdo do Estado de Mato Grosso (sessenta dias,
a partir do dia quinze de fevereiro), para emisséo do parecer prévio (Resolu¢do Normativa n° 10/2008-TCE/MT-TP).

A Resolucdo Normativa n°® 36/2012-TCE/MT-TP determina que a remessa das Contas Anuais de
Governo prestadas pelo Chefe do Poder Executivo seja feita exclusivamente por meio do Sistema de Auditoria
Pudblica Informatizada de Contas — APLIC, obedecidos aos critérios estabelecidos no Manual de Orientacdo para
Remessa de Documentos ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, aprovado pela Resolugdo Normativa n°
03/2015-TCE/MT-TP.

O quadro a seguir apresenta o resumo dos envios de informa¢des e documentos, referentes ao
exercicio de 2019. Ressalta-se que os envios intempestivos serdo objeto de RNI em momento oportuno, cabendo
neste processo apenas a apuracdo quanto a prestacdo de contas de governo.

zamento de Dados | & Ajuda

de pagamento - Até 2019 Recabi
N0t

Origem Compet razo Prorrogado Prazo Individual
»|apLic-Cidadio

1) As contas apresentadas pelo Chefe do Poder Executivo foram colocadas a disposicdo dos cidaddos na
Camara Municipal, conforme o art. 49 da LRF.

Em resposta ao Oficio 3/2020 desta Secex, o Presidente da Camara Municipal declarou que as
contas anuais de 2019 da Prefeitura Municipal de Italba estdo a disposicdo dos municipes, na Céamara
Municipal. Tais informagdes constam no Documento Digital n°® 33912/2020.

2) O Chefe do Poder Executivo encaminhou ao TCE/MT a Prestacdo de Contas Anuais dentro do prazo legal e
de acordo com a Resolugdo Normativa n°® 36/2012 - TCE/MT-TP.
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Pode-se observar no quadro do item 9.1, que as Contas Anuais de Governo foram encaminhadas
tempestivamente ao TCE/MT.

10. CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO TCE/MT RELATIVOS AOS ATOS DE
GOVERNO DE EXERCICIOS ANTERIORES

Entre outras atribuicdes, o TCE-MT exerce a atividade de monitoramento que consiste em verificar se
suas determinagfes e recomendacgdes decorrentes de decisdes anteriores foram observadas pelo gestor municipal.
Nesse sentido, a seguir é descrita a postura do gestor diante das recomendacdes relevantes:

. Ne DT . -
EXERCICIO PARECER RECOMENDACAO SITUACAO VERIFICADA
PROCESSO PARECER

1) ao promover o empenho de despesas
relativas a consecucgéo de objetos de
convénios ou referentes ao custeio de
gastos mediante aplicacéo de
transferéncias vinculadas, proceda a
verificacdo da existéncia de
disponibilidade financeira em caixa, a fim
de se evitar que ao final do exercicio
financeiro, em razao da frustracéo dos
repasses de recursos conveniados,
constitucionais ou legais, as obrigaces |l) Recomendacéo atendida, uma vez que
contraidas pelo Ente Municipal sejam ndo houve insuficiéncia de recursos da
linscritas em restos a pagar processados [fonte 24 para pagamento de restos a
le/ou ndo processados, sem saldos pagar. 1) Recomendagéo nao atendida,
2018 167304/2018 |107/2019 03/12/2019 [financeiros disponiveis para custea-los; |uma vez que houve insuficiéncia de

Il) promova agao planejada e recursos das fontes 00 e 02 para
transparente, em que se previnem riscos [pagamento de restos a pagar. Il

e corrigem desvios capazes de afetar o |Verificagdo devera ser feita pela Secex
lequilibrio das contas, a fim de se garantir |Previdéncia.

disponibilidade financeira suficiente ao
final do exercicio financeiro para o
cumprimento das obrigag6es de curto
prazo, evitando, assim, prejuizos a
sustentabilidade fiscal do Municipio; 111
realize a atualizagdo da informag&o no
CADPREV demonstrando a quitag&o do
parcelamento e consequentemente
alteracdo do status de “aceito” para
“quitado”.

Data de processamento: 23/07/2020 Pagina 43 de 214



SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
- DE RECEITA E GOVERNO

Mato Grosso Telefones: (65) 3613-7503 / 7129 / 7692 / 7186
TRIBUNAL DO CIDADAO e-mail: secex-receita@ice mt.gov.br

Tribunal de Contas

- Ne DT ~ ~
EXERCICIO PARECER RECOMENDACAO SITUACAO VERIFICADA
PROCESSO PARECER
1) observe as normas constantes da Lei
IComplementar n° 101/2000 acerca da
obrigatoriedade de dar publicidade no
processo orcamentario, em especial para
que promova a publicacdo dos Relatdrios
Resumidos de Execugdo Orcamentaria -
RREO e Relatérios de Gestdo Fiscal -
RGF na imprensa oficial (artigo 48,
caput, da LRF); bem como promova a
publicagdo, na imprensa oficial, dos
decretos de abertura de crédito adicional, N : N
. ) 1) Recomendagéo atendida, no tocante a
lem atendimento ao artigo 37 da L .
L publicacdo de decretos orgamentarios no
Constituicdo Federal/1988; 2) elabore . .
. . L Portal Transparéncia do municipio. A
planejamento estratégico com definicdo .
U Representagao de Natureza Interna
de metas, estratégias, iniciativas,
. N ) . (Protocolo TCE/MT n° 92134/2020) trata
projetos e agdes que visem aperfeigoar o L
) ~ " da publicacdo do RREO e do RGF. 2)
planejamento e a execucao das politicas ~ - L.
2017 45900/2017 (43/2018 06/11/2018 Item n&o verificado nesse relatério. 3)

publicas de educacéo e saude, a fim de
reverter as avaliacdes negativas dos
resultados dos indicadores que
apresentaram piora nas médias nacional
e estadual, e em relag&o ao proprio
desempenho demonstrado em 2016, as
quais deverao ser devidamente
comprovadas na apreciacéo das contas
de governo do exercicio de 2018 do
Municipio; e, 3) observe as fontes de
recursos por ocasido da abertura dos
créditos adicionais por excesso de
arrecadacao, conforme artigos 7°, inciso
I, 42 e 43, todos da Lei Federal n°
4.320/1964, c/c os artigos 8°, paragrafo
Unico, e 50, inciso |, ambos da Lei
Complementar n° 101/2000.

Recomendacao atendida uma vez que
n&o houve insuficiéncia de recursos de
excesso de arrecadagdo de nenhuma
lfonte, quando da abertura de créditos
adicionais utilizando o excesso de
arrecadacao.

Control-p

11. CONCLUSAO DA ANALISE DAS CONTAS DE GOVERNO

11.1. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Propde-se ao Relator que recomende ao Chefe do Poder Executivo Municipal:
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a) que garanta a publicidade em meios oficiais e dé ampla divulgacdo dos convites para a
realizagcdo das audiéncias publicas de elaboracéo e discussdo das pecas orcamentarias (PPA, LDO e LOA), a fim de
garantir e ampliar a participagdo social e que as comprovaces do atendimento desta recomendacdo seja
encaminhado ao Tribunal de Contas, via Sistema Aplic juntamente com as pecas de planejamento.

b) que seja dada publicidade as pecas de planejamento, na sua completude, atendendo ao disposto
no art. 48 da LRF e art. 37 da Constituicdo Federal.

¢) que proceda a inclusdo da memoéria e metodologia de calculo do Anexo das Metas Fiscais, nos
termos do art. 4°, 8 2°, Il da LRF, visando a comprovacéo da consisténcia dos resultados pretendidos bem como da
conformidade da meta com a politica fiscal do municipio.

d) que aprimore as técnicas de previsdo de valores para as metas fiscais, adequando-as a
realidade fiscal/capacidade financeira do municipio e contabilize tais metas com as pecas de planejamento.

e) que verifique e controle, por fonte, os saldos dos restos a pagar, cancelando os nao
processados, de modo que, ao final do exercicio, haja recursos suficientes para cobertura dos restos a pagar de
todas as fontes.

f) que observe as vedacao contidas no art. 22 da LRF, uma vez que foi atingido o limite méximo de
gastos com pessoal (54% da RCL) e adote as providéncias estabelecidas no art. 23 da LRF visando eliminar o
percentual excedente nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um ter¢o no primeiro.

11.2. CONCLUSAO DA ANALISE DESTE RELATORIO TECNICO

No entendimento desta equipe, o Senhor VALCIR DONATO , Prefeito do Municipio de ITAUBA -
exercicio 2019, deve ser citado para prestar esclarecimentos sobre as irregularidades citadas abaixo, das quais
decorrem achados, constantes deste relatério sobre as contas anuais de governo.

VALCIR DONATO - ORDENADOR DE DESPESAS / Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
1) AAO04 LIMITES CONSTITUCIONAIS/LEGAIS_GRAVISSIMA_04. Gastos com pessoal acima dos limites
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (arts. 19 e 20 da Lei Complementar 101/2000).

1.1) Os gastos com pessoal do Poder Executivo atingiram o montante de R$ 15.170.481,51, correspondendo a
55,17% da Receita Corrente Liquida (RCL), ndo assegurando o cumprimento do limite maximo de 54%
estabelecido no art. 20, Ill, "b" da LRF. - Tépico - 7.4.2.1. LIMITE PRUDENCIAL E LEGAL DO PODER
EXECUTIVO

2) DB08 GESTAO FISCAL/FINANCEIRA_GRAVE_08. Auséncia de transparéncia nas contas publicas, inclusive
guanto a realizacao das audiéncias publicas (arts. 1°, § 1°,9°, § 4 ©, 48, 48-A e 49 da Lei Complementar 101/2000).

2.1) A LDO referente ao exercicio de 2019 néo foi divulgada no Portal Transparéncia do Municipio, contrariando o
artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal. - Topico - 5.1.2. LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

2.2) A LOA referente ao exercicio de 2019 nédo foi divulgada no Portal Transparéncia do Municipio, contrariando o
artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal. - Topico - 5.1.3. LEl ORCAMENTARIA ANUAL - LOA

Data de processamento: 23/07/2020 Pégina 45 de 214



SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
= DE RECEITA E GOVERNOD

Mato Grosso Telefones: (65) 3613-7503 / 7120 / 7692 / 7186
TRIBUNAL DO CIDADAC g-mail: secax-receita@ice mt.gov.br

Tribunal de Contas

3) DB99 GESTAO FISCAL/FINANCEIRA_GRAVE_99. Irregularidade referente a Gestdo Fiscal/Financeira, nio
contemplada em classificagdo especifica na Resolugdo Normativa n® 17/2010 — TCE-MT.

3.1) Insuficiéncia de saldo, no valor total de R$ 785.172,98, para pagamento de restos a pagar processados e
ndo processados das fontes 00 e 02, conforme demonstrado no Quadro 5.2 do Anexo 5. - Tépico - 6.2.1.1.
QUOCIENTE DE DISPONIBILIDADE FINANCEIRA PARA PAGAMENTO DE RESTOS A PAGAR

4) FB13 PLANEJAMENTO/ORCAMENTO_GRAVE_13. Pecas de Planejamento (PPA, LDO, LOA) elaboradas em
desacordo com os preceitos constitucionais e legais (arts. 165 a 167 da Constituicao Federal).

4.1) A LOA foi elaborada de forma incompativel com as metas de resultado primario e nominal estabelecidos na
LDO, contrariando o art. 5° da LRF. - Tépico - 5.1.3. LEl ORCAMENTARIA ANUAL - LOA

5) FB99 PLANEJAMENTO/ORCAMENTO_GRAVE_99. Irregularidade referente a Planejamento/Orgamento, ndo
contemplada em classificagcdo especifica na Resolugdo Normativa n°® 17/2010 — TCE-MT.

5.1) N&o definicdo de metas anuais no que tange ao RESULTADO NOMINAL, conforme determina o art. 4°, § 1°
da LRF, prejudicando a utilizagdo dos mecanismos de acompanhamento e controle da gestéo fiscal instituidos na
CF/88 e LRF. - Tdpico - 5.1.2. LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

5.2) Néo inclusédo da memoria e metodologia de calculo do Anexo das Metas fiscais, contrariando o art. 4°, § 2°, i

da LRF, impossibilitando a comprovagéo da consisténcia dos resultados pretendidos bem como da conformidade
da meta com a politica fiscal do municipio. - Tépico - 5.1.2. LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

Em Cuiaba-MT, 29 de Julho de 2020.

MAURO ANDRE BORGES
AUDITOR PUBLICO EXTERNO
COORDENADOR DA EQUIPE TECNICA
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Anexo 1 - ORCAMENTO
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ANEXOS

RELATORIO PRELIMINAR SOBRE AS CONTAS ANUAIS DE GOVERNO

Quadro 1.1 - Créditos Adicionais do Periodo por Unidade Orcamentéria

MUNICIPIO DE ITAUBA - EXERCICIO 2019

CREDITOS ADICIONAIS

UNIDADE ORCAMENTO ~ ~ ORCAMENTO FINAL L
ORCAMENTARIA INICIAL (O TRANSPOSICAO REDUCAO OF Variagéo % OF/Ol
¢ el SUPLEMENTAR ESPECIAL EXTRAORDINARIO e
Orgamentarios
CAMARA MUNICIPAL R$ 1.265.000,00 R$ 227.684,99 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 132.538,03 R$ 1.360.146,96 7,52%
DEPARTAMENTO DE
R$ 654.440,00 R$ 185.422,45 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 180.450,41 R$ 659.412,04 0,76%

AGUA E ESGOTO
FUNDACAO
HOSPITALAR

R$ 1.835.000,00 R$ 155.913,54 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 503.226,50 R$ 1.487.687,04 -18,92%
MUNICIPAL DE
ITAUBA
FUNDEB 40 R$ 1.441.000,00 R$ 565.527,02 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 19.700,00 R$ 1.986.827,02 37,87%
FUNDEB 60 R$ 2.156.000,00 R$ 528.401,70 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 56.000,00 R$ 2.628.401,70 21,91%
FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA R$ 1.594.000,00 R$ 356.942,41 R$ 40.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 536.914,04 R$ 1.454.028,37 -8,78%
SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL
E SAUDE R$ 5.995.300,00 R$ 2.127.216,21 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.838.856,90 R$ 6.283.659,31 4,81%
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UNIDADE
ORCAMENTARIA

ORGAMENTO
INICIAL (Ol)

CREDITOS ADICIONAIS

SUPLEMENTAR

ESPECIAL

EXTRAORDINARIO

TRANSPOSICAO

REDUGAO

ORCAMENTO FINAL
(OF)

Variacao % OF/Ol

GABINETE DA
SECRETARIA

R$ 3.341.000,00

R$ 1.134.697,02

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 797.293,77

R$ 3.678.403,25

10,09%

GABINETE DO
PREFEITO

R$ 1.356.000,00

R$ 107.037,09

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 311.041,00

R$ 1.151.996,09

-15,04%

PREVI ITAUBA

R$ 1.710.000,00

R$ 248.000,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 248.000,00

R$ 1.710.000,00

0,00%

RESERVA DE
CONTINGENCIA

R$ 61.920,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 61.920,00

0,00%

SEC MUN AGRICUL
DESENV MEIO
AMBIENTE E
TURISMO

R$ 1.107.000,00

R$ 50.767,60

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 559.340,44

R$ 598.427,16

-45,94%

SEC MUN DE INFRA
ESTRUTURA OBRAS
E URBANISMO

R$ 6.717.820,00

R$ 2.899.031,61

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 3.284.420,36

R$ 6.332.431,25

-5,73%

SEC MUN
PLANEJAMENTO
FAZENDA E
ADMINISTRACAO

R$ 2.426.080,00

R$ 367.750,12

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 375.135,53

R$ 2.418.694,59

-0,30%

SECRETARIA
ADJUNTA DE
CULTURA

R$ 231.000,00

R$ 38.048,03

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 152.000,00

R$ 117.048,03

-49,33%

SECRETARIA
ADJUNTA DE
ESPORTE E LAZER

R$ 542.440,00

R$ 55.588,53

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 236.500,00

R$ 361.528,53

-33,35%

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
GESTAO PUBLICA

R$ 665.000,00

R$ 168.500,09

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 30.000,00

R$ 803.500,09

20,82%

R$ 33.099.000,00

R$9.216.528,41

R$ 40.000,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 9.261.416,98

R$ 33.094.111,43

-73,61%
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UNIDADE ORCAMENTO CREDIDS ATlon-ls _ _ ORCAMENTO FINAL o
o - AL (O TRANSPOSICAO REDUCAO o Variagdo % OF/Ol
RGN VAR INICIAL (O1) SUPLEMENTAR ESPECIAL EXTRAORDINARIO (©F)
Intraorgamentarios
CAMARA MUNICIPAL R$ 35.000,00 R$ 4.853,04 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 30.853,04 13,86%
DEPARTAMENTO DE
R$ 10.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.000,00 R$ 0,00 -100,00%
AGUA E ESGOTO
FUNDACAO
HOSPITALAR
R$ 160.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 56.588,76 R$ 103.411,24 -35,36%
MUNICIPAL DE
ITAUBA
FUNDEB 40 R$ 157.000,00 R$ 102.319,79 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.000,00 R$ 258.319,79 64,53%
FUNDEB 60 R$ 234.000,00 R$ 85.272,52 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 9.000,00 R$ 310.272,52 32,50%
FUNDO MUNICIPAL
R$ 165.000,00 R$ 145.462,50 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.000,00 R$ 309.462,50 87,55%
DE SAUDE
GABINETE DA
R$ 30.000,00 R$ 5.370,57 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.000,00 R$ 30.370,57 1,23%
SECRETARIA
PREVI ITAUBA R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.000,00 0,00%
SECRETARIA
ADJUNTA DE R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 -50,00%
ESPORTE E LAZER
SECRETARIA
MUNICIPAL DE R$ 350.000,00 R$ 112.961,62 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 462.961,62 32,27%
GESTAO PUBLICA
R$ 1.151.000,00 R$ 456.240,04 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 85.088,76 R$ 1.522.151,28 46,69%
TOTAL R$ 34.250.000,00 R$ 9.672.768,45 R$ 40.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$9.346.505,74|  R$ 34.616.262,71 1,06%

APLIC > Pecas de Planejamento>Créditos Adicionais > Por Unidade Orgamentaria
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Quadro 1.2 - Superavit Financeiro Exercicio anterior X Créditos Adicionais Financiados por Superavit
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~ P . . CREDITOS ADICIONAIS ABERTOS
DESCRICAO DA FONTE DE RECURSO| SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO - CREDITOS ADICIONAIS POR -
FONTE (a) . ; SEM RECURSOS DISPONIVEIS (R$)
(b) EXERCICIO ANTERIOR (c) SUPERAVIT FINANCEIRO (d)
=SE(C<0;D;SE(C>=D;0;(C-D)*-1))
Superavit/Déficit Financeiro X Créditos Adicionais por Superavit

00 Recursos Ordinéarios -R$ 870.808,73 R$ 0,00 R$ 0,00
Receitas de Impostos e de Transferéncia

01 N -R$ 13.245,97 R$ 0,00 R$ 0,00
de Impostos - Educacéo
Receitas de Impostos e de Transferéncia

02 | -R$ 190.600,27 R$ 0,00 R$ 0,00
de Impostos - Salde
Transferéncia de Recursos do Fundo

15 Nacional do Desenvolvimento da R$ 107.064,95 R$ 0,00 R$ 0,00
Educacdo - FNDE
Contribuicéo de Intervengéo do Dominio

16 . R$ 412,35 R$ 0,00 R$ 0,00
Econémico - CIDE
Contribuicéo para o Custeio dos Servigos

17 uigao para o ¢ RS 89.775,61 R$ 0,00 R$ 0,00
de lluminagédo Publica - COSIP
Transferéncias de Convénios —

21 A ) R$ 14.576,02 R$ 0,00 R$ 0,00
IAssisténcia Social
Transferéncias de Convénios - Outros

24 (n&o relacionados a R$ 548.858,80 R$ 0,00 R$ 0,00
educacao/saude/assisténcia social)
Demais Recursos Vinculados Destinados

25 . ~ R$ 29.303,91 R$ 0,00 R$ 0,00
a Educacéo
Transferéncia de Recursos do Fundo

29 . A . R$ 12.676,11 R$ 0,00 R$ 0,00
Nacional de Assisténcia Social — FNAS
Recursos provenientes do Fundo de

30 L -R$ 101.282,19 R$ 0,00 R$ 0,00
Transporte e Habitagdo — FETHAB

Data de processamento: 23/07/2020
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~ P . ) CREDITOS ADICIONAIS ABERTOS
DESCRICAO DA FONTE DE RECURSO| SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO - CREDITOS ADICIONAIS POR .
FONTE (a) p P SEM RECURSOS DISPONIVEIS (R$)
(b) EXERCICIO ANTERIOR (c) SUPERAVIT FINANCEIRO (d)
=SE(C<0;D;SE(C>=D;0;(C-D)*-1))

Transferéncia de Recursos do Sistema

42 . ) R$ 24.388,65 R$ 0,00 R$ 0,00
Unico de Saude — SUS — Estado
Transferéncias Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do

46 ) R$ 415.819,22 R$ 0,00 R$ 0,00
Governo Federal - Bloco de Custeio das
IAcOes e Servicos Publicos de Saude
Transferéncias Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do

a7 ) R$ 222.807,50 R$ 0,00 R$ 0,00
Governo Federal - Bloco de Investimento
na Rede de Servigos Publicos de Salde
Recursos do Regime Préprio de

50 L R$ 8.782.626,40 R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia (RPPS)

02 IAlienacdo de Bens -R$ 2.887,67 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 9.069.484,69 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 9.069.484,69 R$ 0,00 R$ 0,00

APLIC>Pecas de Planejamento>Créditos Adicionais > Financiados por Superavit Financeiro > Dados Consolidados do Ente.
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Quadro 1.3 - Excesso de Arrecadagao no Exercicio X Créditos Adicionais por Excesso de Arrecadacédo

Créditos Adicionais
. bert R
. . CREDITOS ADICIONAIS | -0 0 SEM RECUrsos
DESCRICAO DA FONTE DE| PREVISAO ATUALIZADA | RECEITA ARRECADADA Disponiveis (R$)
FONTE (a) RESULTADO (R$) (e)=d-C EXCESSO DE
RECURSO (b) DA RECEITA (R$) (c) (R$) (d) ~ (9)=Se(c=0 e d=0, abs (f),
ARRECADACAO (R$) (f) .
(se e<0, min(abs(e),
abs(f),0))
Excesso de Arrecadacéo X Créditos Adicionais por Excesso de Arrecadacédo
00 Recursos Ordinarios R$ 12.049.800,00 R$ 10.447.674,78 -R$ 1.602.125,22 R$ 0,00 R$ 0,00
Receitas de Impostos e de
01 Transferéncia de Impostos - R$ 3.838.750,00 R$ 3.537.139,20 -R$ 301.610,80 R$ 0,00 R$ 0,00
Educacéo
Receitas de Impostos e de
02 Transferéncia de Impostos - R$ 5.301.300,00 R$ 5.463.797,59 R$ 162.497,59 R$ 0,00 R$ 0,00
Salde
Transferéncia de Recursos
do Fundo Nacional do
15 ) R$ 436.000,00 R$ 351.083,30 -R$ 84.916,70 R$ 0,00 R$ 0,00
Desenvolvimento da
Educacéo - FNDE
Contribui¢d@o de Intervencéo
16 do Dominio Econdmico - R$ 31.000,00 R$ 16.532,54 -R$ 14.467,46 R$ 0,00 R$ 0,00
CIDE
Contribui¢é@o para o Custeio
17 dos Servigos de lluminagdo R$ 151.450,00 R$ 547.421,89 R$ 395.971,89 R$ 0,00 R$ 0,00
Publica - COSIP

Data de processamento: 23/07/2020
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Créditos Adicionais
. abertos sem Recursos
DESCRICAO DA FONTE DE| PREVISAO ATUALIZADA | RECEITA ARRECADADA CREDITOS ADICIONAIS Disponiveis (R$)
FONTE (a) RESULTADO (R$) (e)=d-C EXCESSO DE P
RECURSO (b) DA RECEITA (R$) (c) (R$) (d) ~ (9)=Se(c=0 e d=0, abs (f),
ARRECADAGCAO (R9) (f) )
(se e<0, min(abs(e),
abs(f),0))
Transferéncias do FUNDEB -
(aplicacdo na remuneracéo
dos profissionais do
18 o ) R$ 2.390.000,00 R$ 2.830.316,65 R$ 440.316,65 R$ 0,00 R$ 0,00
Magistério em efetivo
exercicio na Educagéo
Basica)
Transferéncias do FUNDEB -
licaca t
19 (aplicacdo em ou ras~ R$ 120.000,00 R$ 132.066,42 R$ 12.066,42 R$ 0,00 R$ 0,00
despesas da Educagdo
Basica)
Transferéncias de Convénios
21 L ) R$ 12.250,00 R$ 40.947,99 R$ 28.697,99 R$ 0,00 R$ 0,00
— Assisténcia Social
Transferéncias de Convénios
22 ou Contratos de Repasse - R$ 127.250,00 R$ 0,00 -R$ 127.250,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Educacéo
Transferéncias de Convénios
23 ou Contratos de Repasse - R$ 28.250,00 R$ 0,00 -R$ 28.250,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Saude
Transferéncias de Convénios
- Outros (ndo relacionados a
24 ~ ; . R$ 1.176.250,00 R$ 385.966,01 -R$ 790.283,99 R$ 0,00 R$ 0,00
educacgao/salde/assisténcia
social)
Demais Recursos Vinculados
25 ) . L R$ 447.000,00 R$ 568.356,70 R$ 121.356,70 R$ 0,00 R$ 0,00
Destinados a Educacgéo
Demais Recursos Vinculados
26 ) . R$ 70.000,00 R$ 0,00 -R$ 70.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Destinados a Saude

Data de processamento: 23/07/2020
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Créditos Adicionais
. abertos sem Recursos
DESCRIQAO DA FONTE DE| PREVISAO ATUALIZADA RECEITA ARRECADADA CREDITOS ADICIONAIS Disponiveis (R$)
FONTE (a) RESULTADO (R$) (e)=d-C EXCESSO DE
RECURSO (b) DA RECEITA (R$) (c) (R$) (d) ~ (g)=Se(c=0 e d=0, abs (f),
ARRECADAGAO (R$) (f) .
(se e<0, min(abs(e),
abs(f),0))
Demais Recursos Vinculados
27 Destinados Assisténcia R$ 17.250,00 R$ 0,00 -R$ 17.250,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Social
Transferéncia de Recursos
29 do Fundo Nacional de R$ 555.000,00 R$ 205.200,25 -R$ 349.799,75 R$ 0,00 R$ 0,00
Assisténcia Social — FNAS
Recursos provenientes do
30 Fundo de Transporte e R$ 1.677.250,00 R$ 1.228.413,53 -R$ 448.836,47 R$ 0,00 R$ 0,00
Habita¢do — FETHAB
Transferéncia da Unido
37 referente a Cessdo Onerosa - R$ 366.262,71 R$ 366.262,71 R$ 0,00 R$ 366.262,71 R$ 0,00
Pré-Sal - Lei n. 13.885/2019
Transferéncia de Recursos
42 do Sistema Unico de Sadde — R$ 318.750,00 R$ 218.089,47 -R$ 100.660,53 R$ 0,00 R$ 0,00
SUS — Estado
Transferéncia de recursos do
43 Estado para acGes de R$ 33.000,00 R$ 27.832,13 -R$ 5.167,87 R$ 0,00 R$ 0,00
Assisténcia Social
Transferéncias Fundo a
Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo
46 . R$ 1.937.000,00 R$ 1.525.426,98 -R$ 411.573,02 R$ 0,00 R$ 0,00
Federal - Bloco de Custeio
das AcOes e Servicos
Publicos de Saude

Data de processamento: 23/07/2020
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Créditos Adicionais
abertos sem Recursos

DESCRICAO DA FONTE DE| PREVISAO ATUALIZADA | RECEITA ARRECADADA CREDINGS ABVEIONALS Disponiveis (R$)
FONTE (a) RESULTADO (R$) (e)=d-C EXCESSO DE P
RECURSO (b) DA RECEITA (R$) (c) (R$) (d) ~ (9)=Se(c=0 e d=0, abs (f),
ARRECADAGCAO (R9) (f) )
(se e<0, min(abs(e),
abs(f),0))
Transferéncias Fundo a
Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo
a7 R$ 500.000,00 R$ 4.219,90 -R$ 495.780,10 R$ 0,00 R$ 0,00
Federal - Bloco de
|Investimento na Rede de
Servigos Publicos de Saude
Recursos do Regime Préprio
50 . R$ 1.715.000,00 R$ 1.941.443,17 R$ 226.443,17 R$ 0,00 R$ 0,00
de Previdéncia (RPPS)
92 Alienacéo de Bens R$ 1.317.450,00 R$ 447.545,61 -R$ 869.904,39 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 34.616.262,71 R$ 30.285.736,82 -R$ 4.330.525,89 R$ 366.262,71 R$ 0,00
R$ 34.616.262,71 R$ 30.285.736,82 -R$ 4.330.525,89 R$ 366.262,71 R$ 0,00

APLIC>Pecas de Planejamento>Créditos Adicionais > Financiados por Excesso de Arrecadacéo > Dados Consolidados do Ente.

Data de processamento: 23/07/2020

P&gina 55 de 214



SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
= DE RECEITA E GOVERNO

Mato Grosso Telefones: (65) 3613-7503 / 7120 / 7602 { 7186
B e-mail: secex-receitai@ice. mt.gov.br

Tribunal de Contas

Quadro 1.4 - Créditos Adicionais - por Fonte de Financiamento (Agrupados por Destinagdo de Recursos)

FONTE DESCRICAO DA DESTINAGAO DE RECURSO VALOR (R$)

FONTE DE FINANCIAMENTO: ANULAGAO DE DOTAGAO

R$ 9.346.505,74
00 Recursos Ordinarios R$ 2.310.049,67
01 Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Educagéo R$ 622.168,69
02 Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Saude R$ 2.027.623,70

Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento
15 - R$ 243.314,95
da Educacdo - FNDE

Contribui¢éo para o Custeio dos Servigos de lluminagéo Publica -
17 cosIP R$ 420.397,08

Transferéncias do FUNDEB - (aplica¢&o na remuneragéo dos
18 T s . . 5 DA R$ 548.639,31
profissionais do Magistério em efetivo exercicio na Educacéo Béasica)

Transferéncias do FUNDEB - (aplicagdo em outras despesas da
19 . R$ 629.408,11
Educacao Basica)

Transferéncias de Convénios - Outros (n&o relacionados a
24 . A i R$ 848.369,61
educacao/saude/assisténcia social)

25 Demais Recursos Vinculados Destinados a Educacéo R$ 140.319,36
Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social —

29 R$ 24.034,50
FNAS
Recursos provenientes do Fundo de Transporte e Habitagdo —

30 R$ 726.519,32
FETHAB
Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Sadde — SUS —

42 R$ 20.253,75
Estado
Transferéncia de recursos do Estado para agfes de Assisténcia

43 Social R$ 30.823,52
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FONTE DESCRIGAO DA DESTINAGAO DE RECURSO VALOR (R$)

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do
46 Governo Federal - Bloco de Custeio das A¢Ges e Servigos Publicos R$ 156.735,90
de Saude

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do
47 Governo Federal - Bloco de Investimento na Rede de Servigos R$ 35.438,00
Publicos de Saude

50 Recursos do Regime Préprio de Previdéncia (RPPS) R$ 248.000,00
92 Alienacado de Bens R$ 314.410,27
FONTE DE FINANCIAMENTO: EXCESSO DE ARRECADAGCAO

R$ 366.262,71

27 Transferéncia da Unido referente a Cesséo Onerosa - Pré-Sal - Lei n. RS$ 366.262,71
13.885/2019

FONTE DE FINANCIAMENTO: OPERAGCOES DE CREDITOS
I I R$ 0,00
FONTE DE FINANCIAMENTO: SUPERAVIT FINANCEIRO
| | R$ 0,00
FONTE DE FINANCIAMENTO: RESERVA DE CONTINGENCIA
| | R$ 0,00
FONTE DE FINANCIAMENTO: RECURSOS SEM DESPESAS CORRESPONDENTES
R$ 0,00
R$ 9.712.768,45

APLIC>Pecas de Planejamento>Créditos Adicionais por Fonte/Financiamento
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Quadro 1.5 - Alterac8es de Fontes de Recursos das dotagdes orcamentarias

Tribunal de Contas

Mato Grosso

TRIBUMAL DO CI

SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
DE RECEITA E GOVERNO
Telefones: (65) 3613-7593 /7129 /7692 | 7186
e-mail: secex-receita@ice mt.gov.br

DESTINAGAO DE . ~
TIPO UG LEI DECRETO ACRESCIMO REDUCAO
RECURSOS
AlteracGes de Fontes de Recursos das dota¢des orcamentarias
PREFEITURA
01260/2019 00008/2019 0.1.02.000000 R$ 0,00 -R$ 2.499,59
MUNICIPAL
PREFEITURA
01260/2019 00008/2019 0.1.46.000000 R$ 0,00 -R$ 1.000,00
MUNICIPAL
PREFEITURA
01260/2019 00008/2019 0.1.47.000000 R$ 3.499,59 R$ 0,00
MUNICIPAL
R$ 3.499,59 -R$ 3.499,59
R$ 3.499,59 -R$ 3.499,59

APLIC > Pecas de Planejamento > Créditos Adicionais > Alteracdes de Fontes de Recursos/Destina¢des de Recursos.

Data de processamento: 23/07/2020
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Tribunal de Contas

Mato Grosso

SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
DE RECEITA E GOVERNO
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e-mail: secex-receitai@ice. mt.gov.br

Quadro 1.6 - AlteragcGes Orgamentarias - Leis Autorizativas/Fontes de Financiamento

CREDITOS ADICIONAIS FONTE DE FINANCIAMENTO
= DIECRETE ___|TRANSPOSICAO | ExcessoDE | oPERACOES | sUPERAVIT | RESERvA DE | RECURSOS SEM
SUPLEMENTAR] ESPECIAL |EXTRAORDINARIO ANULAGAO |\ RRECADACAO| DE CREDITO | FINANCEIRO |CONTINGENCIA
CORRESPONDENTES
Alteracdes Orgamentarias

01260/2019 [00008/2019 | R$ 316.500,41 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00|R$ 316.500,41 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
01260/2019 [00011/2019 | R$ 134.652,04 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00|R$ 134.652,04 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
01260/2019 [00016/2019 | R$ 129.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00{R$ 129.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
01260/2019  [00020/2019 R$ 62.000,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$0,00| R$ 62.000,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
01260/2019 [00021/2019 | R$ 101.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00{R$ 101.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
01260/2019 [00023/2019 | R$ 274.000,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00{R$ 274.000,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
01260/2019  [00024/2019 | RS 1.449.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 1.449.0003 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
01260/2019 [00026/2019 | R$ 775.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00{R$ 775.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
01260/2019 [00027/2019 | R$ 104.000,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00{R$ 104.000,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
01260/2019 [00032/2019 | R$ 338.000,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00|R$ 338.000,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
01260/2019 [00033/2019 | R$ 256.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00{R$ 256.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
01260/2019 [00037/2019 | R$ 378.000,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00{R$ 378.000,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
01260/2019 [00038/2019 | R$ 492.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00|R$ 492.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
01260/2019  [00039/2019 R$ 58.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00| R$58.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
01260/2019 [00041/2019 | R$ 450.000,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00|R$ 450.000,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
01260/2019 [00042/2019 | R$ 416.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00|R$ 416.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
01260/2019 [00044/2019 | R$ 240.000,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00{R$ 240.000,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
01260/2019 [00047/2019 | R$ 120.000,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00{R$ 120.000,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
01260/2019 [00048/2019 | R$ 666.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00|R$ 666.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Data de processamento: 23/07/2020
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Tribunal de Contas
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SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
DE RECEITA E GOVERNO
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CREDITOS ADICIONAIS FONTE DE FINANCIAMENTO
LEI DECRETO . TRANSPOSICAO = EXCESSO DE | OPERAGOES | SUPERAVIT | RESERVA DE RECURSOS SEM

SUPLEMENTAR| ESPECIAL |EXTRAORDINARIO ANULAGAO ARRECADAGCAO| DE CREDITO | FINANCEIRO |CONTINGENCIA
CORRESPONDENTES
01260/2019  |00049/2019 R$ 444.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00{R$ 444.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
01260/2019 |00058/2019 R$ 178.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00|R$ 178.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
01260/2019 |00060/2019 R$ 968.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00{R$ 968.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
01260/2019 |00061/2019 R$ 335.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00{R$ 335.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
01260/2019  |00062/2019 R$ 14.538,03 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00f R$ 14.538,03 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
01260/2019 |00067/2019 R$ 35.913,54 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00f R$35.913,54 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
01260/2019 |00069/2019 R$ 403.901,72 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00|R$ 403.901,72 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
01260/2019 |00070/2019 R$ 8.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 8.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
01327/2019 |00045/2019 R$ 0,00| R$ 40.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00f R$ 40.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
01334/2019 |00054/2019 R$ 100.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00|R$ 100.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
01335/2019 |00055/2019 R$ 60.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00f R$ 60.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
01377/2019 |00068/2019 R$ 366.262,71 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$366.262,71 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$!

R$ 9.672.768,45| R$ 40.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 9.346.505,74 R$ 366.262,71 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 9.672.768,45| R$ 40.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 9.346.505,32 R$ 366.262,71 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

APLIC > Pecas de Planejamento > Créditos Adicionais > Alteragdes de Fontes/Destinacdes de Recursos
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Tribunal de Contas

Mato Grosso

Anexo 2 - RECEITA

Quadro 2.1 - Resultado da arrecadagdo orgamentaria. Origem de recursos da receita

Data de processamento: 23/07/2020

ORIGEM PREVISAO ATUALIZADA | VALOR ARRECADADO |% DA ARRECAI?AQAO S/
R$ R$ PREVISAO
| - RECEITAS CORRENTES (Exceto Intra) R$ 33.137.262,71 R$ 31.564.473,28 95,25%
Receita de Impostos, Taxas e Contribuicéo de
Melhoria R$ 5.674.000,00 R$ 4.583.497,84 80,78%
Receita de Contribuigdes R$ 750.000,00 R$ 1.285.963,91 171,46%
Receita Patrimonial R$ 597.000,00 R$ 117.142,32 19,62%
Receita Agropecuaria R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Receita Industrial R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Receita de Servigos R$ 653.000,00 R$ 583.001,59 89,28%
Transferéncias Correntes R$ 24.851.262,71 R$ 24.881.762,31 100,12%
Outras Receitas Correntes R$ 612.000,00 R$ 113.105,31 18,48%
Il - RECEITAS DE CAPITAL (Exceto Intra) R$ 3.537.000,00 R$ 849.064,88 24,00%
Operagdes de Crédito R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Alienacédo de Bens R$ 1.310.000,00 R$ 442.754,40 33,79%
Amortizacdo de Empréstimos R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Transferéncias de Capital R$ 2.227.000,00 R$ 406.310,48 18,24%
Outras Receitas de Capital R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Ill — RECEITA BRUTA (Exceto Intra) R$ 36.674.262,71 R$ 32.413.538,16 88,38%
IV - DEDUCOES DA RECEITA -R$ 2.858.000,00 -R$ 3.261.742,18 114,12%
Deducgbes para o FUNDEB -R$ 2.793.000,00 -R$ 3.122.911,72 111,81%
Renuncias de Receita R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Outras Dedugdes -R$ 65.000,00 -R$ 138.830,46 213,58%
IV - RECEITA LIQUIDA (exceto Intraorgamentaria) R$ 33.816.262,71 R$ 29.151.795,98 86,20%
V - Receita Corrente Intraorgamentaria R$ 800.000,00 R$ 1.133.940,84 141,74%
VI - Receita de Capital Intraorcamentaria R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%

APLIC > Informes Mensais > Receitas > Receita Orcamentaria > Més de dezembro > Dados Consolidados do Ente.
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e-mail: secex-receita@ice mt.gov.br

Quadro 2.2 - Resultado da arrecadagao orgamentaria. Origem de Receitas (Valores Liquidos)

ORIGEM PREVISAO ATUALIZADA | VALOR ARRECADADO |% DA ARRECA~DAQAO S/
R$ R$ PREVISAO
| - RECEITAS CORRENTES (Exceto Intra) R$ 30.279.262,71 R$ 28.302.731,10 93,47%
Receita de Impostos, Taxas e Contribuicéo de
Melhoria R$ 5.609.000,00 R$ 4.444.667,38 79,24%
Receita de Contribuigbes R$ 750.000,00 R$ 1.285.963,91 171,46%
Receita Patrimonial R$ 597.000,00 R$ 117.142,32 19,62%
Receita Agropecuaria R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Receita Industrial R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Receita de Servigos R$ 653.000,00 R$ 583.001,59 89,28%
Transferéncias Correntes R$ 22.058.262,71 R$ 21.758.850,59 98,64%
Outras Receitas Correntes R$ 612.000,00 R$ 113.105,31 18,48%
Il - RECEITAS DE CAPITAL (Exceto Intra) R$ 3.543.000,00 R$ 849.064,88 23,96%
Operagdes de Crédito R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Alienacédo de Bens R$ 1.316.000,00 R$ 442.754,40 33,64%
Amortizacdo de Empréstimos R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Transferéncias de Capital R$ 2.227.000,00 R$ 406.310,48 18,24%
Outras Receitas de Capital R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Ill - RECEITA INTRAORCAMENTARIA R$ 800.000,00 R$ 1.133.940,84 141,74%
IV- SUBTOTAL DA RECEITA R$ 34.622.262,71 R$ 30.285.736,82 87,47%

APLIC > Informes Mensais > Receitas > Receita Orcamentaria (Valores Liquidos) > Més de dezembro > Dados Consolidados do Ente.

Quadro 2.3 - Receita Corrente Liquida (RCL)

Receitas Total R$

Total de receitas correntes R$ 31.564.473,28
(-) Dedug6es da Receita Corrente R$ 138.830,46
Subtotal R$ 31.425.642,82
(-) Receita Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia R$ 742.131,04
(-) Receita Compensacéo Financeira entre regimes previdenciarios R$ 0,00
(-) Deducgdes da Receita para formagéo do FUNDEB R$ 3.122.911,72
(=) SUBTOTAL - RCL R$ 27.560.600,06
(-) Receita de Aplicacéo Financeira do RPPS — Res. Consulta

TCE/MT n° 19/2017 R$ 65.371,29
(=) Receita Corrente Liquida (RCL) R$ 27.495.228,77

APLIC > Informes Mensais > LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal > Receita Corrente Liquida Anual (preliminar).

Quadro 2.4 - Detalhamento das Dedu¢des da Receita Corrente

Data de processamento: 23/07/2020
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DESCRIGAO

Total R$

Receitas de Impostos, Taxas e Contrib. de Melhoria R$ 138.830,46
Receita de Contribui¢do R$ 0,00
Receita Patrimonial R$ 0,00
Receita Agropecuaria R$ 0,00
Receita Industrial R$ 0,00
Receita de Servigos R$ 0,00
Transf. Correntes R$ 0,00
Outras receitas correntes R$ 0,00
TOTAL R$ 138.830,46

APLIC > Informes Mensais > Receitas > Receita Orcamentaria > Més de dezembro > Dados Consolidados do Ente.

Data de processamento: 23/07/2020
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Anexo 3 - DESPESA

SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO

DE RECEITA E GOVERNO

Telefones: (65) 3613-7593 /7129 /7692 | 7186
e-mail: secex-receitai@ice. mt.gov.br

Quadro 3.1 - Despesa por Categoria Econémica

ORIGEM DOTAGAO :;UALIZADA VALOR EMPENHADO R$ % DAPIFE:I(EI\E/CI:S%COAO S/
| - DESPESAS CORRENTES R$ 30.263.119,73 R$ 27.054.149,58 89,39%
Pessoal e Encargos Sociais R$ 13.675.742,56 R$ 12.369.759,28 90,45%
Juros e Encargos da Divida R$ 5.000,00 R$ 0,00 0,00%
Outras Despesas Correntes R$ 16.582.377,17 R$ 14.684.390,30 88,55%
Il - DESPESA DE CAPITAL R$ 2.589.221,70 R$ 1.512.125,92 58,40%
Investimentos R$ 2.584.221,70 R$ 1.512.125,92 58,51%
Inversées Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Amortizacdo da Divida R$ 5.000,00 R$ 0,00 0,00%
Il - RESERVA DE CONTINGENCIA R$ 241.770,00 R$ 0,00 0,00%
|::1/tr_a-)rOTAL DESPESA ORGAMENTARIA (Exceto RS 33.094.111,43 RS 28.566.275,50 86,31%
V - DESPESAS INTRAORGCAMENTARIAS R$ 1.522.151,28 R$ 1.132.323,27 74,39%
VI - Despesa Corrente Intraorgamentaria R$ 1.522.151,28 R$ 1.132.323,27 74,39%
VII- Despesa de Capital Intraorgamentaria R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
VIl - Reserva de Contingéncia R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%

APLIC> Informes Mensais > Despesas > Despesa Orcamentaria > Dados Consolidados do Ente> Més: Dezembro
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Quadro 3.2 - Despesa por Func¢ado de Governo

Tribunal de Contas

Malo Grosso

TRIBUNAL DO C

SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO

DE RECEITA E GOVERNO

Telefones: (65) 3613-7593 /7129 /7692 !/ 7186
e-mail: secex-receitai@ice. mt.gov.br

FUNCAO DESCRICAO DA FUNCAO | DOTAGAO INICIAL (R$) DOTAQAO(:;)UALIZADA EMPENHADO (R$) LIQUIDADO (R$) PAGO (R$)
Despesa Orgamentaria por Fungdo
01 Legislativa R$ 1.265.000,00 R$ 1.360.146,96 R$ 1.353.542,73 R$ 1.353.540,31 R$ 1.353.540,31
02 Judiciaria R$ 176.000,00 R$ 169.860,00 R$ 169.860,00 R$ 169.860,00 R$ 154.960,00
04 Administragéo R$ 3.694.000,00 R$ 3.504.787,39 R$ 3.178.098,13 R$ 3.173.295,40 R$ 3.102.833,34
06 Seguranca Publica R$ 10.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
08 Assisténcia Social R$ 1.544.000,00 R$ 1.454.028,37 R$ 1.245.882,06 R$ 1.234.415,76 R$ 1.213.574,48
09 Previdéncia Municipal R$ 1.710.000,00 R$ 1.710.000,00 R$ 1.138.381,45 R$ 1.138.381,45 R$ 1.138.256,45
10 Satde R$ 7.830.300,00 R$ 7.771.346,35 R$ 6.680.670,62 R$ 6.548.243,07 R$ 6.261.799,15
11 Trabalho R$ 317.080,00 R$ 332.542,62 R$ 293.641,98 R$ 293.641,98 R$ 275.992,49
12 Educagéo R$ 6.938.000,00 R$ 8.293.631,97 R$ 7.267.233,18 R$ 7.245.514,36 R$ 7.224.323,35
13 Cultura R$ 231.000,00 R$ 117.048,03 R$ 101.943,08 R$ 86.943,08 R$ 86.246,08
15 Urbanismo R$ 3.212.884,50 R$ 1.993.376,68 R$ 1.420.713,51 R$ 1.111.413,29 R$ 1.086.613,29
16 Habitag&o R$ 50.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
17 Saneamento R$ 654.440,00 R$ 659.412,04 R$ 632.565,31 R$ 631.605,31 R$ 623.782,99
18 Gestdo Ambiental R$ 55.000,00 R$ 30.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
20 Agricultura R$ 937.000,00 R$ 549.239,64 R$ 452.640,63 R$ 452.640,63 R$ 452.561,95
22 {Indastria R$ 35.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
23 Comércio e Servigos R$ 80.000,00 R$ 19.187,52 R$ 19.177,52 R$ 19.177,52 R$ 18.057,52
25 Energia R$ 159.935,50 R$ 484.796,93 R$ 479.228,08 R$ 479.228,08 R$ 479.228,08
26 Transporte R$ 3.335.000,00 R$ 3.854.257,64 R$ 3.525.251,38 R$ 3.285.452,24 R$ 3.259.367,07
27 Desporto e Lazer R$ 542.440,00 R$ 361.528,53 R$ 250.445,08 R$ 250.445,08 R$ 237.794,96
28 Encargos Especiais R$ 260.000,00 R$ 367.000,76 R$ 357.000,76 R$ 357.000,76 R$ 357.000,76
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Tribunal de Contas

Malo Grosso

TRIBUNAL DO C

SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO

DE RECEITA E GOVERNO

Telefones: (65) 3613-7593 /7129 /7692 !/ 7186
e-mail: secex-receitai@ice. mt.gov.br

FUNGCAO DESCRIGAO DA FUNGCAO | DOTAGAO INICIAL (R$) DOTACAO(:;)UAL'ZADA EMPENHADO (R$) LIQUIDADO (R$) PAGO (R$)
99 Reserva de Contingéncia ou R$ 61.920,00 R$ 61.920,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Reserva Legal do RPPS
R$ 33.099.000,00 R$ 33.094.111,43 R$ 28.566.275,50 R$ 27.830.798,32 R$ 27.325.932,27
Despesa Intraorgamentéria por Funcéo

01 Legislativa R$ 35.000,00 R$ 39.853,04 R$ 39.763,94 R$ 39.763,94 R$ 39.763,94
04 Administracao R$ 350.000,00 R$ 462.961,62 R$ 380.050,41 R$ 380.050,41 R$ 380.050,41
09 Previdéncia Municipal R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
10 Salde R$ 325.000,00 R$ 412.873,74 R$ 261.690,00 R$ 261.690,00 R$ 261.690,00
12 Educacéo R$ 421.000,00 R$ 598.962,88 R$ 450.818,92 R$ 450.818,92 R$ 450.818,92
17 Saneamento R$ 10.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
27 Desporto e Lazer R$ 5.000,00 R$ 2.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 1.151.000,00 R$ 1.522.151,28 R$ 1.132.323,27 R$ 1.132.323,27 R$ 1.132.323,27

R$ 34.250.000,00 R$ 34.616.262,71 R$ 29.698.598,77 R$ 28.963.121,59 R$ 28.458.255,54

APLIC > Informes Mensais > Despesas > Despesa por Fungao/Subfungéo > Més de dezembro > Dados Consolidados do Ente.
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Tribunal de Contas

Mato Grosso

TRIBUMAL DO CIDADAD

SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
DE RECEITA E GOVERNO
Telefones: (65) 3613-7593 /7129 /7692 | 7186
e-mail: secex-receita@ice mt.gov.br

Quadro 3.3 - Programas de Governo - Previsdo e Execucéo

COD. PROGRAMA

DESCRICAO

DOTAGAO INICIAL
(R$)

DOTACAO
ATUALIZADA (R$)

EXECUCAO
(EMPENHADO - R$)

%

Execucédo/Dotacao

Atualizada

0001

ACAO DO
LEGISLATIVO

R$ 1.295.000,00

R$ 1.399.997,00

R$ 1.393.304,25

99,52%

0036

AMPLIACAO E
MODERNIZACAO DO
DAE

R$ 664.440,00

R$ 659.412,04

R$ 632.565,31

95,92%

0020

AUDITORIA E
CONTROLE

R$ 136.000,00

R$ 160.952,70

R$ 156.102,70

96,98%

0032

BLOCOS DE
FINANCIAMENTOS
DO SUS

R$ 2.637.000,00

R$ 2.494.331,40

R$ 1.901.569,74

76,23%

0029

COMERCIALIZACAO
E ABASTECIMENTO

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

0,00%

0021

CONSTRUCAO
AMPLIACAO E
MANUT DE
EDIFICACOES
PUBLICAS

R$ 92.000,00

R$ 72.317,71

R$ 28.194,12

38,98%

0007

Cultura Preservacao
Promocao e Acesso

R$ 196.000,00

R$ 117.048,03

R$ 101.943,08

87,09%

0043

DEFESA CIVIL E
OBRAS
EMERGENCIAIS

R$ 10.000,00

R$ 0,00

R$ 0,00

0,00%

0019

DEFESA DA ORDEM
JURIDICA

R$ 176.000,00

R$ 169.860,00

R$ 169.860,00

100,00%

0030

DESENVOLVIMENTO
E PROMOCAO DA
AGROPECUARIA

R$ 797.000,00

R$ 519.239,64

R$ 449.940,63

86,65%

0035

FOMENTO A
PISCICULTURA

R$ 40.000,00

R$ 5.000,00

R$ 0,00

0,00%

0025

GERENCIAMENTO
GLOBAL DA
EDUCACAO

R$ 1.776.000,00

R$ 2.058.764,77

R$ 1.885.018,78

91,56%

0017

GESTAO
ADMINISTRATIVA

R$ 3.607.000,00

R$ 3.609.629,86

R$ 3.282.414,43

90,93%

0031

GESTAO DA
POLITICA
AMBIENTAL

R$ 40.000,00

R$ 20.000,00

R$ 0,00

0,00%

0001

Gestao da Politica da
Fundacao Hospitalar

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

0,00%

0027

GESTAO DA
POLITICA DO
ESPORTE E LAZER

R$ 547.440,00

R$ 364.028,53

R$ 250.445,08

68,79%

Data de processamento: 23/07/2020
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Tribunal de Contas

Mato Grosso

TRIBUMAL DO CI

SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
DE RECEITA E GOVERNO
Telefones: (65) 3613-7593 /7129 /7692 | 7186
e-mail: secex-receita@ice mt.gov.br

~ ~ ~ %
~ DOTACAO INICIAL DOTACAO EXECUCAO » ° »
COD. PROGRAMA DESCRICAO Execucédo/Dotacao
(R$) ATUALIZADA (R$) | (EMPENHADO - R$) )
Atualizada

GESTAO DAS

0028 POLITICAS R$ 5.518.300,00 R$ 5.689.888,69 R$ 5.040.790,88 88,59%
PUBLICAS DE SAUDE
GESTAO DE

0016 BENEFICIOS DO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
ITAUBA PREVI
GESTAO DE

0016 BENEFICIOS DO R$ 1.715.000,00 R$ 1.715.000,00 R$ 1.138.381,45 66,37%
ITAUBA PREVI

0040 GESTAO DO FUNDEB R$ 3.988.000,00 R$ 5.183.821,03 R$ 4.317.255,69 83,28%
GESTAO PUBLICA

0006 RESPONSAVEL E R$ 60.000,00 R$ 60.000,00 R$ 32.627,55 54,37%
TRANSPARENTE
INFRA-ESTRUTURA

0002 R$ 5.000,00 R$ 3,00 R$ 2,42 80,66%
DO LEGISLATIVO
INFRAESTRUTURA

0002 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
DO LEGISLATIVO
INFRAESTRUTURA

0039 R$ 430.000,00 R$ 252.894,02 R$ 152.538,07 60,31%
EDUCACIONAL
INFRAESTRUTURA

0012 R$ 2.892.820,00 R$ 1.925.000,45 R$ 1.336.022,21 69,40%
URBANA

0038 MERENDA ESCOLAR R$ 375.000,00 R$ 445.441,17 R$ 432.030,19 96,98%

0022 PASEP R$ 303.080,00 R$ 306.742,62 R$ 267.841,98 87,31%
PLANEJAMENTO

0010 R$ 635.000,00 R$ 588.173,16 R$ 566.619,38 96,33%
URBANO
POLITICAS
PUBLICAS E

0023 R$ 95.000,00 R$ 63.655,00 R$ 61.655,00 96,85%
RELACOES
INSTITUCIONAIS
PROGRAMA DE

0003 HABITACAO DE R$ 50.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
INTERESSE SOCIAL
PROTECAO SOCIAL

0033 R$ 1.442.000,00 R$ 1.435.942,41 R$ 1.239.996,10 86,35%
BASICA
RENOVACAO FROTA

0013 DE VEICULOS E R$ 275.000,00 R$ 98.932,35 R$ 56.882,35 57,49%
EQUIPAMENTOS
RESERVA DE

9999 R$ 61.920,00 R$ 61.920,00 R$ 0,00 0,00%
CONTINGENCIA
RESERVA

9998 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
PARLAMENTAR
Salvar- Programa

0002 lintegrado de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Atendimento
SERVICO DA DIVIDA

0024 INTERNA R$ 260.000,00 R$ 367.000,76 R$ 357.000,76 97,27%
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Tribunal de Contas

Mato Grosso

TRIBUMAL DO CI

SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
DE RECEITA E GOVERNO
Telefones: (65) 3613-7593 /7129 /7692 | 7186
e-mail: secex-receita@ice mt.gov.br

~ ~ ~ %
~ DOTACAO INICIAL DOTACAO EXECUCAO " y "
COD. PROGRAMA DESCRICAO Execucédo/Dotacao
(R$) ATUALIZADA (R$) | (EMPENHADO - R$) h
Atualizada
TRANSPORTE
0041 R$ 790.000,00 R$ 951.673,86 R$ 931.209,37 97,85%
ESCOLAR
TRANSPORTE
0045 R$ 3.285.000,00 R$ 3.800.404,99 R$ 3.497.209,73 92,02%
RODOVIARIO
0044 TURISMO R$ 55.000,00 R$ 19.187,52 R$ 19.177,52 99,94%
R$ 34.250.000,00 R$ 34.616.262,71 R$ 29.698.598,77
R$ 34.250.000,00 R$ 34.616.262,71 R$ 29.698.598,77 85,79%

APLIC>Informes Mensais > Despesas > Despesa Orgamentaria por Programa > Dados Consolidados do Ente.
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Tribunal de Contas
Mato Grosso

TRIBUMAL DO CIDADAD

SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
DE RECEITA E GOVERNO
Telefones: (65) 3613-7593 /7129 /7692 | 7186
e-mail: secex-receita@ice mt.gov.br

Anexo 4 - ANALISE DA SITUAGAO ORGAMENTARIA

Quadro 4.1 - Resultado Orgamentéario Consolidado (Exceto Operagdes Intraorgamentarias)

DESCRICAO

RECEITA/DESPESA
CORRENTE (A)

RECEITA/DESPESA DE
CAPITAL (B)

CONSOLIDADO (C) = A + B

(A) RECEITA ORGAMENTARIA
BRUTA ARRECADADA
CONSOLIDADA - EXCETO
INTRA

R$ 31.561.819,18

R$ 849.064,88

R$ 32.410.884,06

(B) DEDUCOES

R$ 3.261.641,34

R$ 0,00

R$ 3.261.641,34

(C) RECEITA ORQAMENTARIA
ARRECADADA CONSOLIDADA
(C=A-B)

R$ 28.300.177,84

R$ 849.064,88

R$ 29.149.242,72

(D) Créditos Adicionais
abertos/reabertos mediante uso
da fonte superavit financeiro
apurado no exercicio anterior.

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

(E) Receita Propria Orcamentaria
do RPPS Superavitario, exceto
lintra (Item 10 do Anexo Unico da
RN TCE 43/2013)

R$ 807.502,33

R$ 0,00

R$ 807.502,33

(F) Demais acréscimos
promovidos pela equipe técnica

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

(G) RECEITA ORCAMENTARIA
ARRECADADA CONSOLIDADA
AJUSTADA - (G=C+D-E+F)

R$ 27.492.675,51

R$ 849.064,88

R$ 28.341.740,39

(H) DESPESAS
ORGAMENTARIAS EMPENHADA
CONSOLIDADA - EXCETO
INTRA

R$ 27.054.149,58

R$ 1.512.125,92

R$ 28.566.275,50

(I) Despesa Propria Orgamentaria
do RPPS Superavitario (Item 10
do Anexo Unico da RN TCE
43/2013)

R$ 1.137.998,09

R$ 383,36

R$ 1.138.381,45

(J) Despesa efetivamente
realizada, cujo fato gerador ja
tenha ocorrido, mas que nao foi
empenhada no exercicio (item 5
da RN TCEMT 43/2013)

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

(K) Empenhos liquidados que
|foram cancelados em detrimento
da inexisténcia de justificativa
plausivel — (art. 63 da Lei
4.320/64)

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Data de processamento: 23/07/2020
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SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
x DE RECEITA E GOVERNO
Mato Grosso Telefones: (65) 3613-7593 / 7120 / 7692 / T186
) e-mail: secex-receitai@ice. mt.gov.br

Tribunal de Contas

RECEITA/DESPESA RECEITA/DESPESA DE

DESCRICAO
CORRENTE (A) CAPITAL (B)

CONSOLIDADO (C)=A+B

(L) Créditos adicionais financiados
mediante superdavit financeiro
lapurado no balango patrimonial
do exercicio anterior inexistentes
ou que sdo |ncompatnfe|s c.om a RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
|fonte de recurso que financiou a

transacao (Item 7 da RN TCEMT
43/2013 c/c § 1° do art. 43 da Lei
4.320/64 e paragrafo Gnico do art.
da 8° da LRF

(M) Demais reducdes promovidas
pela equipe técnica
(N) DESPESA ORCAMENTARIA

EMPENHADA CONSOLIDADA R$ 25.916.151,49 R$ 1.511.742,56 R$ 27.427.894,05
AJUSTADA - (N=H-I+J+K+L+M)

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Item D: APLIC > Pecas de Planejamento > Créditos Adicionais > Financiado por Superavit Financeiro > Dados Consolidados do Ente — Valor da coluna
Créditos Adicionais por Superavit Financeiro — Exceto Intra. Demais informagées: Relatério Contas de Governo - Quadros 2.1, 3.1 e 4.2.

Quadro 4.2 - Resultado Orgamentério do RPPS Individualizado

RECEITA/DESPESA RECEITA/DESPESA CAPITAL
DESCRICAO TOTAL (C)=A+B
CORRENTE (A) (B)

(A) RECEITA ORCAMENTARIA
BRUTA ARRECADADA DO R$ 1.941.443,17 R$ 0,00 R$ 1.941.443,17
RPPS

(B) DEDUCOES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
(C) RECEITA ORCAMENTARIA
LIQUIDA ARRECADADA (RPPS) R$ 1.941.443,17 R$ 0,00 R$ 1.941.443,17
(C=A-B)

(D) Créditos Adicionais
|labertos/reabertos mediante uso
da fonte superavit financeiro R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
apurado no exercicio anterior
(RPPS).

(E) Receita de Aporte para
Cobertura do Déficit Atuarial do 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
RPPS (7.9.9.0.01.X.X.XX.XX.XX)

(F) RECEITA ORCAMENTARIA
ARRECADADA RPPS R$ 1.941.443,17 R$ 0,00 R$ 1.941.443,17
AJUSTADA (F=C+D-E)
(G) DESPESAS

ORGCAMENTARIAS R$ 1.137.998,09 R$ 383,36 R$ 1.138.381,45
EMPENHADA DO RPPS
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SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
x DE RECEITA E GOVERNO
Mato Grosso Telefones: (65) 3613-7593 / 7120 / 7692 / T186
) e-mail: secex-receitai@ice. mt.gov.br

Tribunal de Contas

RECEITA/DESPESA RECEITA/DESPESA CAPITAL

DESCRICAO
¢ CORRENTE (A) (B)

TOTAL (C)=A+B

APLIC > UG: RPPS > Informes Mensais > Receitas > Receita Orgamentaria > Més de dezembro - Total da Receita Realizada. APLIC > UG: RPPS > Pegas
de Planejamento > Créditos Adicionais > Financiado por Superavit Financeiro. APLIC > UG: RPPS > Informes Mensais > Receitas > Receita Orcamentaria >
Més de dezembro > Total da Receita (C6digo: 7.9.9.0.01.X.X.XX.XX.XX). APLIC > UG: RPPS > Informes Mensais > Despesas > Despesa Orcamentaria >
Més de dezembro - Total Empenhado.

Quadro 4.3 - Receita e Despesa do RPPS - Exceto Intra

RECEITA/DESPESA RECEITA/DESPESA DE
DESCRICAO TOTAL (C)=A+B
CORRENTE (A) CAPITAL (B)
(A) RECEITA ORCAMENTARIA
ARRECADADA RPPS - (Exceto R$ 807.502,33 R$ 0,00 R$ 807.502,33

|intra)

(B) Créditos Adicionais
|abertos/reabertos mediante uso
da fonte superavit financeiro R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
lapurado no exercicio anterior
(RPPS). Exceto intra.

(C) RECEITA ORCAMENTARIA
ARRECADADA RPPS
AJUSTADA Exceto Intra -
(C=A+B)

(D) DESPESAS
ORCAMENTARIAS
EMPENHADA EXCETO INTRA
(RPPS)

APLIC > UG: RPPS > Informes Mensais > Receitas > Receita Orgamentaria > Més de dezembro. APLIC > UG: RPPS > Pecas de Planejamento > Créditos

Adicionais > Financiado por Superavit Financeiro > Dados Consolidados do Ente — Valor da coluna Créditos Adicionais por Superavit Financeiro — Exceto
Intra. APLIC > UG: RPPS > Informes Mensais > Despesas > Despesa Orcamentaria > Més de dezembro - Total Empenhado (Exceto modalidade 91).

R$ 807.502,33 R$ 0,00 R$ 807.502,33

R$ 1.137.998,09 R$ 383,36 R$ 1.138.381,45
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Tribunal de Contas

Mato Grosso
BUNAL DO ClI

SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
DE RECEITA E GOVERNO
Telefones: (65) 3613-7593 /7129 /7692 !/ 7186
e-mail: secex-receitai@ice. mt.gov.br

Quadro 4.4 - Execucédo Orgamentaria por Fonte X Superavit Financeiro (Exercicio Corrente) - inclusive RPPS

. . Despesa Despesa Resultado PR
Receita Receita . - - Soma Despesa » Superavit/Déficit
e L. L. Soma Receita Orcamentéria Orgcamentaria L. Execucéo . .
Fonte Descrigé&o Orgcamentaria Orcamentaria L. Orcamentaria S Financeiro do
Orcamentaria (C) Empenhada Empenhada Orcamentaria (G) L
(Exceto Intra) (A) (Intra) (B) Empenhada (F) Exercicio (H)
(Exceto Intra) (D) (Intra) (E) =C-F
Execugdo Orcamentéria por Fonte X Superavit Financeiro (Exercicio Corrente)

00 Recursos Ordinarios R$ 10.447.674,78 R$ 0,00 R$ 10.447.674,78| R$ 10.561.728,75 R$ 336.903,14| R$ 10.898.631,89 -R$ 450.957,11 -R$ 490.157,06
Receitas de Impostos e de

01 Transferéncia de Impostos -| R$ 3.537.139,20 R$0,00f R$3.537.139,20| R$ 2.287.957,69 R$ 17.714,43] R$2.305.672,12| R$1.231.467,08 R$ 0,00
Educacéo
Receitas de Impostos e de

02 Transferéncia de Impostos -| R$ 5.463.797,59 R$0,00f R$5.463.797,59| R$5.418.231,38 R$ 210.246,34| R$5.628.477,72 -R$ 164.680,13 -R$ 295.015,92
Salde
Transferéncia de Recursos
do Fundo Nacional do

15 ) R$ 351.083,30 R$ 0,00 R$ 351.083,30 R$ 433.004,83 R$ 0,00 R$ 433.004,83 -R$81.921,53 R$ 25.143,42
Desenvolvimento da
Educacéo - FNDE
Contribuicdo de Intervencéo

16 do Dominio Econdmico - R$ 16.532,54 R$ 0,00 R$ 16.532,54 R$ 16.665,98 R$ 0,00 R$ 16.665,98 -R$ 133,44 R$ 278,91
CIDE
Contribuicéo para o Custeio

17 dos Servigos de lluminagdo R$ 547.421,89 R$ 0,00 R$ 547.421,89 R$ 479.228,08 R$ 0,00 R$ 479.228,08 R$ 68.193,81 R$ 0,01
Publica - COSIP
Transferéncias do FUNDEB
- (aplicacdo na
remuneracdo dos

18 s o R$ 2.830.316,65 R$0,00f R$2.830.316,65| R$2.570.042,26 R$ 210.207,76| R$ 2.780.250,02 R$ 50.066,63 R$ 0,00
profissionais do Magistério
em efetivo exercicio na
Educagéo Basica)

Data de processamento: 23/07/2020
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Tribunal de Contas

Mato G

ToSsS0

SECRETARIA DE CONTROLE EXTERND
DE RECEITA E GOVERNO

Telefones: (65) 3613-7593 /7129 /7692 !/ 7186
e-mail: secex-receitai@ice. mt.gov.br

Fonte

Descrigdo

Receita
Orcamentaria
(Exceto Intra) (A)

Receita
Orcamentaria
(Intra) (B)

Soma Receita
Orcamentaria (C)

Despesa
Orcamentaria
Empenhada
(Exceto Intra) (D)

Despesa
Orcamentaria
Empenhada
(Intra) (E)

Soma Despesa
Orcamentaria
Empenhada (F)

Resultado
Execucédo
Orcamentaria (G)
=C-F

Superavit/Déficit
Financeiro do
Exercicio (H)

19

Transferéncias do FUNDEB
- (aplicagdo em outras
despesas da Educacao
Basica)

R$ 132.066,42

R$ 0,00

R$ 132.066,42

R$ 1.303.707,02

R$ 129.825,04

R$ 1.433.532,06

-R$ 1.301.465,64

R$ 0,00

21

Transferéncias de
IConvénios — Assisténcia
Social

R$ 40.947,99

R$ 0,00

R$ 40.947,99

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 40.947,99

R$ 55.524,01

24

Transferéncias de
Convénios - Outros (ndo
relacionados a
educacgao/salde/assisténcia
social)

R$ 385.966,01

R$ 0,00

R$ 385.966,01

R$ 750.144,72

R$ 0,00

R$ 750.144,72

-R$ 364.178,71

R$ 211.995,55

25

Demais Recursos
\Vinculados Destinados &
Educacéo

R$ 568.356,70

R$ 0,00

R$ 568.356,70

R$ 527.854,87

R$ 0,00

R$ 527.854,87

R$ 40.501,83

R$ 69.805,74

29

Transferéncia de Recursos
do Fundo Nacional de
Assisténcia Social — FNAS

R$ 205.200,25

R$ 0,00

R$ 205.200,25

R$ 159.908,39

R$ 0,00

R$ 159.908,39

R$ 45.291,86

R$ 57.967,97

30

Recursos provenientes do
Fundo de Transporte e
Habitacdo — FETHAB

R$ 1.228.413,53

R$ 0,00

R$ 1.228.413,53

R$ 1.307.619,46

R$ 0,00

R$ 1.307.619,46

-R$ 79.205,93

-R$ 180.488,12

37

Transferéncia da Unido
referente a Cessao
Onerosa - Pré-Sal - Lei n.
13.885/2019

R$ 366.262,71

R$ 0,00

R$ 366.262,71

R$ 153.760,49

R$ 212.502,22

R$ 366.262,71

R$ 0,00

R$ 0,00

42

Transferéncia de Recursos
do Sistema Unico de Saude
— SUS - Estado

R$ 218.089,47

R$ 0,00

R$ 218.089,47

R$ 124.207,65

R$ 0,00

R$ 124.207,65

R$ 93.881,82

R$ 118.270,47

Data de processamento: 23/07/2020
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SECRETARIA DE CONTROLE EXTERND
DE RECEITA E GOVERNO
Telefones: (65) 3613-7593 /7129 /7692 !/ 7186

Tribunal de Contas

Mato Grosso

TRIBUNAL DO CI

e-mail: secex-receitai@ice. mt.gov.br

X ) Despesa Despesa Resultado .
Receita Receita . - - Soma Despesa . Superavit/Déficit
e L. L. Soma Receita Orcamentéria Orcamentéria L. Execucéo ) )
Fonte Descrigéo Orgamentaria Orgamentaria L. Orgamentaria i Financeiro do
Orgcamentéria (C) Empenhada Empenhada Orcamentéria (G) .
(Exceto Intra) (A) (Intra) (B) Empenhada (F) Exercicio (H)
(Exceto Intra) (D) (Intra) (E) =C-F

'Transferéncia de recursos

43 do Estado para acfes de R$ 27.832,13 R$ 0,00 R$ 27.832,13 R$ 31.427,13 R$ 0,00 R$ 31.427,13 -R$ 3.595,00 R$ 29.098,64
Assisténcia Social
Transferéncias Fundo a
Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo

46 ) R$ 1.525.426,98 R$ 0,00 R$1.525.426,98 R$ 959.030,01 R$ 14.924,34 R$ 973.954,35 R$ 551.472,63 R$ 294.707,51
Federal - Bloco de Custeio
das AcOes e Servicos
Puablicos de Saude
Transferéncias Fundo a
Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo

47 R$ 4.219,90 R$ 0,00 R$ 4.219,90 R$ 27.180,00 R$ 0,00 R$ 27.180,00 -R$ 22.960,10 R$ 202.880,40
Federal - Bloco de
|Investimento na Rede de
Servigos Publicos de Saude
Recursos do Regime

50 Proprio de Previdéncia R$ 807.502,33] R$1.133.940,84] R$1.941.443,17| R$1.138.381,45 R$ 0,00 R$1.138.381,45 R$ 803.061,72] R$ 10.839.098,13
(RPPS)

92 Alienacéo de Bens R$ 447.545,61 R$ 0,00 R$ 447.545,61 R$ 316.195,34 R$ 0,00 R$ 316.195,34 R$ 131.350,27 R$ 128.462,60

R$ 29.151.795,98| R$1.133.940,84| R$ 30.285.736,82| R$28.566.275,50f R$ 1.132.323,27| R$29.698.598,77 R$ 587.138,05] R$ 11.067.572,26
R$29.151.795,98] R$ 1.133.940,84| R$ 30.285.736,82] R$ 28.566.275,50f R$ 1.132.323,27| R$ 29.698.598,77 R$587.138,05| R$ 11.067.572,26

APLIC > Contabilidade > Execucg&o orcamentéria por Fonte x Superavit Financeiro - Inclusive RPPS > Dados Consolidados do Ente.

Data de processamento: 23/07/2020
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Anexo 5 - RESTOS A PAGAR

Tribunal de Contas

Malo Grosso

TRIBUNAL DO C

Quadro 5.1 - Restos a Pagar Processados e Nao Processados

SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO

DE RECEITA E GOVERNO

Telefones: (65) 3613-7593 /7129 /7692 !/ 7186
e-mail: secex-receitai@ice. mt.gov.br

Exercicio

Saldo Anterior (R$)

Inscricdo (R$)

RP n&o Processados
Liquidados e ndo Pagos

Baixa (R$)

Saldo para o Exercicio
Seguinte (R$)

(R$) Por Pagamento (R$) Por Cancelamento (R$)
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
2018 R$ 765.096,82 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 567.534,42 R$ 157.539,51 R$ 40.022,89
2019 R$ 0,00 R$ 735.477,18 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 735.477,18
R$ 765.096,82 R$ 735.477,18 R$ 0,00 R$ 567.534,42 R$ 157.539,51 R$ 775.500,07
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

2012 R$ 329,18 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 329,18 R$ 0,00
2013 R$ 742,51 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 742,51 R$ 0,00
2017 R$ 480.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 240.000,00 R$ 0,00 R$ 240.000,00
2018 R$ 365.616,15 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 365.616,15 R$ 0,00 R$ 0,00
2019 R$ 0,00 R$ 504.866,05 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 504.866,05
R$ 846.687,84 R$ 504.866,05 R$ 0,00 R$ 605.616,15 R$ 1.071,69 R$ 744.866,05

R$ 1.611.784,66 R$ 1.240.343,23 R$ 0,00 R$ 1.173.150,57 R$ 158.611,20 R$ 1.520.366,12

APLIC > Informes Mensais > Restos a Pagar > Execugéo dos Restos a Pagar > Dados Consolidados do Ente

Data de processamento: 23/07/2020

Pagina 76 de 214




Tribunal de Contas

Mato Grosso

TRIBUNAL DO CI

SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO

DE RECEITA E GOVERNO

Telefones: (65) 3613-7593 /7129 /7692 !/ 7186
e-mail: secex-receitai@ice. mt.gov.br

Quadro 5.2 - Disponibilidade de Caixa e Restos a Pagar Poder Executivo - Exceto RPPS (Inclusive Intra)

Identificagédo dos
Recursos

Disponibilidade de
Caixa Bruta -
Contas 111 (A)

RP Liquidados e
N&o Pagos - De
Exercicios
Anteriores (B)

RP Liquidados e
N&o Pagos - Do
Exercicio (C)

RP Empenhados e
Nao Liquidados de
Exercicios
Anteriores (D)

Demais Insuficiéncia
Financeira no

Consorcio (F)

Obrigacdes
Financeiras (E)

(In)Disponibilidade
Caixa Liquida
antes dainscricdo
dos RP néo
processados (G) =
A -(B +C + D +E -
F)

RP a pagar
Empenhados e
néo Liquidados do
Exercicio (H)

Disponibilidade de
Caixa Liquida
(Apos a Inscricdo
em Restos a Pagar
N&o Processados
do Exercicio) (I) =
G-H

RECURSOS ORDINARIOS

00 - Recursos

Transferéncia de
|'mpostos - Salde

Ordinarios / ndo R$ 25.610,34 R$ 240.000,00 R$ 196.866,98 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 -R$ 411.256,64 R$ 78.900,42 -R$ 490.157,06
vinculados (1)
R$ 25.610,34 R$ 240.000,00 R$ 196.866,98 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 -R$ 411.256,64 R$ 78.900,42 -R$ 490.157,06
RECURSOS VINCULADOS

01 - Receitas de
lImpostos e de
Transferéncia de R$ 41.441,07 R$ 0,00 R$ 19.722,25 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 21.718,82 R$ 21.718,82 R$ 0,00
\Impostos -
Educacéo
15, 22, 25,32 -
Outros R

.u os elel’SOS R$ 96.417,92 R$ 0,00 R$ 1.468,76 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 94.949,16 R$ 0,00 R$ 94.949,16
Vinculados a
Educacéo
02 - Receitas de
| 1 d
[mpostos e de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 284.880,15 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 -R$ 284.880,15 R$ 10.135,77 -R$ 295.015,92

Data de processamento: 23/07/2020
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Tribunal de Contas

Mato Grosso

SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO

DE RECEITA E GOVERNO

Telefones: (65) 3613-7593 /7129 /7692 !/ 7186
e-mail: secex-receitai@ice. mt.gov.br

(In)Disponibilidade Disponibilidade de
. Caixa Liquida Caixa Liquida
X o RP Liquidados e L RP Empenhados e . . i . RP a pagar B .
e Disponibilidade de " RP Ligquidadose | _ = Demais Insuficiéncia antes dainscricdo (Ap6s alnscricao
Identificagdo dos X N&ao Pagos - De " N&o Liquidados de X N X X B Empenhados e
Caixa Bruta - L. N&o Pagos - Do L. Obrigacdes Financeira no dos RP néo . em Restos a Pagar
Recursos Exercicios T Exercicios . . L. ndo Liquidados do|
Contas 111 (A) . Exercicio (C) ) Financeiras (E) Consorcio (F) processados (G) = L N&o Processados
Anteriores (B) Anteriores (D) Exercicio (H) L
A-B+C+D +E - do Exercicio) (I) =
F) G-H
12, 14, 23, 26, 41,
42, 44, 45, 46, 47 -
R$ 622.722,15 R$ 0,00 R$ 1.563,77 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 621.158,38 R$ 5.300,00 R$ 615.858,38
Outros Recursos
Vinculados a Saude
21, 27, 29, 43 -
Recursos
) N R$ 142.590,62 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 142.590,62 R$ 0,00 R$ 142.590,62
Vinculados a
Assisténcia Social
92 - Recursos de
Alienacao de R$ 128.462,60 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 128.462,60 R$ 0,00 R$ 128.462,60
Bens/Ativos
16, 17, 24, 30, 33,
34, 35, 36, 37, 82,
93, 94 - Outros R$ 651.445,24 R$ 0,00 R$ 239,14 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 651.206,10 R$ 619.419,75 R$ 31.786,35
Recursos
Vinculados
R$ 1.683.079,60 R$ 0,00 R$ 307.874,07 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.375.205,53 R$ 656.574,34 R$ 718.631,19
RECURSOS EXTRAORCAMENTARIOS
81, 83, 84 -
Recursos
extraorcamentarios /
X ,C', ! R$ 150.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 150.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
precatorios /
depdsitos judiciais
()
R$ 150.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 150.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Data de processamento: 23/07/2020
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Tribunal de Contas

Mato Grosso

TRIBUNAL DO CIDJ

SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO

DE RECEITA E GOVERNO

Telefones; (65) 3613-T593 / 7129/ T692 / 7186
e-mail: secex-receitai@ice. mt.gov.br

Identificagdo dos

Disponibilidade de
Caixa Bruta -

RP Liquidados e
N&ao Pagos - De

RP Liquidados e
N&o Pagos - Do

RP Empenhados e
N&o Liquidados de
Exercicios

Demais
Obrigacdes

Insuficiéncia
Financeira no

(In)Disponibilidade

Caixa Liquida
antes dainscricdo
dos RP néo

RP a pagar
Empenhados e
néo Liquidados do

Disponibilidade de
Caixa Liquida
(Ap6s a Inscricao
em Restos a Pagar

Recursos Exercicios . ) . . ~
Contas 111 (A) . Exercicio (C) ) Financeiras (E) Consorcio (F) processados (G) = L N&o Processados
Anteriores (B) Anteriores (D) Exercicio (H) L
A -(B +C + D +E - do Exercicio) (I) =
F) G-H
TOTAL R$ 1.858.689,94 R$ 240.000,00 R$ 504.741,05 R$ 0,00 R$ 150.000,00 R$ 0,00 R$ 963.948,89 R$ 735.474,76 R$ 228.474,13

APLIC> UG: Prefeitura> LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal > Disponibilidade de Caixa e Restos a Pagar > Més de dezembro > Dados Consolidados do Ente (Exceto RPPS).
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Tribunal de Contas

Mato Grosso

SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO

DE RECEITA E GOVERNO

Telefones: (65) 3613-7593 /7129 /7692 !/ 7186
e-mail: secex-receitai@ice. mt.gov.br

Quadro 5.3 - Disponibilidade de Caixa e Restos a Pagar do RPPS (Inclusive Intra)

(In)Disponibilidade

Disponibilidade de

. Caixa Liquida Caixa Liquida
X o RP Liquidados e . RP Empenhados e . . Rk . RP a pagar B .
e Disponibilidade de " RP Liquidadose | = Demais Insuficiéncia antes dainscricdo (Ap6s alnscricdo
Identificagédo dos . Nao Pagos - De " Nao Liquidados de . . . B Empenhados e
Caixa Bruta - L. Né&o Pagos - Do L. Obrigacdes Financeira no dos RP nédo . em Restos a Pagar
Recursos Exercicios S Exercicios . ) . ndo Liquidados do|
Contas 111 (A) X Exercicio (C) . Financeiras (E) Consorcio (F) processados (G) = . N&o Processados
Anteriores (B) Anteriores (D) Exercicio (H) .
A -(B +C + D +E - do Exercicio) (I) =
F) G-H
RECURSOS ORDINARIOS
R$ 0,00| R$ 0,00| R$ 0,00| R$ 0,00| R$ 0,00| R$ 0,00| R$ 0,00| R$ 0,00| R$ 0,00
RECURSOS VINCULADOS
50, 52, 53, 54 -
Recursos
Vinculados ao R$ 303.024,94 R$ 0,00 R$ 125,00 R$ 0,00 R$ 174,51 R$ 0,00 R$ 302.725,43 R$ 0,00 R$ 302.725,43
RPPS - Plano
Previdenciario
R$ 303.024,94 R$ 0,00 R$ 125,00 R$ 0,00 R$ 174,51 R$ 0,00 R$ 302.725,43 R$ 0,00 R$ 302.725,43
RECURSOS EXTRAORCAMENTARIOS
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 303.024,94 R$ 0,00 R$ 125,00 R$ 0,00 R$ 174,51 R$ 0,00 R$ 302.725,43 R$ 0,00 R$ 302.725,43

APLIC> UG: RPPS > LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal > Disponibilidade de Caixa e Restos a Pagar > Més de dezembro.

Data de processamento: 23/07/2020
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Tribunal de Contas

Mato Grosso

SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO

DE RECEITA E GOVERNO

Telefones: (65) 3613-7593 /7129 /7692 !/ 7186
e-mail: secex-receitai@ice. mt.gov.br

Quadro 5.4 - Disponibilidade de Caixa e Restos a Pagar do Poder Legislativo (Inclusive Intra)

Identificagédo dos
Recursos

Disponibilidade de
Caixa Bruta -
Contas 111 (A)

RP Liquidados e
N&o Pagos - De
Exercicios
Anteriores (B)

RP Liquidados e
N&o Pagos - Do
Exercicio (C)

RP Empenhados e
Nao Liquidados de
Exercicios
Anteriores (D)

Demais
Obrigacdes
Financeiras (E)

Insuficiéncia
Financeira no
Consorcio (F)

(In)Disponibilidade
Caixa Liquida
antes dainscricdo
dos RP néo
processados (G) =
A -(B +C + D +E -

RP a pagar
Empenhados e
néo Liquidados do
Exercicio (H)

Disponibilidade de
Caixa Liquida
(Apos a Inscricdo
em Restos a Pagar
N&o Processados
do Exercicio) (I) =

F) G-H
RECURSOS ORDINARIOS
00 - Recursos
Ordinarios / ndo R$ 40.025,31 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 40.022,89 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 2,42 RS 2,42 RS 0,00
vinculados (1)
R$ 40.025,31 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 40.022,89 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2,42 R$ 2,42 R$ 0,00
RECURSOS VINCULADOS
R$ 0,00| R$ 0,00| R$ 0,00| R$ 0,00| R$ 0,00| R$ 0,00| R$ 0,00| R$ 0,00| R$ 0,00
RECURSOS EXTRAORCAMENTARIOS
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 40.025,31 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 40.022,89 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2,42 R$ 2,42 R$ 0,00

APLIC > UG: Camara > LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal > Disponibilidade de Caixa e Restos a Pagar > Més de dezembro

Data de processamento: 23/07/2020
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SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO

DE RECEITA E GOVERNO

Telefones: (65) 3613-7593 /7129 /7692 | 7186
TRIBUNAL DO CI ) e-mail: secex-receita@ice mt.gov.br

Tribunal de Contas

Mato Grosso

Quadro 5.5 - Auxiliar - Disponibilidade Caixa e Restos a Pagar - Exceto RPPS

~ CONSOLIDADO - EXCETO
DESCRICAO PODER EXECUTIVO (R$) PODER LEGISLATIVO (R$)
RPPS (R$)
Disponibilidade Bruta -- Exceto
R$ 1.858.689,94 R$ 40.025,31 R$ 1.898.715,25
RPPS
Demais Obrigacdes Financeiras -
R$ 150.000,00 R$ 0,00 R$ 150.000,00
Exceto RPPS
RP Processados - Ex. Anteriores R$ 240.000,00 R$ 0,00 R$ 240.000,00
RP Processados do Exercicio R$ 504.741,05 R$ 0,00 R$ 504.741,05
Total Restos a Pagar
R$ 744.741,05 R$ 0,00 R$ 744.741,05
Processados
RP n&o Processados - Ex.
. R$ 0,00 R$ 40.022,89 R$ 40.022,89
Anteriores
RP n&o Processados do Exercicio R$ 735.474,76 R$ 2,42 R$ 735.477,18
Total RP N&o Processados R$ 735.474,76 R$ 40.025,31 R$ 775.500,07

Disponibilidade de Caixa e Restos a Pagar - Exceto RPPS (Inclusive Intra)
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Anexo 6 - DIVIDA PUBLICA

Tribunal de Contas

Mato Grosso

TRIBUMAL DO CI

SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
DE RECEITA E GOVERNO
Telefones: (65) 3613-7593 /7129 /7692 | 7186
e-mail: secex-receita@ice mt.gov.br

Quadro 6.1 - Superavit/Déficit Financeiro - Total - Exceto RPPS

DESCRICAO

PODER EXECUTIVO - EXCETO
RPPS

PODER LEGISLATIVO

TOTAL

ATIVO FINANCEIRO

R$ 1.858.689,94 R$ 40.025,31 R$ 1.898.715,25
PASSIVO FINANCEIRO R$ 1.630.215,81 R$ 40.025,31 R$ 1.670.241,12
SUPERAVIT/DEFICIT

R$ 228.474,13 R$ 0,00 R$ 228.474,13
FINANCEIRO

Resumo do Quadro 6.2

Data de processamento: 23/07/2020
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Quadro 6.2 - Quociente da Situacéo Financeira por Fonte - Exceto RPPS

Tribunal de Contas

Mato Grosso

BUNAL DO

SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
DE RECEITA E GOVERNO
Telefones: (65) 3613-7593 /7129 /7692 !/ 7186
e-mail: secex-receitai@ice. mt.gov.br

Fonte de Recursos

PODER EXECUTIVO

PODER LEGISLATIVO

Ativo Financeiro

Passivo Financeiro

Superavit/Défict

Ativo Financeiro

Passivo Financeiro

Superavit/Déficit

SUPERAVIT X DEFICIT - EXCETO RPPS

00 - Recursos Ordinarios

R$ 25.610,34

R$ 515.767,40

-R$ 490.157,06

R$ 40.025,31

R$ 40.025,31

R$ 0,00

01 - Receitas de Impostos e
de Transferéncia de Impostos
— Educacéo

R$ 41.441,07

R$ 41.441,07

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

15 - Transferéncia de
Recursos do Fundo Nacional
do Desenv. da Educagéo —
FNDE

R$ 25.143,42

R$ 0,00

R$ 25.143,42

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

25 - Demais Recursos
Vinculados Destinados a
Educacéo

R$ 71.274,50

R$ 1.468,76

R$ 69.805,74

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

02 - Receitas de Impostos e
de Transferéncia de Impostos
- Saude

R$ 0,00

R$ 295.015,92

-R$ 295.015,92

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

42 - Transferéncia de
Recursos do Sistema Unico
de Salde — SUS - Estado

R$ 118.270,47

R$ 0,00

R$ 118.270,47

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

46 - Transferéncias Fundo a
Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo
Federal - Bloco de Custeio
das ASPS

R$ 301.571,28

R$ 6.863,77

R$ 294.707,51

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Data de processamento: 23/07/2020
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PODER EXECUTIVO PODER LEGISLATIVO

Fonte de Recursos
Ativo Financeiro Passivo Financeiro Superavit/Défict Ativo Financeiro Passivo Financeiro Superavit/Déficit

47 - Transferéncias Fundo a
Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo
Federal - Bloco de
|Investimento na Rede de
Servicos Publicos de Saude

R$ 202.880,40 R$ 0,00 R$ 202.880,40 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

21 - Transferéncia de
Convénios - Assisténcia R$ 55.524,01 R$ 0,00 R$ 55.524,01 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Social

29 - Transferéncia de
Recursos do Fundo Nacional R$ 57.967,97 R$ 0,00 R$ 57.967,97 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
de Assisténcia Social — FNAS

43 - Transferéncia de

recursos do Estado para R$ 29.098,64 R$ 0,00 R$ 29.098,64 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
acOes de Assisténcia Social
92 - Alienagdo de Bens R$ 128.462,60 R$ 0,00 R$ 128.462,60 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

24 - Transf. de Convénios
(n&o relacionados a
educacgao/sa Ude/assistén cia
social)

R$ 521.295,77 R$ 309.300,22 R$ 211.995,55 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

16 - Contribuicéo de
|intervengdo do Dominio R$ 278,91 R$ 0,00 R$ 278,91 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Econdmico - CIDE

17 - Contribuicdo para o
Custeio dos Servigos de R$ 0,01 R$ 0,00 R$ 0,01 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
|lluminagéo Publica - COSIP

30 - Recursos do Fundo de
Transporte e Habitacéo — R$ 12.878,77 R$ 193.366,89 -R$ 180.488,12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
FETHAB
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PODER EXECUTIVO PODER LEGISLATIVO
Fonte de Recursos
Ativo Financeiro Passivo Financeiro Superavit/Défict Ativo Financeiro Passivo Financeiro Superavit/Déficit
81 - Recursos Extraorcame
tarios ¢ R$ 150.000,00 R$ 150.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
37 - Transferéncia da Unido
referente & Cessao Onerosa - R$ 116.991,78 R$ 116.991,78 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Pré-Sal - Lei n. 13.885/2019
R$ 1.858.689,94 R$ 1.630.215,81 R$ 228.474,13 R$ 40.025,31 R$ 40.025,31 R$ 0,00
TOTAL R$ 1.858.689,94 R$ 1.630.215,81 R$ 228.474,13 R$ 40.025,31 R$ 40.025,31 R$ 0,00

APLIC > Informes Mensais > Contabilidade > Ativos e Passivos Financeiros por Fontes — Acumulado

Data de processamento: 23/07/2020
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Quadro 6.3 - Quociente da Situacéo Financeira por Fonte - RPPS

SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO

DE RECEITA E GOVERNO

Telefones: (65) 3613-7593 /7129 /7692 !/ 7186
e-mail: secex-receitai@ice. mt.gov.br

Fontes de Recursos

Ativo Financeiro

Passivo Financeiro

Superavit/Défict

SUPERAVIT X DEFICIT - RPPS

RECURSOS DO RPPS R$ 10.839.397,64 R$ 299,51 R$ 10.839.098,13
R$ 10.839.397,64 R$ 299,51 R$ 10.839.098,13
TOTAL R$ 10.839.397,64 R$ 299,51 R$ 10.839.098,13

APLIC: UG RPPS > Informes Mensais > Contabilidade > Ativos e Passivos Financeiros por Fontes
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Quadro 6.4 - Divida Consolidada Liquida (LRF, art. 55, inciso I, alinea "b") Exceto RPPS

Descricédo Valor R$
pvoAcowsoloA-ocO [ Rsond
1. Divida Mobiliaria R$ 0,00
2. Divida Contratual R$ 0,00

2.1. Empréstimos R$ 0,00
2.1.1. Internos R$ 0,00
2.1.2. Externos R$ 0,00
2.2. Reestruturagdo da Divida de Estados e Municipios R$ 0,00
2.3. Financiamentos R$ 0,00
2.3.1. Internos R$ 0,00
2.3.2. Externos R$ 0,00
2.4. Parcelamento e Renegociacéo de Dividas R$ 0,00
2.4.1. De Tributos R$ 0,00
2.4.2. De Contribui¢Ges Previdenciarias R$ 0,00
2.4.3. De Demais Contribui¢bes Sociais R$ 0,00
2.4.4. Do FGTS R$ 0,00
2.4.5. Com Instituicdo N&o Financeira R$ 0,00
2.5. Demais Dividas Contratuais R$ 0,00
3. Precatdrios Posteriores a 05/05/2000 (inclusive) - Vencidos e RS$ 0,00
Nao Pagos
4. Outras Dividas R$ 0,00
peovgoesw [ reusonx
5. Disponibilidade de Caixa R$ 1.153.974,20
5.1. Disponibilidade de Caixa Bruta R$ 1.898.715,25
5.2. (-) Restos a Pagar Processados R$ 744.741,05
6. Demais Haveres R$ 0,00
DiV. CONSOLID. LIQUIDA (DCL) = (I - I1) -R$ 1.153.974,20
Receita Corrente Liquida - RCL R$ 27.495.228,77
% da DC sobre a RCL 0,00%
% da DCL sobre a RCL 0,00%
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGCAO DO SENADO FEDERAL:
< 120%> R$ 32.994.274,52
oUTROS VALORESWAO WTEGRANTESDADE [ ]
PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 R$ 0,00
PRECATORIOS POSTERIORES A 05/05/2000 (N&o incluidos na RS 0,00
DCL)
PASSIVO ATUARIAL - RPPS R$ 8.783.872,60
|INSUFICIENCIA FINANCEIRA R$ 0,00
DEPOSITOS CONSIGNACOES SEM CONTRAPARTIDA R$ 150.000,00
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS R$ 775.500,07
ANTECIPAQAO DA RECEITA ORCAMENTARIA - ARO R$ 0,00
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Descrigdo Valor R$
DIVIDA CONTRATUAL DE PPP R$ 0,00
APLIC > Informes Mensais > Dividas > Divida Consolidada Liquida (Composi¢ao)>Aba: Divida Consolidada Liquida
Quadro 6.5 - Quociente de Dispéndio da Divida Puablica (QDDP) - Exceto RPPS
DESCRIGAO R$

Amortizacdo da Divida R$ 0,00
Juros e Encargos da Divida R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00
Receita Corrente Liquida - RCL R$ 27.495.228,77
% do Dispéndios da Divida Publica sobre a RCL <11,5% RCL> 0,00%
APLIC > Informes Mensais > Despesas > Despesa Orgamentaria por Orgdo/Unidade Orgamentéria
Quadro 6.6 - Divida Publica Contratada (art. 7°, I, da Resolugdo do Senado n° 43/2001)

OPERACOES DE CREDITO VALOR R$
Mobiliaria R$ 0,00
Empréstimos R$ 0,00
Aguisigéo Financiada de Bens e Servicos de Arrendamento Mercantil RS$ 0,00
Financeiro
Antecipacdo de Receita pela Venda a Termo de Bens e Servicos R$ 0,00
Assuncéo, Reconhecimento e Confisséo de Dividas (LRF, art.29, § RS$ 0,00
1°)
Operacdes de crédito previstas no art. 7° § 3° da RSF n° 43/2001 (1) R$ 0,00
TOTAL (Il) R$ 0,00
APURACAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR (R$)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (lll)

R$ 27.495.228,77

OPERACOES VEDADAS (IV) R$ 0,00
TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DE APURAGAO DO -
CUMPRIMENTO DO LIMITE (V)=(lI+IV-I) '

% DA DIVIDA CONTRATADA SOBRE A RCL (VI)=V / Il x 100 0,00%

LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO
FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E
EXTERNAS <16% RCL>

R$ 4.399.236,60

LIMITE DE ALERTA (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) <90%x16%
RCL>

R$ 3.959.312,94

OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPAGCAO DA RECEITA
ORCAMENTARIA

R$ 0,00

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGCAO DO SENADO FEDERAL
PARA AS OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA
RECEITA ORCAMENTARIA <60% RCL>

R$ 16.497.137,26

APLIC > Informes Mensais > Divida PUblica

Data de processamento: 23/07/2020
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Anexo 7 - EDUCACAO

Quadro 7.1 - Receita base para Aplicacdo na Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino (art.212, CF)

DESCRIGAO VALOR (R$)

Receita resultante de impostos R$ 3.381.548,06
IPTU Imposto sobre Propriedade Territorial Urbana R$ 406.714,61
ITBI Imposto sobre Transmiss&o de Bens "Inter Vivos" R$ 786.010,69
ISSQN Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza R$ 2.098.877,41
Divida Ativa Proveniente de Impostos (IPTU, ITBI e ISS) R$ 80.553,16
Juros e multas provenientes de Impostos (IPTU, ITBI e ISS) R$ 3.895,96
Juros e multas provenientes da Divida Ativa de Impostos (IPTU, ITBI e ISS) R$ 5.496,23

Transferéncias

R$ 16.257.094,71

Cota-Parte FPM - Parcela referente a CF, art. 159, |, alinea b

R$ 7.005.159,97

Cota-Parte FPM - Parcela referente a CF, art. 159, |, alinea d

R$ 309.127,31

Cota-Parte FPM - Parcela referente & CF, art. 159, |, alinea e R$ 297.706,50
Cota Parte ICMS R$ 5.942.449,99
Transferéncia da LC 87/96 (Desoneragdo ICMS) R$ 0,00
Cota-Parte IPI Exportagéo (LC 61/89) R$ 35.696,57
Cota-Parte ITR R$ 2.191.880,20
Cota Parte IPVA — Imposto sobre Propriedade de Veiculos Automotores R$ 475.074,17
Cota Parte IOF s/ ouro — Imposto sobre Operacdes Financeiras 0,00

alor minimo - 25%

R$ 4.909.660,69

APLIC > Informes Mensais > Receitas > Receita Orgamentaria.

Quadro 7.2 - Disponibilidade financeira de recursos proprios para pagamento de RP processados do ensino

em 31/12

DESCRICAO

VALOR (R$)

Superavit/Déficit Financeiro da Fonte 00 antes da Inscricdo de Restos a Pagar
Processados do Ensino no exercicio corrente. Funcdo 12 Natureza de Despesa 1, 3,4 e 5

(A)

-R$ 490.157,06

RP processados do Ensino inscritos em 2019 na Fonte 00 Fungéo 12 Natureza de

do Ensino na Fonte 01 (F) Se D for maior ou igual a zero, entdo D-E, sendo sera E*-1

R$ 0,00
Despesa 1, 3,4 e 5 (B)
(In)Disponibilidade financeira de recursos préprios para pagamento de RP processados do RS 0.00
Ensino na Fonte 00 (C) Se A for maior ou igual a zero, entdo A-B, sendo sera B* -1 !
Superavit/Déficit Financeiro da Fonte 01 antes da Inscricdo de Restos a Pagar RS 10.722.25
Processados do exercicio corrente. Fungdo 12 Natureza de Despesa 1, 3, 4 e 5 (D) T
RP processados do Ensino inscritos em 2019 na Fonte 01 Fungdo 12 Natureza de

R$ 19.722,25

Despesa 1, 3,4 e 5 (E)
((In)Disponibilidade financeira de recursos préprios para pagamento de RP processados RS 0.00

APLIC > Informes Mensais > Restos a Pagar > Execucéo a Pagar

Data de processamento: 23/07/2020

Pagina 90 de 214



SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO

DE RECEITA E GOVERNOD

e Telefones; (65) 3613-7503 / 7129 /7692 / T186
TRIBUMAL DO CIDADAC e-mail: secax-receita@ice mt.gov.br

Tribunal de Contas

Mato Grosso

Quadro 7.3 - Despesas com manutencédo e desenvolvimento do ensino (art.212,CF)

DESCRIGAO VALOR (R$)

(+) Total despesa liquidada no Ensino - Fun¢éo 12. Fontes de
recursos 00 e 01. Natureza de Despesa 1, 3, 4 e 5. Elementos R$ 2.283.953,30
diferentes de 01, 03, 91 e 97 Subfuncéo diferente de 364 (A)

(+) Liquidagao de restos a pagar ndo processados do Ensino inscritos
em exercicios anteriores, exceto as de convénios, programas e
FUNDEB Fungéo 12. Fontes de recursos 00 e 01 Natureza de
Despesa 1, 3, 4 e 5. Elementos diferentes de 01, 03, 91 e 97. (B)

R$ 0,00

(—) Restos a pagar processados do Ensino inscritos no Exercicio
corrente sem disponibilidade de caixa nas fontes 00 e 01 e Natureza
de Despesa 1, 3, 4 e 5. Elementos diferentes de 01, 03, 91 e 97
(Conforme Quadro 7.2) (C)

R$ 0,00

(=) Despesas Bruta do Ensino (D) R$ 2.283.953,30

(+) Valor retido referente ao FUNDEB. (Conta contabil 62131010000)
(E)

(+) Despesas liquidadas do FUNDEB além do montante recebido da
transferéncia mais rendimentos financeiros e créditos adicionais
abertos por superavit financeiro dos recursos do Fundeb. Fungéo 12.
Fontes de recursos 18 e 19 (F)

R$ 3.122.911,72

R$ 1.251.399,01

(-) Cancelamento, no exercicio, de restos a pagar processados de
manutencgédo e desenvolvimento do ensino Entidade/Fiscalizado:
Exceto RPPS e Consércio Tipo de movimento/langamento: 2 e 6 R$ 0,00
Funcg&o 12 Fonte 00 e 01 Natureza de Despesa: 1,3,4, 5. Elementos
diferentes de 01, 03, 91 e 97. (G)

(—) Outras despesas liquidadas que nédo se enquadram com a
manutengéo e desenvolvimento do Ensino (Ndo excluidas nos itens R$ 379.117,98
anteriores) (H)

(=) Total de recursos aplicados no Ensino provenientes de
R$ 6.279.146,05

impostos (1)

Total da Receita Base (J) R$ 19.638.642,77
Percentual sobre areceita base (K) 31,97%
Limite minimo sobre a receita base (L) 25%
Situacéo (M) REGULAR

APLIC > Informes Mensais > Despesas > Despesa Orcamentaria por Orgdo/Unidade Orcamentéaria APLIC > Informes Mensais > Restos a Pagar >
Execucgdo de Restos a Pagar > Més de dezembro > Dados Consolidados do Ente APLIC > Informes mensais > Contabilidade > Lancamento Contabil >
Razao Contabil > Més de Dezembro > Conta Contébil 621311010000.

Quadro 7.4 - Despesas ndo consideradas como Manuteng¢éo e Desenvolvimento do Ensino

N° LIQUIDAGAO N° EMPENHO CREDOR OBJETO VALOR

Diversas (Apéndice

R$ 379.117,98
C) $

R$ 379.117,98

APLIC> Informes Mensais> Despesas> Empenhos> Filtrar fungéo 12.

Data de processamento: 23/07/2020 Pagina 91 de 214



Tribunal de Contas

Mato Grosso
TRIBUNAL DO CIDA

SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
DE RECEITA E GOVERNO

Telefones: (65) 3613-7593 / 712977682 / 7186

e-mail: secex-receita@ice mt.gov.br

Quadro 7.5 - Gastos com remuneragdo e valorizagcdo dos profissionais do magistério. Ensino infantil e

fundamental
DESCRIGAO VALOR R$

(A) Valor da receita do FUNDEB R$ 2.960.582,24
(B) Rendimento Aplicacéo Financeira dos Recursos do FUNDEB R$ 1.800,83
(C) (?a?t9 com-reml-meraf;éo e valorizagéo dos profissionais do RS 2.780.250,02
magistério ensinos infantil e fundamental

(D) % da aplicacao s/ a receita do FUNDEB (C/(A+B)) 93,85%
Limite percentual minimo 60%
Situacéo REGULAR

APLIC > Informes Mensais > Receita >Receita Orcamentaria>Coédigo: 1.7.5.8.01.1.X.XX.XX.XX APLIC > Informes Mensais > Receita >Receita
Orgamentaria>Codigo: 1.3.2.1.00.1.1.01.02.XX APLIC > Informes Mensais > Despesas > Despesa Orcamentaria por Orgdo/Unidade Orcamentaria > Més:

Dezembro > Fungédo 12

Quadro 7.6 - AUXILIAR - FUNDEB

DESCRIGAO VALOR R$ VALOR POSITIVO
DEDUCOES - FUNDEB - PREVISAO -R$ 2.793.000,00 R$ 2.793.000,00
DEDUGCOES - FUNDEB - ARRECADADO -R$ 3.122.911,72 R$ 3.122.911,72
FUNDEB - RECEITA ARRECADADA R$ 2.962.383,07

CREDITOS ADICIONAIS ABERTOS COM
SUPERAVIT FINANCEIRO DO FUNDEB -
FONTES 18 E 19

R$ 0,00

DESPESA LIQUIDADA DO FUNDEB

R$ 4.213.782,08

R$ 1.251.399,01

Relatério de Contas de Governo > Quadro 2.1 - Resultado da arrecadagéo orgamentaria. Origem de recursos da receita.
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Anexo 8 - SAUDE

Quadro 8.1 - Receita base para aplicagcdo em agdes e servigos publicos de saude

DESCRIGAO VALOR (R$)
Receita resultante de impostos R$ 3.381.548,06
IPTU Imposto sobre Propriedade Territorial Urbana R$ 406.714,61
ITBI Imposto sobre Transmisséo de Bens "Inter Vivos" R$ 786.010,69
ISSQN Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza R$ 2.098.877,41
Divida Ativa Proveniente de Impostos (IPTU, ITBI e ISS) R$ 80.553,16
Juros e multas provenientes de Impostos (IPTU, ITBI e ISS) R$ 3.895,96
Juros e multas provenientes da Divida Ativa de Impostos (IPTU,
ITBI e ISS) R$ 5.496,23
Transferéncias R$ 15.650.260,90
Cota-Parte FPM - Parcela referente a CF, art. 159, |, alinea b R$ 7.005.159,97
Cota Parte ICMS R$ 5.942.449,99
Transferéncia da LC 87/96 (Desoneracédo ICMS) R$ 0,00
Cota-Parte IPI Exportagdo (LC 61/89) R$ 35.696,57
ITR - Imposto Territorial Rural R$ 2.191.880,20

Cota Parte IPVA Imposto sobre Propriedade de Veiculos

R$ 475.074,17
Automotores

alor minimo - 15% (Saude) R$ 2.854.771,34

APLIC > Informes Mensais > Receitas > Receita Orcamentaria> Més de dezembro > Dados Consolidados do Ente.

Quadro 8.2 - Disponibilidade financeira de recursos proprios para pagamento de RP da Satude em 31/12

DESCRICAO VALOR (R$)

Superavit/Déficit Financeiro da Fonte 00 antes da Inscrigdo de Restos
a Pagar Processados e N&o Processados da Saude no exercicio -R$ 490.157,06
corrente. Fungdo 10 Natureza de Despesa 1, 3, 4 e 5 (A)

RP processados e N&o Processados da Saulde inscritos em 2019 na

= R$ 0,00
Fonte 00 Fungdo 10 Natureza de Despesa 1, 3,4 e 5 (B)

(In)Disponibilidade financeira de recursos préprios para pagamento
de RP processados e ndo Processados da Salude na Fonte 00 (C) Se R$ 0,00
A for maior ou igual a zero, entéo A-B, sendo sera B* -1

Superavit/Déficit Financeiro da Fonte 02 antes da Inscricdo de Restos
la Pagar Processados e ndo Processados da Saude no exercicio R$ 0,00
corrente. Funcédo 10 Natureza de Despesa 1, 3,4 e 5 (D)

RP processados e N&o Processados da Sadde inscritos em 2019 na

~ R$ 295.015,92
Fonte 02 Fung&o 10 Natureza de Despesa 1, 3,4 e 5 (E)

(In)Disponibilidade financeira de recursos préprios para pagamento
de RP processados e N&o Processados da Saude na Fonte 02 (F) Se -R$ 295.015,92
D for maior ou igual a zero, entédo D-E, sendo sera E* -1

APLIC > Informes Mensais > Restos a Pagar > Execugéo de Restos a Pagar > Més de dezembro > Dados Consolidados do Ente
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Quadro 8.3 - Despesas com agdes e servigos publicos de saude

DESCRICAO

VALOR (R$)

(+) Total da despesa empenhada em Saude no exercicio Fungéo 10.
Subfuncéo 122, 301, 302, 303, 304, 305, 306. Fontes 00 e 02
Natureza de Despesa 1, 3, 4 e 5 Exceto elementos 01, 03, 91 e 97

(A)

R$ 5.628.477,72

(+) Despesas Empenhada no exercicio referentes a amortizagdo e
laos respectivos encargos financeiros decorrentes de operagdes de
crédito contratadas a partir de 01/01/2000, visando ao financiamento
de acGes e servigos publicos de Salde (art. 24, § 3°, da LC n°
141/2012) Funcéo 10 Subfungéo 122, 301, 302, 303, 304, 305, 306.
Exceto elementos 01, 03, 91 e 97 Fonte 44 Natureza de Despesa 2 e
6 (B)

R$ 0,00

(-) Restos a pagar processados e ndo processados da Salde
linscritos no exercicio sem disponibilidade de caixa nas fontes 00 e
02; Funcéo 10; Subfungdo 122, 301, 302, 303, 304, 305, 306;
Natureza de Despesa 1, 3, 4 e 5. Exceto Elemento de Despesa 01,
03, 91 e 97 (Resolugdo de Consulta n° 14/2012) (C)

R$ 295.015,92

(=) Despesa bruta com Ac¢des e Servicos Publicos de Saude (D)

R$ 5.333.461,80

(+) Despesas Empenhadas com saneamento (Fung&o 17) nos termos
do art. 3%, VI e VII, da LC n° 141/2012 Fonte: 00 Natureza de
Despesa 1, 3, 4 e 5 Exceto elementos 01, 03, 91 e 97 (E)

R$ 0,00

(-) Cancelamento, no exercicio, de restos a pagar de agdes e
servigos publicos de Saude Entidade/Fiscalizado: Exceto RPPS e
Consorcio Tipo de Langamento: 2 e 6 Fung&o 10 Subfungdo 122,
301, 302, 303, 304, 305, 306. Fonte 00 e 02 Exceto elementos 01,
03, 91 e 97 Verificar nas contas 63191000000, 63199000000,
63291010000 e 63299000000 Natureza de Despesa 1, 3,4 e 5 (F)

R$ 0,00

(-) Outras despesas empenhadas que ndo se enquadram em agdes e
Iservicos publicos de Saude e saneamento. Fungéo 10. Subfungédo
122, 301, 302, 303, 304, 305, 306. Natureza de Despesa 1, 3,4e 5
Exceto elementos 01, 03, 91 e 97 (G)

R$ 0,00

(=) Total de despesas realizadas em agdes e servigos publicos
de saude (H)

R$ 5.333.461,80

Total da Receita Base (I)

R$ 19.031.808,96

(=) Percentual aplicado em saude (J) 28,02%
Limite minimo aplicado em saude (K) 15%
Situacéo (L) REGULAR

APLIC > Informes Mensais > Despesas > Despesa Orgamentéaria por Orgdo/Unidade Orgamentaria > Més de dezembro > Dados Consolidados do Ente
APLIC > Informes Mensais > Despesas > Empenhos APLIC > Restos a Pagar > Execucéo de Restos a Pagar < Més de dezembro > Dados Consolidados do

Ente

Quadro 8.4 - Despesas nédo consideradas como Acdes e Servigos Publicos de Saude

N° LIQUIDAGAO N° EMPENHO CREDOR

OBJETO VALOR

R$ 0,00

APLIC> Informes Mensais> Despesas> Empenhos> Filtrar fun¢éo 10.
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Anexo 9 - PESSOAL

Quadro 9.1 - Gastos com Pessoal. Poderes Executivo e Legislativo (Arts. 18 a 22 da LRF)

DESPESAS EXECUTADAS

(ULTIMOS 12 MESES)
DESPESA COM PESSOAL

INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO

LIQUIDADAS
Q @ PROCESSADOS (b)

1 - DESPESA BRUTA COM PESSOAL = (1.1

R$ 15.952.677,58 R$ 0,00

+1.2+1.3)
1.1 - Pessoal Ativo R$ 15.322.205,33 R$ 0,00
1.2 - Pessoal Inativo e Pensionista R$ 630.472,25 R$ 0,00

1.3 - Outras Despesas de Pessoal
decorrentes de Contratos de R$ 0,00 R$ 0,00
Terceirizagéo (8§ 1° do art. 18 da LRF)

2 - DESPESAS NAO COMPUTADAS (8§ 1°
do art. 19daLRF)=(2.1+22+23+24+ R$ 0,00 R$ 0,00
2.5)

2.1 - Indenizagdes por Demisséo e

. N o L R$ 0,00 R$ 0,00
Incentivos a Demissédo Voluntaria
2.2 - Decorrentes de Deciséo Judicial de
. . ~ R$ 0,00 R$ 0,00
periodo anterior ao da apuragdo
2.3 - Despesas de Exercicios Anteriores
. . - R$ 0,00 R$ 0,00
de periodo anterior ao da apuragéo
2.4 - Inativos e Pensionistas com
) R$ 0,00 R$ 0,00
Recursos Vinculados
2.5 - Outras Deducdes langadas pela
) — ¢ ¢ P R$ 0,00 R$ 0,00
Equipe Técnica
3 - DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL =
R$ 15.952.677,58 R$ 0,00
(1-2)
4 - DESPESA TOTAL COM PESSOAL DTP -
R$ 15.952.677,58

STN (3a + 3b)

Relatério de Contas Anuais de Governo - Quadro 9.4 - Gastos com Pessoal Detalhado.

Quadro 9.2 - Gastos com Pessoal - Poder Legislativo (Arts. 18 a 22 LRF)

DESPESAS EXECUTADAS

ULTIMOS 12 MESE
DESPESA COM PESSOAL © oS SES)

INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO

LIQUIDADAS
Q @ PROCESSADOS (b)

1 - DESPESA BRUTA COM PESSOAL = (1.1

R$ 782.196,07 R$ 0,00

+ 1.2+ 1.3) $ $
1.1 - Pessoal Ativo R$ 782.196,07 R$ 0,00
1.2 - Pessoal Inativo e Pensionista R$ 0,00 R$ 0,00
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DESPESAS EXECUTADAS

(ULTIMOS 12 MESES)
DESPESA COM PESSOAL

INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO

LIQUIDADAS (3
Q @ PROCESSADOS (b)

1.3 - Outras Despesas de Pessoal
decorrentes de Contratos de R$ 0,00 R$ 0,00
Terceirizagéo (8§ 1° do art. 18 da LRF)

2 - DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1°

do art. 19daLRF)=(2.1+22+23+24+ R$ 0,00 R$ 0,00
2.5)
2.1 - Indenizagdes por Demisséo e
) N ¢ ) p~ - R$ 0,00 R$ 0,00
Incentivos & Demissao Voluntéaria
2.2 - Decorrentes de Deciséo Judicial de
. . ~ R$ 0,00 R$ 0,00
periodo anterior ao da apuragdo
2.3 - Despesas de Exercicios Anteriores
. . ~ R$ 0,00 R$ 0,00
de periodo anterior ao da apuragao
2.4 - Inativos e Pensionistas com
] R$ 0,00 R$ 0,00
Recursos Vinculados
2.5 - Outras Deducdes langadas pela
. - ¢ ¢ P R$ 0,00 R$ 0,00
Equipe Técnica
3 - DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL =
R$ 782.196,07 R$ 0,00
(1-2)
4 - DESPESA TOTAL COM PESSOAL DTP
R$ 782.196,07
(3a + 3b)

Relatério de Contas Anuais de Governo - Quadro 9.4 - Gastos com Pessoal Detalhado.

Quadro 9.3 - Apuracdo do Cumprimento do Limite Legal Individual - MCASP - STN

DESCRIGAO CONSOLIDADO EXECUTIVO LEGISLATIVO

DTP - (Antes da Dedugéao do
R$ 15.952.677,58 R$ 15.170.481,51 R$ 782.196,07

IRRF( (1)
RCL (Il) R$ 27.495.228,77
(-) Transferéncias obrigatérias da
Uni&o relativas as emendas
A R$ 0,00
lindividuais (8 13, art. 166 da CF)
(11)
RCL Ajustada (1V) = lI-1lI R$ 27.495.228,77

LIMITE MAXIMO (inciso Il do
art.20 da LRF)

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo
Unico do art.22 da LRF)

Relatério de Contas Anuais de Governo - Quadro 9.4 - Gastos com Pessoal Detalhado.

60% 54% 6%

57% 51,30% 5,70%
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Quadro 9.4 - Gastos com Pessoal - Detalhado

SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO

DE RECEITA E GOVERNO

Telefones: (65) 3613-7593 /7129 /7692 !/ 7186
e-mail: secex-receitai@ice. mt.gov.br

DESPESA COM PESSOAL

DESPESAS CONSOLIDADAS

EXECUTIVO

LEGISLATIVO

(dltimos 12 meses)

(dltimos 12 meses).

(dltimos 12 meses),

LIQUIDADAS

INSCRITAS EM RP NAO
PROCESSADOS

LIQUIDADAS.

INSCRITAS EM RP NAO
PROCESSADOS.

LIQUIDADAS_

INSCRITAS EM RP NAO
PROCESSADOS _

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I)

R$ 15.952.677,58

R$ 0,00

R$ 15.170.481,51

R$ 0,00

R$ 782.196,07

R$ 0,00

1. Pessoal Ativo

R$ 15.322.205,33

R$ 0,00

R$ 14.540.009,26

R$ 0,00

R$ 782.196,07

R$ 0,00

1.1 Vencimentos, Vantagens e Outras
Despesas Variaveis 3.1.XX.11+
3.1.XX.12. XX+ 3.1.XX.96+
3.1.XX.04+ 3.1.XX.16+
3.1.XX.17.XX+ 3.1.XX.67+
3.1.XX.70+ 3.1.XX.91.01+
3.1.XX.91.02 + 3.1.XX.91.05+
3.1.XX.91.10+ 3.1.XX.91.11+
3.1.XX.91.15+ 3.1.XX.91.20+
3.1.XX.91.21+ 3.1.XX.91.99+
3.1.XX.92.04+ 3.1.XX.92.11+
3.1.XX.92.12+ 3.1.XX.92.16+
3.1.XX.92.17+ 3.1.XX.92.91+
3.1.XX.92.94+ 3.1.XX.92.96+
3.1.XX.94

R$ 10.889.843,95

R$ 0,00

R$ 10.223.578,82

R$ 0,00

R$ 666.265,13

R$ 0,00

1.2 Obrigacdes Patronais
3.1.XX.13.XX+ 3.1.XX.07. XX+
3.1.XX.91.51+ 3.1.XX.91.52+
3.1.XX.91.53+ 3.1.XX.91.54+
3.1.XX.92.07+ 3.1.XX.92.13.

R$ 1.599.605,60

R$ 0,00

R$ 1.483.674,66

R$ 0,00

R$ 115.930,94

R$ 0,00

Data de processamento: 23/07/2020
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DESPESA COM PESSOAL

DESPESAS CONSOLIDADAS

EXECUTIVO

LEGISLATIVO

(dltimos 12 meses)

(dltimos 12 meses).

(4ltimos 12 meses),

LIQUIDADAS

INSCRITAS EM RP NAO
PROCESSADOS

LIQUIDADAS.

INSCRITAS EM RP NAO
PROCESSADOS.

LIQUIDADAS _

INSCRITAS EM RP NAO
PROCESSADOS _

1.3 Beneficios Previdenciarios
3.1.XX.05.01+ 3.X.XX.05.03+
3.X.XX.05.51+ 3.X.XX.05.53+
3.X.XX.05.54+ 3.X.XX.05.56+
3.X.XX.05.61+ 3.1.XX.92.05.

R$ 382.160,75

R$ 0,00

R$ 382.160,75

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

1.4 Outros Valores acrescidos pela
Equipe (Apéndice F)

R$ 2.450.595,03

R$ 0,00

R$ 2.450.595,03

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

2. Pessoal Inativo e Pensionistas

R$ 630.472,25

R$ 0,00

R$ 630.472,25

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

2.1 Aposentadorias, Reserva e
Reformas 3.1.XX.01.XX+
3.1.XX.91.03+ 3.1.XX.91.04+
3.1.XX.91.12+ 3.1.XX.91.13+
3.1.XX.91.16+ 3.1.XX.92.01.

R$ 540.631,46

R$ 0,00

R$ 540.631,46

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

2.2 Pensdes 3.1.XX.03.XX+
3.1.XX.91.06+ 3.1.XX.91.14+
3.1.XX.91.17+ 3.1.XX.92.03.

R$ 89.840,79

R$ 0,00

R$ 89.840,79

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

2.3 Outros Beneficios Previdenciarios
3.1.XX.05.02+ 3.1.XX.05.04+
3.1.XX.05.05+ 3.1.XX.05.06.

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

2.4 Outros Valores acrescidos pela
Equipe

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

3 Outras Despesas de Pessoal
decorrentes de Terceirizagdo (81° do
art. 18 da LRF) 3.1.XX.34.XX+
3.3.XX.34.XX +3.3.XX.92.34

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Data de processamento: 23/07/2020
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DESPESAS CONSOLIDADAS EXECUTIVO LEGISLATIVO

(dltimos 12 meses) (dltimos 12 meses). (4ltimos 12 meses),
DESPESA COM PESSOAL

INSCRITAS EM RP NAO INSCRITAS EM RP NAO INSCRITAS EM RP NAO
LIQUIDADAS LIQUIDADAS. LIQUIDADAS _
PROCESSADOS PROCESSADOS. PROCESSADOS _

DESPESAS NAO COMPUTADAS (Il) (8

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
1°do art. 19 da LRF) $ $ $ $ $ s

4.1 Indenizagdes por Demisséo e
lincentivos a Demisséo Voluntaria R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
3.1.XX.94.XX

4.2 Decorrentes de Decisdo Judicial de
periodo anterior ao da apuragéo
3.1.XX.91.01+3.1.XX.91.02+
3.1.XX.91.03+3.1.XX.91.04+
3.1.XX.91.05+3.1.XX.91.06+ 3.1.XX.91.10
3.1.XX.91.11+ 3.1.XX.91.12+
3.1.XX.91.13+3.1.XX.91.14 +
3.1.XX.91.15 +3.1.XX.91.16
+3.1.XX.91.17+3.1.XX.91.20
+3.1.XX.91.21+3.1.XX.91.51
+3.1.XX.91.52+3.1.XX.91.53
3.1.XX.91.54+3.1.XX.91.99

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

4.3 Despesas de Exercicios Anteriores
de periodo anterior ao da apuragéo
3.1.XX.92.01
+3.1.XX.92.03+3.1.XX.92.04+
3.1.XX.92.05+ 3.1.XX.92.07+
3.1.XX.92.11+ 3.1.XX.92.12
+3.1.XX.92.13+ 3.1.XX.92.16 +
3.1.XX.92.17+ 3.1.XX.92.91+
3.1.XX.92.94 + 3.1.XX.92.96+
3.3.XX.92.34

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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DESPESA COM PESSOAL

DESPESAS CONSOLIDADAS

EXECUTIVO

LEGISLATIVO

(dltimos 12 meses)

(dltimos 12 meses).

(4ltimos 12 meses),

LIQUIDADAS

INSCRITAS EM RP NAO
PROCESSADOS

LIQUIDADAS.

INSCRITAS EM RP NAO
PROCESSADOS.

LIQUIDADAS _

INSCRITAS EM RP NAO
PROCESSADOS _

4.4 Inativos e Pensionistas com
Recursos Vinculados

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

4.4.1 Aposentadorias, Reserva e
Reformas 3.1.XX.01.XX (Somente
RPPS - Fontes iguais a 50, 51, 52,
53, 54)

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

4.4.2. Pensdes 3.1.XX.03.XX
(Somente RPPS - Fontes iguais a 50,
51, 52, 53, 54)

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

4.4.3. Beneficios Previdenciarios
(Somente RPPS - Fontes iguais a 50,
51, 52, 53, 54) 3.1.XX.05.01+
3.1.XX.05.02+ 3.1.XX.05.03+
3.1.XX.05.04+ 3.1.XX.05.05+
3.1.XX.05.06+ 3.1.XX.05.51+
3.1.XX.05.53+ 3.1.XX.05.54+
3.1.XX.05.56+ 3.1.XX.05.61

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

5 Outras Dedugles Langadas pela
Equipe

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

TOTAL

R$ 15.952.677,58

R$ 0,00

R$ 15.170.481,51

R$ 0,00

R$ 782.196,07

R$ 0,00

DTP

R$ 15.952.677,58

R$ 15.170.481,51

R$ 782.196,07

APLIC > Informes Mensais > Despesas > Despesa Orcamentéaria até subelemento > Més de dezembro > Dados Consolidados do Ente APLIC > Informes Mensais > Restos a Pagar > Execugéo dos Restos a Pagar > Més de dezembro
APLIC > UG: Camara > Informes Mensais > Despesas > Despesa Orcamentaria até subelemento > Més de dezembro APLIC > UG: Camara > Informes Mensais > Restos a Pagar > Execugéo dos Restos a Pagar > Més de dezembro

Data de processamento:

23/07/2020

P&gina 100 de 214



Tribunal de Contas
Mato Grosso

TRIBUNAL DO CIDADAC

SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO

DE RECEITA E GOVERNO

Telefones: (65) 3613-7593 /7129 /7692 | 7186
e-mail: secex-receita@ice mt.gov.br

Anexo 10 - REPASSE A CAMARA MUNICIPAL

Quadro 10.1 - Limite de repasse para a Camara Municipal. Receita Base (art. 29-A, CF)

ESPECIFICACAO

VALOR R$

Receitas Tributarias

R$ 5.479.996,98

Impostos R$ 5.246.838,27
IPTU R$ 521.936,87
IRRF R$ 543.051,82
ITBI R$ 608.861,97
ISSQN R$ 3.572.987,61

TAXAS R$ 233.158,71

Contribuigdo de Melhoria

R$ 0,00

Transferéncias da Uniéo

R$ 8.379.963,70

FPM R$ 7.067.834,87
Transf. ITR R$ 1.291.199,87

IOF s/ ouro R$ 0,00
ICMS Desoneragédo R$ 20.928,96
Transferéncias do Estado R$ 6.198.930,31

ICMS R$ 5.729.595,78
IPVA R$ 401.807,16

IPI (Exportagao) R$ 39.159,74
CIDE R$ 28.367,63
TOTAL GERAL R$ 20.058.890,99

Populacéo do Municipio 3.802
Limite percentual autorizado - art. 29-A, CF 7,00%
Valor maximo de repasse R$ 1.404.122,36
Valor fixado na LOA e créditos adicionais R$ 1.400.000,00

\Valor gasto pela Camara Municipal

R$ 1.393.306,67

APLIC > UG: Prefeitura > Exercicio Anterior > Informes Mensais > Receitas > Receita Or¢gamentaria > Més de dezembro > Dados Consolidados do Ente >
Exportar Planilha para o Excel. APLIC > UG: Camara Municipal > Informes Mensais > Despesas > Despesa Orcamentaria > Més de dezembro > Valor total
da Dotagdo Atualizada. APLIC > UG: Camara Municipal > Informes Mensais > Despesas > Despesa Orgamentaria > Més de dezembro > Coluna Valor

Empenhado.

Quadro 10.2 - indices e Limites Camara Municipal (artigo 29-A da CF)

~ RECEITA BASE | % S/ RECEITA | LIMITE MAXIMO ~
DESCRICAO VALOR R$ SITUAGAO SEQ
R$ BASE (%)
Repasse do Poder
} R$ 1.400.000,00f R$ 20.058.890,99 6,97% 7,00% REGULAR 1

Executivo
Gasto do Poder

o R$ 1.393.306,67| R$ 20.058.890,99 6,94% 7,00% REGULAR 1
Legislativo
Folha de
Pagamento do R$ 782.196,07| R$ 1.400.000,00 55,87% 70% REGULAR 1
Poder Legislativo

Data de processamento: 23/07/2020
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Pessoal - LRF

~ RECEITA BASE | % S/ RECEITA | LIMITE MAXIMO ~
DESCRICAO VALOR R$ SITUACAO SEQ
R$ BASE (%)
Limite Gastos com
R$ 782.196,07| R$ 27.495.228,77 2,84% 6% REGULAR 1

APLIC > UG: Camara Municipal > Impressdes > Anexos da Lei 4.320/64 > Anual > Anexo 15 - Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais (N&do Consolidado

- Anual) > Transferéncias Intragovernamentais. APLIC > UG: Camara Municipal > Informes Mensais > Despesas > Despesa Orgamentaria > Més de
dezembro. Contas Anuais de Governo - Quadro 9.2 - Gastos com pessoal - Poder Legislativo (artigos 18 a 22 LRF).

Data de processamento: 23/07/2020
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Anexo 11 - METAS FISCAIS

Quadro 11.1 - Resultado Primério e Nominal - Acima da Linha

Corrente

RECEITAS PRIMARIAS RECEITA ARRECADADA (R$) (a)
Receitas Primarias Correntes R$ 28.186.159,77
Receitas Primarias de Capital R$ 849.064,88
RECEITA PRIMARIA TOTAL (1) R$ 29.035.224,65
DESPESA PRIMARIA DESPESA PAGA (R$) (b) RESTOS A PAGAR PAGOS (R$) (c)
Despesas Primérias Correntes R$ 26.253.650,61 R$ 473.404,89
Despesas Primarias de Capital R$ 1.072.281,66 R$ 699.745,68
RESERVA DE CONTINGENCIA R$ 0,00 R$ 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (ll) R$ 27.325.932,27 R$ 1.173.150,57
Meta de Resultado Priméario fixada no Anexo
de Metas Fiscais da LDO 2019 - Valor -R$ 1.903.000,00

JUROS NOMINAIS

VALOR (R$)

Juros e Encargos Ativos (1V)

R$ 1.559.340,11

Juros e Encargos Passivos (V)

Meta de Resultado Nominal fixada no Anexo
de Metas Fiscais da LDO 2019 - Valor
Corrente

R$ 0,00

R$ 0,00

APLIC > Informes Mensais > Receitas > Receita Orcamentéria > Més de dezembro > Dados Consolidados do Ente.

Quadro 11.2 - Resultado Primério e Nominal - Abaixo da Linha

Saldos - R$1,00

Divida Consolidada Liquida (DCL)
Em 31/dez/18 (a) Em 31/dez/19 (b)
1. Divida Consolidada (I) R$ 0,00 R$ 0,00
2. Deducdes (I1) R$ 1.201.525,03 R$ 1.153.974,20
2.1. Disponibilidade de Caixa R$ 1.201.525,03 R$ 1.153.974,20
2.1.1. Disponibilidade de Caixa Bruta R$ 2.047.141,18 R$ 1.898.715,25
2.1.2. (-) Restos a Pagar Processados R$ 845.616,15 R$ 744.741,05
2.2. Demais Haveres Financeiros R$ 0,00 R$ 0,00
3. Divida Consolidada Liquida (111) = (I-11) -R$ 1.201.525,03 -R$ 1.153.974,20
4. RESULTADO NOMINAL - Abaixo da Linha (IV)=(llla-Illb) -R$ 47.550,83
5. Variagdo no saldo de Restos a Pagar Processados (V)=(2.1.2a - 2.1.2b) R$ 100.875,10
6. Receitas de Alienagdo de Investimentos Permanentes (VI) R$ 0,00
7. Passivos Reconhecidos na Divida Consolidada (VII) R$ 0,00
8. Variagdo Cambial (VIII) R$ 0,00

Data de processamento: 23/07/2020
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Divida Consolidada Liquida (DCL)

Saldos - R$1,00

Em 31/dez/18 (a)

Em 31/dez/19 (b)

9. Outros ajustes (IX) R$ 0,00
10. RESULTADO NOMINAL AJUSTADO (X) = IV —V = VI + VII + VIII + IX -R$ 148.425,93
11. Meta de Resultado Nominal fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO-2019 — RS$ 0,00
Valor Corrente (XI)

12. Juros e Encargos Ativos (XII) R$ 1.559.340,11
13. Juros e Encargos Passivos (XIII) R$ 0,00
14. RESULTADO PRIMARIO - Abaixo da Linha (XIV) = X-(XII-XIIl) -R$ 1.707.766,04

APLIC > Informes Mensais > Receitas > Receita Orcamentaria > Més de dezembro > Dados Consolidados do Ente.

Data de processamento: 23/07/2020
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PROTOCOLO |: | 375772/2018

PRINCIPAL . | PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA

ASSUNTO . | ACOMPANHAMENTO SIMULTANEO

OBJETO . | LEI MUNICIPAL N° 1246, de 07 de Novembro de 2018
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2019

RELATOR . | CONSELHEIRO MOISES MACIEL

EQUIPE . | CLODOALDO ESTEVAO FERRAZ — TECNICO DE CONTROLE
PUBLICO EXTERNO
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1. INTRODUCAO

Trata-se de Acompanhamento Simultaneo relativo a LEI MUNICIPAL N° 1246, de 07
de novembro de 2018, que dispde sobre as Diretrizes Or¢camentéarias do municipio de ITAUBA para

0 exercicio de 2019.
Os documentos que subsidiaram a andlise contemplam:
o Edital de divulgacéo da audiéncia publica;

e Ata de realizagdo de audiéncia publica da LDO realizada em 25/07/2018, para apresentacao

e discusséo do Projeto de Lei que dispunha sobre as Diretrizes Orgcamentarias;
e LEI MUNICIPAL N° 1246, de 07 de novembro de 2018 — LDO;
e Anexo de Metas Fiscais;
e Anexo de riscos Fiscais;

o Comprovacao de publicacédo da LDO.
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2. DA ANALISE

A Lei de Diretrizes Orgcamentarias é o instrumento que estabelece a relagdo entre o
planejamento de médio prazo, previsto no Plano Plurianual - PPA, e o de curto prazo, definido pela

Lei Orcamentéria Anual - LOA.

Dentre os objetivos constitucionais da LDO estd o de apresentar metas e prioridades
da administracé@o publica para o exercicio financeiro subsequente, de acordo com as orienta¢des do
PPA.

Para tanto, foi organizado o Anexo de Metas e Prioridades, que lista os programas,
seus objetivos e suas acdes, com os valores correspondentes, que terdo prioridade na execucgao

or¢camentaria do ano seguinte.

A Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal —
LRF acrescentou novas atribuicbes a LDO: responsabilidade de dispor sobre o equilibrio entre
receitas e despesas; critérios e formas de limitagdo de empenhos; normas relativas ao controle de
custos e a avaliacdo dos resultados dos programas financiados com recursos dos orgcamentos;
condicbes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades publicas e privadas

(transferéncias voluntarias).

2.1 Audiéncias Publicas (Art. 48, 8 1°, |, da Lei de Responsabilidade Fiscal)

A audiéncia publica € uma das formas de participacdo e de controle popular da
Administracdo Publica no Estado Social e Democrético de Direito. Ela propicia a sociedade a troca
de informagfes com o administrador publico, bem como o exercicio da cidadania e o respeito ao
principio da transparéncia na gestdo da coisa publica e sua previsdo consta no art. 48, § 1° |, da
LRF.

Em consulta efetuada ao SISTEMA APLIC, verificou-se que a audiéncia publica para
apresentacéao e discusséao do projeto da referida lei foi realizada em 25/07/2018, nos termos do artigo
48, 8 1° |, da LRF.
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2.2 Publicacdo e Ampla Divulgacdo (art. 37, Constituicdo Federal, art. 48 da Lei de
Responsabilidade Fiscal)

O artigo 37 da Constituicdo Federal elenca o principio da publicidade como um dos
principios a serem observados pela Administracéo Publica. Consiste na obrigacédo de divulgacao dos
atos oficiais, documentos ou informa¢des em meio oficial, podendo ser o Diario Oficial do Ente ou
outro que o Chefe do Poder Executivo decrete como oficial (Diario Oficial do Estado, Diario Oficial
de Contas ou Jornal Oficial da AMM).

No caso de leis orcamentarias, além da publicidade é exigida a ampla divulgagéo
inclusive em meios eletrénicos, como instrumento de transparéncia da gestéo fiscal nos termos do

artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal:
Art. 48. S&o instrumentos de transparéncia da gestéo fiscal, aos quais serd dada
ampla divulgacéo, inclusive em meios eletrénicos de acesso publico: os planos,
orcamentos e leis de diretrizes orgcamentarias; as prestacdes de contas e o

respectivo parecer prévio; o Relatério Resumido da Execugdo Orgamentéria e o
Relatério de Gestéo Fiscal; e as versdes simplificadas desses documentos.

Apresenta-se a seguir informagfes quanto a publicacdo e a ampla divulgagéo da Lei

de Diretrizes Or¢camentérias:

Quadro 1 — Publicacéo e divulgacéo da Lei de Diretrizes Orgamentarias

. Meio - Local Data
Divulgacéo
DOC DIARIO OFICIAL DE CONTAS 12/11/2018

A Lei de Diretrizes Or¢camentarias foi publicada em meio oficial (DOC, art. 37, CF).
Entretanto, ndo foi disponibilizada no Portal Transparéncia da Prefeitura (ampla divulgacgéo inclusive

em meios eletrénicos — art. 48, LRF).
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1. DB 99. Gestao Fiscal/Financeira Grave. Auséncia de transparéncia na gestéao fiscal quanto
aampladivulgacdo, inclusive em meios eletrénicos, da Lei de Diretrizes Orgcamentarias (art.
48 Lei Complementar n° 101/2000).

1.1. ALDO referente ao exercicio de 2019 néo foi divulgada no Portal Transparéncia do Municipio,

contrariando o artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

RESPONSABILIZACAO

Responsavel: VALCIR DONATO — Prefeito Municipal — PERIODO — 01/01/2017 a 31/12/2020.

Conduta

N&o adotar medidas efetivas para divulgagéo da a LDO referente ao exercicio de 2019,
guando deveria ter tomado todas as medidas necessarias para garantir que a Lei fosse

disponibilizada no Portal Transparéncia da Prefeitura, conforme determina o artigo 48 da LRF.

Nexo de causalidade

Ao ndo adotar medidas efetivas para divulgacédo da a LDO, o responsavel permitiu que

a LDO referente ao exercicio de 2019 nédo fosse divulgada no Portal Transparéncia do Municipio.

Culpabilidade

E razoavel exigir do Chefe do Poder Executivo Municipal que tivesse tomado as
providéncias para garantir ampla divulgacdo da LDO referente ao exercicio de 2019, conforme
determina o artigo 48 da LRF. Ademais, além da obrigacao legal, por anos este TCE/TM tem exigido
0 cumprimento dessa obrigacao pelo ente municipal por ocasido do parecer das contas anuais e no
acompanhamento da elaboracdo das pecas de planejamento, o que reforca o fato de que o

responsavel tinha todas as condicdes para dar cumprimento a esta obrigatoriedade.
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2.3 Anexo de Metas Fiscais

A politica fiscal do municipio deve promover a gestdo equilibrada dos recursos
publicos de forma a assegurar o crescimento sustentado, a distribuicdo da renda, o fortalecimento
dos programas sociais, 0 adequado acesso aos servigos publicos, o financiamento de investimentos
em infraestrutura, sem perder de vista que uma gestéo fiscal responséavel, que é condicdo necessaria
para a continuidade das politicas publicas e para tal deve-se garantir a sustentabilidade intertemporal

da divida publica.

A Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000)
faz a correlacdo entre gestéo fiscal responsavel e a definicdo de metas de receitas e despesas:

Art. 1°.[...]

§ 1°A responsabilidade na gestéo fiscal pressupde a acdo planejada e transparente,
em que se previnem riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das
contas publicas, mediante o cumprimento de metas de resultados entre receitas e
despesas e a obediéncia a limites e condicbes no que tange a renlncia de receita,
geracdo de despesas com pessoal, da seguridade social e outras, dividas
consolidada e mobiliaria, operagdes de crédito, inclusive por antecipacao de receita,

concesséo de garantia e inscricAo em Restos a Pagar.

A definicdo de metas razoaveis, em sintonia com a politica econdmica nacional e a
situacao fiscal do municipio tende a promover a gestao equilibrada dos recursos publicos de forma
a assegurar o crescimento sustentado, a distribuicdo da renda, o fortalecimento dos programas
sociais, 0 adequado acesso aos servicos publicos, o financiamento de investimentos em

infraestrutura, sem perder de vista a sustentabilidade intertemporal da divida publica.

Para alcancar esses objetivos, a LRF imp0@e regras para na elaboracdo da LDO. De
acordo com o 8 10 do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), integrara o Projeto de Lei de
Diretrizes Or¢camentarias 0 Anexo de Metas Fiscais (AMF) em que serdo estabelecidas metas anuais,
em valores correntes e constantes, relativas a receitas, despesas, resultado nominal e primario e

montante da divida puablica, para o exercicio a que se referirem e para os dois seguintes. Também
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compora o Anexo de Metas Fiscais o0 Demonstrativo da Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais

do Exercicio Anterior.

A elaboracdo desses demonstrativos deve seguir as regras estabelecidas pela STN
em atencdo ao artigo 50, § 2° da LRF. O Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF), publicado pela
Secretaria do Tesouro Nacional (STN), estabelece orientacbes emanadas a todos o0s entes
federados, para, entre outros aspectos, padronizar os demonstrativos fiscais nos trés niveis de

governo.

De acordo com o MDF, o Anexo de Metas Fiscais deve ser composto pelos seguintes

demonstrativos:

a) Demonstrativo 1 — Metas Anuais;

b) Demonstrativo 2 — Avaliacao do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

c¢) Demonstrativo 3 — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés
Exercicios Anteriores;

d) Demonstrativo 4 — Evolug¢do do Patrimdnio Liquido;

e) Demonstrativo 5 — Origem e Aplicagéo dos Recursos Obtidos com a Alienagéo de Ativos;

f) Demonstrativo 6 — Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial do RPPS;

g) Demonstrativo 7 — Estimativa e Compensacgéo da Renuncia de Receita;

h) Demonstrativo 8 — Margem de Expansao das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado.

Nesta andlise do Anexo de Metas Fiscais, sera verificado se o Demonstrativo 1 —
Metas Anuais foi elaborado seguindo as diretrizes do MDF valido para o exercicio de 2019, se consta
no anexo a memoria e metodologia de calculo que justifiguem os resultados pretendidos e
evidenciam a consisténcia das metas com as premissas e 0s objetivos da politica econbmica

nacional.

Os demais demonstrativos, bem como outras analises do Demonstrativo 1 — Metas

Fiscais, referente ao exercicio de 2019 ndo comporao esta analise.
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2.3.1 Demonstrativo de metas anuais

Para o exercicio de 2019, o referido anexo estabeleceu como meta de resultado

primario R$ (1.903.000,00) em valores correntes e R$ (1.825.419,66) em valores constantes.

VALORES CORRENTES (em reais — R$)
2019 2020 2021

ESPECIFICACAO

Resultado Primario (1.903.000,00) (1.903.000,00) (1.903.000,00)

VALORES CONSTANTES (em reais — R$)

ESPECIFICACAO
2019 2020 2021

Resultado Primario (1.825.419,66) (1.755.211,21) (1.687.655,19)

NAO FORAM PREVISTOS RESULTADOS NOMINAIS PARA O EXERCICIO
VIGENTE. TAMPOUCO, PARA OS SUBSEQUENTES.

. VALORES CORRENTES (em reais — R$)
ESPECIFICACAO

2019 2020 2021

Resultado Nominal

_ VALORES CONSTANTES (em reais — R$)
ESPECIFICACAO

2019 2020 2021

Resultado Nominal

O Anexo de Metas Fiscais constante da Lei de Diretrizes Orcamentarias ndo apresenta
metas de resultado nominal para os exercicios (presente e subsequentes). O que caracteriza nao
observancia das disposicbes da Lei de Responsabilidade Fiscal, prejudicando a utilizacdo dos
mecanismos de acompanhamento e controle da gestédo fiscal e constitui infragdo administrativa

contra as finangas.

2. FB 99. Planejamento/Orgcamento. 99. Irregularidade referente a Planejamento/Orgamento,
ndo contemplada em classificacdo especifica na Resolu¢cdo Normativa n° 17/2010 — TCE-
MT. (artigo 4°, 81° da Lei de Responsabilidade Fiscal, artigo 5°, Il da Lei 10.028/2000).
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2.1. Nao definicdo de metas anuais no que tange ao RESULTADO NOMINAL, conforme determina
o art. 4°, § 1° da LRF, prejudicando a utilizagcdo dos mecanismos de acompanhamento e

controle da gestao fiscal instituidos na CF/88 e LRF.

RESPONSABILIZACAO

Responsavel: VALCIR DONATO — Prefeito Municipal — PERIODO — 01/01/2017 a 31/12/2020.

Conduta

Propor, sancionar e promulgar LDO que nao fixa metas anuais, no que tange ao
RESULTADO NOMINAL para os exercicios de 2019, 2020 e 2021, quando deveria, como autoridade
com responsabilidade privativa pela proposi¢éo do projeto da LDO (art. 165 CF/88) ter se certificado
de que a Lei proposta atendesse o art. 4°, § 1° da LRF e se certificasse nas fases posteriores de que

a Lei promulgada atendesse a LRF.

Nexo de causalidade

Ao propor, sancionar e promulgar LDO que nao fixa metas anuais, no que tange ao
RESULTADO NOMINAL, para os exercicios de 2019, 2020 e 2021, o responsavel permitiu que a
LDO referente ao exercicio de 2019 descumprisse o art. 4°, 8 1° da LRF, prejudicando a utilizagcado

dos mecanismos de acompanhamento e controle da gestao fiscal instituidos na CRFB e LRF.

Culpabilidade

E razoavel exigir do Chefe do Poder Executivo Municipal que tivesse tomado as
providéncias para que a LDO proposta e sancionada atendesse ao art. 4°, § 1° da LRF. Ademais,
além da obrigacao legal, por anos este TCE/TM tem exigido o cumprimento dessa obrigacéo pelo
ente municipal por ocasido do parecer das contas anuais e no acompanhamento da elaboracéo das
pecas de planejamento, o que reforga o fato de que o responséavel tinha todas as condi¢Bes para dar

cumprimento a esta obrigatoriedade.

10
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O anexo de Metas Fiscais constante na Lei de Diretrizes Orcamentarias nao
apresenta a memoéria e metodologia de célculo que justifigue os resultados pretendidos bem
como a consisténcia das metas com as premissas e 0s objetivos da politica econémica
nacional. O que caracteriza inobservancia ao artigo 4°, 8§ 2°, Il da LRF. Propbe-se, portanto, ao
Conselheiro Relator que determine ao Chefe do Poder Executivo do Municipio de ITAUBA, que a

partir da LDO do exercicio 2021 o Anexo de Metas Fiscais seja instruido com a memoria e

1
metodologia de calculos nos termos do que dispbe o Manual dos Demonstrativos Fiscais . Foi

anexado a este processo, junto com esta analise (N°. Doc.: 224141/2019) um modelo de “Projeto de

Lei de Diretrizes Orgamentarias” que pode subsidiar a gestao.

3. FB 99. Planejamento/Orcamento. 99. Irregularidade referente a Planejamento/Orgcamento,
ndo contemplada em classificacdo especifica na Resolu¢cdo Normativa n° 17/2010 — TCE-
MT. (artigo 4°, 81° da Lei de Responsabilidade Fiscal, artigo 5°, Il da Lei 10.028/2000).

3.1. Nao incluséo da memoria e metodologia de célculo do Anexo das Metas fiscais, contrariando
o art. 4° 8§ 2° Il da LRF, impossibilitando a comprovagédo da consisténcia dos resultados

pretendidos bem como da conformidade da meta com a politica fiscal do municipio.

RESPONSABILIZACAO

Responsavel: VALCIR DONATO — Prefeito Municipal — PERIODO — 01/01/2017 a 31/12/2020.

Conduta

Propor, sancionar e promulgar LDO que nao contempla a meméria e metodologia de
calculo do Anexo das Metas fiscais, quando deveria, como autoridade com responsabilidade privativa

pela proposicéo do projeto da LDO (art. 165 CF/88) ter se certificado de que a Lei proposta atendesse

1
O Manual dos Demonstrativos Fiscais esta disponivel em http://www.tesouro.fazenda.gov.br/mdf.
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o0 art. 4°, 8§ 2°, Il da LRF e se certificasse nas fases posteriores de que a Lei promulgada atendesse
a LRF.

Nexo de causalidade

Ao propor, sancionar e promulgar LDO que nao contempla a memdéria e metodologia
de célculo do Anexo das Metas fiscais, 0 responsavel permitiu que a LDO referente ao exercicio de
2019 descumprisse o art. 4°, 8§ 2°, 1l da LRF, impossibilitando a comprovagédo da consisténcia dos

resultados pretendidos bem como da conformidade da meta com a politica fiscal do municipio.

Culpabilidade

E razoavel exigir do Chefe do Poder Executivo Municipal que tivesse tomado as
providéncias para que a LDO proposta e sancionada atendesse ao art. 4°, § 2°, Il da LRF. Ademais,
além da obrigacdo legal, por anos este TCE/TM tem exigido que o ente municipal cumpra as
disposi¢cbes da LRF na elaboracdo das pecas de planejamento, o que reforca o fato de que o

responsavel tinha todas as condi¢des para dar cumprimento a esta obrigatoriedade.

2.4 Limitagdo de empenho

Constituem objeto da Lei de Diretrizes Or¢camentarias os critérios e forma de limitagéo
de empenho, a ser efetivada quando a evolucéo da receita ndo comportar o cumprimento das metas
de resultados primario e nominal estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais, conforme determinacao
expressa do art. 4° [, “b” c/c art. 9° da LRF.

A LDO analisada apresenta os seguintes critérios de limitacdo (art. 33, da LDO):

Art. 33 — O Poder Executivo adotara, durante o exercicio de 2019, as medidas que
se fizerem necessarias, observados os dispositivos legais, para dinamizar,
operacionalizar e equilibrar a execucédo da lei orcamentaria.

§ 1° - Caso seja necesséria a limitagdo do empenho das dota¢des orcamentarias e
da movimentagéo financeira para atingir as metas fiscais previstas no Anexo de que
trata 0 § 2° do Artigo 2°, desta Lei, essa sera feita de forma proporcional ao montante
dos recursos alocados para o atendimento de “Outras Despesas Correntes”,

“Investimentos” e “Inversdes Financeiras” de cada Poder.
12
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§ 2° - Na hipétese da ocorréncia do disposto no paragrafo anterior, o Poder Executivo
comunicara o fato ao Poder Legislativo do montante que cabera a cada um tornar
indisponivel para empenho e movimentacéo financeira.

§ 3° - O Chefe de cada Poder, com base na comunicacao de que trata o paragrafo
anterior, publicara ato estabelecendo os montantes que cada unidade do respectivo
Poder tera como limite de movimentacdo e empenho.

2.5 Anexo de Riscos Fiscais
Em atendimento ao artigo 4°, § 3° da LRF a LDO deve conter o Anexo de Riscos
Fiscais com a avaliacdo dos passivos contingentes e outros riscos que possam afetar as contas

publicas.
A LDO analisada apresenta os seguintes riscos no Anexo mencionado:

¢ Quando se verificar riscos fiscais inesperados.

O anexo de riscos fiscais informa que serdo tomadas as seguintes providéncias, caso

se concretizem os riscos fiscais:

e Utilizagcdo da dotacdo de Reserva de Contingéncia.

A LDO prevé que a Reserva de Contingéncia a constar na Lei Or¢gamentaria Anual
seré equivalente a 1% (um por cento) da receita corrente liquida, visando o atendimento de riscos
fiscais e passivos contingentes. Quanto a forma de utilizagdo da Reserva de Contingéncia a LDO
prevé que se destinara ao atendimento de passivos contingentes e de outros riscos e eventos nao

previstos.

13
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3. CONCLUSAO

A analise verificou a inconformidade da LEI MUNICIPAL N° 1246, de 07 de novembro
de 2018 — Lei de Diretrizes Orcamentarias com o que determina a Constituicdo Federal, Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, Lei n°® 4320 de 17 de margo de 1964 e Lei
10.028/2000. Nao foram observados os preceitos legais de elaboragéo quanto a:

¢ Divulgacéo no Portal Transparéncia do Municipio;
¢ Definicdo de metas anuais no que tange a0 RESULTADO NOMINAL,;

¢ Inclusao da memoria e metodologia de calculo do Anexo das Metas fiscais.

14
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4.PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Pelo exposto, com base no que dispde o art. 137-A do Regimento Interno deste
Tribunal, submetem-se o0s autos a consideracdo superior, propondo as seguintes medidas

preliminares:

a) NOTIFICAR, com base no art. 256, § 2° do Regimento Interno desta Corte, para fins de
ciéncia, o Exmo. Prefeito do Municipio de ITAUBA, Senhor VALCIR DONATO, acerca do teor
do presente Relatério Técnico.

b) Propor representacdo de Natureza Interna, com base no art. 225, do Regimento Interno desta

Corte de Contas, face a constatacdo dos seguintes achados:

I. A LDO referente ao exercicio de 2019 ndo foi divulgada no Portal Transparéncia do

Municipio, contrariando o artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal,

[I.  N&o definicho de metas anuais no que tange ao RESULTADO NOMINAL, conforme
determina o art. 4°, § 1° da LRF, prejudicando a utilizacdo dos mecanismos de

acompanhamento e controle da gestéo fiscal instituidos na CF/88 e LRF;

[lI.  Nao inclusédo da memdéria e metodologia de célculo do Anexo das Metas fiscais,
contrariando o art. 4°, § 2°, |l da LRF, impossibilitando a comprovacdo da consisténcia
dos resultados pretendidos bem como da conformidade da meta com a politica fiscal do

municipio.

E a informaco técnica.

SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO DE RECEITA E GOVERNO DO
TRIBUNAL DE CONTAS DE MATO GROSSO, 10 de outubro de 2019.

CLODOALDO ESTEVAO FERRAZ
Técnico de Controle PUblico Externo
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1. INTRODUCAO

Trata-se de acompanhamento simultaneo relativo a Lei Municipal N° 1.257/2018, de
11 de dezembro de 2018 que estima a Receita Bruta do Municipio de Itaiba em R$ 37.108.000,00
(trinta e sete milhdes e cento e oito mil reais), a Receita Liquida em R$ 34.250.000,00 (trinta e
guatro milhdes e duzentos e cinquenta mil reais), e Fixa a Despesa em R$ 34.250.000,00 (trinta e

guatro milhdes e duzentos e cinquenta mil reais) para o exercicio de 2019, assim distribuidos:

Quadro 1 - Distribuicdo da LOA/2019

Orgéo Valor R$
PODER LEGISLATIVO 1.300.000,00
Camara Municipal 1.300.000,00
ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO 29.240.000,00
Prefeitura Municipal 29.240.000,00
ADMINISTRACAO INDIRETA DO PODER EXECUTIVO 3.710.000,00
Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos 1.715.000,00
Fundacg&o Municipal de Saude 1.995.000,00
TOTAL 34.250.000,00

Fonte: LOA/2019

Os documentos que subsidiaram a analise contemplam:

e Edital n°® 003/2018 de divulgacéo da audiéncia publica, publicagdo por meio eletrébnico no
site: https/www.itauba.mt.gov.br/publicacéo;

e Atade realizagdo de audiéncia publica da LOA realizada em 10/10/2018, para apresentagéo
e discusséao do Projeto de Lei que dispunha sobre o orgcamento anual, devidamente assinada
pelos participantes;

e Lei Municipal n°® 1257/2018, de 11 de dezembro de 2018 — LOA/2019

e Lei Municipal n°® 1246/2018, de 07 de novembro de 2018 — LDO/2019

o Comprovacao de publicidade da LOA.
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2. DA ANALISE

A Constituicdo Federal, no art. 165, inciso lll e 8 5°, determina que lei de iniciativa do
Poder Executivo estabeleca o orcamento anual, o qual compreenderd o Orgcamento Fiscal, referente
aos Poderes dos Entes Federativos, seus fundos, érgaos e entidades da administracdo direta e
indireta, inclusive fundacgfes instituidas e mantidas pelo Poder Publico; o Orcamento de
Investimento das empresas em que os Entes, direta ou indiretamente, detenham a maioria do capital
social com direito a voto; e o Orcamento da Seguridade Social, abrangendo as entidades e 6rgaos
a ela vinculados, da administracéo direta ou indireta, bem como os fundos e fundagdes instituidos

e mantidos pelo Poder Publico.

A elaboracdo da Lei Orcamentaria Anual - LOA deve ser orientada pela Lei de

Diretrizes Orgamentérias — LDO e compatibilizada com o Plano Plurianual (PPA).

Segue o resultado da analise.

2.1) Audiéncias publicas (At. 48, § 1°, |, da LRF)

A audiéncia publica é uma das formas de participagdo e de controle popular da
Administracéo Publica no Estado Social e Demaocrético de Direito. Ela propicia a sociedade a troca
de informacdes com o administrador publico, bem como o exercicio da cidadania e o respeito ao
principio da transparéncia na gestdo da coisa publica e sua previsao consta no art. 48, § 1°, |, da
LRF.

Nos seguintes meios de comunicacdo foram efetuadas consultas em 11/10/2019,
para a identificacdo de publicacdo de convites por parte do Gestor Municipal convidando a
populacdo para participar de audiéncias publicas durante o processo de elaboracdo da Lei
Orcamentaria do municipio de Itadba no exercicio de 2019:

e Diario Oficial Eletrdnico dos Municipios expedido pela Associacdo Mato-
Grossense dos Municipios;

e https://www.itauba.mt.gov.br/Busca/

Consta que o fiscalizado deu ampla divulgagcdo no Portal Transparéncia da

Prefeitura, em 04/10/2018, o convite de audiéncia publica para apresentagéo e discusséo do projeto
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da Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2019, nos termos do artigo 48, 8§ 1°, | da LRF.

Entretanto, ndo foi encontrado a divulgacdo do convite em meios oficiais.

Além dos meios oficiais de publicacdo visando obtencdo de informacdes
complementares sobre a realizacdo das audiéncias foram efetuadas consultas ao Sistema Aplic,
tendo como critérios de selecdo os documentos encaminhados pela Prefeitura Municipal de Itatba

referente ao exercicio de 2019 classificados como “Consulta aos documentos da LOA”.

A evidéncia da publicacédo do convite e da realizacdo da audiéncia publica durante o
processo de elaboracéo e discussédo do orcamento, conferindo a participacéo popular foi realizada
em 10/10/2018, nos termos do artigo 48, § 1°, | da LRF.

Com o objetivo de favorecer o controle social, bem como dar efetivo cumprimento ao
disposto no artigo 48, § 1°, |, da LRF, sugere-se ao Relator qgue recomende a atual gestdo que o
convite de audiéncia publica do projeto da Lei Orgamentaria Anual, seja divulgado também em

meios oficiais.

2.2) Publicacdo e ampla divulgacdo (art. 37, Constituicdo Federal, art. 48 da Lei de

Responsabilidade Fiscal)

O artigo 37 da Constituicdo Federal elenca o principio da publicidade como um dos
principios a serem observados pela Administracdo Publica. Consiste na obrigacéo de divulgacéo
dos atos oficiais, documentos ou informag6es em meio oficial, podendo ser o Diério Oficial do Ente
ou outro que o Chefe do Poder Executivo decrete como oficial (Diario Oficial do Estado, Diario Oficial
de Contas ou Jornal Oficial da AMM).

No caso de leis orgamentérias, além da publicidade é exigida a ampla divulgacao
inclusive em meios eletrbnicos, como instrumento de transparéncia da gestao fiscal nos termos do

artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal:

Art. 48. S&o instrumentos de transparéncia da gestéao fiscal, aos quais sera dada
ampla divulgagao, inclusive em meios eletronicos de acesso publico: os planos,
orcamentos e leis de diretrizes orcamentéarias; as prestacdes de contas e o
respectivo parecer prévio; o Relatério Resumido da Execugdo Orgcamentaria e o
Relatorio de Gestéo Fiscal; e as versfes simplificadas desses documentos.
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Apresenta-se a seguir informag¢des quanto a publicacdo e a ampla divulgacéo da Lei

Orcamentéria Anual:

Quadro 1 — Publicacéo e divulgacdo da Lei Orcamentaria Anual

Meio Divulgacéo Local Data

Diario Oficial Diario Oficial de Contas — Ano 7 - N° 1.505 17/12/2018

A Lei Orcamentéria Anual foi publicada em meio oficial (Jornal da AMM, art. 37, CF),
todavia, néo foi disponibilizada no Portal Transparéncia da Prefeitura (ampla divulgagéo inclusive

em meios eletrénicos — art. 48, LRF).

Dessa forma, para cumprimento das disposi¢cdes contida no artigo 48 da LRF,
sugere-se ao Relator que recomende a atual gestdo a divulgacdo no Portal Transparéncia do

Municipio da Lei Or¢gamentaria dos exercicios seguintes.

2.3) Destaque dos recursos do orgamento (art. 165, § 5° da CF).

A LOA/2019 estima receita e fixa despesa no montante de R$ 34.250.000,00 (trinta
e quatro milhdes e duzentos e cinquenta mil reais), sendo este valor desdobrado nos seguintes

orcamentos:

e Orgamento Fiscal: R$ 22.835.700,00
e Orgamento da Seguridade Social: R$ 11.414.300,00

2.4) Compatibilidade da LOA com a LDO

O planejamento orgamentario, composto pela LOA, LDO e PPA, é um dos processos
mais importantes da administracdo publica, pois possui 0 objetivo de detalhar e programar a
execucdo orcamentéria dos préoximos exercicios de acordo com o0s programas e acdes
estabelecidas no PPA, e nas diretrizes constantes na LDO e na Estimativa da Receita e Fixacdo da

despesa determinada na LOA.
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A seguir sera verificado se a elaboragédo da LOA do municipio de Itatba foi elaborada
de forma a cumprir com as metas de resultado primario e nominal estabelecida na LDO e se a

reserva de contingéncia alocada também estd em conformidade com a LDO.

2.4.1) Compatibilidade entre a programacao da LOA e as metas da LDO (art.5° LRF)

Na elaboracdo da LDO o ente municipal deve se utilizar de parametros
macroecondmicos, de séries historicas e de outras informacgdes relevantes para estimar a receita e
despesa. Na elaboracdo da LOA, deve-se revisitar todos esses parédmetros de forma que
compatibilizar o orgamento com as diretrizes e metas estabelecidas para o exercicio, nos termos

do que dispde o art.5°, LRF.

Nesta analise sera verificada as projecdes de receitas e despesas totais e primarias
constante na LOA é compativel com o constante no Anexo de Metas Fiscais da LDO. Também sera
verificar se estd compativel a meta de resulta primario. No caso de haver divergéncias entre valores,
serd verificado se consta no Projeto de Lei Orcamentaria Anual anexo que compatibiliza os valores,

conforme dispde o art.5° |, LRF

Quadro 2 — Compatibilidade entre a programacéo da LOA e as metas da LDO

PEGE N
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~ DIFERENCA

ESPECIFICACAO LDO LOA (LOA - L DO)
RECEITA TOTAL ()) 34.250.000,00 33.450.000,00 |  -800.000,00
RECEITAS FINANCEIRAS (Il) = (I = IIl) 1.913.000,00 2.452.000,00 539.000,00
RECEITAS PRIMARIAS (lll) 32.337.000,00 30.998.000,00 | -1.339.000,00
DESPESA TOTAL (IV) 34.250.000,00 33.822.150,00 |  -427.850,00
DESPESAS FINANCEIRA (V) = (IV = VI) 10.000,00 10.000,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS (V1) 34.240.000,00 33.812.150,00 |  -427.850,00
RESULTADO PRIMARIO = (Il = V1) -1.903.000,00 -2.814.150,00 |  -911.150,00

Fonte: Anexo 01. Meta de Resultado Priméario
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Conforme o quadro Demonstrativo de Compatibilidade apontada (LDO-2019 x LOA-
2019), verificou-se que a programagdo financeira da LOA ndo esta compativel com a meta de
resultado primério da LDO. A diferenca ocorre por conta de que o valor de receita estimada na LDO
é diferente do que foi orcado na LOA. Ainda que seja justificavel que o valor de receita seja diferente,
por conta de que a proposta de LDO é elaborada com meses de antecedéncia da proposta de LOA,
essa diferenca deve ser ajustada de forma a compatibilizar e respeitar o valor da meta de resultado

primario estabelecida na LDO, objetivando evitar a ocorréncia de desequilibrios fiscais.

1. FB 99. Planejamento/Or¢camento_grave. Irregularidade referente a
Planejamento/Or¢camento, ndo contemplada em classificagdo especifica na Resolugédo
Normativa n® 17/2010 — TCE-MT.

1.1. A LOA foi elaborada de forma incompativel com as metas de resultado priméario e nominal

estabelecidos na LDO, contrariando o art. 5° da LRF.
Responsabilizagéo

Responsavel: Valcir Donato — Prefeito Municipal.

Conduta

Propor, sancionar e promulgar LOA de forma incompativel com as metas de resultado
primario e nominal, com a lei de diretrizes orcamentérias, quando deveria, como autoridade com
responsabilidade privativa pela proposicéo do projeto da LOA (art. 165 CF/88) ter se certificado de
gue a Lei proposta atendesse o art. 5° da LRF.

Nexo de causalidade

Ao propor, sancionar e promulgar LOA de forma incompativel com as metas de
resultado primario e nominal, o responsavel permitiu que a LOA referente ao exercicio de 2019
descumprisse o disposto no Inciso |, do art. 5° da LRF, impossibilitando avaliar a sustentabilidade

da politica fiscal em um dado exercicio financeiro.

Culpabilidade
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E razoavel exigir do Chefe do Poder Executivo Municipal que tivesse tomado as
providéncias para que a LOA proposta e sancionada atendesse ao Inciso I, do art. 5° da LRF.
Ademais, além da obrigacao legal, por anos este TCE/MT tem exigido que o ente municipal cumpra
as disposicdes da LRF na elaboracéo das pecas de planejamento, o que reforca o fato de que o

responsavel tinha todas as condi¢cBes para dar cumprimento a esta obrigatoriedade.

2.4.2) Reserva de contingéncia (art.5°, Ill, LRF)

O projeto de lei orcamentéria anual devera conter a reserva de contingéncia, cuja
forma de utilizagdo e montante, definido com base na receita corrente liquida, serdo estabelecidos
na lei de diretrizes orcamentarias, assim como serd destinada ao atendimento de passivos

contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, nos termos do art. 5°, Ill, LRF.

A LDO previu que a Reserva de Contingéncia a constar na Lei Orgcamentaria Anual
€ equivalente de até 1% (um por cento) da receita corrente liquida, visando o atendimento de riscos

fiscais e passivos contingentes.

Na LOA 2019, a Reserva de Contingéncia foi estimada em R$ 61.920,00, valor
equivalente a 0,2 % da RCL, para atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos

fiscais imprevistos, nos termos previstos na LDO.

2.5) Alteragdes Orcamentérias

A LOA definiu o seguinte parametro para as alteracdes orcamentarias:
Art. 4°. O Poder Executivo fica autorizado a:

a) — Abrir créditos adicionais suplementares, na forma dos artigos 42 e 43, paragrafo
primeiro e seus incisos da Lei n° 4.320/64, até o limite de 30,00% (trinta por cento) do total da

despesa fixada no artigo 12 desta lei;

b) — Contratar Operacdes de Crédito até o limite fixado pela legislacdo pertinente.
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3. CONCLUSAO

Esta andlise teve o intuito de verificar a conformidade da Lei n° 1.257/2018, de 11 de
dezembro de 2018 — Lei Or¢camentaria Anual com o que determina a Constituicdo Federal, Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, Lei n® 4320 de 17 de margo de 1964.

A andlise permitiu inferir que:

o Na&o foram observados os preceitos legais de elaboragéo quanto a:
o Divulgagéo do convite em meios oficiais;
o Realizagdo de ampla divulgagéo, inclusive em meios eletronicos de acesso ao
publico, da Lei Orcamentaria Anual, art. 48, LRF;
o Elaboracdo da Loa de forma incompativel com as metas de resultado primario e

nominal estabelecidos na LDO, art. 5° da LRF.
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4.PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

Pelo exposto, com base no que dispbe o art. 152 do Regimento Interno deste
Tribunal, submetem-se os autos a consideragdo superior, propondo as seguintes medidas

preliminares:

a) Juntar este relatério de acompanhamento ao Processo de Contas Anuais de
Governo do Municipio de Itauba — exercicio de 2019 para subsidiar a andlise referente aos atos de

Governo do exercicio mencionado;

b) Propor a equipe que elaborara o Relatério de Contas de Governo do Municipio de

Itallba — exercicio de 2019:

b.1) ainclusdo da irregularidade a seguir relacionada no Relat6rio Técnico Preliminar
para notificagdo, com base no artigo 256, § 2°, do Regimento Interno desta Corte, o0 Exmo. Prefeito

senhor Valcir Donato:

o A LOA foi elaborada de forma incompativel com as metas de resultado primario e

nominal estabelecidos na LDO, art. 5° da LRF.

b.2) a inclusédo das seguintes recomendacdes ao Exmo. Prefeito senhor Valcir
Donato:

o Divulgagéo do convite em meios oficiais;

o Divulgacéo da LOA — Lei Orgcamentéria Anual no Portal Transparéncia do Municipio.

Secretaria de Controle Externo de Receita e Governo, 18 de marco de 2020.

Dinamar Pires de Miranda Silva
Técnico de Controle Publico Externo
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Anexo 01. Meta de Resultado Primério

Quadro 01. Resultado Primario — LDO

ESPECIFICACAO VALOR
RECEITA TOTAL (1) 34.250.000,00
RECEITAS PRIMARIAS (Il) 32.337.000,00
RECEITAS FINANCEIRAS (lll) = (I = Il) 1.913.000,00
DESPESAS TOTAL (IV) 34.250.000,00
DESPESAS PRIMARIAS (V) 34.240.000,00
DESPESAS FINANCEIRA (V1) = (IV = V) 10.000,00
RESULTADO PRIMARIO (Il - V) - 1.903.000,00

Fonte: LDO N° 1.246/2018, protocolo TCE/MT 375772/2018 — Anexo de Metas Fiscais
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Quadro 02. Resultado Primario — LOA

ESPECIFICACAO

VALOR

RECEITAS CORRENTES (I)

29.907.000,00

RECEITAS DE CAPITAL (Il)

3.543.000,00

RECEITA TOTAL (Ill) = (I+11)

33.450.000,00

RECEITAS FINANCEIRAS (1V) 2.452.000,00
Aplicac¢Bes Financeiras 1.136.000,00
Operagdes de Crédito 0,00
Alienacéo de Bens 1.316.000,00
Amortizacdo de Empréstimos 0,00

RECEITAS PRIMARIAS (V) = (lI-1V)

30.998.000,00

DESPESAS CORRENTES (VI)

28.194.050,00

DESPESAS DE CAPITAL (VII)

5.566.180,00

RESERVA DE CONTINGENCIA (VIII)

61.920,00

TOTAL DAS DESPESAS (IX) = (VI+VII+VIII)

33.822.150,00

DESPESAS FINANCEIRA (X) 10.000,00
Juros e Encargos da Divida 5.000,00
Concessédo de Empréstimos e Financiamento 0,00
Aquisicao de Titulo de Capital ja integralizado 0,00
Aquisicao de Titulo de Crédito 0,00
Amortizagéo da Divida 5.000,00

DESPESAS PRIMARIAS (XI) = (IX-X)

33.812.150,00

RESULTADO PRIMARIO (XII) = (V-XI)

-2.814.150,00

Fonte: LOA N° 1.257/2018, protocolo TCE/MT 1562/2019 — Anexo Il - Receita e Despesa
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Anexo 02. Compatibilidade da Reserva de Contingénciada LOA com adiretrizda LDO

Quadro 01. Receita Corrente Liquida — LOA

ESPECIFICACAO

VALOR

RECEITAS CORRENTES (Exceto intra-orcamentarias)

32.765.000,00

DEDUCOES DA RECEITA 2.858.000,00
Deducbes para o FUNDEB 2.793.000,00
Renuncias de Receita 65.000,00
Outras deducdes 0,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

29.907.000,00

Fonte: LOA N° 1.257/2018, protocolo TCE/MT 1562/2019

Quadro 02. Compatibilidade da Reserva de Contingéncia

ESPECIFICACAO

VALOR

Percentual da RCL para composicdo da Reserva de Contingéncia — LDO

até 1%

Receita Corrente Liquida

29.907.000,00

Valor Maximo da Reserva de Contingéncia

299.070,00

Reserva de Contingéncia Fixado na LOA

61.920,00

Fonte: LDO, protocolo TCE/MT 375772/2018
LOA, protocolo TCE/MT 1562/2019
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sl _001258/2015 LUCIANG ODRIGUES DE BARROS EFP. 5610 aase aasei0 | aas610 1 20580 458 A AQLISC O GENEECE ALNENTCOS DA NERNDA ECOL € ECoLA MUNCIAS CONORME B340 013018 £ATA O AEGSTRD DS PECDC07208 UNTO A SECRTANA MUMCIAL X EDUCA
el _001255/2015 VO THEVISOL- W 210435 2104 20435 | 20435 1 20580 VA% QU S PEN 4V AQUIECADOF GENEOS ALMENTICOS DA MERENDA oL R o o s SR A GO COU A SN B P G108 AT B PacCE oot TS LS IUNICIPAL DE EDUGAGIO.
e _001285/2015 JSoL- e o, o1, o, o, 3 20580 A ACLISEAD b CENEROS AL MATICDS DA MERENOA FoCOLA PAAA SCOLA NN LA MO VD COMFOTME R A D1Ao01  SACE B 0 PECD O a0 UNTO A SEAE A MUMKPAL O AOUCACRD
o] _001266/2019 | DI COERCIO VAREISTA € ATACADISTA DF VARIEDADES. 283, 263 283, 283, 3 20580 YTV USCAD 0 ENEROS ALMENTICOS D NEHENDA ESCOUA AIAA 5COA N E5CO1A VONTE e MRV PEGA001/013 € ATA D NSTHD OFPECO Q04018 ONTO A SECHETAAUNGEA X (OUCAGIO
LUCIANG RODRIGUES DE BARROS EFP. 505, 305, 505, 505, 1 20580 VALOR QUE SE EMPENHA A NEROS ALIMENTICIOS DA MERENDA ESCOLAR PARA A ESCOLA MUNICPAL MONTE VERDE CONFORME PREGAO 012/2016 € ATA DE REGISTRO DE PRECO 007/2018 JUNTO A SECRETARI
LUIS CARLOS COBOS W 8091 3 20580 1PENFA NA AC u.mommmmwumosmMmmzsmm»musmuMw 192 £12 Es:nmmomzmnzmwowz>Rzmu12 /2018 € ATA DE REGISTRO DE PRECO 007 zmuumouz:kﬂnkmMumu AL DF EDUCACAD
LUCINEIDE DA SIVA 01612725128 4 5 4 4 1 20580 VALOR QUE SE EMPENHA A AQUISICAO D: LIMENTICIOS DA MERENDA ESCOLAR PARA A ESCOLA MUNICPAL MONTE VERDE CO! REGAQ 012/2018 E ATA DE REGISTRO DE PRECO 007/2018 JUNTO A SECHETARIA Ml
W MORAO: EPP a2 7 a2 a2, 1 20580 wmmnAAnuns\:Aonmmzmunwmmos e a0 [ Ak A LA MR OAL MAONTE VRS ZONECAME PAEGLSOLT OIS L aTs 0 oo 0 Pricosuafni ‘umoAsz(uvaMummnnunum
VO THEVISOL- W 2795 21951 2795 2795 1 20580 aue U104 o GENGRCEALMENTICOS 4 MEREDA SC0LA PABA SE01A MUNICPAL MONT Ve
L BATISTA DA SILVA_SILVA LTDAME PRI 179890 FETTETY MIEETTY 1 20580 VALOR QUE RENDA ESCOLAR PARA A GRECHE E ESCOL L
NORTE SUL SUPERM 543, ETERT) 543, 543, 1 20580 VALOR QUE DA METEADA oL AT A CRECIE 50 PALDE EDUCACAO.
VO TREVISOL - W 4 m 4 4 3 20580 JALOR QuE St e 104 SO A A 5COA MNP O EpuCAAD
O THEVISOL_ YT 4950 YT YT 1 20580 VALOR QUE ESCOLAR PARA A CRECHE E ESCOL
LUCIANG RODRIGUES OF BARROS E¥F a0 402081 a0 a0 1 20580 VALOR QUE Ty CrecHe E EscoL
LUCINEIDE DA SILVA 01612723128 15 2 15 15 1 20580 VALoR QUE RNy CrecHe E EscoL
NORTE SUL SUPERMERCADO LTDA ME T a9 T T 1 20580 VALOR QUE RNy CrecHe E EscoL ec
LUCIANO RODRIGUES DE BARROS EFP. 55 34674 55 55 1 20580 VALoR QUE RNy CrecHe E EscoL PRECO 006/2019
L BATISTA DA SLVA_SILVA LTDA ME 202 2 2000 | 20 1 20580 VALoR QUE RNy CrecHE E EscoL 005/2019 € A PRECO 010/2019 JUNTO A
NORTE SUL SUPERMERCADO LTDA ME 781, 5108 | 1 20580 VALoR QUE RNy CecHe E EscoL ORME PREGAQ 006/2019 E ATA DE REGISTRO OE PRECO 009/2019 JUNTO A SECRETAR
LUCINEIDE DA SIVA 01612723128 2 2 2 1 20580 VALoR QUE RNy CrecHE E EscoL ORME PREGAQ 006/2019 € ATA DE REGISTRO OE PHECO 008/2019 JUNTO A SECRETAR
5oL ar: a0l ar: ar: 1 20580 VALoR QUE RNy CecHe E EscoL ORME PREGAQ 006/2019 € ATA DE REGISTRO OE PRECO 007/2019 JUNTO A SECRETAR
LUCINEIDE DA SIVA 01612723128 T 0 T T 1 20580 VALoR QUE RNy CrecHe £ EscoL ORME PREGAQ 006/2019 € ATA DE REGISTRO OE PHECO 008/2019 JUNTO A SECRETAR
VO THEVISOL- W a a2 a a 1 20580 VALoR QUE RNy CRecHE E EscoL ORME PREGAQ 006/2019 € ATA DE REGISTRO OE PRECO 007/2019 JUNTO A SECRETAR
LUCIANG ODRIGUES OE BARROS EFF. 50 300801 50 50 1 20580 VALoR QUE RNy CrecHe £ EscoL ORME PREGAQ 006/2019 E ATA DE REGISTRO OE PRECO 006/2019 JUNTO A SECRETAR
NORTE SUL sUPERM a s a a 1 20580 VALoR QUE RNy CRecHE E EscoL ORME PREGAQ 006/2019 E ATA DE REGISTRO OE PRECO 009/2019 JUNTO A SECRETAR
L BATISTA DA SLVA_SILVA LTDA ME 12 121535 12 12 1 20580 VALoR QUE RNy CrecHe £ EscoL ORME PREGAQ 006/2019 € ATA DE REGISTRO OE PRECO 010/2019 JUNTO A SECRETAR
L BATISTA DA SLVA_SILVA LTDA ME z 5135 z z 1 20580 VALOR QUE RNy CRecHE E EscoL ORME PREGAQ 006/2019 E ATA DE REGISTRO OE PRECO 010/2019 JUNTO A SECRETAR
LUCIANG RODRIGUES DE BARROS EPF. P Lo P P 1 20580 VALoR QUE RNy CrecHe £ EscoL ORME PREGAQ 006/2019 E ATA DE REGISTRO OE PRECO 006/2019 JUNTO A SECRETAR
NORTE SUL SUPERM T 10691 T T 1 20580 VALOR QUE RNy CRecHE E EscoL ORME PREGAQ 006/2019 E ATA DE REGISTRO OE PRECO 009/2019 JUNTO A SECRETAR
visoL v 55 35161 55 55 1 20580 VALoR QUE RNy CrecHe £ EscoL ORME PREGAQ 006/2019 € ATA DE REGISTRO OE PRECO 007/2019 JUNTO A SECRETAR
LUCINEIDE DA SIVA 01612725128 T 7 T T 1 20580 VALOR QUE RNy CRecHE E EscoL ORME PREGAQ 006/2019 € ATA DE REGISTRO OE PHECO 008/2019 JUNTO A SECRETAR
VO THEVISOL- W 58 381320 58 58 1 20580 VALoR QUE RNy CrecHe £ EscoL ORME PREGAQ 006/2019 € ATA DE REGISTRO OE PRECO 007/2019 JUNTO A SECRETAR
LUCIANG ODRIGUES OE BARROS EFF. 27 273751 27 27 1 20580 VALOR QUE RNy CRecHE E EscoL ORME PREGAQ 006/2019 E ATA DE REGISTRO OE PHECO 006/2019 JUNTO A SECRETAR
NORTE SUL SUPERMERCADO LTDA. ME 231, 5106 231, 231, 1 20580 VALOR QUE RN BAA CRECHE E ESCOL ORME PREGAQ 006/2019 E ATA DE REGISTRO OE PRECO 009/2019 JUNTO A SECRETAR
Lwae: 123128 2 6230 2 2 1 20580 R RecHE om0 Uo62018 CATA D TR O P ECRETAR
L BATISTA DA SILVA_SILVA LTDA ME s as 2, 2, 1 20580 N RecHE ALS CONFORME PREC DE REGISTRO OE phE ECRETAR
Iy 2257, 25747 275147 | 2514 1 20580 L PARA MEREN & At NS s AR LTSI E Cran e PALOE
LUCINEIDE DA SIVA 01612723126 102, - - 10238 1 20580 ek CONFORME PREGAO 006/2019 £ ATA DE REGISTRO DE ECRETARA MUNICIPAL DE
NORTE SUL SUPERM 1 15 1 1 1 20580 ek CoNFoRME g0 2019 AT f TR i 3 A01S AT Bt s o o
805 €pp 820, 2050 820, 820, 1 20580 wier oA P 510004 L1 A7 G O GG GO AL AT A Sk o
LUGINEIDE DA SILVA 01612723126 n 11128 n n 1 20580 ache o g o s e
NORTE SUL SUPERM 55,96 1 20580 MERENDA ESCOLAR ATA DE REGISTRO DE PRECO 009/201 e mwmm bt EpucAco
VO THEVISOL W 12 120983 12 12 1 20580 MENTICIOS DA MERE: s S ts e A s umwmm
805 €6p 2 21 2 2 1 20580 RenDA MUNCPAL RU DE REGISTRO DE PRECO 006/2019 JUNTO A SECRET;
LUGINEIDE DA SILVA 01612723126 . 1 20580 Ao R A
NORTE SUL SUPERM 9 1 20580 R R PRECO 005/2019 JUNTO A SECRETARA o
LUCIANG RODRG! 1 18870 1 1 1 20580 eRen R RIE PREGAD 006/ 201 € ATA DE REGISTRO DE PRECO 006/2013 JUNTO A SECHETARIA Ml o
NORTE SUL SUPERMERCADO LTOA. ME 0 1 20580 R IO_CONFORME PREGAQ 006/201 EATA DE BEGISTRO DE PRECO 003 0 A SECRETARIA MUNICIES
123128 . 2 . . 3 20580 1105 DA MEREN 10 CONForME PAEGAD 002018 £ ATA O ESHTRD PO 08013 ONTO ASECRETATA MUN
VO THEVISOL- W 27040 22 27080 | _27080: 1 20580 ERENDA ESCOU LN 1M LGA0006013{ ATA DS NLTRD O PECDO07/018 INTOASECRTARA NCEAL O PUCICH
uamo 9506 o 9506 9506 1 20580 A0S0 MiTEADA o G oMttt Pt tab et sl £ PRECO 006/2019 JUNTO A SECRET/ icen
L BATISTA DA SLVA_SILVA LTDA ME 369 365, 369 369 1 20580 A ESCOLAR PARAA CREC! At ALt Conpot AL ot e a0t MGSTRS L LI zmsyumonsz:ksumMumcwnnsEnucu:no
NORTE SUL SUPERM 122 1225 122 122 1 20580 105 DA MEke: CONFORME PREGAO 006/2019 € ATA DE REGISTRO OE PRECO,009/2019 JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL E EDUCACAO.
NORTE SUL SUPERM 219 2104 210 210 1 20580 RENDA £ MUNICPAL o AEGAQ 0012018 € AT OF ESTRD O PRCO00HZ013NTOASECKETANIAMUNCIOAL O ENCHCAD
NORTE SUL SUPERM 5 95 5 5 1 20580 oA MEREN R CONFORME PREGAO 006/2019 € ATA DE REGITRO DE PRECO 005/2019 JUNTO A SECRETARIA MUNICPAL OE EOUCACAO
NORTE SUL SUPERM 5 & o 5 1 20580 NTICIOS DA MERENDA ESCOLAR e oMot LA 075 LA f o s Sl 0 A AL & raE i ACEAL L ISICATES
VO TREVISOL - 28528 28525 PESYTN YT 1 20580 MERNDA 5ot t9a A GO vt FOMME PEGA0 00451 AT O KGN G HECO(01201 NI SEATABA MUNCEL O FDUCHIO
VO TREVISOL W L3116 131 FETTYTY MRETTYT 1 20580 NFORME PREGAQ 006/2019 € ATA DE REGISTRO DE PRECO 007/2013 JUNTO A SECAETARIA MUNICIPAL
Lase Las Lase Lase 1 20580 T (AR CON o0 o AT o s O e A AN TO B S A Tak A PO ooaCa
R80s €pr 545, T 545, 545, 1 20580 RENDA £ NFORME PREGAO 006/201 E ATA DE REGISTRO DE PRECO 006/2013 JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD.
723128 s 5 s s 1 20580 oA mEREN RECHE SANTA RITA DE CASSIA CONFORME PHEGAD 00 FIECD 0012018 L. SECITAA MUNICEAL 8 E0UCACAO
wwaeo: 123128 1 o 1 1 1 20580 105 DA MERENDA EsCOL NFORME PREGAD 006/ £CO 008/2019 JUNTO A SECRETARIA MUNICPAL OF EOUCACAD.
L BATISTA DA SLVA_SILVA LTDA ME 21, 21, 21, 1 20580 s scoun oo i st a0t CASIAC 5COLA 17 KOUE HELER CONMORMESREGAD msuuunssmw ot acco01y 1019yumonsz:ksumMumcwnns EOUGAC0
L_BATISTA DA SILVA_SILVA LTDAME 12 L 12 12 1 20580 ONFORME PREGAQ 006/2019 E ATA DE REGISTRO DE
L BATISTA DA SLVA_SILVA LTDAME 7 7 7 1 20580 e et contOrmt hLeat L1 At oE moRTnG o P T xSt LD
0 o o o 1 20580 ek CONFORME PREGAO 006/2019 £ ATA DE REGISTRO DE PRECO. CRETARIA MUNICPAL DE
LUGINEIDE DA i L L L 1 20580 T NFORME PREGAQ 006/2013 € ATA DE REGISTRO DE PRECS SECRETARA M
NORTE SUL SUPERM L a L L 1 20580 ek NEORME PREGAQ 006/2019 € ATA DE REGISTRO OF PRE ecie
NORTE SUL SUPERM L a L L 1 20580 ek NFORME PREGAQ 006/2019 E ATA DE REGISTRO DE PRECO 003/2013 JUNTO A SECRET
VO TREVISOL W 12 12285 12 12 1 20580 ek NFORME PREGAQ 006/201 E ATA DE REGISTRO DE PRECO 007/2013 JUNTO A SECRET
VO THEVISOL W 12 1225 12 12 1 20580 ek NFORME PREGAQ 006/201 E ATA DE REGISTRO DE PRECO 007/2013 JUNTO A SECRET
o 9 o o 1 20580 ek NFORME PREGAQ 006/2019 € ATA DE REGISTRO O PRE o
VO TREVISOL - 22855 22855 2a2ss5 | 2arees o u ] s | 20580 3 5 50 30 7 EoucanoAnD
156639 156639 156639 | 156639 P VI T Y 20580 3 5 50 30 7 ouCANDARID
28176 28176 28176 28176 o ] s | 20580 3 5 50 30 7 eoucanoano
VO TREVISOL M 258377 258307 2wy | _aswsn o ] s | 20580 3 5 a0 30 7
FETTYT) L1640 FETTYTY BEETTYT) o ] s | 20580 3 3 a0 30 7
20320 20320 20320 20320 o ] s | 20580 3 5 50 30 7
SILVA LTOAME 54190 56430 850 s, o ] s | 20580 3 3 a0 30 7
SILVA LTOA ME. 52000 s, 52000 52000 o ] s | 20580 3 3 a0 30 7
952,97 5207 | o1 | 12 | a0 | 3 20580 3 5 50 30 7
SIVA LTOAME. 8415 sa1s FIyTS FIyTS o ] s | 20580 3 5 50 30 7 o veRpE
SILVA LTOA ME. 9135 o135 9135 9135 o ] s | 20580 3 5 50 30 7 MONTE VERDE
SILVA LTOA ME. 50 35050 9050 9050 o ] s | 20580 3 3 a0 30 7
SILVA LTOA ME. 356,00 35600 356,00 356,00 o ] s | 20580 3 3 a0 30 7
SILVA LTOA ME 2748 8278 2748 2748 o ] s | 20580 3 3 a0 30 7
a766 2560 a766 a766 o ] s | 20580 3 5 50 30 7 venpe
066 650 066 066 o ] s | 20580 3 5 50 30 7 venpe
VO TREVISOL M 50567 30567 50567 50567 P BT T Y 20580 3 5 50 30 7 MONTE VERDE
VO TREVISOL_ M 58347 363,47 58347 58347 P BT T Y 20580 3 5 50 30 7 verpe
16430 16430 16430 16430 P IV T Y 20580 3 5 50 30 7 veae
16430 16430 16430 16430 P IV T Y 20580 3 5 50 30 7 veabe
2557 7597 2557 755 P IV T Y 20580 3 5 50 30 7
VO TREVISOL M 55,27 G607 58,27 55,27 P IV T Y 20580 3 5 a0 30 7
5290 asz0 5290 5290 P IV T Y 20580 3 5 50 30 7
15,20 1520 15,20 15,20 P IV T Y 20580 3 5 50 30 7
8647 ) 8647 8647 P IV T Y 20580 3 5 50 30 7
VO TREVISOL M S6561 Se561 S6561 S6561 P IV T Y 20580 3 3 a0 30 7
30169 30160 30169 30169 P IV T Y 20580 3 5 50 30 7
3560 3560 3560 3560 P IV T Y 20580 3 5 50 30 7
2976 2976 2976 2976 P IV T Y 20580 3 5 50 30 7
o] _002255/2015 109,00 10500 109,00 109,00 P BT T Y 20580 3 5 50 30 4 RGA DE A5 CONFORME PRECO 038/2019

Data de processamento: 23/07/2020
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Data | " do Empenol Credor Valor liguidado | " do Projeto/Atvidade Desericio
essuines]_002060/2019 LUCIANG RODRIGUES DE BARROS EFF. 521,00 527,00 521,00 20580 08 QU 5 MEPUA A AQUSCADBE 3 CARGA O 45 CORECRME PAEGAD 202018 AT DE SEGSTRO O ECD s PAGAATADER oS NECESAIES DA SO MUNCEA, EUCAOARO
sussnnens|_002263/2010 LUCIANO RODRIGUES DE BARROS EPP. 21500 21500 21500 20580 VALOR QUE SE EMPENAA PARA AQUISICAO. 8 OF G4 COMEOIME OEGAD 2072015C AT DE ST O PAECD 381012 AL ATEOR A5 RECESDADES DA FSC0uAMUNCRAL A LR P JNTO A SECRTASA MURICEAL D EpUCEC
usns]_002354/2019 L BATISTA DA SLVA_SILVA LTDA ME 105105 L o505 | 108105 20580 VALOR QUE S EMPEN £A0S ALIMENTICIOS DA MERENDA ESCOLAR PARA A CRECHE £ ESCOLAS MUNICIPA CONFORME PREGAQ 006/2019 € ATA DE REGISTRO DE PRECO 010/2010 JUNTO A SECRETARUA MUNICIPAL D EDL
vmennere]_002355/2015 e o suikoieirzsie 14658 1658 1658 20580 ALOR QUE S EMPENH 23 ALMENTICE DA MERENOA SEDLARPARA ARG EoCOLAS UMK CONFODME PEGA0 00013 AT D EGETRSDE PRECO 0002013 & S ANA MUNICPAL D CpUEACHD
] _002356/2015 o sre 0751 0751 0751 20580 ALOR QUE S EMPENH £40S ALIMENTICIOS DA MERENDA ESCOLAR PARA A CRECHE £ ESCOLAS MUNICIPAL CONFORME PREGA 006/2019 E ATA DE REGISTRO DE PRECO 009/2019 JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL D EDUCACAD
rennere]_002357/2015 - <o B <o <o 20580 ALOR QUE S EMPENH TICI0S DA MERENDA ESCOLAR PAA A CRECHE £ ESCOLAS MUNICIALS CONFORME PREGAQ 006/2019 E ATA DE REGISTRO DE PRECO 007/2019 JUNTO A SECRETARUA MUNICIPAL D EDUCACAD
rmnennere]_002358/2015 D RooRets b AR 20 3 20 20 20580 ALOR QUE SE EMPENHA NA AQUISICAD DE GENEROS ALMENTICIOS DA MERENDA ESCOLAR PARA A CRECHE € ESCOLAS WMUNICIPALS CONFORME PREGAD 006/201 EATA DE BEGISTRO DE PRECO 006/2013 JUNTO A SECRETARUA MUNICIPAL DE EDUCACAD
rmennere]_002382/2015 o o o 20580 VALOR OUE S EMPENH £40S ALIMENTICIOS DA AGRIC, FAVIUAR PARA MERENDA ESCOLAR PARA AS ESCOLAS AUNICIPALS € GRECHE CONFORME DIS?. ICITACAD 201/201 £ CHAMADA PUBLICA 003/2019 € CONTRATO 031/2019 JUNTO A SEC, MUNICIPAL O EDUCACAD
rmennere]_002384/2015 BELMIR MACEL 7 7 7 20580 ALOR QUE SE EMPENHA NA AQUIS 103 ALIMEIoS 00 AGHC AR A ETENDA G000 AR AS 660 VUNCIPA € CCHE CONFOME 05, CTACAD 2014019 GAMADA UBLCAO1019€ ONTIATO 0104019 0NT0ASECUNGRALO OUCACAD
rnennere]_002531/2015 LUCINEIDE DA SILVA 01612723126 20580 L i e AU A0 o LIMENTICIOS DA MERENDA ESCOLAR PAA A ESCOLA IMUNICPAL EDUCANDARIO CONFORME FREGAO 006/2019 € ATA D REGISTRO DE PRECO 008/2019 JUNTO A SECRETARIA MUNICIAL DE L
susnnens]_002532/2015 g of S DLet1stas 20580 T 5 MDA A0 O GOMRS AMES IO DA EAEADA CSLOUA PA AL MNP N ATA DE REGISTRO DE PRECO 008/2013 JUNTO A SECRETARIA UNICAL DE EDUCACAD
rennere]_002533/2015 3 3 3 3 20580 ALOR QUE SE EMPENHA NAAQUISICAD D GENEROS ALIMENTICIOS DA MERENDA ESCOLAR PARA A CRECHE € ESCOLAS WMUNICIPALS CONFORME PREGAQ 006/2019 £ ATA DE BEGISTRO DE PRECO 007/2019 JUNTO A SECRETARUA MUNICIPAL DE EDUCACAD
rennere]_002534/2015 Nanusuuupzkwkunmluw B B B B 20580 ALOR QUE S EMPENH LIMENTICIOS DA MERENDA ESCOLAR PARA A CRECHE £ ESCOLAS MUNICIPALS CONFORME PREGAQ 005/2019 E ATA DE REGISTRO DE PRECO 009/2019 JUNTO A SECRETARUA MUNICIPAL D EDUCACAD
rennere]_002535/2015 LUCIANO ODRIGUES DE BARROS EPP. P} i P} P} 20580 unon quese ey 6808 ALNCNTO0S 08 MEREOA SCOAR P ACRECH € 5C0LSMUNCRAS COU O PEGHO 0062013 £ ATA DX NEGITR O PC000G/013 IO ASECITATANUNKRAL O OUCACAO
rennere]_002536/2015 BT DA St S TOAME 20580 L QUE SE EMPENIA A AQUISICAD DE GENEROS ALIMENTICIOS DA MERENDA ESCOLAR PARA A CRECHE £ ESCOLAS MUNICIPALS CONFORME PREGAQ 006/2019 € ATA DE REGISTRO DE PRECO 010/2019 JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD |
sussnnens|_002580/2015 L SATISTA DA SLVA_SILVA LTDA ME 5 3 5 5 20580 T mmmmugu.smnzc.mmuwmmm mmmmsm ot oD ML 7t Ko e cnmawz G540 0062029 € AT F TR 0 ECD 00 e S P W
rmnennere]_002581/2015 LUCINEIDE DA SLVA 01612723126 20580  VALOR QUE SE EMPENGA NA AQUISICAD DE GENERDS ALIMENTICIOS DA MERENDA ESCOLAR PARAA ESCOLA MUNICIPALEZA KOUER HELLER
rnennere]_002582/2015 NORTE SUL SUPERMERCADO LTDA ME 20580 L U TP A A A0 O CERERGS LRI DA ENBA SCOLAR Pt A S 1A MUCAL 17 KL L1 CONFOPME PRLGHD 037301  ATA CE oL D 00 08207 IR0 A ECRETARA MUNCPAL B EDUCACID
sussnnens|_002583/2015 evisoL Y L Y Y 20580 408 UL S FEMA N AQUSCAD D GEADS AUNENTIC A MERINDA FSCOUA PAAAFSCOUA MUNCRAL L OLLR L CONMOMME HGGAD06/2029€ AT DF (TR 0 RECD07101 UNTO ASERTAA MUNCIAL O EDUCAC
rennere]_002584/2015 LUCIAND RODRIGUES DE BATROS EFF 20580 VALOR QUE S€ EMPENHA NA AQUSICAO 5 ALIMENTICIOS DA MERENDA ESCOLAR PARA A ESCOLA MUNICIPAL ELZA KOLLER HELLER CONFORME PREGAQ 006/2019 € ATA DE REGISTRO DE PRECO 005/2019 JUNTO A SECRETARUA MUNICIPAL DE EDUCACAD
rnennere]_002634/2015 NORTE SUL SUPERMER 20580 VALOR QUE S EMPENH M08 ALENTeS DA MEREDA CCOUARPATA A CAECHE AN A A CASSA  EACOUAS Mo CONE DRt G0 0077013 A DE REGITRO o P20 0072015 0NRD A EPARA MRS O EOUCATAD
rmennere]_002635/2015 LUCINEIDE DA SILVA 01612723126 20580 ALOR QUE S EMPENH £40S ALIMENTICIOS DA MERENDA ESCOLAR PARA A CRECHE SANTA RITA DE CASSIA € ESCOLAS MUNICIPAIS CONFORME PREGAD 006/2019 £ ATA DE REGITRO DE PRECO 008/2019 JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
rnennere]_002636/2015 LUCiAND RODRGUE P 2 P P 20580 unon auese vy £40S ALIMENTICIOS DA MERENDA ESCOLAR PARA A CRECHE SANTA RITA DE CASSIA € ESCOLAS MUNICIPAS CONFORME PREGAD 006/2019 £ ATA DE REGITRO DE PRECO 006/2019 JUNTO A SECRETARIA WMUNICIPAL DE EDUCACAO
rnennere]_002637/2015 L BATISTA DASILVA_SILVA LTDA M P ) P P 20580 ALOR QUE S EMPENH £40S ALIMENTICIOS DA MERENDA ESCOLAR PARA A CRECHE SANTA RITA DE CASSUA € ESCOLAS MUNICIPAS CONFORME PREGAD 006/2019 £ ATA DE REGITRO DE PRECO 010/2019 JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL OE EDUCACAO
rnennere]_002638/2015 Evis0L - 3 B 3 3 20580 vnengunuwmmg A0 0E GEGROS AL N0 0 MO SCLAR 4 ACHECH SANTAHTA € CASSA £ GC0UAS UN S CONFORME PEHO U510 ¢ ATA O NEGSTRO O PIG00072018 UNTOASKCIETMA UNGPAL O 0LCACAD
rennere]_002645/2015 SUGAND oot O WG 20580 Ut SE EmpENt £40S ALIMENTICIOS DA MERENDA ESCOLAR PARA A ESCOLA MUNICPAL EOUCANDARIO CONFORME PREGAO 006/2019  ATA DE REGISTRO DE PRECO 006/2013 JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
rmnennere]_002691/2015 LUCIANO RODRIGUES DE BARROS EFP 20580 AL Gt 5 P NAACUISEAD O CLNERCE ALNTII08 DAMER DA ECCOLAT PARAA LA AL EDUCANDA:CONFOME FEG0 00671 L ATA O TR DS PRECD 0002013 AT &S ATA MUNICPAL D EPUEA
rnennere]_002722/2015 Nanusuuupzkwkunmluw 20580 VALOR QUE S EMPENH £40S ALIMENTICIOS DA MERENDA ESCOLAR PARA A CRECHE SANTA RITA DE CASSIA € ESCOLAS MUNICIPAIS CONFORME PREGAD 006/2019 £ ATA DE REGITRO DE PRECO 003/2019 JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL OE EDUCACAD
rmennere]_002724/2015 LUGAND SO08GUES 08 s 2 3 3 3 3 20580 ALOR QUE S EMPENH £40S ALIMENTICIOS DA MERENDA ESCOLAR PARA A CRECHE SANTA RITA DE CASSUA € ESCOLAS MUNICIPAS CONFORME PREGAD 006/2019 £ ATA DE REGITRO DE PRECO 006/2019 JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
rennere]_002725/2015 - 439750 4 439750 | 410750 20580 ALOR QUE S EMPENH £40S ALIMENTICIOS DA MERENDA ESCOLAR PARA A CRECHE SANTA RITA DE CASSIA € ESCOLAS MUNICIPAS CONFORME PREGAD 006/2019 £ ATA DE REGISTRO DE PRECO 007/2019 JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
rennere]_002726/2015 T DA x 10 3 10 10 20580 ALOR QUE S EMPENH £40S ALIMENTICIOS DA MERENDA ESCOLAR PARA A CRECHE SANTA RITA DE CASSUA € ESCOLAS MUNICIPAS CONFORME PREGAD 006/2019 £ ATA DE REGITRO DE PRECO 010/2019 JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
vennere]_002727/2015 e o suikoieirzsie 20580 ALOR QUE S EMPENHA 0 G05 A0S 0A MERDOA SCOAR P ACRECH SANTR 1A D CASA € SC0LAS MUNIPAS CONFORE A0 51018 € ATA O REGITRO O G0 0082013 IUNTO A SECITMA VUNCPAL O €
sussnnens|_002737/2015 NORTE sUL supeRw: T 1 T T 20580 vAquuExziwmmmAg JCAD DE GENERD AUNENTIIOS 08 WESENDA ESCOLAR P ACKEE MUNCRAL ST AEOEME PAEGAD 00318 € AT TR € PO B0 NTOASECRETATA MUNCIAL O DUCHCK
rmennere]_002745/2015 .ummzmsmmmz;m 20580 E SE EMPENTA NA AQUISICAD DE GENEROS ALIMENTICIOS DA MERENDA ESCOLAR PARA A EsmuMumcmuumouunmm oI PAEeAD 16015 L AT D AESETRD D PR o 013 ANTO A SESA A MUNICAL E U0
rmennere]_002783/2015 20580 VALOR aUE 5zmzmm 5CAD F CENER0 A MENTI0% DA AGHC AL PATA HERENOR ESCOLA P A A€ CREC CORFORMA DD LIOTACAD 01201 € CoANADA PUCLEA D03/2013 ECONTRATE. 3012010 UNTD ASEE LMICPALDE ESUEACAD
ernennere]_002616/2015 oD RoORGUES o saeR0S 57 20580 it LSt Ao O CENER ALENTR0 DA MERNDA SCARPARA A SEDLANAUEIPA CUCA A CONFOW PEGA2 0001 A O EGETR O PRECO 0052010 A ST AR M A-O C
ernennere]_002617/2015 LCIANO RODRIGUES DE BARROS EFP 20580 ALon QS EHPA N ACLIEAD O GRS AL 10050 MEOAESCOU A A SCOUAUNIPAL A KOG CONFGt REGAG 0G1010€ATA O EGITRO O RGO 0572018 ATO A SCHETANA VUMK O EUHCAD

i _002818/2015 O TREVISOL- 89,74 89,74 89,74 1 20580 VALOR QUE SE EMPENHA A AQUL 1C105 DA ERENDA ESCOLAR PARA A ESCOLA MUNICPAL EDUCANDARIO_CONFORME PREGAO 005/2019  ATA DE REGISTRO DE PRECO,007/2019 JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
el _002815/2015 IORTE 5UL SUPERMERCADO LTDA ME 25890 2 25890 25890 1 20580 1PENHA NA QUG e oA EbHBA S50 A& Ak oL (I KR A COMEOAE SREOAD R0 LA O G O AECD OO0 ANTO S AR UMK € CHUEACIE
el _002820/2015 LUCINEIDE DA SIVA 01612723128 2150 2150 2150 1 20580 VALOR QUE S€ EMPENHANA AQUK 105 DA MESENDAFSCOLAR P AFSCOLA UL EJA KOLEHELER COOME PS40 00013 AT O REGTRD X MECD08 2013 NTO A SECRTANA MUNCIAL S EDUCRCAD

snnesss]_002824/2015 RevsoL i Toi5.2 L ot | 16492 1 20580 VALOR QUE SE EMPENHA A AQUE {ENTICIOS DA MERENDA ESCOLAR PARA A ESCOLA MUNICIPAL EDUCANDARID CONFQRIE PREGA 006/2019 € ATA DE REGISTRO DE PRECO 007/2019 JUNTO A SECRETARIA MUNICIAL
e _002825/2015° L GATITA DASILVA_SILVA [TDAE 53,5 s 53,5 53,5 1 20580 1PENHA NA QU e oo o ot e A o, S AL SEACh. CONEORME SHLSAGSA 200 AT O TR o LD L0018 AT A ST MONEI A B EoOEAESE
e _002830/2015° RevsoL- 665 a 665 665 1 20580 /ALOR QUE SE EMPENHA 1A AQUISICAD DE GENEROS ALIMENTICIOS DA MERENDA ESCOLAR PARA A CRECHE MUNICPAL SANTA RITA DE CASSIA

v 00263172015 O TREVISOL - 0 x 0 0 1 20580 08 QU S P A LIVENTICIOS DA MERENDA ESCOLAR PARA A ESCOLA MUNICPAL RUBAL MONTE VERDE CONFORME PREGAO 006/2015 EATA DE REGISTRO DE PRECO 007/2015 JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD.
el _002833/2015 LUCIVEIDE DA SIVA 01612725126 a 2 a a 1 20580 47580 1 AQLISCO O GENERCE AUNENTCOS 08 EENDA ECOLA BARA A CREGE SANTA 1A 0F S £ SCOUA EDUCANDAN CONFQRME PAEGACC0E201 ATADE KT O B0 08012 UNTOA SCHETANAMUNCAL 0 SR
e 00283472015 NORTE SUL SUPERMERCADO LTDA ME YT YT YT BTy 1 20580 vaLo: quzszzwmmnnmuwunniGmimsmwmnuosDAMERE IDA ESCOUAR PARA A\ CRECHE € ESCOLAS MUNICIPAIS CONFORME PREGAO 006/201 E ATA DE REGISTRO DE PRECO 003/2013 JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL

wsnnesss]_002835/2010 wa ) FETRS FRTATY FECTRTN MEETIRY 1 20580 VALOR QUE S€ EMPENI4A NA AQUISICAD DE GENEROS AUMENTICIOS DA MER Rt e S B o ST (520 MM YERDE A CRME TS 00801 £ AT BT o HLCO008 201 A A At s BEEPUEAEAS
e _002836/2015° L BATISTA DASILVA SILVA LTDA ME L0735 L0730 oo | o 3 20580 DS SECAR Ak ARt ST AT CSSA T ESoBL MUSELAE oS FESA 081 e F SECETR O PRE 01001 UMD & SSREVAA MNP AL o SOUEACHD
el _003023/2015 LUCIANO RODRIGUES DE BARROS EPF. 21135 211357 FEVEXSA MEEETEYS 1 20580 VALOR QUE MERENDA ESCOLAR PARA A GRECHE SANTA RITA DE GASSIA € ESCOLAS MUNICIAIS

v 003024/2015 LUCINEIDE DA SILVA 0161272312 1 9511 1 1 1 20580 VALOR QUE e 1A DE CASSIA € ESCOLA
el _003025/2015 L BATISTA DA SLVA_SILVA LTDA ME FETTE - - 25 1 20580 VALOR QUE CRECHE SANTA RITA DE CASSIA € ESCOLAS MUNICIPAIS
el _003026/2015 VO THEVISOL- W 52097 ERITY EFTNEY M) 1 20580 VALOR QUE CRECHE SANTA RITA DE CASSIA € ESCOLAS MUNICIPATS

wsnesss]_003029/2015 oS, e a2 25, 25,0 25,0 1 20580 VALOR QUE S e CRECHE SANTA RITA DE CASSIA € ESCOLAS MUNICIPATS
e _003057/2015° L BATISTA DASILVA_SILVA LTDA ME i 11 11455 11455 1 20580 ALOR QUE A A ESCOLA MUNICIPAL RURAL MONTE VERDE
e _003056/2015° nucwimz EXITTIE n n n 1 20580 VALOR QUE A A ESCOLA MUNICIPAL RURAL MONTE VERDE

v 003089/2015 56937 5 56937 56937 1 20580 VALOR QUE A A ESCOLA MUNICIPAL RURAL MONTE VERDE
o] _003060/2015° D ks b RGBT 26578 5 26578 26578 1 20580 VALOR QUE e AR A ESCOLA MUNICPAL RURAL m
e 00306172015 NORTE 3 1 3 3 3 20580 vt AR A ESCOLA MUNICIPAL RURAL MONTE VERDE

vecnners]_003255/2015 L BATISTA DASILVA_SILVA LTDA ME 15 L6 15 15 3 20580 A CRECHE SANTA RITA DE CASSIA € ESCOLAS MUNICPALS
e _003256/2015° NORTE SUL SUPEUA T3 3 T35 T3 3 20580 CRECHE SANTA RITA DE CASSIA € ESCOLAS MUNICPAIS
e 00325772015 visoL - 7825 8251 XTI MY 3 20580 CRECHE SANTA RITA DE CASSIA € ESCOLAS MUNICPAIS

v 003258/2015 LUCANG RODRIGUES DE BATROS EFF. 25070 280 2s0r00 | 28400 1 20580 CRECHE SANTA RITA DE CASSIA € ESCOLAS MUNICPAIS
o] _003259/2015° LUCINEIDE DA S1LVA 0161272312 1119 HYn 1119 1119 3 20580 CRECHE SANTA RITA DE CASSIA € ESCOLAS MUNICIPAIS
e _003310/2015° U 805 €Pr 3261 1 3261 3261 3 20580 £5COLA MUNICPAL RURAL MONTE VERDE
e 00331172015 oo 805 €Pp So715 o750 o | 3ot 3 20580 ANTA RITA D CASSI uNICEP
e _003312/2015° L BATISTA DASILVA_SILVA LTDA ME 20195 203955 203985 | 20308 3 20580 ANTA RITA DE CASSIAE ESCOLAS MUNICIP
e _003313/2015° LUCINEIDE DA S1LA 0161272312 2 7 2 2 3 20580 ANTA RITA DE CASSIAE ESCOLAS MUNICIP

v 00331472015 NORTE SUL SUPES % a % % 3 20580 ANTA RITA DE CASSIAE ESCOLAS MUNICIP
e _003315/2015 VO TREVISOL - EvE 0 EvE EvE 3 20580 ANTA RITA DE CASSIAE ESCOLAS MUNICIP
| NORTE SUL supeus 3 110579 3 3 3 20580 ANTA RITA DE CASSIAE ESCOLAS MUNICIP
e 00347772015 VO TREVISOL - Ss3n0 Sea61 ssszse | 636 3 20580 ANTA RITA DE CASSIAE ESCOLAS MUNICIP
e _003478/2015° LUCINEIDE DA SLVA 01612723128 o 3 20580 INTA RITA D CASSIA € ESCOLAS MUNICI?

e _003479/2015° U 805 €Pr 3 20580 NTICOS D £5COLA MUNICPAL RURAL MONTE VERDE

e _003430/2015 wa R8s €po 1 20580 VALOR QUE o

] _003481/201 1 20580 ek EScOLA MUNICP

] _003482/201 26 2 26 26 1 20580 DA MERENDA ESCOLAR PARA A CRECHE MUNICIPAL

0034931201 ILVA LTOA ME 12361 12381 1236 12361 1 20580 REDA R

el _003545/201 Eno TonBi o 05 09 09 1 20580 T E CRECHE CONFORME o MUNGEAL O
] _003587/201 SIVATOAME 5 o075 o075 1 20580 MERENDS COLA MUNICIPAL EDUCANDARIO MUNICPASS

] _003588/201 VO THEVISOL W 7 T S50 S50 1 20580 P MERENDA SANTARITA DE

i 201 SILVA TOAME 0 - - 71100 1 20580 R neGi PRECO 010/2015 JUNTO A SECRETARI MUNIGPAL OF EOUCACAD.

v _003606/201 VO THEVISOL- W 20096 | 200946 | 200086 | o2 | 0 [ s | 20580 R nesi PRECO 007/2019 JUNTO A SECRETARIA MUNICPAL DE EOUCACAO.
el _003607/201 LGN oD 15509 155092 | 15500 1 20580 R nesi PRECO 006/2019 JUNTO A SECRETARIA MUNICPAL DE EOUCACAO.
prevreT| 1 NORTE SUL SUPERMERCADO LTOA. ME 1525 1525 1525 1 20580 R Res: oo cCRETARA ot eo1
] _003605/201 723128 5 5 5 1 20580 R aRio Res: pacce cCRETARA ot 6ot
] _003631/201 EIET EIET EIET 1 20580 VALOR QUE SE Ent MERENDA ESCOLA e
el _003632/201 VO THEVISOL- W 950 9050 950 1 20580 ek ELIA KOLLER HELLER CONFORME PREC PRECO 00772015 JUNTO A SECRETARIA MUNIGPAL OF EOUCACAD.
] _003639/201 LGN RODRG! 136091 FETTY a9 | isa001 1 20580 RENDA RecHE RURAL MONTE VEROE
] _003640/201 NORTE SUL SUPERM 22259 2259 22259 22259 1 20580 R R
el _003642/201 VO TREVISOL 126195 126195 26195 | 126195 1 20580 R R
] _003645 /201 SILVA TOAME 62655 2655 62655 62655 1 20580 Ao A
] _003695/201 213895 213895 PEETYT) YT 1 20580 RENDA ESCOLAR PARA A GREC
el _003700/201 VO TREVISOL - W 5 T 5 5 1 20580 DA MERENDA ESCOLAR PARA JRAL MONTE VERDE
el _003701/201 O TREVISOL 52 3260 52 52 1 20580 en Rt
] _003702/201 NORTE SUL SUPERMERGADO LTOA ME x o x x 1 20580 R R
el _003703/201 123128 L 3 L L 1 20580 R R
el _003704/201 ILVA LTOA ME T o 5 T 1 20580 RENDA ESCOLA cicq
el _003790/201 ILVA LTDAME T 5 T T 1 20580 ek
el _003791/201 LUGINEIDE DA SIVA 01612723128 5 5 5 5 1 20580 ere
el _003792/201 NORTE SUL SUPERM 1 216 1 1 1 20580 ek
el _003793/201 VO THEVISOL- W 10395 103 Tos0se | 10w 1 20580 ere
el _003794/201 69,7 69,7 69,7 1 20580 VERENDAE
el _003857/201 30784 Sorac o0 | soraa 3 20580 R R
] _003856/201 L BATISTA DA SLVA_SILVA LTDAME 20125 20125 20150 | 201 1 20580 R R
] _003859/201 NORTE SUL SUPERMERCADO LTOA. ME 51 151 541 51 1 20580 R R
el _003860/201 3128 1559 559 1559 1559 1 20580 R R
] _003861/201 VO THEVISOL- W 7107 7107 a0 | _anor 1 20580 R R
] _003955 /201 4158 541 a1se1s | arsay 1 20580 R R
el _003956/201 visoL 53202 53242 53227 | 3240, 1 20580 R R
el _003957/201 e mmmsmzmx s3811 51 s3811 s3811 1 20580 R R
el _003958/201 T 93650 550 93659 93650 1 20580 R R
o] _003965201 SILVA LTOAME. 238970 238900 23s000 | 238070 1 20580 R R
wennsnan_004188/2015° 0 TREVISOL - 346042 346042 sa6042 | 3as082 o u ] s | 20580 3 5 a0 30 7
o] _004185/2015° SILVA TOAME L8055 Lasoss Lasoss | 1as0ss P VI T Y 20580 3 3 a0 30 7
wennenane_002190/2015° 73893 73893 73893 73893 o ] s | 20580 3 3 a0 30 7
e 00219172015 13110 13110 13110 13110 o ] s | 20580 3 3 a0 30 7
e _002193/2015° 505957 09957 505957 | 309957 o ] s | 20580 3 3 a0 30 7
e _004196/2015° VO TREVISOL - W 106867 106667 106867 | 106867 o ] s | 20580 3 3 a0 30 7
wonnnsne_004208/2015° O TREVISOL - sa533 545,33 sa533 sa533 o ] s | 20580 3 5 50 30 7 vene
o _002325/2015° 775 775 775 774 o ] s | 20580 3 5 50 30 7
e _002326/2015° 13650 13650 13650 13650 o ] s | 20580 3 3 a0 30 7
e _002327/2015° 19832 198,32 19832 19832 o ] s | 20580 3 3 a0 30 7
e _002328/2015° 55907 35507 55907 55907 o ] s | 20580 3 3 a0 30 7
wennsnn_002325/2015° VO TREVISOL M Sots 1 Sotssl St | easel o ] s | 20580 3 3 a0 30 7
e _002330/2015° 25553 255533 255533 | 2san3s o ] s | 20580 3 3 a0 30 7
e 00433172015 SIVA LTOAME. 54005 810,05 54005 54005 o ] s | 20580 3 3 a0 30 7
e 00439072015 290105 250105 290105 | 200105 o ] s | 20580 3 3 a0 30 7
o] _004393/2015° VO TREVISOL M s0r157 o757 sornsr | _aoims o ] s | 20580 3 5 50 30 7
wonnenne_002394/2015° 78101 78100 78101 78101 P BT T Y 20580 3 3 a0 30 7
o] _002395/2015° 2711 20711 22711 22711 P BT T Y 20580 3 5 a0 30 7
el _002405/201 SILVA LTOAME 849,20 9.2 849,20 849,20 P IV T Y 20580 3 5 a0 30 7
o] _004466/2015° VO TREVISOL - 193236 193296 o396 | 103296 P IV T Y 20580 3 3 a0 30 7
o] _004467/2015 O TREVISOL_ 112328 112328 FEVEYTY BEEETIYT) P IV T Y 20580 3 3 a0 30 7
o] _002466/2015 O TREVISOL_ 136072 136072 136072 | 136072 P IV T Y 20580 3 5 a0 30 7
o] _004465/2015 SILVA TOAME sss.5 8855 5.5 sss.5 P IV T Y 20580 3 5 a0 30 7
o] _002470/2015° Tosssl L9361 Tomse | iosel P IV T Y 20580 3 3 a0 30 7
o] _002471/2015° 73055 73055 73055 73055 P IV T Y 20580 3 3 a0 30 7
o] _002472/2015 10870 10870 10870 10870 P IV T Y 20580 3 5 a0 30 7
o] _002672/2015° Taor01 L0707 Taoror | vaoror P IV T Y 20580 3 5 50 30 7 € wor
o] _002673/2015° 138 FreRTy 138 138 P IV T Y 20580 3 5 a0 30 7
o] _002674/2015 as00 500 as00 as00 P IV T Y 20580 3 5 a0 30 7
o] _002675/2015 SILVA LTOAME 5270 5270 5270 5270 P BT T Y 20580 3 5 50 30 7

Data de processamento: 23/07/2020
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Data | N do Empenol Gredor_ Valor L vl " do Projeto/Atvidade Desericio
ermennere]_004676/2015 VO TREVISOL- e 2, 2 2, 2, 20580 YA QUE € CHPEN'A NAAGUIGH OFGENGS ALMENTOSDAGREO GSCOLALOAAA 560U UG (AL MONT D€ EOUGANOADCONFQAE AEGRD 06019 AT O TR BE PEGO Q00100 A SEKEARA HUGPA S (OVCACID
rmnennere]_004692/2015 LUCIAND RODRIGUES DE BATROS P P n P P 20580 ALO8 QUE € 4P AQISIOR 0 GENADS AUENTOS DA ENENOA 5COPAAA IEC MUMIGPAL 541 1A OFCASSA G 50U 64401141 1 O EGHO 061208 € ATA 16, PECO 001612 UNT0 A SECHEVAAUNGPAL DX COUCAGID
wrenes]_004696/2019 L BATISTA DASILVA_ SILVA LTDA ME 20580 ALOR QU SE EMPENHA NAAQUISICAD DE MENTIC0SOA EGNDA SCOLAR A A CHEGI MUNPALSATANTAOE G 5COLAS HUIGPAS CONTGE PREGA0 06 o138 D a0 o P00 017201 N A EERETARA MUNGPAL O FDUCACRD
sussnnens|_000697/2015 e ot SUADIELzsL2s 20580 waonouest mmmmugu.smnzc.mmuwmmm D/ MERENDA ESCOLAR PARA & CRECHE MUNICIPAL SANTA RITA DE CASSIA € ESCOLAS MU mcmm;owmzm 2018EATADC IO O B 08018 INTDASCKETANA MUNCIAL O EAUCKAD
rmennere]_004705/2015 20580 U SE EMPENHA A LIETI05 0 MERCDA SCOAR P A G201 MUMGPAL BUANONTE VERDE MR PEGAD 06 ot ATh ORGSR O RcE 00720 AATO ASEEREAR
rmnennere]_004706/2015 D RooRets b ARG 3, 3, 20580 o v i AQUSG MENIC0S OAMEENDA SCOUAS A A SCOA VNG AL ONT VeoX Concom A0 00 10198 AT 0 T80 08 ECo 0 loANToA oA
sussanens|_000707/2010 O TReVISOL - W Y L L2, L2, 20580 T mmmmugu.smnzc.mmuwmmm /A MERENDA ESCOLAR PARA & CRECHE MUNICIPAL SANTA RITA DE CASSIA E ESCOLA ELZA K. HELLER CONF. PREGAO 006/2019 £ ATA DE REGISTRO DE PRECO 007 mxsluumAsicnﬂmAMumuPALnizbumm
rennere]_004708/2015 NORTE SUL SUPERMERCADO LTDA ME 3 20580 i A ACLISCAD O CEVEROS ALMEATICS DA RN DA FSCOLAR PAAA CHECHE MLMCIEAL SENTA BTAOF ASSAE FSCOLAMUNIEPAS COMFOR
rennere]_004734/2015 LUCINEIDE DA SLVA 01612723126 B B S50 20580 L S PO A AGUEEAD b G AL A COMEICRACHD o0 DA B CHAERS A ESC0 A€ MUNEITAS CONF IO R 03201 Aok BT o PECD 00 201 oA SECAE AR MUNICPAL P EDUCACID
sussanens|_000771/2010 jsoL- 57 B 57, 57, 20580 QU SE EMPENTA NA AQUISICAD DE DE GENEROS ALIMENTICIOS DA MERENDA ESCOLAR PARA & CRECHE MUNICIPAL SANTA RITA DE CASSIA E ESCOLAS MUNICIPAS CONFORME PREGAO 006/2019 € ATA DE REGISTRO DE PRECO 007/2019 JUNTO A SEC_ MUNICIPAL OE EDUCAGAD.
snsanens|_000773/2010 LUCIANG ODRIGUES DE BARROS EPF. 25 2 2589, 2589, 20580 QUE SE EMPENTA A AQUISICAD DE DE GENEROS ALIMENTICIOS DA MERENDA ESCOLAR PARA & CRECHE MUNICIPAL SANTA RITA DE CASSIA E ESCOLAS MUNICIPAS CONFORME PREGAO 006/2019 € ATA DE REGISTRO DE PRECO 006/2019 JUNTO A SEC_ MUNICIPAL DE EDUCACAO.
sussnnens|_000774/2015 LUCINEIDE DA 51y 161272312 165, 165, 20580 QUE SE EMPENFA NA AQUISICAO DE DE GENEROS ALIMENTICIOS DA MERENDA ESCOLAR PARA & CRECHE MUNICIPAL SANTA RITA DE CASSIA E ESCOLAS MUNICIPAS CONFORME PREGAO 006/2019 € ATA DE REGISTRO DE PRECO 005/2019 JUNTO A SEC_ MUNICIPAL DE EDUCACAO.
sussnnens|_000775/2015 - T s sluh ST Y L Lise, Lise, 20580 QUE SE EMPENTA A AQUISICAO DE DE GENEROS ALIMENTICIOS DA MERENDA ESCOLAR PARA & CRECHE MUNICIPAL SANTA RITA DE CASSIA E ESCOLAS MUNICIPAS CONFORME PREGAO 006/2019 £ ATA DE REGISTRO DE PRECO 010/2019 JUNTO A SEC_ MUNICIPAL DE EDUCACAO.
rennere]_004776/2015 NORTE SUL SUPERMERCADO LTDA ME 702, 102, 20580 U SE 4P AQLISKAD 0 O GENGROS AUMENTCOS 04 EAENDA G040 PAGA A GHEHE MU, SANTA TA FCASA (600 UNKIPAS CONORMEPCHO 006208 ¢ ATA O ST 0 P00 013 ANTO A SEC UNGPALO E0LCACAD
rennere]_004833/2015 om0 Toomes of oS o T p Tasz, Tase, 20580 5 i A AQUSICHO DX OF GNE1GS AT 4 WEENDA SO PATA A CHEGR NUNKAL SAA A 0F G 5COA LG L CON, PEGAD 001619 AT O TR BE PECO Q0401010 S6C HUNGEAL DX COUCAGI
rmennere]_004834/2015 LUCIANO RODRIGUES DE BARROS EFP P s 135, 135, 20580 AL Gt P A ACUEAD O O CENERDS AN DA MRS SCOUAN A A SCDL AU A RS, O ESDE DA DATD CONECME PACGAD 06730 A AEOEARD D FRECD G025 NTO ASEE MNP D oUCACRD
rnennere]_004836/2015 NORTE SUL SUPERMERCADO LTDA ME ‘ 20580 o8 U S P A AU O DL GRS AUYENTA05 0 MR EoCOLAR 00 A CAECHEMUNICPAL SANTA R OF (XS LA LN A CONFCEME PREGAD PG/ ¢ T3 D RECESRD D PRECD 310 A &S MUNKIPAL o EOLCACRD
rmnennere]_004837/2015 LUCINEIDE DA SLVA 01612723126 ) ) 20580 VALOR QUE S€ EMPENA NA AQUISICAD DE DE GENEROS AUMENTICIOS DA MERENDA ESCOLAR PARA A CRECHE MUNICIPAL_SANTA RITA OE CASSIA E ESCOLAS MUNICIPAYS CONFORME PREGAO 006/2019 € ATA DE REGISTRO DE PRECO 008/2019 JUNTO A SEC. MUNICIPAL F EDUCACAD
rnennere]_004838/2015 jsoL- P 1 1205, 205, 20580 VALOR QUE S EMPENA NA AQUISICAD DE DE GENEROS AUMENTICIOS DA MERENDA ESCOLAR PARA A CRECHE MUNICIPAL_SANTA RITA OE CASSIA E ESCOLAS MUNIGIPAYS CONFORME PREGAO 006/2019 € ATA DE REGISTRO DE PRECO 007/2019 JUNTO A SEC. MUNICIPAL F EDUCACAD
rennere]_004839/2015 LIATSTAOA S0 S ToANE 535, 535, 20580 Y08 QUE € 404 A AQISIOKD 0 O GENEROS UMENTCIO 4 SENDA ESCOUA A1 RECI MUNKIPAL SANTATA O ASA £ EKGOUAS MUNKIPAS CONFONE PR 0101 €A O EGTR 0 16O 0107208 ATOA SC MUNGIPAL O (UHAD
susnnens|_001907/2015 LUCIANG ODRIGUES DE BARROS EPP. Y L 1510, 1510, 20580 VALOR QUE S€ EMPENI4A NA AQUISICAO_DE GENEROS AUIVENTICIOS DA MERENDA ESCOLA PARA A CRECHE SANTA RITA DE CASSIA € ESCOLAS MUNICIPA'S CONFORME PREGAQ 006/2019 € ATA DE REGISTRO DE PRECO 005/2019 JUNTO A SECRETARIA
] 004908/2015 one s SEmEICAD YT 127, 127, 20580 Lo O S DM AU A0 O N AT DA ML ExCOA A A5 o0 SMICRPAS SO RGO OO 1 A EaCaS o) oL FECD O 01 AT ASEEEEAA
susanens|_001909/2015 2 2 2593, 2593, 20580 VALOR QUE S€ EMPENI4A NA AQUISICAO_DE GENEROS ALIVENTICIOS DA MERENDA ESCOLA PARA AS ESCOLAS MUNICIPAS CONFORME PREGA 006/2019 € ATA DE REGISTRO DE PRECO 007/2019 JUNTO A SECRETARI
susnens]_004910/2015 A gk Shba AR s0s, s0s, 20580 4108 UE S EEUA NA AQUSCAD D ENERCSsLMENTCS A MERADA ESCOLA FATAA COECHE MUNCPAL SATA A DECASIA £
rennere]_004911/2015 .ummzmsmmmz;m o2 826 26 20580 VALOR 4.0 AQUSICHO D GENAOS ALNENTIOS A MERDIOA SCOAR A A CIECHE MUNIGPAL SATA A 05 O
sussnnens]_001912/2015 75120 75120 75120 20580 S NP L AGUEICAS 510 Ak 0 O MBS S A CAESE ML ARTAREBOE A o € A B o RS0 30T ONTE A ST
susnnens]_000910/2015 ATk i teacab o T T T 20580 o Gk o i A AU D GRS it 0 D MEBENDA LGOI Al AL MUMCPAL S TSOE o Conrc 2019 € ATA DE REGISTRO DE PRECO 005/2019 JUNTO A SECRETARIA
susnnens|_005031/2015 LUCIANO RODRIGUES DE BARROS EPP. 2 2 2 20580 Y808 QUE S PEN 1 W AQUIECAD b AGADS ALNENTIC 0 MERINDA ECOUA A A KDL e s MOMTE st ot A OO A E SEGTRD B PGCDc0S 2018 ANTO A SECETARA
rmennere]_005035/2015 LUCIANO RODRIGUES DE BARROS EFP E: E: E: 20580 1A NAAQUISICAD DE GENEROS AUMENTICIOS DA MERENDA ESCOLAR PARA A CRECHE SANTARITA DE CASSUA
susnnsns]_005036/2015 NORTE SUL SUPERMERCADO LTDA ME x x x 20580 L G PN A MM AT MERCAOA SCOLA A 5COUR VAMICIAR CONFCRBE oA G810 1.0 s . PECD B3T3 TN ASECRETARA
sussnnens|_005037/2015 L BATISTA DA SLVA_SILVA LTDA ME I I I 20580 VALOR QUE S€ EMPENI4A NA AQUISICAO_DE GENEROS ALIMENTICIOS DA MERENDA ESCOLAR PARA AS ESCOLAS MUNICIPAS CONFORIME PREGA 006/2019 € ATA DE REGISTRO DE PRECO 010/2019 JUNTO A SECRETARIA
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PREFEITURADE &

OFICIO Ne¢. 104/2020/GP.
ltauba - MT, 09 de margo de 2020.

A
ILUSTRISSIMA SENHORA SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO DE RECEITA E GOVERNO

JAKELYNE DIAS BARRETO FAVRETO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO
CUIABA — MT.

ASSUNTO: REQUERIMENTO DE INFORMAGOES

Ensejando meus cordiais cumprimentos e em atencdo ao oficio Circular
n°. 002/2020/SCEREC-GOV, com referéncia ao Requerimento de informacdes
para instrucdes as contas anuais de governo municipais de 2019, confome
solicitacdo de informacdes pertinentes a gastos terceirizados com OSCIP e

Cooperativa, conforme segue;

OSCIP:

E importante informamos que apenas parte dos gastos com Oscip sGo
de fato atividades finalisticas, as demais sdo especializacdes e atividades
complementares, das quais ndo podem ser incluidos como despesas no
computo de gasto de pessoal, a luz da Resolucdo de Consulta 02/2013, com

plena eficacia, vejamos;

Avenida Tancredo Neves,799, Centro - CEP 78.510-000
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OSCIP (TERMO DE PARCERIA) CNPI 10.870.028/0001-33

FINALIDADE NOME DO CARGO TOTAL EXISTENTE NO
PCCS ?
Servigos Quimicos RS 4274400 | 51M
Servicos Fisioterapeuta RS 56.992 01 | 5IM
Servigos de Nutricionista RS 42.744,00 | 51M
Servicos Odontologicos RS 98.000,00 | 51Mm
Atividades Fiscal Sanitario RS 5176019 | 5IM
Finalisticas Recepcionista RS 82.156,90 | 5IM
Zeladora RS 24.006,09 | 5IM
Total sem Taxa RS 398.403,19
Custo Indireto - Atividades Finalisticas RS 63.588, 81
Total Oscip - Atividades Finalisticas RS 461.992,00
Servicos Medicos Plantdo Diurno RS 337.800,00 | NAD
servicos Medicos Plantao RS 350.400,00 | NAD
Servigos Bioquimicos RS a7.018,40 | NAD
Servigos Farmaceuticos RS 4701840 | NAD
Servicos Especialistas - Cardiologista RS 24 840,00 | NAD
servigos de Ginecologia RS 7.700,00 | NAD
Exames U5G RS 51.000,00 | NAD
Servicos Pediatria RS 10.440,00 | NAD
Tecnico de Farmacia RS 4308272 | nAO
Servicos Especialista - Neorologia RS 16.520,00 | NAO
Servigos Psiquiatria RS 13.200,00 | NAO
Atividadades |Servicos Endoscopia RS 4.670,00 | NAD
Complementar |Tec. Enfermagem RS 86.268,34 | NAD
Consulta Terapia Ocupacional RS 1.150,00 | NAD
Servicos de Consultéria Administrativa RS 74.100,00 | NAD
Servicos Ginastica Funcional para ldosos RS 11.100,00 | NAD
Servicos Fonoaudiologia RS 32.058,00 | NAO
Instrutor Curso de Pintura RS 2.000,00 | nAO
Servicos Educador Fisico RS 29.400,00 | NAO
Servigos Capacitac@o e Formagdo RS 93.500,00 | NAD
instrutor de Esporte RS 11.100,00 | NAD
Total sem Taxa RS 1.304.965,86
Custo Indireto - Atividades Complementares RS 206.639,23
Total Oscip - Atividades Complementares RS 1.511.605,09
TOTAL GASTO COM OSCIP RS 1.973.597,09

COOPERATIVA;
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Na mesma esteira, temos os servicos realizados por cooperativa, pelo
qual declaramos que € integralmente constituido por atividade complementar,

ndo existindo atividade finalistica nas funcoes realizadas por esta terceirizacdo.

COCOPERATIYA DE TRABALHO - CMPJ 21.679.098,/0001-25
FINALIDADE MNOME DO CARGO TOTAL EXISTENTE NO PCCS ?
OFICIAL SERWICOS GERAIS RS 336.363,78 | Mo
AlKIUAR OPERACICMNAL, APODIO LOGISTICO RS 8.418,02 | Nao
ALUKILIAR DE MANUTENQ&O E CONSEHVA(;E\O RS 279.610,26 | MEo
ALUKILIAR DE SALA RS 219,284,321 | Mao
Atividades SERWEMTE DE LIMPEZA, RS 108,446,67 | MEo
Complementares AGEMTE APOIO OPERACIOMAL, LOGISTICA, RS 60,511,885 | MEo
AUKILIAR DE COZINHA RS 32,293,758 | Mo
Total RS 1.143.928,70
Total Liquidado Cooperativa - Atividades Finalisticas | RS 1.143.928,70

INFORMAGCOES COMPLEMENTARES;

Além da Resolugdo de Consulta 02/2013, que exclui os gastos com
pessoal das OSCIP's do coOmputo para auferimento do limite de gastos previstos
na Lei de Responsabilidade Fiscal, existe a PORTARIA N° 233, DE 15 DE ABRIL DE

2019, da Secretaria do Tesouro Nacional que “Estabelece regra transitéria em

razdo da necessidade de definicGo de rotinas e contas contdbeis, bem como

classificacdes orcamentdrias para operacionalizacdo do item 04.01.02.01 (3) da

9% edicdo do Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF), aprovado pela Portaria STN
n° 389, de 14 de junho de 2018."

Como € sabido a STN normatiza os sistemas e normas contdbeis e busca
a padronizagcdo dos demonstrativos fiscais nas trés esferas de governo, dai a
edicdo dos Manuais de Demonstrativos Fiscais, periodicamente editados e que

ditam as regras da contabilidade publica.
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A Lei 10.180/2001, que Organiza e disciplina os Sistemas de

Planejamento e de Orcamento Federal, traz o que segue:

“Art. 18. Compete as unidades responsdveis pelas atividades do Sistema de

Contabilidade Federal:
(...)

VII - consolidar os balangos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, com vistas a elaboragdo do Balango do Setor Piiblico Nacional;
VIII - promover a integracdo com os demais Poderes e esferas de governo em

assuntos de contabilidade.” (grifei)

Do acima exposto verifica-se que ao incluir os gastos com a OSCIP para
afericdo do limite, € contrario ao que determina a PORTARIA N° 233, DE 15 DE
ABRIL DE 2019, da Secretaria do Tesouro Nacional que, considerado a
transitoriedade da matéria em questdo, modulou seu entendimento
proporcionando que os entes das trés esferas de governo pudessem se adequar

sem que fossem penalizados, vejamos:

“Art. 1° Até o final do exercicio de 2019, a STN/ME deverd definir as rotinas e
contas contdbeis, bem como as classificacoes orcamentdrias, com a finalidade de

tornar possivel a operacionalizacdo do adequado registro dos montantes das

despesas com pessoal das organizacdes da sociedade civil que atuam na

atividade fim do_ente da Federacdo e que recebam recursos financeiros da

administracdo publica, conforme definido no _item 04.01.02.01 (3) da 9° edicdo

o

do Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF), aprovado pela Portaria STN n

389, de 14 de junho de 2018, e alteragéoes posteriores.

§ 1° Até o final do exercicio de 2020, os entes da Federacdo deverdo avaliar e
adequar os respectivos dispositivos contratuais bem como os procedimentos de
prestacdo de contas das organizagcbes da sociedade civil para o cumprimento

integral das disposigcoes do caput.
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§ 2° Permite-se, excepcionalmente para os exercicios de 2018 a 2020, que os

montantes referidos no caput ndo_sejam levados em _consideracdo no computo

da despesa total com pessoal do ente contratante, sendo plenamente aplicdveis a

partir do exercicio de 2021 as regras definidas conforme o Manual de

Demonstrativos Fiscais vigente.” (grifei)

Como se vé, a autoridade mdxima na contabilidade publica, através
da citada Portaria, compreendeu a falta de RAZOABILIDADE na exigéncia
repentina da inclusGdo dos valores contratados com as Organizacdes Sociais,

propiciando um interregno temporal minimo para seu aprimoramento.

Deste modo, como se ve acima, as despesas com OSCIP s6 devem ser

incluidos nos gastos com Pessoal a partir do exercicio de 2021.

Escorado na Portaria STN 233/2019, o Conselheiro Corregedor deste
Tribunal de Contas, Sr. Isaias Lopes da Cunha posicionou entendimento desta
corte junto ao Semindrio de Contabilidade e Governanca no Setor PUblico
ocorrido nos dias 08 e 09 de Agosto de 2019 na sede do CRC/MT, vejamos slide

apresentado no evento;
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UB
Dundos Dodomos Meis

Gestao 2017/2020

O permissivo garantido pela referida portaria, debatido e explanado
pelo conselheiro palestrante de que “os montantes referidos no caput nGo sejam
levados em consideragcdo no computo da despesa total com pessoal do ente
contratante” é o que garante hoje, nas diversas Cortes de Contas, a aplicacdo
da transitoriedade da regra, justamente para ndo prejudicar os servicos

prestados.

Desta feita, € cedico que para o exercicio de 2019, os gastos com
OSCIP ndo devem ser incorporados no computo de gastos com pessoal e, de
forma transitéria proporcionar aos gestores a oportunidade de se adequar nos

exercicios seguintes.

Sendo o que se apresenta para o momento, coloco-me a disposicdo
para dirimir qualguer duvida inerente co supracitado, aproveitando a
oportunidade para consignar protestos de elevada estima e distinta

consideracdo.

Atenciosamente,

MUNICIPIO DE
VALCIR DONATO ITAUBA:0323896
Prefeito Municipal 1000127

Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE
ITAUBA:03238961000127

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, st=MT, I=Itauba,
ou=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,
ou=RFB e-CNPJ A3, ou=18819852000170,
cn=MUNICIPIO DE ITAUBA:03238961000127
Dados: 2020.03.09 13:09:43 -04'00'
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SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
= DE RECEITA E GOVERNO

Mato Grosso Telefones: (65) 3613-7593 / 7120 / 7692 / T186
TRIBUMAL DO CIDADAO e-mail: secax-receita@ice mt.gov.br
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LEI N° 1117/2016

SUMULA: DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS
E SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAUBA-MT E FUNDACAO HOSPITALAR DE
SAUDE MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTABELECE NORMAS DE
ENQUADRAMENTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SENHOR RAIMUNDO ZANON PREFEITO MUNICIPAL DE
ITAUBA, ESTADO DE MATO GROSSO, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

TITULO |
DA ESTRUTURA DA CARREIRA E SALARIO DA ADMINISTRACAO PUBLICA

CAPITULO |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras dos Servidores Publicos
Municipais de Itauba-MT no ambito do Poder Executivo, destinado a organizar 0os cargos
publicos de provimento efetivo em Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS,
fundamentado nos principios de qualificacao profissional, observando-se as diretrizes da
Lei Organica do Municipio e o disposto no art. 39 da Constituicdo Federativa do Brasil,
com a finalidade de assegurar a continuidade da acdo administrativa, a eficiéncia e a
eficacia do servico publico.

Art. 2°. O Regime Juridico do Servidor Publico Municipal de Itatba é o estatutario,
em conformidade com as disposi¢cdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Publicos do
Municipio de Itauba, tem por finalidade:

I- Estimular a profissionalizacdo, a atualizacdo e o aperfeicoamento técnico
profissional dos servidores;

[I- Criar condi¢Oes para a realizacao do servidor como instrumento de melhoria de
suas condi¢des de trabalho;

[ll- Garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servigo e
aperfeicoamento profissional;

IV- Assegurar vencimento condizente com o0s respectivos niveis de formacao
escolar e tempo de servico;
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V- Assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuicbes iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza
ou local de trabalho.

Art. 4°, Fica instituida, na forma desta Lei Complementar, a carreira dos Servidores
Plblicos Municipais da Secretaria de Gestdo Publica, Secretaria de Planejamento,
Fazenda e Administracdo, Secretaria de Saude e Saneamento Bésico, Secretaria de
Agricultura, Desenvolvimento, Meio Ambiente e Turismo, Secretaria de Assisténcia Social,
Secretaria de Infraestrutura, Obras, e Urbanismo e Fundagcdo Hospitalar de Saude
Municipal de Itauba.

81° Os profissionais da Secretaria Municipal de Educacdo possuem Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios especifico, os quais ndo sdo amparados por este diploma
legal.

82° A Secretaria de Gestdo Publica associada a Secretaria de Planejamento,
Fazenda e Administracdo, constituem os érgaos de natureza estratégica e instrumental,
atuando como unidades centrais da estrutura sistémica da gestdo municipal.

83° As demais Secretarias constituem os 6rgaos de natureza finalistica, cabendo-
lhes a execucdo programética das acBes de Governo, nos termos dos instrumentos
aprovados e negociados em cada periodo orcamentario.

Art. 5° As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observadas a
escolaridade e a qualificacao profissional exigida, bem assim a natureza e complexidade
das atribuicdes a serem exercidas e manterdo correlacdo com as finalidades dos 6érgéos
ou entidades a que devam atender.

CAPITULO Il
Dos objetivos do Plano

Art. 6°. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores publicos do
municipio de Itatba, aprovado pela presente Lei tem como objetivos:

I- O estabelecimento de critérios e mecanismos para a politica permanente de
valorizagdo de Recursos Humanos e aperfeicoamento da Administracdo Publica
Municipal, com énfase na motivacédo, capacitacdo e na consolidacdo dos valores éticos
inerentes ao atributo de Servidor Publico.

II- O nivelamento de conceitos e processos de Gestao Publica Gerencial segundo
0s principios da Qualidade e da Participagao.

[ll- A promocdo da justa remuneracdo do mérito demonstrado na dedicagdo a
causa publica atraves da exceléncia do desempenho funcional e da busca constante de
maiores niveis de saber produtivo e competéncia técnica (cultura participante,
conhecimento profissional, experiéncia criativa).

IV- A melhoria da qualidade dos servigcos prestados ao povo, por meio da
continuidade da acdo publica catalisadora do progresso socio-econémico-ambiental em
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geragoes.

Art. 7°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos estabelecido nesta Lei
Complementar tem por base as seguintes disposi¢des e preceitos gerais:

I- O regime juridico dos servidores publicos da Administragdo Direta do Municipio
de Itatba é o Estatutario;

[I- O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal cientificara
todos os servidores sobre as vantagens do regime, dos critérios e dos instrumentos
instituidos por esta Lei;

lll- Todos os servidores de que trata o Inciso anterior, quando tiverem sido
aprovados em concurso, terdo seus empregos ou func¢des transformadas de acordo com
a nova classificacdo de cargos estabelecida na presente Lei;

IV- Novos cargos somente serdo criados através de Lei Complementar;

V- O disposto no presente artigo ndo se aplica as pessoas eventualmente
contratadas para atendimento de necessidades inadiaveis, temporéarias e de substancial
interesse publico nos termos da Lei em vigor;

VI- A admissdo de funcionarios s6 sera procedida mediante aprovacdo em
concurso publico de provas ou provas e titulos, ressalvados os casos de cargos em
comissao estabelecidos em Lei especifica;

VII- A organizacdo, a disposicdo e a escala de vencimentos dos servidores do
Quadro de Pessoal passam a ser a constante da presente Lei.

CAPITULO Il
Dos Conceitos

Art. 8°. Para os efeitos desta Lei considera-se:

I- QUADRO DE PESSOAL: é o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados,
cargos de provimento em comisséo e funcdes gratificadas existentes no Poder Executivo
do Municipio de Itadba.

Il- CARGO PUBLICO: é o conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominagdo prépria, nUmero certo e
vencimento a ser pago pelos cofres publicos.

lll- CARGO PUBLICO EFETIVO: é o conjunto de atribuicdes, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominacao propria,
namero certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser
preenchido por pessoa aprovada e classificada em Concurso Publico.

IV- CARGO PUBLICO EM COMISSAO: conjunto de atribuicbes, deveres e
responsabilidades que se cometem a um servidor, criado por lei, com denominagéo
prépria, atribuicbes especificas, numero certo de vagas e vencimento pago pelos cofres
publicos municipais e provido em carater transitorio, de livre nomeagéo e exoneracao pelo
Prefeito Municipal;

V- CARGO TECNICO: ocupacao funcional, de provimento efetivo ou em comissio,
para o exercicio do qual é exigidos habilitagdo profissional e conhecimentos especificos,
ligados a determinada area de atuacgao;
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VI- FUNCAO: atividade que desempenha o servidor no exercicio de cargo,
emprego, funcéo publica ou funcéo gratificada;

VIl- FUNCAO PUBLICA: conjunto de atribuices cometidas a servidor publico nos
casos e formas previstas em lei e que ndo caracterizam cargo publico;

VIII- FUNCAO GRATIFICADA: ¢é aquela definida em lei como sendo de chefia ou
de assessoramento, ocupada por servidor publico, devidamente ingressado no servico
publico através de concurso publico de provas ou de provas e titulos, que, por exercé-la,
tera direito a percepcao de acréscimo em seus vencimentos na forma definida no Plano
de Cargos, Carreira e Salarios do Municipio;

IX- FUNCAO DE CONFIANCA: funcéo instituida em lei para atender encargos que
importem a confianca direta dos Agentes Politicos ou dos Dirigentes Superiores;
destinam-se as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento a serem preenchidas por
servidores de carreira nos casos, condicdes e percentuais minimos previstos em lei
exercida por servidor ocupante de cargo efetivo e 0s cargos em comissao;

X- FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL: é a pessoa legalmente investida em
cargo publico e regida pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio;

XI- EMPREGO PUBLICO: E o exercicio da fun¢&o publica por meio de um contrato
de trabalho regido pela CLT, ao contrario do servico estatutario, que é regido pelo
Estatuto dos Funcionarios Publico;

Xll- SERVIDOR PUBLICO OU FUNCIONARIO PUBLICO: toda pessoa fisica
legalmente investida em cargo publico, de provimento efetivo, comissdo ou contratado,
gue presta servico remunerado a Administracdo Direta, Indireta, Autarquias e Fundacdes
do Municipio de Italuba;

Xlll- SERVIDOR PUBLICO EFETIVO: agente Publico nomeado em virtude de
concurso publico, adquirindo estabilidade apés 3 (trés) anos de efetivo exercicio;

XIV- SERVIDOR PUBLICO TEMPORARIO: Toda pessoa contratada por tempo
determinado, para atender necessidade tempordria de excepcional interesse publico;

XV- EFETIVO EXERCICIO: periodo de trabalho do servidor na Administracéo
Municipal ou quando cedido;

XVI- CLASSE: posicionamento do vencimento em cada grupo, que determina a
progressédo, por tempo de servico, organizado na horizontal, em ordem crescente,
indicado por letras, para todos os cargos de provimento efetivo do Executivo Municipal;

XVII- NIVEL: posicionamento do servidor de acordo com sua formac&o educacional
em cada grupo, permitindo a progressdo em ordem crescente indicada nas tabelas de
vencimento, organizado segundo a area de servicos, obedecendo sua classificacao;

XVIIl- LOTACAO: local onde os servidores de provimentos efetivos e
comissionados exercem as atribuicdes e responsabilidades do cargo publico;

XIX- TABELA DE VENCIMENTOS: conjunto organizado em Grupos e Niveis de
retribuicdo pecuniéria;

XX- VANTAGEM PESSOAL: conjunto de adicionais e gratificagcbes de natureza
pecuniaria, concedida mediante aquisi¢ao de direitos previstos em lei;

XXI- VENCIMENTO: a retribuicdo pecunidria basica fixada por Lei, paga
mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do cargo ou emprego correspondente ao
padréo;

XXII- VENCIMENTO PADRAO: refere-se a classe e o nivel que identifica o
vencimento atribuido ao servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

XXII- REMUNERACAO: o valor correspondente ao vencimento acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei.
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XXIV- INTERSTICIO: é o lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario
para que o servidor se habilite a progressao ou a promocao;

XXV- ENQUADRAMENTO: é o processo de posicionamento do servidor dentro da
nova estrutura de cargos, considerando os critérios constantes nesta lei e ainda, os niveis
e tabelas de vencimentos dos anexos desta Lei.

XXVI- CARREIRA: € uma série de cargos pertencentes a classes diferentes, que
guardam entre si uma relacdo de afinidade quanto a natureza de trabalho e perfil de
especificacdo, disposta hierarquicamente de conformidade com o grau de complexidade,
responsabilidade, experiéncia requerida e conhecimento demandado.

XXVII- TRAJETORIA DE CARREIRA: é a sucessdo de cargos pertencentes a uma
mesma familia ou a familias diferentes, que formam a carreira individual visualizada pelo
servidor com base em sua vocacao profissional e suas metas de carreira.

XXVIII- PLANO DE CARREIRAS: é o instrumento legal e normativo que define os
cargos e as trajetorias alternativas de carreira oferecidas ao servidor.

TiITULO Il
DOFWKNHMENTO,PROGBESSAO,VACANC@”PROMOQAO,A§CENSAO,ACESSO,
REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO.

CAPITULO |
Do Provimento

SECAO |
Da Investidura e do Provimento

Art.9°. Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I- a nacionalidade brasileira, salvo excecédo estabelecida em legislacdo federal
autorizada pela Constituicdo Federal;

[I- 0 gozo dos direitos politicos;

Ill- a quitacdo com as obrigacBes militares e eleitorais;

IV- o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V- a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI- aptidao fisica e mental.

Paragrafo Gnico: As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de
se inscreverem em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e para tais pessoas serao
reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso, no percentual a
ser definido em cada edital de concurso publico.

Art.10. O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

Art.11. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
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Art. 12. Sdo formas de provimento de cargo publico:

I- nomeacao;

[I- promocgao;

IlI- readaptacéao;
IV- reversao;

V- aproveitamento;
VI- reintegracao;
VII- reconducéo.

SECAO Il
Da Nomeacéao

Art. 13. A nomeacao far-se-a:

I- em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo constituido
em carreira; cuja investidura depende de aprovacao em concurso publico;

[I- em comissdo para os cargos definidos nesta Lei de livre provimento em
comissao ou de confianca e livre exoneracao;

Art. 14. A nomeacao para cargo de provimento efetivo depende de prévia
habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificacdo e o prazo de sua validade;

SECAO Il
Do Ingresso

Art. 15. O Ingresso para os cargos efetivos far-se-4 mediante concurso publico,
nos termos disciplinados no Estatuto dos Servidores do Municipio.

Art. 16. O servidor que por for¢a de concurso publico for provido em cargo de outra
categoria funcional sera enquadrado no padrdo inicial do respectivo cargo, apos,
cumprido o estagio probatdrio sera garantido o posicionamento correspondente ao nivel
do cargo anteriormente ocupado.

SECAO IV
Do Concurso Publico

Art. 17. Concurso publico é o procedimento consubstanciado num processo de
recrutamento e selecdo, de natureza competitiva e classificatéria, aberto ao publico a que
se destina, atendido os requisitos estabelecidos em edital especificos e na legislacao
aplicavel.

81° O julgamento das provas e, havendo, dos titulos, sera efetuado de acordo com

0s critérios estabelecidos em cada edital de concurso.
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82° Os editais de concursos publicos observardo, em todas as suas fases, as
normas pertinente estabelecidas na Constituicdo Federal, no Estatuto dos Servidores
Publicos e no PCCs.

83° Nos concursos publicos poderéa estar condicionada a inscricdo do candidato ao
pagamento do valor fixado no edital.

84° O requisito especifico para inscricdo de qualquer candidato em concurso
publico, além dos basicos que estabelecer cada edital é o de ter a habilitacdo especifica
exigida para o cargo pretendido, comprovado por documentacdo expedida pelo 6rgao
competente.

Art. 18. O candidato inscrito ndo adquire direito a realizacdo do concurso na época
e condicdes inicialmente estabelecidas, podendo ser modificadas com prévia e ampla
divulgacdo, bem como o candidato aprovado ndo adquire direito absoluto a nomeacao,
todavia, no ato de convocacdo dos aprovados para a admisséo, devera o poder publico
respeitar a ordem de classificagéo.

81° O concurso deve ser homologado pelo Prefeito Municipal até 90 (noventa) dias
a contar do encerramento das inscricées, prorrogavel por igual periodo.

82° As atribuicbes do cargo devem exigir formacdo profissional, exame
psicotécnico ou outro critério objetivo no interesse da administragdo para o ingresso no
servico publico.

83° N&o se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade néo expirado;

84° O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogada uma unica vez, por igual periodo. (Lei Organica n° 01/2014)

SECAOV
Da Posse

Art. 19. Posse é a investidura formal pelo servidor, das atribuicdes, dos deveres e
das responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir,
concretizada com a assinatura do termo pela autoridade competente do 6Orgdo ou
entidade e pelo empossado.

81° A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da publicacao
do ato de provimento.

82° Em se tratando de servidor em licenga, ou afastamento por qualquer outro
motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento.
83° SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.
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84° No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e valores que
constituem seu patrimoénio, e declaracdo de que ndo exerce outro cargo, emprego ou
fungdo publica inacumulavel, sob as penas da lei.

85° Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no § 1° deste artigo.

Art. 20. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial.

Paragrafo Unico: SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 21. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo publico.

§1° E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico
entrar em exercicio, contados da data da posse.

§2° O servidor sera exonerado do cargo, ou sera tornado sem efeito o ato de sua
designacao para funcao de confianca, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos no
paragrafo anterior.

§3° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado ou
designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 22. O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico: Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 06rgao
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 23. A promocdo nao interrompe o tempo de exercicio, que é contado do novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicacdo do ato que promover o servidor.

Art. 24. O servidor apenas podera ter exercicio dentro do municipio, salvo em caso
de cessao a 6rgao publico que ndo municipal.

Art. 25. Os servidores efetivos ou em comissao, cumprirdo jornada de trabalho
fixado nos termos desta Lei, observado os limites constitucionais.

81° A duracdo do trabalho normal ndo superior a 08 (oito) horas diarias e a 40
(quarenta) horas semanais, exceto quando se tratar de servigco de prestacao continuada,
onde a carga horéria podera ser reduzida a 06 (seis) horas diarias consecutivas, e a 30
(trinta) horas semanais. (Lei Organica 01/2014, Art, 79, 8 9 inciso VII).

82° O que exceder alem da jornada normal de cada servidor, por determinagao
constitucional (CF, art. 7°, XVI), devera ser paga no minimo em 50% (cinqlienta por cento)
acima do valor da hora normal, percentual que podera ser maior, por forca de lei, de
acordo ou sentenga normativa, as horas suplementares, em numero ndo excedentes a
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duas, no maximo, para efeito de servico extraordinario, mediante acordo individual,
acordo coletivo, convencéao coletiva ou sentenca normativa. Excepcionalmente, ocorrendo
necessidade imperiosa, podera ser prorrogada além do limite legalmente permitido.

83° Aos cargos de Assistente Social e Fisioterapeuta ndo se aplica o texto do §1°
por serem regidos por uma legislacéo especifica. (Lei N° 12.317, DE 26 DE AGOSTO DE
2010 e Lei Federal 8.856/1994).

84° Aos cargos de Assistente Social e Fisioterapeuta mencionados no 83° cumpriréa
uma jornada semanal de 30 horas conforme Lei descrita.

SECAO VI
Do Estagio Probatorio

Art. 26. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo antes de estabilizar-se no servigo publico ficara sujeito a estagio probatorio pelo
periodo estabelecido de 3 (trés) anos durante o qual a sua aptiddo, capacidade e
desempenho serdo acompanhados por comisséo especial de avaliacdo de forma paritaria,
integrada por 6 (seis) membros designados pelo 6érgdo competente a cada caso,
observadas como condi¢cédo para aquisicéo de estabilidade:

I- as regras fixadas na legislacdo complementar federal autorizada pelo art. 41, inc.
lll, da Constituicdo Federal;
lI- o atendimento dos seguintes requisitos:

a) assiduidade;

b) pontualidade;

c) disciplina;

d) eficiéncia,

e) responsabilidade;

f) relacionamento;

g) desempenho profissional;
h) capacidade de iniciativa, e;
1) idoneidade moral.

81° O servidor que, observadas as regras constantes deste artigo, for demitido, se
for estavel em outro cargo municipal serd a ele reconduzido e observado as regras
constitucionais e legais relativas a reconducao.

82° O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissao ou funcdes de direcéo, chefia ou assessoramento no Poder ou
na entidade respectiva, ndo se computando esse periodo como integrante do prazo do
estagio probatorio a que se refere o caput.
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83° Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as licencas
para tratamento de salde e capacitacdo, e o afastamento para desempenho de mandato
eletivo, suspendendo-se nesse periodo a contagem do prazo do estagio probatério.

84° No caso de acumulagdo legal, o estagio probatério deve ser cumprido em
relacdo a cada cargo para o qual o servidor tenha sido nhomeado.

Art. 27. A avaliacdo especial de desempenho semestral € obrigatoriamente
realizada dentro do periodo de estagio probatério sob pena de responsabilizacdo e sera
procedida na forma de regulamentacdo especifica a cargo de cada 6rgdo competente
observando as seguintes regras:

I- a primeira avaliagdo levara em conta a atuagédo do servidor nos primeiros seis
meses de exercicio, sendo que o servidor que nao preencher total ou parcialmente os
requisitos seré orientado para corrigir as deficiéncias;

II- nas avaliacbes subsequentes o servidor que ndo preencher, parcial ou
totalmente, os requisitos sera demitido;

Ill- ocorrendo fato negativo relevante envolvendo o servidor em estagio probatorio,
ou se for enquadrado em alguma das infracBes previstas, podera ser efetuada avaliacao a
gualquer tempo e o caso conduzido de acordo com o art. 21, desta Lei.

81° Em todo o processo de avaliagdo o servidor tera vista, podendo manifestar-se
sobre todo o procedimento. Em caso de demisséo ser-lhe-4 dado prazo de 5 (cinco) dias
Uteis para defesa prévia.

§2° Seis (06) meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, serd submetida
a homologacao da autoridade competente a avaliagdo de desempenho do servidor por
uma comissdo especial sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos requisitos
enumerados nesta lei.

Art. 28. O chefe imediato do funcionario em estagio probatério informara a seu
respeito, reservadamente, 60 (sessenta) dias antes do término do periodo, ao 6rgao de
pessoal, com relagdo ao preenchimento dos requisitos mencionados nesta secao.

81° A avaliacdo dos requisitos mencionados no artigo anterior, devera processar-se
antes do fim do periodo do estagio probatorio.

§2° A aprovacao do servidor no estagio probatorio, sera declarada através de ato
da autoridade competente.

83° Para aquisicdo da estabilidade é obrigatoria a avaliagdo especial de
desempenho em que o servidor nomeado devera obter na média de cinco avaliagbes a
somatoria acima de 70% da pontuacao total considerada.

84° O Servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado, cabendo
recurso ao dirigente maximo da Gestdo do Municipio, assegurada ampla defesa.
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SECAO VIl

Da Estabilidade

Art. 29. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
carreira adquirira estabilidade no servico publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo
exercicio.

Art. 30. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa.

SECAO VIl
Da Readaptacéao

Art. 31. Readaptacdo € a investidura do servidor para um cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspecdo médica.

81° Se julgado incapaz para o servico publico, o servidor readaptado sera
aposentado por invalidez.

§2° Em casos especiais, a readaptacdo podera se efetivar em cargo de carreira de
denominacéo diversa, respeitada a habilitacdo legal exigida.

83° Em qualquer hipotese, a readaptacdo ndo podera acarretar aumento ou
reducdo no vencimento basico e vantagens pessoais do servidor, sendo-lhes assegurada
a diferenca, se for o caso.

SECAO IX
Da Reversao

Art. 32. Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez,
guando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

Art. 33. A reversao far-se-4& no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao, com remuneracgao integral.

Paragrafo Unico: Encontrando-se provido ou extinto o cargo, o servidor revertido
exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 34. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta)
anos de idade.
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SECAO X

Da Reintegracao

Art. 35. Reintegracdo é a investidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua demissao
por ocasido administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

81° O cargo a qual o servidor fora demitido ndo constitui vaga livre para concurso
até que finda todos os prazos para os recursos de defesa.

82° O cargo sera ocupado por outro servidor estavel obedecendo aos critérios
estabelecidos nesta Lei.

83° Encontrando-se provido o cargo por um servidor estavel, o seu eventual
ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacéo ou aproveitado
em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

SECAO XI
Da Reconducéo

Art. 36. Reconducdo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

I- inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro cargo;
lI- reintegracao, por determinacéo judicial ou por medida administrativa em caso de
revisdo do processo demissorio, do anterior ocupante.

Paragrafo unico: Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observadas as regras de compatibilidade previstas nesta lei.

SECAO Xl
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 37. Aproveitamento € o retorno do servidor em disponibilidade ao exercicio do
cargo publico.

Art. 38. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficard em disponibilidade, com remuneracéo integral.

Art. 39. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuicbes e remuneracdes compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art. 40. Sera tornado sem efeito o ato que determinar o aproveitamento se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo se por doenca comprovada por
junta médica oficial.
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Art. 41. O aproveitamento do servidor que se encontra em disponibilidade ha mais
de 12 (doze) meses dependera de prévia comprovacdo de sua capacidade fisica e
mental, por junta médica oficial.

81° Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicacdo do ato de aproveitamento.

§2° Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera
aposentado, na forma da legislagao em vigor.

SECAO Xl
Da vacancia e da redistribuicao

Art. 42. A vacancia do cargo publico decorrera de:

I- Exonerac&o;

[I- Demisséo;

[1l- Promocao;

IV- Readaptacéo;

IV- Reconducéo;

V- Aposentadoria,;

VI- Falecimento e,

VI- Perda de cargo por deciséo judicial.

Art. 43. A exoneracao de cargo em comissao dar-se-a:

I- a juizo da autoridade competente, exceto nos casos decorrentes de mandato, e;
II- a pedido do proéprio servidor.

Art. 44. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado
ou vago, do quadro geral de pessoal, para outra divisdo administrativa do mesmo Poder
ou da mesma entidade, e dar-se-a observados 0s seguintes preceitos:

I- interesse da administracéo, e;
[I- manutencao das atribui¢cdes e das responsabilidades do cargo.

Paragrafo Unico: A redistribuicdo ocorrera ex oficio para ajustamento de lotacao e
da forca de trabalho as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizagéo
do Poder ou da entidade.

SECAO XIV
Da Substituicéo

Art. 45. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo podera ser substituido
guando de seus afastamentos ou impedimentos, assumindo-o, 0 substituto,
cumulativamente ou ndo com o cargo que ocupa, na forma do que dispuser o ato de
substituic&o.
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Paragrafo unico: O substituto em qualquer hipotese fard jus a remuneragédo do
cargo no qual exerca a substituicdo, se vantajoso, seja qual for o periodo de substituicao.

Art. 46. O substituto deverd possuir qualificacdo funcional assemelhada ao do
substituido.

Art. 47. Durante o periodo de substituicdo remunerada, o substituto podera:

I- no caso de cargo em comissao;

a) perceber a remuneragdo do cargo em comissdo, acrescida do adicional por
tempo de servico, se for ocupante de cargo efetivo, ou;

b) perceber somente a remuneracdo do cargo efetivo, quando a do cargo em
comissao for menor;

c) perceber a remuneracdo de maior valor, quando ja for ocupante de outro cargo
em comissao.

Il - no caso de funcao de chefia, perceber a gratificacdo de chefia de maior valor,
guando ja perceber outra.

Paragrafo unico: Quando o substituto ja for ocupante de cargo em comisséo ou de
funcado de chefia, respondera cumulativamente pelas atribuicdes de ambos os cargos e/ou
funcdes, observado o disposto neste artigo.

CAPITULO I
Do Quadro de Pessoal

Art. 48. O quadro de pessoal do Municipio de ITAUBA é composto:

I- De provimento efetivo;
[I- De provimento em comissao;

CAPITULO 1l
Dos Cargos de Provimento Efetivo

SECAO |
Dos Cargos

Art. 49. Os cargos de provimento efetivo serdo providos exclusivamente por
nomeacao, com prévia aprovacao em concurso publico de provas, ou de provas e titulos.

Paragrafo unico: Aplicar-se-a aos servidores investidos em cargos efetivos, as
disposicdes desta Lei e do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

SECAO Il
Do Provimento
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Art. 50. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal em exercicio prover 0s
cargos efetivos, respeitados os preceitos da Lei.

Paradgrafo Unico: O ato de provimento devera, necessariamente, conter as
seguintes indicacfes, sob pena de nulidade e responsabilidade de quem der posse ao
ocupante do cargo:

I- A denominacgédo do cargo a que se esta preenchendo;
[I- O nome do ocupante do cargo;
[ll- O carater de investidura, se efetivo ou em comisséo.

Art. 51. No provimento dos cargos permanentes serao rigorosamente observados
0S requisitos minimos a serem preenchidos para o0 provimento destes cargos,
estabelecidos para cada cargo na sua respectiva especificacao.

SECAO Il
Da Promocéo e Progressao na Carreira

Art. 52. Progressao é movimentacao do servidor e dar-se-4 em duas modalidades:

I- Por promogéo de classe;
II- Por progresséao funcional;

SECAO IV
Da Promocgéo de Classe

Art. 53. A promocéo do servidor de uma classe para outra, imediatamente superior
a que ocupa, na mesma série de classes, dar-se-a em virtude da qualificacao profissional
em razdo de apresentacao de titulos ou cursos, dentro da classe em que o servidor
estiver enquadrado.

81° O profissional nomeado sera enquadrado na classe e nivel inicial de acordo
com sua escolarizagao.

§2° O Profissional nomeado que estiver os cursos de qualificagédo definidos nesta
Lei sera enquadrado na classe correspondente.

SECAO YV
Da Progresséao Funcional

Art. 54. A progresséo funcional dos servidores de um nivel para outro dar-se-a
mediante aprovacdo em processo continuo e especifico de avaliagdo, observado o
intersticio de 03 (trés) anos.
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81° Para a primeira progressdo o prazo sera contado a partir da data em que se
der o exercicio do profissional no cargo ou do seu enquadramento;

§2° Decorrido o prazo previsto no “caput’; e ndo havendo processo de avaliagao, a
progresséao funcional dar-se-4 automaticamente;

83° As demais normas da avaliagdo processual referida no “caput” deste artigo,
incluindo instrumentos e critério esta no Estatuto dos Servidores Publicos deste municipio;

84° Os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para o subsequente
ficam estabelecidos de acordo com os ANEXOS desta Lei, respeitado os percentuais
previstos nesta Lei;

§5° E vedada a juncdo de qualquer gratificacdo ao vencimento base;

86° Quando houver completado o intersticio minimo exigido e a Administracdo nao
se pronunciar a respeito da progresséo, o servidor fara requerimento ao seu superior
hierarquico solicitando a sua referida progressao;

87° O servidor tera direito ao retroativo quando sua progressdo ndo ocorrer no més
subsequente a data do vencimento dos 3 (trés) anos ininterrupto.

Art. 55. SO terd direito a progressdo os servidores que além de satisfazer o
requisito do artigo anterior, estiverem no exercicio do cargo, ressalvadas as hipéteses
consideradas como de efetivo exercicio pelo Estatuto dos Servidores Publicos deste
Municipio.

Art. 56. Os servidores efetivos progredirdo na carreira em linha vertical por
progressao, exclusivamente por critérios de Tempo de Servigo na rede municipal.

81° As linhas de progressao vertical, sdo representadas por algarismos indu-
arabico de 01 a 12.

§2° O servidor estavel investido em cargo comissionado, sera contado o tempo de
servico para fins de progressao, que sera relativo somente ao cargo efetivo.

§3° E vedada a juncdo de qualquer gratificacdo ao vencimento base para calculo
de outro.

Art. 57. O servidor efetivo estavel, que estiver no exercicio do cargo em comissao,
tera direito a progresséo, somente sobre o cargo efetivo.

Paragrafo unico: Quando o servidor do cargo em comissdo retornar a seu cargo
de concurso seréd enquadrado no nivel correspondente ao seu tempo de servico desde a
data de admissao.
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SECAO VI

Dos Candidatos a Progresséao

Art. 58. O Departamento de Recursos Humanos organizara a relacdo dos
servidores com direito a concorrerem a progressao e a enviara ao chefe imediato em que
o servidor estiver subordinado para que o mesmo acompanhe as respectivas anotacoes

funcionais.

Paragrafo unico: A relacdo de que trata o presente artigo mencionara:

I- a denominacgao da categoria funcional a que pertence o cargo;

II- o nome dos servidores a serem promovidos, com o0s respectivos dados

documentais;
Ill- outras disposicoes julgadas necessarias.

CAPITULO IV

Dos Cargos em Comissao

Art. 59. Os cargos em comissao, que sao de livre nomeacao e exoneracao pelo
Prefeito Municipal, destinam-se ao atendimento de cargos de Presidente, Direcéo,
Coordenacéo, Chefia, Geréncia, Assessoramento e outros, de acordo com Lei especifica.

81° Os Cargos Comissionados se restringe aos mencionados no caput deste artigo;

I- Quadro dos Cargos de livre nomeacéao pelo Gestor Municipal:

CARGO EM COMISSAO
Secretéario de Planejamento, Fazenda e Administragéo
Secretéario de Gestao Publica.
Secretéario de Acao Social e Cidadania.
Secretéario de Educagdao, Cultura, Esporte e Lazer.
Secretéario de Saude.
Secretério de Infraestrutura, Obras e Urbanismo.
Secretéario de Agricultura, Desenvolv. Meio Amb. e Turismo.
Procurador e Assessor Juridico
Ouvidor Geral
Chefe de Divisao
Chefe de Departamento
Tesoureiro
Diretor de Departamento
Assessor Administrativo do Gabinete
Assessor de Imprensa e Comum. Social
Secretario Adjunto
Presidente da Fundacdo Hosp. de Saude Mun. de Itatba

Diretor Administrativo da Fundacédo Hosp. de Salde Mun. de ltaiba

Diretor Técnico da Fundagao Hosp. de Saude Mun. de Itaiba
Gerente de Projetos, Convénios e Contratos

essamento: 23/09/2020
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§2° Os cargos em comissao e 0S seus respectivos vencimentos serao providos por
ato do Chefe do Poder Executivo;

83° Os vencimentos dos cargos comissionados estdo estabelecidos conforme
ordenamento no Anexo- VI da presente Lei.

Art. 60. Dos Vencimentos dos Cargos em Comissao fica estabelecido um
percentual com base no salario do Secretario da Pasta:

81° Os vencimentos proporcionais ao Secretario fica estabelecido da seguinte

forma;
I- Quadro dos cargos com vencimentos proporcionais:

Secretario Adjunto 70% (setenta por cento)
Presidente da Fundagédo Hosp. Saude Municipal de Itauba 50% (cinquenta por cento)
Diretor de Departamento 50% (cinquenta por cento)
Diretor da Fundacéo Hosp. de Saude Municipal de Itauba 50% (cinquenta por cento)
Ouvidor Geral 50% (cinquenta por cento)
Chefe de Departamento 30% (trinta por cento)
Chefe de Diviséo 20% (vinte por cento)

82° O percentual estabelecido no caput deste artigo serd aplicado
Imediatamente ap0s publicacdo da presente Lei.

SECAO |
Do Provimento

Art. 61. O provimento dos cargos em comissao, de livre nomeacédo e exoneracao,
se faz mediante escolha do Prefeito Municipal de Itatba.

Art. 62. Os cargos em comissao privativos de profissdes regulamentadas por Lei
Federal serdo ocupados exclusivamente por pessoas qualificadas, inscritas em seus
respectivos Conselhos Regionais ou 6rgaos equivalentes.

81° Todo servidor de provimento efetivo ou ndo, que vier a ocupar cargo de
Direcdo, Coordenacdo, Chefia, Geréncia e Assessoramento percebera remuneracao
mensal de acordo com o fixado em Lei, conforme definido no Anexo VI;

§2° Os servidores efetivos que vierem a assumir um cargo Comissionado conforme
Art. 59 podera optar pelo vencimento estipulado para o cargo definido no Anexo VI da
presente lei ou pelo correspondente ao vencimento de seu cargo efetivo acrescido de FG.
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CAPITULO V

Das Gratificacdes

Art. 63. A Funcao Gratificada — FG € a vantagem acessoéria ao salario atribuida ao
servidor efetivo pelo exercicio de cargo em comissao.

Art. 64. Consideram-se atribuicbes de confianca, 0S cargos em comisséo,
aplicando a Funcéo Gratificada — FG, quando a homeacao para o exercicio do cargo em
comissao for de servidor efetivo, observando para aplicacdo da FG, a op¢ao do servidor
pelo salario do cargo de carreira.

Art. 65. A Funcéo Gratificada sera devida ao servidor dentro do universo funcional
de seu cargo efetivo, que por sua importancia, intensidade de dedicacdo e nivel de
responsabilidades requeridas, exija singular demanda de esforco e criatividade.

Art. 66. O servidor ndo podera receber, simultaneamente, mais de uma gratificacao
de funcéo.

Art. 67. O provimento das Funcdes Gratificadas € exclusivo dos servidores
publicos efetivos ou estaveis do municipio ou posto a disposicdo do Municipio sem
prejuizo de seus vencimentos no érgao de origem e serdo concedidas através de Portaria
do Chefe do Poder Executivo.

Art. 68. A Funcao Gratificada ndo se incorporardo ao salario do servidor, sob
nenhuma forma ou pretexto e para nenhum efeito, sobre ela ndo serdo calculadas
vantagens, salvo nas férias e excecdes estabelecidas em lei.

SECAO |
Do Provimento

Art. 69. A designacao para o exercicio de Funcao Gratificada € de competéncia do
Chefe do Poder Executivo do Municipio de Itauba.

81° As Funcgbes Gratificadas estabelecidas como tais nesta Lei serdo concedidas
ao servidor efetivo no limite de até 100% (cem por cento) sobre seu vencimento basico;

82° O percentual da FG — Funcédo Gratificada esta definida em anexo, respeitando
o limite maximo de 100% (cem por cento);

83° Sempre que o vencimento do cargo efetivo ou concursado for maior que o
cargo comissionado, o servidor nédo fara jus ao FG, fazendo a opcao pelo maior salario;

84° A Funcado Gratificada a que se refere o caput deste artigo s6 se aplica aos
cargos de Coordenagéo, Gerencia, Direcao, Chefia, Assessoramento. (Conforme Anexo
VI).
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Art. 70. As Funcdes Gratificadas privativas de profissées regulamentadas por Lei
Federal serdo ocupadas exclusivamente por pessoas qualificadas, inscritas em seus
respectivos Conselhos Regionais ou 6rgaos equivalentes.

SECAO II
Das Gratificagcfes e Adicionais

Art. 71. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos
servidores as seguintes retribuicdes, gratificacdes e adicionais:

- da gratificagdo do décimo terceiro salario;

- do adicional por tempo de servico;

- dos adicionais de insalubridade e periculosidade;
IV-  do adicional por hora extra;

VI-  do adicional noturno;

VII-  do adicional de férias;

Paragrafo unico: O adicional por tempo de servico (inciso Il) sera incorporado
automaticamente conforme tabela em anexo quando o servidor/a passar de um nivel para
outro subsequente.

Subsecéo |
Da Gratificacdo do Décimo Terceiro Saléario

Art. 72. A gratificacdo de Décimo Terceiro Salario corresponde a 1/12 (um doze
avos), da remuneracdo a que o servidor fizer jus, por més de efetivo exercicio no
respectivo ano, acrescido da média das gratificac6es recebidas.

Paragrafo Unico: A fracdo igual ou superior a 14 (quatorze) dias sera considerada
como més integral.

Art. 73. A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada
ano.

Art. 74. O servidor exonerado percebera sua gratificacdo de Décimo Terceiro
salario, proporcionalmente aos meses de exercicio.

Art. 75. A gratificacdo de Décimo Terceiro salario ndo sera considerada como base
de célculo de qualguer vantagem pecuniaria.

Subsecao i
Do Adicional por Tempo de Servigco

Art. 76. O adicional por tempo de servico, sera concedido ao servidor efetivo a
cada periodo de trés anos trabalhados conforme as tabelas em ANEXO.
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81° A cada trés anos da data de admissao o servidor fara jus a elevacao de nivel
sendo concedido imediatamente no més subsequente ao requerido;

§2° O servidor tera direito aos retroativos mediante requerimento encaminhado ao
RH (Recurso Humanos), quando este nado for concedido conforme paragrafo anterior.

Subsecao lli
Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 77. O adicional sera concedido aos servidores que trabalham efetivamente em
locais ou em atividades insalubres ou perigosas:

Paragrafo Unico. O adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacdo das condicdes que deram causa a sua concessao.

Art. 78. Os adicionais de insalubridade e periculosidade sao inacumulaveis entre si
e nao serao incorporaveis aos vencimentos do servidor.

Art. 79. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais ou condigbes
insalubres fazem jus a adicional por insalubridade, observando os seguintes percentuais
que incidirdo unicamente sobre o salério base, conforme segue:

- 10% (dez por cento) para 0 grau minimo;

- 20% (vinte por cento) para o grau meédio;

- 40% (quarenta por cento) para 0 grau maximo.

81° Consideram-se atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condi¢cdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos
a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razao da natureza e da intensidade
do agente e do tempo de exposi¢cao aos seus efeitos, bem com os g operem no aparelho
de RX

§2° A exposicao eventual a agentes insalubres descaracteriza a insalubridade.

83° O cargo de Técnico em Radiologia sera aplicado 40% (quarenta por cento) de
adicional por insalubridade conforme estabelece a Lei N° 7.394, de 29 de outubro de
1.985.

Art. 80. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios-X serdo
mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacdo ionizante nao
ultrapassem o nivel méaximo previsto na legislacdo federal pertinente.

Art. 81. Os servidores que trabalham em contato permanente em condi¢cdes que
oferecam risco de vida fazem jus a adicional de periculosidade, calculado com base no
vencimento do cargo efetivo, conforme dispuser regulamento de cada Poder ou entidade.

81° S&o consideradas atividades ou operagfes perigosas aquelas que por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliguem em contato permanente do servidor com
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inflaméaveis ou explosivos em condi¢des de risco acentuado, de acordo com normas e
regulamentos editados pelo Ministério do Trabalho.

§2° O trabalho em condicdes de periculosidade assegura ao servidor o
recebimento de adicional de periculosidade de até 30 % (trinta por cento) calculado sobre
0 seu vencimento-base.

83° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles.

84° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacdo das condi¢cdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao, e jamais se
incorpora ao vencimento.

Art. 82. Havera permanente controle da atividade de servidores em operacdes ou
locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico: A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactacdo, das operagbes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local obrigatoriamente salubre e em servico néo perigoso.

Art. 83. No disciplinamento da concessdo dos adicionais de atividades de
insalubridade e de periculosidade sera observada, tanto quanto possivel, as situacdes
estabelecidas em legislacédo federal trabalhista especifica, que o Municipio adotara para
situacdes estatutarias idénticas ou assemelhadas.

Art. 84. O Municipio fornecera equipamentos de protecdo ao trabalho perigoso e
insalubre.

Subsecéao IV
Do Adicional por Hora Extra

Art.85. O adicional por horas extras sera concedido em relacdo a hora normal de
trabalho e incidira sobre o vencimento basico do servidor:

- As horas extras realizadas em dias Uteis serdo acrescidas do percentual de
50% ( requenta por cento);

- As horas extras realizadas em dias ndo uteis serdo acrescidas do percentual
de 100% (cem por cento).

Paragrafo unico: entende-se por dias ndo Uteis os sabados, domingos e feriados.

Art. 86. Somente sera permitido, em servicos extraordinarios, para atender a
situacdes excepcionais e temporarias, respeitados os seguintes limites quanto a carga
horéaria normal, passivel de ser cumprida:

81° O limite maximo de horas extraordinarias é de 60 (sessenta) horas mensais;
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82° As horas extras deverdo ser autorizadas previamente pelo Secretario Municipal
ou autoridade equivalente;

83° As horas extras realizadas no horario noturno sera acrescida do percentual
relativo ao adicional noturno;

84°. A percepgdo do referido adicional é inacumulavel com o percebimento de
Gratificacdo de Servigo Especial e ndo sera incorporavel aos vencimentos.

85° Cabera a chefia imediata, a que estiver subordinado o servidor com direito a
percepcdo do adicional por hora extra, controlar e fiscalizar as atividades extraordinérias
de seus subordinados, bem como supervisionar a elaboracdo dos respectivos mapas
mensais, discriminando, pormenorizadamente, o dia, horario e justificativa das atividades
realizadas por cada servidor, individualmente.

86° Cada mapa sera assinado pelo servidor beneficiario do referido adicional e
referendado, em conjunto, pela chefia imediata e pelo Secretario Municipal de sua lotacao
ou autoridade equivalente.

§7° O Adicional de Hora Extra ndo podera ser pago para os servidores cedidos
pelo municipio.

Subsecao V
Do Adicional Noturno

Art. 87. O adicional noturno sera concedido ao servidor, que trabalhar no horéario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte e
ter4 o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento), computando-se cada hora como 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Unico: Aos servidores que eventualmente em regime de
excepcionalidade estende sua jornada em periodo noturno fara jus a horas extras e néo
ao adicional noturno.

TITULO I
DOS QUADROS

CAPITULO |
Quadro de Cargos

~Art. 88. O Quadro de Cargos da Administracao Direta do Governo Municipal de
ITAUBA sera organizado segundo areas de servi¢cos, obedecendo a seguinte estrutura de
classificacao:
- Quadro Técnico de Nivel Superior — TNS;
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- Quadro dos Servigcos de Nivel Médio — SNM;
llI-  Quadro dos Servicos Auxiliares e Manutencao de infra-estrutura — SAMI;
IV-  Quadro dos Servigos Operacionais — SEO;

SECAO |
Do Quadro de
Técnico de Nivel Superior- TNS

Art. 89. Os cargos técnicos de nivel superior — TNS, séo classificados em niveis
de complexidade funcional, responsabilidade, intensidade de demanda de conhecimentos
especificos e de atualizacao tecnoldgica.

Art. 90. Os servicos Técnicos do Nivel Superior congregam todos aqueles em que
seus titulares apresentem diploma do 3° Grau reconhecido nos termos da Lei, registrados
nos respectivos Conselhos Profissionais ou 6rgaos equivalentes.

Art. 91. Sdo Técnicos em Nivel Superior- TNS, as seguintes categorias.

I- Quadro dos Cargos de Nivel Superior:

DENOMINACAO DO CARGO CARGA VAGAS VAGAS REQUISITOS BASICOS
HORARIA EXISTENTES EXISTENTES PARA INVESTIDURA
SEMANAL ADM FHSM
Arquiteto 40 01 e Superior + Cart. Cl
Assistente Social 30 03 02 Superior + Cart. Cl
Bioquimico 40 03 01 Superior + Cart. Cl
Contador 40 01 01 Superior + Cart. Cl
Controlador Interno/ Auditor 40 o1l Superior/ Ciéncias Contabeis,
Interno Administracéo, Economia ou Direito
Enfermeiro(a) 40 04 04 Superior + Cart. Cl
Engenheiro agrénomo 40 01 @ e Superior + Cart. Cl
Engenheiro Sanitarista 40 (0 Superior + Cart. Cl
Engenheiro civil 40 01 @ e Superior + Cart. Cl
Farmacéutico 40 03 01 Superior + Cart. Cl
Fisioterapeuta 30 03 e Superior + Cart. Cl
Fonoaudi6logo 20 02 - Superior + Cart. Cl
Fonoaudi6logo 40 02 e Superior + Cart. Cl
Medico Clinico Geral 20 02 01 Superior + Cart. Cl
Medico clinico Geral 40 04 01 Superior + Cart. Cl
Medico Ginecologista 20 01 e Superior + Cart. Cl
Medico Ginecologista 40 01 e Superior + Cart. Cl
Medico Veterinario 40 01 e Superior + Cart. Cl
Nutricionista 40 02 01 Superior + Cart. Cl
Odontélogo 20 02 e Superior + Cart. Cl
Odontdlogo 40 03 e Superior + Cart. Cl
Psicologo 20 02 e Superior + Cart. Cl
Psicélogo 40 02 e Superior + Cart. Cl
Psicopedagogo 40 01 e Superior + Cart. Cl
Quimico 40 01 e Superior + Cart. Cl
Relac¢6es Publicas 40 01 - Superior / Jornalismo,

Comunicacgéo Social, Publicidade
Propaganda e Marketing + Cart. Cl
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Paradgrafo Unico: Com base em tais critérios, os cargos Técnicos de Niveis
Superiores distribuem-se conforme descrito nos Anexos: I; I- A; I- B; I- C; I-D, I-E e I-F.
Subsecéo |

Das Atribui¢gdes do Controle Interno

Art. 92. O cargo de Controlador Interno terd suas obrigagfes regida pela Lei n°
725/2007;

Art. 93. O Sistema de Controle Interno do Municipio de Itauba, atuara de forma
integrada com o Poder Legislativo, Fundacdo Hospitalar de Saude, com abrangéncia em
todos os Orgdos e agentes publicos da administracdo direta, indireta e entidades ou
pessoas beneficiadas com recursos publicos.

Art. 94. O Sistema de Controle Interno tem como objetivo promover a fiscalizacao
contabil, financeira, orcamentéria e patrimonial, no tocante a legalidade, legitimidade e
economicidade na administragcdo dos de recursos e bens publicos.

Art. 95. Sao atribui¢cdes do Sistema de Controle Interno:

I- avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, bem como na Lei
de Diretrizes Or¢camentarias — LDO;

[I- Avaliar a execucdo dos programas constantes dos orcamentos quanto ao
cumprimento das metas fisicas e financeiras;

llI- verificar os limites e condicBes para realizacdo de operacdes de crédito e
inscricdo em restos a pagatr,

IV- verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa total com pessoal
e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite;

V- verificar as providéncias tomadas para recondu¢do dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

V- controlar a destinagéo de recursos obtidos com a alienacao de ativos;

VII- Acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em ensino e saude;

VIIl- Acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Legislativo
Municipal;

IX- verificar a correta aplicacdo das transferéncias voluntarias;

X- controlar a destinacdo de recursos para os setores publico e privado;

Xl- avaliar o montante da divida e as condi¢Bes de endividamento do Municipio;

XII- verificar os atos de gestéo referentes aos procedimentos licitatérios, contratos,
convénios, contratacdo de pessoal, inclusive obrigacdes previdenciarias, adiantamentos e
diarias;

XIlI- revisar os balancetes mensais e prestacdo de contas anuais com vistas a
remessa ao Tribunal de Contas do Estado;

XIV- apreciar o relatorio resumido da execucdo orcamentaria, bem como o relatério
da gestéo fiscal, assinando-os;

XV- Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua misséo institucional.
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Subsecao li

Das Atribuicdes do Contador

Art. 96. O Sistema de Contabilidade do Municipio de Italba, atuara de forma
integrada com a, Fundacgdo Hospitalar de Saude, com abrangéncia em todos os 6rgéos e
agentes publicos da administracdo direta, indireta e entidades ou pessoas beneficiadas
com recursos publicos.

SECAOII
Do Quadro dos
Servicos de Nivel Médio — SNM

Art. 97. O Quadro correspondente aos Servicos de Nivel Médio- SNM, ordena-se
em classes, segundo os mesmos critérios de nivel de complexidade, responsabilidade,
demanda de autonomia técnica e discernimento apreciativo, assim como o0s de
comportamento do mercado de trabalho profissional.

Paragrafo Unico: Para a investidura no Servigo de Nivel Médio o servidor devera
apresentar certificado de conclusdo ou declaragcéo no ato da posse.

Art. 98. Fazem parte dos Servicos de Nivel Médio- SNM as seguintes categorias.

I- Quadro dos Cargos de Nivel Médio:

DENOMINACAO DO CARGO CARGA VAGAS VAGAS REQUISITOS BASICOS
HORARIA EXISTENTES EXISTENTES PARA INVESTIDURA
SEMANAL ADM FHSM
Agente Comunitario De Saude 40 20 - Ensino Médio
Agente de Endemias e Saude 40 20 | e Ensino Médio
Ambiental
Assistente Técnico Administrativo 40 40 05 Ensino Médio
Auxiliar de Consult. Dentario 40 oL ] e Ensino Médio/ Conhecimento
Especifico
Auxiliar Administrativo 40 04 01 Ensino Médio/ em extingéo
Auxiliar de enfermagem 40 04 01 Ensino Médio/ em extincdo
Fiscal de obras 40 02 e Ensino Médio
Fiscal sanitario 40 05 | e Ensino Médio
Fiscal tributério 40 05 e Ensino Médio
Orientador Social 40 01 | e Ensino Médio
Técnico Agricola 40 02 - Ens. Médio/Técnico Especifico
Técnico em Agropecuaria 40 01 e Ens. Médio/Técnico Especifico
Técnico em Enfermagem 40 10 15 Ens. Médio/Técnico Especifico
Técnico em Saude Bucal 40 01 e Ens. Médio/Técnico Especifico
Técnico em Meio Ambiente 40 o1 - Ens. Médio/Técnico Especifico
Técnico em Operacao e 40 02 | e Ens. Médio/Técnico Especifico
Monitoramento de Computador
Técnico em Radiologia 40 01 02 Ens. Médio/Técnico Especifico
Técnico Laborat. Anal. Clinica 40 01 02 Ens. Médio/Técnico Especifico
Topdgrafo 40 02 - Ens. Médio/Técnico Especifico
Recepcionista 40 05 02 Ens. Médio
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§1° O cargo de Técnico em Radiologia sera aplicado o disposto na Lei N° 7.394, de
29 de outubro del1985 e suas alteracdes posteriores;

82° Com base em tais critérios, os cargos de Nivel Médio tém a estrutura de
classificacao apresentada nos Anexos: II; 1I- A e Il- B.

SECAO I
Quadro dos
Servigos Auxiliares e Manutencgé&o de Infraestrutura- SAMI

Art. 99. Os servigos auxiliares e manutencgao de infra-estrutura constituem o grupo
funcional que engloba cargos e fun¢ces de apoio administrativo, burocrético, controle, de
atendimento ao publico, fun¢des de articulagcéo interna e externa, sob supervisao imediata
e funcdes semi-rotineiras. Compreendem-se tarefas semi-rotineiras todos 0s servigos
simples, e rotineiros, e de menor nivel de complexidade e autonomia técnica. Exige mais
esforgo fisico que intelectivo ou de planejamento. Exige, em muitos casos, habilidade e
resisténcia para manuseio de ferramentas e instrumentos manuais, em trabalhos
operativos. Compreende-se por servicos gerais, aqueles desenvolvidos a campo, na area
urbana, em canteiros de obras ou nos escritorios, em auxilio nas areas de limpeza
urbana, desmatamento, construcdo de obras e rodovias, seguranca e vigilancia de
préprios municipais e unidades funcionais (durante e apds o expediente), sempre sob
supervisao direta.

Art. 100. Fazem parte Servicos Auxiliares e Manutencado de Infraestrutura- SAMI,
as seguintes categorias.

I- Quadro dos Cargos de Servigos Auxiliares e Manutencédo de Infraestrutura:

DENOMINAGAO DO CARGO CARGA VAGAS VAGAS REQUISITOS BASICOS
HORARIA EXISTENTES EXISTENTES PARA INVESTIDURA
SEMANAL ADM FHSM

Auxiliar de Mecénico 40 02 @ - Fundamental Completo

Auxiliar de Servicos Gerais 40 20 05 Fundamental Completo

(Obras)

Lavadeira Z (0 03 Fundamental Completo

Chapeador 40 0z ) e Fundamental Completo

Cozinheira/o 40 02 03 Fundamental Completo

Vigia 40 10 04 Fundamental Completo

Zeladoralo 40 40 05 Fundamental Completo

Paragrafo Unico: Com base em tais critérios, 0s cargos de Auxiliares e
Manutencéao de Infraestrutura- SAMI, estdo definidos nos Anexos: IlI, lll- A e IlI-B.

Art. 101. Esta classe funcional exige no minimo o Ensino Fundamental Completo e
engloba cargos e funcdes de apoio administrativo, burocratico, controle, de atendimento
ao publico, de articulacdo interna e externa, sob supervisdo imediata e compreendem
tarefas semi-rotineiras.

81° Para a investidura nos cargos de Servicos Auxiliares e Manutencdo de
Infraestrutura- SAMI o servidor deveré apresentar certificado ou declaragdo expedida pela
escola de conclusédo do Ensino Fundamental no ato da posse;
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§2° O servidor(a) efetivo ou concursado que nao possuir o Ensino Fundamental
Completo nao sofrera nenhum prejuizo, sendo enquadrado no Nivel I, Classe A da tabela
em Anexo;

83° Aplica-se o dispositivo no §1° aos que ingressarem no servigo publico a partir
da publicacéo desta Lei.

SECAO IV
Quadro dos
Servic¢os Operacionais — SEO

Art. 102. Esta classe funcional engloba todos os cargos e funcdes operativas de
construcdo de obras civis, infraestrutura viarias, estruturas de madeira, condugdo de
magquinas e veiculos, assim como trabalhos com maquinas de transporte e servicos de
construcdo civil, carpintaria, marcenaria, serralharia, instalacdes hidraulica, elétrica e
sanitaria.

81° As fungbes que exigem conducdo de veiculos obedecerdo aos critérios
estabelecidos na legislacéo de transito;

82° As habilitacdes exigidas para a conducdo de maquinas e veiculos automotores
serao estabelecidas nos editais de concursos ou teste seletivo;

83° Os testes para os condutores de veiculos automotores, caminhdes, maquinas e
tratores seréo estabelecidos nos editais de concurso ou teste seletivo;

Art. 103. Fazem parte Servicos Operacionais- SEO, as seguintes categorias.

I- Quadro dos Cargos de Servicos Operacionais:

DENOMINACAO DO CARGO CARGA HORARIA VAGAS VAGAS REQUISITOS BASICOS

SEMANAL EXISTENTES EXISTENTES PARA INVESTIDURA

ADM FHSM

Auxiliar de Manutencéao 40 03 - Ensino Fundamental +
Predial conhecimento especifico

Carpinteiro 40 02 | e Ensino Fundamental +
conhecimento especifico

Eletricista de automoveis 40 02 - Ensino Fundamental +
conhecimento especifico

Eletricista Instalacéo Ggeral 40 02 | - Ensino Fundamental +
conhecimento especifico

Mecénico 40 02 e Ensino Fundamental +
conhecimento especifico
Motorista 40 20 02 Ens. Fundamental + CNH

Operador de Maquinas 40 15 e Ensino Fundamental +
conhecimento especifico

Pedreiro 40 0z ] e Ensino Fundamental +
conhecimento especifico

Pintor 40 02 e Ensino Fundamental +
conhecimento especifico
Tratorista 40 02 e Ens. Fundamental + CNH
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81° Com base em tais critérios, fazem parte dos Servicos Operacionais- SEO 0s
cargos definidos nos Anexos: IV; IV- A e IV-B.

§2° Os critérios para o conhecimento especifico dos cargos de Servigos
Operacionais- SEO serédo definidos nos editais de concursos e teste seletivos;

83° O Lotacionograma de todos os cargos estéo definidos no ANEXO VII.

CAPITULO I
DA SERIE DE CLASSE DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 104. A série de Classes dos Cargos que compdem a Carreira dos
Profissionais da Administracdo Direta do Governo Municipal de Italba estrutura-se em
linha horizontal de acesso, em conformidade com respectivo nivel de habilitacdo e perfil
profissional e ocupacional, identificada por letras mailsculas assim descritas:

- Quadro Técnico de Nivel Superior — TNS;

Classe A: habilitacao especifica de grau superior em nivel de graduacao;

Classe B: habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduacéo, e
especializacdo na area de atuacao;

Classe C: habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduacao, e
mestrado;

Classe D: habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduacéo, e
doutorado.

- Quadro dos Servicos de Nivel Médio — SNM;

Classe A: habilitacdo especifica em nivel médio,

Classe B: habilitacao especifica de grau superior em nivel de graduacéo;

Classe C: habilitacdo especifica de grau superior em nivel graduacdo e
especializacéo na area do cargo efetivo;

Classe D: habilitacio especifica de grau superior em nivel graduacéo e mestrado.

llI-  Quadro dos Servi¢cos Auxiliares e Manutencéao de infraestrutura — SAMI;

Classe A: habilitacao especifica em nivel de Ensino Fundamental;

Classe B: habilitacdo especifica em nivel de Ensino Fundamental, e 180 horas de
cursos de qualificacdo especifica;

Classe C: habilitacdo especifica em nivel de Ensino Médio;

Classe D: habilitacdo especifica em nivel de Ensino Médio, e 180 horas de cursos
de qualificagé@o especifica;

IV- Quadro dos Servigos Operacionais — SEO;

Classe A: habilitacdo especifica em nivel de Ensino Fundamental,

Classe B: habilitacdo especifica em nivel de Ensino Fundamental, e 180 horas de
cursos de qualificacdo especifica;

Classe C: habilitacao especifica em nivel de Ensino Médio;

Classe D: habilitacdo especifica em nivel de Ensino Médio, e 180 horas de cursos
de qualificagcéo especifica;
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SECAO |

Do Enquadramento das Classes e dos Cursos
Art. 105. Do enquadramento:

81° O enquadramento na tabela levara sempre em consideragdo o tempo de
servigo a partir de sua admissao.

§2° O servidor/a que mudar de classe sera enquadrado no nivel respeitando o seu
tempo de servico efetivo;

83° Cada Classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos de 01 a
12, que constituem a linha vertical de progressao.

84° A carga horaria de cursos de qualificagdo profissional contada para
posicionamento na classe seré recontada para efeito de nova progressao horizontal.

- carga horaria minima exigida nos cursos de qualificacao profissional sera de
16 (dezesseis) horas;
- somente serdo computados 0s cursos realizados dentro da area de atuacéo.

85° Os respectivos certificados mencionados neste artigo devem ser de Instituicoes

reconhecidas pelo MEC nos termos da Lei e registrados nos respectivos Conselhos
Profissionais ou 6rgéo equivalente.

Subsecéo |
Regras para promocgéo de Classe

Art. 106. A mudanca de classe dos servidores em Estagio Probatorio se dara da
seguinte forma:

81° O servidor em estagio probatoério s6 podera ter promogéo na classe conforme
critérios estabelecidos nesta Lei ao término de seu estagio;
8§2° O servidor encaminhard ao superior da pasta requerimento solicitando a

alteracdo de classe e este tomara as medidas de acordo a presente Lei;

83° Aos servidores estaveis serdo enquadrados conforme sua escolarizacdo nas
classes e niveis equivalentes aos seus certificados;

84° Todas as elevacdes serdo submetido a comisséo para o deferimento de seu

certificado.
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SECAO Il

Das Regras para Mudanca de Classe dos Cargos de Carreira

Art. 107. O Gestor Municipal nomeara uma Comissédo Permanente para validar os
Cursos de qualificacao profissional conforme artigo anterior.

81° Esta comissao sera composta de 3 (trés) funcionarios do quadro efetivo tendo
seus membros 0 minimo graduacao;

§2° O servidor apresentara a comissdo copia dos certificados com os originais para
conferéncia;

83° Os certificados serdo deferidos ou indeferidos pela comisséo;

84° Os certificados originais serdo devolvidos, permanecendo em suas devidas
pastas somente as copias;

85° A comissdo encaminhard ao Departamento de Recursos Humanos-RH a listas
dos servidores e seus devidos enquadramentos conforme estabelecido nesta Lei.

CAPITULO Il
Dos Vencimentos

Art. 108. A tabela basica de vencimentos estabelecida por esta Lei, para os cargos
de provimento efetivo e comissionados, sera de acordo com os Anexos: |, I-A, I-B, I-C, I-
D,I-Eel-F; I, lI-Aell-B; lll e llI-A; IV, IV-A e IV-B; V, VIl e VII.

CAPITULO IV
Do Enquadramento dos Servidores nas Carreiras

SECAO |
Do Enquadramento na Classe de Vencimento

Art. 109. Para a identificacdo da classe a qual pertence o servidor sera utilizado a
inicial da carreira no Servico Publico Municipal, na data de enquadramento, observado o
disposto nos anexos desta lei.

SECAO Il
Do Enquadramento no Nivel de Vencimento

Art. 110. O enquadramento dos cargos previstos nesta lei, no nivel de vencimento
sera efetuado automaticamente de acordo com o tempo de efetivo exercicio no Servico
Publico Municipal de Itatba, na forma dos anexos desta lei.

Paragrafo Unico: Do enquadramento previsto neste artigo ndo podera resultar

reducdo de vencimentos, respeitados o direito adquirido e o principio da irredutibilidade, o
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servidor ficard com o vencimento congelado até equiparar-lo ao vencimento estabelecido

na tabela.

Art. 111. O enquadramento dos servidores abrangidos por este diploma legal sera
realizado imediatamente apds a publicacdo desta Lei, de acordo com os Anexos e demais
disposicéo da presente Lei.

Paragrafo unico: A administracdo e gestdo do sistema de Recursos Humanos de
que trata a presente Lei, compete a Secretaria Municipal de Gestdo Publica a qual
cabera, essencialmente:

- Implementar e coordenar a sistematica de avaliacdo de desempenho,
incluindo o detalhamento dos procedimentos previstos nesta Lei, o treinamento dos
avaliadores, bem como o acompanhamento e a tabulacédo dos resultados;

- Manter atualizadas as especificacdes dos graus de escolarizagdo conforme
especificada nesta Lei;

CAPITULO V
Do Vencimento

Art. 112. O sistema de remuneracdo da carreira dos servidores publicos da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Italba estrutura-se através de tabelas
remuneratérias contendo os padrdes de subsidios fixados em razdo da natureza, grau de
responsabilidade e complexidade e dos requisitos exigidos para ingresso em cada cargo
da carreira profissional, sendo obrigatoriamente revisto a cada 12 (doze) meses, sempre
no més de maio.

Paragrafo unico: O calculo dos salarios correspondente a cada classe e nivel da
estrutura da carreira dos Servidores Publicos da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio de Itauba obedecera as tabelas anexas.

Secao |
Em Relacao as Classes

I- Quadro dos Servicos de Nivel Superior — TNS:

CLASSE COEFICIENTE

Classe A 1,00
Classe B 1,10
Classe C 1,20
Classe D 1,30

[I- Quadro dos Servi¢os de Nivel Médio — SNM:

CLASSE COEFICIENTE

Classe A 1,00
Classe B 1,15
Classe C 1,25
Classe D 1,35
Prefeitura Municipal de Itatiba
D e et T S ginado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédig%é pataggaais



(J
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA - MT K
CNPJ: 03.238.961/0001-27

Avenida Tancredo Neves, 799 — Centro — CEP 78.510-000 -r A l" B A
0xx66 3561-2800 — Site : www.itauba.mt.gov.br IUMA NOVA HISTORIA
€6 » www.itauba.mt.gzoo‘\;:g:
CAPITAL ESTADUAL DA CASTANHA DO BRASIL ’ “ oy

[ll- Quadro dos Servigos Auxiliares e Manutencéo de infra-estrutura — SAMI:

CLASSE COEFICIENTE

Classe A 1,00
Classe B 1,15
Classe C 1,25
Classe D 1,35

IV- Quadro dos Servigos Operacionais — SEO:

CLASSE COEFICIENTE

Classe A 1,00
Classe B 1,15
Classe C 1,25
Classe D 1,35
Secao Il

Em Relagcdo aos Niveis

NIVEL COEFICIENTE
1 1,00
2 1,04
3 1,09
4 1,14
5 1,19
6 1,25
7 1,32
8 1,41
9 1,50
10 1,53
11 1,56
12 1,59

81° Os niveis e os Coeficientes da secao | e Il aplicam-se a todos os anexos desta
lei;

§2° Nao se aplica o disposto neste artigo aos Cargos Comissionados.

CAPITULO VI
Dos Direitos

SECAO |
Das Férias

Art. 113. Os servidores publicos da Administracdo Direta do Municipio de Itauba
em exercicio gozardo de 30 (trinta) dias de férias anuais conforme escala definida pelo
chefe hierarquico.
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§1° E proibida a acumulacéo de férias, salvo por absoluta necessidade do servigo e
pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

§2° Independente de solicitagcdo, sera pago ao servidor, por ocasiao das férias, um
adicional de 1/3 (um tergo) da remuneracao, correspondente ao periodo de férias.

83° O adicional que trata paragrafo anterior sera aplicado aos servidores investidos
em Cargo Comissionado, Secretarios Municipais a partir da publicacdo desta Lei,
independente de solicitagao.

Art. 114. Aplica-se aos servidores contratados por tempo determinado, para
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, no ambito da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio nos termos da LEl COMPLEMENTAR N°.
001/2010.

Paragrafo unico: Quando algum candidato, dentre os empatados na ordem de
classificacao, tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao
de maior idade, nos termos da Lei federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto
do Idoso.

Art. 115. As férias dos Servidores Publicos Municipais poderdo ser interrompidas
por imperiosa necessidade do servico.

SECAO Il
Da Licencga-Prémio por Assiduidade

Art. 116. Apés cada 05 (cinco) anos, continuos ou nao, de efetivo exercicio no
servico publico municipal, o servidor fara jus a 03 (trés) meses de licenca, a titulo de
prémio com a remuneracao do cargo efetivo.

§1° E facultado ao Servidor optar pelo gozo dos 03 (irés) meses da licencia premio
ou pela conversao em pecunia;

§2° E facultado ao Servidor fracionar a licenca de que trata este artigo em até 03
(trés) parcelas, desde que defina previamente os meses para gozo da licenca e com a
aprovacado da autoridade competente.

83° Para fins de licenca prémio de que trata este artigo, sera considerado o tempo
de servico desde seu ingresso no servigo publico municipal.

§ 4°. Sera considerado de efetivo exercicio o periodo em que o servidor publico
estiver afastado das funcdes:

I- para tratamento da propria saude;
[I- por acidente de trabalho;
[ll- por licenca gestante;

IV- por licenca para adocao;
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V- para concorrer a cargo eletivo;
Art. 117. N&o sera concedido licenca-prémio ao servidor que no periodo aquisitivo:

I- sofrer penalidade disciplinar decorrente de Inquérito Administrativo;

[I- haver faltado ao servico injustificadamente, por mais de 30 (trinta) dias;

[ll- condenacédo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva transitada e
julgada;

Art. 118. Suspende a contagem do tempo de servico para efeito de apuracédo do
quinquénio:

I- licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;
lI- licenca para tratar de interesse particular;

Art. 119. O namero de servidores efetivos estaveis em gozo simultaneo de licenca
prémio ndo podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotagcdo da respectiva unidade
administrativa do érgdo ou entidade.

Art. 120. Para possibilitar o controle das concessées da licenca, o 6rgéo de lotacao
devera proceder anualmente a escala dos servidores que estardo em gozo de licenca-
prémio.

Art. 121. A concessao da licenca prémio ocorrera no prazo Maximo de 180
(cento e oitenta) dias, contados da data em que se completar o periodo aquisitivo,
independentemente de pedido, sob pena de responsabilizacdo da autoridade que der
causa ao atraso.

81° A conversao em espécie da licenca prémio incidira sobre seu vencimento base.

82° A requerimento do servidor a licenca-prémio por assiduidade devera ser
convertida em pecunia, mediante o pagamento no valor equivalente a 3 (trés) meses do
vencimento base, dividido em 3 (trés) parcelas, que serdo pagas consecutivamente nos
meses seguintes a concessao.

83° Em caso de cumulagéo de cargos, o tempo de contagem do quinquénio sera
feito separadamente e as licencas referentes a cada cargo serdo concedidas
simultaneamente ou separadamente.

SECAO I
Da Licenca a Gestante

Art. 122. A licenca da servidora gestante sera concedida por indicagcdo medica,
por prazo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos e sera concedida de acordo com a
Legislacdo Vigente do Regime Proprio de Previdéncia Social que o servidor for
contribuinte sem nenhum prejuizo no cargo ou emprego e da remuneracao.
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81° A licenca tera inicio no 1° (primeiro) dia do 9° (nono) més de gestacéo, salvo
antecipacao por prescricao medica;

§2° Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o atestado sera
fornecido pela junta médica do RPPS.

§3° A funcionéria gestante, quando em servico de natureza bragal, tera direito a
desempenhar atribuicbes compativeis com seu estado, a contar da vigésima semana de
gestacao.

84° O direito garantido no 83° devera ser solicitado através de atestando médico
com as devidas especificacoes.

85° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a contar do parto;

86° Em caso de natimorto, ou que a crianca venha falecer durante a licenca-
maternidade, o salario maternidade ndo sera interrompido.

§7° Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso anterior e posterior ao parto
podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspecdo médica.

88° Em caso de parto antecipado ou ndo, a segurada tem direito aos cento e
oitenta dias previstos neste artigo.

89° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a
segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

810° As servidoras contratadas ou ocupante de cargo em comisséo fardo jus a
licenca se a gestacao iniciar na vigéncia do contrato.

SECAO IV
Da Licenca para Amamentar

Art. 123. A servidora em periodo de amamentacédo tera direito a meia hora em
cada turno para, com essa finalidade, afastar-se do expediente, até 06 (seis) meses apds
o fim da licenca maternidade.

SECAQOV
Da Licenca por Paternidade

Art. 124. E assegurada licenca de 20 (vinte) dias consecutivos ao servidor pelo
nascimento de filho, devendo comprovar através da certiddo de nascimento até o seu
retorno.

Paragrafo Unico: Ocorrendo o falecimento da mée e a sobrevivéncia do recém-
nascido, a licenca-paternidade seré dilatada pelo prazo de 60 (sessenta) dias, deduzido
do novo prazo o periodo de licenca por luto, mediante apresentacéao da certiddo de oObito.
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CAPITULO VI
Das Concessodes e dos Afastamentos

SECAO |
Das Concessoes
Art. 125. Sem qualquer prejuizo, podera o Servidor publico da Administracdo Direta
do Municipio de Itauba ausentar-se do servico:

- Em licenca ou férias nos termos fixados, nesta Lei;
- Cedido, na forma estabelecida nesta Lei;
- Participar de juri ou for convocado para prestar qualquer outro servigco
exigido por Lei;
IV- Afastar-se como candidato a cargo eletivo, pelo periodo previsto em Lei;
V- Por 01 (um) dia, para doacdo de sangue;
VI- Por 01 (um) dia, para se alistar como eleitor;
VII- Por 05 (cinco) dias consecutivos, em razao de:
a) falecimento do cbénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,

enteados, menor sob guarda ou tutela, irmaos e avos.
VII- por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de casamento.

Art. 126. O gestor podera permitir a saida do servidor até no maximo 1 hora antes
do final do expediente, quando este for se deslocar para municipio vizinho para estudo ou

qualificagao.

SECAO I
Dos Afastamentos

Art. 127. O servidor podera afastar-se do exercicio do cargo nos seguintes casos:

I- para servir a outro 6rgdo ou entidade;
II- para o exercicio de mandato eletivo.

SECAO il
Do Afastamento Para Servir a Outro 6rgédo ou Entidade

Art. 128. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e em outros
Municipios, nas seguintes hipoteses:

I- para exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, com 6nus para o
cessionario;

I-  por convénio assinado pelo Prefeito Municipal, com 6nus para o cedente ou
cessionario, conforme o interesse da administragéo publica; ou;
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[I- em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo Unico: Mediante autorizacdo expressa do Prefeito Municipal, o
servidor podera ter exercicio em outro 6rgao da Administracdo Publica Municipal que nao
tenha quadro proprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo.

SECAO IV
Do Afastamento Para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 129. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicoes:

I- tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficard afastado do
cargo;

lI- investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracao;

[ll- investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera a remuneracao e vantagens de
seu cargo publico em exercicio, sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horéario, sera afastado do cargo publico,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo.

Paragrafo Unico: No caso de afastamento do cargo publico, o servidor
contribuira para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

CAPITULO VI
Do Tempo de Servigo

Art. 130. A apuracgéo do tempo de servico sera feita em dias, que serédo convertidos
em anos, considerando o ano como de 365 dias (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 131. Além das auséncias justificaveis ao servigo previstas na presente lei, sdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

- férias;
- exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, outro Municipio e Distrito Federal;
llI- participacdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme
dispuser o regulamento;
IV- desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, exceto para promogao por merecimento;
V- jari e outros servigos obrigatorios por lei;
VI- licenca:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b) para tratamento da propria saude respeitando as especificagbes do
atestado médico legal,
c) para o desempenho de mandato classista;
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d) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;
e) para capacitacao;
f) por convocagéao para o servico militar;

Art. 132. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

- O tempo de servico publico federal, estadual e municipal, mediante
comprovacao do servico prestado e do recolhimento da previdéncia social;

- O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
distrital, estadual, municipal, anterior ao ingresso no servi¢o publico municipal,

[lI- O tempo de servigo relativo ao tiro de guerra.

81° O tempo de servico a que se refere o inciso | deste artigo ndo podera ser
contato em dobro ou com qualguer outro acréscimo, salvo se houver norma
correspondente na legislagdo municipal.

82° O tempo em que o servidor efetivo estavel esteve aposentado ou em
disponibilidade sera contado apenas para nova aposentadoria ou disponibilidade.

83° Sera contato em dobro o tempo de servigo prestado as forcas Armadas, em
operacdes de guerra e nas areas de fronteira.

§4° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo em 6rgéo ou entidades dos Poderes
da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, Autarquia, Fundacdo Publica, Sociedade
de Economia Mista e Empresa Publica.

CAPITULO IX
Da Aposentadoria

Art. 133. Os Servidores Publicos da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio de Itatba serdo aposentados:

- Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes
de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei, e proporcional nos demais casos;

- Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos

proporcionais ao tempo de servico;

[lI- voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servico publico e de 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria observadas as seguintes condic¢des:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servi¢os, se homem, e aos 30 (trinta) se
mulher, com proventos integrais;

b) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade se homem, e aos 60
(sessenta), se mulher com proventos proporcionais ao tempo de servigo.
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81° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o
inciso | deste artigo, tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira
posterior ao ingresso no servico publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, paralisia irreversivel e incapacidade, expondiloartrose, anquilorante, nefropatia
grave, estado avancado do mal de Paget, osteite deformante, sindrome da
imunodeficiéncia adquirida (AIDS), no caso de Magistério surdez permanente, anomalia
da fala e outras que a lei indicar com base na medicina especializada.

82° Nos casos de exercicios de atividades consideradas insalubres ou perigosas,
observara o disposto em lei especifica.

Art. 134. A aposentadoria compulséria sera automatica e declarada por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o funcionario atingir a idade limite de
permanéncia no servico ativo.

Art. 135. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da
publicacdo do respectivo ato.

81° A aposentadoria por invalidez sera procedida de licenca para tratamento de
saude de acordo com a pericia médica;

§2° Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condigbes de reassumir o
cargo ou de ser readaptado, o Servidor sera aposentado.

83° O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicacdo do
ato de aposentadoria sera considerado como de prorrogacao de licenca.

Art. 136. O provento de aposentadoria sera calculado com observancia do disposto
em Lei especifica.

81° As demais regras de aposentadoria dos servidores publicos estaveis e
concursados do Municipio de Italba, serdo aplicadas as normas do Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS), Lei Municipal 971/2009 e alteracdes posteriores;

82° Os Servidores Contratados em Regime extraordinario serdao aplicadas as
regras do Regime Geral da Previdéncia- INSS (Instituto Nacional do Seguro Social);

83° Aos Ocupantes de Cargos em Comissao que nao pertencerem ao quadro
efetivo ou concursado serédo aplicadas as regras do Regime Geral da Previdéncia- INSS
(Instituto Nacional do Seguro Social).

CAPITULO X
Dos Cargos Extintos e Em Extincao

Art. 137. A extingdo dos cargos existentes no plano de cargos vigente antes da
publicacdo desta Lei se dara de oficio, na forma estabelecida neste capitulo.
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SECAO |

Dos Cargos Extintos

Art. 138. Ficam extintos todos o0s cargos, empregos publicos e funcbes
gratificadas, desde que vagos, existentes na administragdo centralizada do Executivo
Municipal anteriores a vigéncia desta Lel.

Paragrafo unico: Excetuam-se do disposto neste artigo os cargos providos e
aqueles cujas funcdes estdo sendo exercidas por servidores publicos.

SECAO Il
Dos Cargos em Extingdo

Art. 139. Sao declarados excedentes e ficardo automaticamente extintos, no
momento em que vagarem, 0S cargos com Sseus respectivos quantitativos, que compdem
0 Anexo V.

81° Fica assegurado aos ocupantes destes cargos o direito a promocdo, nos
termos desta Lei.

8§ 2° A remuneracdo dos servidores ocupantes de cargos em extincdo dar-se-a
obedecendo as disposicdes desta Lei e seu devidos enquadramentos.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO |
Disposicfes Gerais e Transitérias

Art. 140. Os servidores contratados temporariamente por excepcional interesse
publico ficam mantidos excepcionalmente enquanto viger seus contratos, no exercicio das
funcdes dos cargos em conformidade com a lei autorizativa.

Art. 141 Os atuais ocupantes dos Cargos de Agente Administrativos | fica
transposto para o cargo de Auxiliar Administrativo com os vencimentos de acordo com o
ANEXO II-A.

SECAO |
Dos Agentes de Saude e Endemias

Art. 142. Os Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias
investidos inicialmente em empregos publicos poderao ser transpostos do regime juridico
celetista para o estatutario, desde que promovida por meio de lei que estabeleca as
regras para a transposi¢cao do regime e para o reenquadramento dos agentes em cargo

publico.
Prefeitura Municipal de Itatiba
Data.d to: 23/09/2029 - - - . . - . . Pagi 214
R e ANt 0 Legihado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cod|goa o)



(J
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA - MT K
CNPJ: 03.238.961/0001-27

Avenida Tancredo Neves, 799 — Centro — CEP 78.510-000 -r A l" B A
Oxx66 3561-2800 — Site : www.itauba.mt.qov.br IUMA NOVA HISTORIA
€6 » www.itauba.mt.gzoo;;:z?‘:
CAPITAL ESTADUAL DA CASTANHA DO BRASIL , “ oy

Art. 143. O regime previdenciario a que serdo submetidos os Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias sera o (RPPS) Regime
Préprio da Previdéncia Social.

Paragrafo Unico: Os Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as
Endemias oriundos de certificacdo de processo de selecdo realizado anteriormente a
Emenda Constitucional 51/2006 e para aqueles que ingressaram por processo seletivo
publico para a contratacdo definitiva realizada antes ou apos a referida emenda, desde
gue o ingresso, em qualquer caso tenha se dado emprego publico, apds a certificacdo de
gue trata o artigo anterior criado por lei anterior ar certame serdo enquadrados no ANEXO
l1-B.

SECAO Il
Das Parcerias entre Prefeitura, Instituicdo de Ensino e Estudantes

Art. 144. Além dos servidores municipais, quando de interesse do Poder Executivo
a Administracdo Publica Municipal podera contar com a presenca de estudantes
estagiarios em suas diferentes unidades operativas .

81° Os estagiarios poderdo ser contratados a titulo de parceria Instituicdo Publica
de Ensino ou por teste seletivo visando contribuir para a formacdo de mé&o de obra
especializada no municipio.

82° A adocao do estagiario sera por tempo determinado quando este for por
convénio especifico firmado com a instituicdo de ensino beneficiaria, destacando os
compromissos reciprocos de orientacdo técnica, acompanhamento, supervisdo e
avaliacao de aprendizagem definida em lei especifica.

83° A administracdo se de interesse podera contratar estagiario através de teste
seletivo publico;

84° A carga horaria maxima do estagiario ndo podera exceder 6 (seis) horas
diarias;

85° As regras para a contratagdo do estagiario através de teste seletivo serdo
estabelecidas em edital;

86° A atividade de estagiario na unidade operativa devera ter afinidade com a area
e base tematica de sua especialidade escolar.

§7° Os compromissos e o horario de expediente do estagiario junto a Prefeitura
nao poderao coincidir com o seu horario de aplicacédo escolar.

88° O vencimento do Estagiario sera definido em Lei especifica.
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CAPITULO Il

Das Disposicdes Finais

Art. 145. Para fins de contagem de tempo de servico dos servidores efetivos,
considerar-se-a como tempo de servico o periodo em que exercer cargo comissionado ou
de funcao gratificada.

Art. 146. A base minima de vencimento para investidura em cargo de provimento
efetivo € o vencimento padréo, definido no Nivel de Referéncia 01 nos Anexos desta Lei.

Art. 147. A jornada diaria de trabalho dos servidores em geral, podera ser
adequada em horério que seja mais conveniente a Administracdo, mediante cronograma
elaborado pela Secretaria de Administracdo com anuéncia do Prefeito Municipal.

Art. 148. A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais dos servidores,
podera, a critério da Administracdo, ser reduzida, desde que seja cumprida a jornada de
06 (seis) horas, ininterruptamente.

Art. 149 Os cargos de Assistente social e Fisioterapeuta ficam estabelecidos uma
jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais de acordo com a legislacdo especifica
desta categoria, podendo a critério da Administracdo ser cumprida a jornada de 06 (seis)
horas, ininterruptamente.

Paragrafo Unico: Os cargos mencionados no caput deste artigo sdo amparados
pelas Leis: Lei Federal 8.856/1994 (Fixa a Jornada de Trabalho dos Profissionais
Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional) e LEI N° 12.317, de 26 de agosto de 2010 que
acrescenta dispositivo a Lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993, para dispor sobre a duracéo
do trabalho do Assistente Social

Art. 150. Ficam extintos todos os direitos e as vantagens, pecuniarios ou de outra
natureza, constantes de legislacéo anterior, que nédo tenham sido previstos nesta lei.

Art. 151. A investidura em cargo publico depende de aprovagcdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacdes para cargo
em comissao declarado em lei, de livre nomeacéo e exoneracao.

Art. 152. Aplica-se subsidiariamente a esta Lei, as disposi¢cdes relativas a pessoal,
constantes da Emenda Constitucional n® 19/98 e 20/98 e a Lei Complementar n° 101/00.

Art. 153. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das
dotacbes orcamentarias proprias respeitando os limites constitucionais.

Art. 154. Ficam revogadas as Leis n° 002/2005 de 13 de abril de 2005 e 787/2009
de 08 de julho de 2009 e suas alteracdes e todas as disposicdes em contrario.

Art. 155. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo revogando-se todas as
disposi¢cdes em contrério.
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Art. 156. Observados os direitos adquiridos dos servidores, revogam-se todas as
disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBA, ESTADO DE MATO
GROSSO, EM 31 DE MARCO DE 2016.

RAIMUNDO ZANON
Prefeito Municipal

Registre-se,
Publique-se,

Cumpra-se
PUBLICADA E AFIXADA NO MURAL DESTA PREFEITUR A MUNICIPAL NO PERIODO DE 31/03/2016 a 31/04/2016.

Prefeitura Municipal de Itatiba

Data.d to: 23/09/2029 - - . . . - . . Pagi 214
R e ANt 0 Legihado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o codlgoag'ﬂ@fgf&



Data d
S

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUBA - MT
CNPJ: 03.238.961/0001-27

A

CARGOS

Médico Clinico Geral
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Anexo |
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR
CARGA HORARIA VAGAS VAGAS SALARIO
SEMANAL ADM FHSM BASE
40 04 01 13.194,84
40 orT. - 13.194,84

EHSERES

* As |letras referem-se a promocao de classe

* Os numeros referem-se a progresséao funcional

Graduacao (superior/ bacharel ou Licenciatura)

B= Pd4s-graduacédo lato sensu ( Especializacéo)

= Pés-graduacdo strito senso ( Mestrado)

Pdés-graduacao strito senso ( Doutorado)

R 2?/09/2029

CARGO: TECNICO EM NIiVEL SUPERIOR
CLASSE DE PROMOCAO
NIVEL DE 1,0 1,10 1,20 1,30

PROGRESSAO |COEFICIENTE A B C D
0 — 3 anos 1 1,00 13.194,84 14.514,32 15.833,81 | 17.153,29
31-6anos | 2 1,04 13.722,63 15.094,90 16.467,16 | 17.839,42
6,1—9anos | 3 1,09 14.382,38 15.820,61 17.258,85 | 18.697,09
91-12anos | 4 1,14 15.042,12 16.546,33 18.050,54 | 19.554,75
12,1-15anos | 5 1,19 15.701,86 17.272,05 18.842,23 | 20.412,42
15,1 —18 anos | 6 1,25 16.493,55 18.142,91 19.792,26 | 21.441,62
18,121 anos | 7 1,32 17.417,19 19.158,91 20.900,63 | 22.642,35
21,1-24anos | 8 1,41 18.604,72 20.465,20 22.325,67 | 24.186,14
241 —27anos | 9 1,50 19.792,26 21.771,49 23.750,71 | 25.729,94
27,130 anos | 10 1,53 20.188,11 22.206,92 24.22573 | 26.244,54
30,1 - 33 anos | 11 1,56 20.583,95 22.642,35 24.700,74 | 26.759,14
33,1 -35anos | 12 1,59 20.979,80 23.077,78 25.175,75 27.273,73

LEGENDA
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Anexo |- A
PROFISSIO]\IAIS DE NIiVEL SUPERIOR ]
CARGOS CARGA HORARIA VAGAS VAGAS SALARIO
SEMANAL ADM FHSM BASE
Médico Clinico Geral 20 02 01 6.597,42
Médico Ginecologista 20 o1 e 6.597,42
CARGO: TECNICO EM NIVEL SUPERIOR
CLASSE DE PROMOCAO
NIVEL DE 1,0 1,10 1,20 1,30
PROGRESSAO |COEFICIENTE A B C D
0 — 3 anos 1 1,00 6.597,42 7.257,16 7.916,90 | 8.576,65
3,1 — 6 anos 2 1,04 6.861,32 7.547,45 8.233,58 8.919,71
6,1 — 9 anos 3 1,09 7.191,19 7.910,31 8.629,43 9.348,54
9,1-12anos | 4 1,14 7.521,06 8.273,16 9.025,27 9.777,38
12,1-15anos | 5 1,19 7.850,93 8.636,02 9.421,12 | 10.206,21
15,1 —18 anos | 6 1,25 8.246,78 9.071,45 9.896,13 | 10.720,81
18,1 —21anos | 7 1,32 8.708,59 9.579,45 10.450,31 | 11.321,17
21,1 —24 anos | 8 1,41 9.302,36 10.232,60 11.162,83 | 12.093,07
24,127 anos | 9 1,50 9.896,13 10.885,74 11.875,36 | 12.864,97
27,1-30anos | 10 1,53 10.094,05 11.103,46 12.112,86 | 13.122,27
30,1 — 33 anos | 11 1,56 10.291,98 11.321,17 12.350,37 | 13.379,57
33,1 —35anos | 12 1,59 10.489,90 11.538,89 12.587,88 | 13.636,87
LEGENDA

* As letras referem-se a promocao de classe
* Os numeros referem-se a progressao funcional

A= Graduacdo (superior/ bacharel ou Licenciatura)
B= Pdés-graduacado lato sensu ( Especializacéo)

C= Pds-graduacao_strito senso ( Mestrado)

D= Pds-graduacado_strito senso ( Doutorado)
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Anexo I—’B
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

CARGOS CARGA HORARIA VAGAS SALARIO BASE
SEMANAL ADM
Controlador Interno 40 01 6.700,00
CARGO: TECNICO EM NIVEL SUPERIOR
CLASSE DE PROMOCAO
NIVEL DE 1,0 1,10 1,20 1,30
PROGRESSAO |COEFICIENTE A B C D
0 — 3 anos 1 1,00 6.700,00 7.370,00 8.040,00 | 8.710,00
3,1-6anos | 2 1,04 6.968,00 7.664,80 8.361,60 | 9.058,40
6,1—9anos | 3 1,09 7.303,00 8.033,30 8.763,60 | 9.493,90
91-12anos | 4 1,14 7.638,00 8.401,80 9.165,60 | 9.929,40
12,1-15anos | 5 1,19 7.973,00 8.770,30 9.567,60 | 10.364,90
15,1 — 18 anos | 6 1,25 8.375,00 9.212,50 10.050,00 | 10.887,50
18,1—21anos | 7 1,32 8.844,00 9.728,40 10.612,80 | 11.497,20
21,1—24anos | 8 1,41 9.447,00 10.391,70 11.336,40 | 12.281,10
241 -27anos | 9 1,50 10.050,00 11.055,00 12.060,00 | 13.065,00
27,1-30anos | 10 1,53 10.251,00 11.276,10 12.301,20 | 13.326,30
30,1 — 33 anos | 11 1,56 10.452,00 11.497,20 12.542,40 | 13.587,60
33,1 -35anos | 12 1,59 10.653,00 11.718,30 12.783,60 | 13.848,90
LEGENDA

* As letras referem-se a promocao de classe
* Os numeros referem-se a progressao funcional

A= Graduacao (superior/ bacharel ou Licenciatura)
B= P6s-graduacdo lato sensu ( Especializacdo)

C= Pés-graduacéo_strito senso ( Mestrado)
D=_Pés-graduacédo_strito senso ( Doutorado)
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Anexo |- C

PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR

CARGOS CARGA HORARIA VAGAS SALARIO BASE
SEMANAL ADM
Odontologo 40 03 6.597,42

CARGO: TECNICO EM NIVEL SUPERIOR
CLASSE DE PROMOCAO
NIVEL DE 1,0 1,10 1,20 1,30

PROGRESSAO |COEFICIENTE A B C D
0 — 3 anos 1 1,00 6.597,42 7.257,16 7.916,90 | 8.576,65
31-6anos | 2 1,04 6.861,32 7.547,45 8.233,58 | 8.919,71
61-9anos | 3 1,09 7.191,19 7.910,31 8.629,43 | 9.348,54
91-12anos | 4 1,14 7.521,06 8.273,16 9.025,27 | 9.777,38
12,1-15anos | 5 1,19 7.850,93 8.636,02 9.421,12 | 10.206,21
15,1 — 18 anos | 6 1,25 8.246,78 9.071,45 9.896,13 | 10.720,81
18,1 —21anos | 7 1,32 8.708,59 9.579,45 10.450,31 | 11.321,17
21,1-24anos | 8 1,41 9.302,36 10.232,60 11.162,83 | 12.093,07
24,1 -27anos | 9 1,50 9.896,13 10.885,74 11.875,36 | 12.864,97
27,1-30anos | 10 1,53 10.094,05 11.103,46 12.112,86 | 13.122,27
30,1 -33anos | 11 1,56 10.291,98 11.321,17 12.350,37 13.379,57
33,1 —35anos | 12 1,59 10.489,90 11.538,89 12.587,88 | 13.636,87

LEGENDA

* As letras referem-se a promocao de classe
* Os numeros referem-se a progresséo funcional

A= Graduacao (superior/ bacharel ou Licenciatura)
B= Pés-graduacéo lato sensu ( Especializacao)

C= Pés-graduacéo_strito senso ( Mestrado)

D= Poés-graduacéo_strito senso ( Doutorado)
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Anexo |- D

PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR

CARGOS CARGA HORARIA VAGAS VAGAS SALARIO
SEMANAL ADM FHSM BASE
Contador 40 01 01 4.700,00

CARGO: TECNICO EM NIVEL SUPERIOR
CLASSE DE PROMOCAO
NIVEL DE 1,0 1,10 1,20 1,30

PROGRESSAO |COEFICIENTE A B C D
0 — 3 anos 1 1,00 4.700,00 5.170,00 5.640,00 | 6.110,00
31-6anos | 2 1,04 4.888,00 5.376,80 5.865,60 | 6.354,40
61-9anos | 3 1,09 5.123,00 5.635,30 6.147,60 | 6.659,90
91-12anos | 4 1,14 5.358,00 5.893,80 6.429,60 | 6.965,40
12,1-15anos | 5 1,19 5.593,00 6.152,30 6.711,60 | 7.270,90
15,1 — 18 anos | 6 1,25 5.875,00 6.462,50 7.050,00 | 7.637,50
18,1 —21anos | 7 1,32 6.204,00 6.824,40 7.444.80 | 8.065,20
21,1-24anos | 8 1,41 6.627,00 7.289,70 7.952,40 | 8.615,10
24,1 -27anos | 9 1,50 7.050,00 7.755,00 8.460,00 | 9.165,00
27,1 -30anos | 10 1,53 7.191,00 7.910,10 8.629,20 | 9.348,30
30,1 —33 anos | 11 1,56 7.332,00 8.065,20 8.798,40 | 9.531,60
33,1 —35anos | 12 1,59 7.473,00 8.220,30 8.967,60 | 9.714,90

LEGENDA

* As letras referem-se a promocao de classe
* Os numeros referem-se a progresséo funcional

A= Graduacao (superior/ bacharel ou Licenciatura)
B= Pés-graduacéo lato sensu ( Especializacao)

C= Pés-graduacéo_strito senso ( Mestrado)

D= Poés-graduacéo_strito senso ( Doutorado)
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Anexo | - E
PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR
CARGOS CARGA HORARIA VAGAS VAGAS SALARIO
SEMANAL ADM FHSM BASE
Arquiteto 40 o1 e 3.562,60
Assistente Social 30 03 02 3.562,60
Bioquimico 40 03 01 3.562,60
Enfermeiro(a) 40 04 04 3.562,60
Engenheiro Agrénomo 40 0 1 3.562,60
Engenheiro civil 40 o1 - 3.562,60
Farmacéutico 40 02 01 3.562,60
Fisioterapeuta 30 03 e 3.562,60
Fonoaudiélogo 40 02 3.562,60
Medico veterinario 40 0 1 3.562,60
Nutricionista 40 02 01 3.562,60
Psicoélogo 40 02 e 3.562,60
Psicopedagogo 40 o1 3.562,60
Quimico 40 0 1 3.562,60
Relacbes Publicas 40 0 1 3.562,60
CARGO: TECNICO EM NIVEL SUPERIOR
CLASSE DE PROMOCAO
NIVEL DE 1,0 1,10 1,20 1,30
PROGRESSAO |COEFICIENTE A B C D
0 -3 anos 1 1,00 3.562,60 3.918,86 4.275,12 4.631,38
3,1 -6 anos 2 1,04 3.705,10 4.075,61 4.446,12 4.816,64
6,1 — 9 anos 3 1,09 3.883,23 4.271,56 4.659,88 5.048,20
9,1 - 12 anos 4 1,14 4.061,36 4.467,50 4.873,64 5.279,77
121-15anos | 5 1,19 4.239,49 4.663,44 5.087,39 5.511,34
15,1-18anos | 6 1,25 4.453,25 4.898,58 5.343,90 5.789,23
18,1-2lanos | 7 1,32 4.702,63 5.172,90 5.643,16 6.113,42
21,1-24anos | 8 1,41 5.023,27 5.525,59 6.027,92 6.530,25
24,1 —-27anos | 9 1,50 5.343,90 5.878,29 6.412,68 6.947,07
27,1-30anos | 10 1,53 5.450,78 5.995,86 6.540,93 7.086,01
30,1-33anos | 11 1,56 5.557,66 6.113,42 6.669,19 7.224,95
33,1-35anos | 12 1,59 5.664,53 6.230,99 6.797,44 7.363,89
LEGENDA

* As letras referem-se a promocao de classe
* Os numeros referem-se a progressao funcional

A= Graduacéo (superior/_bacharel ou Licenciatura)
B= Pés-graduacéo lato sensu ( Especializacdo)

C= Pds-graduacao_strito senso ( Mestrado)
D=_Pds-graduacado_strito senso ( Doutorado)
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Anexo |-F

PROFISSIONAIS DE NIiVEL SUPERIOR

CARGOS CARGA HORARIA VAGAS SALARIO
SEMANAL ADM BASE
Fonoaudidlogo 20 02 1.781,30
Psicologo 20 02 1.781,30

CARGO: TECNICO EM NIVEL SUPERIOR
CLASSE DE PROMOCAO
NIVEL DE 1,0 1,10 1,20 1,30

PROGRESSAO |COEFICIENTE A B C D
0 — 3 anos 1 1,00 1.781,30 1.959,43 2.137,56 | 2.315,69
31-6anos | 2 1,04 1.852,55 2.037,81 2.223,06 | 2.408,32
6,1-9anos | 3 1,09 1.941,62 2.135,78 2.329,94 | 2.524,10
91-12anos | 4 1,14 2.030,68 2.233,75 2.436,82 | 2.639,89
12,1-15anos | 5 1,19 2.119,75 2.331,72 2.543,70 | 2.755,67
15,1 — 18 anos | 6 1,25 2.226,63 2.449,29 2.671,95 | 2.894,61
18,1 —21anos | 7 1,32 2.351,32 2.586,45 2.821,58 | 3.056,71
21,1 -24anos | 8 1,41 2.511,63 2.762,80 3.013,96 | 3.265,12
241-27anos | 9 1,50 2.671,95 2.939,15 3.206,34 | 3.473,54
27,1-30anos | 10 1,53 2.725,39 2.997,93 3.270,47 | 3.543,01
30,1 —33 anos | 11 1,56 2.778,83 3.056,71 3.334,59 | 3.612,48
33,1-35anos | 12 1,59 2.832,27 3.115,49 3.398,72 | 3.681,95

LEGENDA

* As |letras referem-se a promocao de classe
* Os numeros referem-se a progressao funcional

A= Graduacdo (superior/ bacharel ou Licenciatura)
B= Pé6s-graduacdo lato sensu ( Especializacéo)

C= Pés-graduacéo_strito senso ( Mestrado)
D=_Pés-graduacédo_strito senso ( Doutorado)
Prefeitura Municipal de Itatiba
D e et T S ginado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédig%é pafeggaais
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A

Técnico Agricola

Técnico em Agropecuéria
Técnico em meio ambiente
Técnico em enfermagem
Técnico em saude bucal

Técnico em
monitoramento de Computador

Técnico em radiologia
Técnico Laborat. Anal. Clinica

Avenida Tancredo Neves, 799 — Centro — CEP 78.510-000 ‘I
Oxx66 3561-2800 — Site : www.itauba.mt.qov.br ILINAOVHSE‘A
CAPITAL ESTADUAL DA CASTANHA DO BRASIL il L e &M&OZM
Anexo Il
SERVICOS DE NIVEL MEDIO- SNM
CARGOS CARGA VAGAS VAGAS SALARI
HORARIA ADM FHSM O BASE
SEMANAL
40 02 e 2.128,20
40 (0 2.128,20
40 [0 2.128,20
40 10 15 2.128,20
40 (0 2.128,20
operagao e 40 02 - 2.128,20
40 01 02 2.128,20
40 01 02 2.128,20

EHSERES

SERVICOS DE NIVEL MEDIO
CLASSE DE PROMOCAO
NIVEL DE 1,0 1,15 1,25 1,35

PROGRESSAO |COEFICIENTE A B C D
0—3anos 1 1,00 2.128,20 2.447 43 2.660,25 | 2.873,07
31-6anos | 2 1,04 2.213,33 2.545,33 2.766,66 | 2.987,99
61-9anos | 3 1,09 2.319,74 2.667,70 2.899,67 | 3.131,65
91-12anos | 4 1,14 2.426,15 2.790,07 3.032,69 | 3.275,30
12,1-15anos | 5 1,19 2.532,56 2.912,44 3.165,70 | 3.418,95
15,1 —18anos | 6 1,25 2.660,25 3.059,29 3.325,31 | 3.591,34
18,1 — 21 anos | 7 1,32 2.809,22 3.230,61 3.511,53 | 3.792,45
21,1-24anos | 8 1,41 3.000,76 3.450,88 3.750,95 | 4.051,03
24,1-27 anos | 9 1,50 3.192,30 3.671,15 3.990,38 | 4.309,61
27,1-30anos | 10 1,53 3.256,15 3.744,57 4.070,18 | 4.395,80
30,1—33anos | 11 1,56 3.319,99 3.817,99 4.149,99 | 4.481,99
33,1—35anos | 12 1,59 3.383,84 3.891,41 4.229,80 | 4.568,18

LEGENDA

* As letras referem-se a promocdo de classe

* Os numeros referem-se a progressédo funcional

A= Médio (Magistério, Técnico, propedéutico)

B=

Graduacéo ( Superior em gualgquer area)

C

Pdés-graduacéo lato sensu (Especializacdo na area do cargo efetivo)

D=

Pdés-graduacao strito senso ( Mestrado)

/09/2020

Prefeitura Municipal de Itatiba

- - - . . - . . Péagi
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Anexg I—=A )
SERVICOS DE NIVEL MEDIO- SNM

CARGOS CARGA VAGAS VAGAS SALARIO
HORARIA ADM FHSM BASE
SEMANAL
Assistente Técnico 40 40 05 1.732,30
Administrativo
Auxiliar Administrativo 40 04 01 1.732,30
Auxiliar de enfermagem 40 04 01 1.732,30
Auxiliar de Consult. 40 oL - 1.732,30
Dentério
Fiscal de obras 40 02 e 1.732,30
Fiscal sanitario 40 05 0 - 1.732,30
Fiscal tributario 40 05 e 1.732,30
Orientador Social 40 oL - 1.732,30
Topografo 40 02 e 1.732,30
Recepcionista 40 05 02 1.732,30
SERVICOS DE NIVEL MEDIO
CLASSE DE PROMOCAO
NIVEL DE 1,0 1,15 1,25 1,35
PROGRESSAO |COEFICIENTE A B C D
0 — 3 anos 1 1,00 1.732,30 1.992,15 2.165,38 2.338,61
3,1 -6 anos 2 1,04 1.801,59 2.071,83 2.251,99 2.432,15
6,1 — 9 anos 3 1,09 1.888,21 2.171,44 2.360,26 2.549,08
9,1 — 12 anos 4 1,14 1.974,82 2.271,05 2.468,53 2.666,01
121-15anos | 5 1,19 2.061,44 2.370,65 2.576,80 2.782,94
15,1-18anos | 6 1,25 2.165,38 2.490,18 2.706,72 2.923,26
18,1-2lanos | 7 1,32 2.286,64 2.629,63 2.858,30 3.086,96
21,1-24anos | 8 1,41 2.442 54 2.808,92 3.053,18 3.297,43
24,1 —-27anos | 9 1,50 2.598,45 2.988,22 3.248,06 3.507,91
27,1-30anos | 10 1,53 2.650,42 3.047,98 3.313,02 3.578,07
30,1 -33anos | 11 1,56 2.702,39 3.107,75 3.377,99 3.648,22
33,1-35anos | 12 1,59 2.754,36 3.167,51 3.442,95 3.718,38
LEGENDA

* As letras referem-se a promocao de classe
* Os numeros referem-se a progressao funcional

A= Médio (Magistério, Técnico ou propedéutico)

B= Graduacéao ( Superior em qualquer area)

C= Pés-graduacéo lato sensu (Especializacdo na area do cargo efetivo)
D=_Pds-graduacado_strito senso ( Mestrado

Prefeitura Municipal de Itatiba
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Anexo Il - B

SERVICOS DE NIVEL MEDIO- SNM

CARGOS CARGA HORARIA VAGAS SALARIO
SEMANAL ADM BASE
Agente Comunitario De Saude 40 20 1.014,00
Agente de Endemias e salde 40 20 1.014,00
Ambiental
SERVICOS DE NIiVEL MEDIO
CLASSE DE PROMOCAO
NIVEL DE 1,0 1,15 1,25 1,35
PROGRESSAO |COEFICIENTE A B C D
0 — 3 anos 1 1,00 1.014,00 1.166,10 1.267,50 1.368,90
3,1 -6 anos 2 1,04 1.054,56 1.212,74 1.318,20 1.423,66
6,1 — 9 anos 3 1,09 1.105,26 1.271,05 1.381,58 1.492,10
9,1 — 12 anos 4 1,14 1.155,96 1.329,35 1.444,95 1.560,55
12,1 —-15anos | 5 1,19 1.206,66 1.387,66 1.508,33 1.628,99
15,1 —-18anos | 6 1,25 1.267,50 1.457,63 1.584,38 1.711,13
18,1 —-21anos | 7 1,32 1.338,48 1.539,25 1.673,10 1.806,95
21,1-24anos | 8 1,41 1.429,74 1.644,20 1.787,18 1.930,15
24,1 —-27anos | 9 1,50 1.521,00 1.749,15 1.901,25 2.053,35
27,1 -30anos | 10 1,53 1.551,42 1.784,13 1.939,28 2.094,42
30,1 -33 anos | 11 1,56 1.581,84 1.819,12 1.977,30 2.135,48
33,1-35ano0s | 12 1,59 1.612,26 1.854,10 2.015,33 2.176,55
LEGENDA

* As letras referem-se a promocao de classe
* Os numeros referem-se a progressao funcional

A= Médio (Magistério, Técnico, propedéutico)

B= Graduacao ( Superior em qualgquer area)

C= Pds-graduacao lato sensu (Especializacdo na area do cargo efetivo)
D= _Pds-graduacado_strito senso ( Mestrado)
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Anexo Il
SERVICOS AUXILIARES E MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA-
SAMI
CARGOS CARGA HORARIA VAGAS SALARIO BASE
SEMANAL ADM
Auxiliar de Mecanico 40 02 1.532,30
Chapeador 40 02 1.532,30

SERVICOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
CLASSE DE PROMOCAO
NIVEL DE 1,0 1,15 1,25 1,35

PROGRESSAO |COEFICIENTE A B C D

0—3anos 1 1,00 1.532,30 1.762,15 1.915,38 | 2.068,61
31-6anos | 2 1,04 1.593,59 1.832,63 1.991,99 | 2.151,35
61-9anos | 3 1,09 1.670,21 1.920,74 2.087,76 | 2.254,78
91-12anos | 4 1,14 1.746,82 2.008,85 2.183,53 | 2.358,21
12,1-15anos | 5 1,19 1.823,44 2.096,95 2.279,30 | 2.461,64
15,1 —18anos | 6 1,25 1.915,38 2.202,68 2.394,22 | 2.585,76
18,1 — 21 anos | 7 1,32 2.022,64 2.326,03 2.528,30 | 2.730,56
21,1—24anos | 8 1,41 2.160,54 2.484,62 2.700,68 | 2.916,73
24,1-27 anos | 9 1,50 2.298,45 2.643,22 2.873,06 | 3.102,91
27,1—30anos | 10 1,53 2.344,42 2.696,08 2.930,52 | 3.164,97
30,1—33 anos | 11 1,56 2.390,39 2.748,95 2.987,99 | 3.227,02
33,1-35anos | 12 1,59 2.436,36 2.801,81 3.045,45 | 3.289,08

LEGENDA

* As letras referem-se a promocao de classe
* Os numeros referem-se a progresséao funcional

A
B
C

Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Completo + 180 horas de curso de qualificacdo especifico
Ensino Médio

Ensino Médio + 180 horas de curso de qualificacdo especifico

O
I
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Anexo lll- A
SERVICOS AUXILIARES E MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA-
SAMI
CARGOS CARGA HORARIA  VAGAS VAGAS SALARIO
SEMANAL ADM FHSM BASE
Auxiliar de  Servicos 40 20 05 1.216,00
Gerais
Lavadeira 40 e 03
Cozinheira 40 02 03 1.216,00
Vigia 40 10 04 1.216,00
Zeladora 40 40 06 1.216,00
SERVICOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
CLASSE DE PROMO(;AO
NIVEL DE 1,0 1,15 1,25 1,35
PROGRESSAO |COEFICIENTE A B C D
0 — 3 anos 1 1,00 1.216,00 1.398,40 1.520,00 1.641,60
3,1 -6 anos 2 1,04 1.264,64 1.454,34 1.580,80 1.707,26
6,1 — 9 anos 3 1,09 1.325,44 1.524,26 1.656,80 1.789,34
9,1 — 12 anos 4 1,14 1.386,24 1.594,18 1.732,80 1.871,42
12,1-15anos | 5 1,19 1.447,04 1.664,10 1.808,80 1.953,50
15,1—-18anos | 6 1,25 1.520,00 1.748,00 1.900,00 2.052,00
18,1—-2lanos | 7 1,32 1.605,12 1.845,89 2.006,40 2.166,91
21,1-24anos | 8 1,41 1.714,56 1.971,74 2.143,20 2.314,66
241—-27anos | 9 1,50 1.824,00 2.097,60 2.280,00 2.462,40
27,1 -30anos | 10 1,53 1.860,48 2.139,55 2.325,60 2.511,65
30,1 —33anos | 11 1,56 1.896,96 2.181,50 2.371,20 2.560,90
33,1-35anos | 12 1,59 1.933,44 2.223,46 2.416,80 2.610,14
LEGENDA
* As letras referem-se a promocao de classe
* Os numeros referem-se a progresséao funcional
A= Ensino Fundamental Completo
B=_Ensino Fundamental Completo + 180 horas de curso de qualificacdo especifico
C=_Ensino Médio
D=_Ensino Médio + 180 horas de curso de qualificacdo especifico
Prefeitura Municipal de Itatiba
D e et T S ginado digitalmente. Para verificar sua autenticidade acesse o site: http://www.tce.mt.gov.br/assinatura e utilize o cédig%é PRty aais
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Anexo IV

SERVICOS OPERACIONAIS- SEO

CARGOS CARGA HORARIA VAGAS SALARIO
SEMANAL EXISTENTES BASE
Auxiliar de Manutencéo Predial 40 03 2.137,56
Operador de Maquinas 40 15 2.137,56

SERVICOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
CLASSE DE PROMOCAO
NIVEL DE 1,0 1,15 1,25 1,35

PROGRESSAO |COEFICIENTE A B C D
0 — 3 anos 1 1,00 2.137,56 2.458,19 2.671,95 2.885,71
3,1 -6 anos 2 1,04 2.223,06 2.556,52 2.778,83 3.001,13
6,1 — 9 anos 3 1,09 2.329,94 2.679,43 2.912,43 3.145,42
9,1-12anos | 4 1,14 2.436,82 2.802,34 3.046,02 3.289,70
12,1-15anos | 5 1,19 2.543,70 2.925,25 3.179,62 3.433,99
15,1 —-18anos | 6 1,25 2.671,95 3.072,74 3.339,94 3.607,13
18,1 —21anos | 7 1,32 2.821,58 3.244,82 3.526,97 3.809,13
21,1-24anos | 8 1,41 3.013,96 3.466,05 3.767,45 4.068,85
24,1—-27anos | 9 1,50 3.206,34 3.687,29 4.007,93 4.328,56
27,1 —30anos | 10 1,53 3.270,47 3.761,04 4.088,08 4.415,13
30,1 -33anos | 11 1,56 3.334,59 3.834,78 4.168,24 4.501,70
33,1-35anos | 12 1,59 3.398,72 3.908,53 4.248,40 4.588,27

LEGENDA

* As letras referem-se a promocao de classe
* Os numeros referem-se a progressao funcional

A= Ensino Fundamental Completo

B= Ensino Fundamental Completo + 180 horas de curso de qualificacdo especifico
C=_Ensino Médio

D=_Ensino Médio + 180 horas de curso de gualificacdo especifico
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Anexo V- A

SERVICOS OPERACIONAIS- SEO

CARGOS CARGA HORARIA VAGAS VAGAS SALARIO
SEMANAL ADM FHSM BASE
Mecéanico 40 02 - 1.835,97
Motorista 40 20 02 1.835,97
Tratorista 40 02 - 1.835,97

SERVICOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
CLASSE DE PROMOCAO
NIVEL DE 1,0 1,15 1,25 1,35

PROGRESSAO |COEFICIENTE A B C D
0 — 3 anos 1 1,00 1.835,97 2.111,37 2.294,96 2.478,56
3,1 — 6 anos 2 1,04 1.909,41 2.195,82 2.386,76 2.577,70
6,1 — 9 anos 3 1,09 2.001,21 2.301,39 2.501,51 2.701,63
9,1 —12 anos 4 1,14 2.093,01 2.406,96 2.616,26 2.825,56
121-15anos | 5 1,19 2.184,80 2.512,52 2.731,01 2.949,49
15,1-18anos | 6 1,25 2.294,96 2.639,21 2.868,70 3.098,20
18,1-2lanos | 7 1,32 2.423,48 2.787,00 3.029,35 3.271,70
21,1-24anos | 8 1,41 2.588,72 2.977,03 3.235,90 3.494,77
24,1 —-27anos | 9 1,50 2.753,96 3.167,05 3.442,44 3.717,84
27,1 -30anos | 10 1,53 2.809,03 3.230,39 3.511,29 3.792,20
30,1 -33anos | 11 1,56 2.864,11 3.293,73 3.580,14 3.866,55
33,1-35anos | 12 1,59 2.919,19 3.357,07 3.648,99 3.940,91

LEGENDA

* As letras referem-se a promocao de classe
*Os numeros referem-se a progressao funcional

Ensino Fundamental Completo

= Ensino Fundamental Completo + 180 horas de curso de qualificacdo especifico
= Ensino Médio

Ensino Médio + 180 horas de curso de qualificacdo especifico

g0 |®@|>
m | |n
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Anexo IV- B

SERVICOS OPERACIONAIS- SEO

CARGOS CARGA HORARIA VAGAS SALARIO
SEMANAL ADM BASE ATUAL
Carpinteiro 40 02 1.425,04
Eletricista de automdveis 40 02 1.425,04
Eletricista Instalagdo geral 40 02 1.425,04
Pedreiro 40 02 1.425,04
Pintor 40 02 1.425,04

SERVICOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
CLASSE DE PROMOCAO
NIVEL DE 1,0 1,15 1,25 1,35

PROGRESSAO |COEFICIENTE A B C D
0 — 3 anos 1 1,00 1.425,04 1.638,80 1.781,30 1.923,80
3,1 — 6 anos 2 1,04 1.482,04 1.704,35 1.852,55 2.000,76
6,1 — 9 anos 3 1,09 1.553,29 1.786,29 1.941,62 2.096,95
9,1 —12 anos 4 1,14 1.624,55 1.868,23 2.030,68 2.193,14
12,1-15anos | 5 1,19 1.695,80 1.950,17 2.119,75 2.289,33
15,1-18anos | 6 1,25 1.781,30 2.048,50 2.226,63 2.404,76
18,1 —21anos | 7 1,32 1.881,05 2.163,21 2.351,32 2.539,42
21,1—24anos | 8 1,41 2.009,31 2.310,70 2.511,63 2.712,56
24,1 —-27anos | 9 1,50 2.137,56 2.458,19 2.671,95 2.885,71
27,1 —30anos | 10 1,53 2.180,31 2.507,36 2.725,39 2.943,42
30,1 -33anos | 11 1,56 2.223,06 2.556,52 2.778,83 3.001,13
33,1 —35anos | 12 1,59 2.265,81 2.605,69 2.832,27 3.058,85

LEGENDA

* As letras referem-se a promocao de classe
* Os numeros referem-se a progressao funcional

A=_Ensino Fundamental Completo

B= Ensino Fundamental Completo + 180 horas de curso de qualificacdo especifico
C=_Ensino Médio

D=_Ensino Médio + 180 horas de curso de gualificacdo especifico
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Anexo V

CARGOS EM EXTINCAO

DENOMINACAO DO CARGO CARGO EM EXTINCAO
Baba Extincao
Monitor | Extincao
Monitor Il Extin¢cdo
Auxiliar Administrativo Extincao
Auxiliar de enfermagem Extincdo
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Anexo VI

CARGOS EM COMISSAO

CARGO EM COMISSAO VENCIMENTO Pessoal de VAGAS
Carreira (opcional)
Secretario de Planejamento, Fazenda e 5.000,00 Sal. Base+ FG 01
Administracao
Secretario de Gestao Publica. 5.000,00 Sal. Base+ FG 01
Secretério de Assiséncia Social e Cidadania. 5.000,00 Sal. Base+ FG 01
Secretario de Educacdo, Cultura, Esporte e 5.000,00 Sal. Base+ FG 01
Lazer.
Secretario de Saude. 5.000,00 Sal. Base+ FG 01
Secretario de Infra-estrutura, Obras e 5.000,00 Sal. Base+ FG 01
Urbanismo.
Secretario de Agricultura, Desenvolv. Meio 5.000,00 Sal. Base+ FG 01
Amb. E Turismo.
Procurador e Assessor Juridico 5.000,00 Sal. Base+ FG 01
Ouvidor Geral 2.500,00 Sal. Base+ FG 01
Chefe de Divis&o 880,00 Sal. base+ FG 30
Chefe de Departamento 1.200,00 Sal. base+ FG 20
Tesoureiro 1.200,00 Sal. base+ FG 01
Diretor de Departamento 1.800,00 Sal. base+ FG 10
Assessor Administrativo do Gabinete 1.800,00 Sal. base+ FG 01
Assessor de Imprensa e Comum. Social 1.800,00 Sal. base+ FG 01
Secretario Adjunto 2.500,00 Sal. base+ FG 10
Presidente da Fundacdo Hosp. de Saude Mun. 2.000,00 Sal. base+ FG 01
de Itauba
Diretor Administrativo da Fundacdo Hosp. de 1.500,00 Sal. base+ FG 01
Salde Mun. de Itaiba
Coordenador em Vigilancia em Saude 2.000,00 Sal. base+ FG 01
Diretor Técnico da Fundacdo Hosp. de Saude 2.000,00 Sal. base+ FG 01
Mun. de Itaiba
Gerente de Projetos, Convénios e Contratos 4.000,00 Sal. base+ FG 01
Prefeitura Municipal de Itatiba
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LOTACIONOGRAMA DE CARGOS

DENOMINACAO DO CARGO CARGA QUANTIDADE = QUANTIDADE DE VAGAS REQUISITOS
HORARIA DE VAGAS FUNDAGAO HOSPITALAR BASICOS PARA
SEMANAL ADM DE SAUDE MUNICIPAL DE INVESTIDURA
ITAUBA
Agente Comunitario. De Saude 40 20 o Ensino Médio
Agente de Endemias e saude Ambiental 40 20 - Ensino médio
Arquiteto 40 01 - Superior + Cart. Cl
Assistente Social 30 03 02 Superior + Cart. Cl
Assistente Técnico Administrativo 40 40 05 Ensino Médio
Auxiliar Administrativo 40 04 01 Exting&o
Auxiliar de Enfermagem 40 04 01 Extingao
Auxiliar de Consult. Dentario 40 01 - Ensino Médio
Auxiliar de Manutenc¢ao Predi 40 03 e Ensino Fundamental
Auxiliar de Mecéanico 40 02 e Ensino Fundamental
Auxiliar de Servicos Gerais (Obras) 40 20 05 Ensino Fundamental
EFEC N D D T —— Extingéo
Bioquimico 40 03 01 Superior + Cart. Cl
Carpinteiro 40 02 - Ensino Fundamental
Chapeador 40 02 e Ensino Fundamental
Contador 40 01 01 Superior + Cart. Cl
Controlador interno 40 01 e Superior
Cozinheira 40 02 03 Ensino Fundamental
Eletricista de automdveis 40 02 e Ensino Fundamental
Eletricista Instalagéo geral 40 02 - Ensino Fundamental
Enfermeiro(a) 40 04 04 Superior + Cart. Cl
Engenheiro agrobnomo 40 01 - Superior + Cart. Cl
Engenheiro Sanitarista 40 01 e Superior + Cart. Cl
Engenheiro civil 40 01 e Superior + Cart. Cl
Farmacéutico 40 02 01 Superior + Cart. Cl
Fiscal de obras 40 02 e Ensino medio
Fiscal sanitario 40 05 e Ensino médio
Fiscal tributéario 40 05 e Ensino medio
Fisioterapeuta 30 03 e Superior + Cart. Cl
Fonoaudiologo 20 20 02 - Superior + Cart. Cl
Fonoaudi6logo 40 40 0200 D s Superior + Cart. Cl
Lavadeira 40 e 03 Ensino Fundamental
Mecanico 40 02 e Ensino Fundamental
Mecanico Maquinas pesadas 40 02 e Ensino Fundamental
Medico Clinico geral 20 20 02 01 Superior + Cart. Cl
Medico clinico geral 40 40 04 01 Superior + Cart. Cl
Medico ginecologista 20 20 01 e Superior + Cart. Cl
Medico ginecologista 40 40 01 e Superior + Cart. Cl
Medico veterinario 40 01 e Superior + Cart. Cl
Monitorl e e e Extin¢éo
Monitortt e e Extincéo
Motorista 40 20 02 Ens. Fundamental +
CNH
Nutricionista 40 02 01 Superior + Cart. Cl
Odontologo 20 20 02 e Superior + Cart. Cl
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Odontélogo 40 40 03 e Superior + Cart. Cl
Operador de Maquinas 40 15 e Ensino Fundamental
Orientador Social 40 01 e Ens. Médio
Pedreiro 40 02 e Ensino Fundamental
Pintor 40 02 o Ensino Fundamental
Psicélogo 20 20 02 e Superior + Cart. Cl
Psicologo 40 40 02 e Superior + Cart. Cl
Psicopedagogo 40 01 e Superior + Cart. Cl
Quimico 40 01 = e Superior + Cart. Cl
Recepcionista 40 05 02 Ens. Médio
Relag6es Publicas 40 01 = e Superior + Cart. Cl
Técnico Agricola 40 02 e Técnico especifico
Técnico em Agropecuaria 40 (01 R — Técnico especifico
Técnico em enfermagem 40 10 15 Ens. Médio/Tecn.
Especifico
Técnico em Saude Bucal 40 01 e Ens. Médio/Técn.
especifico
Técnico em Meio Ambiente 40 O | 2 e Técnico especifico
Técnico em operacdo e monitoramento 40 02 e Ens. Médio/Tecn.
Computador especifico
Técnico em Radiologia 40 01 02 Ens. Médio/Tecn.
especifico
Técnico Laborat. Anal. clinica 40 01 02 Ens. Médio/Tecn.
especifico
Topégrafo 40 02 e Ens. Médio/Tecn.
especifico
Tratorista 40 02 e Ensino Fundamental
Vigia 40 10 04 Ensino Fundamental
Zeladora 40 40 06 Ensino Fundamental
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SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
= DE RECEITA E GOVERNO

Mato Grosso Telefones: (65) 3613-7593 / 7120 / 7692 / T186
TRIBUMAL DO CIDADAD e-mail: secax-receita@ice mt.gov.br

Tribunal de Contas
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INSTITUTO DE PROMOGAO HUMANA E AMBIENTAL PAIAGUAS
Cargo Cargo igual ou Similar no PCCS? Incluir no calculo da Despesas Total com Pessoal? Valor Anual
Servigos Quimico Cargo de Técnico em Nivel Superior - Quimico - art. 91 da Lei Municipal n? 1117/2016 (Apéndice E) Sim 42.744,00
Servigos - Fisioterapeuta Cargo de Técnico em Nivel Superior - Fisioterapeuta - art. 91 da Lei Municipal n2 1117/2016 (Apéndice E) Sim 56.992,01
Servigos - Nutricionista Cargo de Técnico em Nivel Superior - Nutricionista - art. 91 da Lei Municipal n2 1117/2016 (Apéndice E) Sim 42.744,00
Servigos Odontoldgicos Cargo de Técnico em Nivel Superior - Odontdlogo - art. 91 da Lei Municipal n2 1117/2016 (Apéndice E) Sim 98.000,00
Fiscal Sanitario Cargo de Servigos de Nivel Médio - Fiscal Sanitario - art. 98 da Lei Municipal n2 1117/2016 (Apéndice E) Sim 51.760,19
Recepcionista Cargo de Servigos de Nivel Médio - Recepcionista - art. 98 da Lei Municipal n2 1117/2016 (Apéndice E) Sim 82.156,90
Zeladora Cargo de Servigos Auxiliares e Manutengdo de Infraestrutura - Zeladora (a) - art. 100 da Lei Municipal n2 1117/2016 (Apéndice E) Sim 24.006,09
Servigos Médicos (Plantdes Diurnos) Cargo de Técnico em Nivel Superior - Médico Clinico Geral - art. 91 da Lei Municipal n2 1117/2016 (Apéndice E) Sim 337.800,00
Servigos Médicos (Plantdes) Cargo de Técnico em Nivel Superior - Médico Clinico Geral - art. 91 da Lei Municipal n2 1117/2016 (Apéndice E) Sim 350.400,00
Servigos - Biogquimico Cargo de Técnico em Nivel Superior - Bioquimico - art. 91 da Lei Municipal n2 1117/2016 (Apéndice E) Sim 47.018,40
Servigos Farmacéuticos Cargo de Técnico em Nivel Superior - Farmacéutico - art. 91 da Lei Municipal n® 1117/2016 (Apéndice E) Sim 47.018,40
Servigos - Ginecologista Cargo de Técnico em Nivel Superior - Médico Ginecologista - art. 91 da Lei Municipal n? 1117/2016 (Apéndice E) Sim 7.700,00
Técnico em Enfermagem Cargo de Servigos de Nivel Médio - Técnico em Enfermagem - art. 98 da Lei Municipal n2 1117/2016 (Apéndice E) Sim 86.268,34
Fonoaudiélogo Cargo de Técnico em Nivel Superior - Fonoaudidlogo - art. 91 da Lei Municipal n2 1117/2016 (Apéndice E) Sim 32.058,00
Servigos - Cardiologista Nao Nao 24.840,00
Exames de Ultrassonografia N3o Nao 61.000,00
Servigos - Pediatria N3o Nao 10.440,00
Técnico de Farmacia N3o Nao 43.082,72
Servigos Especialista - Neurologista Nao Nao 16.520,00
Servigos - Psiquiatria Nao Nao 13.800,00
Servigos de Endoscopia Nao Nao 4.670,00
Consulta Terapia Ocupacional Nao Nao 1.150,00
Servigos de Consultoria Administrativa N&o Nao 74.100,00
Servigos de Ginastica Funcional para Idosos N&o Nao 11.100,00
Instrutor Curso de Pintura Ndo Ndo 2.000,00
Educador Fisico N&o Nao 29.400,00
Servigos de Capacita¢do e Formagdo Ndo Ndo 93.500,00
Instrutor de Esporte Ndo Ndo 11.100,00
Total (Cargos ndo previstos em PCCS e outros servigos) 396.702,72
Taxas Administrativas referentes aos cargos ndo previstos em PCCS e outros servigos (15,86% do valor pago a esses profissionais) 62.934,22
Taxas Administrativas ref aos cargos previ em PCCS e outros servigos (15,86% do valor pago a esses profissionais) 207.293,82
Total declarado pela Prefeitura Municipal (Documento Digital n2 40002/2020 - Apéndice D) 1.973.597,09
COOPERATIVA DE TABALHO VALE DO TELES PIRES
Cargo Cargo igual ou Similar no PCCS? Incluir no célculo da Despesas Total com Pessoal? Valor Anual
Oficial de Servigos Gerais 336.363,78
Auxiliar Operacional, Apoio Logistico 8.418,02
Auxiliar de Manutengdo e Conservagdo 279.610,26
Auxiliar de Sala Cargo de Servigos de Nivel Médio; Cargo de Servigos Auxiliares e Manutencdo de Infraestrutura e Cargo de Servigos Operacionais - arts. 98, 100 e Sim 318.284 31
103 da Lei Municipal n2 1117/2016 (Apéndice E) 4
Servente de Limpeza 108.446,67
Agente Apoio Operacional, Logistica 60.511,88
Auxiliar de Cozinha 32.293,78
1.143.928,70
Total declarado pela Prefeitura Municipal (Documento Digital n2 40002/2020 - Apéndice D) 1.143.928,70
2.450.595,03
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