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1. INTRODUCAO

Retornaram a esta Secretaria de Controle Externo, os autos do processo em epigrafe, para
andlise da defesa apresentada em virtude dos apontamentos feitos no Relatério Preliminar de auditoria, das Contas
Anuais de Governo do municipio de SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS, referente ao exercicio de 2019 (Doc.
180028/2020).

No relatério preliminar foram catalogados 12 achados de auditoria, distribuidos em
8 irregularidades, de acordo com a classificacdo definida pela Resolugdo Normativa TCE-MT n° 17/2010,
atualizada pela Resolugdo Normativa TCE-MT 02/2015.

Citado a se manifestar sobre as irregularidades apontadas no Relatério Preliminar, o prefeito
Sr. RONALDO FLOREANO DOS SANTOS, protocolou sua defesa (Doc. 214456/2020), cujas alegacdes se analisa
na sequéncia.

Segue a manifestacédo da defesa e sua respectiva analise.

2. ANALISE DA DEFESA

RONALDO FLOREANO DOS SANTOS - ORDENADOR DE DESPESAS / Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

1) AAO1 LIMITES CONSTITUCIONAIS/LEGAIS_GRAVISSIMA_01. Nao-aplicacdo do percentual minimo de 25% da
receita de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, na manutencdo e desenvolvimento do ensino
(art. 212 da Constituigdo Federal).

1.1 ) O percentual de 24,49 % aplicado na Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino foi inferior ao minimo de
25% da receita de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, contrariando o que foi estabelecido
no art. 212 da Constituicio Federal - Tépico - 2. ANALISE DA DEFESA

Evidéncia de Auditoria (Situacdo Encontrada):

Conforme Quadros 7.3 e 7.4 do Anexo 7 - Educacao pode-se verificar que foi aplicado o percentual de 24,49 % na
Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino, valor inferior ao minimo de 25% da receita de impostos, compreendida a
proveniente de transferéncias, contrariando o que foi estabelecido no art. 212 da Constituicdo Federal.

Vale registrar que foram excluidas do célculo as despesa ndo consideradas gastos com Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino no valor de R$ 1.229.634,27 conforme Apéndice A.

Manifestacéo da defesa:

Primeiramente, devemos trazer a baila questdes acerca das Contas de Governo de 2018 deste
Municipio, onde ndo havia apontamento de irregularidade quanto ao percentual de gastos com ensino no relatério de
analise das contas de Governo de 2018, e foi incluso no dia do julgamento das contas de Governo/2018, (PARECER
PREVIO N° 120/2019 - TP) que alterou o indice de gasto com manutencdo e desenvolvimento do ensino do
exercicio de 2018, de 25,34% para 24,76%, conforme segue:

Data de processamento: 29/10/2020 Péagina 2 de 146



SECRETARIA DE CONTROLE EXTERNO
= DE RECEITA E GOVERNO

Mato Grosso Telefones: (65) 3613-7503 / 7120 / 7692 / 7186
TRIBUMAL DO CIDADAC e-mail: secax-receita@ice mt.gov.br

Tribunal de Contas

Aplicac@o na Manutengédo e Desenvolvimento do Ensino

Receita Base - R$

% aplicado s/ receita]limite minimo s/ receital

Situagéo
base base % ¢

Valor aplicado R$

26.920 614,72

6 664.281,37 24,76 25 Irregular

Ao se considerar o valor da diferenca apurada, de R$ 621,354,46 (seiscentos e vinte um mil, trezentos e

cinquenta e quatro reais e quarenta e seis centavos) entre o relatério técnico e o relatério do Relator, no célculo da receital
base, chega-se ao resultado demonstrado acima, em que o percentual aplicado na manutencéo e desenvolvimento do ensino
passou de 25,34% para 24,76%.

Sendo assim, como ndo houve a oportunidade de contra defesa, devemos ressaltar que houve
equivoco por parte da equipe técnica do TCE - MT, na apuracéo dos gastos com educacdo no exercicio de 2018,
onde foi considerada em duplicidade as despesas da subfungdo 306 - alimentagdo e nutricdo e subfuncdo 364 -
ensino superior, no quadro 8.3 Despesas com manutengdo e desenvolvimento do ensino (art.212 da CF) do relatério

técnico das contas de governo de 2018.

Vejamos o quadro 8.3 Despesas com Ensino elaborado pelo TCE nas contas de Governo de 2018:

Quadro 8.3 - Despesas com manutencao e desenvolvimento do ensino (art.212 da CF)

Descrigdo Valor (R$)

*) Total despesa liquidada no Ensino - Fungdo 12 fontes de recursos 00 e 01. Natureza de Despesa 1, 3, 4| 3.125.362 59
e 5 elementos diferentes de 01, 03, 91 e 97, fungdes diferente de 364 (A) e
Liquidacdes de restos a pagar ndo processado do ensino inscritos em exercicios anteriores, exceto as

+) de convénios, programa e FUNDEB funcéo 1, fontes de recursos 00 e 0, Natureza de Despesa 1, 3, 4 ¢ 0,00
5 elementos diferentes de 01, 03, 91 e 97 (B)

Restos a pagar processados do Ensino inscritos em 2017 sem disponibilidade de caixa nas fontes 00 e

) 01 e Natureza de Despesa 1, 3, 4 e 5. elementos diferentes de 01, 03, 91 e 97(conforme quadro 7.2) 492.502,64]
(©).

=) Despesas Bruta do Ensino (D) 2.632.859,95]

+) Valor retido referente ao FUNDEB (Conta contabil 62131010000) (E) 4.472.543,18
Despesas liquidadas do FUNDEB além do montante recebida da transferéncia mais rendimentos

) financeiros e créditos adicionais abertos por superdvit financeiro dos recursos do FUNDEB. Fungéo 12 0,00
|fontes de recursos 18 e 19 (F)
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Cancelamentos, no exercicio de restos a pagar processados de manutencé@o e desenvolvimento do
ensino entidade /fiscalizado: exceto RPPS e consércio tipo movimento: 2 e 6 funcéo 12 fonte 00 e O,

©) Natureza de Despesa 1, 3, 4 e 5 elementos diferentes de 01, 03, 91 e 97 0,00
(G)
O Outras despesas liquidadas que n&o se enquadram com a manutengdo e desenvolvimento do Ensino 44112176
(ndo excluidas nos itens anteriores) (H)
=) Total de recursos aplicados no Ensino proveniente de impostos (1) 6.664.281,37
Total da Receita Base (J) 26.920.614,72
Percentual sobre a receita base (K) 24,76%
Descrigdo Valor (R$)
Limite minimo sobre receita base (L) 25%)
Situac&o (M) IRREGULAR

01, 03, 91 e 97(conforme quadro 7.2) (C), no valor de R$ 46.534,72.

No quadro acima ao apurar os valores do item ( A ) - Total despesa liquidada no Ensino - Funcao
12 fontes de recursos 00 e 01. Natureza de Despesa 1, 3, 4 e 5 elementos diferentes de 01, 03, 91 e 97, fun¢Bes
diferentes de 364 ( A ), ja deduziu os valores da subfuncdo 364, na sua totalidade, ou seja ndo teve considerar os
empenhos a pagar processado na subfungdo 364 no item ( C ) Restos a pagar processados do Ensino inscritos em
2017 sem disponibilidade de caixa nas fontes 00 e 01 e Natureza de Despesa 1, 3, 4 e 5. Elementos diferentes de

Funcéo
fungéo

e sub -
Descri¢éo

Valor liquidado|

Valor a pagar Processado

12.364

Ensino Superior

352.847,28,

46.534,72

O mesmo ocorreu com item ( H ) Outras despesas liquidadas que ndo se enquadram com a
manutenc&o e desenvolvimento do Ensino (n&o excluidas nos itens anteriores) [H)_ foi considerado o valor total das
despesas com Alimentagdo e Nutricdo no valor de R$ 441.121,76, portanto ndo deve considerar o valor das
despesas a pagar processada com Alimentacao e Nutri¢do no item ( C ), no valor de R$ 157.390,30.

Funcéo

e sub
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Descricéo Valor liquidado|Valor a pagar Processado

12.306

Alimentacéo e Nutricdo 441.121,76

157.390,30,

Assim sendo, ao apurar o item ( C ) do quadro 8.3 Despesas com Ensino os técnicos
consideraram em duplicidade as despesas a pagar processadas com Ensino superior e despesas com Alimentacao
e Nutricdo, totalizando o valor de R$ 203.925,02, pois os valores ja foram consideras no item ( A) e item ( H ),
conforme abaixo relacionado:

Funcéo e sub fungéo Descri¢éo Valor a pagar Processado
12.306 Alimentagdo e Nutrigdo 157.390,30
12.364 Ensino Superior 46.534,72

Total 203.925,02]

Diante do exposto, o valor informado no item (C) deduzido o valor duplicidade R$ 203.925,02, o
valor passa a ser R$ 288.577,62, assim sendo, refizemos o célculo com o valor correto do item (C) do quadro 8.3.

Quadro 8.3 - Despesas com manutencao e desenvolvimento do ensino (art.212 da CF)

Descri¢céo Valor (R$)

*) Total despesa liquidada no Ensino - Fungdo 12 fontes de recursos 00 e 01. Natureza de Despesa 1, 3, 4] 3.125.362 59
e 5 elementos diferentes de 01, 03, 91 e 97, fungdes diferente de 364 (A) e
Liquidacdes de restos a pagar ndo processado do ensino inscritos em exercicios anteriores, exceto as|

+) de convénios, programa e FUNDEB fungéo 1, fontes de recursos 00 e 0, Natureza de Despesa 1, 3, 4 € 0,00
5 elementos diferentes de 01, 03, 91 e 97 (B)

Restos a pagar processados do Ensino inscritos em 2017 sem disponibilidade de caixa nas fontes 00 e

) 01 e Natureza de Despesa 1, 3, 4 e 5. elementos diferentes de 01, 03, 91 e 97(conforme quadro 7.2) 288.577,62
(C).

=) Despesas Bruta do Ensino (D) 2.836.784,97

+) Valor retido referente ao FUNDEB (Conta contabil 62131010000) (E) 4.472.543,18
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Despesas liquidadas do FUNDEB além do montante recebida da transferéncia mais rendimentos|
“) financeiros e créditos adicionais abertos por superavit financeiro dos recursos do FUNDEB. Fungéo 12 0,00
|fontes de recursos 18 e 19 (F)
Cancelamentos, no exercicio de restos a pagar processados de manutencédo e desenvolvimento do
O ensino entidade /fiscalizado: exceto RPPS e consércio tipo movimento: 2 e 6 fungédo 12 fonte 00 e O, 0.00
Natureza de Despesa 1, 3, 4 e 5 elementos diferentes de 01, 03, 91 e 97 '
(G)
O Outras despesas liquidadas que n&do se enquadram com a manutengdo e desenvolvimento do Ensino 441.121.76
(ndo excluidas nos itens anteriores) (H) o
= Total de recursos aplicados no Ensino proveniente de impostos (1) 6.868.206,39
Total da Receita Base (J) 26.920.614,72
Percentual sobre a receita base (K) 25,51%
Limite minimo sobre receita base (L) 25%,
Situacéo (M) REGULAR

algumas

Portanto, o municipio cumpriu sim com o limite de gastos no ensino em 2018, aplicando mais de
25% na educacé@o com recursos proprios, ndo devendo aplicar quaisquer diferencas em 2019.
Com relagdo as Contas de Governo de 2019, divergimos do entendimento técnico desta Corte de
Contas na andlise dos gastos dos recursos proprios na educagdo do municipio de Sdo José dos Quatro Marcos -
MT, uma vez que o0 Técnico do TCE ao elaborar o quadro 7.3 do relatério técnico considerou em duplicidade

despesas.

No quadro 7.3 Manutengdo com ensino no relatério das contas de Governo do exercicio de 2019,
no item ( A ) foi deduzido o valor total das despesas com ensino superior, portanto ndo deve considerar os
empenhos a pagar processado na subfuncéo 364 ensino superior no item ( C ) no valor de R$ 6.832,06.

Funcdo e sub . -

i Descricéo Valor liquidado|Valor a pagar Processado
funcéo
12.364 Ensino Superior 211.713,70 6.832,06

Data de processamento: 29/10/2020
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Foi considerado em duplicidade também os valores com alimentagdo e nutricdo no item ( C ) no
valor de R$ 88.939,30 de despesas a pagar processada, pois o valor total com alimentagdo e nutricdo ja tinha sido
informado no item ( H ) do quadro 7.3:

Fungdo e sub L -

i Descricéo Valor liquidado|Valor a pagar Processado
funcéo
12.306 Alimentacéo e Nutricdo 335.383,57 88.939,30

Assim sendo os valores do quadro abaixo do item (C), deve ser deduzido o valor de R$ 95.771,36,
dos valores a pagar processado com Alimentagcdo e nutricdo e o valor com despesas com ensino superior,
conforme abaixo demonstrado:

Funcdo e sub . Valor a pagar
= Descri¢cao
fungéo Processado

Valor ja Incluso na relacdo das despesas que
12.306 Alimentacao e Nutricdo 88.939,30|nd0 se enquadra no ensino no item (H) do
quadro 7.2

Valor j& tinha sido deduzido do total liquidado da/
12.364 Ensino Superior 6.832,06|funcéo 12 das fontes 00 e 01 no item (A) do
quadro 7.2

Total 95.771,36

Assim sendo os valores do quadro abaixo do item (C), do quadro 7.3, onde demonstrava o valor
de R$ 128.522,35, deduzido os valores em duplicidade de R$ 95.771,36, passa a ser R$ 32.750,99, conforme
segue:

Restos a pagar processados do Ensino inscritos no ensino no exercicio
corrente sem disponibilidade de caixa nas fontes 00 e 01 e Natureza de Despesa 1, 3, 4 e 5. elementos|
diferentes de 01, 03, 91 e 97(conforme
quadro 7.2) (C).

6 32.750,99

Discordamos também do valor informado no item (H) outras despesas que se ndo se enquadram com a
manutencgdo do Ensino (ndo excluidas nos itens anteriores), do quadro 7.3. Neste quadro, o técnico relaciona o
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valor das despesas liquidadas que ndo se enquadra com a manutencdo e desenvolvimento do Ensino, sendo as
despesas com merenda escolar e outras despesas improprias nos seguintes valores:

Funcéo Despesas Valor Liquidado
12 1) Despesas realizadas com a Merenda Escolar 527.389,14)
12 2) Despesas Improprias 702.245,13
TOTAL 1.229.634,27

Portanto ao relacionar os valores liquidados com despesas realizadas com a merenda escolar de
R$ 527.389,14, foi considerado as despesas com recursos vinculados da fonte 15 - Transferéncia do FNDE no
valor de R$ 187.620,13, no item (H) do quadro 7.3, sendo que deve considerar somente as despesas liquidadas da
fonte 00 e 01 na fung&o 12. Assim, os valores de R$ 187.620,13 com merenda escolar da fonte 15 (FNDE) deve ser
desconsiderada do valor com alimentac&o, conforme lista em anexo fls (48 a 49).

Ainda no quadro 7.3 no item (H), quanto aos valores mencionados como despesas impréprias no
valor de 702.245,13, relativo a despesas com pessoal e encargos sociais de 2018 contabilizadas em 2019,
informamos que parte destas despesas, sao despesas com pessoal que foi liquidada em 2019 e paga com recursos
proprios da educacao, recursos que foram arrecadados em 2019, cabe lembrar que estas despesas nao entrou no
célculo de investimento em educacéo no exercicio de 2018, portanto devem ser consideradas com investimento do
ensino no exercicio de 2019.

Assim, estes empenhos devem ser retirados da lista dos que ndo se enquadram, que totalizam o
valor de R$ 537.119,51(quinhentos e trinta e sete mil, cento de dezenove reais e cinquenta e um centavos),
conforme demonstrativo em anexo fls (50).

Neste caso, o valor das despesas a serem desconsideradas do item (H) do quadro 7.3, totaliza o
valor de R$ 724.739,64, conforme relagdo abaixo:

Funcéo Despesas Valor
u
¢ P Liquidado
12 (- ) Despesas com alimentagéo da fonte 15 - Transferéncia do FNDE 187.620,13;
12 ( - ) Despesas com pessoal e encargos sociais de 2018, contabilizada e pagas com recursos 537119 51
préprios do exercicio financeiro de 2019. o
TOTAL 724.739,64

Assim sendo, os valores do quadro abaixo do item (H), onde estava informado o valor de R$
1.229.634,27, no quadro 7.3, deduzidos os valores acima de 724.739,64, passa a ser R$ 504.894,63.

Outro ponto, é que queremos reivindicar, € a inclusdo de mais um item no quadro 7.3 do relatério
técnico, que é o item despesas de restos a pagar processada sem suficiéncia financeira do exercicio anterior, que
foram pagos em 2019 da fonte 00 e da funcdo 12, estas despesas foram retiradas do calculo em investimento em
educacdo em 2018, e como elas foram pagas em 2019, com os recursos financeiros de 2019, devem ser
consideradas como gasto em educacéo no exercicio de 2019.

E estas despesas pagas totalizam o valor de R$ 351.469,93, (-) despesas com a subfungéo 306 -
Alimentacdo e Nutricdo (R$ 150.383,82) e ( -) despesas com a subfungdo 364 - Ensino superior (R$ 1.413,81), a
despesa com ensino a ser considerada é o valor de R$ 199.672,30, conforme relatério em anexo fls (51 a 54).

(+) (incluséo) - despesas de restos a pagar processada sem suficiéncia financeira do exercicio anterior, que, 199.672.30
foram pagos em o
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2019 da fonte 00 e 01 da fungdo 12

ensino:

Diante do exposto, iremos refazer o quadro 7.3 atualizando os valores do item (C ) e doitem (H) e
a inclusdo de um novo item, onde demonstra que o municipio cumpriu com o limite constitucional em investimento no

Quadro 7.3 - Despesas com manutencao e desenvolvimento do ensino (art. 212 da CF):

Descri¢éo

Valor (R$)

™)

e 5 elementos diferentes de 01, 03, 91 e 97, fun¢Bes diferente de 364 (A)

Total despesa liquidada no Ensino - Fungdo 12 fontes de recursos 00 e 01. Natureza de Despesa 1, 3, 4|

3.536.658,18

)

Liquidacdes de restos a pagar ndo processado do ensino inscritos em exercicios anteriores, exceto as
de convénios, programa e FUNDEB funcéo 1, fontes de recursos 00 e 0, Natureza de Despesa 1, 3, 4 ¢
5 elementos diferentes de 01, 03, 91 e 97 (B)

0,00;

Restos a pagar processados do Ensino inscritos em 2019 sem disponibilidade de caixa nas fontes 00 e
01 e Natureza de Despesa 1, 3, 4 e 5. elementos diferentes de 01, 03, 91 e 97(conforme quadro 7.2)

(©).

32.750,99

(=)

Despesas Bruta do Ensino (D)

3.503.907,19

*)

\Valor retido referente ao FUNDEB (Conta contabil 62131010000) (E)

4.828.305,99

Despesas liquidadas do FUNDEB além do montante recebida da transferéncia mais rendimentos|
financeiros e créditos adicionais abertos por superavit financeiro dos recursos do FUNDEB. Fungéo 12
|fontes de recursos 18 e 19 (F)

0,00;

Q)

Cancelamentos, no exercicio de restos a pagar processados de manutencéo e desenvolvimento do
ensino entidade /fiscalizado: exceto RPPS e consércio tipo movimento: 2 e 6 fungéo 12 fonte 00 e O,
Natureza de Despesa 1, 3, 4 e 5 elementos diferentes de 01, 03, 91 e 97 (G)

0,00

)

Outras despesas liquidadas que ndo se enquadram com a manutengdo e desenvolvimento do Ensino
(ndo excluidas nos itens anteriores) (H)

Data de processamento: 29/10/2020
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) (incluséo) - despesas de restos a pagar processada sem suficiéncia financeira do exercicio anterior, que 199.672.30
[foram pagos em 2019 da fonte 00 e 01 da fung&o 12 B

=) Total de recursos aplicados no Ensino proveniente de impostos (1) 8.026.990,85]
Total da Receita Base (J) 28.600.572,23
Percentual sobre a receita base (K) 28,06%
Limite minimo sobre receita base (L) 25%)
Situacéo (M) REGULAR

Portanto o municipio cumpriu com a aplicagdo do percentual minimo no ensino, aplicando 28,06%
dos recursos proprios de 2019 na Educagéo, assim sendo, solicitamos o saneamento do item.

Andlise da defesa:

Primeiramente, cabe esclarecer ao gestor que este processo trata das Contas de Governo de 2019,
dessa forma, ndo sera analisado o que o requerente expds quanto aos apontamentos do relatério das contas de
Governo de 2018 (Processo 167410/2018).

Quanto ao gestor nao ter tido a oportunidade de ir contra ao que foi analisado no relatério de defesa
em relacéo a apuracgao dos gastos com educacgdo no exercicio de 2018, ha um equivoco por parte do gestor ja que o
defendente poderia ter pautado a proposicao do “Pedido de Revisdo de Parecer” no intuito de rever o parecer prévio
das Contas Anuais de Governo do ano de 2018, conforme é disciplinado nos arts. 283-A, 283-B e 283-C do
Regimento Interno do TCE/MT:

Regimento interno — TCE/MT

Art. 283-A. Constatada a existéncia de erro material e/ou de calculo, podera o Relator, de
oficio, rever o parecer prévio, desde que o faca antes do seu julgamento pelo respectivo
Poder Legislativo ou no limite do prazo de sessenta dias contados do recebimento do
parecer prévio pelo Poder Legislativo respectivo (inciso Il do art. 210 da CE/MT),
elaborando nova minuta com as alteragfes necessarias.

Art. 283-B. A parte ou seu procurador constituido, podera requerer a revisdo de parecer
prévio, desde que o faga no mesmo prazo mencionado no artigo anterior.

§ 1°. O requerimento dirigido ao Relator do Parecer Prévio devera observar os seguintes
requisitos de admissibilidade:

I. Interposigéo por escrito;

Il. Apresentacédo dentro do prazo;

lll. A qualificacéo indispensavel a identificacdo do interessado;

IV. Assinatura de quem tenha legitimidade para fazé-lo;

V. O erro material ou de célculo que se pretende corrigir.
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Paragrafo uUnico. Ausente qualquer dos requisitos, o relator, por meio de julgamento
singular, negara seguimento ao requerimento, determinando seu arquivamento.

Art. 283-C. Ao admitir o requerimento, o Relator devera determinar sua juntada ao
processo original para a necessaria instrugao.

§ 1°. Se o parecer prévio ja tiver sido encaminhado ao Poder Legislativo para julgamento,
o Relator devera oficiar ao Presidente do referido 6rgdo, informando que as contas de
governo do Poder Executivo estdo sendo reanalisadas em face de fortes indicios de erro
material ou de célculo.

Todavia, considerando que o gestor inicia a defesa da presente irregularidade apresentando
manifestacdo quanto ao descumprimento do limite constitucional de aplicacdo na Manutencéo e Desenvolvimento do
Ensino do exercicio de 2018, informa-se que:

® O recélculo da aplica¢do de recursos na Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino constou no voto do
Conselheiro Relator, ndo tendo sido o gestor citado para apresentagéo de defesa, o que motivou o Relator no
referido Parecer a excluir a penalizacédo do gestor.

® A diferenca no calculo é oriunda da receita base - diferenca contabil de R$ 621.354,46 (seiscentos e vinte um
mil, trezentos e cinquenta e quatro reais e quarenta e seis centavos) entre o Relatério Técnico Preliminar e o
Relatério do Relator, no célculo da receita base, fato que o defendente sequer se manifestou.

Dessa forma, os argumentos expostos justificam a posicéo desta Equipe Técnica em ndo analisar a
manifestagéo do gestor quanto a uma irregularidade referente as Contas de Governo do exercicio de 2018 - este ndo
€ o férum pertinente e muito menos o instante processual adequado para tal, nos termos do Regimento Interno deste
Tribunal.

Quanto a manifestacdo da defesa referente a irregularidade do exercicio de 2019, apresenta-se a
seguir a analise dividida em subitens:

Despesas com Ensino Superior - Subfuncéo 364

A Resolucao de Consulta TCE-MT n° 21/2008 permite a incluséo de despesas do ensino superior
na MDE, mas somente quando o ente federado cumprir plenamente as necessidades da educacao basica. Ou seja,
caso o ente federativo comprove que cumpriu todos os objetivos e as metas estabelecidos no Plano Nacional de
Educacéo aprovado pela Lei Federal n® 10.172/2001.

Considerando que ao consultar o site do Ministério da Educacdo (
http://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-educacao/543-plano-nacional-de-educacao-lei-n-13-005-2014)  ha
metas cujo percentual de cumprimento pelo municipio é inferior a 100%, a aplicacé@o de recursos no Ensino Superior
(Despesas com o Ensino Superior classificadas na Funcdo 12 — Subfungdo 364) ndo devem entrar no computo da
MDE.

Assim, assiste raz8o a alegacéo do defendente que “no quadro 7.2 Manutengdo com ensino no
relatério das contas de Governo do exercicio de 2019, no item ( A ) foi deduzido o valor total das despesas com
ensino superior, portanto ndo deve considerar os empenhos a pagar processado na subfuncao 364 ensino superior
no item ( C) no valor de R$ 6.832,06".

Em consulta ao Sistema Aplic verificou-se que os seguintes totais com relagdo a Restos a pagar
inscritos no exercicio na Fungdo 12 — Educagao, Subfuncéo 364:
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Tabela 1 - Execucdo de Restos a Pagar- Funcdo Educacédo, Subfungao 364

A/ : APLIC [Mddulo Auditoria] :: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS :: CMPJ: 15024029000120:. - [Execugdo dos Restos a Pagar]
@,g_ﬁ Sisterna 5 Pecas de Plangjamento p‘S Prestagio de Contas 2 Informes: Mensais (@ Informes: Envic Imediato | @ Auditoria Q Impressées | @ Cruzamento de Dados @ Ajuda...

ﬁ Execucdo dos Restos a Pagar

:: Clique com o botSo direito do mouse sobre a tabela para mais opgies
Execugdo dos restos a pagar

Consulta parametrizada

Més de referéncwa:‘DEZEMBHD ~ | Fungéo: 1 selecionados i I:
Tipo: ‘Todos ~ | Subfungo: 1 zelecionados i I:
Tipo jurisdicionado: | Categoria:
RP Exercicio: 2019 ] Natureza: ]
Orgao: & | | Modalidade: 4
Unid. Orcamentaria: | | Elem. despesa: #h
Empenho: A Fonte: %

Dados consolidado

= Considess o= dados acuulls Limpar pardmetros i & Pesquisar [Enter]

Tipo  Exer.. TipoUG  O.U..N.. Fungio Subfungde C.

N.. M... Ele... Fo... C.. Saldo ... Inscrigio RPNP Liquida.. Pago Cancelado Saldo para o exerc. seguinte A
»|RPP 2018 PREFEIT.. 06 0..0...12 364 3|3 |80 139 [of |34 0,00 530,00 0.00 0,00 0.00 530,00
RPP 2018 |PREFEIT.. 06|0.]0../12 364 3|3 |80 (39 [0F |0 0.00 550,00 0.00 0,00 0.00 550,00
RPP 2019 |PREFEIT.. 06|0../0..412 364 3|3 |90 (39 |01 | 0.00 19,25 0.00 0,00 0.00 18.25
RPP 2019 |PREFEIT.. 06|0../0../12 364 3|3 |90 (39 |01 |1 0.00 112,00 0.00 0,00 0.00 112,00
RPP 2019 |PREFEIT.. 06|0../0..412 384 3|3 |90 (39 |01 |1 0.00 104,00 0.00 0,00 0.00 104,00
RPP 2018 |PREFEIT..|06|0../0..112 364 3 (3 |90 |39 |01 |0 0,00 450,00 0,00 0.00 0,00 450,00
RPP 2019 |PREFEIT..|06|0../0..112 364 3 |3 |90 |30 |01 (3. 0,00 5.096,81 0,00 0.00 0,00 5.096,81
SOMA 0.00 6.862.06 0.00 0,00 0.00 6.862,06
Fonte: Sistema Aplic. Pref. Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos; Exercicio de 2019; Execu¢éo dos Restos a

Pagar.

Portanto, o quadro item 7.2 do Relatério Técnico Preliminar sera reapresentando ao final deste
tépico com a exclusédo do valor de R$ 6.862,06 referente aos Restos a pagar da Subfungéo 364.

Destaca-se também que sera reapresentado o quadro 7.3 em fungdo do impacto da alteragdo a ser
efetuada no quadro 7.2.

Despesas com Alimentagdo Escolar - Subfuncéo 306

De acordo com a Resolugdo de Consulta TCE-MT n° 18/2011, as despesas realizadas com a
alimentacao escolar ndo devem ser consideradas no calculo da MDE.

Em consulta ao Sistema Aplic verificou-se que os seguintes totais com relagdo a Restos a pagar
inscritos no exercicio:
Tabela 2 - Execuc¢édo de Restos a Pagar- Funcéo Educacéo

RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM 2019 Valores em Reais - R$
SubfungGes 122, 364, 361 e 365 90.724,86
Subfungéo 306 88.939,30
TOTAL 179.664,1

Fonte: Sistema Aplic. Pref. Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos; Exercicio de 2019; Execugdo dos Restos a
Pagar.

Assim, quanto assiste razdo a alegacado do defendente que n&o deveria ser considerado o montante
de R$ 86.939,30 no total do Restos a Pagar processados do Ensino inscritos em 2019 na Fonte 01 Funcdo 12
Natureza de Despesa 1, 3, 4 e 5 - Quadro 7.2 do Relatdrio Técnico Preliminar (e seus reflexos no quadro 7.3 também
do Relat6rio Técnico Preliminar).

Destaca-se que para confirmar o que foi alegado pelo gestor foram comparadas as mesmas
despesas contidas nas seguintes planilhas obtidas pelo Sistema Aplic: planilha dos Restos a Pagar (Informes
mensais/Restos a pagar/Execucao de restos a pagar — Dados Consolidados, parametrizados em Fungédo 12,
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Subfuncado 306, fontes 00 e 01) com a planilha dos empenhos constante no Apéndice A do Relatério Preliminar,
parametrizada na subfuncao : 306, Dest. Rec. Cod. Especificagédo: 00 e 01).

Despesas nao consideradas como Manutenc¢édo e Desenvolvimento do Ensino
Com relagdo ao Quadro 7.4 do Relatorio Técnico Preliminar - Quadro 7.4 - Despesas ndo
consideradas como Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino o gestor questiona a inclusao dos seguintes valores:

Despesas nao consideradas no limite e gastos com manutencao e desenvolvimento do ensino

Fungéo Despesas Valor Liquidado
12 |1) Despesas realizadas com a Merenda Escolar 527.389,14
12 |2) Despesas Impréprias 702.245,13
TOTAL 1.229.634,27

Com relagdo as despesas com Merenda Escolar informa que a Equipe Técnica “ao relacionar os
valores liqguidados com despesas realizadas com a merenda escolar de R$ 527.389,14, foi considerado as despesas
com recursos vinculados da fonte 15 — Transferéncia do FNDE no valor de R$ 187.620,13, no item (H) do quadro 7.3,
sendo que deve considerar somente as despesas liquidadas da fonte 00 e 01 na fungdo 12.”

Em consulta ao Sistema Aplic verificou-se os seguintes registros com relacdo a Despesa por
Funcado/Subfuncdo em Educacao relacionadas a Alimentagéo e Nutricdo (Subfungéo 306):

Tabela 3 - Execucdo de Restos a Pagar- Funcdo Educacéo

Subfuncao Fonte val_dot_atualizada val_empenhado_ate_mes val_liquidado_ate_mes
306 1 335.383,57 - -
306 15 187.627,47 - -
306 1 - 335.383,57 335.383,57
306 15 - 187.620,13 187.620,13
Total Fonte 1 335.383,57 335.383,57 335.383,57
Total Fonte 15 187.627,47 187.620,13 187.620,13

Fonte: Sistema Aplic. Pref. Municipal de S&o José dos Quatro Marcos; Exercicio de 2019; Despesa por
Funcado/Subfuncao, Subfuncéo 306.

Portanto, assiste raz8o ao defendente ao solicitar a exclusédo do montante de R$ 187.620,13 das
despesas realizadas com merenda escolar em fungdo de que ndo é aplicagcdo de recursos proveniente da fonte de
recursos propria (00 e 01) e sim da Fonte 15.

Vale destacar que no Apéndice B estdo elencadas todas as despesas com merenda escolar com
recursos vinculados da fonte 15 — Transferéncia do FNDE que foram deduzidas indevidamente do calculo das
despesas com manutencgdo de ensino.

Com relacdo as despesas que totalizaram R$ 702.245,13 o gestor informa que trata-se de
despesas com pessoal e encargos sociais de 2018 contabilizadas em 2019, sendo que o total de R$ 537.119,51 séo
despesas que foram liquidadas em 2019 e paga com recursos proprios da educacgdo arrecadados em 2019 e que
foram consideradas no calculo da MDE no exercicio de 2018. Apresenta as folhas 51 da manifestacdo da defesa a
relacdo dos empenhos liquidados mencionados. Também assiste razdo ao defendente quanto a solicitacdo de que
seja considerado somente o montante de R$ 165.125,62 a ser deduzido em 2019.

Inclusdo no cémputo de aplicacdo em MDE das despesas de restos a pagar processada sem suficiéncia
financeira do exercicio anterior, que foram pagos em 2019 da fonte 00 e 01 da fungéo 12
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O gestor informa que no calculo da aplicagdo de recursos em MDE é excluido o montante de restos
a pagar sem disponibilidade financeira ao final do exercicio e que, todavia, mesmo que estes restos a pagar sejam
pagos em exercicio subsequente ndo passam a integram a aplicacdo em MDE.
Solicita portanto, do pagamento de restos a pagar efetuados em 2019 (com exceg¢do dos valores
referentes a Ensino Superior e Alimentagdo e Nutricdo) que seja incluido como aplicagdo em MDE.
O disciplinamento do célculo da aplicagdo em limites constitucionais e legais é efetuado pela
Secretaria do Tesouro Nacional - STN por meio do Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF. O MDF em vigéncia
para o exercicio de 2019 era o da 92 Edicdo e apresenta as fls. 313 informagbes sobre as dedugdes consideradas
para fins de limite constitucional referente a restos a pagar inscritos no exercicio sem disponibilidade financeira de
recursos de impostos vinculados ao ensino e informa que:
No caso de ndo haver disponibilidade financeira de recursos de impostos vinculados a
Educacao, no encerramento do exercicio, devera ser registrado o valor total dos Restos
a Pagar, pois os mesmos ndo poderdo ser considerados como aplicados em MDE.

Portanto, ndo ha amparo legal para inclusdo dos restos a pagar processados sem suficiéncia
financeira do exercicio anterior no cémputo da aplicacéo de recursos em MDE no exercicio atual ou subsequente.

Considerando os pontos explanados reapresenta-se a seguir os quadros 7.2, 7.3 e 7.4 do Relatorio
Técnico Preliminar:

Quadro 7.2 - Disponibilidade financeira de recursos préprios para pagamento de RP processados do ensino
em 31/12

Valor em R$
Descri¢do (como constou no Relatério
Técnico Preliminar)

Valor em R$ (ap6s a
andlise da defesa)

Superavit/Déficit Financeiro da Fonte 00 antes da Inscricdo de Restos a Pagar
Processados do Ensino no exercicio corrente. Fungéo 12 - Natureza de Despesal -R$ 2.460.882,74 -R$ 2.460.882,74
1,3,4e5 (A)

RP processados do Ensino inscritos em 2019 na Fonte 00 - Funcédo 12 -
Natureza de Despesa 1, 3, 4 e 5 (B)

(In)Disponibilidade financeira de recursos préprios para pagamento de RP
processados do Ensino na Fonte 00 (C)

Superavit/Déficit Financeiro da Fonte 01 antes da Inscricdo de Restos a Pagar]
Processados do exercicio corrente. Fungdo 12 - Natureza de Despesa 1, 3,4 e 5 R$51.141,81 R$51.141,81
(D)

RP processados do Ensino inscritos em 2019 na Fonte 01 Fungdo 12 Naturezal

R$ 179.664,16 83.862,80
de Despesa 1, 3,4 e 5 (E)
(In)Disponibilidade financeira de recursos préprios para pagamento de RP)
processados do Ensino na Fonte 01 (F) Se D for maior ou igual a zero, entéo -R$ 128.522,35 -R$ 32.720,99
D-E, sendo sera E*-1
SOMA (G) C+F -R$ 128.522,35 -R$ 32.720,99

Quadro 7.3 - Despesas com manutenc¢do e desenvolvimento do ensino (art.212,CF)

Valor em R$
Descrigé&o (como constou no Relatério
Técnico Preliminar)

Valor em R$ (ap6s a
analise da defesa)

(+) Total despesa liquidada no Ensino - Fungéo 12. Fontes de recursos 00 e 01.
Natureza de Despesa 1, 3, 4 e 5. Elementos diferentes de 01, 03, 91 e 97 R$ 3.536.658,18 R$ 3.536.658,18
Subfuncéo diferente de 364 (A)

(+) Liquidacéo de restos a pagar ndo processados do Ensino inscritos em
exercicios anteriores, exceto as de convénios, programas e FUNDEB Fungéo 12.

0,00 0,00
Fontes de recursos 00 e 01 Natureza de Despesa 1, 3, 4 e 5. Elementos
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diferentes de 01, 03, 91 e 97. (B)
(-) Restos a pagar processados do Ensino inscritos no Exercicio corrente sem
disponibilidade de caixa nas fontes 00 e 01 e Natureza de Despesa 1, 3, 4 e 5.
. -R$ 128.522,35 -R$ 32.720,99

Elementos diferentes de 01, 03, 91 e 97
(Conforme Quadro 7.2) (C)
DESPESA BRUTA DO ENSINO R$ 3.408.135,83 R$ 3.503.937,19
(+) Valor retido referente ao FUNDEB. (Conta contébil 62131010000) (E) R$ 4.828.305,99 R$ 4.828.305,99
(+) Despesas liquidadas do FUNDEB além do montante recebido da transferéncial
mais rendimentos financeiros e créditos adicionais abertos por superavit| 0,00 0,00
financeiro dos recursos do Fundeb. Funcéo 12 - Fontes de recursos 18 e 19 (F)
(-) Cancelamento, no exercicio, de restos a pagar processados de manutengéo e
desenvolvimento do ensino Entidade/Fiscalizado: Exceto RPPS e Consorcio Tipo 0,00 0,00
de movimento/lancamento: 2 e 6 - Funcdo 12 Fonte 00 e 01 Natureza de
Despesa: 1,3,4, 5. Elementos diferentes de 01, 03, 91 e 97. (G)
(—) Outras despesas liquidadas que ndo se enquadram com a manutencao e|

. } ~ . . . R$ 1.229.634,27 R$ 504.894,63
desenvolvimento do Ensino (N&o excluidas nos itens anteriores) (H)
(=) Total de recursos aplicados no Ensino provenientes de impostos (l) R$ 7.006.807,55 7.827.348,55
Total da Receita Base (J) R$ 28.600.572,23 R$ 28.600.572,23
Percentual sobre areceita base (K) 24,49% 27,36%
Limite minimo sobre a receita base (L) 25% 25%
Situacao (M) IRREGULAR REGULAR

Quadro 7.4 - Despesas nédo consideradas como Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino

Valor em R$ .
L Valor em R$ (ap6s a
OBJETO (como constou no Relatério L
L. L andlise da defesa)
Técnico Preliminar)
Apéndice A R$ 1.229.634,27 R$ 504.894,63

Considerando a reapresentacdo dos quadros 7.2 a 7.4 do Relatério Técnico Preliminar em funcéo
da procedéncia dos argumentos de defesa quanto a indisponibilidade financeira para pagamento de restos a pagar
vinculados & MDE e outras despesas liquidadas que ndo se enquadram com a manutencdo e desenvolvimento do
Ensino o municipio de S&do José dos Quatro Marcos aplicou o equivalente a 27,36% da receita resultante de
impostos, compreendida a proveniente de transferéncias em MDE, cumprindo o minimo constitucional.

Quanto a formacédo da base de céalculo da MDE, é importante ressaltar que a tese prejulgada
contida no Ac6rdao TCE-MT n° 1.098/2004 e constante do inciso VIII do artigo 1° da Decisdo Administrativa
TCE-MT n° 16/2005, que excluia o IRRF da referida base de calculo, foi revogada pela Resolugédo de Consulta
TCE-MT n° 16/2018. Todavia, a dita Resolu¢éo, por meio de disposi¢cdo quanto a modulacdo pro futuro,
produzira seus efeitos revogatdrios somente a partir do exercicio de 2020.

Alerta-se, portanto, ao Gestor Municipal quanto a mudanca da metodologia no célculo para
verificagdo da aplicagdo constitucional em MDE que ocorrera nas Contas de Governo a partir do exercicio de
2020.

Situagdo da analise: SANADO

2) AA04 LIMITES CONSTITUCIONAIS/LEGAIS_GRAVISSIMA_04. Gastos com pessoal acima dos limites
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (arts. 19 e 20 da Lei Complementar 101/2000).

2.1) O total da despesa com pessoal e encargos do Poder Executivo foi de R$ 25.322.346,52 , que correspondeu
a 55,27 % da Receita Corrente Liquida, estando acima do Limite Maximo de 54% estabelecido no art. 20, inc. IlI,
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“b” da Lei de Responsabilidade Fiscal - Tépico - 2. ANALISE DA DEFESA

Evidéncia de Auditoria (Situagdo Encontrada):

Conforme Quadros 9.3 e 9.4 do Anexo 9 - Pessoal o total da despesa com pessoal e encargos do Poder Executivo foi
de R$ 29.447.582,80, que correspondeu a 64,27 % da Receita Corrente Liquida, estando acima do Limite Maximo de

54% estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Manifestacéo da defesa:

O item aqui abordado traz questionamentos quanto a apuragdo de gasto com pessoal, onde
profere que o municipio excedeu o limite de gastos com pessoal, estabelecido inciso Ill, “b”, do art. 20 da LRF.
Sendo assim, devemos destacar que o técnico do TCE deixou de constar no relatorio de analise
no quadro 9.4 Gastos com pessoal - Detalhado, os valores que séo deduzidos (despesas ndo computadas) que se
refere as despesas com Inativos e Pensionistas com recursos vinculados no item 4.4 do quadro 9.4 - que totaliza o
valor de R$ 2.726.434,77 (dois milhes setecentos e vinte seis e quatrocentos e trinta e quatro reais e setenta e sete

centavos), conforme pode-se ser visto no quadro abaixo:

EXECUTIVO
Ultimos 12 meses
DESPESAS COM PESSOAL
INSCRITAS EM RP NAO
LIQUIDADAS]
PROCESSADAS
DESPESAS NAO COMPUTADAS (Il) (S 1° do art. 19 da LRF)
4.4 Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 2.726.434,77| 0,00
1. - Aposentadorias, Reservas e Reformas
1.705.997,94 0,00
1. - Aposentadorias de reserva remunerada e reformas
4.4.2 - PensOes 3.1.90.03 - Pensdes 573.494,45 0,00
4.4.3 - Beneficios Previdenciarios 3.1.90.05 - Outros Beneficios Previdenciarios 446.942,38] 0,00

Informo que a Lei de Responsabilidade Fiscal em seu §1° do Artigo 19 da LRF prevé, que as
despesas com aposentadoria, pensdes e outros beneficios previdenciarios ndo serdo computadas como despesas
com pessoal. Sendo assim, as despesas que foram contabilizadas no Fundo Municipal de Previdéncia Social e
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pagas com os recursos vinculados da previdéncia na fonte 50, conforme anexo 11 -Comparativo das despesas
autorizada com a realizada do Fundo Municipal da Previdéncia em anexo fls (55 a 56), ndo devem ser incluidas no
célculo com pessoal.

Ainda no quadro 9.4 Gastos com pessoal - Detalhado, ndo foi deduzida as despesas com pessoal
de 2018 que foi empenhada em 2019, sendo que estas despesas ja foram consideradas no célculo das despesas
com pessoal no exercicio de 2018, totalizando o valor de R$ 1.214.471,62 (um milhdo duzentos e quatorze mil e
quatrocentos e setenta e um reais e sessenta e dois centavos)

DESCRIGAO VALOR R$

(- ) Desconsiderar - Despesas com pessoal de 2018 contabilizadas em 2019 1.214.471,62

Conforme cita o relatério de andlise do processo n° 16.741-0/2018 - Contas de Governo de 2018
abaixo:

Considerando que a Folha de Pagamento de dezembro de 2018 foi empenhada somente em
2019, tornou-se necessario efetuar um novo calculo do limite de despesas com pessoal do
Poder Executivo Municipal, para verificagdo do atendimento ao artigo 20, lll, b), da Lei de
Responsabilidade Fiscal.
Para melhor elucidag¢do, o Quadro 10.5 - Gastos com Pessoal - Detalhado do relatério
técnico preliminar foi reelaborado com a inclusédo dos valores da Folha de Pagamento de
Dezembro de 2018. Segue demonstra¢do do novo Quadro 10.5

Quanto ao item 1.4 outros valores acrescidos pela equipe (apéndice C) no quadro 9.4 Gastos com
pessoal - Detalhado, acrescentado pelo técnico, no valor total de R$3.992.992,42, abaixo relacionado:

Despesas com Pessoal Valor Liquidado
1) Elemento de Despesa 39 - Outros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica 3.163.231,34|
2) Instituto Social e Organizacional do Brasil - ISO Brasil 829.761,10
TOTAL 3.992.992,44]

Quanto aos valores informados no Elemento da Despesa 39 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica, parte destes valores séo despesas com prestagdo de servi¢cos de consultoria que totaliza o valor de
R$ 901.631,34 (novecentos e um mil, seiscentos e trinta e um reais e trinta e quatro centavos), conforme abaixo
justificado.

DA IMPOSSIBILIDADE DE CONSIDERAGAO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA

A Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000), em seu art. 18, § 1° é clara ao
dispor o que deve ser incluido no célculo com despesas com pessoal, vejamos:

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total com

_pessoal: 0 somatério dos gastos do ente da Federagdo com os ativos, 0s inativos e os
pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis, militares
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e de membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratérias, tais como vencimentos
e vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e
pensdes, inclusive adicionais, gratificacdes, horas extras e vantagens pessoais de
qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuiges recolhidas pelo ente as
entidades de previdéncia.
§ 1° Os valores dos contratos de terceirizagdo de mao-de-obra que se referem a
substituicdo de servidores e empregados publicos serdo contabilizados como "Outras
Despesas de Pessoal".

Na apuracgdo das despesas com pessoal referente ao exercicio de 2019 foram inseridos, de forma
equivocada, pela equipe técnica, do Excelentissimo Conselheiro, 0s servicos relativos aos empenhos e contratos
abaixo relacionados, que séo servigos referentes a consultoria e assessoria técnica, conforme contratos anexos fls
(57 a 307), que auxiliam os servidores publicos efetivos desta municipalidade nos afazeres mais complexos que
foge da rotina habitual desses servidores, portanto, ndo pode ser consideradas com contratos de terceirizacao de
mao-de- obra em substituicdo a servidores publicos.

Relacdo de Empenhos e Contratos de Assessoria e Consultoria.

N° Empenhos N° Contrato e Credor Valor Liguidado

8° Termo Aditivo do Contrato n° 10/2014 - Etca Consultoria e Assessoria S/C
141/2019 Ltda 6.740,82,

Objeto do contrato: Prestacdo de servicos de assessoria técnica para levantamento e conferir as informagdes econémico fiscal municipal
que s&o utilizadas pela SEFAZ (ICMS) Conforme 8° Termo Aditivo do Contrato n° 010/2014, e 8° termo aditivo, em anexo fls (57 a 92)

N° Empenhos N° Contrato e Credor Valor Liguidado

8° Termo Aditivo do Contrato n° 035/2014 - Etca Consultoria e Assessoria S/C
143/2019 LTDA 9.234,00!

Objeto do contrato: Prestacio de servi¢cos de Assessoria e Consultoria tributéria para a area de géneros tributos ISSQN com fornecimento
de licenga para o uso de software, Conforme oitavo Termo Aditivo do Contrato n° 035/2014, e 8° termo aditivo, em anexo fls (93 a 127)

N° Empenhos N° Contrato e Credor Valor Liquidado

2122/2019 Contrato n. 028/2019 - Etca Consultoria e Assessoria S/C LTDA 97.343,40

Objeto do Contrato: Prestacdo de servicos de Assessoria e Consultoria de levantamento, anélise, conferéncia e acompanhamento das|
linformacdes econdmico-fiscais que serdo utilizadas pela SEFAZ, para apura¢édo do valor adicionado no municipio, principal parametro do
computo do IPM, Conforme Contrato n° 028/2019, em anexo fls (128 a 139)
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N° Empenhos N° Contrato e Credor Valor Liguidado

2123/2019 Contrato n° 029/2019 - Etca Consultoria e Assessoria S/C Ltda 127.648,40

Objeto do Contrato: Prestacdo de servigos de Assessoria e Consultoria tributéria para a area de géneros tributos ISSQN com fornecimento
de licenca para o uso de software, Conforme Contrato n° 029/2019, em anexo fls (140 a 153).

N° Empenhos N° Contrato e Credor Valor Liquidado
4589/2019 8.286,88
5237/2019 8.209,59
6108/2019 10.757,39
6756/2019 ) - . 12.033,13
Contrato n° 48/2018 - Fama Servigos Administrativos
7463/2019 11.579,45
8295/2019 11.354,65
9214/2019 8.789,53
9215/2019 11.650,77,

Objeto do Contrato: Prestacdo de servicos especializados de Auditoria Operacional para formular, implantar e executar procedimentos)
técnicos de auditagem, qualificagdo e recuperagao de crédito no FCVS, IRRF, PIS/PASEP/ COFINS e encargos previdenciarios e Trabalhos|
correntes, Conforme Contrato n° 048/2018, e 1° Termo Aditivo em anexo fls (154 a 166).

N° Empenhos N° Contrato e Credor Valor Liguidado

1629/2019 - . 60.000,00
Contrato n° 44/2018 - Nestor Fidelis Sociedade Advogados

9034/2019 10.000,00,

Objeto do Contrato: Prestacéo de servigos de Assessoria e Consultoria na area administrativa do tipo Orienta¢&o parlamentar, institucional e
de Gestéo para uso nas ac¢Oes da Secretaria de Gabinete, conforme contrato n° 044/2018, e 1° Termo Aditivo em anexo fls (167 a 176).
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N° Empenhos N° Contrato e Credor Valor Liquidado

181/2019 Contrato n° 39/2018 - Peruchi de Matos Ricci Garcia Advogados Associados. 102.000,00;

Objeto do Contrato: Prestacdo de servicos de Assessoria e Consultoria juridica a serem prestados ao municipio nas areas de recursos
humanos, administrativos e processos legislativos, bem como representagéo judicial no &mbito das Justicas Federais e comum em 2° grau
de jurisdicéo, tribunais superiores e tribunal de contas do estado de mato grosso, conforme contrato n° 039/2017, e 1° Termo Aditivo em
anexo fls (177 a 198).

N° Empenhos N° Contrato e Credor Valor Liguidado

154/2019 60.300,00

7489/2019 ) ) . 6.700.00,
Contrato n° 53/2018 - Prisma Engenharia Arquitetura e Saneamento Ltda.

7528/2019 6.700.00,

9029/2019 6.700.00

Data de processamento: 29/10/2020

Objeto do Contrato: Prestacdo de servicos de Fiscalizagdo em obras de engenharia em regime de urgéncia para fiscalizar, acompanhar e
realizar medi¢es das obras em execuc¢do no municipio de S&o José dos Quatro Marcos-MT, conforme contrato n° 053/2018, e 1° Termo
Aditivo em anexo fls (199 a 208).

N° Empenhos N° Contrato e Credor Valor Liguidado

7608/2019 Contrato n° 45/2017 - Prisma Engenharia Arquitetura e Saneamento LTDA. 40.706,67

Objeto do Contrato: Prestacdo de servicos de Elaboracdo de projetos em obras de arte rodoviarias (bueiros, pontilhdes e pontes) em
obras com custo acima de 350.000,00 em obras no municipio de Sdo José dos Quatro Marcos-MT, conforme contrato n° 045/2017, e 2°
Termo Aditivo em anexo fls (209 a 219).

N° Empenhos N° Contrato e Credor Valor Liquidado

1839/2019 ) ) . . ) 1. 00
Ulian Engenharia Ltda - ME Vale Servicos e Limpeza Vale Servigos e
2940/2019 Li
2941/2019 impeza 1. 009.000,00

Objeto do Contrato: Prestagdo de servicos de Levantamento Topografico em Obras do municipio de Sdo José dos Quatro Marcos-MT,
conforme cépia dos processos de despesas em anexo fls (220 a 275).
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N° Empenhos N° Contrato e Credor Valor Liguidado

166/2019 . ) . 31.500.00
Contrato n° 033/2018 - Fassil Assessoria e Consultoria LTDA

2947/2019 94.500.00

Objeto do Contrato: Prestacéo de servicos em Consultoria e Assessoria Contabil, financeira e em rotinas administrativas, bem como suporte
no preenchimento das informacdes a serem enviadas através dos sistemas SIOPE, SIOPS, SICONFI, DIRF, RAIS E DCTF, conforme
contrato n° 033/2018, e 2° Termo Aditivo em anexo fls (276 a 289).

N° Empenhos N° Contrato e Credor Valor Liguidado

2806/2019 Contrato n° 037/2019 - Francisco de Assis da Silva - Contabilidade 32.646,66

Objeto do Contrato: Prestacéo de servicos de Assessoria e Consultoria no envio das informacg@es relativas ao APLIC, para o tribunal de
contas do estado de mato grosso, conforme contrato n° 037/2019, em anexo fls (290 a 296).

N° Empenhos N° Contrato e Credor Valor Liquidado

190/2019 31.800.00

3508/2019 . ~ _ 31.800.00
Contrato n° 050/2018 - Inova Social Gestao Publica LTDA - ME

5506/2019 7.900,00

9143/2019 19.750,00

Objeto do Contrato: Prestagdo de servicos técnicos profissionais na area de satde com sistema de acompanhamento diario dos projetos na|
gestdo de atencéo basica de salde, conforme contrato n° 050/2018, e 1° e 2° termo aditivo, em anexo fls (297 a 307).

Assim sendo, o valor liquidado com prestacdo de servigos de assessorias e consultorias neste
municipio no exercicio de 2019, totalizou o valor de R$ 901.631,34 (novecentos e um mil e seiscentos de trinta um
reais e trinta e quatro centavos), lembrando que os servi¢os foram prestados de forma acesséria, em auxilio aos
servidores publicos efetivo, ou mesmo os contratados, para que 0s mesmos tivessem um suporte experiente e
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qualificado ao executarem seus servigos, inclusive os mais complexos, que foge da rotina habitual desses
servidores, portanto ndo podem ser consideradas como terceirizacdo de m&o-de-obra em substituicdo aos
servidores publicos.

Cabe lembrar que ja houve julgados deste tribunal de contas, relativo a este tipo de contratagao,
assessoria e consultoria, onde o Ministério Publico de Contas, em seu parecer n° 4.881/2018, no processo de
Contas de Governo 2017, da Prefeitura Municipal de Jauru - MT, processo n° 17.655-9/2017, se manifestou da
seguinte forma:

()

No que toca aos gastos com assessoria, consultoria e servigos hospitalares, a unidade
também reviu parcialmente seu posicionamento, destacando que os empenhos citados
pela defesa de fato ndo revelam substituicdo de servidores publicos, devendo ser
desconsiderado o montante de R$ 515.485,30 (quinhentos e quinze mil quatrocentos e
oitenta e cinco reais e trinta centavos), cuja composic¢ao foi discriminada na Tabela A
do relatério técnico conclusivo fls. 7/8 do doc. Digital n°218701/2018), devendo-se
manter os demais. (Pagina 7)

Neste mesmo sentido foi o voto do relator, Excelentissimo Sr. Luiz Henrique Moraes de Lima,
vejamos:

Em relagdo as despesas de assessoria, consultoria e servigos hospitalares, a equipe
técnica entendeu que a natureza de tais servicos ndo € de substituicdo de servidores
publicos e as retirou do calculo das despesas com pessoal. Ressalta-se que tais
despesas perfizeram o montante de R$ 515.485,30 (quinhentos e quinze mil,
guatrocentos e oitenta e cinco reais e trinta centavos) e foram celebradas com as
empresas Facilita - Gestdo Publica Brasil Ltda., Sociedade Patronato Nossa Senhora
do Pilar, Cicuto Heimbach Ltda. ME, Serpra Projetos e Assessoria Ltda., Fassil
Assessoria e Consultoria e Etica Consultoria e Assessoria S. C. Ltda

Ainda no grupo das despesas do Elemento da Despesa 39 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica, se encontra os valores com a empresa Associagdo Pr6 Saude de Quatro Marcos, as quais se
tratam de despesas relativas aos servigos de operacionalizagdo da gestdo e na execucdo das agdes e servicos
salde a serem prestados no Pronto-Atendimento em regime de 24 horas/dia, que assegure assisténcia univel e
gratuita a populacdo que foram realizadas na sede do Hospital Municipal onde a empresa contratada teve a
permissé@o de Uso dos bens moveis e imoOveis para a rotina exclusiva do Pronto Atendimento (PA).

O valor repassado para Associacdo Pré Saude de Quatro Marcos, nao foi gasto em sua totalidade
com despesas com pessoal, houve despesas com a manutengdo do pronto atendimento, tais como: medicamentos,
produtos de limpeza e higiene, materiais de expediente, entre outros.

Vejamos abaixo a relagdo de empenhos e o valor total liquidado com Associacdo Pré Saude de
Quatro Marcos:

Valor
N° Empenhos Credor L
Liquidado
157, 182, 3604, 4467, 5171, 6045, Associagdo Pr6 Salde de Quatro 2.254.000,00
6054, 6716, 7474, 7476, 9136/2019 Marcos

Objeto: Prestacéo de servicos a serem prestados no pronto atendimento 24 h/dia, a ser realizado na sede do hospital municipal, localizado
na rodovia MT 399 km 01 perimetro urbano de Sao Jose dos Quatro Marcos, conforme contrato n. 001/2019
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Os servigos do Pronto Atendimento foram celebrados através de contrato de prestacdo de
servicos com a empresa ASSOCIACAO PRO SAUDE QUATRO MARCOS, exclusivamente para a gestdo dos
servigos de pronto atendimento, conforme cépia do contrato n° 001/2019 em anexo fls (308 a 319).

Neste sentido, calha trazer a baila que no contrato 001/2019 foi assegurado as seguintes
obrigacbes da CONTRATADA:

® a) Assegurar a organizagdo, administracdo e gerenciamento da unidade de salude objeto do presente
Contrato através do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que permitam o desenvolvimento
da estrutura funcional e a manutencdo fisica da referida unidade e de seus equipamentos, além do
provimento dos insumos (materiais) necessarios a garantia do pleno funcionamento do PA,;

® b) Assistir de forma abrangente os usuarios que demandem o PA, procedendo aos devidos registros no
Sistema de Informacgdes e segundo os critérios da CONTRATANTE e do Ministério da Salde;

® ¢) Garantir, em exercicio nas unidades de salde referidas neste Contrato, quadro de recursos humanos
qualificados e compativeis com o porte da unidade e servicos combinados, conforme estabelecido nas
normas ministeriais atinentes a espécie, estando definida, como parte de sua infraestrutura
técnico-administrativa nas 24 (vinte e quatro) horas/dia do PA;

® d) Adotar identificacéo especial (cracha) e uniforme de boa qualidade para todos os seus empregados, assim
como assegurar a sua frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional;

® ¢) Incluir, na implantacdo da imagem corporativa e da uniformidade dos trabalhadores, o Brasdo do Municipio
de S&o José dos Quatro Marcos;

* f). Responder pelas obrigacBes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na
forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados utilizados na execugéo dos servigcos ora contratados,
sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste Contrato para eximir-se daquelas obrigagdes ou transferi-las a
Contratante;

® ). Responsabilizar-se integralmente por todos 0s compromissos assumidos neste Contrato; podendo
contratar empresas qualificadas na area de Saude para atender as demandas e/ou necessidades desse
contrato.

®* h) Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados no PA, disponibilizando a qualquer
momento a Contratante e as auditorias do SUS, as fichas e prontuarios dos usudrios, assim como todos os
demais documentos que comprovem a confiabilidade e seguran¢a dos servicos prestados na unidade de
saude;

® i) Apresentar a Contratante do dia 1° até o dia 8° dia util do més em curso, a Nota Fiscal/Fatura dos servigcos
efetivamente executados no més anterior, acompanhada de Relatdrios Gerenciais e comprovantes, na forma
que lhe for indicada; bem como apresentar certiddes negativa débitos do FGTS e INSS.

® j) Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvards junto as reparticbes competentes,
necessarios a execucgao dos servigos objeto do presente Contrato;

® k) Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados a Contratante e/ou a terceiros
por sua culpa, em consequéncia de erro, negligéncia ou impericia, propria ou de auxiliares que estejam sob
sua responsabilidade na execuc¢éo dos servigos contratados;

® |) Consolidar a imagem do PA como centro de prestagao de servigos publicos da rede assistencial do Sistema
Unico de Salde - SUS, comprometido com sua missdo de atender as necessidades terapéuticas dos
pacientes, primando pela melhoria na qualidade da assisténcia,;

®* m) Manter em perfeitas condi¢Bes de higiene e conservacéo as areas fisicas, instalagdes e equipamentos do
PA;

® n) Prestar assisténcia técnica e manutencéo preventiva e corretiva de forma continua aos equipamentos e
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instalac@es hidraulicas, elétricas e de gases em geral;

® 0) Devolver a Contratante, ap6s o término de vigéncia deste Contrato, toda area, equipamentos, instalacdes e
utensilios, objeto da permissédo de uso, em perfeitas condi¢cdes de uso, substituindo aqueles que ndo mais
suportarem recuperagao;

® p) Os bens moveis permitidos em uso poderdo ser permutados por outros de igual ou maior valor, que
passam a integrar o patriménio do Municipio apos prévia avaliacdo e expressa autorizacédo do Contratante;

® ) Os bens inventariados na forma do Anexo deverdo ser recebidos por um preposto designado pela
Contratada quando da assinatura do Contrato e, de forma idéntica, deverdo ser devolvidos no término da
vigéncia do contrato;

® r) A Contratada, por razdes de planejamento das atividades assistenciais, devera dispor da informacao
oportuna sobre o local de residéncia dos pacientes atendidos ou que lhes sejam referenciados para
atendimento;

® s) Encaminhar a Contratante, nos prazos e instrumentos por ela definidos, todas as informacgfes sobre as
atividades desenvolvidas no PA, bem como sobre a movimentacdo dos recursos financeiros recebidos e
movimentados pela referida unidade de saude;

® t) As informag8es de que trata o item anterior serdo encaminhados & SMS segundo os modelos elaborados
pela Contratante;

® u) Em relagdo aos direitos dos pacientes, a CONTRATADA obriga-se a;

® 1) Manter sempre atualizado o prontuério médico dos pacientes e o arquivo médico considerando os prazos
previstos em lei;

® 2) N&o utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentagéao;

® 3) Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas alegadas quando da decisédo
da néo realizacdo de qualquer ato profissional previsto neste Contrato;

® 4) Permitir a visita ao paciente atendido, diariamente, conforme diretrizes da Politica Nacional de
Humanizagéo;

® 5) Esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servi¢os oferecidos;

®* 6) Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestacdo de servicos de salde, salvo nos casos
de iminente perigo de vida ou obrigacéo legal;

® 7) Garantir a confidencialidade dos dados e informacgdes relativas aos pacientes;

® 8) Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos religiosa e espiritualmente por ministro de qualquer
culto religioso;

® Nas internacdes as criancas, adolescentes, idosos e portador de necessidades especiais é assegurada a
presenca de um acompanhante, em tempo integral no PA.

® v) A contratada obriga-se a fornecer ao paciente por ocasido de alta do PA, relatério circunstanciado do
atendimento que lhe foi prestado, denominado "Informe de Alta", do qual devem constar, no minimo, os
seguintes dados:

¢ 1) Nome do paciente;

® 2) Nome da unidade;

® 3) Motivo do atendimento (CID-10);

® 4) Data de admisséo e data da alta;

® 5) Procedimentos realizados e materiais empregados, quando for o caso;

® 6) Diagnostico principal e diagnostico secundario;

® 7) O cabecalho do documento devera conter o seguinte esclarecimento: "Esta conta ser4 paga com recursos
publicos”.

®* w) A CONTRATADA devera, quando do fornecimento do Informe de Alta, colher a assinatura do paciente, ou
de seus representantes legais, na segunda via do documento, que devera ser arquivado no prontuario do
paciente, observando-se as excec¢des previstas em lei;
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® x) Incentivar o uso seguro de medicamentos ao paciente, procedendo a notificacdo de suspeita de reagbes
adversas, através de formularios ou prontuério do paciente;

® y) Implantar, ap6s prévia aprovacdo da SMS um modelo normatizado de pesquisa de satisfacdo pds-
atendimento;

® 7) Realizar seguimento, analise e adocdo de medidas de melhoria diante das sugestfes, queixas e
reclamagdes que receber com respostas aos usuarios, no prazo maximo de 30 dias Uteis;

® aa) ldentificar suas caréncias em matéria diagndstica e/ou terapéutica que justificam a necessidade do
encaminhamento de pacientes a outros servigos de saude, apresentando & SMS, mensalmente, relatério dos
encaminhamentos ocorridos;

®* bb) N&o adotar nenhuma medida unilateral de mudancas na carteira de servi¢os, nos fluxos de atencdo
consolidados, nem na estrutura fisica da UPA, sem prévia ciéncia e aprovacédo da SMS;

® cc) Alcancar os indices de produtividade e qualidade definidos no Anexo Técnico deste Contrato;

® dd) Acompanhar e monitorar o tempo de espera dos pacientes, enviando relatério mensal a SMS;

® ee) Possuir e manter em pleno funcionamento, no minimo, as seguintes Comissdes Clinicas:

® 1) Comisséo de Prontuarios Médicos;

® 2) Comisséo de Obitos;

® 3) Comissao de Etica Médica;

* ff) A contratada devera possuir e manter um Nucleo de Manutengédo Geral - NMG na unidade de salde, que
contemple as areas de manutencgéo predial, hidraulica, e elétrica, assim como um servico de Gerenciamento
de Risco e de Residuos Sdlidos;

® gg) A contratada fica obrigada a estabelecer e executar os planos, programas e sistemas constantes de sua
proposta técnica por ocasiéo da sele¢éo, cujo contelido esta reproduzido no ANEXO TECNICO;

®* hh) A CONTRATADA devera movimentar os recursos financeiros transferidos pelo Municipio para a execucdo
do objeto deste Contrato em conta bancaria especifica e exclusiva, vinculada ao PA, de modo a que os
recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos proprios da ASSOCIACAO.

® |l - Sdo obrigacdes da CONTRATANTE

® a) Disponibilizar a CONTRATADA adequada estrutura fisica, materiais permanentes, equipamentos e
instrumentos para a organizagdo, administracéo e gerenciamento do PA, conforme inventario patrimonial;

® b) O Municipio de S&o José dos Quatro Marcos obriga-se a prover a CONTRATADA dos recursos financeiros
necessarios a execugdo deste Contrato e a programar, nos orcamentos dos exercicios subsequentes, 0s
recursos necessarios para custear os seus objetivos, de acordo com o sistema de pagamento previsto;

® ¢) Prestar esclarecimentos e informacdes a Contratada que visem a orientd-la na correta prestacdo dos
servigos pactuados, dirimindo as questdes omissas neste instrumento;

® d) Desenvolver controle e avaliagdo periodica através de um preposto designado pelo Prefeito Municipal, o
qual observara “in loco” o desenvolvimento das atividades de assisténcia aos usuarios no PA.

Assim, da simples leitura do objeto do contrato, firmado com a respectiva empresa, verifica-se que
houve contratagdo de servicos e ndo de servidores, ou seja, a empresa € responsavel pelos atendimentos,
insumos, medicamentos, manutencéo das instala¢fes, etc.

Assim relacionamos as despesas que ndo se enquadra como despesas com pessoal, de acordo
com o demonstrativo analitico apresentado pela ASSOCIACAO PRO SAUDE DE QUATRO MARCOS, inscrita no
CNPJ n°: 07.469.459/0001-88 expedido pelo contador da empresa e assinado pelo Diretor Presidente em anexo fls
(320 a 322), onde separamos as despesas que ndo se enquadra como despesas com pessoal, que totalizou o valor
de R$ 1.052.965,61, conforme segue abaixo:

Despesas da Fundagao ndo consideradas como despesa com pessoal

DESPESAS VALOR R$
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4.1.0.1.01.00.02 - Rescisao de Contrato 22.290,00'
4.1.0.1.01.00.03 - Diarias de Técnicos Profissionais 36.815,00I
4.1.0.1.01.00.05 - Despesas com Transp. E Viagens 5.610,00I
4.1.0.1.02.00.03 - Despesas Tributérias - IRRF 10.803,24I
4.1.0.1.02.00.06 - Despesas Tributarias - IRPJ 16.716,00I
4.1.0.1.02.00.07 - Despesas Tributéarias - CSLL 15.044,40'
4.1.0.1.02.00.08 - Despesas Tributdrias - Parcelamento RFB 2018/2018 175.257,95
4.1.0.1.02.00.09 - Despesas Tributarias - Juros e Encargos Bancarios 5.901,36
4.1.0.1.03.00.01 - Manutencéo e Reparos de Bens 19.173,75
4.1.0.1.03.00.02 - Despesas Judiciais / Contabeis 30.000,00
4.1.0.1.03.00.03 - Combustivel, Oleos e Lubrificantes 8.721,33
4.1.0.1.03.00.04 - Medicamentos 351.976,94,
4.1.0.1.03.00.05 - Despesas com Material Grafico 222.800,00
4.1.0.1.03.00.06 - Despesas com Oxigénio 14.408,22
4.1.0.1.03.00.07 - Despesas com Lixo Hospitalar 19.200,00
4.1.0.1.03.00.08 - Despesas Equipamento Ventrix 16.562,00
4.1.0.1.03.00.09 - Honorérios Advocaticios 8.000,00
4.1.0.1.03.00.10 - Despesas com Supermercado 66.103,92
4.1.0.1.03.00.11 - Despesas Armarinhos/Papelaria 1.181,50
4.1.0.1.03.00.12 - Despesas com Refei¢éo 340,00
4.1.0.1.03.00.13 - CRM-MT 2.460,00
4.1.0.1.03.00.14 - Vigilancia Sanitaria 3.600,00
TOTAL GERAL 1.052.965,61

No mais, calha ressaltarmos que o municipio procurou atender os servi¢cos basicos a populacédo
quatromarquense, cumprindo com o disposto na Lei n° 8.080/90, a qual dispde que:
Art. 24. Quando as suas disponibilidades forem insuficientes para garantir a cobertura
assistencial & populagdo de uma determinada area,
o Sistema Unico de Satde (SUS) podera recorrer aos servicos ofertados pela iniciativa
privada.
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Paragrafo Gnico. A participacdo complementar dos servigos privados sera formalizada
mediante contrato ou convénio, observadas, a respeito, as normas de direito publico.
Art. 25. Na hipoétese do artigo anterior, as entidades filantropicas e as sem fins
lucrativos teréo preferéncia para participar do Sistema Unico de Saude (SUS).
Por sua vez, a Portaria 1.034/2010 do Ministério da Saude, regulamenta que:

Art. 2° Quando as disponibilidades forem insuficientes para garantir a cobertura

assistencial a populacdo de uma determinada area, o gestor estadual ou municipal

podera complementar a oferta com servigos privados de assisténcia a saude, desde que:

I. - Comprovada a necessidade de complementacdo dos servicos publicos de
saude e,
Il. - Haja a impossibilidade de ampliacao dos servi¢os publicos de saude. (...)

§ 3° A necessidade de complementacéo de servi¢os devera ser aprovada pelo Conselho
de Saude e constar no Plano de Saude respectivo.

E de clareza e de simples interpretacdo que o conceito de atuacdo complementar na salde se da
guando a disponibilidade do municipio € insuficiente para garantir a cobertura assistencial aos cidadaos.

No presente caso, resta mais que evidente que existe demanda e necessidade dos cidaddos de
Sao José dos Quatro Marcos - MT a serem atendidos pelos servigos publicos de salde.

Para atender os cidadaos, o municipio deve fornecer o devido atendimento especializado. O que se
da através de colocacao a disposicao da populacao, profissionais devidamente habilitados.

Pois bem, ndo se pode descumprir a lei, e também nao se deve deixar de fornecer o necessario
atendimento aos cidaddos do municipio, ndo restando outra alternativa a Administracdo, a ndo ser, a de
complementar os servicos de sadde, nos moldes previstos na Lei 8.080/90 e Portaria 1.034/2010 do Ministério da
Saude.

Para tanto, valeu-se das prerrogativas da lei n°® 9.790/99 e Decreto n° 3.100/99 e firmou termo de
parceria com outras entidades especializadas no ramo. Lembrando que esta necessidade de complementacéo foi
chancelada pelo Conselho Municipal de Saude que foi devidamente consultado conforme determina o Decreto
acima mencionado, bem como a Lei supracitada.

Desta forma, Exceléncia, nota-se que, quase a totalidade dos dispéndios inseridos pela equipe
técnica como despesas de pessoal e que foram objeto do presente questionamento, séo controversos, uma vez que
apoés explanacao de cada item ficou demostrado que tais despesas ndo devem ser contempladas como despesas
de pessoal.

Ainda do item 1.4 outros valores acrescidos pela equipe (apéndice C) no quadro 9.4 Gastos com
pessoal - Detalhado, acrescentado pelo técnico, no que se refere com as despesas com o Instituto Social e
Organizacdes do Brasil - ISO Brasil no total de R$ 829.761,10(oitocentos e vinte e nove mil, setecentos e sessenta
e um reais e dez centavos) informo que estas despesas foram para a realiza¢do de servicos complementares, uma
vez os servigos executados pela mesma, séo servigos que ndo existe no plano de cargos de carreira do Municipio
de S&o José dos Quatro Marcos-MT, conforme informado no oficio n° 061/2020 que atende a solicitacdo do TCE -
MT, conforme copia em anexo fls (323 a 324).

Assim sendo, ndo se pode estar incluindo os servigos prestados pelo ISSO Brasil no computo de
despesas com pessoal. Sendo assim, foi realizado pela entidade o quadro, informando os valores a serem
desconsiderado da apuragdo de gastos com pessoal, no exercicio financeiro de 2019 do poder executivo de Sdo
José dos Quatro Marcos - MT, vejamos:

Despesas com pessoal - Poder Executivo

ESPECIFICAGAO VALOR R$ Percentual
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Receita corrente liquida 45.816.381,12
Limite de gasto com pessoal 24.740.845,80 54%
Limite de gasto com pessoal apurado pelo TCE/MT 29.447.582,80 64,27%
Despesas a serem desconsideradas da apuragao
( - ) Despesas com Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 2.726.434,77
(- ) Despesas com pessoal de 2018 contabilizadas em 2019 1.214.471,62
( - ) Despesas com Assessoria e Consultorias empenhadas no elemento 3.3.90.39 901.631,34)
(- ) Despesas Administrativas com a Associacédo Pré-Salde de Quatro Marcos 1.052.965,61
( - ) Despesas com Instituto Social e Organizagdes do Brasil - ISSO Brasil 829.761,10
Sub Total - Deducdes 6.725.264,44)
Limite de Gastos com pessoal ap6s as dedugdes 22.722.318,36 49,59%

Sendo assim, o municipio cumpriu com o limite de gastos com despesas com pessoal no exercicio
de 2019.

Todavia, para que nédo haja qualquer resquicio de duvidas, passamos agora a expor sobre o item
2.2, uma vez que com isso, podera ser consumado que todos os vestigios do tema sdo inverdades levantadas de
maneira precipitada.

Esperamos que como isso seja levado ao devido saneamento do item por completo.

Andlise da defesa:

Antes da andlise da defesa importa constar que esta irregularidade para o qual o gestor foi citado
constou no Relatorio Técnico Preliminar com a seguinte redacgao:
2.1) O total da despesa com pessoal e encargos do Poder Executivo foi de R$ 29.447.582,80, que
correspondeu a 64,27 % da Receita Corrente Liquida, estando acima do Limite Maximo de 54%
estabelecido no art. 20, inc. Ill, “b” da Lei de Responsabilidade Fiscal - Topico - 7.4.2.1. LIMITE
PRUDENCIAL E LEGAL DO PODER EXECUTIVO.

Quanto a alegacgdo do defendente que as despesas com pessoal de 2018 que foram empenhadas
em 2019 ja foram consideradas no célculo das despesas com pessoal no exercicio de 2018, totalizando o valor de R$
1.214.471,62, esta justificativa procede conforme relatério de defesa das Contas de Governo de 2018 (Processo n°
16.741-0/2018). Sendo assim, sera excluido o montante de R$ 1.214.471,62 do quadro 9.4 - Gastos com pessoal —
Detalhado.

Quanto aos gastos no montante de R$ 143.623,22 com os prestacéo de servicos de assessoria e
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Consultoria com o Fornecimento de licenca para o uso de software, serdo desconsideradas estas despesas
no calculo de gasto com pessoal devido a este motivo dos seguintes contratos:
- 8° Termo Aditivo do Contrato n°® 010/2014 - Etca Consultoria e Assessoria S/C Ltda — Valor de R$
6.740,82
- 8° Termo Aditivo do Contrato n® 035/2014 - Etca Consultoria e Assessoria S/C Ltda — Valor de R$ 9.234,00
- Contrato n° 029/2019 - Etca Consultoria e Assessoria S/C Ltda — R$ 127.648,40

Ja em relagéo aos gastos no valor de R$ R$ 40.706,67, com despesas com a empresa Prisma
Engenharia Arquitetura e Saneamento LTDA (Contrato n° 45/2017), por se tratar de contratagdo para servigco
especifico de engenharia, para um determinado tipo de obra que demanda certa complexidade e especialidade, ndo
€ um servigo continuo, e ndo tem habitualidade, essas despesas serdo desconsiderados do calculo de gasto com
pessoal.

Quanto aos contratos apresentados a seguir, 0 que se observa é que 0s objetos destes contratos
séo idénticos aos servicos de rotina habitual de qualquer prefeitura municipal, ndo tratando de nenhum tipo de
servigo que possa falar de alta complexidade ou especifico, conforme pode ser visualizado a seguir:

- Contrato n. 028/2019 - Etca Consultoria e Assessoria — Valor de R$ 97.343,40.

Objeto do Contrato: Prestagdo de servicos de Assessoria e Consultoria de levantamento, analise, conferéncia e
acompanhamento das informag6es econ6mico-fiscais que serdo utilizadas pela SEFAZ, para apuracdo do valor
adicionado no municipio, principal parametro do computo do IPM

- Contrato n° 48/2018 — Fama Servi¢cos Administrativos — Valor de R$ 82.661,39.

Objeto do Contrato: Prestagdo de servicos especializados de Auditoria Operacional para formular, implantar e
executar procedimentos técnicos de auditagem, qualificacé@o e recuperagdo de crédito no FCVS, IRRF, PIS/PASEP/
COFINS e encargos previdenciarios e Trabalhos correntes.

- Contrato n° 44/2018 — Nestor Fidelis Sociedade Advogados — Valor de R$ 70.000,00.
Objeto do Contrato: Prestacdo de servigos de Assessoria e Consultoria na area administrativa do tipo Orientagédo
parlamentar, institucional e de Gestéo para uso nas acdes da Secretaria de Gabinete.

- Contrato n° 39/2018 — Peruchi de Matos Ricci Garcia Advogados Associados — Valor de R$ 102.000,00.

Objeto do Contrato: Prestacéo de servigos de Assessoria e Consultoria juridica a serem prestados ao municipio nas
areas de recursos humanos, administrativos e processos legislativos, bem como representacao judicial no ambito das
Justicas Federais e comum em 2° grau de jurisdi¢éo, tribunais superiores e tribunal de contas do estado de mato
grosso

- Contrato n° 037/2019 — Francisco de Assis da Silva — Contabilidade - — Valor de R$ 32.646,66.
Objeto do Contrato: Prestacdo de servicos de Assessoria e Consultoria no envio das informacgdes relativas ao
APLIC, para o tribunal de contas do estado de mato grosso

- Contrato n° 53/2018 — Prisma Engenharia Arquitetura e Saneamento Ltda — Valor de R$ 80.400,00.
Objeto do Contrato: Prestacdo de servigos de Fiscalizagdo em obras de engenharia em regime de urgéncia para
fiscalizar, acompanhar e realizar medi¢des das obras em execugdo no municipio de Sdo José dos Quatro Marcos-MT

- Contratos com Ulian Engenharia Ltda — ME e Vale Servicos e Limpeza — Valor de R$ 35.000,00.

Objeto do Contrato: Prestagdo de servicos de Levantamento Topografico em Obras do municipio de S&o José dos
Quatro Marcos-MT
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- Contrato n° 033/2018 - Fassil Assessoria e Consultoria LTDA — Valor de R$ 126.000,00.
Objeto do Contrato: Prestacdo de servicos em Consultoria e Assessoria Contabil, financeira e em rotinas

administrativas, bem como suporte no preenchimento das informagfes a serem enviadas através dos sistemas
SIOPE, SIOPS, SICONFI, DIRF, RAIS E DCTF

- Contrato n° 050/2018 — Inova Social Gestdo Publica — Valor de R$ 90.850,00.
Objeto do Contrato: Prestagdo de servigos técnicos profissionais na area de saude com sistema de
acompanhamento diario dos projetos na gestéo de atengdo basica de saude

Neste contexto é interessante evidenciar que ha relagdo direta dos servigos prestados referentes a
estes contratos com 0s servigos que devem ser prestados pelos cargos existentes no PCCS do Municipio de Sao
José dos Quatro Marcos (Apéndice C), conforme pode ser visualizado a seguir:

VENCIMENTO PADRAQ DO MUNICIPIO | RS 965,47
CARGO N° VAGAS | NIVEL | C.VENC. PADRAO VENC. BASE
Agente de Servicos Gerais 27 i
Augxiliar de Laboratério 3
Augiliar de Servigos Internos 110
Auxiliar de Servigos Externos 60 A 1.00 965.47
Coveiro 3
Vigia L3 =
Auxiliar Administrativo 60
Auxiliar de Consultério = 5
Agente Fiscal de Postura 2
Agente Fiscal Sanitario 6
Atendente de Enfermagem 11 B 1,03190 996,28
Carpinteiro 4
Encanador 4
Monitor 10
MMotorisia ) c 1,07284 1.035,79
Agente de Inspecao Sanitaria B
Auxiliar de Enfermagem 11
Fiscal de Consumo __2 |
Instrutor de Esportes 5 |
Op.de Bombade Cap. DeAgua | 4 - e ' A
Operador de Magquina || —[l-% 13
Agente Comunitariode Saude | 54 \
| Agente de Combate a Endemias 20 - \ ApBN _
Agente Administrativo 23
Operador de Maquina | RS
Tecnico em Contabilidade B 7 N F ' 1,32655 1.280,74
| Técnicoem Enfermagem | 10
Técnico em Agropecuaria 2 |

Tl
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Técnico em Vig. Sanitaria e Ambiental
Técnico em Informatica

Técnico em RX

Operador de Est. Trat. Agua e Esgoto
Mestre de Obras e Edificagdes
Agente Fiscal de Tributos

Eletricista

Pedreiro

Mecanico

Educador Fisico

Assessor Juridico

Assistente Social

Bidlogo

Bioguimico

Quimico

Enfermeiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudiodlogo

Psicologo

Nutricionista

Engenheiro Agrénomo

Terapeuta Ocupacional

Contador

Procurador do Municipio

Auditor Interno ‘
Engenheiro Civil | z 6,85502 6.618,32
Fonte: Lei Complementa n°® 051, de 27 de fevereiro de 2019, que alterou a Lei Complementar n° 29/2011 que trata do

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (Apéndice C).

W= N

~
0]

1,6071 1.551,61

H 2,23826 2.160,97

alw|aln|avalojw o=

i
o

3,43044 3.311,99

J 6,198609 5.984,57

M| =N =N

K

Quanto ao Instituto Social e Organizacional do Brasil - ISO Brasil, é interessante destacar que em
resposta ao Oficio Circular n® 2/2020 expedido por esta SECEX, a Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro
Marcos declarou haver despesas com contratacdes de Cooperativas, OSCIP, OS com este instituto no montante de
R$ 820.900,63, elencando os tipos de servigos realizados, conforme pode ser visualizado a seguir:

INSTITUTD SOCIAL E ORGANIZACIONAL DD BRASIL — IS0 BRASIL

Mome do Carga B Tatal de Informar se o PCCS da Prefeitura
pagamantos passul O cargo com a measma
referanta ao nomenclatura ou funcao similar

| exercicio 2019 | (Sim ou Mao)
Servigos de Apoio Administrativa 6063593 | Mao
“Servigos de Apoio Administrativa | 8.876,25 | Nax
T Senvigos de Apoio Administrativa 1| A7 294 20 | Mao 5
Senvicos e Apoio Administrative - 13.062.50 | Naao
| Leiturista
| Bervicos de Apoic Audgliar de a2 682 63 | Mao

Senvigos Intemos |

Servicos de Apoio Consultéro 9.000,00 | Nao = [

Dantario

Servigo de Apoio & Coordenacio de 17.500,68 | Mao .

Obras | ."'F".I

 Servigos de Apoio e Manutengae de 54.564,20 | Hao N \{

Veiculos Aoy
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Servicos de Apoio & Manutencio 13.0682,50 | Naco
Ebéstrica
Servicos de Apcio 2 Manutengao - &3 _131.65 | Mao
Fredial

[ Servico de Apocioc e Aux. Manubengao 52 000,00 | Nao
e QDbras

Servigos de Apoio e Operacgao de
Maquinas pesadas

2.500.13 | Nao

EServigos de Apoio e Operagao do
Maquinas pesadas |

20.875,00 | Mao

Senigos de Apaio a Operacac da
Maquinas pesadas ||

15.358,74 | MNao

Servpos de Apaio & Operacio cle
Maguinas pesadas |11
Seaervigo de Apoio am Coleta de Lixo

1.108,36 | Nao

71.511,00 | Nao

Serngos de Apoio em Transporte

56 250,25 | Nao

Servipos de Apoio Farmacéufico

28.085,00 | Nao

Sarvigas de Enfarmageam

51.250,00 | Nao

Servipos de Apoio em Maomitona

20.099,18 | Mao

Servigo Psicoldgica

21.788,00 | Mao

Ear';-il;u dia Aposo e Pedagogea
Servico Assisténcia Social

10 B33 88 | Mao
15.887.11 | Mao

Sarvigo de Apoio Téecnico em
Tratamento de Agua & Esgoto — ETA
Servigo de Apoio em Psicologia

25 251,26 | Mao

4. 875,00 | Mac

Sarvige de Apoio e h.taﬁule:ng:&o de ar

condicionado

541710 | Mao

 Total

RS 820 900,65

Fonte : Oficio n°® 061-2020-SG, emitido em 06/03/2020, pelo Prefeito Municipal Sr. Ronaldo Floreano dos Santos (doc

39797-2020)

Observa-se que o tipo de situacdo do Instituto Social e Organizacional do Brasil - ISO Brasil é
similar aos contratos anteriormente citados, ja que varios servi¢os prestados por este instituto tem relagdo direta com
0s cargos existentes no PCCS do Municipio de S&o José dos Quatro Marcos (Apéndice C), conforme citado a seguir:

Data de processamento: 29/10/2020
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VENCIMENTO PADRAQ DO MUNICIPIO | R$ 965,47
CARGO | N°VAGAS | NIVEL | C.VENC. PADRAQ VENC. BASE
Agente de Servicos Gerais | 27
Auxiliar de Labaoratorio 3
Auxiliar de Servicos Internos 110
Auxiliar de Servigos Externos 60 A 100 9647
Coveiro 3 |
Vigia 37
Auxiliar Administrativo €0
Auxiliar de Consultério ] 5
Agente Fiscal de Postura 2
Agente Fiscal Sanitario = 6
Atendente de Enfermagem 11 &) 1,03190 996,28
Carpinteiro 4
Encanador 4
Monitor 10
Motorista 42 e 107284 1.035,79
Agente de Inspecdo Sanitaria 4
Auxiliar de Enfermagem 11
Fiscal de Consumo | 2
Instrutor de Esportes | 5
Op. de Bomba de Cap. De Agua 4 B 11386 1.100.25
g'DErad%r de Maéguina l|S 13 =
ente Comunitario de Saude 54

e de Eaitba Endemias 20 E b et 1988:11
Agente Administrativo 23 ==
Operador de Maguina | T
Técnico em Contabilidade 7 F 1,32655 1.280,74
Técnico em Enfermagem 1
Técnico em Agropecuaria 2 ] N\
Técnico em Higiene Dental 4 |
Técnico em Laboratério 1 |
Técnico em Vig. Sanitaria e Ambiental 2
Técnico em Informatica 1
Técnico em RX 3
Operador de Est. Trat. Aguae Esgoto | 12 G 1,6071 1.551,61
Mestre de Obras e Edificactes 1
Agente Fiscal de Tributos 6
Eletricista 3
Pedreiro 5 H 2,23826 2.160,97
Mecanico &
Educador Fisico 2
Assessor Juridico 1
Assistente Social 4
Bidlogo 1
Bioguimico 3
Quimico 1
Enfermeiro - 10
Farmacéutico 3 3,43044 3.311,99
Fisioterapeuta 4
Fonoaudidlogo 2
Psicologo 7

[Nutricionista 2 |

Fonte: Lei Complementa n® 051, de 27 de fevereiro'de 2019, que alterou a Lei Complementar n°® 29/2011 que trata do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (Apéndice C).

Ja em relagdo a Associacdo Pré Saude Quatro Marcos, conforme clausula segunda do Contrato n°
01/2019, trata-se de servicos médicos de urgéncia e emergéncia no Pronto Atendimento do Hospital Municipal,
conforme pode ser visualizado a seguir:
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‘ CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Prestacdo de servigos meédicos hospitalares de Urgéncia e Emergéncia em Pronto Atendimento
(PA) em regime de 24 horas, no Hospital Municipal de Sao José dos Quatro Marcos atendendo a
populagdo do municipio.

Fonte: Contrato n°® 01/2019

Neste contexto fica evidente que para prestar servigos médicos no proprio hospital municipal estes
servigos tem relacéo direta de emprego entre a Administragcdo. Além de que, mais uma vez observa-se que este tipo
de servigo tem relacédo direta com os cargos existentes no PCCS do Municipio de Sdo José dos Quatro Marcos
(Apéndice C), conforme citado a seguir:

(S PSR AV IV MW I v

Odontdlogo |

Veterinario

Médico N
Médico de Equipe Salde da Familia
Médico Psiguiatra

Medico Radiologista e Diagnostico
por Imagem \

| .
! L 8,64102 8.246,10 |

Fonte: Lei Complementa n°® 051, de 27 de fevereiro de 2019, que alterou a Lei Complementar n° 29/2011 que trata do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (Apéndice C).

- |=a|;miaoha|on

Fica assim evidente que os servigos prestados por estas empresas contratadas, pelo instituto e pela
associacdo estdo relacionados com as categorias funcionais que sdo abrangidas pelo quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos, e for fim, estes gastos devem ser computados nas despesas de
pessoal.

Vale aqui acrescentar que despesas com substituicdo de mé&o de obra ou prestagdo de servigos de
carater continuado, devem ser inseridas no calculo de pessoal, conforme dispde o Acordao n° 1.134/2001 e
Resolucéo de Consulta n® 33/2013:

Acorddo n° 1.134/2001 (DOE, 27/08/2001). Pessoal. Limite. Despesa com
pessoal. Substituicdo de mao de obra. Assessorias juridica e contabil.
Encargos Sociais. Inclusdo no limite.

1. As despesas relativas a contratacdo de assessorias juridica e contabil para
substituicdo de mao de obra ou prestagdo de servicos de carater continuado e com
subordinagéo integram o célculo das despesas com pessoal, para efeito de apuragéo
do cumprimento do limite estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

2. Quaisquer encargos sociais de responsabilidade da administracéo, na condigao de
empregadora, serdo computados no limite maximo de gastos com pessoal
estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

RESOLUCAO DE CONSULTA N° 33/2013 - TP

Ementa: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO. REEXAME DA TESE PREJULGADA NA
RESOLUCAO DE CONSULTA N° 29/2008. REVOGACAO
PARCIAL DA PARTE DISPOSITIVA DO ITEM 4 DA CITADA RESOLUGCAO, BEM COMO DA PRIMEIRA EMENTA
DO ACORDAO N° 100/2006 E REVOGACAO INTEGRAL DOS ACORDAOS N°S 1.524/2003 E 947/2007. NOVA
DELIBERACAO NOS SEGUINTES TERMOS: PESSOAL. ADMISSAO. FORMAS DE INGRESSO NO SERVICO
PUBLICO.CONTRATOS. PRESTACAO DE SERVICOS. SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS.
EXCEPCIONALIDADE. HIPOTESES E REQUISITOS.

1) E permitida a contratacdo de servicos técnico profissionais especializados pela
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Administracdo Publica, independentemente de estarem compreendidos em
atribuicbes inerentes a categorias funcionais do quadro de pessoal efetivo, nas
seguintes hipoteses:

a) quando o contingente de servidores existentes for insuficiente para o atendimento de uma sobrecarga sazonal e

transitéria na demanda por determinado servico técnico;

b) quando o corpo de servidores nado for suficientemente especializado para satisfazer demandas por servi¢cos

singulares e complexos; ou,

¢) no caso de servigos juridicos, quando houver conflito de interesses da instituicao e dos servidores que poderiam vir

a defendé-la.
2) Além da observancia as hipoteses descritas no item anterior, a possibilidade de
contratacdo de servigos técnicos especializados deve respeitar os seguintes
requisitos:

a) possuir objeto especifico e especializado;

b) a necessidade do servigo seja eventual ou ndo permanente;

C) 0s servicos a serem contratados ndo podem se constituir em atividades tipicas e exclusivas de Estado, a exemplo

daquelas que impliquem na limitagdo do exercicio dos direitos individuais em beneficio do interesse publico, no

exercicio do

poder de policia ou na manifestacdo da vontade do Estado pela emanacgéo de atos administrativos; e,

d) observancia as regras de licitacdo e contratos administrativos estampadas na Lei n°® 8.666/1993.
3) O descumprimento destas hipdteses e requisitos para a contratagdo de
servicos técnico profissionais especializados compreendidos em atribuiges
inerentes a categorias funcionais do quadro de pessoal efetivo configura burla ao
principio do concurso publico, caracterizando também a substitui¢cdo indevida de
servidores publicos, que faz incluir o respectivo gasto no cémputo das despesas
com pessoal, conforme estabelece o § 1° do artigo 18 da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Também vale alertar ao gestor que na Resolucdo de Consulta n° 29/2013 é disposto que a
inobservancia de quaisquer dos requisitos desta resolucéo, a despesa com o terceirizado deve ser incluida no gasto
com pessoal, nos termos do art. 18, § 1°, da LRF.

"Resolugdo de Consulta n° 29/2013 (DOC, 17/12/2013). Pessoal. Despesa com pessoal. Mdo de obra
terceirizada. Terceirizagao licita. Requisitos.

1. Sé&o requisitos cumulativos para que a terceirizagdo seja considerada licita e excluida do computo da
despesa com pessoal:

a. as atividades terceirizadas devem ser acessoérias as atribuices legais do 6rgéo ou entidade, na
forma prevista em regulamento;

b. as atividades terceirizadas ndo podem ser inerentes a categorias funcionais abrangidas pelo
quadro de pessoal do 6rgdo ou entidade, salvo no caso de cargo ou categoria total ou
parcialmente extintos; e

c. ndo pode estar caracterizada relagdo direta de emprego entre a Administracdo e o prestador de
servigo.

2. A inobservancia de quaisquer desses requisitos torna a terceirizacao ilicita e sua despesa deve ser
incluida no gasto com pessoal, nos termos do art. 18, § 1°, da LRF." (gn)

Dessa forma, ficou evidenciado que o defendente contrariou a Resolugcdo de Consulta n°
29/2013-TP quanto ao seu item (b), ja que as atividades terceirizadas de servicos de mao de obra eram inerentes a
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categorias funcionais e abrangidas pelo quadro de pessoal do 6rgdo ou entidade.

Deve também ser alertado ao gestor, que conforme item (c) desta resolucéo, tem-se que estes
servicos prestados ndo podem estar caracterizados como relacdo direta de emprego entre a Administracdo e o
prestador de servigo. Destaca-se que a prestacdo desses servigos tem salva guarda direta com a Administracgao,
sendo assim, independente da sua formatac&o (concursados, contratados ou terceirizados), deve ser computado nas
despesas de pessoal.

Neste ponto, € interessante destacar ao defendente que despesa de pessoal, ndo é limitado a
serem despesas com concursados, ou constar no PCCS do municipio, pois mesmo para necessidade temporaria de
excepcional interesse publico se enquadram no conceito de despesa com pessoal, conforme descrito a seguir:

Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF. — 92 edicdo, fl. 487

O conceito de despesa com pessoal também ndo depende de avaliacdo juridica sobre a
legalidade ou n&o da contratacdo. Assim, tanto as contratacdes por tempo determinado para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico como as que poderédo vir a
ser contestadas a luz do instituto constitucional do concurso publico, por exemplo, deverédo ser
registradas na despesa com pessoal, independentemente da verificacdo da legalidade ou
validade das contrata¢des, bem como das eventuais comina¢des que possam advir.

Diante do que foi apresentado, sera excluido o valor de R$ 184.329,89 que se refere as despesas
com os Contratos n°® 010/2014, 35 /2014, 45/2017 e 29/2019, além do valor de R$ 1.214.471,62 referente a
despesas empenhadas em 2019 que pertenciam ao exercicio de 2018, totalizando o montante de R$ 1.398.801,51.
Sendo assim, o novo valor total das despesas de pessoal a ser considerado no item 4.1 do Quadro 9.4 do relatério
preliminar sera de R$ 2.594.190,93 ao invés do montante de R$ 3.992.992,44.

Também, diante do que foi evidenciado, sugere-se ao relator que seja enviado copia deste relatério
a Secretaria de Controle Externo de Atos de Pessoal, para as devidas providéncias se forem necessaria quanto aos
fatos relatados em relagéo a Prefeitura Municipal de S&o José dos Quatro Marcos por ter contratado no ano de 2019,
prestacdo de servigos com diversas empresas, com o Instituto Social e Organizacional do Brasil - ISO Brasil e com
Associagdo Pr6 Saude Quatro Marcos que tem a mesma natureza dos Cargos contidos no PCCS deste executivo.

Ja em relagdo a alegacdo no Quadro 9.4 (Gastos com Pessoal Detalhado) - item 4 - DESPESAS
NAO COMPUTADAS, ndo ter deduzido o valor correspondente ao pagamento das Aposentadorias, Pensdes e
Beneficios Previdenciarios de responsabilidade da Previdéncia Prépria - RPPS, conforme determina o Ar. 19, § 1° e
incisos da LRF, sdo apresentadas as seguintes considerac¢oes.

A memoéria dos calculos constou no Anexo 9, sendo que no quadro 9.4 (Gastos com Pessoal —
Detalhado) ha a apresentagéo dos valores considerados na elaboracdo do Relatério Técnico Preliminar. Todavia, no
item 4.4 do referido quadro deveria ter constado como dedugdo o montante referente as despesas consolidadas
decorrentes de Aposentadorias, Reserva e Reformas (somente RPPS - Fontes iguais a 50, 51, 52, 53, 54).

Em consulta ao Sistema Aplic verificou-se que as despesas consolidadas decorrentes de
Aposentadorias, Reserva e Reformas (somente RPPS - Fontes iguais a 50, 51, 52, 53, 54) do municipio de S&o José
dos Quatro Marcos, totalizou R$ R$ 2.726.434,77 (somatoria dos itens 5.1, 5.2 e 5.3 da tabela a seguir):

Tabela 1 - Despesa com Pessoal
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\# : APLIC [Mé&dule Auditeria] » PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS :: CNPJ 15024029000120:, - [Despesa com pessoal(preliminar)]

‘A‘%Eéwstema ﬂ Pecas de Plangjamenta P.‘ Prestacdo de Contas &Im‘ormes: Mensais %Informe&‘ Envio Imediato &ﬂud\toma lepre_ssﬁes: & Cruzamento de Dados @Ajuda.‘.

ﬁ’\ Despesa com pessoal(preliminar)

:: Clique com o botdo direito do mouse sobre a tabela para mais opgdes
Despesa com pessoal
Consulta parametrizada

Informe o més de referéncia

Titulo Dotagio E..5. Liquidadas(A)
31508101 S|P 0,00
4.3 Desp Nao Comp - Despesas de Exercicios Anteriores de periodo a... 0,00
|5-1 Inativos e Pens com Recursos Vinc - Aposent, Reserva e Reformas 1.705.997,94
3.1.90.01.12 A.A. 1.577.043,90
3.1.90.01.06 A. 1. 128.954,04
|5.2. Inativos e Pens com Recursos Vine - Pensdes | 57349445
31500301 PP 529 447,85
31900303 R.1. 44.046,60
5.3. Inativos e Pens com Vinc - Ben 446.942 38
3.1.90.05.51 O..A. 415.337,78
3.1.90.05.01 O..5. 459,20
3.1.90.0553 O.A. 10.393,96
3.1.90.05.61 O.A. 20.751,44

Despesa consolidada

Executivo
Inscrita em RPNP{B) Liquidadas(C)

508653 0,00
0,00 0,00
0,00 1.705.997,94
0,00 1.577.043,90
0,00 128.954.04
0,00 573.494,45
0.00 529 447,85
0,00 44 046,60
0,00 446.942,38
0,00 415.337,78
0,00 459,20
0,00 10.393,96
0,00 2075144

Fonte: APLIC>Informes Mensais>LRF>Despesa com Pessoal Preliminar

Inscrita em RPNP(D)

8.086,53
0,00
0,00

0.00
0,00

0.00

000
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0.00

@ Pesquisar [Enter

Legislativo |
Liquidadas(E) Inscrita em RPNP(F)
0,00 0,00
0,00 0,00
000 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0.00 0,00
0.00 0.00
0,00 0.00
0,00 0,00
0,00 0.00
0,00 0,00
0,00 0.00
0,00 0,00

Portanto, em consonancia com a defesa apresentada sera deduzido o valor correspondente ao
pagamento das Aposentadorias, Pensdes e Beneficios Previdenciarios de responsabilidade da Previdéncia Propria -
RPPS, conforme determina o Ar. 19, 8 1 e incisos da LRF, que totalizam a montante de 2.726.434,77.

A partir do novo valor da Despesa Total com Pessoal do Poder Executivo, o calculo do percentual
comparativamente a Receita Corrente Liquida, os quadros 9.3 e 9.4 do Relatério Técnico Preliminar passam a

constar da seguinte forma:

Quadro 9.3 - Apuracéo do Cumprimento do Limite Legal Individual - MCASP — STN

Data de processamento: 29/10/2020

DESCRICAO CONSOLIDADO EXECUTIVO LEGISLATIVO
DTP - (Antes da Dedugio do IRRF( (1) R$ 26.594.413,46]  R$ 25.322.346,52) R$ 1.272.066,94
RCL (Il) R$ 45.816.381,12
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as| RS 0,00
emendas individuais (§ 13, art. 166 da CF) (Ill) '
RCL Ajustada (IV) = lI-llI R$ 45.816.381,12
% sobre a RCL Ajustada (V) =1/1V x 100 58,05%) 55,27% 2,78%
LIMITE MAXIMO (inciso Ill do art.20 da LRF) 60%) 54%) 6%
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Gnico do art.22 da LRF) 57%) 51,30% 5,70%
Relatério de Contas Anuais de Governo - Quadro 9.4 - Gastos com Pessoal Detalhado.
Quadro 9.4 - Gastos com Pessoal — Detalhado
DESPESAS CONSOLIDADAS EXECUTIVO LEGISLATIVO
(4ltimos 12 meses) (4ltimos 12 meses). (4ltimos 12 meses),
DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS EM INSCRITAS EM INSCRITAS EM
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LIQUIDADAS RP NAO LIQUIDADAS. RP NAO LIQUIDADAS_|R P NAO
PROCESSADOS PROCESSADOS. PROCESSADOS_
DESPESA BRUTA COM R$| R$; R
R$ 8.086,53] R$ 8.086,53] R$ 0,00
PESSOAL (1) 29.620.025,87 28.347.958,93 1.272.066,94]
R R R
1. Pessoal Ativo 9 R$ 8.086,53] $ R$ 8.086,53] $| R$ 0,00
27.340.533,48 26.068.466,54] 1.272.066,94]
1.1 Vencimentos, Vantagens e
Outras Despesas Variaveis|
3.1.XX.11 + 3.1.XX.12.XX+
3.1.XX.96+ 3.1.XX.04+
3.1.XX.16+ 3.1.XX.17.XX+
3.1.XX.67+ 3.1.XX.70+
3.1.XX.91.01 + 3.1.XX.91.02 +
R$| R$| R$|
3.1.XX.91.05+ 3.1.XX.91.10+ R$ 8.086,53] R$ 8.086,53] R$ 0,00
20.922.337,56 19.858.341,49 1.063.996,07
3.1.XX.91.11 + 3.1.XX.91.15+
3.1.XX.91.20+ 3.1.XX.91.21+
3.1.XX.91.99+ 3.1.XX.92.04+
3.1.XX.92.11 + 3.1.XX.92.12+
3.1.XX.92.16+ 3.1.XX.92.17+
3.1.XX.92.91 + 3.1.XX.92.94+
3.1.XX.92.96+ 3.1.XX.94
1.2  Obrigacbes Patronais|
3.1.XX.13. XX+  3.1.XX.07.XX+ Rl Rl
3.1.XX.91.51+ 3.1.XX.91.52+ R$ 0,00 R$ 0,00| R$ 208.070,87 R$ 0,00
3.377.062,61] 3.168.991,74;
3.1.XX.91.53+ 3.1.XX.91.54+
3.1.XX.92.07+ 3.1.XX.92.13.
1.3 Beneficios Previdenciarios|
3.1.XX.05.01+  3.X.XX.05.03+
3.X.XX.05.51+  3.X.XX.05.53+ R$ 446.942,38| R$ 0,00 R$ 446.942,38 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
3.X.XX.05.54+  3.X.XX.05.56+
3.X.XX.05.61+ 3.1.XX.92.05.
1.4 Outros Valores acrescidos|
) o 2.594.190,93 R$ 0,00f 2.594.190,93 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
pela Equipe (Apéndice B)
2. Pessoal Inativo e R R$|
o v 4 R$ 0,00 $ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Pensionistas 2.279.492,39 2.279.492,39
2.1 Aposentadorias, Reserva e
Reformas 3.1.XX.01.XX+ rel RS
3.1.XX.91.03+ 3.1.XX.91.04+ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
1.705.997,94] 1.705.997,94
3.1.XX.91.12+ 3.1.XX.91.13+
3.1.XX.91.16+ 3.1.XX.92.01.
2.2 Pensdes 3.1.XX.03.XX+
3.1.XX.91.06+ 3.1.XX.91.14+| R$ 573.494,45| R$ 0,00] R$ 573.494,45 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
3.1.XX.91.17+ 3.1.XX.92.03.
2.3 Outros Beneficios|
Previdenciarios 3.1.XX.05.02+
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
3.1.XX.05.04+ 3.1.XX.05.05+
3.1.XX.05.06.
2.4 Outros Valores acrescidos
) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
pela Equipe
3 Outras Despesas de Pessoal
decorrentes de Terceirizagao,
(81° do art. 18 da LRF) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
3.1.XX.34. XX+ 3.3.XX.34.XX
+3.3.XX.92.34
DESPESAS NAO

Data de processamento: 29/10/2020
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COMPUTADAS (II) (§ 1° do art.
19 da LRF)

Ryl

3.025.612,41]

e-mail: secex-receita@ice mt.gov.br

R$ 8.086,53

R$l
3.025.612,41

R$ 8.086,53

R$ 0,00

R$ 0,00

4.1 Indenizag8es por Demisséo
e Incentivos a Demissao
\Voluntéria 3.1.XX.94.XX

R$ 299.177,64)

R$ 0,00

R$ 299.177,64)

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

4.2 Decorrentes de Deciséo
Judicial de periodo anterior ao
da apuracao
3.1.XX.91.01+3.1.XX.91.02+
3.1.XX.91.03+3.1.XX.91.04+
3.1.XX.91.05+3.1.XX.91.06+
3.1.XX.91.10 3.1.XX.91.11+
3.1.XX.91.12+
3.1.XX.91.13+3.1.XX.91.14 +
3.1.XX.91.15 +3.1.XX.91.16
+3.1.XX.91.17+3.1.XX.91.20
+3.1.XX.91.21+3.1.XX.91.51
+3.1.XX.91.52+3.1.XX.91.53
3.1.XX.91.54+3.1.XX.91.99

R$ 0,00

R$ 8.086,53]

R$ 0,00

R$ 8.086,53]

R$ 0,00

R$ 0,00

4.3 Despesas de Exercicios
Anteriores de periodo anterior
a0 da apuragdo 3.1.XX.92.01
+3.1.XX.92.03+3.1.XX.92.04+

3.1.XX.92.05+
3.1.XX.92.11+

3.1.XX.92.17+
3.1.XX.92.94

3.1.XX.92.07+
3.1.XX.92.12

+3.1.XX.92.13+ 3.1.XX.92.16 +

3.1.XX.92.91 +
+ 3.1.XX.92.96+

3.3.XX.92.34

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

4.4 Inativos e Pensionistas
com Recursos Vinculados

R$|
2.726.434,77

R$ 0,00

R$
2.726.434,77

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

4.4.1 Aposentadorias, Reserva e
Reformas 3.1.XX.01.XX
(Somente RPPS - Fontes iguais|
la 50, 51, 52, 53, 54)

R$|
1.705.997,94

R$ 0,00

R$
1.705.997,94|

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

4.4.2. Pensdes 3.1.XX.03.XX
(Somente RPPS - Fontes iguais
la 50, 51, 52, 53, 54)

R$ 573.494,45]

R$ 0,00

R$ 573.494,45

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

4.4.3. Beneficios Previdenciarios|
(Somente RPPS - Fontes iguais
la 50, 51, 52, 53, 54)
3.1.XX.05.01 + 3.1.XX.05.02+
3.1.XX.05.03+ 3.1.XX.05.04+
3.1.XX.05.05+ 3.1.XX.05.06+
3.1.XX.05.51 + 3.1.XX.05.53+
3.1.XX.05.54+ 3.1.XX.05.56+
3.1.XX.05.61

R$ 446.942,38

R$ 0,00

R$ 446.942,38

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

5 Outras DedugBes Lancadas
pela Equipe

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

TOTAL

R
26.594.413,4§|

R$ 0,00

R$
25.322.346,52

R$ 0,00

R
1.272.066,94]

R$ 0,00

DTP

R
26.594.413,4§|

R$
25.322.346,52

R
1.272.066,94]

Data de processamento: 29/10/2020
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APLIC > Informes Mensais > Despesas > Despesa Orcamentaria até subelemento > Més de dezembro > Dados
Consolidados do Ente APLIC > Informes Mensais > Restos a Pagar > Execucdo dos Restos a Pagar > Més de
dezembro APLIC > UG: Camara > Informes Mensais > Despesas > Despesa Orgamentdria até subelemento > Més
de dezembro APLIC > UG: Camara > Informes Mensais > Restos a Pagar > Execuc¢do dos Restos a Pagar > Més de
dezembro

A partir do novo percentual de gastos com pessoal a ser considerado para o Poder Executivo e o
recélculo do percentual comparativamente a Receita Corrente Liquida, a redagdo a ser atribuida ao item 1
PESSOAL_LIMITE EXECUTIVO (t6pico 7.4.2.1 do Relatorio Técnico Preliminar - Limite Prudencial e Legal do Poder
Executivo) é:
2.1) O total da despesa com pessoal e encargos do Poder Executivo foi de R$ 25.322.346,52 , que
correspondeu a 55,27% da Receita Corrente Liquida, estando acima do Limite Maximo (54%) estabelecido
no art. 20 inc. lll, "b" da Lei de Responsabilidade Fiscal - Tépico - 7.4.2.1 - LIMITE PRUDENCIAL E LEGAL
DO PODER EXECUTIVO

Situagdo da analise: MANTIDO E ALTERADO

2.2 ) O total da despesa com pessoal e encargos do Municipio foi de R$ 30.719.649,74, que correspondeu a
67,04 % da Receita Corrente Liquida, estando acima do Limite Maximo de 60% estabelecido no art. 19, inc. I, da
Lei de Responsabilidade Fiscal - Tépico - 2. ANALISE DA DEFESA

Evidéncia de Auditoria (Situacdo Encontrada):

Conforme Quadros 9.3 e 9.4 do Anexo 9 - Pessoal o total da despesa com pessoal e encargos do Municipio foi de R$
30.719.649,74, que correspondeu a 67,04 % da Receita Corrente Liquida, estando acima do Limite Maximo de 60%
estabelecido no art. 19, inc. I, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Manifestagcdo da defesa:

Conforme relatado no item anterior 2.1, a equipe técnica do TCE considerou equivocamente
algumas despesas com pessoal que devem ser desconsideras no computo das despesas com pessoal do executivo
municipal no exercicio financeiro de 2019, tais como:

® Deduzir as despesas de Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados - valor R$ 2.726.434,77 (dois
milhdes setecentos e vinte e seis mil quatrocentos e trinta e quatro reais e setenta e sete centavos).

® Deduzir as Despesas com pessoal de 2018 contabilizadas em 2019 que ja foram consideradas no célculo de
pessoal de 2018 - Valor R$ 1.214.471,62 (um milhdo, duzentos e quatorze mil, quatrocentos e setenta e um
reais e sessenta e dois centavos).

® Deduzir - Despesas com Assessoria e Consultorias empenhadas no elemento 3.3.90.39 no valor R$
901.631,34 (novecentos e um mil seiscentos e trinta e um reais e trinta e quatro centavos).

® Deduzir - Despesas Administrativas com a Associacdo Pro-Saude de Quatro Marcos no valor de R$
1.052.965,61(um milh&o, cinquenta e dois mil, novecentos e sessenta e cinco reais e sessenta e um
centavos).

® Deduzir - Despesas com Instituto Social e Organiza¢6es do Brasil - ISO Brasil no valor de R$ 829.761,10
(oitocentos e vinte e nove mil, setecentos e sessenta e um reais e dez centavos).

Assim sendo, o valor a ser deduzido das despesas com gastos de pessoal do poder executivo e
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na parte do consolidado do exercicio de 2019 de R$ 6.725.264,44 (seis milhdes, setecentos e vinte e cinco mil,
duzentos e sessenta e quatro reais e quarenta e quatro centavos), assim realizamos a atualiza¢@o dos valores das
despesas com pessoal no CONSOLIDADO conforme quadro abaixo:

DESCRICAO CONSOLIDADO| EXECUTIVO LEGISLATIVO
DRP - (Antes da Reducéo do IRRF)

0 23.994.385,30] 22.722.318,36 1.272.066,94;
RCL (Il) 45.816.381,12
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as|
emendas individuais (s 13, art. 166 da CF) 0,00
(1)

RCL ajustada (1V) = 1111l 45.816.381,12
% sobre a RCL ajustada (V) = I/IV x 100 52,37% 49,59% 2.78%
Limite Maximo (inciso Il do art. 20 da LRF) 60% 54% 6%
Limite Prudencial (paragrafo Gnico do art. 22 da LRF) 57% 51,30% 5,70%

Sendo assim, o municipio cumpriu perfeitamente com o limite de gastos com despesas com
pessoal no exercicio de 2019 no consolidado. Sendo assim, diante do exposto, solicitamos 0 saneamento do item.

Andlise da defesa:

A partir do novo percentual de gastos com pessoal a ser considerado para o Poder Executivo e 0
recalculo do percentual comparativamente a Receita Corrente Liquida, a redagdo a ser atribuida ao item 1
PESSOAL_LIMITE EXECUTIVO (tépico 7.4.2.1 do Relatério Técnico Preliminar - Limite Prudencial e Legal do Poder
Executivo), e considerando o novo quadro 9.3 e 9.4, exposto no item 2.1 desta defesa, fica sanada esta
impropriedade ja que:

1.2) O total da despesa com pessoal e encargos do Municipio foi de R$ R$ 26.594.413,46, que correspondeu
a 58,05% da Receita Corrente Liquida, estando abaixo do Limite Maximo (60%) estabelecido no art. 19, inc.

I, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Diante do que foi apresentado, fica sanada esta impropriedade.

Situagdo da analise: SANADO
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3) AAO5 LIMITES CONSTITUCIONAIS/LEGAIS_GRAVISSIMA_05. Repasses ao Poder Legislativo em desacordo
com art. 29-A, § 2°, da Constituicdo Federal.

3.1) Os repasses ao Poder Legislativo ndo ocorreram até o dia 20 de cada més, contrariando o que determina o
art. 29-A, § 2°,inc. Il, CF - Tépico - 2. ANALISE DA DEFESA
Evidéncia de Auditoria (Situagdo Encontrada):

Conforme quadro abaixo, em abril e novembro os repasses ao Poder Legislativo ndo ocorreram até o dia 20,
conforme pode ser visualizado a seguir:

A . APLIC [Médulo Auditoria] :: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAC JOSE DOS QUATRO MARCOS :: CMPJ: 15024029000180 1. - [Consulta de Transferéncia]

,é,% Sisterna ,{ﬁ Pegas de Plangjamento ,QF Prestagdo de Contas QM Informes: Mensais Q; Informes: Envio Imediato QL Auditoria & Impressdes | &3 Cru
&5 Ajuda...
ﬁ Consulta de Transferéncia

:: Clique com o botdo direito do mouse sobre a tabela para mais opgdies

Resultadalz] da consulta Financeira Prevista Fihanceira Realizada

Manifestacdo da defesa:

B Data Tipo  CodEn.. Entidade Se... Finalidade Competé... Valor ~
1121403|CamaRA MUNICIPAL DE 540 JOSE DOS QUATRO MaRcDs [ afTr 2015401 g
1121409 CAMARA MUNICIPAL DE 540 JOSE DOS QUATRO MARCOS 9 Transferenma erie entidades. | 2019/02 | R$155.833,33|
1121408| CAMARA MUNICIPAL DE 540 JOSE DOS QUATRO MARCOS | 10| Transferencia entre entidades. | 2019/03 | R$ 155.83332
2 i | 1121408| CaMARA MUNICIPAL DE 540 JOSE DOS QUATRO MARCOS | 11| Transferencia entre entidades. | 2019/04 | Ri$ 1B6.666,67|
20/05/2019 |1121403| CAMARA MUNICIPAL DE SAD JOSE DOS QUATRO MARCOS | 12| Transferencia entie entidades. | 2019/05 | R 1l
19/06/2019 |1121403| CAMARA MUNICIPAL DE SA0 JOSE DOS QUATRO MARCOS 13| Transterencia entre entidades. | 2019/06 | Fi 165.914,83]
19/07/2019 |1121409| CAMARA MUNICIPAL DE SA0 JOSE DOS GUATRO MARCOS 14| Transferencia enbe entidades. | 2019/07 | R$ 165.914.83]
20/08/2019 |1121409 CAMARA MUNICIPAL DE SA0 JOSE DOS QUATRO MARCOS | 15| Transferencia entie entidades. | 2019/08 | R$ 165.914,83|
20/09/2019 1121403| CAMARA MUNICIPAL DE 540 JOSE DOS QUATRO MARCOS | 16| Transferencia entre entidades. | 2019/03 | R§ 165.914,83|
0241042019 |1121403| CAMARA MUNICIFAL DE SAD JOSE DOS QUATRO MARCOS | 18| Transferencia ente entidades. | 2019410 | R 125.000,00)
161072019 1121403| CAMARA MUNICIPAL DE 540 JOSE DOS QUATRO MARCOS | 17| Transferencia entre entidades. | 2019/10 | R§ 165.914.83|
13.*.’.1.1:’.20.1.9 ’ 1121403| CAMARA MUNICIPAL DE 540 JOSE DOS QUATRO MARCOS | 13 Trsnsferencia entre enfidsdes.  2019/11 | Ri$ 35.000,00]
21/11/209 | 1121408 CAMARA MUNICIPAL DE 540 JOSE DOS GUATROMARCOS | 20| Transferencia entre enfidades.  2013/11 | R$ 7091483
18/12/2019 | 1121409 CAMARA MUNICIPAL DE SA0 JOSE DOS QUATRO MARCDS 21| Transferencia erlre entidades. | 2019412 | Ai$ 204.42953|
31412/209 |1121409| CAMARA MUNICIPAL DE SAD0 JOSE DOS QUATRO MARCOS 22| Transferencia entre entidades. 201912 | R$154.033862

Relativo ao repasse ao legislativo da competéncia de Abril/2019, o repasse ocorreu no dia

Data de processamento: 29/10/2020

22/04/2019, em virtude do ponto facultativo municipal no dia 18 e o feriado no dia 19/04, seguindo aos dias 20 e 21,
que se deram no final de semana. Segue em anexo, segue do decreto n° 037/2019 o qual concedeu o ponto
facultativo no dia 18/04/2019, conforme cépia fls (328) e coépia do decreto n° 019/2019 que rege os feriados
nacionais e municipais no dia 19/04/2019 (feriado nacional - Paixdo de Cristo), conforme cépia fls (326 a 327).

Cabe lembrar, que o municipio depende dos recursos do FPM do dia 20 e o ICMS para honrar
com 0s compromissos, inclusive com o repasse para o legislativo municipal.

Quanto ao repasse ao legislativo, referente a competéncia de novembro/2019, o mesmo ocorreu
no dia 13/11/2020, conforme cépia do comprovante do repasse folhas (328 a 329), o restante do valor do repasse, o
municipio ficou aguardando o repasse do FPM, mas como decretado ponto facultativo nos dias 18 e 19/11/2019
conforme decreto n° 118/2019 fls (330), e no dia 20/11/2019 foi Feriado Estadual (Consciéncia Negra), conforme
coOpia do decreto n° 019/2019 conforme copia fls (326 a 327) foi efetuado dia 21/11/2019 o complemento.

Cabe lembrar, que os feriados municipais ndo prejudicaram os compromissos financeiros do
legislativo, prova disso é que teve sobras financeiras onde foi realizado a devolucdo do duodécimo no més de
outubro e dezembro de 2019, totalizando o valor de R$ 279.033,62(duzentos e setenta e nove mil, trinta e trés reais
e sessenta e dois centavos ) conforme segue:
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DATA DESCRICAO VALOR R$
02.10.2019 Devolucéo de Duodécimo de 2019 125.000,00
31.12.2019 Devolucéo de Duodécimo de 2019 154.033,62

TOTAL 279.033,62

Para comprovacao segue em anexo os comprovantes de devolucao, conforme fls (331 a 332).
Diante do exposto, solicitamos o0 saneamento do item.

Andlise da defesa:

Diante dos argumentos e alegacdes da defesa, cabe esclarecer que a Constituicdo Federal imp&e o
prazo para repasse ATE o dia vinte de cada més, portanto, ndo h4 margem alguma para atraso no repasse ou
qualquer flexibilidade legal para que essa data limite ndo seja cumprida pelo Poder Executivo:

Art. 29-A. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos
Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo podera ultrapassar os seguintes
percentuais, relativos ao somatorio da receita tributéria e das transferéncias previstas no
§ 5° do art. 153 e nos arts. 158 e 159, efetivamente realizado no exercicio anterior: § 20
Constitui crime de responsabilidade do Prefeito Municipal: Il - ndo enviar o repasse até o
dia vinte de cada més; (grifou-se).

Ademais a SUPREMA CORTE ja teve oportunidade de se manifestar sobre o tema do repasse
obrigatério do duodécimo ao Legislativo e ao Judiciario, encontrando-se inimeros acdrdaos a este respeito, colhidos
da obra de LUIS ROBERTO BARROSO ("Constituicéio da Republica Federativa do Brasil Anotada", Saraiva, 1998, p.
314): "A norma inscrita no art. 168 da Constituicdo reveste-se de carater tutelar, concebida que foi para impedir o
Executivo de causar, em desfavor do Judiciario, do Legislativo e do Ministério Publico, um estado de subordinacéo
financeira que comprometesse, pela gestao arbitraria do orgamento — ou, até mesmo, pela injusta recusa de liberar
os recursos nele consignados —, a propria independéncia politico-juridica daquelas instituicdes" (RTJ 159/455).
"Repasse duodecimal. Garantia de independéncia, que ndo esta sujeita a programagédo financeira e ao fluxo da
arrecadacdo. Trata-se de uma ordem de distribuicdo prioritaria de satisfacdo das dotagdes consignadas ao Poder
Judiciario” (RDA 189/307). Confirmando as disposic¢des legais supratranscritas, a jurisprudéncia é toda no sentido de
gue "a desobediéncia aos dispositivos contidos na Lei Organica do Municipio, no que concerne a liberagdo mitigada
dos créditos, em valores inferiores ao estabelecido pela norma legal, constitui abuso de poder e violagdo a direito
liquido e certo da instituicdo que é um dos pilares do Poder do Municipio, no caso a Camara Municipal" (RT 708/145).

No mesmo sentido, merece citagdo acérddo unanime da Segunda Camara Civel do E. Tribunal de
Justica do Estado de Mato Grosso, proferido em 15.03.94, no Reexame Necessario n°® 592, Relator o Exmo.
Desembargador ATAHIDE MONTEIRO DA SILVA: "REEXAME NECESSARIO DE SENTENCA CONCESSIVA DE
MANDADO DE SEGURANGA - REPASSE DE VERBAS A CAMARA MUNICIPAL - DIREITO RECONHECIDO -
SENTENCA RATIFICADA. E ilegal ato do chefe do Poder Executivo que se recusa a repassar 0S recursos
orgamentarios no quantum, na forma e no tempo previstos em lei, a Camara Municipal." Por mais que se consulte a
jurisprudéncia do Tribunal de Justica local, na busca de luz para este assunto, ndo se encontrard henhuma outra
manifestac&o discordante do que se sustenta. E o que se vé das ementas que seguem:

REEXAME DE SENTENCA — MANDADO DE SEGURANCA — PODER LEGISLATIVO
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MUNICIPAL — DUODECIMO — ATRASO NO REPASSE. O duodécimo deve ser
repassado na data determinada por lei, sob pena de a autoridade administrativa ser
compelida a fazé-lo, por forca de mandado de seguranca. (Reexame de Sentenga
47.749-2, Rel. Des. Josué de Oliveira).

No Tribunal de Contas de Mato Grosso também é pacifico que o atraso do repasse financeiro
prejudica as atividades do Poder Legislativo, mesmo que o atraso tenha sido por periodos curtos, como segue:

Camara Municipal. Atraso no repasse do duodécimo. Periodo infimo. O atraso
injustificado do repasse financeiro mensal ao Poder Legislativo, pelo Poder Executivo
municipal, contraria o art. 29-A, § 2° |II, da Constituicdo Federal, mesmo se
correspondente a um periodo considerado infimo, uma vez que ofende o principio da
separacdo dos poderes (art. 2°, CF/1988), constituindo crime de responsabilidade do
Prefeito, podendo a Camara Municipal acionar o Judiciario por meio de mandado de
seguranca para resguardar o seu direito. (CONTAS ANUAIS DE GOVERNO
MUNICIPAL. Relator: JOSE CARLOS NOVELLI. Parecer 11/2014 - TRIBUNAL PLENO.
Julgado em 12/08/2014. Publicado no DOC/TCE-MT em 29/08/2014. Processo
76988/2014). (Divulgado no Boletim de Jurisprudéncia, Ano: 2014, n° 7, ago/2014).

Destaca-se também que os repasses do Estado ndo constituem a Unica fonte de receita que é
considerada como base de célculo do repasse ao Legislativo, ou seja, ndo procede a afirmagdo da defesa de que “o
municipio depende dos recursos do FPM do dia 20 e o ICMS para honrar com os compromissos inclusive com o
repasse para o legislativo”. Dito isso, resta evidente que € induvidoso e inquestionavel, portanto, o direito liquido e
certo da Camara de Vereadores em ter a sua disposicdo, até o dia 20 (vinte) de cada més, o duodécimo ou as
dotagBes orgcamentarias que lhes sdo destinadas pela lei, proveniente esse seu direito do respectivo dever que a
Constituicdo imp8e ao Chefe do Executivo Municipal.

Conclui-se, com base na analise, pela manutencao da irregularidade.

Situagdo da analise: MANTIDO

4) DB08 GESTAO FISCAL/FINANCEIRA_GRAVE_08. Auséncia de transparéncia nas contas publicas, inclusive
guanto a realizacao das audiéncias publicas (arts. 1°, § 1°,9°, § 4 ©, 48, 48-A e 49 da Lei Complementar 101/2000).

4.1) A LDO referente ao exercicio de 2019 foi elaborada e aprovada sem a participagédo da populagdo, conforme
determina o artigo 48, § 1°, |, da LRF. - Topico - 2. ANALISE DA DEFESA

Evidéncia de Auditoria (Situagcdo Encontrada):

De acordo com o Relatério de Acompanhamento Simultaneo da LDO/2019 (Apéndice D), em consulta efetuada ao
Portal Transparéncia da Prefeitura, acesso em 16 de outubro de 2018, ndo se constatou o Edital de Convocacéo da
audiéncia publica para apresentacao e discussao do projeto da referida lei, que prevé os termos do artigo 48, § 1°, |,
da LRF.

Consta nos autos supostamente a Ata de Realizagdo de Audiéncia Publica, porém encontra-se ilegivel, e ndo houve
o encaminhamento do comprovante de assinatura dos participantes na referida audiéncia publica, bem como também
comprovagéo de publicacdo do Edital em mural ou em outros meios de divulgacgéo.
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Manifestagao da defesa:

O municipio de S&o José dos Quatro Marcos - MT realizou a audiéncia publica na elaboragéo da
Lei de Diretrizes Orcamentéria para o exercicio financeiro de 2019 no dia 10 de abril de 2018, nas dependéncias do
plenario da Camara Municipal deste municipio, onde teve a discussdo do Texto da Lei, bem como a discusséo das
metas e prioridades para o exercicio de 2020. A audiéncia publica foi coordenada pela contadora Marluce Rejane,
onde utilizou o Datashow para apresentacéo em forma de slides.

A publicacédo do convite para a populacdo para a audiéncia foi disponibilizada no site da prefeitura
municipal conforme cépia em anexo.

Para comprovacéo segue em anexo o Convite da Audiéncia publica publicada no site da prefeitura,
e a ATA da audiéncia onde no final da ata consta a assinatura dos participantes, segue também fotos do evento, e
copia dos slides da apresentagdo da audiéncia publica, que teve como objetivo a discussao para elaboracéo da lei de
Diretrizes orcamentdria para o exercicio financeiro de 2019, conforme copia em anexo fls (333 a 345).

Diante do exposto solicitamos o0 saneamento do item.

Andlise da defesa:

Com base na documentacdo apresentada pela defesa fls. 333 a 345 constatou-se que a
irregularidade foi sanada.

Situagdo da analise: SANADO

4.2 ) A LDO referente ao exercicio de 2019 néo foi divulgada no Portal Transparéncia do Municipio, contrariando
o artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal. - Topico - 2. ANALISE DA DEFESA

Evidéncia de Auditoria (Situacdo Encontrada):

A Lei de Diretrizes Orcamentérias foi publicada em meio oficial, no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado
de Mato Grosso - Jornal da AMM, atendendo ao art. 37, CF, todavia, ndo foi disponibilizada no Portal Transparéncia
da Prefeitura, conforme Relatério de Acompanhamento Simultaneo da LDO/2019 (Apéndice D).

Manifestacéo da defesa:

A Lei de Diretrizes or¢camentdria foi publicada no Jornal e no portal da transparéncia no link
http://acesso.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br:8079/Transparencia/ no site da prefeitura na aba exercicio de 2019
em planejamento Orcamentario / LDO -Lei Diretrizes Orgamentéria, conforme print em anexo fls (346 a 352).

Portanto o municipio cumpriu sim, com o artigo 48 da Lei de responsabilidade Fiscal, razéo pela
gual, solicitamos o saneamento do item.

Andlise da defesa:

Considerando a documentacdo apresentada pela defesa fls. 346 a 352 constatou-se que a
irregularidade foi sanada.

Situacédo da analise: SANADO
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4.3 ) Nao divulgacdo da Lei Orgcamentaria Anual no Portal Transparéncia do Municipio, em inobservancia a
obrigatoriedade de realizacdo de ampla divulgagéo, inclusive em meios eletrénicos, de acesso ao publico, nos
termos art. 48 Lei Complementar n° 101/2000. - Tépico - 2. ANALISE DA DEFESA

Evidéncia de Auditoria (Situacdo Encontrada):

De acordo com o Relatério de Acompanhamento Simultaneo da LOA/2019 (Apéndice E), a Lei Orcamentaria Anual
foi publicada em meio oficial, no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso - Jornal da AMM
n® 3119 de 6/12/2018, atendendo ao art. 37, CF e nédo foi disponibilizada no Portal Transparéncia da Prefeitura
(ampla divulgacéo inclusive em meios eletrdnicos — art. 48, LRF), porém foi disponibilizada no portal da Camara
Municipal do municipio (http://www.camarasaojosedosquatromarcos.mt.gov.br/artigo/lei-n-1-711-de-
05-12-2018-loa-p-2019).

Manifestagcdo da defesa:

Quanto a publicacdo das leis das pegas de planejamento (PPA/LDO/LOA) o municipio esta
publicando no portal da transparéncia no link http://acesso.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br:8079/Transparencia/
na aba exercicio de 2019 em planejamento Orcamentario / LOA -Lei Or¢camentaria Anual, conforme print em anexo
fls (353).

Relativo ao outro link da publicagdo das demais legislacdes municipais
http://www.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br/transparencia/categoria/leis-ordinarias 0 municipio estd em fase da
atualizacdo deste link na pagina de internet da prefeitura municipal.

Todavia, a Lei Orcamentaria Anual teve sua publicagdo em Jornal e a mesma foi enviada a este
tribunal de contas via sistema APLIC.

Andlise da defesa:

Em andlise a documentacéo apresentada pela defesa fl. 353 constatou-se que a irregularidade foi
sanada.

Situagdo da analise: SANADO

5) DB99 GESTAO FISCAL/FINANCEIRA_GRAVE_99. Irregularidade referente a Gestéo Fiscal/Financeira, néo
contemplada em classificacdo especifica na Resolugdo Normativa n® 17/2010 — TCE-MT.

5.1 ) Insuficiéncia de R$ 3.602.018,32 para cobertura dos restos a pagar inscritos nas fontes de recursos 00 -
Recursos Ordinarios, 01 - Receitas de Impostos e de Impostos - Educagdo e 02 - Receitas de Impostos e de
Impostos - Saude, contrariando o art. 1°, § 1°, da LRF - Tépico - 2. ANALISE DA DEFESA

Evidéncia de Auditoria (Situacdo Encontrada):

Ao analisar a disponibilidade financeira por fonte de recursos (Quadro 5.2, Anexo 5) constatou-se a indisponibilidade
financeira para suportar os restos a pagar inscritos nas seguintes fontes:

Fonte de Recurso Disponibilidade de Caixa Liquida

00 - Recursos Ordinarios / ndo vinculados (1) -2.460.882,74
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01 - R?celtas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - 128.522.35
Educacéo

02 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Saude -1.012.613,23
Total -R$3.602.018,32

Sendo assim, o municipio de Sao José dos Quatro Marcos ndo garantiu o principio do equilibrio financeiro, o
qual deve ser calculado a relacé@o entre as obrigacdo de despesas e a suficiente disponibilidade de caixa por fonte
de recursos.

Manifestacéo da defesa:

Quanto ao presente item, informo que desde o fechamento do frigorifico em nossa cidade na
gestdo anterior, essa gestdo vem enfrentando dificuldades financeiras para honrar com seus compromissos, porque
tivemos uma queda em nossa arrecadagdo propria, mas nossas despesas com 0 custo com a administracao
continuou, como podemos observar o alto indice de aplicagdo dos recursos com Saude, Educacédo e Assisténcia
Social, mas estamos trabalhando para contornar esta situacdo, como podemos observar ndo tivemos déficit
or¢gamentario nas fontes de proprio, conforme tabela abaixo:

Quadro demonstrativo do déficit/superavit orgamentario, do Exercicio de 2019

~ DEFICIT,

FONTE DESCRICAO RECEITA DESPESA
SUPERAVIT]
00 Recursos Ordinarios 15.835.695,71 14.882.399,59 953.296,12,
01 Rec. de Impostos e Transf. Imp. - Educagdo 3.752.518,59 3.516.527,49 235.991,10
02 Rec. de Impostos e Transf. Imp. - Salde 8.121.878,27 7.463.244,17| 658.634,10
TOTAL 27.710.092,57 25.862.171,25 1.847.921,32

Fonte: quadro 4.4 do relatério Técnico.

Portanto estamos trabalhando para honrar com todos os compromissos, e em especial aos
empenhos a pagar dos exercicios anteriores, como podemos observar 0 municipio j& pagou mais de 91% dos restos
a pagar, conforme tabela abaixo:

Restos a pagar Processado

~ Restos Restos N
FONTE DESCRICAO ) A pagar
Inscritos pagos/cancelados
00 Recursos Ordinarios 2.659.992,65 2.418.380,32 241.612,33
01 Rec. de Impostos e Transf. Imp. - Educacéo 223.418,02 223.418,02 0,00
02 Rec. de Impostos e Transf. Imp. - Satde 1.050.349,11 986.633,75 63.715,36
TOTAL 3.933.759,78 3.628.432,09 305.327,69
Restos a pagar N&o Processado
~ Restos Restos N
FONTE DESCRICAO . A pagar
Inscritos pagos/cancelados
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00 Recursos Ordinarios 186.983,79 152.858,57 34.125,22

01 Rec. de Impostos e Transf. Imp. - Educagao 5.013,71 5.013,71 0,00

02 Rec. de Impostos e Transf. Imp. - Salde 14.176,72 13.315,25 861,47
TOTAL 206.174,22 171.187,53; 34.986,69

Informo ainda até o final do exercicio o municipio ird honrar com todos os compromissos
financeiros.

Andlise da defesa:

No Relatério Preliminar consta a seguinte irregularidade referente aos Restos a Pagar:
Indisponibilidade financeira do Municipio por fonte no valor de R$ 3.602.018,32 nas fontes 00, 01 e 02 (Doc.
180028/2020, fl. 30).

Em relagédo ao Quadro 5.2 - Disponibilidade Financeira do Municipio por Fonte (Doc. 180028/2020,
fl. 90), foi constatado ainda o desequilibrio financeiro considerando o total geral das fontes, ha fontes de recursos
com saldos negativos, ou seja, ha Insuficiéncia de Disponibilidade Financeira para pagamento de Restos a Pagar do
municipio por fonte. De acordo com o MCASP - 82 edigdo (pagina 135): “O controle das disponibilidades financeiras
por fonte/destinacédo de recursos deve ser feito desde a elaboragdo do orcamento até a sua execucgao, incluindo o
ingresso, o comprometimento e a saida dos recursos orgamentarios. Dessa forma, a alocagéo de recursos entre
fontes deve ocorrer dentro do exercicio financeiro, de modo a garantir o equilibrio financeiro das contas publicas."

Assim dispde ainda no MDF 92 Edicdo, pagina 604, ANEXO 5 — DEMONSTRATIVO DA
DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR, item 04.05.01.02: A disponibilidade de caixa liquida para
cada um dos recursos vinculados permite que se avalie a inscricdo em Restos a Pagar também de forma
individualizada, em cumprimento ao disposto no art. 55, inciso lll, alineas “a” e “b” da LRF.

Deste modo, o Déficit Financeiro por fonte de recursos, evidencia falta de planejamento pois, a
apropriacao de obrigacBes (passivos financeiros) em montante superior ao saldo dos ativos financeiros caracteriza
vinculagdo acima do saldo maximo disponivel, podendo gerar no longo prazo indisponibilidade de caixa por fonte de
recursos.

Recursos disponiveis em uma fonte podem, caso ndo estejamos falando de recursos vinculados,
serem remanejados para suprir insuficiéncia em outra fonte. No caso especifico do municipio além de néo ter sido
efetuado o remanejamento das fontes destaca-se que a fonte de recursos de livre movimentacdo - recursos
ordinarios (fonte 00) encontra-se com saldo indisponivel ao final do exercicio, além das outras 2 fontes citadas (01 e
02).

Cumpre destacar que a contextualizagdo conceitual desta irregularidade esta ancorada no Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP (82 edi¢édo). De acordo com o MCASP (82 edigéo), sdo restos a
pagar (RAP) todas as despesas regularmente empenhadas, do exercicio atual ou anterior, mas ndo pagas ou
canceladas até 31 de dezembro do exercicio financeiro vigente.

Ha dois tipos de restos a pagar: os processados (referentes a despesas ja liquidadas) e os néo
processados (referentes a despesas a liquidar ou em liquidacéo). A continuidade dos estagios de execucdo dessas
despesas inscritas em restos a pagar permanece para o0 exercicio seguinte, ocorrendo o controle dos RAP em contas
de natureza de informagdo orcamentaria especifica.

Nessas contas, constardo as informacdes de inscricdo, execuc¢do (liquidacdo e pagamento) e
cancelamento. Além disso, havera tratamento especifico para o encerramento, transferéncia e abertura de saldos
entre o exercicio financeiro que se encerra e o que inicia.

Deste modo, a inscricdo de Restos a Pagar ndo Processados deve observar, ainda, a
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individualizacdo por credor e a identificagdo das fontes de financiamento das despesas publicas (controle por
fontes/destinacéo de recursos).

A inscricdo de RAP, realizada até o dia 31/12 de cada exercicio, deve observar as disponibilidades
financeiras e condi¢des da legislacdo pertinente, de modo a prevenir riscos e corrigir desvios capazes de afetar o
equilibrio das contas publicas, conforme estabelecido na LRF.

Assim, observa-se que, embora a LRF ndo aborde o mérito do que pode ou néo ser inscrito em
RAP, a mencionada lei veda contrair obriga¢do no ultimo ano do mandato do governante sem que exista a respectiva
cobertura financeira, eliminando-se, dessa forma, as herangas fiscais onerosas, conforme disposto no art. 42.

Embora a vedagdo em tela atinja somente o Ultimo ano de mandato do gestor, o controle e a gestdo
do estoque de RAP devem se iniciar ja no primeiro ano de mandato, a fim de evitar que no fim do mandato haja
situacéo de dificil reparacgéo.

Nesse sentido, ndo se pode levar em consideragdo a argumentacdo da defesa no sentido de que
considerando a continuidade de contratos, licitagcéo e ordens de servigos deve-se “atenuar” o impacto da inscricdo de
Restos a Pagar N&o Processados no resultado das disponibilidades.

Deste modo, € mantido o apontamento quanto a esta irregularidade.

Situagdo da analise: MANTIDO

6) FBO3 PLANEJAMENTO/ORCAMENTO_GRAVE_03. Abertura de créditos adicionais por conta de recursos
inexistentes: excesso de arrecadacéo, superavit financeiro, anulagdo total ou parcial de dotacdes e operacgdes de
crédito (art. 167, Il e V, da Constituicdo Federal; art. 43 da Lei 4.320/1964).

6.1 ) Abertura de créditos adicionais no valor total de R$ 450.894,46 por conta de recursos inexistentes de
superavit financeiro das fontes 02, 15, 46 e 47. - Tépico - 2. ANALISE DA DEFESA

Evidéncia de Auditoria (Situagdo Encontrada):

Conforme evidenciado no Quadro 1.2, foram abertos créditos adicionais por superavit financeiro de arrecadagéo, no
valor total de R$ 450.894,46 por conta de recursos inexistentes de superavit financeiro.

Demonstra-se:

- Fonte 02: R$ 1.175,60;

- Fonte 15: R$ 848,92;

- Fonte 46: R$ 52.564,13,;

- Fonte 47: R$ 396.305,81

Manifestagao da defesa:

Conforme o Quadro 1.2 - Superavit Financeiro Exercicio anterior X Créditos Adicionais
Financiados por Superavit no relatério técnico, aponta que houve abertura de créditos adicionais por superavit
financeiro sem recursos disponiveis nas fontes 02, 15, 46 e 47, conforme vemos abaixo:

Superavit Créditos
L Financeiro| Adicionais Superdvit abertos sem
Descricéo das Fontes L. . ;
Exercicio por recurso disponivel
anterior Superavit
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02 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos -

N 24.303,14 25.478,74 1.175,60
Educacéo
14 - Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Saude 525.102,83 0,00 0,00
15 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de DEsenv. Da|
105.855,48 106.704,40 848,92,

Educacéo - FNDE

46 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo Federal - Bloco de Custeio das A¢les e| 0,00 52.564,13 52.564,13
Servicos Publicos de Saude

47 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS|
provenientes do Governo Federal - Bloco de Investimento na Rede 0,00 396.305,81 396.305,81
de Servicos Publicos de Saude

Relativo as fontes 02 e 15 o municipio percebeu que a abertura foi aberta a maior nestas duas
fontes, e realizou decreto de anulagéo da abertura do superavit, conforme decreto n° 123/2019, segue em anexo
coOpia do decreto e copia do print da publicacdo do decreto no site da prefeitura fls (354 a 356). Informo ainda que o
superavit aberto a maior foi estornado pelo decreto 123/2019, assim sendo, o valor ndo foi utilizado em 2019.

Quanto ao apontamento acima, informamos que a fonte 46 Transferéncias de Fundo a Fundo de
recursos do SUS do Governo Federal - Bloco de Custeio, e a fonte 47 Transferéncias de Fundo a Fundo de recursos
do SUS do Governo Federal - Bloco de investimento foi incluida pelo TCE para substituicdo da fonte 14-
Transferéncia da Unido Fundo a Fundo Saude, portanto o saldo do superavit da fonte 3.14 passou para a fonte 3.46.

Assim sendo, o superavit aberto na fonte 46, tinha cobertura:

Superavit da fonte 3.14.......cccvviiiee e R$ 525.102,83
(- ) Superavit aberto na fonte 3.46.........cccccevvviiienieiiiienieennn R$ 52.564,13
(- ) Superavit aberto na fonte 3.47.......ccceceeviiieeiiee e R$ 396.305,81
(=) Saldo do Superavit ndo utilizado.........ccc.ccceeeeriieeeinneenne. R$ 76.232,89

Alteracdo do TCE - MT
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA POR FONTES/DESTINACOES DE RECURSOS NO SISTEMA APLIC
EXERCICIO 2019

Substituido pelo cédigo 46 a partir de 2019
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Diante do exposto solicitamos o saneamento do item.

Andlise da defesa:

A equipe técnica ratifica a informacgéo da defesa quanto a atualizacdo das fontes/destinagdo de
recurso, deixando de utilizar a fonte 14 no exercicio de 2019 e permitindo que saldo fosse transferido para a fonte 46
elou 47.

Sendo assim, conforme sistema Aplic o valor de R$ 525.102,83 referente ao superavit financeiro do
exercicio anterior da fonte 14 foi o suficiente para cobrir a abertura de créditos adicionais no valor de R$ 52.564,13 na
fonte 46 e R$ 396.305,81 na fonte 47, conforme demonstrado a seguir:

Al : APLIC [Modulo Auditoria] :: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS :: CNPJ: 15024028000180 -, - [Créditos Adicionais financiados por superavit ]
AL Sistema € Pegas de Planejamento 2F Prestacdo de Contss @ Informes: Mensais @ Informes: Envio Imediato | @ Auditoria Z Impressdes Cruzamento de Dados | &3 Ajuda...

+ Créditos Adicionais financiades por superavit financeiro
- Clique com o bot3o direito do mouse sobre @ tabela para mais opgies

(= Crédios Adicionais

Consulta parametrizada &
Dades consolidados do Ente .
* Considera os dados acumulados até 3 dlina cargs enviads
Fonte(... Descrigio da fonte de recurso(b) Superavit/Déficit Financei... Créditos Adicionais por ... Créditos Adicionais por... Créditos Adicionais por ... Créd. Adic. abertos sem dis... A
»oo Recursos Ordinrios. -3.861.013,02 0,00 0,00 0,00 0,00
01 Receitas de mpostos & de Transferéncia de Impostos - Educacho 387416 279871 0,00 279871 0,00
02 Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Saiide. 24.303,14 25.478,74) 0.00 2547874 -1.17560
14 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Salde 525.102,83, 0,00 0,00 0,00 0,00
15 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educacéo - FNDE 105.855 48 106.704,40 0,00 106.704 40 -848,92
16 Contribuigéo de Intervencéo do Dominio Econdmica - CIDE 1.768,25) 1.768,25) 0,00 1.768,25) 0,00
17 Contribuigdo para o Custeio dos Servicos de luminacio Piblica - COSIP 532781 5.327.81 0,00 532781 0,00
18 Transferéncias do FUNDEB - (apicacio na remuneraco dos profissionais do Magistério em efetivo exercicio na Educa 17.78724 17.787,24 0,00 17.787,24 0,00
19 Transferéncias do FUNDEE - (aplicacio em oulras despesas da Educaciio Basica) 5.032,06 5.032,08 0,00 5.032,06 0,00
22 Transferéncias de Convénios ou Contratos de Repasse - Educacio 93.572,01 9357201 0,00 9357201 0,00
23 Transferéncias de Convénios ou Contratos de Repasse - Salde 243.218,49 243.218,49 0,00 243.218,49 0,00
24 Transferéncias de Convénios - Outros (ndo relacionados & educacéo/saide/assisténcia social) 504.861,58 388.745,78 0.00 388.74578 0,00
25 Demais Recursos Vinculados Destinados & Educacio -135.591,10 0,00 0,00 0,00 0,00
29 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 71.096,01 T0.726,40 0,00 70.726 40 0,00
30 Recursos provenientes do Fundo de Transporte e Habitacio — FETHAB 2484369 2484389 0,00 2484369 0,00
42 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Saide — SUS - Estado 34,633,368 2038591 0,00 2038591 0,00
43 Transferéncia de recursos do Estado para aciles de Assisténcia Social 7.585,03 7.585,03 0,00 7.585,03 0,00
46 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Custeio das Acbes e. 0,00 52.584,13 0,00 52.564,13 5256413
47 [ Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de lvestimento na Red. 0,00 396.305,81 0,00 39630581 -306.305,81
S0 Recursos do Regime Proprio de Previdéncia (RPPS) 28.649.454 63 0,00 0.00 0,00 0,00
SOMA 26.321.711,63 1.462.844,46 0,00 1.462.844,46 45089446

Em relacédo a abertura de superavit financeiro sem recurso disponivel nas fontes 02 e 15 a defesa
informou que foi realizada a anulacédo dos valores de R$ 1.175,60 e 848,92 das referidas fontes por meio do Decreto
n°® 123/2019, inexistindo tal irregularidade.

Considerando a analise da documentagdo apresentada pela defesa fls. 354 a 356 afasta a
irregularidade, no entanto sugere-se que recomende ao Poder Executivo do municipio de Sdo José dos Quatro
Marcos que encaminhe todas informa¢des no sistema aplic de modo a evitar distor¢cdes nas analise das contas do
governo as quais tomam como base as informacdes alimentadas pelo jurisdicionado no sistema Aplic.

Deste modo, resta sanada esta irregularidade.

Situagdo da analise: SANADO

7) FB13 PLANEJAMENTO/ORCAMENTO_GRAVE_13. Pecas de Planejamento (PPA, LDO, LOA) elaboradas em
desacordo com os preceitos constitucionais e legais (arts. 165 a 167 da Constituicao Federal).

7.1 ) A LOA foi elaborada de forma incompativel com as metas de resultado primério estabelecidos na LDO,

contrariando o art. 5° da LRF - Tépico - 2. ANALISE DA DEFESA

Evidéncia de Auditoria (Situacdo Encontrada):
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Mato Grosso

Informacéo contida no Relatério de Acompanhamento Simultaneo LOA/2019 fls. 7 a 9 (Apéndice E).

Manifestacéo da defesa:

Analisando o anexo de compatibilidade da LOA, percebemos que por algum lapso néo foi ajustado
o resultado primario da LDO/2019 de acordo com a aprovacdo do orcamento para 2019, portanto ficaremos mais
atentos nas proximas elaborag@es das pecas de planejamento.

Cabe lembrar que esta compatibilidade ndo afetou a execugdo do exercicio de 2019, podemos
observar abaixo que apurando a resultado primario de acordo com o valor do orgcamento, a execugdo teve um
resultado positivo, ou seja, o resultado primario de acordo com o valor orcado na LOA totaliza o valor de R$
297.000,00 e a meta alcangada no final do exercicio financeiro foi de R$ 2.655.583,72, conforme apuragdo abaixo:

Reviséo do Calculo do Resultado Primério da LDO/2019 (ajustada)
ESPECIFICACAO VALOR R$
Receita Total 52.600.000,00'
(-) Receita Financeira 41.500,00|
(=) Receita Primaria 52.558.500,00'
ESPECIFICACAO VALOR R$
Despesas Total 52.600.000,00'
(-) Despesas Financeira 339.000,00'
(=) Despesas Primaria 52.261.000,00'
ESPECIFICACAO VALOR R$
Receita Primaria 52.558.500,00'
Despesa primaria 52.261.000,00'
Resultado Primério 297.500,00

Conforme o anexo VI - Demonstrativo do Resultado Primario e Nominal da STN do 6° bimestre de
2019 fls (357 a 358), na execugédo é considerado na apuracéo do resultado primario as despesas de restos a pagar
processado paga e as despesas de restos a pagar ndo processada paga conforme quadro abaixo:

APURACAO DO RESULTADO PRIMARIO VALOR R$

Receitas Primarias 49.294.310,36

(- ) Despesas Primarias

® Despesas pagas do Exercicio de 2019 R$ 42.450.078,58
® Restos a pagar processado pago............. R$ 3.904.976,47
® Restos a pagar ndo processado pago R$ 283.671,59

46.638.726,64
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Resultado Primario | 2.655.583,72]

Podemos observar que na apuracdo da Previsdo do resultado primario foi no valor de R$
297.500,00 e na execugdo do exercicio de 2019 o valor alcangado do resultado primario foi de R$ 2.655.583,72, ou
seja, alcangou a meta prevista.

Andlise da defesa:

Dentre as atribuicdes da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO constam a de estabelecer as metas
e prioridades para o exercicio seguinte, bem como orientar a elaboragéo da LOA, nos termos do 8§2° do art. 165 da
Constituicdo Federal:

Art. 165. Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerdo:

| - o plano plurianual;

Il - as diretrizes orcamentarias;

Il - os orgamentos anuais.

§1°...

§ 2° A lei de diretrizes orgamentérias compreenderd as metas e prioridades da
administragdo publica federal, incluindo as despesas de capital para o exercicio
financeiro subsequente, orientara a elaboracdo da lei orcamentéaria anual, dispora
sobre as alteragdes na legislacao tributaria e estabelecera a politica de aplicacdo das
agéncias financeiras oficiais de fomento. (grifo nosso)

As metas financeiras que abrangem as receitas e despesas totais estimadas, incluindo ou ndo os
itens financeiros, ou seja, os denominados Resultado Primério e Resultado Nominal e os montantes estimados de
Divida Consolidada sdo contemplados no Anexo de Metas Fiscais, documento integrante da LDO, conforme
preceitua o § 1° art. 4° da LRF:

Art. 4° A lei de diretrizes orcamentarias atendera o disposto no § 2° do art. 165 da
Constituicdo e:

§ 1° Integrara o projeto de lei de diretrizes orgamentarias Anexo de Metas Fiscais, em
que serdo estabelecidas metas anuais, em valores correntes e constantes, relativas a
receitas, despesas, resultados nominal e priméario e montante da divida publica, para
0 exercicio a que se referirem e para os dois seguintes.

Portanto, na elaboracdo da LDO o ente municipal deve se utilizar de pardmetros macroeconémicos,
de séries histdricas e de outras informacgdes relevantes para estimar a receita e despesa e na elaboracdo da LOA,
deve revisitar todos esses parametros de forma que o orgamento seja elaborado de forma compatibilizada com as
diretrizes e metas estabelecidas para o exercicio, nos termos do que dispde o art. 5° da LRF:

Art. 5° O projeto de lei orgamentéaria anual, elaborado de forma compativel com o
plano plurianual, com a lei de diretrizes orgamentarias e com as normas desta Lei
Complementar:

| - contera, em anexo, demonstrativo da compatibilidade da programacgédo dos orgamentos
com os objetivos e metas constantes do documento de que trata o § 1° do art. 4%; (grifo
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A demonstracdo da compatibilidade entre as leis orgamentarias deve constar em anexo especifico,

integrante da Lei Orgamentéria Anual.

Pois bem, como as leis orgamentarias devem ser compativeis entre si, as receitas e despesas,

assim como o resultado primario e nominal estimados na LOA devem ser os mesmos definidos na LDO. Ou, se
houver diferencas entre eles, deve haver previsdo expressa na LDO sobre a probabilidade da ocorréncia, em que
momento serdo apresentadas as novas metas e quais fatores justificam as novas proposic¢des. Isso em virtude de
gue a orientagdo para a elaboracdo da LOA decorre da LDO, conforme previsdo constitucional (art. 165, CF).

Considerando que nao houve previsdo expressa na LDO do municipio de Sao José dos Quatro
Marcos quanto a alteragdo das metas fiscais, 0s valores a serem confrontados devem ser os mesmos, ou seja, o total
receitas e despesas contempladas na LOA devem respeitar as metas de resultado primario e de resultado nominal

estabelecidas na LDO.

Restou evidenciado no relatério de Acompanhamento da LOA que ndo houve compatibilidade

daquela lei orgamentaria com a LDO no que tange as metas fiscais, conforme quadro a seguir:

Quadro 2 — Compatibilidade entre a programacgéo da LOA e as metas da LDO

ESPECIFICAGAO LDO LOA DIFERENGCA
RECEITA TOTAL (I} 49.256.989,00 50.565.500,00 | -1.308.511.00
RECEITAS FINANCEIRAS (ll) 433.000,00 41.500,00 391.500,00
RECEITAS PRIMARIAS (lll) = (1= 11) 48.823.989,00 50.524.000,00 | -1.700.011.00
DESPESA TOTAL (IV) 49.256.989,00 52.600.000,00 | -3.343.011.00
DESPESAS FINANCEIRA (V) 175.000,00 339.000,00 -164.000,00
DESPESAS PRIMARIAS (VI) = (IV - V) 49.081.989,00 52.261.000,00 | -3.179.011,00
RESULTADO PRIMARIO = (lll = VI) -258.000,00 -1.737.000,00 1.479.000,00

Frnta- Anava N1 Mata da Dacoltadns Drimdrin

Considera-se mantido o apontamento.

Situagdo da analise: MANTIDO

7.2) O texto da Lei Orgamentéaria destaca os recursos de investimentos no valor de R$ 7.158.420,00, contudo,
em consulta ao Sistema Aplic ndo foi identificada a empresa independente cujo municipio detenha a maioria do

capital social. - Tépico - 2. ANALISE DA DEFESA

Evidéncia de Auditoria (Situacdo Encontrada):
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Conforme Relatério Acompanhamento Simultdneo da LOA/2019 (Apéndice E) a Lei Or¢gamentaria Anual do Municipio
de Sédo José dos Quatro Marcos estimou receita e fixou despesa no montante de R$ 52.600.000,00, sendo este valor
desdobrado nos seguintes orcamentos:

» Orcamento Fiscal: R$ 28.731.110,00;
» Orcamento da Seguridade Social: R$ 16.710.470,00;
» Orcamento de Investimento: R$ 7.158.420,00.

O texto da lei destaca os recursos de orgamento de investimentos de forma incorreta, pois o Municipio Séo José dos
Quatro Marcos ndo possui empresa estatal independente conforme Sistema Aplic.

Manifestagdo da defesa:

Quanto ao apontamento, informo que houve erro de digitacao na Lei Orcamentaria, pois 0 municipio
s6 possui previsdo de valores no orgamento Fiscal e no orcamento de seguridade social, assim sendo os valores
informados no or¢camento de investimento foram informados indevidamente.

Cabe lembrar que os valores informados ndo prejudicaram a execuc¢do do orcamento em 2019,
informo também que n&do houve prejuizos ao erario publico, assim, solicitamos o saneamento do item.

Andlise da defesa:

A defesa reconhece que houve erro de digitacdo na Lei Orcamentaria do exercicio 2019,
informando indevidamente o valor de investimento.

Portanto, é razoavel afastar a irregularidade, entretanto, vale comentar que ndo se trata de um erro
de digitagéo, e sim, um erro de interpretagdo quanto a aplicabilidade do art. 165, paragrafo 5°, Il da CF, como se
verifica da leitura do art. 1° da LOA/2019 de S&o José dos Quatro Marcos.

Dessa forma, sugere-se que recomende ao Chefe do Poder Executivo do municipio de S&o José
dos Quatro Marcos que realize a separacao criteriosa dos orgamentos nas préximas Leis Orgamentarias, com base
no art. 165, paragrafo 5°, Il da CF.

Situagdo da analise: SANADO

8) FB99 PLANEJAMENTO/ORCAMENTO_GRAVE_99. Irregularidade referente a Planejamento/Orgamento, néo
contemplada em classificagao especifica na Resolugdo Normativa n® 17/2010 — TCE-MT.

8.1) N&o inclusdo da memdéria e metodologia de célculo do Anexo das Metas fiscais, contrariando o art. 4°, § 2°,
Il da LRF, impossibilitando a comprovagdo da consisténcia dos resultados pretendidos bem como da
conformidade da meta com a politica fiscal do municipio - Tépico - 2. ANALISE DA DEFESA

Evidéncia de Auditoria (Situagdo Encontrada):

O Relatério de Acompanhamento Simultaneo da LDO/2019 (Apéndice D) apontou que o anexo de Metas Fiscais
constante na Lei de Diretrizes Orgcamentarias ndo apresenta a memoéria e metodologia de célculo que justifique os
resultados pretendidos bem como a consisténcia das metas com as premissas e 0s objetivos da politica econdmica
nacional, o que caracteriza inobservancia ao artigo 4°, § 2°, Il da LRF.

Assim, prop8e-se ao Conselheiro Relator que determine ao Chefe do Poder Executivo do Municipio de Sdo José dos
Quatro Marcos, que a partir da LDO do exercicio 2021 o Anexo de Metas Fiscais seja instruido com a memdéria e
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metodologia de célculos nos termos do que dispde o Manual dos Demonstrativos Fiscais.
Manifestacéo da defesa:

Relativo ao presente item cabe informar, que estes anexos da LDO, foram ajustados na época,
porgue inicialmente ndo se atentaram em marcar no software a op¢do de demonstrar a memoria e metodologia de
célculo nos anexos, e provavelmente no envio do APLIC, ndo foram enviados os anexos atualizados na carga do
APLIC, mas informo que os anexos foram publicados no site da prefeitura municipal no link
http://acesso.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br:8079/Transparencia/ na aba exercicio de 2019 em planejamento
Orcamentario / LDO - Lei Diretrizes Orgamentaria, conforme print em anexo fls (359).

Para comprovacdo segue em anexo 0s anexos da LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias com a
memodria de célculo, conforme fls (360 a 375).

Analise da defesa:

As normas que regem 0s requisitos a serem observados na elaboracéo e instituicdo da LDO
encontram-se, atualmente, dispostas na Constituicdo Federal (CRFB, 1988) e na Lei Complementar 101 de 4 de
maio de 2000, a denominada Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.

A LRF, contempla no Capitulo Il, Secao Il as disposicdes acerca da elaboragdo da Lei de Diretrizes
Orcamentéarias — LDO quanto as metas fiscais. Os §§1° e 2°. do artigo 4° da referida lei apresentam alguns requisitos
obrigatdrios:

§ 1° Integrara o projeto de lei de diretrizes orgamentarias Anexo de Metas Fiscais, em
gue serdo estabelecidas metas anuais, em valores correntes e constantes, relativas
a receitas, despesas, resultados nominal e primario e montante da divida publica,
para o exercicio a que se referirem e para os dois seguintes.

§ 2° O Anexo contera, ainda:

| - avaliacdo do cumprimento das metas relativas ao ano anterior;

Il - demonstrativo das metas anuais, instruido com memoaria e metodologia de
célculo que justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas
nos trés exercicios anteriores, e evidenciando a consisténcia delas com as
premissas e 0s objetivos da politica econdmica nacional; (grifo nosso)

Verifica-se do trecho da lei mencionada que a LDO deve conter, dentre outros aspectos, um Anexo
denominado Anexo de Metas Fiscais e este deve ser instruido com memoaria e metodologia de calculo que justifiquem
os resultados propostos. Os resultados propostos sdo reflexos da politica fiscal definida pelo ente e matematicamente
traduzem-se no confronto das receitas estimadas com as despesas, considerando ou ndo os itens financeiros
(resultado nominal e resultado primario).

A Secretaria do Tesouro Nacional — STN, considerando as suas competéncias do érgdo central do
Sistema de Contabilidade Federal, e a necessidade de padronizacdo dos demonstrativos fiscais nos trés niveis de
governo, de forma a garantir a consolidagéo das contas publicas na forma estabelecida na LRF edita anualmente o
Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF visando auxiliar os entes publicos na elaboragéo das leis orgamentérias e o
respectivo acompanhamento (materializado nos Relatérios Resumidos de Execucdo Orcamentdria — RREO e
Relatério de Gestédo Fiscal — RGF).

Acerca da memoéria e metodologia de célculo que justifiquem os resultados pretendidos
contemplados na LDO o MDF aplicavel ao exercicio de 2019, assim dispde (2018, p. 48):

A forma de apresentacéo da metodologia podera variar de acordo com a analise feita
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por cada ente. Poderdo ser adicionadas formulas de célculos, descrigcdo de
cenarios, tabelas evolutivas bem como qualquer material subsidiario. (grifo nosso)

Considerando que a LDO do exercicio de 2019 do municipio de Sao José dos Quatro Marcos ndo
apresenta informacéo adicional nas fls. 359 a 375 que demonstre quais estimativas foram consideradas para a
projecdo das receitas e despesas, memorias de célculos, ou outras informagdes que visem esclarecer a forma de
obtencao dos valores relativos a receitas, despesas, Resultado Primério, Resultado Nominal e montante da Divida
Publica considera-se mantida a irregularidade.

Situagéo da analise: MANTIDO

3. PROPOSTA DE RECOMENDAGCOES / DETERMINACOES

Sugere-se ao Relator que apresente as seguintes recomendagfes ao Chefe do Poder Executivo
Municipal que:

1) que nas proximas leis autorizativas para abertura de créditos adicionais inclua no texto da lei a
alteracédo da LDO, assegurando a compatibilidade das Pecas do Planejamento Orgamentario, conforme art. 165, § 7°,
CF e art 5° da LRF;

2) que nas proximas Leis de Diretrizes Orgcamentarias seja definido percentual maximo, e néo
minimo, para a Reserva de Contingéncia para que na LOA o valor previsto seja limitado por esse percentual;

3) aprimore as técnicas de previsdes de valores para as metas fiscais, adequando-as a realidade
fiscal/capacidade financeira do municipio e compatibilize as metas com as pecas de planejamento;

4) encaminhe todas informac¢des no sistema aplic de modo a evitar distorgbes nas andlise das
contas do governo as quais tomam como base as informacdes alimentadas pelo jurisdicionado no sistema Aplic;

5) que realize a separacéo criteriosa dos orgamentos nas proximas Leis Orcamentérias, com base
no art. 165, paragrafo 5°, Il da CF.

Também, sugere ao Relator que seja enviado copia deste relatério a Secretaria de Controle
Externo de Atos de Pessoal, para as devidas providéncias se forem necesséaria quanto aos fatos relatados em
relacdo a Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Claro ter contratado no ano de 2019, prestacédo de servicos com
com diversas empresas, com o Instituto Social e Organizacional do Brasil - ISO Brasil e com Associacdo Pré Saude
Quatro Marcos que tem a mesma natureza dos Cargos contidos no PCCS deste executivo.

4. CONCLUSAO

Por todo exposto, conclui-se que forma mantidas 5 irregularidades, sendo sanados os seguintes
achados: 1.1,2.2,4.1,4.2,4.3,6.1e 7.2.
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4.1. RESULTADO DA ANALISE

RONALDO FLOREANO DOS SANTOS - ORDENADOR DE DESPESAS / Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
1) AAO1 LIMITES CONSTITUCIONAIS/LEGAIS_GRAVISSIMA_01. Ndo-aplicacdo do percentual minimo de 25% da
receita de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, na manutencdo e desenvolvimento do ensino
(art. 212 da Constituigdo Federal).

1.1) SANADO
2) AA04 LIMITES CONSTITUCIONAIS/LEGAIS_GRAVISSIMA_04. Gastos com pessoal acima dos limites
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (arts. 19 e 20 da Lei Complementar 101/2000).

2.1) O total da despesa com pessoal e encargos do Poder Executivo foi de R$ 25.322.346,52 , que correspondeu

a 55,27 % da Receita Corrente Liquida, estando acima do Limite Maximo de 54% estabelecido no art. 20, inc. IlI,
“pb” da Lei de Responsabilidade Fiscal - Tépico - 2. ANALISE DA DEFESA

2.2) SANADO

3) AAO5 LIMITES CONSTITUCIONAIS/LEGAIS_GRAVISSIMA_05. Repasses ao Poder Legislativo em desacordo
com art. 29-A, § 2°, da Constituicdo Federal.
3.1) Os repasses ao Poder Legislativo ndo ocorreram até o dia 20 de cada més, contrariando o que determina o
art. 29-A, § 2°, inc. Il, CF - Tépico - 2. ANALISE DA DEFESA
4) DB08 GESTAO FISCAL/FINANCEIRA_GRAVE_08. Auséncia de transparéncia nas contas publicas, inclusive

guanto a realizagdo das audiéncias publicas (arts. 1°, § 1°,9°, § 4 °, 48, 48-A e 49 da Lei Complementar 101/2000).

4.1) SANADO

4.2 ) SANADO

4.3) SANADO

5) DB99 GESTAO FISCAL/FINANCEIRA_GRAVE_99. Irregularidade referente a Gestéo Fiscal/Financeira, nio

contemplada em classificagcdo especifica na Resolugdo Normativa n® 17/2010 — TCE-MT.

5.1 ) Insuficiéncia de R$ 3.602.018,32 para cobertura dos restos a pagar inscritos nas fontes de recursos 00 -
Recursos Ordinérios, 01 - Receitas de Impostos e de Impostos - Educagdo e 02 - Receitas de Impostos e de
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Impostos - Satde, contrariando o art. 1°, § 1°, da LRF - Tépico - 2. ANALISE DA DEFESA

6) FBO3 PLANEJAMENTO/ORCAMENTO_GRAVE_03. Abertura de créditos adicionais por conta de recursos
inexistentes: excesso de arrecadacgdo, superavit financeiro, anulagéo total ou parcial de dotacBes e operacdes de
crédito (art. 167, Il e V, da Constituicdo Federal; art. 43 da Lei 4.320/1964).

6.1) SANADO
7) FB13 PLANEJAMENTO/ORCAMENTO_GRAVE_13. Pecas de Planejamento (PPA, LDO, LOA) elaboradas em
desacordo com o0s preceitos constitucionais e legais (arts. 165 a 167 da Constituicdo Federal).

7.1 ) A LOA foi elaborada de forma incompativel com as metas de resultado primério estabelecidos na LDO,

contrariando o art. 5° da LRF - Tépico - 2. ANALISE DA DEFESA

7.2) SANADO
8) FB99 PLANEJAMENTO/ORCAMENTO_GRAVE_99. Irregularidade referente & Planejamento/Orgamento, ndo
contemplada em classificagdo especifica na Resolugdo Normativa n® 17/2010 — TCE-MT.

8.1 ) N&o inclusdo da memdéria e metodologia de calculo do Anexo das Metas fiscais, contrariando o art. 4°, § 2°,

Il da LRF, impossibilitando a comprovagdo da consisténcia dos resultados pretendidos bem como da
conformidade da meta com a politica fiscal do municipio - Tépico - 2. ANALISE DA DEFESA

Em Cuiaba-MT, 24 de Novembro de 2020.

CLAUDIA ONEIDA ROUILLER RAQUEL JORGE
AUDITOR PUBLICO EXTERNO AUDITOR PUBLICO EXTERNO
COORDENADORA DA EQUIPE TECNICA
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APENDICE - A - Despesas de Ensino contabilizadas em duplicidade

APENDICE - A

Despesas de Ensino contabilizadas em duplicidade
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Despesas que foram contabilizadas em duplicidade no item C e H, no quadro 7.3, com
Alimentacdo e Nutricdo no montante de R$ 88.939,30 (Funcgédo 12, Subfuncdo 306, fonte de
recursos de Fonte 00 e 01).

Data Whde Credor Descricao Valor . Vqlor Valor Pago +
Empenho Empenhado | Liquidado Retencdes
07/06/2019 |004491/2019 |LIMA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, PARA SEREM UTILIZADOS 3.579,23 3.579,23 0,00
COLARINO NA 52 ETAPA DA MERENDA ESCOLAR DO CENTRO DE EDUCAQAO
LTDA. INFANTIL SAO FRANCISCO DE ASSIS, CONFORME PROCESSO
LICITATORIO N° 38/2017 DA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°
26/2017 E PRIMEIRO TERM ADITIVO DO C
07/06/2019 |004496/2019 |LIMA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SEREM UTILIZADOS 2.871,82 2.871,82 0,00
COLARINO NA 5° ETAPA DA MERENDA ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL BOA
LTDA. ESPERANCA, CONFORME PROCESSO LICITATORIO N° 38/2017 DA
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 26/2017 E PRIMEIRO TERMO
ADITIVO DO CONTRATO N° 95/2017.
07/06/2019 |004498/2019 |LIMA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SEREM UTILIZADOS 2.908,99 2.908,99 0,00
COLARINO NA 52 ETAPA DA MERENDA ESCOLAR DO CENTRO DE EDUCAQAO
LTDA. INFANTIL SANTA LUZIA, CONFORME PROCESSO LICITATORIO N°
38/2017 DA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 26/2017 E
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
07/06/2019 |004504/2019 |[LIMA AQUISI(;AO DE GENEROS ALIMENTICIOS, PARA SEREM UTILIZADOS 4.206,79 4.206,79 0,00
COLARINO NA 52 ETAPA DA MERENDA DO CENTRO DE EDUCA(}AO INFANTIL
LTDA. ROSELI CRISTINA VALERIO, CONFORME PROCESSO LICITATORIO N°
38/2017 DA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 26/2017 E
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRAT
10/06/2019 (004527/2019 |LIMA AQUISI(;AO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SEREM UTILIZADOS 3.401,05 3.401,05 0,00
COLARINO NA 5° ETAPA DA MERENDA ESCOLAR DO CENTRO DE EDUCAQAO
LTDA. INFANTIL MARCELINO PENACHIONE. CONFORME PROCESSO
LICITATORIO N° 38/2017, MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°
26/2017 E PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATO
24/06/2019 (004729/2019 |LIMA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SEREM UTILIZADOS 113,58 113,58 0,00
COLARINO NA 5° ETAPA COMPLEMENTAR DA MERENDA ESCOLAR DO CENTRO
LTDA. DE EDUCACAO INFANTIL SANTA LUZIA. CONFORME PROCESSO
LICITATORIO N° 38/2017, MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°
26/2017 E SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CO
02/07/2019 (005179/2019 |LIMA AQUISI(;AO DE GENEROS ALIMENTICIOS, PARA SEREM UTILIZADOS 85,74 85,74 0,00
COLARINO NA 6° ETAPA DA MERENDA ESCOLAR DO CENTRO DE EDUCA(;/:\O
LTDA. SAO FRANCISCO, CONFORME PROCESSO LICITATORIO N° 38/2017
DA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 26/2017 E SEGUNDO
TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 95/2017
02/07/2019 [005181/2019 |LIMA AQUISI(;AO DE GENEROS ALIMENTICIOS, PARA SEREM UTILIZADOS 209,70 209,70 0,00
COLARINO NA 6° ETAPA DA MERENDA ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL BOA
LTDA. ESPERANCA, CONFORME PROCESSO LICITATORIO N° 38/2017 DA
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 26/2017 E SEGUNDO TERMO
ADITIVO DO CONTRATO N° 95/2017.
10/10/2019 (007591/2019 |VIVIANE AQUISI(;AO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SEREM UTILIZADOS 282,52 282,52 0,00
RODRIGUES NA 9° ETAPA DA MERENDA DO CENTRO EDUCAQAO INFALTIL SANTA
PANIFICACAO - |LUZIA.CONFORME PROCESSO LICITATORIO N° 27/2019,
ME MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 21/2019.
10/10/2019 (007592/2019 |A. R. DE LIMA AQUISI(;AO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SEREM UTILIZADOS 3.200,09 3.200,09 0,00
CIA. LTDA. NA 9° ETAPA DA MERENDA DO CENTRO EDUCAQAO INFALTIL
MARCELINO PENACHIONI. CONFORME PROCESSO LICITATORIO N°
25/2019, MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 19/2019.
10/10/2019 |007593/2019 |A. R. DE LIMA AQUISIQAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SEREM UTILIZADOS 2.501,04 2.501,04 0,00
CIA. LTDA. NA 9° ETAPA DA MERENDA DO CENTRO EDUCAQAO INFALTIL SANTA
LUZIA. CONFORME PROCESSO LICITATORIO N° 25/2019,
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 19/2019.
10/10/2019 |007594/2019 |A. R. DE LIMA AQUISIQAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SEREM UTILIZADOS 2.300,24 2.300,24 0,00
CIA. LTDA. NA 9° ETAPA DA MERENDA DA ESCOLA MUNICIPAL REINALDO
BOTELHO. CONFORME PROCESSO LICITATORIO N° 25/2019,
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 19/2019.
10/10/2019 [007596/2019 |A. R. DE LIMA AQUISI(;AO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SEREM UTILIZADOS 3.000,02 3.000,02 0,00
CIA. LTDA. NA 9° ETAPA DA MERENDA DA ESCOLA MUNICIPAL BOA
ESPERANCA. CONFORME PROCESSO LICITATORIO N° 25/2019,
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 19/2019.
10/10/2019 [007597/2019 |A. R. DE LIMA AQUISI(;AO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SEREM UTILIZADOS 11.357,60| 11.357,60 0,00
CIA. LTDA. NA 9° ETAPA DA MERENDA DA ESCOLA MUNICIPAL VEREADOR
EVILASIO VASCONCELOS. CONFORME PROCESSO LICITATORIO N°
25/2019, MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 19/2019.
10/10/2019 |007598/2019 [ COMERCIAL AQUISIQAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SEREM UTILIZADOS 355,75 355,75 0,00
LUAR LTDA - NA 9° ETAPA DA MERENDA DA ESCOLA MUNICIPAL VEREADOR
EPP EVILASIO VASCONCELOS. CONFORME PROCESSO LICITATORIO N°
25/2019, MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 19/2019.
10/10/2019 |007599/2019 [ COMERCIAL AQUISIQAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SEREM UTILIZADOS 96,40 96,40 0,00
LUAR LTDA - NA 9° ETAPA DA MERENDA DA ESCOLA MUNICIPAL BOA
EPP ESPERANCA. CONFORME PROCESSO LICITATORIO N° 25/2019,
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 19/2019.
10/10/2019 (007600/2019 | COMERCIAL AQUISI(;AO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SEREM UTILIZADOS 58,12 58,12 0,00
LUAR LTDA - NA 9° ETAPA DA MERENDA DA ESCOLA MUNICIPAL REINALDO
EPP BOTELHO. CONFORME PROCESSO LICITATORIO N° 25/2019,
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 19/2019.
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10/10/2019 [007601/2019 [ COMERCIAL AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SEREM UTILIZADOS 1.863,69 1.863,69 0,00
LUAR LTDA - NA 9° ETAPA DA MERENDA DO CENTRO EDUCAGAO INFALTIL
EPP MARCELINO PENACHIONI. CONFORME PROCESSO LICITATORIO N°
25/2019, MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 19/2019.
10/10/2019 (007602/2019 | COMERCIAL AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SEREM UTILIZADOS 1.484,48 1.484,48 0,00
LUAR LTDA - NA 9° ETAPA DA MERENDA DO CENTRO EDUCACAO INFALTIL SANTA
EPP LUZIA. CONFORME PROCESSO LICITATORIO N° 25/2019,
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 19/2019.
10/10/2019 (007603/2019 |VIVIANE AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SEREM UTILIZADOS 330,66 330,66 0,00
RODRIGUES NA 9° ETAPA DA MERENDA DO CENTRO EDUCACAO INFALTIL
PANIFICACAO - |MARCELINO PENACHIONI. CONFORME PROCESSO LICITATORIO N°
ME 27/2019, MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 21/2019.
10/10/2019 (007610/2019 [NUTRICENTER AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SEREM UTILIZADOS 257,32 257,32 0,00
DISTRIBUIDORA|NA 9° ETAPA DA MERENDA DO CENTRO EDUCAGAO INFALTIL SANTA
DE PRODUTOS |LUZIA. CONFORME PROCESSO LICITATORIO N° 25/2019,
NUTRICIONAIS |MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 19/2019.
10/10/2019 (007611/2019 [NUTRICENTER AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SEREM UTILIZADOS 232,64 232,64 0,00
DISTRIBUIDORA|NA 9° ETAPA DA MERENDA DO CENTRO EDUCACAO INFALTIL
DE PRODUTOS |MARCELINO PENACHIONI. CONFORME PROCESSO LICITATORIO N°
NUTRICIONAIS [25/2019, MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 19/2019.
14/10/2019 (007644/2019 |A. R. DE LIMA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SEREM UTILIZADOS 750,00 750,00 0,00
CIA. LTDA. NA 9° ETAPA COMPLEMENTAR DA MERENDA DA PRE-ESCOLA DO
CENTRO DE EDUCAGCAO INFANTIL ROSELI CRISTINA VALERIO.
CONFORME PROCESSO LICITATORIO N° 25/2019, MODALIDADE
PREGAO PRESENCIAL N° 19/2019.
14/10/2019 (007645/2019 |A. R. DE LIMA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SEREM UTILIZADOS 750,00 750,00 0,00
CIA. LTDA. NA 9° ETAPA COMPLEMENTAR DA MERENDA DA PRE-ESCOLA DA
ESCOLA MUNICIPAL REINALDO BOTELHO. CONFORME PROCESSO
LICITATORIO N° 25/2019, MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°
19/2019.
14/10/2019 (007649/2019 |VIVIANE AQUISI(;/:\O DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SEREM UTILIZADOS 282,52 282,52 0,00
RODRIGUES NA 9° ETAPA DA MERENDA ESCOLAR DO CENTRO EDUCACAO
PANIFICACAO - |INFALTIL SAO FRANCISCO. CONFORME PROCESSO LICITATORIO N°
ME 27/2019, MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 21/2019.
14/10/2019 [007650/2019 |A. R. DE LIMA AQUISI(;/:\O DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SEREM UTILIZADOS 3.974,60 3.974,60 0,00
CIA. LTDA. NA 9° ETAPA DA MERENDA DO CENTRO EDUCAQAO INFALTIL
ROSELI CRISTINA VALERIO. CONFORME PROCESSO LICITATORIO N°
25/2019, MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 19/2019.
14/10/2019 (007651/2019 |A. R. DE LIMA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SEREM UTILIZADOS 2.800,72 2.800,72 0,00
CIA. LTDA. NA 9° ETAPA DA MERENDA DO CENTRO EDUCAQAO INFALTIL SAO
FRANCISCO. CONFORME PROCESSO LICITATORIO N° 25/2019,
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 19/2019.
14/10/2019 (007652/2019 | COMERCIAL AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SEREM UTILIZADOS 2.501,54 2.501,54 0,00
LUAR LTDA - NA 9° ETAPA DA MERENDA ESCOLAR DO CENTRO EDUCAQAO
EPP INFALTIL ROSELI CRISTINA VALERIO. CONFORME PROCESSO
LICITATORIO N° 25/2019, MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°
19/2019.
14/10/2019 (007653/2019 | COMERCIAL AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SEREM UTILIZADOS 1.580,58 1.580,58 0,00
LUAR LTDA - NA 9° ETAPA DA MERENDA DO CENTRO EDUCAQAO INFALTIL SAO
EPP FRANCISCO. CONFORME PROCESSO LICITATORIO N° 25/2019,
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 19/2019.
14/10/2019 {007654/2019 [NUTRICENTER |AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SEREM UTILIZADOS 48,00 48,00 0,00
DISTRIBUIDORA|NA 9° ETAPA DA MERENDA DO CENTRO EDUCAGAO INFALTIL SAO
DE PRODUTOS |FRANCISCO. CONFORME PROCESSO LICITATORIO N° 25/2019,
NUTRICIONAIS |MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 19/2019.
14/10/2019 |007655/2019 |[NUTRICENTER AQUISIQAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SEREM UTILIZADOS 904,44 904,44 0,00
DISTRIBUIDORA|NA 9° ETAPA DA MERENDA ESCOLAR DO CENTRO EDUCACAO
DE PRODUTOS |INFALTIL ROSELI CRISTINA VALERIO. CONFORME PROCESSO
NUTRICIONAIS |LICITATORIO N° 25/2019, MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°
19/2019.
14/10/2019 (007656/2019 |VIVIANE AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SEREM UTILIZADOS 418,88 418,88 0,00
RODRIGUES NA 9° ETAPA DA MERENDA ESCOLAR DO CENTRO EDUCACAO
PANIFICACAO - |INFALTIL ROSELI CRISTINA VALERIO. CONFORME PROCESSO
ME LICITATORIO N° 27/2019, MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°
21/2019.
14/10/2019 (007660/2019 |A. R. DE LIMA AQUISICAO COMPLEMENTAR DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA 863,20 863,20 0,00
CIA. LTDA. SEREM UTILIZADOS NA 9° ETAPA DA MERENDA DA ESCOLA
MUNICIPAL BOA ESPERANCA. CONFORME PROCESSO LICITATORIO
N° 25/2019, MODALIDADE PREGAQO PRESENCIAL N° 19/2019.
14/10/2019 (007661/2019 |VIVIANE AQUISIQAO COMPLEMENTAR DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA 381,50 381,50 0,00
RODRIGUES SEREM UTILIZADOS NA 9° ETAPA DA MERENDA DA ESCOLA
PANIFICACAO - |MUNICIPAL BOA ESPERANCA. CONFORME PROCESSO LICITATORIO
ME N° 27/2019, MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 21/2019.
31/10/2019 |008218/2019 |A. R. DE LIMA AQUISIQAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SEREM UTILIZADOS 3.700,89 3.700,89 0,00
CIA. LTDA. NA 10° ETAPA DA MERENDA DO CENTRO EDUCA(;AO INFALTIL
SANTA LUZIA. CONFORME PROCESSO LICITATORIO N° 25/2019,
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 19/2019.
31/10/2019 [008219/2019 |VIVIANE AQUISIQAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SEREM UTILIZADOS 565,04 565,04 0,00
RODRIGUES NA 10° ETAPA DA MERENDA DO CENTRO EDUCA(}/:\O INFALTIL
PANIFICACAO - |SANTA LUZIA.CONFORME PROCESSO LICITATORIO N° 27/2019,
ME MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 21/2019.
31/10/2019 |008224/2019 |A. R. DE LIMA AQUISI(;AO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SEREM UTILIZADOS 4.500,72 4.500,72 0,00
CIA. LTDA. NA 10° ETAPA DA MERENDA DO CENTRO EDUCA(}/:\O INFALTIL SAO
FRANCISCO. CONFORME PROCESSO LICITATORIO N° 25/2019,
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 19/2019.
31/10/2019 [008225/2019 |VIVIANE AQUISI(;AO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SEREM UTILIZADOS 565,04 565,04 0,00
RODRIGUES NA 10° ETAPA DA MERENDA ESCOLAR DO CENTRO EDUCAQAO
PANIFICACAO - |INFALTIL SAO FRANCISCO. CONFORME PROCESSO LICITATORIO N°
ME 27/2019, MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 21/2019.
31/10/2019 |008226/2019 |A. R. DE LIMA AQUISIQAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SEREM UTILIZADOS 4.301,45 4.301,45 0,00
CIA. LTDA. NA 10° ETAPA DA MERENDA DO CENTRO EDUCACAOQ INFALTIL
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MARCELINO PENACHIONI. CONFORME PROCESSO LICITATORIO N°
25/2019, MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 19/2019.
31/10/2019 [008227/2019 |VIVIANE AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SEREM UTILIZADOS 662,44 662,44 0,00
RODRIGUES NA 10° ETAPA DA MERENDA DO CENTRO EDUCAGAO INFALTIL
PANIFICACAO - [MARCELINO PENACHIONI. CONFORME PROCESSO LICITATORIO N°
ME 27/2019, MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 21/2019.
01/11/2019 |008264/2019 |VIVIANE AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SEREM UTILIZADOS 842,57 842,57 0,00
RODRIGUES NA 10° ETAPA DA MERENDA DO CENTRO EDUCACAO INFALTIL
PANIFICACAO - |ROSELI CRISTINA VALERIO. CONFORME PROCESSO LICITATORIO N°
ME 27/2019, MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 21/2019.
01/11/2019 |008265/2019 |A. R. DE LIMA AQUISIC,T\O DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SEREM UTILIZADOS 5.299,35 5.299,35 0,00
CIA. LTDA. NA 10° ETAPA DA MERENDA DO CENTRO EDUCAGAO INFALTIL
ROSELI CRISTINA VALERIO.CONFORME PROCESSO LICITATORIO N°
25/2019, MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 19/2019.
04/11/2019 [008292/2019 |VIVIANE AQUISIC,T\O DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SEREM UTILIZADOS 545,00 545,00 0,00
RODRIGUES NA 10° ETAPA DA MERENDA DA ESCOLA MUNICIPAL VEREADOR
PANIFICACAO - |EVILASIO VASCONCELOS. CONFORME PROCESSO LICITATORIO N°
ME 27/2019, MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 21/2019.
05/11/2019 |008305/2019 |A. R. DE LIMA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SEREM UTILIZADOS 2.001,43 2.001,43 0,00
CIA. LTDA. NA 10° ETAPA DA MERENDA DA ESCOLA MUNICIPAL BOA
ESPERANCA. CONFORME PROCESSO LICITATORIO N° 25/2019,
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 19/2019.
05/11/2019 |008306/2019 |A. R. DE LIMA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SEREM UTILIZADOS 4.001,32 4.001,32 0,00
CIA. LTDA. NA 10° ETAPA DA MERENDA DA ESCOLA MUNICIPAL VEREADOR
EVILASIO VASCONCELOS. CONFORME PROCESSO LICITATORIO N°
25/2019, MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 19/2019.
05/11/2019 |008307/2019 |A. R. DE LIMA AQUISIC,T\O DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SEREM UTILIZADOS 2.000,60 2.000,60 0,00
CIA. LTDA. NA 10° ETAPA DA MERENDA DA ESCOLA MUNICIPAL REINALDO
BOTELHO. CONFORME PROCESSO LICITATORIO N° 25/2019,
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 19/2019.
TOTAL 88.939,30| 88.939,30 0,00

Fonte: Sistema APLIC
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APENDICE - B

Despesas com merenda escolar com recursos vinculados da fonte 15 — Transferéncia do FNDE que
foram contabilizadas a mais no item H, no quadro 7.3, no montante de R$ 188.165,13.

Data Whde Credor Descricao Valor . Vqlor Valor Pago +
Empenho Empenhado | Liquidado Retencdes
01/04/2019 |002623/2019 |ADEMIR DE REFERENTE AQUISIQAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA 25,92 25,92 25,92
MOURA AGRICULTURA FAMILIAR PARA SEREM UTILIZADOS NO CONSUMO
DA MERENDA ESCOLAR DA REDE DE ENSINO DO EJA. CONFORME
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 CONTRATO N° 17/2019- ETAPA-
01.
06/05/2019 |003568/2019 |ADEMIR DE REFERENTE AQUISIQAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA 488,02 488,02 488,02
MOURA AGRICULTURA FAMILIAR PARA SEREM UTILIZADOS NA 22 ETAPA DA
MERENDA ESCOLAR DA REDE DE ENSINO DA PRE ESCOLA.
CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 CONTRATO N°
17/2019.
10/06/2019 |004518/2019 |ADEMIR DE REFERENTE AQUISIQAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA 345,57 345,57 345,57
MOURA AGRICULTURA FAMILIAR PARA SEREM UTILIZADOS NA 32 ETAPA DA
MERENDA ESCOLAR DA REDE DE ENSINO DA PRE ESCOLA.
CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 CONTRATO N°
17/2019.
09/07/2019 |005271/2019 |ADEMIR DE REFERENTE AQUISIQAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA 348,86 348,86 348,86
MOURA AGRICULTURA FAMILIAR,A SEREM UTILIZADOS NO PREPARO DA
MERENDA ESCOLAR DA REDE DE ENSINO DA PRE ESCOLA,
CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 E CONTRATO N°
17/2019.QUARTA ETAPA DA MERENDA ESCOLAR.
01/08/2019 |005867/2019 |ADEMIR DE REFERENTE AQUISIQAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA 335,77 335,77 335,77
MOURA AGRICULTURA FAMILIAR, PARA SEREM UTILIZADOS NA 52 ETAPA DA
MERENDA ESCOLAR DA REDE DE ENSINO DA PRE ESCOLA,
CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 E CONTRATO N°
17/2019.
02/09/2019 |006726/2019 |ADEMIR DE REFERENTE AQUISIQAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA 1.098,69 1.098,69 1.098,69
MOURA AGRICULTURA FAMILIAR,A SEREM UTILIZADOS NO PREPARO DA 62
ETAPA DA MERENDA ESCOLAR DA PRE ESCOLA DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO, CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N°
01/2019 E CONTRATO N° 24/2019.
11/10/2019 |007613/2019 |ADEMIR DE REFERENTE AQUISIQAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA 924,84 924,84 924,84
MOURA AGRICULTURA FAMILIAR PARA SEREM UTILIZADOS NA 7° ETAPA DA
MERENDA ESCOLAR DA REDE DE ENSINO DA PRE-ESCOLA.
CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 CONTRATO N°
17/2019.
01/11/2019 |008273/2019 |[ADEMIR DE REFERENTE AQUISIQAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA 1.218,59 1.218,59 1.218,59
MOURA AGRICULTURA FAMILIAR PARA SEREM UTILIZADOS NA 82 ETAPA DA
MERENDA ESCOLAR DA REDE DE ENSINO DA PRE-ESCOLA.
CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 CONTRATO N°
17/2019.
28/11/2019 |008614/2019 |[ADEMIR DE REFERENTE AQUISI(;AO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA 2.688,25 2.688,25 2.688,25
MOURA AGRICULTURA FAMILIAR PARA SEREM UTILIZADOS NA 92 ETAPA DA
MERENDA ESCOLAR DA REDE DE ENSINO DA PRE-ESCOLA.
CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 CONTRATO N°
17/2019.
06/05/2019 |003570/2019 |APARECIDA DE |[REFERENTE AQUISIQAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA 961,04 961,04 961,04
SOUZAE AGRICULTURA FAMILIAR, PARA SEREM UTILIZADOS NO PREPARO
SOUZA DA MERENDA ESCOLAR DA PRE- ESCOLA MUNICIPAL DA
EDUCA(}AO INFANTIL, CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N°
01/2019 E CONTRATO 18/2019 ETAPA-02.
13/05/2019 |003699/2019 |APARECIDA DE |REFERENTE AQUISI(}AO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA 320,86 320,86 320,86
SOUZAE AGRICULTURA FAMILIAR, PARA SEREM UTILIZADOS NO PREPARO
SOUZA DA MERENDA ESCOLAR DA PRE- ESCOLA MUNICIPAL DA
EDUCA(;AO INFANTIL, CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N°
01/2019 E CONTRATO 18/2019 ETAPA-02.
10/06/2019 |004521/2019 |APARECIDA DE |REFERENTE AQUISI(}AO COMPLEMENTAR DE GENEROS 1.108,36 1.108,36 1.108,36
SOUZAE ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA SEREM
SOUZA UTILIZADOS NO CONSUMO DA MERENDA ESCOLAR DA PRE-
ESCOLA MUNICIPAIS. EDUCAQAO INFANTIL. CONFORME
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 CONTRATO 18/2019 ETAPA 03
09/07/2019 |005273/2019 |APARECIDA DE |REFERENTE AQUISI(;AO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA 627,02 627,02 627,02
SOUZAE AGRICULTURA FAMILIAR,A SEREM UTILIZADOS NO PREPARO DA
SOUZA MERENDA ESCOLAR DA PRE- ESCOLA MUNICIPAL, CONFORME
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 E CONTRATO 18/2019. QUARTA
ETAPA DA MERENDA ESCOLAR.
01/08/2019 |005870/2019 |APARECIDA DE |REFERENTE AQUISI(;AO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA 0,00 0,00 0,00
SOUZAE AGRICULTURA FAMILIAR, PARA SEREM UTILIZADOS NA 52 ETAPA DA
SOUZA MERENDA ESCOLAR DA PRE- ESCOLA MUNICIPAL,CONFORME
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 E CONTRATO 18/2019.
03/10/2019 |007525/2019 |APARECIDA DE |REFERENTE AQUISI(;AO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA 0,00 0,00 0,00
SOUZAE AGRICULTURA FAMILIAR PARA SEREM UTILIZADOS NO CONSUMO
SOUZA DA MERENDA ESCOLAR DA REDE DE ENSINO DA PRE-ESCOLA.
CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 CONTRATO N°
18/2019 ETAPA-06.
01/04/2019 |002633/2019 [JOSE PANARO |REFERENTE AQUISI(;AO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA 1.366,15 1.366,15 1.366,15
LEITE AGRICULTURA FAMILIAR PARA SEREM UTILIZADOS NO CONSUMO
DA MERENDA ESCOLAR DA REDE DE ENSINO FUNDAMENTAL.
CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 CONTRATO N°
19/2019- ETAPA-01.
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06/05/2019 [003571/2019 [JOSE PANARO |REFERENTE AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA 993,80 993,80 993,80
LEITE AGRICULTURA FAMILIAR PARA SEREM UTILIZADOS NO CONSUMO
DA MERENDA ESCOLAR REDE INFANTIL DE ENSINO. CONFORME
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 CONTRATO N° 19/2019- ETAPA-
02
10/06/2019 [004517/2019 |[JOSE PANARO |REFERENTE AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA 1.389,45 1.389,45 1.389,45
LEITE AGRICULTURA FAMILIAR PARA SEREM UTILIZADOS NO CONSUMO
DA MERENDA ESCOLAR DA REDE DE ENSINO FUNDAMENTAL.
CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 CONTRATO N°
19/2019- ETAPA-03
09/07/2019 {005280/2019 [JOSE PANARO [REFERENTE AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA 3.374,15 3.374,15 3.374,15
LEITE AGRICULTURA FAMILIAR,A SEREM UTILIZADOS NO PREPARO DA
MERENDA ESCOLAR DA REDE DE MUNICIPAL DE ENSINO - CRECHE,
CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N°01/2019 E CONTRATO N°
19/2019. QUARTA ETAPA DA MERENDA ESCOLAR.
01/08/2019 |005873/2019 |[JOSE PANARO |REFERENTE AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA 676,92 676,92 676,92
LEITE AGRICULTURA FAMILIAR, PARA SEREM UTILIZADOS NA 52 ETAPA DA
MERENDA ESCOLAR DA REDE DE ENSINO INFANTIL,CONFORME
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 E CONTRATO N° 19/2019.
02/09/2019 [006728/2019 [JOSE PANARO |REFERENTE AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA 923,72 923,72 923,72
LEITE AGRICULTURA FAMILIAR PARA SEREM UTILIZADOS NO CONSUMO
DA MERENDA ESCOLAR DA REDE DE ENSINO INFANTIL.CONFORME
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 CONTRATO N° 19/2019 ETAPA-
06.
14/10/2019 {007647/2019 |JOSE PANARO |REFERENTE AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA 1.643,60 1.643,60 1.643,60
LEITE AGRICULTURA FAMILIAR PARA SEREM UTILIZADOS NO CONSUMO
DA MERENDA ESCOLAR DA REDE DE ENSINO INFANTIL.CONFORME
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 CONTRATO N° 19/2019- ETAPA-
07.
01/11/2019 |008277/2019 |[JOSE PANARO |REFERENTE AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA 1.442,70 1.442,70 1.442,70
LEITE AGRICULTURA FAMILIAR PARA SEREM UTILIZADOS NO CONSUMO
DA MERENDA ESCOLAR DA REDE DE ENSINO INFANTIL.CONFORME
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 CONTRATO N° 19/2019- ETAPA-
08.
28/11/2019 [008612/2019 [JOSE PANARO |REFERENTE AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA 2.083,90 2.083,90 2.083,90
LEITE AGRICULTURA FAMILIAR PARA SEREM UTILIZADOS NO CONSUMO
DA MERENDA ESCOLAR DA REDE DE ENSINO INFANTIL.CONFORME
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 CONTRATO N° 19/2019- ETAPA-
09.
18/03/2019 [002040/2019 |LIMA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SEREM UTILIZADOS 2.801,49 2.801,49 2.801,49
COLARINO NA 2° ETAPA DA MERENDA ESCOLAR DO CENTRO DE EDUCACAO
LTDA. INFANTIL MARCELINO PENACHIONE. CONFORME PROCESSO
LICITATORIO N° 38/2017, MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°
26/2017 E PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTR
18/03/2019 (002041/2019 |LIMA AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SEREM UTILIZADOS 3.504,09 3.504,09 3.504,09
COLARINO NA 2° ETAPA DA MERENDA ESCOLAR DO CENTRO DE EDUCAGAO
LTDA. INFANTIL SANTA LUZIA. CONFORME PROCESSO LICITATORIO N°
38/2017, MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 26/2017 E PRIMEIRO
TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 95
18/03/2019 |{002042/2019 [LIMA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SEREM UTILIZADOS 2.597,01 2.597,01 2.597,01
COLARINO NA 2° ETAPA DA MERENDA ESCOLAR DO CENTRO DE EDUCAGAO
LTDA. INFANTIL ROSELI CRISTINA VALERIO. CONFORME PROCESSO
LICITATORIO N° 38/2017, MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°
26/2017 E PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CO
18/03/2019 {002043/2019 [LIMA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SEREM UTILIZADOS 2.301,31 2.301,31 2.301,31
COLARINO NA 2° ETAPA DA MERENDA ESCOLAR DO CENTRO DE EDUCAGAO
LTDA. INFANTIL SAO FRANCISCO DE ASSIS. CONFORME PROCESSO
LICITATORIO N° 38/2017, MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°
26/2017 E PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CO
18/03/2019 (002044/2019 |LIMA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SEREM UTILIZADOS 3.302,99 3.302,99 3.302,99
COLARINO NA 2° ETAPA DA MERENDA ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL BOA
LTDA. ESPERANCA. CONFORME PROCESSO LICITATORIO N° 38/2017,
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 26/2017 E PRIMEIRO TERMO
ADITIVO DO CONTRATO N° 95/2017.
18/03/2019 (002045/2019 |LIMA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SEREM UTILIZADOS 1.908,64 1.908,64 1.908,64
COLARINO NA 2° ETAPA DA MERENDA ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL
LTDA. REINALDO BOTELHO. CONFORME PROCESSO LICITATORIO N°
38/2017, MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 26/2017 E PRIMEIRO
TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 95/2017.
05/04/2019 [002722/2019 [LIMA AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SEREM UTILIZADOS 4.503,20 4.503,20 4.503,20
COLARINO NA 32 ETAPA DA MERENDA ESCOLAR DO CENTRO DE EDUCAGCAO
LTDA. INFANTIL MARCELINO PENACHIONE. CONFORME PROCESSO
LICITATORIO N° 38/2017, MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°
26/2017 E PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONT
05/04/2019 |002723/2019 |LIMA AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SEREM UTILIZADOS 2.310,72 2.310,72 2.310,72
COLARINO NA 32 ETAPA DA MERENDA ESCOLAR DO CENTRO DE EDUCAGCAO
LTDA. INFANTIL SAO FRANCISCO DE ASSIS. CONFORME PROCESSO
LICITATORIO N° 38/2017, MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°
26/2017 E PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CON
05/04/2019 [002724/2019 |LIMA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SEREM UTILIZADOS 5.947,08 5.947,08 5.947,08
COLARINO NA 32 ETAPA DA MERENDA ESCOLAR DO CENTRO DE EDUCAGAO
LTDA. INFANTIL ROSELI CRISTINA VALERIO. CONFORME PROCESSO
LICITATORIO N° 38/2017, MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°
26/2017 E PRIMEIRO TERMO AIDITIVO DO C
05/04/2019 [002747/2019 [LIMA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SEREM UTILIZADOS 3.880,28 3.880,28 3.880,28
COLARINO NA 3° ETAPA DA MERENDA ESCOLAR DO CENTRO DE EDUCAGAO
LTDA. INFANTIL SANTA LUZIA. CONFORME PROCESSO LICITATORIO N°
38/2017, MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 26/2017 E PRIMEIRO
TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 95
09/05/2019 |003633/2019 |LIMA AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, PARA SEREM UTILIZADOS 2.000,62 2.000,62 2.000,62
COLARINO NA 42 ETAPA DA MERENDA ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL
LTDA. REINALDO BOTELHO, CONFORME PROCESSO LICITATORIO N°
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38/2017, MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 26/2017 E PRIMEIRO
TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 95/2017
09/05/2019 |003635/2019 |LIMA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, PARA SEREM UTILIZADOS 6.202,06 6.202,06 6.202,06
COLARINO NA 42 ETAPA DA MERENDA ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL
LTDA. VEREADOR EVILASIO VASCONCELOS, CONFORME PROCESSO
LICITATORIO N° 38/2017 DA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°
26/2017 E PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONT
09/05/2019 |003638/2019 |LIMA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, PARA SEREM UTILIZADOS 2.900,00 2.900,00 2.900,00
COLARINO NA 42 ETAPA DA MERENDA ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL BOA
LTDA. ESPERANCA, CONFORME PROCESSO LICITATORIO N° 38/2017 DA
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 26/2017 E PRIMEIRO TERMO
ADITIVO DO CONTRATO N° 95/2017.
07/06/2019 |004493/2019 |LIMA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, PARA SEREM UTILIZADOS 6.308,36 6.308,36 6.308,36
COLARINO NA 52 ETAPA DA MERENDA ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL
LTDA. EVILASIO VASCONCELOS, CONFORME PROCESSO LICITATORIO N°
38/2017 DA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 26/2017 E
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
07/06/2019 |004495/2019 |LIMA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, PARA SEREM UTILIZADOS 1.463,06 1.463,06 1.463,06
COLARINO NA 52 ETAPA DA MERENDA ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL
LTDA. REINALDO BOTELHO, CONFORME PROCESSO LICITATORIO N°
38/2017 DA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 26/2017 E
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 95/20
01/04/2019 [002612/2019 [MILSON REFERENTE AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA 939,97 939,97 939,97
GONCALVES AGRICULTURA FAMILIAR PARA SEREM UTILIZADOS NO CONSUMO
DA SILVA DA MERENDA ESCOLAR DA REDE DE ENSINO FUNDAMENTAL,
CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 E CONTRATO N°
20/2019. REFERENTE 12 ETAPA DE MERENDA ESCOLAR.
06/05/2019 [003572/2019 [MILSON REFERENTE AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA 1.385,41 1.385,41 1.385,41
GONCALVES AGRICULTURA FAMILIAR PARA SEREM UTILIZADOS NO CONSUMO
DA SILVA DA MERENDA ESCOLAR DA REDE DE ENSINO FUNDAMENTAL.
CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019. CONTRATO N°
20/2019. ETAPA 02.
10/06/2019 (004513/2019 |MILSON REFERENTE AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA 1.256,48 1.256,48 1.256,48
GONCALVES AGRICULTURA FAMILIAR PARA SEREM UTILIZADOS NO CONSUMO
DA SILVA DA MERENDA ESCOLAR DA REDE DE ENSINO FUNDAMENTAL.
CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019. CONTRATO N°
20/2019. ETAPA 03
09/07/2019 [005275/2019 [MILSON REFERENTE AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA 1.538,21 1.538,21 1.538,21
GONCALVES AGRICULTURA FAMILIAR,A SEREM UTILIZADOS NO PREPARO DA
DA SILVA MERENDA ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DO ENSINO
FUNDAMENTAL, CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 E
CONTRATO N° 20/2019. QUARTA ETAPA DA MERENDA ESCOLAR.
01/08/2019 |005868/2019 |MILSON REFERENTE AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA 983,91 983,91 983,91
GONCALVES AGRICULTURA FAMILIAR, PARA SEREM UTILIZADOS NA 52 ETAPA DA
DA SILVA MERENDA ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
FUNDAMENTAL, CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 E
CONTRATO N° 20/2019.
02/09/2019 |006722/2019 |MILSON REFERENTE AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA 1.631,34 1.631,34 1.631,34
GONCALVES AGRICULTURA FAMILIAR,A SEREM UTILIZADOS NO PREPARO DA 62
DA SILVA ETAPA DA MERENDA ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO,
CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 E CONTRATO N°
20/2019.
14/10/2019 (007646/2019 |MILSON REFERENTE AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA 1.557,83 1.557,83 1.557,83
GONCALVES AGRICULTURA FAMILIAR PARA SEREM UTILIZADOS NO CONSUMO
DA SILVA DA MERENDA ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DO ENSINO
FUNDAMENTAL. CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019.
CONTRATO N° 20/2019. ETAPA 07.
01/11/2019 [008275/2019 [MILSON REFERENTE AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA 1.232,03 1.232,03 1.232,03
GONCALVES AGRICULTURA FAMILIAR PARA SEREM UTILIZADOS NO CONSUMO
DA SILVA DA MERENDA ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DO ENSINO
FUNDAMENTAL. CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019.
CONTRATO N° 20/2019. ETAPA 08.
28/11/2019 |008611/2019 |MILSON REFERENTE AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA 1.451,78 1.451,78 1.451,78
GONCALVES AGRICULTURA FAMILIAR PARA SEREM UTILIZADOS NO CONSUMO
DA SILVA DA MERENDA ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DO ENSINO
FUNDAMENTAL. CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019.
CONTRATO N° 20/2019. ETAPA 09.
18/03/2019 |{002032/2019 [N.M.DE LIMA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SEREM UTILIZADOS 2.707,31 2.707,31 2.707,31
RODRIGUES NA 2° ETAPA DA MERENDA ESCOLAR DO CENTRO EDUCACIONAL
CIALTDA - ME |INFANTIL ROSELI CRISTINA VALAERIO. CONFORME PROCESSO
LICITATORIO N° 38/2017, MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°
26/2017 E PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO C
18/03/2019 |{002033/2019 [N.M.DE LIMA AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SEREM UTILIZADOS 3.388,74 3.388,74 3.388,74
RODRIGUES NA 2° ETAPA DA MERENDA ESCOLAR DO CENTRO DE EDUCACAO
CIALTDA - ME |INFANTIL SANTA LUZIA. CONFORME PROCESSO LICITATORIO N°
38/2017, MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 26/2017 E PRIMEIRO
TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 96
18/03/2019 (002034/2019 |N.M.DE LIMA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SEREM UTILIZADOS 2.782,78 2.782,78 2.782,78
RODRIGUES NA 2° ETAPA DA MERENDA ESCOLAR DO CENTRO DE EDUCAGAO
CIALTDA - ME |INFANTIL MARCELINO PENACHIONE. CONFORME PROCESSO
LICITATORIO N° 38/2017, MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°
26/2017 E PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTR
18/03/2019 (002035/2019 |N.M.DE LIMA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SEREM UTILIZADOS 2.700,98 2.700,98 2.700,98
RODRIGUES NA 2° ETAPA DA MERENDA ESCOLAR DO CENTRO DE EDUCAGAO
CIALTDA - ME |INFANTIL SAO FRANCISCO DE ASSIS. CONFORME PROCESSO
LICITATORIO N° 38/2017, MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°
26/2017 E PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CON
18/03/2019 |{002036/2019 [N.M.DE LIMA AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SEREM UTILIZADOS 4.909,34 4.909,34 4.909,34
RODRIGUES NA 2° ETAPA DA MERENDA ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL
CIALTDA - ME |VEREADOR EVILASIO VASCONCELOS. CONFORME PROCESSO
LICITATORIO N° 38/2017, MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°
26/2017 E PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRAT
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18/03/2019 {002037/2019 [N.M.DE LIMA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SEREM UTILIZADOS 2.720,14 2.720,14 2.720,14
RODRIGUES NA 2° ETAPA DA MERENDA ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL BOA
CIALTDA - ME |ESPERANCA. CONFORME PROCESSO LICITATORIO N° 38/2017,
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 26/2017 E PRIMEIRO TERMO
ADITIVO DO CONTRATO N° 96/2017.

05/04/2019 [002697/2019 [N.M.DE LIMA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SEREM UTILIZADOS 4.505,29 4.505,29 4.505,29
RODRIGUES NA 3° ETAPA DA MERENDA ESCOLAR DO CENTRO EDUCACIONAL
CIALTDA - ME |INFANTIL MARCELINO PENACHIONE. CONFORME PROCESSO
LICITATORIO N° 38/2017, MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°
26/2017 E PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTR

07/06/2019 [004487/2019 [N.M.DE LIMA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, PARA SEREM UTILIZADOS 1.500,60 1.500,60 1.500,60
RODRIGUES NA 5° ETAPA DA MERENDA ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL
CIALTDA - ME |REIANLDO BOTELHO, CONFORME PROCESSO LICITATORIO N°
38/2017 DA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 26/2017 E
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 96/20

07/06/2019 [004488/2019 [N.M.DE LIMA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, PARA SEREM UTILIZADOS 8.100,34 8.100,34 8.100,34
RODRIGUES NA 5° ETAPA DA MERENDA ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL
CIALTDA - ME |EVILASIO VASCONCELOS, CONFORME PROCESSO LICITATORIO N°
38/2017 DA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 26/2017 E
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 9

02/09/2019 [006709/2019 [N.M.DE LIMA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS,A SEREM UTILIZADOS NO 1.658,81 1.658,81 1.658,81
RODRIGUES PREPARO DA 82 ETAPA DA MERENDA DA ESCOLA MUNICIPAL
CIALTDA - ME |REINALDO BOTELHO, CONFORME PROCESSO LICITATORIO N°
38/2017 DA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 26/2017 E
SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 96/2017
02/09/2019 [006710/2019 [N.M.DE LIMA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS,A SEREM UTILIZADOS NO 6.032,15 6.032,15 6.032,15
RODRIGUES PREPARO DA 82 ETAPA DA MERENDA DA ESCOLA MUNICIPAL VER.
CIALTDA - ME |EVILASIO VASCONCELOS, CONFORME PROCESSO LICITATORIO N°
38/2017 DA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 26/2017 E
SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N

02/09/2019 [006712/2019 [N.M.DE LIMA AQUISI(;/:\O DE GENEROS ALIMENTICIOS,A SEREM UTILIZADOS NO 2.842,92 2.842,92 2.842,92
RODRIGUES PREPARO DA 82 ETAPA DA MERENDA DO CENTRO DE EDUCACAO
CIALTDA - ME |INFANTIL SANTA LUZIA, CONFORME PROCESSO LICITATORIO N°
38/2017 DA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 26/2017 E
SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 9

02/09/2019 [006713/2019 [N.M.DE LIMA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS,A SEREM UTILIZADOS NO 4.610,50 4.610,50 4.610,50
RODRIGUES PREPARO DA 82 ETAPA DA MERENDA DO CENTRO DE EDUCACAO
CIALTDA - ME |INFANTIL ROSELI CRISTINA, CONFORME PROCESSO LICITATORIO
N° 38/2017 DA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 26/2017 E
SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO

10/06/2019 |004512/2019 |PEDRO REFERENTE AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA 134,00 134,00 134,00
FERREIRA AGRICULTURA FAMILIAR PARA SEREM UTILIZADOS NO CONSUMO
LEITE DA MERENDA ESCOLAR DA REDE DE ENSINO DO EJA. CONFORME
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 CONTRATO N° 21/2019- ETAPA-
03.
09/07/2019 |005274/2019 |PEDRO AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA 2.765,28 2.765,28 2.765,28
FERREIRA FAMILIAR,A SEREM UTILIZADOS NO PREPARO DA MERENDA
LEITE ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DO ENSINO FUNTAMENTAL,

CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 E CONTRATO N°
21/2019. QUARTA ETAPA DA MERENDA ESCOLAR.

01/08/2019 |005869/2019 |PEDRO REFERENTE AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA 1.293,92 1.293,92 1.293,92
FERREIRA AGRICULTURA FAMILIAR, PARA SEREM UTILIZADOS N A 52 ETAPA
LEITE DA MERENDA ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DO ENSINO

FUNTAMENTAL, CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 E
CONTRATO N° 21/2019.

02/09/2019 |006723/2019 |PEDRO REFERENTE AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA 2.051,84 2.051,84 2.051,84
FERREIRA AGRICULTURA FAMILIAR,A SEREM UTILIZADOS NO PREPARO DA 62
LEITE ETAPA DA MERENDA ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO,
CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 E CONTRATO N°
21/2019.
11/10/2019 |007614/2019 |PEDRO REFERENTE AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA 2.106,80 2.106,80 2.106,80
FERREIRA AGRICULTURA FAMILIAR PARA SEREM UTILIZADOS NO CONSUMO
LEITE DA MERENDA ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DO ENSINO

FUNTAMENTAL. CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019
CONTRATO N° 21/2019- ETAPA-07.

01/11/2019 |008274/2019 |PEDRO REFERENTE AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA 1.685,44 1.685,44 1.685,44
FERREIRA AGRICULTURA FAMILIAR PARA SEREM UTILIZADOS NO CONSUMO
LEITE DA MERENDA ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DO ENSINO

FUNDAMENTAL. CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019
CONTRATO N° 21/2019- ETAPA-08.

28/11/2019 |008610/2019 |PEDRO REFERENTE AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA 1.538,88 1.538,88 1.538,88
FERREIRA AGRICULTURA FAMILIAR PARA SEREM UTILIZADOS NO CONSUMO
LEITE DA MERENDA ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DO ENSINO

FUNDAMENTAL. CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019
CONTRATO N° 21/2019- ETAPA-09.

01/04/2019 [002622/2019 |RIOLANDO DIAS |REFERENTE AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA 82,50 82,50 0,00
FERREIRA AGRICULTURA FAMILIAR PARA SEREM UTILIZADOS NO CONSUMO

DA MERENDA ESCOLAR DA REDE DE ENSINO DO EJA. CONFORME

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 CONTRATO N° 22/2019- ETAPA-

01.
02/05/2019 [003525/2019 |RIOLANDO DIAS|REFERENTE AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA 2.274,78 2.274,78 0,00
FERREIRA AGRICULTURA FAMILIAR PARA SEREM UTILIZADOS NO CONSUMO

DA MERENDA ESCOLAR DA REDE DE ENSINO PRE-ESCOLA.
CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 CONTRATO N°
22/2019- ETAPA-02

01/04/2019 [002613/2019 | SAULO PENA REFERENTE AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA 1.384,98 1.384,98 1.384,98
AGRICULTURA FAMILIAR, PARA SEREM UTILIZADOS NO CONSUMO
DA MERENDA ESCOLAR DA REDE DE ENSINO INFANTIL, CONFORME
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 E CONTRATO N° 23/2019,ETAPA-
01.

06/05/2019 |003573/2019 |SAULO PENA REFERENTE AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA 3.428,52 3.428,52 3.428,52
AGRICULTURA FAMILIAR PARA SEREM UTILIZADOS NO CONSUMO
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Data

N° do
Empenho

Credor

Descricao

Valor
Empenhado

Valor
Liquidado

Valor Pago +
Retencdes

DA MERENDA ESCOLAR DA REDE DE ENSINO INFANTIL. CONFORME
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 CONTRATO N° 23/2019- ETAPA-
02

10/06/2019

004522/2019

SAULO PENA

REFERENTE AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR PARA SEREM UTILIZADOS NO CONSUMO
DA MERENDA ESCOLAR DA REDE DE ENSINO INFANTIL. CONFORME
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 CONTRATO N° 23/2019- ETAPA-
03

1.895,23

1.895,23

1.895,23

09/07/2019

005276/2019

SAULO PENA

REFERENTE AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR,A SEREM UTILIZADOS NO PREPARO DA
MERENDA ESCOLAR DA REDE DE ENSINO INFANTIL - CRECHE,
CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 CONTRATO E N°
23/2019. QUARTA ETAPA DA MERENDA ESCOLAR.

1.572,24

1.572,24

1.572,24

01/08/2019

005874/2019

SAULO PENA

REFERENTE AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR, PARA SEREM UTILIZADOS NA 52 ETAPA DA
MERENDA ESCOLAR DA REDE DE ENSINO INFANTIL - CRECHE,
CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 E CONTRATO N°
23/2019.

1.946,12

1.946,12

1.946,12

02/09/2019

006727/2019

SAULO PENA

REFERENTE AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR PARA SEREM UTILIZADOS NO CONSUMO
DA MERENDA ESCOLAR DA REDE DE ENSINO INFANTIL. CONFORME
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 CONTRATO N° 23/2019 ETAPA-
06.

3.550,46

3.550,46

3.550,46

14/10/2019

007648/2019

SAULO PENA

REFERENTE AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR PARA SEREM UTILIZADOS NO CONSUMO
DA MERENDA ESCOLAR DA REDE DE ENSINO INFANTIL. CONFORME
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 CONTRATO N° 23/2019- ETAPA-
07.

3.289,48

3.289,48

3.289,48

01/11/2019

008276/2019

SAULO PENA

REFERENTE AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR PARA SEREM UTILIZADOS NO CONSUMO
DA MERENDA ESCOLAR DA REDE DE ENSINO INFANTIL. CONFORME
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 CONTRATO N° 23/2019- ETAPA-
08.

1.644,14

1.644,14

1.644,14

28/11/2019

008613/2019

SAULO PENA

REFERENTE AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR PARA SEREM UTILIZADOS NO CONSUMO
DA MERENDA ESCOLAR DA REDE DE ENSINO INFANTIL. CONFORME
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 CONTRATO N° 23/2019- ETAPA-
09.

996,09

996,09

996,09

01/04/2019

002614/2019

SUELI MOLINA
CORSINE E
ESPOSO

REFERENTE AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR PARA SEREM UTILIZADOS NO CONSUMO
DA MERENDA ESCOLAR DA REDE DE ENSINO DA PRE-ESCOLA.
CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 E CONTRATO N°
24/2019- ETAPA-01.

1.698,47

1.698,47

1.698,47

06/05/2019

003574/2019

SUELI MOLINA
CORSINE E
ESPOSO

REFERENTE AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR PARA SEREM UTILIZADOS NO CONSUMO
DA MERENDA ESCOLAR DA REDE DE ENSINO FUNDAMENTAL.
CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 CONTRATO N°
24/2019- ETAPA-02.

1.379,97

1.379,97

1.379,97

10/06/2019

004515/2019

SUELI MOLINA
CORSINE E
ESPOSO

REFERENTE AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR PARA SEREM UTILIZADOS NO CONSUMO
DA MERENDA ESCOLAR DA REDE DE ENSINO FUNDAMENTAL.
CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 CONTRATO N°
24/2019- ETAPA-03.

940,11

940,11

940,11

09/07/2019

005269/2019

SUELI MOLINA
CORSINE E
ESPOSO

REFERENTE AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR,A SEREM UTILIZADOS NO PREPARO DA
MERENDA ESCOLAR DA REDE DE ENSINO DA PRE-ESCOLA,
CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 E CONTRATO N°
24/2019. QUARTA ETAPA DA MERENDA ESCOLAR.

986,22

986,22

986,22

01/08/2019

005871/2019

SUELI MOLINA
CORSINE E
ESPOSO

REFERENTE AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR, PARA SEREM UTILIZADOS NA 52 ETAPA DA
MERENDA ESCOLAR DA REDE DE ENSINO DA PRE-ESCOLA,
CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 E CONTRATO N°
24/2019.

606,49

606,49

606,49

02/09/2019

006724/2019

SUELI MOLINA
CORSINE E
ESPOSO

REFERENTE AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR,A SEREM UTILIZADOS NO PREPARO DA 62
ETAPA DA MERENDA ESCOLAR DA PRE ESCOLA DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO, CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N°
01/2019 E CONTRATO N° 24/2019.

843,98

843,98

843,98

11/10/2019

007616/2019

SUELI MOLINA
CORSINE E
ESPOSO

REFERENTE AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR PARA SEREM UTILIZADOS NO CONSUMO
DA MERENDA ESCOLAR DA REDE DE ENSINO DA PRE-ESCOLA.
CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 CONTRATO N°
24/2019- ETAPA-07.

1.064,69

1.064,69

1.064,69

01/11/2019

008272/2019

SUELI MOLINA
CORSINE E
ESPOSO

REFERENTE AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR PARA SEREM UTILIZADOS NO CONSUMO
DA MERENDA ESCOLAR DA REDE DE ENSINO DA PRE-ESCOLA.
CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 CONTRATO N°
24/2019- ETAPA-08.

838,25

838,25

838,25

28/11/2019

008615/2019

SUELI MOLINA
CORSINE E
ESPOSO

REFERENTE AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR PARA SEREM UTILIZADOS NO CONSUMO
DA MERENDA ESCOLAR DA REDE DE ENSINO DA PRE-ESCOLA.
CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 CONTRATO N°
24/2019- ETAPA-09.

840,97

840,97

840,97

09/12/2019

009096/2019

VIVIANE
RODRIGUES
PANIFICACAO -
ME

AQUISIAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SER UTILIZADO NA
FORMATURA DOS ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL PARTICIPANTES DO PROERD - PROGRAMA DE
ENFRENTAMENTO AS DROGAS. PREGI PRESENCIAL 21/19.

545,00

545,00

01/04/2019

002611/2019

WELLINGTON
THIAGO
ESTEVES

REFERENTE AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR, PARA SEREM UTILIZADOS NO CONSUMO
DA MERENDA ESCOLAR DA REDE DE ENSINO FUNDAMENTAL.
CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 CONTRATO N°
16/201- ETAPA-01.

1.127,21

1.127,21

1.127,21
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Data e Credor Descricao Valor . Vqlor Valor Pago +
Empenho Empenhado | Liquidado Retencdes
06/05/2019 [003569/2019 |WELLINGTON |REFERENTE AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA 1.421,11 1.421,11 1.421,11
THIAGO AGRICULTURA FAMILIAR PARA SEREM UTILIZADOS NO CONSUMO
ESTEVES DA MERENDA ESCOLAR DA REDE DE ENSINO INFANTIL. CONFORME
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 CONTRATO N° 16/19- ETAPA-02
10/06/2019 [004520/2019 |WELLINGTON REFERENTE AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA 1.747,25 1.747,25 1.747,25
THIAGO AGRICULTURA FAMILIAR PARA SEREM UTILIZADOS NO CONSUMO
ESTEVES DA MERENDA ESCOLAR DA REDE DE ENSINO INFANTIL. CONFORME
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 CONTRATO N° 16/19- ETAPA-03
09/07/2019 |005268/2019 [WELLINGTON REFERENTE AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA 1.615,36 1.615,36 1.615,36
THIAGO AGRICULTURA FAMILIAR, PARA SEREM UTILIZADOS NO PREPARO
ESTEVES DA MERENDA ESCOLAR DA REDE DE ENSINO INFANTIL - PRE-
ESCOLA, CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 E
CONTRATO N° 16/19.QUARTA ETAPA DA MERENDA ESCOLAR.
01/08/2019 |005872/2019 [WELLINGTON REFERENTE AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA 765,78 765,78 765,78
THIAGO AGRICULTURA FAMILIAR, PARA SEREM UTILIZADOS NA 52 DA
ESTEVES MERENDA ESCOLAR DA REDE DE ENSINO DA PRE-ESCOLA,
CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 E CONTRATO N°
16/19.
02/09/2019 |006725/2019 [WELLINGTON REFERENTE AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA 1.214,30 1.214,30 1.214,30
THIAGO AGRICULTURA FAMILIAR,A SEREM UTILIZADOS NO PREPARO DA 62
ESTEVES ETAPA DA MERENDA ESCOLAR DA PRE ESCOLA DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO, CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N°
01/2019 E CONTRATO N° 24/2019.
11/10/2019 [007615/2019 |WELLINGTON REFERENTE AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA 135,32 135,32 135,32
THIAGO AGRICULTURA FAMILIAR PARA SEREM UTILIZADOS NO CONSUMO
ESTEVES DA MERENDA ESCOLAR DA REDE DE ENSINO PRE-ESCOLA.
CONFORME CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019 CONTRATO N°
16/19- ETAPA-07.
Total 188.165,13| 188.165,13 185.262,85

Fonte: Sistema APLIC
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS  SioJoséilos Giairo Marcos

Hom souo lempo, Mudlas Conguittat.

LEI COMPLEMENTAR N° 051, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2019.

Dispde sobre a alteragéo da Lei Complementar
n® 029/2011 que trata da reestruturacdo do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e da
outras providéncias.

RONALDO FLOREANO DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Séo
Jose Dos Quatro Marcos, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais, FAZ
SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Fica reestruturado através desta Lei, o Anexo I-A “Quadro
Demonstrativo dos Cargos e Vencimentos Basicos de Provimento Efetivo”, para os cargos
de Agente Fiscal de Tributos e Procurador Geral do Municipio, que passara a viger com a
seguinte redacgao:

ANEXO I-A
Quadro Demonstrativo dos Cargos e Vencimentos Basicos de Provimento Efetivo
CE’s - Cargos Efetivos (Provimento Efetivo)

VENCIMENTO PADRAQ DO MUNICIPIO R$ 965,47
CARGO N° VAGAS | NIVEL C.VENC. PADRAO VENC. BASE
Agente de Servicos Gerais 27
Auxiliar de Laboratério 3
Auxiliar de Servigos Internos 110
Auxiliar de Servicos Externos 60 A 100 965,47
Coveiro 3
Vigia 37
Auxiliar Administrativo 60
Auxiliar de Consultorio 5
Agente Fiscal de Postura 2
| Agente Fiscal Sanitario 6
Atendente de Enfermagem 11 B 1,03190 996,28
Carpinteiro 4
Encanador 4
Menitor 10
Motorista Po) C 1,07284 1.035,79
Agente de Inspegéo Sanitaria 4
Auxiliar de Enfermagem 11
Fiscal de Consumo 2
Instrutor de Esportes &
Op. de Bomba de Cap. De Agua 4 D 11396 _ 1400,25
Operador de Maquina | 13
Agente Comunitério de Saude 54
Agente de Combate a Endemias 20 = 1,20469 118811
Agente Administrativo 23
Operador de Maquina | 7
Técnico em Contabilidade 7 F 1,32655 1.280,74
Técnico em Enfermagem 10
Té&cnico em Agropecudria 2 ~

\
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS  Sialossdos Quatro Marcas

Dom wowo Lempo, Muitas Conguidtas, -

Técnico em Higiene Dental
Técnico em Laboratorio

Técnico em Vig. Sanitaria e Ambiental
Técnico em Informatica

Técnico em RX

Operador de Est. Trat. Agua e Esgoto
Mestre de Obras e Edificagbes
Agente Fiscal de Tributos
Eletricista

Pedreiro

Mecénico

Educador Fisico

Assessor Juridico

Assistente Social

Bidlogo

Bioguimico

Quimico

Enfermeiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Psicologo

Nutricionista

Engenheiro Agrénomo

Terapeuta Ocupacional

Contador

Procurador do Municipio

Auditor Interno

Engenheiro Civil

Odontélogo

Veterinario

Médico

Médico de Equipe Salde da Familia
Médico Psiquiatra

Meédico Radiologista e Diagnostico
por Imagem

G 1,6071 " 1.551,61

H 2,23826 2.160,97

3,43044 3.311,89

J 6,198609 5.984 57

6,85502 6.618,32

L 8,54102 8.246,10

- Ammwmmw—k—um—-M\qwnwa‘—tmm,p_xm.p.mwm_asw_.m_‘h

Art. 2° - Fica reestruturado através desta Lei, o Anexo |-C “Quadro
Demonstrativo dos Cargos Comissionados’, transferindo o cargo de Procurador Geral do
Municipio para o Quadro Demonstrativo de Cargos Efetivos constantes no Anexo I-A |, que
passara a viger com a seguinte redagao:

Paragrafo Unico - Fica autorizado a continuidade do cargo de
Procurador Geral, como cargo comissionado, até a efetiva posse apos a deflagragao do
Concurso Publico.

ANEXO I-C
Quadro Demonstrativo dos Cargos Comissionados remunerados através de Subsidios
fixados por Lei exclusiva da Camara Municipal.
CS's — Cargos Subsidios - Eletivos e Secretarios Municipais.

CARGOS N° VAGAS SUBSIDIO
Prefeito Municipal 1 Lei Especifica
Vice Prefeito Municipal Lei Especifica
Secretario Chefe de Gabinete Lei Especifica
Secretario de Administragdo e Planejamento Lei Especifica
Secretario de Fazenda Lei Especifica

RS () Y'Y Y
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS  SioJesé dos duairo Marcos

Uim nous lampo. Muilas Conguisdad

Secretario de Obras e Servigos Publicos
Secretario de Educagéo e Cultura
Secretario de Fom. Agrop. Ind. E Comercio
Secretario de Saude

Secretario de Assisténcia Social

Ouvidor Geral do Municipio

Dirstor do Dep. De Agua e Esgoto

Diretor do Departamento de Esporte
Diretor de Fundos Municipais

Diretor do Fundo Municipal de Salide

Lei Especifica
Lei Especifica
Lei Especifica
Lei Especifica
Lei Especifica
Lei Especifica
Lei Especifica
Lei Especifica
Lei Especifica
Lei Especifica

aAlalalalalalalalal—a

Art. 3° - Fica alterado o Anexo IV-A “Atribuigbes dos Cargos de
Provimento Efetivo”, relativo ao Cargo de Agente Fiscal de Tributos e Procurador do
Municipio, que passara a viger com a seguinte redagao:

CARGO: AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS
Padrao de Vencimento: NIVEL H

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: Nivel Superior.

Condigbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Exercer a fiscalizagao tributaria, fazendaria, realizar
auditorias, dando cumprimento a Legislagdo Tributaria, naquilo que for
necessario para bem e melhor desempenho das atividades da administragao
tributaria municipal.

b) Descri¢cao Analitica:

| —acompanhar e contribuir na formulacao da politica econédmico-tributaria do Municipio;
Il —acompanhar e contribuir na formulagéo da politica de desenvolvimento econdmico
municipal;

Ill — propor e colaborar na formulacao do plano de atividades da Secretaria a que estiver
afeta a tarefa de fiscalizacao;

IV — participar de agdes conjuntas com as demais secretarias e 6rgaos municipais, assim
como, com orgaos de outras esferas governamentais que tenham relagédo com o interesse
da administragao tributaria municipal;

V - propor e colaborar na formulagédo do planejamento das atividades afetas a
administragéo tributaria; V| — participar com agentes da area de administragao tributaria
de outros entes municipais, estaduais, distritais e federais de agdes que, mediante
conveénios, acordos, contratos e outras espécies de avencas permitam a troca de
experiéncias, informagdes, cadastros e outros elementos de mutua colaboragao; VIl —
participar de cursos, palestras, simpodsios, congressos e outros eventos relacionados com
os assuntos da administragao tributaria e de interesse municipal;

i

E-mail: gabinete@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br

Data.de. 29/1.0/2020. Ragina.zZ4.de 146

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 - Centro - CEP 78.285-000 - FONE: (65) 3251-2110 - Sao José dos Quatro Marcos/MT




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS  SioJoséos fuairo Marcos

How wous lampo. Muilas Congedslad.

VIII — avaliar, planejar, executar e participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento
e/ou capacitagao e treinamento relacionadas com a administracao tributaria;

IX — manter-se atualizado na legislacéo tributaria do Municipio, assim como na legislagéo
de outras esferas governamentais que digam respeito, direta ou indiretamente, aos
tributos municipais e aos controles atribuidos ao cargo;

X —acompanhar a evolugao interpretativa jurisprudencial, em especial, no que diz respeito
aquelas decisdes vinculantes;

Xl — promover medidas tendentes ao aperfeigoamento da legislagado tributaria, bem como,
adotar medidas para sua consolidagéo,

XIl — executar, gerir e supervisionar as atividades relacionadas com a administragao
tributaria do Municipio;

Xl — tomar medidas administrativas necessarias aos controles cadastrais com vista em
sua permanente atualizagao, regularidade, confiabilidade e disponibilidade, em especial,
no que diz respeito a inscrigao, alteragao e baixa de estabelecimentos;

XIV — tomar medidas administrativas necessarias aos controles a serem exercidos sobre
microempreendedores individuais, microempresas e empresas de pequeno porte,
inclusive em relacéo a sistemas simplificados de tributagao, a exemplo do Simples
Nacional,

XV — realizar os controles necessarios para a adequada manuteng&o ou para o
desenquadramento dos contribuintes nos programas simplificados de tributagao, a
exemplo do Simples Nacional,

XVI — acompanhar atividades de ambulantes e estabelecimentos com localizagao
provisoria, inclusive, feiras itinerantes, parques de diversdes, comércio ambulante e
outros, no que diz respeito a seu licenciamento e pagamento de tributos municipais;

XVII - realizar procedimentos fiscalizatorios em estabelecimentos e fora deles, inclusive
acessar areas privadas, conteudos existentes em cofres, armarios, gavetas, arquivos ou
em qualquer outro lugar, podendo, quando nao lhe for aberto para exame, proceder,
mediante termo, seu lacre, que s6 podera ser rompido por fiscal tributario municipal ou por
ordem judicial;

XVIII - apreender livros, documentos, papéis, planilhas, rascunhos, borradores e outros
elementos que possam constituir-se relevantes no exame fiscal,

XIX - realizar auditorias fiscais visando a apuragao de valores para a constituicao do
crédito tributario; XX — realizar auditorias contabeis, examinando os livros e registros
existentes em confronto com os documentos que Ihes dao sustentagéo e com outros
elementos apurados pelo fisco e que permitam a avaliagdo da qualidade e confiabilidade
daqueles registros;

XXI — promover, quando apurada irregularidade que a invalide, a desclassificacao das
escritas contabil e/ou fiscal promovendo, em bases razoaveis, o arbitramento das
operagoes e prestagdes;

XXl — fixar, na forma da lei, os valores de estimativa de base de calculo para o
pagamento de tributos municipais,

XXIII - realizar diligéncias para esclarecimentos necessarios a verificagao fiscal;

XXIV - realizar pericias contabeis, administrativas e judiciais, em livros, demonstrativos e
demais pec¢as contabeis visando o exame de autenticidade de registros para fins de
ISSQN e outros tributos;

XXV — realizar, com a finalidade de fiscalizagao e/ou planejamento tributario, estudos e
analise dos dados coletados nos sistemas informatizados usados pelo Municipio, em
especial, com vistas as atividades de langamento, cobranga, arrecadagéao e controle;
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS  SioJosélos Quatro Marcos

Yom novo Lempo. Muidas Conguiddas

XXVI - realizar revisdes de oficio, homologando o valor langado e/ou langando o crédito
tributario apurado;

XXVII — aplicar, quando cabivel, as penalidades previstas em lei;

XXVIII - realizar a revisao das guias e informagdes prestadas pelos contribuintes,
relativas aos tributos municipais;

XXIX — realizar a avaliacdo de imoveis para fins de apuragao do valor da base de calculo
do Imposto sobre a Transmissao de Bens Imoveis (ITBI);

XXX — realizar, na forma da lei, a reviséo dos valores venais de imoveis para fins de
apuracao do valor da base de calculo do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana;,

XXXI = constituir o crédito tributario mediante langamento;

XXXIl - instruir os pedidos de reconhecimento de imunidades, ndo incidéncia e isengao;
XXXIII = instruir os pedidos de repetigao relacionados com as receitas publicas;

XXIV - decidir nos pedidos de moratéria e de parcelamento de débitos tributarios e ndo
tributarios, na forma que a lei definir;

XXXV — preparar 0s processos do contencioso administrativo, tributario e nao tributario;
XXXVI - prestar apoio técnico, em matéria fiscal, ao érgao responsavel pela
representacao judicial do Municipio;

XXXVII - proceder o cancelamento dos créditos tributarios e nao tributarios, em
obediéncia a legislagdo municipal,

XXXVIII — desempenhar atividades tributario-fiscalizatorias, relativas a tributos de outras
esferas governamentais, mas que tenham sido delegadas para a Administragao
Municipal,

XXXIX — coordenar as atividades decorrentes de convénios firmados com o Estado e com
a Uniao, relativos a cooperacgéo e controle de tributos que reflitam transferéncias ‘
financeiras intergovernamentais;

XL — lavrar pareceres, informes técnicos e outros documentos que visem orientar a
Administragdo Municipal na solugéo de assuntos de ordem tributaria;

XLI - prestar orientagao tributaria ao contribuinte;

XLII — acompanhar e controlar as transferéncias intergovernamentais, verificando a
regularidade da participagao do Municipio no produto da arrecadagéo de tributos da Unido
e do Estado;

XLIII - realizar os procedimentos de formacao e instrugao de notificagdes relacionadas a
crimes praticados contra a ordem tributaria;

XLIV — apresentar dados e prestar informacbes e assessoramento ao Secretario da
Fazenda, ao 6rgao de controle interno e ao Chefe do Poder Executivo;

XLV - proceder a inscrigao da divida ativa tributaria e da divida ativa ndo tributaria;

XLVI - realizar o processo de arrecadagao das receitas municipais, encetando esforgos
especiais para que os ingressos financeiros se deem, sempre que possivel, mediante
procedimentos administrativos; XLVII — lavrar a Certidao de Divida Ativa encaminhando-a
para o 6rgao responsavel pela execucao judicial dos créditos da fazenda publica;

XLVIII — autorizar ou revogar a autorizagéo para o uso de documentos fiscais, inclusive os
eletrénicos; XLIX — credenciar os usuarios dos sistemas especializados, em especial os
sistemas de emissao de notas fiscais de servigos eletrbénicas e os sistemas de
declaracdes periodicas de informagoes;

L — acompanhar e gerir todos os controles necessarios a verificagdo do cumprimento das
obrigagbes acessorias do contribuinte;

LI — aplicar as penalidades cabiveis pelo descumprimento da obrigagéo acessoria;

E-mail: gabinete@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br
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LIl — orientar os servidores auxiliares da Secretaria da Fazenda para a execugéo dos
servigos burocraticos e auxiliares;

LIl — expedir, apds o regular tramite nos diversos érgaos fiscalizadores municipais, em
especial, obras, posturas, meio ambiente e saude, assim como de 6rgéos de outras
esferas governamentais, quando exigidos, o alvara de localizagéo e autorizagao do
funcionamento dos estabelecimentos para o exercicio de atividades no Municipio;

LIV — expedir, na forma da legislagao, o alvara provisorio, acompanhando e controlando o
atendimento das exigéncias que ficaram pendentes de regularizagéo e cassando a licenga
provisoria quando constatada irregularidade em relagéo & concessao ou quando,
encerrado o prazo de validade do alvara provisério, nao tiverem sido cumpridas as
condigbes impostas quando de sua liberacao;

LV — contribuir nas agdes de educagao tributaria, ministrando palestras, capacitagoes,
cursos e outros eventos voltados ao incentivo no cumpnmento das obrigagdes principal e
acessoria;

LVI — conduzir veiculos oficiais, desde que devidamente habilitado e exclusivamente para
atribuicdes préprias do cargo;

LVII - realizar vistorias, lavrando relatorios, e notificagdes, exigindo a solugé@o a respeito
das irregularidades encontradas;

LVIII - realizar pericias técnicas da especializagao de sua formagao visando a
constatacao de elementos necessarios a apuragéo do valor dos tributos;

LIX — lavrar laudos técnicos em exames realizados dentro da especializagao de sua
formagao;

LX — atuar como assistente técnico em processos administrativos e judiciais, lavrando
laudos, pareceres e outros documentos pertinentes;

LXI — atuar como julgador em colegiado que tenha como atribui¢éo a decis&o do
contencioso administrativo;

LXIl — atuar como defensor do Municipio em colegiado que tenha como atribuigéo a
decisdo do contencioso administrativo, e;

LXIII = realizar quaisquer outras atividades e cumprir outras tarefas inerentes a
administragao tributéria e sua fiscalizagéo nao referidas nos demais itens desta Descrigéo
Analitica das Atribuigdes do cargo de Fiscal de Tributos.

CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO
Padrao de Vencimento: NIVEL K

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 22 anos;
b) Instrugéo: Nivel Superior
¢) Registro na Ordem dos Advogados do Brasil

Condi¢des de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico.

Atribuicoes:

S oncas E-mail: gabmete@sao;osedosquatromarcos mt (gqxébr
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a) Descrigdo Sintética: Orgao de Assessoramento do Gabinete do Prefeito, e a
ele subordinada, compete, coordenar a representagdo e defesa dos interesses
do Municipio, judicial ou extra-judicialmente, em qualquer instancia ou foro e
Tribunal de Contas do Estado, bem como, o desenvolvimento das atividades de
atendimento direto ao cidaddo, promovendo sua orientagdo e protecdo em
termos institucionais.

c) Descrigdo Analitica:

| - representar o Municipio em qualquer agdo ou processo judicial ou extrajudicial em que
seja autor, réu, assistente, oponente ou de qualquer forma interessado, ressalvados os
servigos técnicos especializados, passiveis de contratagao conforme a Lei vigente;

Il - promover a cobranc¢a da divida ativa do Municipio;

Il - promover desapropriagdes amigaveis ou judiciais;

IV - emitir parecer singular ou coletivo sobre questdes juridicas submetidas a exames pelo
Prefeito Municipal, Secretarios do Municipio e demais titulares de o¢rgaos a ele
diretamente subordinados, assim como sugerir providéncias de ordem juridica -
aconselhada pelo interesse publico e pela aplicacédo das leis vigentes;

V - assistir o Municipio nas transag¢des imobiliarias e em qualquer ato juridico;

VI - estudar, elaborar e examinar anteprojetos de leis, decretos, regulamentos, minutas de
contratos, escrituras, convénios e quaisquer outros atos juridicos, e  ainda,
posteriormente, “vistar” os termos de contratos e de convénios celebrados pela
Administragcao Publica Municipal,

VIl - orientar e controlar, mediante a expedicao de normas, a aplicacédo e incidéncia das
leis e regulamentos;

VIII - fixar as medidas que julgar necessarias para a uniformizagéo da 1unsprudéncna
administrativa e promover a consolidagao da legislagdo do Municipio;

IX - centralizar a orientagéo e o trato de matérias juridicas do Municipio;

X - supervisionar os servicos da Assessoria Juridica da administragcao publica direta e
indireta;

X - supervisionar a realizagéo dos processos administrativo-disciplinares, nos termos da
lei;

Xl - os pareceres coletivos da Procuradoria do Municipio terdo forga normativa em toda
area administrativa do Municipio, quando homologados pelo Prefeito Municipal,

Xl - propor ao Prefeito Municipal, o encaminhamento de representacao para a declaragao
de inconstitucionalidade de normas;

XIIl - propor ao Prefeito Municipal, para os Orgaos da Administragéo direta e indireta e
das fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, medidas de carater juridica
que visem proteger-lhes o patriménio ou aperfeicoar as praticas administrativas;

XIV - opinar, por determinagao do Prefeito Municipal, sobre as consultas que devam ser
formuladas pelos Orgdos de administracdo direta e indireta ao Tribunal de Contas do
Estado e demais Orgaos de controle financeiro e orgamentario;

XV - se manifestar, a pedido do Prefeito Municipal, sobre a aprovag¢do ou nao, de laudos
de avaliagao;

XVI - desempenhar outras atribuicbes pertinentes a area juridica que |he for
expressamente determinada pelo Prefeito Municipal.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogada

E-mail: gablnete@sacuosedosquatromarcos ov.br
Data de pr nto:29/10/2020 qazﬂ%1dﬁ
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disposi¢cdes em contrario.

Séo José dos Quatro Marcos — MT, 27 de Fevereiro de 2019,

RONALDO FLOREANO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

E-mail: gabinete@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br

Pata-depr nento:29/16/2020
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LEI COMPLEMENTAR 29, DF 27 DE OEZEMBRO OE 2014.

Dispéie sahre aleragho da Let Complementar n® 00443,
altera oiganograma da Estrutura Administrativa, cra novos

cargos e yagas e da oulras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL GE SAQ JOSE DOS QUATRC MARCOSMT, JOAD ROBERTO FERLIN,
N USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, FAZ SASER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciong
8 seqguinte Lej Complementsr:

‘LB COMPLEMENTAR N® 004 DE 19 DE DEZEMBRO DE 26037,

- Ditpie subre reastrutluracdo do planc de cargos, cairaras g
venmmi:ntns dos semdores da podar executivo municipal

de . 53, Jusé dos Qua‘tru Marms - MT: e da ounas-
\ Tl pmvldénmas

PR

#rt-' '1“ Fn:a reestmiurada atraveés desia Lel, o F'Ianc- de Cargos, ﬂarrEiras e Venmmenms dcs
SE*mdDrES da Pclder Executllm do Muilmlpm de Zao Josg dns Quatrﬂ Marens -—MT

ArE 2% D5 enexosIA IC -4, I"-.-"EF I"J~ C v, "u"! "-J"IIA Wil- B WI-C L VD, ‘u"ll -E, Wi F "u’EI G‘u"ll H
e Vi, da Lei Cﬂmplementar n® 004/(3, passam a vigorar de acordo com os respechives anexos des’ta Ler.

Art. 3U. 0 INCISO 4° do Artigo 40 da Lei cnmplementar 004 passa a'ter a segumte redan;ﬁc

“Artigo 40— Ds serutdures .......... _

I —os cursos 5upenores quallf icagbes em POS GHADUHGAO. sendo I|rn|tadu a tres MEETRADD &
DOUTORADO, para SerdDFES que EE'.'jEZI mrrespundente ra sua area de atuagdo ou- a seu- cargn efetivo.

Art. 4° - As despesas demrren!efi desta Lei seran atendtdas pelas dul,a;ﬁes prﬁpnas e orpamento
wigente.

Art. §° - Esta Lef entra’emi vigor na data de sua p]jbli_cag:;?m,_'r.evugadas az disposigies em conlratio.

Prefeitura Municipal de Saa José dos Oyatro Mal'rcus'fMT, 27 de Dezemiro de 201 1.

JOAD RDEERTD i’” ERLIN
Prefeito Municipal
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Owadro Demaonstrative dos Cargos e Vencimentos Basicos de Pravimenta Efefivo
CE’s - Cargos Efefivos {Provimento Efetivo)

VEMCIMENTO PADRAD GO MUNICIEIO ) {R§ . _ 550
CARGD N® VAGAS | NIVEL CVENC, PADRAD | VENC. BASE
Agente Comuntario de Sands =4
Anente de Combate 2 Endaimias -
| Agente de Scrvipos Gerais 2
_Auzifiar de Laboratrio ] 3 A 1,00 545.00
| Auxiliar de Servezos inlermoes 110
Awusiliar do Semvigns Exfernos il |
Covaire o3
Vigia T
Auzxiliar Adnrinistralive €0
Auxiliar de Consultono ) 5
| Agenke Fisral de Postura ) 2
| Agente Fiscal de Tributos B )
Agenta Fiscal Sanitdrio 1] o 1,03190 562,29
Atendente de Enfermagem S o :
Carpinieiin 4
Encanador i Do . R
Monitoe A e ERRTr—
| Matorista A e :"""I"i'{-'mt'i'-Fi : . - _,626,58
| Agenie de Inspecao Sanitiria 4 - : e
Auxiliar de Enfermagem -1 - . .
Tiscal ta ConsUmo " 2 . . o
Instrutor de'Esportes X & s B S
Ou de Bomba de Cap. Da ﬁ.gud 4 | n 1'2?422._. SRR S B4R
Cperador de Maguing 1§ i il : ]
| Apante Adminigtralivo ] - - 23 N
| Qperader de Maquina |, . - ¢ T .
1écnico em Contabilidade | o [ N
| Técnico em Enférmagem 0 o P :
| Técnico e Agropecudds Z E. 148326 FE R - R
Técnico em Higiene Dental q | : o o
Técnico em | aboratdnia- . . 1
Tecnica gm Yigs Samtana e Arnbgentdl -2
_T&cnica em Informatica 1] - . — .
T&cnica em RX . 3 - T S
Operader de Est. Trat, Agua = Esgutn 12 r 1,70504 _ . 75,33
Westre de Obiss & I:dlflcac;ﬁes h O '
_Eleliivista . " 3 '
;’;‘gﬂgu . : ' _ i _ G 250266 - .. 1.363,95
Educadny Fisico S -
Assistente Eccial ] A
| Assessor Juridico ) 1
| Bidlogo -1
i Bionuirnico _ 3
i_Cirnica 1T
Enfammcin il
Farmacfulicy 3 oot
| Fisidlerapata 4 ” ' o 3, 683867 2000 44
| Fonoguditlogo 2
Paicdlong ¥
Hutrcionista } 2 |
Coganheirg Agrénomo 1
Terapeula Ocupacional 2
Contador 4 ] B,93035 ' 37743
Avuchlor interno 3 |
Engenbeing Civil 2 '
! I:}din[dlogﬂ T s J FEG6470 4177 .31 :
» Meteinario 2

<)

E-mail:prefvitura@sanjosedosquatromaroos
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L 25
GOVEAND A SERY

ADNENNK] HIHIOPAL -ABM - branirena

| Medico 8 !
Madico de Eauipe Sanda da Famitia & I
Médico Psiquiatra 1 !
Médico Radiclogista & Diagrostico | K 9:54096 5.704.73 |
porimagern 1

L/f

E-mail:prefeiturafisanjoscdasquat romarcosagbgovdms
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ANEXO |-C

Quadro Demonsirativo deos Cargos Comissionados remunerados através de Subsidios fixados por Lei
exciusiva da Camara Municipat.
£35's — Cargos Subsidios - Eletivos e Secretarios Municipais.

[ CARGOS R ' N® VAGAS SUBSIDIO
Prefeito Municipal Lei Esperifica
Vice Prefeito Monicipal el Especifica

| Secretario Chefe de Gabinele ) F Lei Esnecifica
Secretario de Adrminisiragdo e Planejamenta Lei Especifica
| Secretanio de Fazenda Lei Expecifica

Secretérim_de Obras e Servigos Fublicos
| Secretario de Educagao e Cultira -
Secretarm de Fom. Agrap. Ind. E Gomerc.m
| Secretario de Sande

Secretano de Assisléncia Socal

Pm::u rador Geral do Mumclplu

Lei Especifica
et Especifica
Lei Especifica
Let Especifica
Lei Especiiica
"Let Especifica
-~ - Lel Especifica
. | Lei Especifica
Lei Especifica
Eei Especifica ' '
Lei Especifica

| Diretor do Dep De Agua e Esgoto
Diretor do Depardamento de Esgnrt
‘Diretor de Fundos Municipais .
Oiretor do Flinda Municipal de Saude

/j
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Atribuicoes dos Cargos de Provimento Efefivo

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nivel de Vencimento: A
Requisitos para Provimento,

a) - idade: Minima de 18 anos;

b) - Instrugac: Ensine Fundamental Completo
Condigdes de Trabatho:

a} Geral: Carga horariz semanal de 40 horas;

b} Especiak Sujeito a trabalho externo, a_tgrigiirhento ao publico & uso de uniforme.
Atribuigdes: L . o

a3 Descrigio Sintética: Desenvulver atwlﬂadea de prevengan das daencas e pmmof;ao fda
sadde, através de visitas dummillares e de EIi;-ﬂE."E":. educalwaa mdiu:duals e coletivas nos domiciligs e
na comumdade sob supemsé’m e acompanhamenio de enfermewﬂ insteicr- Supew:snr da umdade
basica de saude de sua referencia N

do dlagnnsilcu demogrérca e na defmlgén do perﬁl socio emnﬁmlm da mmumdade na descr:q;.ao
do peril do mem amh:ente da frea dé ahrangénma rezlizacio do de Ieuaniamento d;as condigdes
o saneamentu basmm reahza:;ao de mapeamento de sua area de abrangencla ar;ompanhamenm
tas micro-areas de rlscc: pmgramaq:ao das visitas dumrmllares elevandn 2 sua frequencsa nos
domicilios que apreseniam sntuat;.ﬁes Qque requeiram alencao espemal atuallza:;an d=s fichas de
cadastramento dos compcmentes das famlhas execuqan de wgilénma de crsam;as menores de 01
anoe considerado em sltuar;ar;r de risco, acumpanhamentn dn cresc:mentc— & desenvolvimento das
crisngas de 0 a 5 anos; pmmm;ﬁo dai |munlzagac- de fotina das crrang:as B gest:antes promngao de
alellamento maiemo  exclusivo, mnmtaramentu da- dlarréra (8 PrOMoCAD da reidratagae oral,
monitoramento das mfec:;ﬁes respiramnas agudas, dermat&sea e parasitoses, orientacio dos
adolescentes e familiares na prevengan de _DSTIA!DS, gravides - premr:& e usc de drogas;
identificaciic & encaminhamento  das gestantésl Eﬁara o sevico de pré-natal seguida de visitas
periddicas para monitoramento priorizando atengﬁ,ﬂ"hps aspectos de desenvolvimenio da gestacao
e incentivando para ¢ aleitamento materno, prepar0 para o parto; realizagao de acdes educaliva
Para prevencac de cancer cérvico uterino e da mama, método de planejamento familiar, educagao
nutricional nas faimiias & comunidade, educsgfio em saide bucal na familia com énfase no GTupo
infantil; husca afiva das doencas infecto-contagiosas: apoio a inguérilos epidemiclégicos ow
investigacic de surtos ou ocorféncias de doanga de notificacio compulséra, realizacéo de
atvidades de prevengdo e promogdc de salde do idoso; identificagdo dos portadores de

deficiéncias psicofisicas com orienfagdo =zos familiares pEra o apoio REecessanc no propoio

ta de processamento: 29/10/2020 E-rmiail; |}refeitum@sﬂujnsednsqua Lra mArcosEH gavehns
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paicofisica, orientagao as familias e comunidades para a prevengiio e ¢ controle das doencas
endémicas; realizacio de agbes educativas para preven¢as do meio ambiente, sensibilizagdo das
familias e comunidade para abordagem dos direftos humanos, estimulagiio da participacdo
comunitaria para agdes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; e outras agdes
e alividades comrelatas de acordo com a prioridade da ocasido.

CARGC: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Mivel dg Yencimento: A
Requisitos para Proviimento:
a) - idade: Minima de 18 anios:
by} - Instrugac: Ensino Fundamentai Gornpletn
Condigaes de Trabalho: E o i
a} Geral: Carga horariz semana! de 40 hnras

b} Espemai Sujeito 4 trabalhc:- exlarmo, atendlmeniﬂ ao pﬂbht:ﬂ e uso de umfmme.
ﬂtrlbmgﬂes ’ . )

a} Descm;ﬁn S:ntehca Desenvolver as amﬂdades do smiema munlmpal de Ulgniéncna
Epldemm!églca nos espagns da Unldade fe saude e damicilios cﬂmumdades tendo como
ohr:ga(;aca basu:a descobrir fﬂcﬂs Deslru;r e ewtar a forma(;ér_: e cnadnums |mped:r a-reproducio
de focos e fJI‘IEI‘itEII’ & c{xmumdade com at;ﬂes educaiwas no mmbate ans uetc:res '

b} Desc:rr::.au ﬂnalllma Real:zar a pestuisa larvaria em imoveis para !euantament—:} de Iindice
e desmbﬂmentn dé facos se o mumcrpla estiver infestado & em anﬂadllhas e puntt:-s estrateglms
guando ndo mfestadn reahzar ehmma@éu de criadouros. tendo £omo metodc: de prlmelra escolha o
cartrole mecdnico [remagan destrmgaﬂ vedagao, efc); éxecutar o iratamentu facal & petifocal
comio medida ccmple_manta_r- ao controle -mecanico, _aphﬂandn rarun::_idas autqnzadcs conforme
orientagan técnica; orientar a- populagio -com 'relas;éd"aoé meios de 'e'u'ila_r a prnli'i.‘eraq:éc: tos
vetores; utilizar corretamente 08 e‘quipéfﬁenm:_s:__de protecao iﬁdi.uidﬁai'ind[cadc para cada situacio;
repassalr ao superior s pi’d_t;lemas de hvaior grau: de p‘omptexidade nac solucionado; manter

atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da sua zona; registrar as mnfomagdes

referentes as atividades executadas nos formuldrios especificos; deixar seu itinerario didrio de

il
s
[
e
7

z

1 b
trabalho na unidade; encaminhar ao servigo de salde o5 casos suspeitos de dengue e exeoutar

SOk

outras tarefas correlatas.

LARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

5

Nivel de Yencimenio: A

i

(2T

{
¥

Feguizitos para Provimenio:

3l
AT

A

a) - idade: Minima de 18 anos;

5
r!
%

Y

B A

b} - Instrucéo: Ensing Fundamentat incompleto

E-mail:prefeitira@gsaciesedosq ualromarcosgtae v

R
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DINEFAD WSO FIL-LB M I rirann

.a.} Geral: Carga horaria semanal de 40 horas:

b} Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao pablico e uso de uniforme.
Adribuigoes:

a) Descriglo Sintética:. Executar tarefas rotineiras pré-estabelecidas pela chefia, de relativa
complexidade, e apoio logistico, atendanda a demanda dos senvigos dos diversos selores da
Frefeitura,

by} Descrigio Analiica;  Executar SEIVICoS de racebimentos de
correspondéncias/documentos  efou expedientes, separando, classificands encaminhands ou
arguivando adequadaments; atender a municipalidade e demais  funcionarios, prestaindo
informai;:ﬁes ol encaminhando ao0s respc-nséveis conferir armazenar e.controlar material de
puhhca:;nes e bibliolecas, or;entandn as wnsu!ias atEndendo ACS USUATIOS, assim como
conservandc o acervo; operar mesa lElE’fﬂ!‘IICE recepcmnar pﬂblrcu e atender com presteza

desanuulver tarefas ofins em crechea pustus de saude blhlu:-tecas e ﬂuiras unldades da prefertura

Al

. ' c_gﬁeoz AUXILIAR DE LABGRATGRlO o
Mivel dé:\}éhéimenm'ﬁ:.'. . o '
Requisitos para Prc-wmento' S L ' . :

aj - Ici:ade Mlmma de 18 anos S |

by - !nstm:;an Enmnu Funﬁamenlai Cumpleto
Condigdes de Trahalho .

a} Geral: Carga horar!a semanal de 40 horas:

bl Especiak Su;ertn a 1rab31h0 externu atendimento ao pubhcu g usD de umfurme
Adrituictes: :

de oxames afravés de mampula@au de aparelhus de. iabnrat_u_rn:r & por outros meios para possibilitar
o diagndstico, o tratamento ol a prevem;ao de dﬂ&nq,as

i} Descricdo Analifica: Elahr:brar rﬂtlnas para o.preparo de pacientes, observando a hatureza
do exame 2 ser reakzado, coleta de materiais: flsmos, quimicos e hislégicos para possibilitar

realizacbes de exames, manipuiacao de aparelhos de laboratorios e autros melos de possibilitar o

]

diagnistico, o tratamento ou 2 prevengao de doenca, limpeza, cansenacdo e manutengio de

i s
dal

A
e

aparelhos e utensilios do laboratério, realizacda de exames [aboratoriais airaves de equipamentos

Y

aparelhos & outros meics com supervisao dos profissionais superiores (Farmacdulico -

L

bioguirnico), elaborar rotina para o preparo de reagentes, observando as normas de biossequranca,
preparar reativos segundo fannulas estabelecidas, exenicac de métedos de andlise aplicaveis &

materia biolbgica @ colaborar para prevenir complicacdes e intercorréncias inerentes as atividades

fabaratonais,
Y,

Elita de processamento: 29/10/2020 ¥-muitprefeiteraigsaa) usm“’tquatr“mam“ﬁ%.g@UJlﬁG
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Prefeitura Municipal de S4e José dos Quatro Marces

et L L T T TTT T AT

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS
FPadrgo de Vencimento, A
Fequisitos para Provimanto:

a} |dade: Minima de 18 anos:

b} Instrucio: Ensing Fundamental Incompleto
Candi¢fes de Trabatho:

a} Geral: Carga horaria semanal de 40 horas:

b) Especial: Sujetio a trabatho inferno e externo, atendimento aa piblico & uso de uniforme.
Atribuicdes: '

a) Descricdo Sintética: Realizar trabaihus que nﬁn exuam espemailzaqaﬂ limpeza de
repartigtes piblicas, servigos ralatwps a atividade dumestica e nutras mrrelatas Prep:arar e cozer
o] alrmentos armazenandﬂ oS cungeneres a!nrnent!clrjs Efetuar E] Ilmpeza da cozinha e utens:ims
bem comid’o preparo de lanches e refeu;t&ea Executar tarefas de atendlmentﬂ ag public:n EEjﬂ

thEI'U'ES de lelefone 0Lk pesaualmenie maniendo. Ilmpn em orderm em pe.rfeno [uncmnamen[.j o
sefor de traba!ho - = R o

admlnlstratwﬂs e demals reparln;ﬂes publlcas Grgamzar s generus allmentlcms prlnclpaimante
he que diz respmtu a{} Seu preparo € armazenamento. Preparar e c:ozrnhar os _alimenios
necessarios para atender a demanda do setor encanegadu do fornecimento de refem;ﬁez. Tanches,
etc. Realizar a Elmpeza geral da cozinha e de lodo o material {uiensﬂms} ut:hzadn _na mesma.
Freparar lanches, cafe cha refresms e oulros afins. Heahzar Ser\ru;nfi e telefﬂnaa quando
necessario. Prestar :nformapﬁes cai esmem Zelar. pefa’ recepgao e emlssao de Mensagens.
Cuidar, zelar, solicitar para que faja o uso racional do smtema de teiefane Agilizar ao maximo o
uso dos telefornes e o atenmmenio ac’ pubilcn Manier o sugliu das. It'lfﬂﬂﬂai;ﬂﬁs Atender com
corlesia ao plblico, zelando para que gs \informachios prest:adas selam corretas. Compleiar as
ligaghes elefbnicas com presteza e rapudaz.. Executar oufras atividades necessarias e compativeis
com a3 especificadas, canforme a necessidade d_ﬁ Municipio.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS EXTERNOS
Padrio de Vencimenio: A
Eequisitos para Provimentio:
a) |dade: Minima de 18 anos:
b} Instrugio: Ensino Fundamental Incompleto.
Condigées de Trabalho:

J

fe? E-mail:prefeilnraimsaojosedasgo AT rHmALE oS EAveits
ta de processamento: 29/10/2020

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardose, 539 - Centro - CEI* 78.285-000 - FONE: (05) 325]1-113H




ta de processamento: 29/10/2020

ESTAD(} DE MATC GROSSO p
Prefeitura Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos -

Y | N MTAIOMAL-ABW O ksanany

b} Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao piblico & uso de uniforme.
Atribuiches:

a} Desciicho Sintética. Executar trabalhos internas e externos, bragais ov nac, desde que
nao exfjam especializagio, limpeza do iocal que seja deteminado, em gspecial a3 urbana, manter
em ordem o local de trabalho, hem como outres que a esies sejam correlatos, prestar servigos de
apole, transporte € conservagio de esfradas e cultros.

b} Descriglo Analitica: Exscutar os servicos gue seiam determinados pelos superiores,
primando peda ordem no focal de frabalho, mantendo a eslética e apresentacio do local, afender
avs cidadaos que se dirigiem as suss pessoas, prestando as mfmmagoes solictadas com
educagdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Execytar servigos de mpeza, seja
ela urbana ou de reparticdes puhlmas t:anfurme determma-:;,ao superior, zelando pelo bem plblico,
reparando ¢s utensilios sempre qoe: 'esles venham- a necessdar de nepams para serem utilizados
nas tarefas disrias dos servidores. Atender as, necessttfadev. que surglrem durante sua jornada
diaria de trahe!ho junto as- c:reches cuidado’ e zelando petas: cnanr;as que estac: sab - sua

responsabmdade mcluswe pr&parandn as rEfE|q,oes para gstas -::riam;,as Carregar e deacarregar

mudangas F‘mceder a aheﬂura de ua!as Pmceder I:mpeza de fussas Efeiuar sew:g.os de capina
em geral, mletar lixo, varrer lavar 2 remover o hm e detritos das fuas o pl‘EdiUS mumc::pa|s
Proceder a Eimpeza dns |{J'CEIS de trabalho e repartl-;ﬁes Recc!her Mo a dumlmilu com: 05
eqmpamenms d|spr:rnweus ﬁsumhar em- tarefas de Construcan, calcamentn & pawmerﬂagdo em
geral. Auxiliar no reoemmente entrega besagem e mntagem de matemars Auxalqar em senicos e
abastecimenta, lavagem' ~e manuten-;ao e vefcu[os g, equipamenios rodau;anos Manegar
instrurmentos e ferramentas agncﬂ!as executar SerVicos de favoura e ;ardam Auiliar ha aplicacao
de inseticidas e fungm:das Exacutar faxmas e geral Nos prédios publlms Prestar informagfes
relacionadas com a repartu;ao atendendo cidadzos: pessodimente o i te!efonfc:a recepeionar o
publica. Responsabilizar-se pela ma_n_utenf;,an e qnnseruagan d;r_ equ:pament{:- utihzado. Proceder &
apreensao de animais soltos nas vias pfi.bl_i.cais 2] ?utr_as tarefas correlatas. Exercer seTvipos de vigia

e guarda de bens pablicos e farefas cornreiatas. Exercer tarefas afins ou que sejam delerminadas
por seus superiores, -

CARGD: COVEIRD
Mivel de Vencimento: A
Requisitos para Provimento:
aj) - Idade: Minima de 18 anos:

b} - instrugdo: Ensing Fundamental Incompleto
Condicées de Trabalhg;

7
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) Especial Sujeito a trabalho externo, atendimente ao pablico & uso de uniforme.
Atribuicbes:

2) Descricho Sintetica. Afuar na kmpeza & conservagao dos cemitérios, sepuitar cadaver
humango fiscalizar e orentar os servigos de construgéo e demelicio particulares no cemitério.

b) Descricho Anglitica: Cuidar da manudencdo e limpeza de camitérios, efetuar
sepuitamentos, realizar aberiura e fechamento de covas, proceder & exumacfio de corpos guando
autorizado fegalmente, auxiliar nos servicos de construgfo & demolicio de alvenaria, carpintaria e
pintura, procedendo a retirada de restos de constiugdo do iocal, acompanhar as construgdes de
parliculares no cemitéric exiginds a refirada e limpeza dos entuthos de construcdes, executar
servicos de carga e descarga de veiculos, execular servicos de cansenvacio e manutengan de
ferramentas, executar pequenos rép:éfdé""ﬁué ndo exige qualificacdo profissional, efetuar
consenvacio de jarding, canteirog; vasns floreiras & outros; reahzar ¢ piantic e replantic, desbrota,
poda e enxarip de diferentes pranias segundﬂ nnentagues tecnicas utilizar equapamento de

seguranga mdlwdual £ ouiras tarefas equwalen‘tes au- necessarras na manulenr;ﬁc- de cemlterms

L
L, a.

- PR

L L CARGO: VIGIA o
Padréc:.';ié'..'_;,l;’.e.ncimentd: A . o N kR
Requisitos para E‘rovir_héntd:' I

a) Idadei Minima de 18 anos; o

) Instrug:aa Engino, Fundamental lncnmpleto ' . .

Condigdes de Trabalho: L ' T
g) Gerak: Garga horana semanai de 40 horas; |

b) Especial: Su;eucr a trahaihn extemo atendlme-nm a0. pUbIIECI e use de umforme

Alribuigtes: '

a) Descngan Slntetica Exercer wgllanma em lugradt}ums puhhcﬂs e propnos munm:pdls

b Descricdo Analltma Exercer wgllanma em locaig: prewamenle determinados, realizar
rongda de inspecac em intervalos hxar:lms adctand-:r prewdenc:as tendentes a evitar roubos,
incéndios, danfficagtes nos edificios, prat;as ;ardms rateriais sob sua guarda, etc. Conlrolar a
enfrada e saida de pessoas e veiculos pelos porides de acesso sob sua vigiddncia, venficands,
guando necessario, as altorizagdes de mgressn \r’enrcar ‘5@ as portas e langlas, € demais vias de
acesso, estao devidamente fechadas guando do encerramento do expedients. Investigar quaisquer
condigdes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e anotar recados.
Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer itteqularidade verificada.

Acompanhar funcionarios, guando necessario, no exercicio de suas funghos. Exercer tarefas, ofins

ou que sejam delerminadas por seus superiores.

J-

E-wasil; profeifura@saojosednsguatromancgy, mi.
processamento: 29/10/2020 ! A5a0] a %Eﬂsw&%]ﬂb
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CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVD
Mivel de Yencimeanto: B

Fequisites para Provinnenta:

a) ldade: Minima de 18 anas;

b) Instrugao: Ensine Fundamental Completo.
Condigdes de Trabakho;

&) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Esperial: Sujeito a trabalho exierne, atendimento ao publico e usc de uniforme.
Atribuicies:

a) Dascricao Sinfetica: Executar trabathos dif.f auxiliar de escrithrio que requeira alguma
complexidade dg julgamento. - _ | i ’ .

b} Descrigdo Analitica: . Exécﬁta; ativi{:i'éﬂéé'de" apoio- administrativo de acordo gom as
necesmdades da admmustragao Executar tarefas de daillagrar ia em geral Drgamzar n mstema de
arquivos, relatunos classificar expediente recebido,’ pmceder a eniregas realizar conlmles da
mowmentagao de Processos,: - documentos, ocrganizar e eiaborar mapas: . de centrole,, bnfeilns
dernnnstratwﬂs fazer anni:ai;,oes em _fichas. Manusear ficharics, pmceder a expedlq;au de
correspondenclas documentﬂs e oulros pape:s Conlerir o matenal de’ supnmentﬂ & cr:-ntmiar sua
mc-wmentac;ap Exewtar tarefas de apoio aos diversos setores da admlnistrat;au que for
necessano. Executar uutras atividades cc-mpatwem Cof - 38 espeu:nﬁcadas e conforme a
necessudade dn Munlclpm desde que solicitadas por seu superior.

- .,C;AHGQ:_AU};_ILIﬁR-DE CONSULTORIO ..
Nivel de Vencimento: B . o
Requisitos parg Provimento: " _

a} - idade: Minima de 18 apos; - _

b} - instrugzo: Ensine Fundamentat Cempleto
Corndictes de Trabalho | S

a) Geral: Carga horaria semanai de 40 horas;

b} Especial: Sujeito & trabalho externg, aiefidimenteo ao pubiico & uso de uniforme.
Atribelicoes:

ay Descrigho Sintética: Compreende os cargos que tem como attibuicdes atender pacientes,
preslandc @os mesmos senvigos gerais de enfermagem, encaminhandoc-as aos semvicos
gspecificos, dande-thes o apoio & o suporte necessaros an atendimento.

b}y Descricdo Anglitica: Receber, registrar € encaminhar doentes para o atendimenlo

necessdno, servindo de supoite © apoio na execucds dos sorvicos, preencher fichas com os dados

E-mail: prefettum@z;snn]nsedusquatmmarcng mt.govhe

agina
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atender chamadas iclefénicas, prestando infonmagtes e anctande recados para opotunamente
transmiti-los aps respectivos destinatanios. Recsher, regisltar, e encaminhar matenial para o examea
de laboratdrio. Controlar o fichdrio e arquivo de documentos relatives ao historico dos pacientes.
Coordenar exames meédicos periddicos e pré-admissionais. Encaminhar laudes. Controlar
tateriais, medicamentos € equipamentos. Zelar pelo bom funcionamento das atividades, bem
come do matenal e da limpeza do ambiente. Executar ouiras atividades compativeis com a funcao

ou cam as especificadas, conforme a necessidade do municipio, bem como de acordo cont a
solicilacao superior.

CARGO; AGENTE FISCAL DE POSTURA
Mivel de Vencimento: B _
Requisitos para Provimento: .
a) - ldade: Minima de 18 anﬂs
Cnndlgﬁes de Trabaiho: e
a] Geral Carga h::rréna semanal de 40 horas; - - _
b} Espamal Su;ena & irabaihc- externa, atendlmentn a0 puhlam e usn de LII'IIfGi'ITIE
Atr:hmmes . .. . . . ) )
ajy- Descrr{;ao Stniétu:a Cnnhecer e fazer cumpnr o de:gn de Fnstura bem COMo a8
medidas de policia adminisirativa do municipis. PR
b} Descrigﬁa Anai:tma Fiscaliza as posturas & medidas de polmla admrn[stratwa do
municiio re]acmnada aos costumes, :—.‘1  SEQuUranga g ordem pubtu’:a a0 fuhcmnamenin dos
estabelecimentos mmermans mdustnals de prestacao de semgus fewas Iwres a palu:cao o meio
ambiente & emissio de autos de inlragdo e notificacbes sﬂbre Bssas matérias; fi sr:ahza horanio da
ghertura do Gomercio em geral hﬂram:; da. funcmnamentﬂ de estabeleunmentus bancanus higiens
das 1uas e Iograﬂﬂums pubhms dwersnes piblicas; harrar:a ou Bpfal'elhﬂﬁ de diversdes em
bogradouros  pithlicos sem autnrrza;;an poiu:t_;:ar:n sOROra pmmcada em bares, clubes, casas
noturnas e igrejas, manulengao e atuahzat;au de cadastio de lewantes controle do hordrio de canga
e descarga dos produtos expostos para uend_d_;-_fls._calaza a construgdo e edificagdo de obras
particulares no municipio e orienta técnica especifica, efnile autos de infragio e notificagies sobre
es5as aghes e ouiras farefas compaitvels com a atribuicﬁﬁ do cargo.

CARGO: AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS
Padrao de Venoimento: B

Hequisitos para Provimento:
al idade: Minima de 18 anos:

by instrugic: Ensing Madio Complateo, 2/,

E-mail: prefutura{fﬂsnujnsedniquntmmarcm mt.onvhr
o de processamento: 29/10/2020 Pagin
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a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas;

D) Especial: Sujeiic a trabalho externe, alendimento ao pdblico e uso de uniforme,
Afribuigtes:

a} Descrigio Sintética: Verificar o cumprimento das leis & posturas municipais refercmes a
execucan de obras pariculares e ao exercicio de alividades comercigis, no que se refere as
instalagtes. Exercer a fiscalizagdo em geral quanto 3 aplicagdo das leis tributarias do Municipio.

b} Descrigio Analitica: Acompanhar o andamento das construgtes a fim de constatar a sua
conformidade com as plantas (proietos) devidamente aprovadas. Contatar com os proprietanios de
obras iniciadas sem a aprovagio elou em desconformidade com as planta aprovadas. Verificar
deniancias e procedsr a nolificaglc que se fizer necessaria sobre construgdes clandestinas,
aplicandc as medidas cabiveis. -Cr':-rﬁunicar él auiaridade: 'cnmpetente as imegularidades
ehcomtradas nas obras scailzadas t{}mando as- medldas que- SE F lzeram necessanas em cada
casp. Prestar infommagdes em fEQUEHmEﬁtDE SDbTE mnstﬁ.l:,‘.ues de predms novos. Frﬂceder a
reallzat;ao de relatorios, mapas e bnleims estatlstfcns n'cr sentidD de derhotistrar a emlur;aﬂ real das
mnstruu;nes -:!-:: Municipio, Exercer a fiscalizacéo dos éstabelecimentos mmemals atacadlstas e
UEITEJ[StaS;-nQ que se refere EIE congdicdes Sanltarlas dD local. Tornar as medldas c:abwem
dei:mltadas -em quandu do desobedecimento dos prec:e:lns begam por - parte. - dos
estaheieunmen’ms ﬂscahzados Estudar e conhecer toda a Ieglslai;ao munlclpal Drlenlar 0s servicos
de cadastfo.” Exercer a fiscalizacao direta e estabelecimentos comerciais, indusirials, coméicio
ambulante c:u uutras atiwdades que se faga necessano Emitir pareceres e mi-::rmagﬁes sobre
lancamentos & prnmssns fiscais. Laurar autos de infragio, assinar intimagdes & embargos.
Organizar o cadasim ftscat Dneniar e executar o levantamento. especifico da @rea tributaria.
Vistoriar imdveis para avalaagao e verli[cagéﬂ do: tipo de cnnstrur;ao piso, acabamento pintura e
demals itens que se;am necessarcs. Acompanhaments da feifa. com o recolhimento de taxas
quando esiabelecido, Drgamzagén do- cadastro :mobmarm alvaras de Ilcenga recolhimento de
taxas diversas, Efetuar leitura dé consumo dé dgua n::-s muuens efc. Além da atividade de
fiscalizagao, compete tamhern 4 parte administraliva, na eiabarat;ém de’ refatdrios, programas,
fichas de desempenho, servigos de datilagrafta, uperagﬁﬂ de currtputadc:res. Execuiar atwvidades
afins ou de acondo comn &8 necessidades do Mun_itl:ipié., desde que solicitadas por seu supetior.

GCARGD: AGENTE FISCAL SANITARIC
Nivel de Vencimento: B
Requisitos para Provimento:
a} - Idade: Minima de 18 anos;
by - Insfrugdo: Ensino Médio Completo

Condigdes de Trabalhio:
a} Geral: Carga horaria sermanat de 40 horas: //’
i - i
¥a de processamento: 29/10/2020 E ﬁ]ﬂil.pl Efe‘ltll'l'il@.}S'EIl'l]l]51!Eﬂﬁqll!ltl‘ﬂhlarﬂ%gnl!i‘g?géqie
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Atribuicdes: .
a) Descricio Sintética: Realizar Inspecac Sanitaria conforme Legislacio Pertinente.
B Oescricao Analtica: Realizar Inspegdo Sanitaria conforme legisiaco pertinente em
relagio as atividades de produgdo, comercializagic, armazenagem, tramspore, distribuicao e
exposicdo de alimentos, exercer a fiscalizé@.‘:’m de estabelecimentos e profissbes cujas atividades

estejam ligadas a salde individual ocu coletive, supervisiona e coordena equipes de trabalho,
efetuar ouiras aiividades afins.

CARGO: CARPINTEIRC

kivet de Vencimento: B
Refquisitos para Provimento: L
a) - idade: Minima de 18 anos? | _
b} - [nstrugdo: Ensing F_uni;_ié_rﬁéﬁiﬁi lnmfﬁhietq . .
Condig@es e Trabalhe: ST T
aj Gerak: Carga hordria semanal dé 40 horas: ™~ . L. 0

b} Espec:lal SUJEEtD a trabath{) externo, atendlmanto an p!.ih!ll:{! £.USO de uniﬁ}rme

ﬁtrlburgﬁes. - - o _

a‘j Descm;ao Smtélt-:;a Exe::utar Dbras em Ic:gradﬂuros publlms e pmprlﬂs murllcspals

b] Descm;an Anahtica Constrair, refomar, assentar, ampliar, Ieuantar dls’untas -:rbras para
atender as neceasdades da prefeitura em iocais prewamente determinados,’ reahzar inspecio em
intervalos f!xadﬂs ar_ic:lando pravidencias tendentes a evitar danlfma.;:ﬁes nas Edlflcal;DES pra:;as
jardins, maienais sob sua qguarda,; etc. Levar so imediato conhécimento. das” autoridades
competentes qualquer.iregularidade verificada.. Acomipanhar. func:mnanns quandu necessario, no
exarcicio de suas fun-;nes Exercer tarefas afins ou que sejam determmadas por seus SUpEeriores,
conforme as necessldades da F‘refemlra '

. GARGO: ENCANADOR .
Nivel de Vencimento: 8
Requisitos para Provimenlo:
a} - kdade: Minima de 18 anos;

-

b} - InstrucBo: Ensing Fundamenlat incompleto
Condicdes de Trabalho:

T DA SR

L

a) Gerall Carga horaria semanal de 40 horas:

:E=.i'.:

) Especial: Sujeitc a trabatho externa, atendimento ac pablico & uso de uniforme,
Atribuigdes:

.
¥

T

a) Descrigge Sintética: Localizar defeites hidraulicos, vazamentos, desenlupir tubos, trocar

v
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gtilizando tubos galvanizados ou plasticos, curvas, 8T, luvas e outras pegas utilizadas nas ligagdes
de agua; moniar, insfalar e ou reparar pecas hidrdulicas diversas, tais como: valvulas de bomba
d'agua, uniic de registro, calXa d'dgua e sanidrios, ulilizando-se de ferrarnentas apropriadas;
auxiliar na cavacdo de wvalas para passagem de condutores, utlizando pa, picarcta € outras
ferramentas aproprizdas, proceder 3 executdo de redes de dgua, serrando & tamaxanda rosca em
tubos galvanizados e ustiizando unitdes, cotovelos, registros, estapas, ete; instalar ou reparar calhas
e condutores de agua piuviais e relacinnar materiais necessarios a0g senvicns a2 serem realizados;

execular ouiras atribuigdes afins de interesse da administracao.

CARGO: MONITOR
Padrao de Vencimento: C |
Requisitos para Provimento:
a) - Idade: Minima de 18 anos .. _ S
b) - Insirugéo: Ensino Fundamental Campletﬂ
Cundv;ues de Trabatho: . |

a) - Geral Carga Horar:a Semanai de 40 hnras

1.

k) Especla! Sujelto a trabalha externo, atendlmentﬂ an publlm e us::r de unlfo{me
Alribuigbes: o " B

a) Descru;éo sintetica: Ministrar aulas em oficings de informatica, teatro,- artesana’m =) dam;a
junto as criangas de- Esmlas WMunicipais e Ceniros de Eduaa{;éﬁ Infanti: S0

i} Descru;au ﬂnalrtlca Desenvoiver trabalhe de ensanu-aprendazagem de fﬂrma a ins’ugar no

aluno o seu autnmnhemmentn comgy SU_]ELtD social, desenvolvendo mmpeténmas & habilidades
cénicas do alung, alem de estlmular sug autu-eshma- cuns1derar o cﬂnhemmentn que as criangas o
adolescentes passuem adwndn das mals variadas CDI‘Idit;DEE sﬂmals & culturais de seu cotidiano.
Promover atividades exiras’ 1;:t::rr] o mtullo de desperlar o mteresse da u:r:ann;a et atingir um nivel
supertor de conhecimanto. ) : -
CARGO: Mcnmﬁism
Padrao de Vencimento: © - R '
Requisites para Provimento:

a) idade: Minima de 18 anos: _ _

b} nstrucdo: Ensing Fundamental Cc.r}'npleiu.

o} Carteira de habilitacio Categoria minima “D"
Concdigdes de Trabatho:

a) tseral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b} Especial: Sujeito a trabalho externg, atendimento ac piblice e uso de uniforma.
Atribuicdes:

':
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b} Descricio Analitica: Conduzir veicilos automotores destinados ao transporte de
passageiros @ cargas, podendo, inclusive, prestar servicos em veicules de pegueno porte, desde
que seja necassaric e determinade por superiores. Recolher o veiculo 4 geragem ou local
desiinade quando concluida a jornada do dia, cominicands qualguer defeito porveniura existente.
Manter os veiculos em pereitas condigdes de funcienamento. Fazer reparos de emergéneia. Zelar
pela conservacio do veiculo que lhe for enliegue. Encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia, de cama ou de passoas que lhe for confiada. Tomar 1edas os cuidados bisicos
de manutencio de veiculos automeotores para seu bom funcionamento. Execuiar tarefas afins ou
determinadas por 5eUs superiores.

CARGO: AGENTE DE INSPECAQ SANITARIA

ERTI

Mivel de Vencimentﬂ- D

Reqursltﬂs para Provimento;
gy - Idade Minima de 18 anos;

b - Instrugéio: Ensmﬂ Medm Enmpiem
Gondlr;(:es de Trabalhu _

a}) Gerai Garga hnrana s&rmanal de 4{} haras L

b} Especial. Sujeito a trabalho externo, atendimento ac piblico e usa de uniforme.
Atribuictes; - k. | . L | - -

&) Descngau élntet1ca Reahzar Inspecio Sanliana conforme Legisla-:;,ao Pértinente.

k) Dest:rlr:.ao Anal!llca atuar no . Servigo . de Inspecao Mummpa! — S\ reallzar Inspecio
Sanitaria conforme _Ieg]glz.jgarq .pertmente__.e_:m rela{;aq__z_gs atividades de prod_uggo_, _cc:merciahzaqﬁﬂ,
armazenagem, transporte, distibuicio e exposicad de alimentas! efetusr olitras atividades afins.

- CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Padrdo de Vencimeinto: D
Requisitos para Provimento:

a} Idade: Minitna de 18 anos; o

b} Instruco: Ensine Fundamental Completo.

c) Registro no congelhs da classe
Condiptes do Trabalhao:

aj (Gieral: Carga horaria semanal de 40 horas:

3

L R

L

b} Especial: Sujeito a trabalho em varios locais, atendimantc ao publico £ uso de uniforme.
Atribuichos:

ol e

L

i)

i

-

:a ta de processamento: 29/10/2020 E-mﬁ“:pmfﬂifﬂfﬂ@&ﬂﬂjﬁifﬂﬂﬂq“ atmna rcﬂ}gamtsfw&;lﬁﬁ

Av. IDr, Guitherme Pinte Cardoso, 539 - Centro - CEP 78.285-000 - FONE: (65) 3251-F13R




ESTADG BE MATO GROGSSO
Prefeitura Municipal de Sag José dus (Quatro Marcos

fal A L

UM G0VERHD A SERYIGD OE TOBGS

. . . _ ) L CONLTREHERIOFAL- DM SE R I

Eres =W BT, TN ST e 1 algus OUL 10 O QN OOCOEs SIEOEr parIeies

prestando aos mesmos servigos gerats de  enfermagem, encaminhando-os aos  sarvicos
gspeciiicos, dando-lhes o apoin & o supore necessarios ao atendimeanto.

b} Bescricao Analitica: Receber, registtar & encaminhar doenies para o atendimento
necessano, servindo de suporie e apoio na execuchio dos senvicos. Praencher fichas com os dados
individuais dos pacientes, bem como boleling de informagbes medicos odontoldgicos, se
necessano. Atender chamadas teleffinicas, prestando informacdes e anctande recados pars,
aportunaments, transmili-los aocs respectivos deslinatérios. Receber, registrar & encaminhar
malerial para exame de laboratéric. Controlar o fichario & arquive de documentos relalivos ao
historice dos pacienies. Coordenar exames médicos periddicos e pré admissionais. Encaminhar
laudos. Controlar materiais, medicarmentos e equipamentos. Zetar pelo bom funcionamento das
atividades, bemn como do material e da Bimpeza do ambignte. Executar oulras atividades
compativels com a fungdo ou com as especificadas, ‘confome & necessidade do Municipio, bem
come de acardo com soliciiagdo superior.

& - CARGO: FISCAL DE CONSUMO
5 Padrio de Mencimento: D.
Requisitos pa.ra provimento:
a)ldade: Minima de 18 anos;
}Instru:;én Ensing Médio Completo.
Condigdes de Trabalho:

% a}GeraI: Carga heraria semanal de 40 horas;
h}Especiai:_Suj&ite & ltabalhc externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Afribuighes: ' '

a)Descrigao Sintética: Execular stividades comerciais de leitura de consumo e entraga de
conlas, bem como fiscalizar, notificar irregularidades existentes nas ligagdes de Agua.
x biDescrcio Fma!mca Fazer a leilura peribdica de hidrémetros, soficitar a instalagao
substituican sob suspeitas de avarias, analisar os reqgislras de consumo de agua, inspecionar
instalacdes sanitarias ¢ hidraulicas a fim de verificar se nfc ha vazamentos que justifiquem
excesso de consumo, verificar e registrar a existénciz de ligagbes clandestinas e outras
irregularidades em hidrometros e ramais, entregar nolificagdes aos usuarios, levaniar informages
de campo para inscrigho e atualizagdo do cadastro, prestar informagdes simples gue Ihe forem
pedidas pelos usuarios, fazer a entrega de conias aos usuarios; fazer a conferencia da categoria da
residéncia ef ou estabelecimente, visando a definigio do valor da tarifa a ser paga pelo usuario:
fazer o acompanhamento do pessoal de campo no corte e religacio do fornecimente de agua:

verificar se houve gualguer viclagBo/favaria no hidrémetro; levar 20 conhecimento superior gualquer

’a

IE-mnail:prefeituragy snujnﬂednsquntrnmarmearpt.ggl&lﬁe

Itk
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desenvolvidas; executar atividades correlatas, igadas a sua area de atuagio,

CARGO: INSTRUTOR DE ESPORTES
Nivel de Vencimento, D
Requisitas para Provimenio:

a} - Idade: Minima de 18 ahos;

b} - Instrugdo: Ensino Fundamental Completo
Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas:

b) Especial: Suleite a trabalho externo, astendimeanto ao pablico & uso de uniforme.
Alribuicoes:

a) Pescrico Sintélica: Ajuar no desenvoivimento de técnicas esportivas, apiicagio de
atividades recreativas £ esportivas nos programas e prejetos ligados a Assisténcia Social.

b} Descricho Analitica: Ministrar atiuidéde_s. .esp_r:_briivas zelando pela aprendizagem dos
alunos, Participar da elaboren;én' e execucdo de projeto politico- pédag@gicu de assisténcia,
selecionar.  materiais pedagngams para desenvoiver alividades espuﬁwas recrealwas a
educacmnals ‘extraclasse, participar de reunides e grupos de estudos . ou de outms evenms
desenmhudns pela Assistdnsiz Social e Departamento de Esportes participar - de programas
educacionais da area esportiva gue nbjetwa promover @ formagao continuada, comprometor-se
com o sucesso de sua acio educativa ma comunidade, garantindo a todos o direit{n_de participar e
(311 empremdei étividadgs exiraclasse desenvolvidas nos programas sacials, participar no processo

de integragac da comunidade, executar ouiras tarcfas equivalentes nos.programas sociais au
outros setores de interesse do municipio.

CARGO: OPERADOR DE BOMBA DE CAPTAGAO DE AGUA

Padrio de Vencimento: D .
Requisitos psra provimeanto:

ajidade: Minima de 18 anos;

hiinstrugdo: Ensing Fundamental Incompleto

¢)Possuir habilitagio categona "C"
Condigfes de Trabatho:

ajGerak Carga hordria semanal de 40 horas,

MEspecial Bujeito a trabaiho externo, atendimento ao publico & uso de uniforme.
Alribuighes: .

a)Descrichn Sintética: Executar atividades de operacfies de bombas de captagao de agua,
manipuiahdoe e monitorando 05 controles para o adequade funcignamenlo das bombas.
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eleluando manobras de registros e valvulas, controlando niveis e monitorando instrumentos de
madicde (mandmetros, vacudimetros, amperimetros, voltimetros, &ic), auxiliar na manutengio dos
encanamentos, ligando e desligands comjuntes moto bombas, através de procedimentos e
arientacdes previamente recebidas; preencher relatrios de operagdes, anoiando todos os evantos
ocoffidos no decormer do sev pericdo de trabalho, contrele de abasiecimento dos reservatdrios
através de aberturz e fechamenia de registros e valvulas, que por sua vez sfo indicados através de
sinaleiros {&mpadas), valores indicados pela instrumientacao existente, relatando as manulengdes
executadas, fazer a verificag8o didria de todas as instalagdes informands imediatamente, o
superior qualguer irregutatidade encontrada; acompanhar os servigos das equipes de manutengan
especiaiizada; inanter a kmpeza dos equipamentos, e do perimetro extemo proxime da eslagio,; ter
conhecimentos basico em eletiicidade, zelar pelos e&;uipamentus, aperando-o sempre de maneira
adequads e solicitande a manut&n@én-especi&lizada sempwe que necessanio; controlar o acesso a
area, confomie instruciies prEUiElﬂ’lE!‘_ltE. recebidas, executar {).UIFEIS. tatetas corelatas, conforme
necessidade do servico & orienlacdo superior. '

3 CARGO: OPERADCR DE MAQUINAS ||
Padrio de Vencimento: D
Requisitos para Provimento: |

a) !;iacié: Minima de 18 anos;

by Instrugéo: Ensino Fundamental [ncampleto.

¢} Carteira de Habiliiagao Categoria minima “C"

Condi¢des de Trabalho:

a) Geral; Carga'hnréiﬁa semanal de 40 horas; _

by Ezpecial: Sujeiio a trabalho externa, atendimento ao piblice e uso de uniforme.
Atribuicoes: |

a) Descricao Sintética: Cperar maqumas mdm.rlanas tratcures de pequeno pore, maguinas
agricelas e equipamentos movais.

) Desciigao Analitica: trator de esteiras, carfegadeiras, caminhbes cagamba, maquinas de
impeza de rede de esgoto, maquinas rodoviarias e agricolas e tratores de pequenc porte. Abrir
valstas e cortar {aludes. Fazer escavagdes e tfanépnrté de ferra. Executar aterros, compaclacio e
senvigos assemeihados. Auxifiar no conserto de maquinas. Lavrar e discar terras, obedecendo as
curvas de nivel. Cuidar da limpeza, conservagdo e lubrficsgdo das maguinas, zelando pelo sen
bom funcionamento. Oporar equipamentos motorizados wlilizados para a limpeza urbana o demais
atividades que necessitern desta espécie de equipamentos. Operar maquinas agricolas e tratores
de pequeno porie. Executar outras tarefas afing ou designadas pelo superior.

=
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Padrao de Vencimenta, E
Renuisitos para Provimenio:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b} Instrugdo: Ensino Wadio Complato.
Condicbes de Trabalho:

a} Geral, Carga horana semanal de 40 horas;

b} Especial. Sujeita & trabalho externo, alendimento ao pdblico & uso de uniforme.
Atribuigoes:

a) Descricao Sintética: Executar rabalhos que envolvam a interpretacio e aplicacio das leis
& normas adminisirativas; redigir expediente administrative; proceder & aquisicdo, guarda e
distribuicio de matenai, o _

by Descricho Analitica: Examinar processos; redigir pareceras e informaces; redigir
expedientes admintstrativos, tais como: memeranddé, carfas, uﬁc'ins, refaionos; revisar quanto ao
aspeclo redacional, ordens de servigo, insirugies, exposices de mofivos, projetos de lei, minuias
de decreﬁd 'e outros; reglizar e mnferir. caloulos relativos a langamenios, alteracdes de tnbufos,
avaliacao de imovets e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar
coleta de pregos de materiais que pessam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o
recebimento, cohferdncia, armazenagem e conservacao de materiais g outros suprrmentﬁs Atanter
atuallzados 05 regrsims de estoque: fazer ou orientar levaniamentos de bens pakimoniais;
evenlualmente reatizar trahathos dahlograﬂms aperar com eminais eietmmcms g eqmpamenﬂns
de microfi Imagem executar tarefas afins.

CARGO: OPERADIOR DE MAGQUINA |
Nivel de Vencimenio: E
Requisiios para Provimento:
a} - ldade: Minima de 18 anos;
b} - instrugdo: Ensing Fundameantal Incompleto
c] Carteira de Hahilitagao Gaiegbria rrifnirnz *C°

Condigdes de Trabalho: _

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabatho externo, atendimento ao pablice e uso de uniforme.
Atrthuicoes:

ay Descricio Siniética:. Operagéo de maguinas pesadas para execuc@o de servigos de

engenharia e Cbras Plablicas.

by DescricBo Analitica. Operar equipamentos motarzados especiais, tais coma guinchos,
puindastes, maolo-niveladora, retroescavadeira e ouiras maguinas equivalentes au de menor
‘__.&_.Z; processamento: 29/10/2020 E-mail: p;-c['ml,ura@saujnwquuamnmmng{nté%m g
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de seus instrumentios e conforme instrugdes dos manvais de operacio, execucao e inspecao nos

equipamentos, observando seu estado geral de lataria, pneus, sistema de frefos, nivel de oleo, para

fer certeza de que o mesmo possui condigies de operagcso, execugdo de lmpeza na maguins para

retira residucs a fim de evitar danos; Patrolar vias piblicas, terraplanagens, limpeza e aberura de
ruas, estradas Abrir valetas e cortar taludes. Fazer escavaces e transporte de ferra. Executar
aterros, compactagao e servicos assemelnados. Auxiiar no conserto de maquinas e execular
outras atvidades afinz.

CARGQ: TECNICO EfM CONTABILIDADE
| Fadrao de Vencimento: E
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucio: Ensine Médio Completo.
CDHdI(;DES de Trabalho:

a‘j Geral: Carga horéria Semanal de 40 horas

‘b)Y Especial: SUjEITCI a trabalha externc, EltE!ﬂdilTlEﬂ'tG agc poblico e uso de uniforme.
Atribuigdes: -

aj Descrii;éﬂ Sintética, Execular a cnhtahilidade financeira, oréarmentaria e patrimonial do
tunicipio .SG b supervisdo.

b} Déﬁfz_:ri-:;éb :ﬁna!i't'[ca: Classificar cunfai;ilmente todos o3 ddcume_ntc-s cnm;ﬁrﬁbaté_rios das
operages realizadas de natureza o_r(;ame.ntaria ou nfio, de acordo com o piano de contas do
Municipio. Auxiliar na elaboragao e revisdo do planc de contas do Municipio. Escriturar contas
cormentes diversas. Examinar empenhos de despesas e a exist®neia de saldos nas dotagdes.
Austliar na feilura global dé..énntabiiidade dos diversos impostos, taxas e demals componentes da
receita. Execular todas as tarefas relacicnadas com a gécrituracéu mercantil & tributéria. Conferir @
emissdo de guias de pagaments. Conferir diariamente documentos de receitas, despasas € oldros.
Fazer a concifiagio de extratos bancdrios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quande for

detectado erro e providenciando sua corregéo. Fazer levantamento de contas para fins de
elaboragdo de balancetes, boleting, balangos & outros demonstrativos conlabilinanceiros. Auxiliar
na analise econémics financeira e patrimonial da Prefeitura. Elaborar a demonstracio financeira
consolidada do Municipio. Coletar e ordenar os dados para a slaberagan do Balanco Geral. Auxiliar
na elaboracao do Balanco Geral, redigir correspondéncias e parecer em processos sobre assuntos
de sua compet&ncia. Realizar nos prazos legsis os recolhimentos devidos, emitindo guias =

cheques bancarios. Articilar-se com a rede bancaria a fim de manter atualizadas as informacaes

sobre o movimento das contas. Orientar 0s servidores que o auxiliarm na execugdc das tarefas

tipicas da classe. Zelar pefta guarda e conservagaco dos valores e equipamentos da unidade, Operar

J
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necessidada do Municipio, ou de acordo com determinagao superior.

CARGG: TEGNIGCO EM INFORMATICA
Padrao de Vencimento: E

Reguisites para Provimento:

2] ldade: Minima de 18 anos;

h} Instrucao: Ensing Medio Completo.
Condigiies de Trabalha:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b} Especial: Sujeito a trabalho exierno, atendimento ac piblico e uso de uniforme.
Alribuigoes: '

a) Descrigao Sintatica Execui:ar as atw:dades merenies ac selor sob ofientagho e
determinario de sua chefia lmedlata parg atendimento dos ub}etwos da adminisiragao..

b) Deserigao Analitica: Auxiiar e execttar manutencao preventiva e cortetiva de
equipamentos de informatica; avaliar a necessidade de subslituicao ou atualizacao tecnolégica dos
compunentes: instalar, confi gu'rar e desinstalar progrémés basicos, wlilitarios e aphcativos; ﬁti!izar
amblentes de desenmiwmenlo de sistemas, sistemas c-peracmnals € hanm de dados; realizay
lesles de pmgramas. de cumputadur rnantenﬁc- registros gue possibiiitern analises e ref' namento
dos resuliados; organizar, acompanhar, auxiliar e executar as atividades prahcas de ensinp &
pesquisa; exercer funpdeas direcdo, assessﬂramento chefia, coordenagio & EESIS‘IEHCIEI na propria
Instituigdo, dentrn de suas espemal:dades execuiar ouiras tarefas compaiiveis com as exlgénclaa
para o Brercicio da fun{;aD

CARGD TECNICO EM ENFERMAGEM

Padrio de Vencitnento: E
Reguisitas para Provimenta: -
a} ldade: Minima de 18 anos,
bl Instrugdo: Ensino Médio Completo.
¢} Hegistro no consatho da classe
Condigtes de Trabalho:
a] Geralk Carga horaria semanal de 40 horas,
b) Especial. Sujeite a trabalho externo, atendimento ao pablico & usa de uniforme.
Airibuighes:
a) Descricdo Sintética. Executar tarefas jumio ao plblico, prestar senvigos gerais de

enfermagein. Coordenar e executar projetos especificos da érea, sob a supervisao da enfermeira.

J/f.'
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sofugio da dificuidade do paciente.

b) Descrigiio Analitica: Execular tarefas ligadas ao pablico, prastando servigos gerais de
enfermagem. Realizar exames iométricos, Coordenar exames médicos penodicos e pré-
admissionais. Encaminhar faudos. Controlar materiais, medicamenios e equipamentos. Preparar
gquadros @ refattrios sobre atendimentos prestados. Crganizar & manter arguivos. Coordenar e
executar projeios especificos na &rea de sadde, higiene, habitagac, planeiamento familiar @ aulros,
colaborando na implantagao € acompanhamentc de programas assistenciais e de satde

preveniiva, promovende encordras & buscando formulas para a melhora das condigdes de vida,
Desencadear campanhas, sob coordenagdo especifica, de vacinagdo. Coordenar na divulgagao de
programas basicos de satde pablica e oufros. Elaborar relatdrios, ficharios dos atendimentos, ham

comg organizar fodo o sistema de arquivo e manutencio de equipamenios e material necessaro.

Execuiar outras atividedes relativas ao cargo, conforme as necessidades do Municipio ou
N determinagdo superior. '

; CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA
Mivel de ‘u"em;imento: E ' '

Requisitos parg Prouimén‘tu‘

aj - ldade pinima ﬂe 18 anos;
b} Instrul;:an Ensino Meédio r_‘.ﬂmp!etﬁ e Gurso Técnico na Area Agr[mla
. ¢} - Regisiro no Conselho.
Condigses de Trabatwo:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito 2 _trébalho externo, atendiments ao plblico e uso de uniforme.
Alribuicoes: e _ .

a) Descricio Sinlética: Elaborar programas e projetos agmpécuéﬁns para o municipio,
promovendo novas fécnicas de trabalhos, cultives e manejo de animais acs produtores rurais do

ML NG .

by Descrigio Analitica: Orientar agriculteres e membros de projetos agricolas nas tarefas de
preparacdo do solo, plantio, colheita ¢ beneficiamento de espécies vegetais; executar, quando
necessario, esbogos e desenhos técnicos de sua espacialidade; estudar parasitas € doengas e

oukas pragas que afetam s produgie agricota para indicar 08 meios mais adequados de combate-

las; proceder 2 coleta & a analise de amostra de [erra e determinar a composicao da mesma, assim
coma o fertilizante adequado, orieniar e coordenar os frabathos de defesa contra as intempéries e
oulras fenfmenos que possam assolar a agricultura; orientar acs pecudnstas & membios de
projetos agropecuarios nas afividades de criagdo e reprodugdo de animais,na preparacao de

forragens, pastagens, alimentag&os em geral , bem como em outros aspeclos do manejo com

a7

- mailipret; ia0E ratrom arens.mt.gov.b
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Parques enlre outras, conforme projetos exislentes, prestar orieniagAo técnica acs encarregados
das turmas volantes de jardinagem; acormpanhar os trabalhos de jardinagerm; execular outras

atividades afins.
CARGCO: TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Padrao de Vencimento: E
Requisitos para Provimeanto:

a) idade: Minima de 18 anes,

b} nstrugdo: Ensine Médie Completo e habilitagdo em curso Técnico em Higiene Dental
devidamente reconhecido pelo Gonseliyo Regional de Odontologia.

Condicdes de Trabatho:

a} Geral: Carga horéria semanal de 40 horas; ' _

b} Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao piiblico e uso de uniferme.
AgribuicSes: _ B . -

a) Descricho Siniética.. Exercer atividades especificas envolvendo & execugdo, sob a
superuiséddﬂ' Odontdlogn, de determinadas agles em denfisteria e atiuidades relacionadas a
higiene e prevencéo de deengas bucais. ' '

b} Descrigao Analitica: Auxiliar o cirurgias dentista nos pmcedimentos dlinicos; executar as
etapos reiatwas a esterilizagéo de instrurnentos, bem coma exec:utar outras atividades gue, por sua
natureza, este;am inseridas no ambito das atribuigées do carg-:r e da area de atuai;ac- participar

dos programas educaiivos e de saude bueal, atuando na promogio, prevencac e controle das

doencas huc:ais';' pafticipar na realizacae de ievantamentos e estudos epidemiolégices, fazer a
demonstragas de. iecntéas de escovacao, orlental £ promover a prevengaa da care denial alravés
da aplicagaoc de fldor e de. outros métodos e produtos; delectar a existéncia de placa bacteriana e
L inciictos, proceder .

alimpeza e & antissepsia do campo operatdtic, antes e apos atos cirlFgicas: preencher fichas

S e oufros documentos necessarios & aberiura de prontuario de pacientes. Aqendar consultas,
ﬁ exames e ouiros atendimentos odonlolagicos, maniendo o devido cﬂntm!e;.manter atualizados os
prontufrios ulilizados; controlar o es.tnque'de materiais ulilizados;, Auxliar os pacientes para
realizagic de consulias; desempenhar oulras  atividades correlatas e afins, conforme as

necessidades do runicipio ou por determinagao superior. -

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO
Padrao de Vencimento: E

Requisitos para Provimento:
a} ldade: Minima da 18 anos;

b} instrucao: Ensino Médic Complato & cursa Técnice em LaboratSrio.

¥il alramarcos.mtgov i
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2] Geral: Carga horana semanal de 40 horas;

b} Especial: Sujeito a trabaiho exierno, atendimenio ae piblico & uso de uniforme.
Atribuicies:

a) Descrigio Sintética: Exercer atividades especificas relacionadas & orientagac e execucao
de trabathos desenvoividos em laboratérios ol em campo relativos a determinagbes. dosagens e
andlises bacteriolbgicas, bacterioscopicas e quimicas em geral

b} Descrigie Analitica: Fazer coleta de amostras & dados em laborsidrio ou em atividades
de campo; elaborar andlise de materiais e substancias em geral, wiiizando métodos especifices
para cada caso; efotuar registros das andlises realizadas; preparar reagentes, pegas, e Oulros
materiais utilizados em experimentos; proceder a montagem e execugdo de experimentios para
utilizaggo em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; auxiliar na elaboragio de relatérios
técnicos & na compulagic de dados estatistices, reunindo os resiMados dos exames e
informacdes,; zelar pela linpeza e cénsewagan.de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral
dos |abBrEltc'irius de pesquisa e didaticos; contralar o estoque de material de consumo. dos
Iamratorms execuiar outras. tarefas de mesma natureza e nivel de dlﬂculdade ubedecer as
normnas tecnmas de biosseguranga na execurio de suas atribuigbes; desenvolver outras 3tmdades

correiatas ao carga, conforme as necessidades do municipio ou por determmag:ﬁe superior.

CARGO: TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA E SALDE AMBIENTAL

Nivel de Vencimento: £
Reguisitos para Provimento: -

ay - ldade: Minima de 18 anos;

by - Instrugéio: Ensino Madio Completo
Condigdes de Trabatho:

a} Geral, Carga horar:a semanal de 40 horas; _

b} Especial: Sujeits a trabalho externo, atendimento a0 piblico & uso de uniforme.
Atribuicoes do Cargo . -
Trabalhar no Caonfrole, fiscalizacao e menitoramenio de agles executadas no meio ambiente € em
servicos direta ou indiretamente relacionados a Sadde, iniervindo com ¢ intuito de eliminar, diminuir
DU prevenir nscos a sadde, . .
Realizar inspecho Sanitaria conforme legislagao perlinente em retagio as atividades de producas,
comercializagag, armazenagem, franspore, distribuicio e expesicao de alimentos,
Exercer o poder de poiicia administrativa, privilegiando a agio orentadora e educativa sobre os

direitos e deveres da populacio em elacio a Satde;
Executar acHes capazes de prevenir, diminuir ou gliminar riscos para a saude;

Atuzr sobre os problemas sanitanos decorrentes da produgio e cireulacdo de mercadarias;
E-mail:prefeitwra@ranjosedosguairomarces.mi.govnr
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Afuar sabre os problemas sanitarios decorrentes do ambiente de trabalho;

Atuar sobre os problemas sanitarios decorrentes das intervengdes sobre 0 meio ambiente;

Eiaborar e desenvolver projetos; Elaborar material informative para diviigagio dos trabathos e ou
esclarecimentos & populagio com inluiio de promover a prevencgdo, diminuigdo e eliminagio dos
riscos A salde; Execular outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as

necessidades do Municipio cu designacao superionss.

CARGO; TECMICO EM RX

Mivel de Vencimenio; F
Requisitos para Provimento:

a) - Idade: Minima de 15 anos; _

b) - Instrugde: Ensing Médio complete & Curao lécnico na area
Condigdes de Trabalha: o '

a} Geral: Carga horaria sémanal de 24 horas, _ _
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento an'pﬂhiicn e usa de uniforme. -
P.tr:bu:{-;ﬂes | o

ay Des-;ru;éo Smtétma Atendimento 203 usuanios na preparagio e execucio de exames
especializados.

bi' Deéi;ﬂqéu ﬁ.na!iifca: Fazer exgmas radiplogices especializados acionando aparelho de
raios-A para _aiendér 8 requisicoes medicas ou para elucidar diagndsticos; superﬁisinnar a
realizacic de e:.{.éme's radiotogicos simples, observando as téchicas da'exécuq,éﬂ U as proprias
chapas radiogra!igaé., éna!isar_ chapas radicgraficas, utilizando urﬁ negatosmhiu, para elaborar o
refatdrio elucidativo, elaborar rofinas para prepare de pacientes, observando a natwreza do exame

a ser realizado, para prevenir complicacBes & intercorréncias, reafizar outtas tarefas ligadas ao
Cargo.

CARGO: OPERADOR DE ESTACAQ DE TRATAMENTD DE AGUA E ESGCTO
Mivel de Vencimento: F '
Requisitos para Provimento:
a} - idadea: Minima de 18 anos;

b} - Instrugio: Ensine Fundamental Comipleto
Condictes de Trabalha:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sueito a trabatho externo, atendimento ao pablicoe & uso de uniforme.
Atribuigbes:

a) Descricdo Sintética: Desenvolver agoes nas dreas de fratamento e controle de

T

abastecimento de agua, esgatamento sanitério & seguranga no tratalho,

':- E-mail:prefeluraigsaejosedosquat romariosant.gavhr
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agua ou no Sisterna de fratamentc de esgote sanitario, dentificar mananciais de abastecimento de
Agua domiciliar e coletive de uma dada populagdo; colelar amosiras de agua para exames
laboratoriais; fiscalizar projetos de insisdacdes hidravlicas prediais; orientar a insialacio de
pequenas obfas coletivas fais come chafarizes, banheiros e lavanderias publicas; orientar e
fiscalizar a limpeza e desinfecgio de caixas d'agua, cistermas e camos pi[:\a; orientar & executar
medidas de manutencio, preservacidn e protecdo do sisfema de abastecimento de agua
{manancial, captacio, adugio, reservagio, rede de distribuicao, ramais domiciltares e tratamento);
identificar & analisar situacées de risco no sistema de abastecimento de agua e executar servigos
no sistema de tratamento e dispesicao final de esgotos sanitéros, manulencdo da Estacdo de
tratamente de esgolo, elevattrias, fossas sépticas, secas e absorvenies, filtro anaertbio, esgoto
condominial e ouiros; executar ¢ fscalizar o use coireto & & manyt&ngéo do sistema instalado;

identificar situagdes de risco, colhenda amostras para analise laboratorial

P

CARGO: MESTRE DE OBRAS E EDIFIGAGOES
MNive déz'}f’encimenm: F | ' | |
Requisttos para Provimento:

a} - Idade: Minima de 18 anos;

b} - instfluu;ﬁu: Ensino Fundamental Complato
Condiges dé Trabalho: . " o

a) Geral Carga horaria semanal de 40 horas;

b} Esﬁéc_iﬁ_lt Qujeitu a trabalho externo, atendimento ao pubkico e uso de uniferme.
Atribuictes: _ '_ _ o

a) Descricio Sintética: Executar e c_nuﬁ:lenar trabalhos nas construcies, edificacdes e obras
do municipio. S _ _

b) Descrigdo Analitica: Sob acompanhamento do engenheiro Civil, coordenar, orientar e
vistoriar as execugdes de larefas. inerenies as atividades de CONSUGAc, resiauracao, reparcs,
reformas conservagao de vias publicas orientar a fécnicas espéc‘.iﬁﬁas, distribuir as tarefas e
supervisionar os frabahos dos funcionarios, apresentar acs superiores indicacdo de obras
necessarias para manutencio & conservagio das'ediﬁca-;f}es & vias publicas, solicitar do setor de
compras os matstiais necessarios para a execucdo das obras em praze habil para a aguisicao

legal, executar outras tarefas equivalentes de solicitadas pelo superior de inleresse do municipio

CARGOE ELETRICISTA
Mivel de Vencimento: G

IRequisifos para Provimenta:
a) - idade: Minima de 18 anos:

b} - Instrucdo: Ensing Fundamental Completo + Certificade na area. J

E-mall: prei'ﬂrura[f“san]usedusquafrurnartm mi. ?S“ Ails
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a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Suieilo a trabalho exierno, atendimento ao priblico 2 use de updorme.
Atribuicfes:

a) Descricio Sintética: Executar servicos de eletricidade em BT (hatxa Tensao).

) Descricio Anglitica: Fazer instalagio de luminaria de iluminagdo piblica; instalaciss e
reparos de rede de energia elétrica interna de Grgdos pablices, consertando ou substituido pecas
ou conjuntog; fazer regulagens necessarias usandoe voltimetrn, amperimetro, extratores,
adaptadores, iscladores e outros recursns, executar ligagfies provisorias de Wz e lorga em
equipamenios portateis 2 maquinas diversas; subslifeir ou reparar refletores ou antenas, executar
peguenos trabalhos em rede telefonica, manted as magquinas, as ferramentas e o local de trabalho
em hom estado de conservacao e limpeza substtuicio e 1nstal_ai;_e"m_de lampadas, reatores e relés,
de rede efélrica de Baiva Tensao {22@'12?‘#}; executar outras atividades compativeis conforme
necessidade do municipio. N S a

o - CARGO: PEDREIRC
Nive! de Qentimentﬁ: &
Requmltﬂs para Provimento: -

a} idade Mlnlma de 18 anos;

) 1nstrugéo Ensing Fundamentai Incmmpieto
Condighes l:Ie Trabaihn

a) Gerai Carga horaria semanal de 40 horas; o

b} Espemal Sujeito a rabalho externs, atendimento a0 piibfico € uso de uniforme.
Atribuicoes: _

a) Descricio S__i_ntét.ic:a:. Execuiar Dhra_s em logradouros publicos e proprios municipais.

331 Descrigﬁu-,&naliticﬁ': 'Cnnstruir, reformar, assentar, armpliar, levantar, ﬂistintas obras para
atender as necessidades dé' prafeitura em.locais'previamente deterninados, realizar inspecio em
intervalos fixados, adotendo providencias tendentes a evitar danificagbes nos edificios, pragas,
jardins, materials sob sua guarda, etc. Levar ac imediaio conhecimento das autoridades
competentes qualguer iregularidade .veriﬁcada. ﬁcumpanhar'funcionélrins, quando Necessario, no
exercicio de suas fungdes, Exercer tarefas afins ou gue sefam determinadas por seus superiores,

canforme as necessidades da Prefeitura.

CARGO: MECANICO
Padrio de Vencimento: G
Requisitos para Provimenio:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b} Instrugao: Ensing Fundamental incompleto + Cerlificado na area.
Condicdes de Trabalho:

'

- raEnsanfascdas uai‘mmarms mt.goy,br
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ﬁ} Especiak Sujeito a trabalho exlerno, atendiments ao poblico e uso de uniforme.
Afribuicfies:

a) Descricdo Sintetica: Reparar, substituir e ajusiar pegas meéénicas defeituosas e
desgastadas de veiculos, maguinas e motores, sistemas hidraulicos de ar comprimide e oulros.
Fazer vistoria mecanica erm veiculos aulomaotores e equipamentos rodowiarios.

b) Descrigho Analitica: Reparar, substiiuit e ajustar pecas mecénicas de veiculos,
equipamentos rodoviarios, maguinas de pequenc ¢ grands porte & motares movidos & gasciina, a
oleo diesel ou gualquer cutro tipo de combustivel. Efetuar 2 regulagem de motor, revisar, ajustar,
desmontar & montar motores. Reparar, consertar e reformar sistemnas de comando de frelos, de
transmissao, de ar comprimido, hidrailice, de refrigeracin & outros. Reparar sisiemas elétricos de
gualquer veiculo. Cperar equipamentos de soldagem. Recondicionar, substiiuir e adaptar pegas.
Vistoriar veiculos. Prestar socorro mecﬁnicx;r a velculos acidentados ou com defeito mecanico.
Lubrificar maguinas e motores. Tt_:rmar parts em testes com o veicq!ué, equipamentos & maquinas
consertados antes de liberd-los para suas atividades fins. Responsahilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execuco das atividades proprias dﬁ cargo. Executar tarefas afins ou determinadas
pelos superiores. | '

; Ny CARGO: EDUCADOR FISICO
Padrac de ‘;u’ehc:imenm: &
Regquisitos para Provimento!
a) idade: Minima de 18 anos
b} Instrugio: 'Nivel S.uperim na anea
Condicdes de Trabalho:

aj Geral: Carga Herdria Semanal de 40 horas.
b Especial: Sujeito a trabaiho externo, atendimentc ao plblico e uso de uniforme.
Alribuicdes:

Desenvolver alividades fisicas e praticas corporal jun.iu a4 comunigdade; proporcionar Educacio
Permanente em Adividade Fisicafpraticas corporaiz, nutrigio e saﬂ_de juntarients com as ESF, sob
a forma de co-paficipag3o, acompanhaméento -supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um progresso de educagfo permansnte;
articular agdes, de forma integradz as ESF, sobre o conjunte de prioridades locais etn salde gue
incliam os diversos selores da adminislracaoe publica; identificar profissionais efou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do {rabalhe em pralicas corpodal, em conjunto
com as E5F, . capacitar os profissiohais, inclusive os ACS, para atuarem  como
facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades Fisicas/Praticas Corporais; supenvisianar,
de forma compariilhada & paricipativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade;

compor equipe de saltde mental, padicipands das reunifes do servigo, tanto administrativas como

3
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vulnerabilidades, buscando a produc@c do auto-culdado; incentvar a criggdo de espacos de
inclus8o social, com agfies que ampliem o sentimenio de pertingncia sockl nas comunidades, por
meio da atividade fisica reqular, do espoile & lazer, das praticas corporais; atendimento individual
para avaliac8o e orenfacdo de vscdrio e familiares; atendimento a familia; atendimento ein grupos
{grupos de familia, grupe operalivo, atividades de suporle social, enire outras), atividades
comunitarias enfocando a integracéo do dependente quimico na comunidade e sua INSercao
familiar e sociad, visitas domiciliar, com objetivo de avaliar a situa¢ao do usuarnio em seu domicilio e
propor acdes no sentido de prestar assistdncia e reinsercio social; realizar atividades corporais da
lazer e recreativas.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
Padrio de Vencimento: H
Regquisitos para Provimentao:

aj ldade: Minima de 18 angs;

b} Instrucan: Nivel Superior na area.

cj_ Registro no Conselho da Classe
Condigbes de Trabalho: '

&) Geralz Carga horaria semanal de 30 horas para o nivel de vancimento integral, facultado
provimento com carga, horarta inferior com nivel de vencimento proporcional. '

b) Espemal Suieltﬂ a irahakho externo, atendimentoe ac plblico e uso de uniforme.
Atribuiches: _

&) Descricio Sintetica: Planejar programas de bem-estar e promover & sua execucao;
estudar, pianejar,-'q.tagnﬂsticar & supenvisionar a sclugao de problemas soclais.

b} Descricdo Analitica; Realizar ou oiientar estudos & pesguisas no camph da assisténcia
gsocial; preparar pmg'r:amas. de trabalhos referentes =o Servico Social; realizar & interpretar
pesquisas saciais; orientar & coordenar o5 trabathes nos casos de reabilitagao profissional;
encaminhar pacientes s dispensarios e hospitais, acompanbardo o tratamento e a recuperagio dos
mesines assistindo os familiﬁr&s; planejar e promover inquériius sobre 2 situacio aocial de
escolares e de suas famillas; fazer friagerm dos casos apresentados para estudo ou
encaminhamento, estudar os antecedentes da fa:ﬁilia,_ participar de estudo e diagndstice dos casos
€ orientar os pais em grupe ou individualmente, sobre o tratamento adequado; supervisionar o
Senvigo Social através das agéncias; origntar nas selegdes sdcio-acondmicos para a concessio de
auxilios & ou ampars pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia aba.ndnnada, a cegos etc.
Orientar invesligagiies sobre situagdo moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou
adotar criangas; manter contako com farmilia leqitima e a substilula, fazor lovantamenios socio-
ecoOnGMIcos com vistas 2 plansjamenta habitacional nas comunidades,; prestar assisténeia a

congdenados por delto ou contravengio, bem como, 8 suas especlivas familias: promover a

e
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com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO
MNivel de Vencimento: H
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
B} Instruc3o: Nivel Superior na area.

c} Reqistro na Ordem dos Advogados do Brasil

Condiches de Trabalho

a) Geral: Carga hordria semanai de 40 horas.

b) Especial: Sujeito a trabalho éxt_emu, atendimenio a0 piblico.
Alrthuiches: - . '

a) Pescricao Sintética: Prestar assessoria juridica ap-Chefe do Executivo & aos Orgaos
= administralivos da Prefeitura Municibal. mrestand; servigos nas dreas de reCUTSOS. Humanos,
processos legislativos, bem como represeniar o Municipio em qualquer instancia Judicial e Tribunal
de Contas do Estado. :

b} Desc:nr;én Analitica: Representar o Municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos

feitos em que a mesma seja autora ou ré, assistente, opongnte ou simplesmente interessada.
Farticipar de inquéritos administrativos e das orentagdes, na realizagao dos mesmos. Efetuar a
cobranga judicial da Divida Ativa. Emitir, por escrito, os pareceres que lhes forem. so!icitédos.
fazendo os estudos. necessaries de alta indagacac, nos campos da pesquisa da douirina, da
legislagae e da jurisprudéncia, de formz a apresé.ntar umi  pronuenciaments  devidamente
fundameniado & juridicﬁ.' Responder as consulias sohre interpretagdes de textos leqislativos gque
interessarem ac:-.Seruii;o Pablico Municipal. Estudar assuntos de direito, de . ordem geral ou

espectica, de modo a habilllar o Munimpin a solucionar problemas administrativos. Estudar, redigir

& minutar termos de compromisso e regpansabilidade, contratos de concessao, lotagho, comeodato.

ioleamentos, convenios, contraies, stos que se . ilzerem necessanos 2 legislacie municipal

Estudar, redigir e minutar desapropriagoes, doaches em pagamento, hipotecas, compras € vendas,
permutas, doagles, transferéncias de dominio e outros titulos. Elgborar anteprojetos de el e
decretos.  Proceder ao exame de documentos necsssdrios 4 formalizagdo dos  titulos

adminisirativos que wversem sobre assumtos juridicos. Executar outras tarefas correlatas, de

imeresse da administracao e da Prefeitira Municipal ou medianie designagasc superior.

CARGO: BIOLOLOGO

Mivel de VYencimente: H

&
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a} ldade; Minima de 13 anos;

&) Insirucio: Nivel Supetior na drea.

¢} Registro no Conselho da classe
Candighes de Trabatho:

a) Geral Carga horatia semanal de 40 horas.

by Especial: Sujzita a trabalho externc, atendimanto ao pdbico.
Atribuigges do Cargo
Atuar na vigildncia das doencas transmissiveis, a vigilancia das doengas e agravos ndo
transmissiveis & dos seus fatores de risco, a vigildncia ambignial em sadde e a wvigtancia da
situagio de salde,
Coordenar © Departamenio ou setores do Bepartamento, desde gue esteja com portaria de
respansabilidade técnica ou nomeagao; _
Colaborar com a cocrdenacio myniciﬁal nas agdes de Vigilancia em Sande, comn énfase naqugzlas
cue exigemn simuitaneidade nacionsl, esiadual ou regional para alcancar Sxdite, '
Atuar na é’kéi:uqéu das agdes de Vigidancia em Sadde, de forma a complementar a atuacio dos
setores dentro da Vigilancia em Saude; | _ o
Aluar na gkeﬁu@éﬂ das.agﬁes de Vigilancia em Saude, de forma a suplementar, quando constatada
insuficiéncia da agao dos setores de seu departamento; ' '
Ammparihaméntc: e EWEHEi;ﬁD dos pracedimentos laboratoriais realizados pelas unidades plbiicas,
desde que estela mm respunsabﬂ[dade te:::mca | .
Coordenaf;éo das agbes de vigitancia entﬂmolﬁglca para as doengas transmmdas por vetores,
incluindo a realizacio de inquéritos enfomoltdgicos;
Realizagdo de inguérita soroldgico am cles para a detecgBo de possiveis resenvatdrios de
teishmaniose Visceral, : .
Registro, captura, apreensio e eliminagio de animais que representemn rsco 4 saide do homem;
Acompanhar as agdes do Setar de Vigilncia ﬁmhteﬁtal, no gue diz respeito 8 captura de larvas de
vetores em reservatinios, identificacao e levantamento do indice de infestacio;
Asompanhar as agies de controle quimicd e biclogico de vetores e de eliminagdo de criadouros;
Acompanhar a execugdo das agbes de vacinagdo conira raiva animal, as estralégias especiais
come campanhas e vacinagdes de blogueiv e a hﬂfifica(;é_u e investigacao de eventos adversos e
dhitos temporaimente associados a vacinagao,
Acompanhar o monitoramanta da qualidade da 3gua para consumeo humano, incluindo agdes de
coleta, encaminhamento, avaliagio dos resultados, e medidas para que a mesma esiefa em
confonmidade com a nonnatizagio federal;
Acompanhar e dar suporte sempre Gue necessano as acdes do Sclor de Vigildncia Epidemicléoica:

Acompanhar e dar suporte sempre que necessano a5 agbes do setor de vigilancia =anttana;

2
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comunicacao (1IEC), de abrangéneia municipal;

Fomentar e executar programas de capaciiacio de reclrsos humsanns;

Coardenar, desde que esieja com portaria responsabilidade teécnica, o Laboratério (entomologiz,
microbiclogia efou parasitologia) de Satde Plablica, nos aspectos relativos a Vigildnaia em Salde,
com definicdo e estabelecimenio de nomas, fluxes enico-cperacionais {colela, envio £ transporte
de miaterial biologico) & credenciamenio das unidades panlicipes,

Assisténcia tecnica aos Sefores do Departaments,

Acompanhar o servige de supervisdo de ¢campo para o efetivo Use de equipamenlos de protecac
individual -EPY:

Acompanhar a gestdo dos estogues Imunicipais de insumos estiatégicos;

Acompanhar & coordenar a gestdo dos estoques e destino final das embalagens de insumos
estratégicos usados no deparlamentﬁ; _

Acompanhar a gestéo dos sisternas de informagio entomologicos, no dmbito municipal,
Acompanhar a gestao dos sistemas de informagéio epidemioibgico, no ambito municipal;

Planejar e desenvolver ativitlades qUE ViSern a preservacio de recursos néturais renovavels,
Planegjar,. 'c;rganizar supemsmnar £ eXxecutar programas de pmleg.aﬂ sanitaria, aplicando
mnhecirnentos e métodas para assegurar a saide da mmunldade _
Promover e elaborar programas educatives gue visem orentar.a piblico quantD a presewaq:an das
diferenles espemmes

Supervisivnar & grigntar a criagdo e manuten;So de animais, plantas e ouiros arganismos vives,
Levantay infﬂrmégﬁes_ técnicas, diagnosticar situacbes e elaborar relatérios téchicos, fazendo
as anotagdes sobre fieécubertas, conclusdes e analises; .

tdeniificar as necessidades inerentes ad desenvolvimento das diversas funcdes do Bidlogo:
Elaborar e desenvalver projetos de - contrale de poluicao, reflorestamento ou recuperagao de
florestas e reservas naturais, ui'sandn o contrale ambiental;

Revisar manuais (biologia); elaborar malerial informative para diveigacio; revisar & atualizar
IMpressoes, '

Elaborar estudos e relatarios de impacio ambiental;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Elaborar material informativo para divulgacio dos-irabathos & ou esclarecimentos 4 populagdo com
intuito de promover a prevencao, diminuiclo e eliminaglo dos riscos 2 satida.

CARGC: BICOUIMICC
Fadrao de Yencimento: H

Requisilos para Frovimento:

a) fdade; Minima de 18 anos;

o

trosna rmunt ov.hy
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¢} Registro no conseiho da classe

Candigtes de Trabalho: .

a} Geral Carga hordria semanal de 40 horas parz o nivel de vencimenito integral, facultado
provimento com carga horana inferior com nivel de vencirmento proporcional.

b) Especial: Sujeito a trabalhe externo, atendimenta ao pablico e uso de uniforme.
Afribuigdes:

a) Descricao Sintética: Pesquisar, desenvolver, manipular as especialidades farmacéuticas
2m todos os tipos de acdes para giender 4s prescriches médicas e cdontoldgicas.

b} Descrico Analitica: Orientar ¢ contiolar a produgio de Kils destinados s andlizes
bioquimicas, microbiclégicas e sorcldgivas destinados as andlises clinicas, imunolbgicas € aos
bancos de sangue. A predusio de produtos soroldgicos destinados s analises clinicas, biclogicas,
imunoldgicas & aos bancos de érgaos. Executar e supervisionar analises toxicologicas destinadas &
identificagho de substancias entorpecentes & oulios toxicos, com a finalidade de garantir a
qualidade, giau de pureza e homogengidade .dus alimentas e produlos, distéticos. Otientar e
executar a coleta de amostras de materiais bioldgicos destinados as anélises clinicas, 'biﬁlﬁgicas,
andlises citologicas e hormonais com o fim de esclarecer o diagndstico clinico. Assessorar
autoridades, em diferentes nivels, preparando informes e documentos sobre legislagio e
assisténcia '_férmacéutica, exarando parece_rés, a fim de senir de subsidio para a elaboragao de
ordens de servigo, portanas, decrefos, ete. Produz e realiza é andlise de soros e vacinas em geral e
de outros produtos imunclagicos, valendo-se de métodos laboratoriais (fisicos, guimicos, biologicos
e imunnlégicﬁé} f.}ara controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica. Executar otitras
atividades compativeis.com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

CARGQ: QUIMICO

Padrio de Vencimenta: H

Requisitos para Provimenta;

al ldade: Minima de 18 anos
h} Instruggo: Nivel Superior na area
C) Registro no respective Consetho de Classe

Condigdes de Trabalho:

al Geral: Carga Horaria Semanal de 40 haras para o nivel de vencimento integral, faculiado
provimenlo com carga horania inferior com nivel de vencimenio propaircional,

()] Especial: Sujeito a trabaiho externo, alendimenio ag poblico 2 uso de uniforme.

Adribhuicoes:

aj Descricdo  sintética: Elaboracfo, execugio, supervisdo, ofientagdo 1écnics, analises

quimicas, confrole de qualidade, planejamento, coardenacao e fiscalizagdo dos trabathos no Ambito
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espectvas:

DescricAo Analitica: 01. Diregdo, Supemvisio, Programagao, Coordenacdo, Orientaggo e
Responsabilidade Técnica no ambito das atribuicies respectivas. 02. Assistdncia, Assessoria,
Consulona, Elaboragao de orcamentos, Divulgacio e Comercializacio no dmbite das atribuicdes
respectivas. 04, Vistorta, Pericia, Avaliac8o, Arbitramento & Servigos Téconicos; Elaboracio de
Pareceres, Laudos e Aleslados, no ambito das atribuicOes respectivas. 04. Exercicios do
magisterio, respeitada a Legislacio especifica. 05, Desempenho de cargos e fungdes téenicas no
ambito das atribuigbes respectivas. 06, Ensajos e pesguisas enr geral Pesquisa e
Desenvolvimenta de metodos & produtes. 07, Andlise Quimica e Fisico-gquimica, Quimico-Binlégica,
Bromatologica, Toxicologica e legal, Padionizagdo & Controle de Cuslidade. 08, Produgao,
Tratamentos prévios e complementares de produtes & residuos. 08, Operacdo e manutengao de
squipamentos e instalagdes, Execugdo de labalhos técnicos. 10. Conducc & contrale de
operagbes e processos ndustiais de trabalhos téenicos, reparos e manutencao. 11. Pesquisa e
Desenvolvimento de operagdes e processos industriais. 12. Estudo, Elaboragho e Execugio de
projetos de processamento. 13, Estudo de viabifidade técnica & técnico-econdmica no ambpilo das
atriblic@es respectivas. 14. Estudo, Planejamento, Projeto ¢ Especificagies de equipamentos &
instalagfies industriais. -

15. Execugao Flscailza{;aﬂ de montagem e Inatalagan de equ:pamenlﬂs 1E- Gandugﬁn de aqurpe
de instalagdo, Montagem, Reparo e Manutem;an

L CARGO: ENFERMEIRO
Padréio de Vencimento: H
Requisitos parz Frovimento:
a) ldade; Minima de 18 anos;
b} Instrucaa: Nivet Superior na area.
¢) Registro no conselho da classe
Condigdes de Trabalho: '

a} Geral: Carga horaria semanal de 40 horas para o nivel de vencimento integral, facuitada
proviments com carga hararia inferior com n]u'e_l de vencimenic proporcional. by Especial: Sujeito
a trahalho externo, alandimento ao poblico & uso de uniforme.

Alnbuiches;

a) Descriglo Sintetica: Assistr a populagio de um modo geral, medicando-os conforme
orientacie profissional. Alender emergéncias e prestar primeiros socomos.

D) Descricdo  Analitica: Supervisionar trabalhos relacionados com  as  atividades
assistenciais, dirigidas & comunidade na area de sadde e programas sociais. Coordenar & auxiliar a
execugdo de projetos especifices nas dreas de saldde e promogio social. Elaborar levantamentos &

dados para estudo e identificagdo de problernas de salde e sociais na comunidade. Qrignlar

e
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familiar e owtros. Paricipar de campanhas preventivas efou de vacinagio. Elaborar mapas, bolefins
e similares. Elaharar relatéros, anotagtes em fichas apropriadas os resultades obtidos. Mimstrar
cursos de primeires sccorros. Supervisionar as alividades de plangjamenio ou execucio referentes
a sua area de aluacio. Executar owtras atividades compativeis com as previstas no cargo &/ou oo

as especilicadas, conforme a5 necessidades do Municipio cu determinacio superiorn.

CARGO: FARMACEUTICO
MNivel de Vencimento: H
Requisitos para Provirmonto:
a} ldade; Minima de 18 anos,
b} Instrugdo: Nivel Supenor em FamaciafBioguimica
cj Reaqistro no Consslho da classe.
Condicdes de Trabalho: -

a) Geral: Carga horaria semanal de 41} horas para o, nwe! de vencimento mtegral facultad::n
pmwmentu col carga horaria inferior com nivel de vencimenta proporcional.
E-f b) Espemal Sl.l']ﬁltﬂ & trabatho externa, atendimento ao publ:m e uso de uniforme.
Atiibuicses: o

a) Descrigdo Sintética; Pesguisar, desenvolver, manipular as especialidadea farmacéuticas

em todos 05 1ipos de agbes para atender as prescrigdes médicas e odontolégicas.
bl Deshrié;a_o Analitica: Responsabilizar-se sobre medicamentos sobre sua gu’arda, controlar
: o estogue de medicamentos, & colabors nos estuodos de pesqui'sas {farmacodindmicas e

toxicoldgicas, emilir parecer t&cnicos a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia,
principalmente em rélar;éo"_é compra de medicamentos; controlar psiﬁutri:picns e fazer os boletins
de acordo coi 2 vigilancia sanitaria; plangjar e coordenar a execugao de Assisténcia Farmacéutica
no dunicipio; coordenar o CONSUMG & a distribuigas dos medicamentos; elaborar e promover os
nstrimentos  necessdrios, objetivando o desempenho adequadc das  atividades de
armazenamento, distribuizio, dispensacas e controle de medicamentos pelas unidades de sailde,;
avallar o custo do consumo de medicamentos; resalizar sUpervisan técnico administrativa am
unidades de salde do municipic no tocanle & medicamentos € sua wilizacio; realizar \reinamento
& origntar o profissionais da area;dispensar medicamentos e acompanhar a dispensacia realizada
pelos funcionarios subordinados, dando a orientagio necessaria e iniclar o acompanhamento do
uso (farmacovigilncia);, realizar  procedimenios  téenicos  administiativos no  tocamte &
medicamentos a serem  utilizados; acompanhar & validade dos medicamentos e seus
remanejamentos; fiscalizar farmacias e drogarias guanto ao aspecto  sanitdrio; executar

manipacac de ensaios farmacéuticos, pesagem, mistura & conservagao;subministear produtos

médicos e nirdrgicos, seguinda receifuarfo médico: execular outras atividades afins,

e
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CARGO: FISICTERAPEUTA
Padréo de Yencimento: H
Requisitos para Provimento:

a) idade: Minima d= 18 anos;

b) Instrucao: Nivet Superior na area.

¢} Registro no consetho da classe
Condicies de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas para o nivel de vencimenio integral, facuitado
provimento ¢com carga horaria imferior com nivel de vencimento proparcional.

i) Especial: Suieito a trabalhe extermo, atendimento ao piblico & uso de uniforme.
Atribuicdes:

a) Descricao Sintéficar Preslar assisténcia a popuiagcao, alraves do sisterna de saide do
Municipio nos tratamentos de Fisioterapia, conforme orieniagdo profissional. _

b) Descrigho Analitica; Orientar pessoas no trafamento de doengas, através de exercicios,
ireinos, iﬁdﬁ}hientﬂs controle dé respiragdo, tracoes, apiica-;ﬁés massagens, nebulizacbes.
Prestar assustenma na area da Fisioterapia em suas diversas alividadas reratwas & Drtopedla ea
Traumaiolﬂgla Neumiagfa Gerlatna Revmatologia, Cardiclogia, Gmemfugra e Obsietricia (pré e
pos- parto} F"Edlatfld Preumglogia. Atender 4 populagiio de um modo geral diretamente ou gquando
entamlnhadc-s pccr outros profissionais. Prestar atendimento na recuperagao pds-operatéria efou
tratamentos - com gessa. Elaborar e emitic laudos. Anotar em fichas aproprizdas os resultados
obtidos. Colaberar has atividades de planejﬁmenlb'e execucdo relative & melhora do EiEr‘lﬂ'l.l'l'IEﬂTD
e qualidade de vida da. populagao. Preparar relatérios de atividades retativa 3 sua especialidade e
outras atividades afins, confarme a necessidade do Municipio. o '

CARGC: FOMOAUDIOLOGO

Mivel de Vencimenio: H |
Requisitos para Provimento:

ay - ldade: Minima de 18 anos;

B - Instrugdo: Mivel Superior na ares

¢} - Registro no Conselha.
Condigfes de Trabalho:

aj Geral: Carga hararia semanal de 40 horas para o nivel de vencimento integra!, faculiado
provimento com carga horarta inferior com nivel de vencimento proporcional.;

b} Especial: Sujeito a frabaiho externo, atendimanto ao poblico e uso de uniforme.
Atribuighes:

a} Descrighio Sintética: |dentificar problemas ou deficigncias fgadas 4 comunicagdo oral.

{) :

u E-mail: pn-:i‘elfllra('_“,saumshdum|1l=lirunlurum il uohir
B8 de processamento: 29/10/2020 Pagina 116 de 146

Av, It, Guilherme Pinto Cardoso, 339 - Centre - CEP 78.285-000 - FONE: (65) 3251-T138




ESTADD DE MATO GROSS(G .
' ici 3 b dos Ounatro Marcos “zgo xseins
Prefeitura Municipal de S&0 José dos Q

IR - . ' ' . - OCuPREGUUMCIFS] | BON 3080 HTF
oL - - q SP-P-REE 3R ki oy s paan -

Miniclpio empregando teorias praprias de avaliacio e realizando o treinamento fonético, auditive,

de dicgao, empostacdo de voz e outros visando possibilitar o aperdeigoamento e ou reabifliiagio da
fata.

CARGO: PSICOLOGO
Hivel de Vencimeanio; H
Requisitos para Provimerio;

al |dade: Minima de 8 anos;

&) Instrugao: Nivel Superior na area

c) Fegistro no conselhe da classe
Condigdes de Trabalho; _

a} Geral: Carga horaria semanal de 40 heras para o nivel de_ vencimento integral, facullado
provimento com carga hovaria inferlcrf com nivel de vencimento proporcional.

b} Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento.ao pﬂblimé uso de unifer'me.
Atribuices: ' '

-a) Descricdo Sintética: Dasenvolver atividades relacionadas com o comportamento humano
e a dinamica .da personalidade, com visiag & orientacdo pajmpedégﬁgica e ao sustamenio
individual. .. '

b) Descricio Analiiica: Desenvolver programas de ajustemento psico-social no contexio
organizacional. T'r'ac;.ar peril psicolégico. Desenvolver métodos e fécnicas de  psicologia
organizaciﬂnal.: Coordenar e orientar os rahalhos de tevantamento de dados cientificos relativos ao
compeoriamento humano e ao mecanismo psiquice. Colaborar com meadicos, assistentes sociais e
oultos profissionais, na aj.u_da acs inadapiados. Realizar entrevistas com_plefnentares. Propor
solugdes convenientes para os problemas de desajuste escolar, prﬁ:ﬁs'siunal e socigl, Colabarar no
piznejamento de programas de educacao, inclusive a sanitéria e na avaliaglo de seus resuliados.
Alender a portadores de deficiéncia mental & sensorial ou poradores de desajuste familiar o
escolar, encaminhando-os a escolas ou classes especiais: Emitiy pareceres sobre matéria de sua
especialidade. Orientar, coordenar e éup.ewisinnar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares.
Desenvolver, aplicar & manter atuslizados prngramaé nas areas de freingimento, recrutamento e
setecdo de pessoal e de avaliacdo de desempenho. Executar outras atividades compativeis com as
espacificadas & com sua especialidade, ou que venham a ser solicitadas por seus superiores.

CARGD: NUTRICHOMISTA
Fadréo de Vencimanlo: H

Requisitos para Provimenio:

a) idade: Minima de 18 anos:

i (- ail: b (s A nksiped ralrgmaregs. nlaeg .l
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Condigdes de Trabalho:

a}) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas para o nivel de vencimeants iniegral, faculiado
provimento com carga horaria inferior com nivel de vencimenio pmporcinna!_‘

b} Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao plblice € uso de uniforme.
Atribuicoes:

a} Descricde Sintética: Orientar a populacio para promover habitos alimentares saudaveis;
acompanhaments do estada nuiricional com diagnéstico precoce de patologias e atencao
nutricicnal oportuna e de qualidade, atraves da avaliagio, acompanhamento e intervencio das
condicdes nuiricionais da populagio atendida & integradamente ac nicleg de apcic a salde da
familia (MASF).
by Descricio Analitica: coordenacao das agbes de diagnostico populacional da situacao alimentar e
aulrcional, promogao da alimentagio saudavel para fodas as fazes da vida; estimulo & produgao e
a0 cohsumo de alimentos saudaveis pmduzidué reginn'almente;' 'capacitégéﬂ da ESF e paricipagéo
de agdes dos programas de controle & preveng3o dos distirkios nutriciﬂnais' elaboracan das
rotinas de atengaa nulricional e atendimento para doercas relacionadas 3 a almentagdo e & nutru;an
de acordo com protnmtncs de atencao basica e acompanhar as condicionalidades do ngrama
Bolsa Familia. Aluagio em atividades de prevencdo e promogao em satide & irabalhos com
mmunldades Wisdo amphada e mterdlsmpllnar do pmcesm satde-doenga; prescrever, alimentacin
conforme a enfermidade e ¢ estado de sadde do paciente; emitir pareceres & laudos; fazer
inspeciies & pencnas na area de nutrigdo; preparar e executar programas de educacaa alimentar
para o ptblico; ofientar a pnpuiaqao sobre 08 elementos nutnentes dos alimentos; fazer refatorios
sobre suas atiuidéde_s n.b. campo da nuirigae; desempenhar oufras atribuicies ﬂompativéis com a
sua compeléncia profissional & conforme as necessidades do municipio ou por determinagan

Superion.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO
Mivel de Yencimento: H : _ . .

Hequisitos para Provimento:

a} ldade: Minima de 18 anos;

I} Instrucio: Nivel Superior na érea

¢} Reqistra no conseiho da classe
Condigdes de Trabaiho:

a) Geralt: Carga hararia semanal de 40 heras para o nivel de vencimenio infegral, facultado
provimento com carga horaria inferior com nivel de vencimento proporcional.

b} Especiak Sujeito a trabalho externe, atendimento ao pablico e uso de uniforme.

Adribuicties:
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assistén.cia teenica e extensBo rural, promovendo novas tecnologias de produgao & manejo de
produtos animais e vegetais aos produtores rurais do municipio objelivando a2 sustentabilidade no
meia rural,

b) Descrigac Analitiva: Elabotar projetos gue disponibiizem o acesso ao credito aos
produtores rurais do munickpio; Prestar assisténcia técnica aos produtores beneficiarios de linhas
de credito, afim de proporcionar capacidade de pagamento; elaborar & execular projetos com

agroindistrias de meédio e pequeno potte; desenvolver capaciiagio profissional para mulheres
rurais; Orientar agricultorss e membros de projetos agricolas nas tarefas c’;e preparacio do sala,
plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais; executar, quando necessario, esbogos e
desenhos técnicos de sua especialidade; estudar os aspectos fitopatoldgicos e entemoldgicos gue
afetam a produgao agricola para mdmar 03 meios alternativos, agro ecoltgicos, para combaté-los;
proinover o uso sustentavel dos recursos naturais alravés de analises guantitativas e qualitativas
destes, assim como das iniervencbes hecessérias para manutencdo dos mesmos; orientar ¢
courdenar os trabalhos de defesa contra as intempéries & ouir_ns' fendmencs que possam ass:ﬂiar a
agriculmra‘ ‘orientar aos pecuaristas e membros de nrojetos agmpec:uértns nas atividades de
Ee cn:m;ao =} reprodug,ao de animais, na preparacao de forragens, pastagens, a!:men'ta:;ao em geral,
r bem como. em aLtros asiz-ectus do manejp com anirnais; realizar planejamento e execucdo de
palsagismo nas pragas, rotatdrias, areas de iazer, parques entre outras, ::apacstar e tutorar
produtores e'tecmcos da area agropecudria; executar outras atividades afins.
: 7L CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
Padrac de Vencimento: H
Hequisifios para Provimento:
o a) ldade: Minima de 1:4:*3'5_::105;
e b) Instrugio: Nivet Superior na drea
Condigdes de Trabaiko:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas rara o nivel de vancimento integral, facultado
provimento com carga horatia inferior com nivel de vencimento proporcional.

i) Especial Sujeito a rabalho externo, atendimento ao piblico @ uso de uniforme.
Atribuicdes:

a) Descricdo Sintstica: Exercer atividades especificas cancernenles a métodos e técnicas
3 teraputicas e recreacionals com a finalidade de restalrar, desenvolver e cbnsewar a capacidade
mental do pacients.
; b} Descriciio Analitica: Realizar avaliagdo diagnostica ulilizando-se de  atividades técnicas
apropriadas. Tratar de problemas gue interferem na stuagdo funcional de pessoas debilitadas por

doengas fisicas ou mentais, desordens emocionais, desabilidades congenitas  ou  de

)

i) ramLarens, i Loy, b
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TS O POCENtEs. Promver o
remtegraq.ao de pacienles & familia e outres grupos familiares. Elaborar pareceres, informes

tecnicos, relatdrios, realizando pesquisas e entrevistas. Participa de atividades de treinamento &
aperleigoamento de pesscal.  Participar de grupos de trabalho para fins de formulacie de
diretrizes, planos e programas afetos ao Municipio. Executar quaisquer outras atividades
correlatas. Coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saide ligadas
as probleraticas especificas, fisicas, moioras, sensoriais, psicoldgicas, mentais e saciais; intervir
terapeuticamente, utilizando-se de técnicas especificas, em atividades individuais efou colefivas,
nos niveis: preventivo, curative, reabilitacdo e inclusio social, promover 2 adaptagdo de recursos
de materiais para adequagao de posturas e stividades diversas, nos ambientes em gue o paciente
se estabeleca; desenvolver acdes de prevencdo, promogio, protecio e reabililagdo da saide, no
nivel individual e coletivo; zelar pefa conservagio dos apsarethos e instrumentos de sua utilizacéo,

desenvolver outras atividades correlatas ao cargo, conforme as necessidades do municipio ou por
detetminagio superior, '

_ CARGO: Contador
Padran de Vencimento: |
Requisitos para provimento:
alldade; Minima de 21 anos;
b}lﬁstrur;ﬁu: Nivel Superior na area
c)Registro na Gonselho da Classe
Condiges de Trabaiho:
a)Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

MEspacial Sujeilo a t__:ral:ralhde:-cternn, atendimento ao publico e uso de unifonme.

Afribuiches: _

a) Descrigho  Sinlética: Orienta e supervisiona a contabilidade geral dos recursos
argamentarios, financeires £ patdmonials dos drgdos municipais.

b} Bescricio Analitica: Orienta e Eu[':-ervisiuna o5 regislros contabais, plansia sistema de
registro € operagéies, atendendo &s necessidades adminislrativas e 48 exigéncias legais, para
pessibilitar conlrole contabil & orgamentario, assinar halahceles, balangos & demonstrativos de
contas, aplicando as normas contdbeis para apresantar resultados parciaiz e gerals da situagio
patrimonial, econdmica e financeira de drgios da administrag3o piblica; elabora refatdrios sobre 2
situagho patrimonial, econdimica e financeira e de demaonstrativos e relatorios gerenciais sobre a
receita e despesa publica, com indice de desempenho;, acompanhar & slaboracio de folhas de
pagamentos; calculo dos encargos sociais e demais rolinas trabalhislas; acompanhar o sistema de

controle interno dos érofos e acompanhar demais rofinas e desempenhar ouiras rolinas

F-mail:prefeitnrai@saciosedosqualromareas.me sav.be
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processos @ serem regisirados cenificando-ze de que as rotinas e os procedimentos estabelecidos
foram devidamenie respeitados: participar na elaboragio de propostas orgamentarias,; classificar
recertas; registrar todes os bens e valores exisientes no orgic publico; controlar os servigos
orgamentarios, inclusive a alleracio orcamentdria; providenciar a guarda de toda a documentacao
para posterior analise dos orgdos competentes; elaborar mapas demonstralivos com elementos
retwadns do razdo de foda a movimentagdo financeira e contabil, manter atualizada as fichas de
despesas e amquivos de registros contabeis; relacionar resios & pagar; analisar os balangos gerais
& balancetes das despesas, objelivande ¢ forecimento de indices contabeiz, para orientagén;
coordenar ¢ controlar as prestactes de contas de responsaveis por valores de dinheiro; realizar
esludos financeiros e contabeis, emitir parecer sohre créditos; organizar planos de amortizagéo da
divida pobhea monicipal, elaborar projetos schre abertura de creditos adicionais e alleragao
orgamentarias; realizar & analise contabil e estatistica dos elementos integranies dos balangos;
examinar processos de prestacac de“conlaS' conferir guias de juros de apdlices da divida piiblica;
examinar empenhﬂs de despesa verificando a c1ass|f:c:an;ﬁn €a existéncia de saidos nas dotaghes
a executar nutras tarefas correlatas ao cargo. '

o " CARGO: AUDITOR INTERNO
iivel de Ven:._:imentu: J .

Requisitos pars Pruvimehtﬂ'

aj - Idade Mlnsma de 18 anos: _

b} - Instrugan Mivel Superior em Glénmas Contabeis.

¢ — Reqgistro no, Cunselho da Classe

Condictes de Trabalho:

a) Geral Ca_rga hor_a'fri'a semanal de 40 horas haoras para -;S nivel de venciments irteqral,
facultado provimento com carga horaria inferior com nivel de vencimento proporcional.
b} Especial: Sujeito & trabalho externg, atendimento ao piiblico & uso de tiniforme.
Atribuighes:

al Descrgac Sintéticé: Executar a fiscalzagho contabil, financelra, orgamentaria,
cperacional e patrimental, quanto 3 Iegalidadé, l'sgitimidade e econcmicidade na gestdo dos
recursas pablicos £ & gvaliacdo dos resultados obtidos pela administracao.

b} Crescricho Analitica: Realizar auditorias preventivas na area contabil,  financeira,

= orgamentaria patrimonial e eperacional; produzir infonnagdes gerenciais com suporle para toimadas
de decisfes dos sdministradores piblicos,; fiscalzacde permanenie dos drgdc pablicos para
perteito cumprimento da nemias gerais; avaliagdo penddica dos controles internos, visando ao seu
funcionamenio a fim de eviter erros, fraudes e desperdicios; expedicio das normativas compativeis
com 0% servicos de auditoria e controle; emissio de relatdrios e pareceres sobre demonstrativos
rcomtabeis e prestacao de contas dos Grgdo que compdem a administracio pablica; assessorar a
o {j
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legalidade dos atos de gestfo, emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos; avaliar o
cumprimenio dos programas, objetivos e metas des insifumentos de plansjamentos da
administragde; dar ciéncia ao tribunal de Contas do Estado de qualguer imequiaridade ou
ilegakidade gue tormar conhecimentos, sob pena de responsabilidade solidéria e demais atividades
que asseguram o cumprimento da respansabilidade do Sisterna de Controle inferno previstas nos

Artigos 74 de CF, 52 da CE e também da legislagdo nwnicipal gue regulamenta o Sistema de
Controle Interno.

CARGD, ENGENHERD CIVIL

Padrao de Vencimento: J
Requisitos para Provimento:

a) [dade: Minima ge 18 anos;

b) Instrugao: Nivel Superior na &rea

c]l Eegistro no Conselho da c:Fasse
Gundu;ues de Trabalho:

a) Geral. Carga horaria semanal de 40 horas;

h) Esp_é(_:ial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao pablico e pse de uniforme.
Atribuigdes:

aj DES[‘.J’II;EIQ Sintética;  Executar, supemsmnar fiscalizar, pesquisar, elaborar semwvigos
tecnicos de engenharla

b} Desericdo Analitica: Etaborar e executar projetos de arquitetura, estruturé; el&lricos e
hidrosanitarios: . elaborar cronogramas  fisico-financeiro, diagramas -e graficos refacionados &
e programacao da execu;ﬁ:;;_da plancs de obras, acormpanhar, fiscalizar e controlar a exscuciio de
obras e servigos que esiejam sob encargos da Prefeitura municipal, promover levantamento sobre
as caracteristicas de terrencs onde serfic execuiadas as obias analisar processos e aprovar
B projetos de loteamentos quanto aes seus divelsos aspectos f&onicos, tais como: oreamento,
cronograma, projetos de pavimeniagao, energia alétrica entre oulras: realizar especificagbas e
guantificactes de materials; realizar pericias e -fazer arbitramentos; parficipar na discussio e
inferagir na ¢laboracdo das proposituras de legislacda de edificagdes e urbanismo, planc diretor do
Municipio & matérias correlatas; examinar projetos = proceder a vistorias de construgdes e obras;

reatizar assessoramento técnico; emitir parecer sobre quesites de sua espeacialidade; realizar e

executar outras aiividades afins. Executar outias alvidades compativeis com as especificadas,

it

conforme a necessidade do Municipio.

CARGO: ODONTOLOGO
4 Padran de Vencimento: J

“ E-mail:prefefauraii:sao]osednsgl Siroinares, i v, 11
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a) ldade: Mimma de 21 anos,

B Inslrugao: Nivel Superior na area
c} Reqistra no canselho da classe
Condicoes de Trabkalho:

a) Geral: Garga horaria semanal de 40 horas para o nivel de vencimento integral, facuitado
pravimento com carga horaria inferior com nivel de vencimente proporcional.

by Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ac pobiice & uso de vniforne.
Alribuicdes:

a) Drescricao Sinjgtica: Compraende o3 cargos gus iém como atribuigio prestar assisténcia
odontolégica em postos de salde, escolas, creches € noutros Iocais miblicos, bem como planejar,
realizar e avaliar programas de satide plblica,

b Descricas Analitica: Examinar, diagnns*tlcar & tratar afecgdes da boca, dentes e regifio
maxilofacial, utilizando processos clinicos ol cinrgicos, Prescrever gu administrar medicamentos
determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afeﬁt;_ﬁes dos dentes e da boca. Manler
regislra _{iqs-pécientes examinados e trat;édns. fazer pericias odonto-adminisirativas, examingndo a
cavidade bucal 2 os dentes, a fim de formacer alestados de capacitagdo fisica para admisséo de
pessoal héa-Prei_’eitura_ Efétua_r levartamentos gue identifiquern indicadores odontoldgices de saide
plblica. F.'a.rticipar do pianejamento, execugio e avaliagio de prograimas educativos de prevengio
dos pruhlemaé de saude bucal e programas de atendimento odontolégico voltado para os
estudantes da rede municipal de ensing & para a popwlagdo de baixa renda. Panicipar da
elaboraglo de planos de fiscalizagio sanitéria. Executar outras tarefas afins, compativeis com as
especifiicadas ou conforme necessidate do Municlpic e determinagdo superior.

CARGO: VETERINARIO

MNivel de Venciments: .}
Requisitos para Provimenta: _

3} idade: Minima de 18 anos;

b} Instrucan: Nivel Superior na drea

c) Registro no conselho da classe
Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas para o nivel de vencimento integral, facultado
provimento com carga horaria inferior com nivel de vencimento proporcional.

b} Especial Sujeito a trabatho externo, atendimenlo ao ptblice & uso de uniforme.
Atribuicdes:

a) Descrigo Sintética: Analisar Exames laboratoriais, emitindo diagnésiicos, efetuando

procedimentos cirligicos, prescrevendo medicamentos efou conirole sanitério, assim como efetuar

5 -mailiprefei 50 larrom arcos.mk.rov.c
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salde 2 o bem estar dos animais.

b} Desciicio Analitica: Proceder & profilaxia, diagndsticos e tratamenio de doengas animais,
reabzando exames clinicos e de laboratario para assegurar a sanidade individual e coletiva desses
amimais; elaborar e executar projetos que visem o aprimoramento da atividade agropecuaria;
promowver a bscalizaGo sanitaria nos locais de producio, manipulacas, armazenamentc e
comercializagio dos produtcs de origem animal, proceder a controle de zoonose |, efetivando
levantamento de dados, avaliagbes epidemiologicas & programas para possibilitar a profilaxia
dessas doencas; panicipar de elaboragdo e coordenagdo de programas de combate a velores,
roedores e raiva animal; realizar a observacio de animais comt suspeita de raiva (guareniena) ;
controlar a apreensan de cies vadios € outros animais errantes; assessorar a elaboracdo de
campanhas educativas no campo de satide poblica; coordendr campanhas de vacinagiio animal;
imtegrar com ¢ setor de fiscalizacio da Prefeitura no que fange = fiscalizagao sanitéria, executar
outras atribuiches afing. . ' e

CARGO: MEDICO
Padrao de Venmrnenio K
Requnmtns para Provimenta: .
a}__ldadg: Minima de 21'ﬁn'1::5; o
b} Instrucda: Nivel Superior na area
«) R'e:gis'tro 'Conselhﬂ da classe
Condigdes dé Trabalho; : :

a} Geral: Carga horgria samanal de 40 horas para o nEvaI de uenc:mento mtegral faculiado
nrovimento com carga hﬂrana inferiorcom nivel de venmmento proporcionat.

b} Especial: Su;ericr a trabalho externo, atertdlmento afy piblice e uso de unlfnrme
Atribuighes: - o

a) Descrigho Sintélica: Praslar assisténcia médica e cirdrgica. F_azér inspecées de saude em
candidatos a cargos pablicos e em servidores mumicipais.

b} Descrigio Analitica: Atender consultas medicas em ambulatérios., hospitais, unidades
sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-sscolares. Examinar senvidores pablicos
municipais para fing de controle do ingresso,. Iicen_(;a-.é"appsentadmia. Preencher e assinar laudos
de exames e verificacio; Fazer diagndsticos, recomendar terapéutica indicada. Prescrever regimes
dietéticos. Prescrever exames [aboratorials, Atender a populagdic de um mods  gersal,
diagnosticande enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, ernm casos especiais, a setores
especializados. Atender emergéncias e prestar socorros. Efeluar audifarias nos servigos medico-
hospitalares & elaborar relatorios. Elaborar e emitir laudos rmédicos, Anotar em ficha apropriada os

resultados oblidos. Ministrar cursos de primeiros socoros. Supervisionar em afividades de
}.
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relativas ac emprego. Executar outras tarefas compabiveis com as previstas no cargo,
pariculandades do Municipio ou desigracdes superiores.

CARGO: MEDICO DE EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA

Padrio de Vencimento: K
Requisitos para Provimento:

a} |dade: Minima de 21 anos;

b} Instrucaa: Nivel Superior na area

¢} Registro Conselho da classe
Condicdes de Trabatho:

a) Geral. Carga horaria semanal de 40 hnras para Q nwef de vencimento indegral, facuitado
provimento com carga horaria inferior com nivel de venmmentn pmpurcmna}

B Espemai Sujeitc a trabalho ex’r:emo atendtmentﬂ ao puhllnn € Uso de unlft:urme
Ainbmu;nes ' '

a) Descrlc;.aﬂ Smtehcﬂ Realizar assisténcia mtegral {promocan -2 pmtet;ao da salide,
prevencan de AQravos, dlagnosﬂcn lratamentu reabilitagdo - maputencdo da saurje} a0s
individuos e- fam:has em todas as fases e desenmlmmemas humanos; mfﬁnma adn[es::ﬂnma
idade média adulta e terceira idade. .

b} DE_-sr:_r_u;ao Analitica: Realizar consultas clinicas e procedimentos nﬁ.ﬁost&'de- Salde da
Familia cu qua'ﬁdn.iﬁdiﬂado ot neceésario, no domicilic & ol nos demais espagos cormunitarios
{escolas, associagdes, unidade mével, ec) Realizar atividade ‘de demanda esponténea e
programada e clinica médica, pediatria, ginecoobstelricia, cirurgias ambulatorials, pequenas
wrgencias  clinico-cirdrgics _."e; procedimentos para fins de diagnostico. Encaminha, guando
necessdrio, usudrios a SBWi@DS de média e alta complexidads, respeitando ﬂu'ms de referénciz
coitra-referéneia  locais, mantendo Sl respunsabllldade pelo acompanhamento do plano
terapgutico do usuario, proposio pela referéncia. indicar a necesssdade de internagio hospitalar ou
domiciliar, mantendo a respensahbilidade pelo acomparhamanto do usuarie. Contribuir e paricipar
das atividade de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfetmagem, ACD THD.
Parlicipar do gerenciamento dos insumes necessarios para o adequado funcionamento do Posto de

Satde da Familia. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particutaridades
do Municipic ou designagies superiores.

CARGO: MEDICO PSIGUIATRA
Padrio de Yencimento: K

Requisitos para Provimento:

A
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b} Instrugan: Nivel Superior na area
c} Registro Conselho da classe

Condigies de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas para ¢ nlvel de vencimento integral, facultado
provimento com carga horana inferior com alvel de vengimento proporcional.

b) Esperial: Sujeito a trabalho externo, atendimente ao publico e uso de unikorme.
Atribuicdes:

a) DescricAo  Sintdticar Efetvar  exames medicos, emitir diagnisticos, presciever
medicamgntos, realizar outras formas de tratamento, fazer cirurgias, atender programas de saide
do munictpio; aplicando recursos de medicina preveniva ou terapdutica, de acarda com a
especialidada,

b} Descrico Analilica: Atender cunsuiias medlcas em ambulatdrios, hospitais, unidades
sanitarias e efetuar exames medlms em escolares e pré- esmiares Exammar senvidores pablicos
munlclpais para fins de controle do i 1ngresso licenga.é aposentadt:na Preencher e assinar Iaudﬁs
de Exames e verfficacao; Fazer diagnosiicos; recumendar terapeutlca mdlcada Prescrever reglmes
dietéticos.: -F’_rescrever exames laboratoriais. Atender a pﬂpulaqaﬂ_ de um mode geral,
diagnustica'ndn enfermii:lades medicando-0s ou encaminhando-os, er ctisos. especiais, & setores
especaalkzados Atender ernergenclas e prestar socormos. Efetuar auditorias nos. sewrgos meédica-
hosp1taiares € eiahcrar refatorins. Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em ficha apmpnada o8
resuitados - ﬂhttdus, Minisirar curgos de primeirog socorros. Superwsmnar e ahwdades de
planejamento ou execugdo, referente a sua area de atuagao Preparar refatarios-das atividades
relativas ac empregﬂ Execular culras tarefas c:ompatn.rEls com as previstas ne cargo,
panicularidades do Munlmpm ou demgnagﬁres supetiores.

ol

CARGO: ME.I.].'I.CD. RADIQLOGISTA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

Padrao de Vencimento: K

Requisitos para Provimento;

a} |[dade: Minims de 21 anos:

b} Instrugdo: Mivel Superior na area

¢} Registro Conaelho da classe

Condigdes de Trahalho:

a} Geral: Carga horaria semanal de 40 horas para o nivel de vencimento integral, facultado
provimento com carga horéria inferior com nive! de vencimento proporcional.

b} Especial: Sujeite a trabalhe externo, atendimento ao patilico & uso de uniforme.
Atribuicdes:
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b) Descrigdo Anatitica:
Realizar e interpretar exames radioldgicos com emissBo de lavdos da: RX simplas, RX
contrastado, mamografia, formografa, ultra-sonografia, densitcmetria E-ressunéncia nuclear
magnetica, levantar hipdieses  diapnosiicas; Realizar  propedauiica instrumental, Realizar
exames  complementares, Realizar astendimenios  de  urpgénciz e emergéncis; Examinar
documenios méedicos; Elgborar relatorios; Emitir laudes; Zelar pelos eguipamentos do semvico
de radinlogia e diagndstico por imagem; Execular outras tarefas compativeis com as pravistas

no cargo, patticulandades do Municipio ou designacies superiores.

\/__’.}
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ANEXD IV-C
Atribuicoes das Funcoes Gralificadas
FUNGCAD GRATIFICADA: OUVIDCR DO SUS
Nival da Funcio Geatificada: FG - 83

Requisttos para Provimento:

a} Idade: Minima de 18 anos;
b} instrucdoEnsino Fundamental Completo,

c} Servidor efetive ne Quadro Tiular do Municipio, |

Condicdes de Trabalha;

ay Gerai: Carga horaria semanal dex 4{] horas;

9} Espemal Su;enn a trabaﬂhu extemo “atendimento ac pﬂhlmn & usa dé uniforme.
Atrlbm-;oes

a) Descru;a::: Smléima Executar as atr-.ridades inerentes ao setor sah nnentat;ﬁu e determinacan
de sua ::heﬁa |med|ata para alendimanics dos objetivos da adminisiracao.

by Deacrigﬁc: Analitica: Detectar e cuvir reclamacdes e denuncias no amiio do SUS; receber e
regisirar as manif_estat;fmes_' d_ﬂé cidaddos, 1gis como denuncias, reclamagies, inﬁ:a_rmaé,;ﬁﬁass elagios,
soficitagtes e s;'ﬁg;estﬁes referentes aos servigos prestados pelo SUS, & encaminha-las aos drgéos
coinpetentes para as-devidas prﬁvidenﬂiés; investigar sua procedéndia; solicitar e acompanhar a
resolucdo das mani_festa:qﬁes para fornecer informacaa a quen’i regiétmu o fato, informar também
a0 cidadao & 0 CMS - 'cn'néeihb Muricipal de ‘Sadde, toda'a tramitagéo de sua manifestagio até a
conciusfe; apresentar respnnsaua-ls ao CMS; agir com aulonomiia; prﬂoeder com efica e respefia;
executar sigito profissional; negomar € admmlstrar gonflitos; ser imparcial; adoiar uma pasiura mais
propositiva e pedagégica do que contestatdnia, apresentado ag usuario do SUS os seus direitos &
deveres; ter boa comunicacio e relacionamento interpessoal; ter conhecimento sobre o
funciohamento do Sistemma Unico de Salde. seus principics, direlrizes e legislagas pertinente;
fornecar informacdes gerais sobre o funcionamento do SUS e os direitos dos cidadios; identificar e

e

e
i Tl

avaliar o grav de satisfacio da populacao em reflagdo aos senvigos de sadde executados no Ambito

i

do 3US, onentando corregdes; reslizoer g mediagac do sitvagdes emergenciais, atenuando confliios;
divulgar relaiorios gerenciais para subsidiar o controle social, prestar assessoria ac GMS; fornecar
esciarecimentos sobre o andamento dos trabalhos de seu setor a0 CMS para garantir a qualidade

ey

na execugao dos servigos prestados e auxiliar nas toimadas de decisdes; realizar estudos e
pesquisas bibliopraficas e wvia Internet para atualizacia de conhecimentos e acompanhamenio da

F

<7
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levandoe dados e levantamentos perlinentes @o seu sefor para analise do desenvolvimento
dos servicos, sugerir mudancas nas rotinas de tabalho de sua funcdoc comparando os
resuliados obtidos com objetivos previamente definidos para melhoria continua de suas atividades;
Analisar documentagdo interna e externa, bem come a rofina de irabalho produzindo relatdrios

objetives visando a apresentagdo de solugbes as demandas surgidas no setor.

P
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ANEXO iV-B

Atribuigdes dos Cargos de Provimenio Comissionado

CARGO: Diretor do Fundo Municipal de Saude

Padrio de Vencimento: Lei Especifica
Requisitos para provimento:

a)ldade; Minima de 21 anocs;

bjinstruciio: Ensine Medic Completo
Condigtes de Trabalho:

a}Geral: Carga horaria semanal de 40 horas; o

biEspecial: Sujeilo a rabalho externo, atendimento ao piu'hlil:ﬁ-& uso de uniforme.
Atribuicdes: ' ' ' -

a]Descrsgau Slnietu:a Manter atuallzada todas _informacdes a ser- rEpaSSdtia a0 Secrel;afm
Munu:lpal dE Sadde

b]Descncao Analitica:

1- preparar 2% demnnstragﬁea da recalta e des;:aesa & Serem ﬂncarnlnhadas ao ‘Secretario
I"u"IunlmpaI de Saide;

n - manter 05 gontroles necessarios & execugdo orgamentaria do Fundo referente a
empenho, !|quuja=;an e pagamenios das despesas e aos receblmentﬂs das receitas do Fundo:

tt — manter, em coordenagdo com o seior de patnmctmo da Prefe:tura as controles
necessarios sobre os bens patrimoniais com carga no Funde, _

IV — encamiiha & contabilidade geral do municipio mensalmente, as demonstragies de
receita e despesas; trimesiﬁrnente, os investimenios e 'es_tﬂque de medicamentos e instrumentos
médicos; anualmente, o inventario dos héns moveis & imoveis e o Ealanco geral do Fundo,

W — firmar, com o responsavel pelos controles da execugdn orcamentaria, as damonstracies
mencionadas anteriomente;

— preparar felatono de acompanihamento da realizagao das agoes de salde para serem
submetidas ao Secretario Municipal de Sadde;

Yl — providenciar, junto 8 contabilidade do Municipio, as demonstracies que indiguem a
situacio econdmica — financeira do Fundo Municipal de Saide

YIli — apresentar, ao Secretério Municipal de Sadde, a analise & a avaliacio da situacio
econdmica — financeira do Fundo Municipa! de Sailide detectada nas demonsiragies mencionadas;

IX — manter oz contmles necessarios sobre convénios ou contratos de presiacio de
senicns pelo setor privado £ dos empréstimos feilos pra a satide,

=
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forma mencionada no inciso anterior;

X| — manter o controle € a avaliagio da produgio da unidade integrante da rede municipal
de sailde;

X - encaminhar mensalmente, ac Secrelario Muonicipal de Sadde, relgioric de

acompanhamento ¢ avaliagho da produgio de servigos preslados pela rede municipal de salde.

7
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FSTADO DE MATO GROSS0
Prefeitura Municipal de S0 José dos Quatro Marcos

LAV FTIRICIFAL - L LM = 15 b iann

0 Podsr
Execuhvn

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD JDSE DOS QUATRO MARCOS
DRG&DS

02 | GABINETE DO PREFEITO

02.01 | Secretaria de Gabinete

g2.02 | Sistema de Controle Interno

03 | SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTC

03.01 | Gabinete do Secretario

03.02 | Recursos Humangs

03.03 | Departamento de Servigos Gerais / Plangjamento

D4 | SECRETARIA DE FAZENDA

04.01 | Gabinete do Secretario o - B

04.02 | Trbutagao -

04 .03 | Tesouraria Co : L B

04.04 | Departamento de Compras R

04.05 | Departamento de Gestao PIane;amenta € Prn]etos

051 SECRETARIA DE QBRAS E SERYICOS PUBLICOS. SN
05.01 | Gabinete do Secretéria _ o 1

06.02 | Fundo Municipal de lluminacio Publica -

05.03 | Departamento de Transpartes . |

(5.04 | Departamento de Obras e Servicos | Publlcus

05.09 | Departamsnto de Servigos. Administrativos

05.08.| Departamanto de Manutengﬁﬂ geral

06 | SECRETARIA DE EDUCACAOE CULTURA

06.01 { Gabinete do Secretario -

06.02 | Départamenio de Educacdo Basica

06.03 | Departamento de Documentagao Cscolar

06.04 | Departamento de Cuitura e Turismo :

07 SECRETARIA DE FOMENTO, AGROPECUARIA IND. E
COMERCIO. .

07.01 | Gabinete do Secretérlci

07 .02 | Departamento de Agropecuaria

07.03 | Departamenio de Inddstria e Comeércio

07.04 | Departamento de Agricultura

08 | SECRETARIA DE SAUDE '

(8.01 j Gabinete do Secretaric

8.02 { Fundo Municipal de Sadde

0(8.03 | Depariamento de Vigilancia em Sadide
08.04 | Departamenio de Agsisténcia Especializada
03.05 | Departamento de Atencio Basica
08.06 | Dapartamento de 5estao em Sadde
_ 08.07 | Departamento de Regulaggo

09 | SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
09.01 | Gabinete do Secretario i
08.02 | Fundo Municipal de Assisténcia Social
09.03 | Departarmento de Protecdo Social Bisica

UNIDADES

F-mail:profeiluragisanfesedosqualronaroes. mgov.br
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COTERND A ERVICE D& TODBE
(52 - . —

08.05 | Departamenio de Gestdo SUAS

DELPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER
10.01 | Departamento de Esporte ¢ Lazer - DEL
DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO
11.01 | Departamento de Agua e Esgoto - DAE I
PREVIQUAM - FUNDO MUNIC. DE PREV. SERV. P. 5 J Q.
MARCOS.

11.01 | PREVIQUAM — Fundo Municipa! Previdéncia. ]
PROCURADQRIA GERAL DO MUNICIPIO

12.01 | Procuradoria Geral do Municipio
QUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

13.1 Cuvidoria Geral do Municipia

. et 2GR0 E-iail: prl.l'eutura(u*snnjusa:dnsqua!rumnrmspgdﬁﬁg.berme
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t ESTADO DE MATG GROSSO

AREAC IR

Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos

Drganograma da Estrutura Admmlstratwa do Gahineie do Prefeito.

PREFEITO MUNICIPAL

et R i mu iz T T,

F’ROC GERAL DO MUNICiPIO Il

DEP. ESPORTE E [AZER  §

CONTROLE INTERNO

= o= — r

R S o T T

T e M L L o DT, i B S T i

PREUIQUAM

SECRETAF{IA 0 GABINETE -

| ASSESSORIA DE comumcm;m |

SEGURﬁNCﬂ OFtCiAL

de processamento: 29/10/2020

Cluadrn demnnstratwn dos Cargos, vagas e niveis de vencimentos do: Gabmete do
Prefeito. . .
CARGOS ! FUNCDES GRATIFIGADAS VAGAS NIUEL !
g e |
Prefeito Munlcapal ) 01 CS
Vice Prefeito 01 . C8 |
Diretor de Departamento de Agua e Esgoto 01 Lei Espeiiia
Diretor de Departamenio de Esporte e Lazer 01 Eei Especifica
Dirgtor do Previguam o1 Lei Especifica
Ouvidor Geral do Municipioc . 01 | teiEspedifica
Procurador Geral do Municipio . 01| =i Fepecifica
Secretario Chefe de Gabinete 01 - cs
Assessor de Comunicagao {1 CC-01
Seguranga Oficial N 01 CC-01
Motorista de Gabinete 01 FG-05 .
Encarregade do Sistema de Controle Intemn 1 F&—-006 |
Auditor interno ' 03 H
_Agente Administrativo . E
Auxiliar Administrativo 0z 8
Auxiliar de Servigos Internos _ 01 A i
Motorista ot c i
i Vigia o o 01 A ;
I

E-maitprefcilurafisac]osedosquatromarens.mLgavlre
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Q. ATRO MARC S

GWLIMDIUEI]MI. ADLW:2I1ARI2

ANEXO VII-D
Organograma da Esfrutura Administrativa da Secretaria de Fazenda

* CABTEIE DO BCRE TR D R RV i

[ ESGUAR H [ e 1

L L

. i |

I BETR M QA | 1 0 RN i I__ D57, D CONTERT INITF ” R !

i_s-'_‘.'{t?t‘r'_ BN ELAGED i r;rm'tp FARSHD —I

I _ LI T ] ' 1—

EETUR O DR {

SETGR IS NG T ALLEED DEI'FECISI

f_ i CESRECON ]

I—E EOTCRDE RS0 1
i , -

—_ [ e e . N
I | LCFMREMONTOCE DOMRass | ” L DERCKERMINTIGDFLTEGAD iIt&".ﬂftlh\biilﬂ‘)iEES:'f")D?'f-ﬁﬂﬁr Pﬁm?c&'l .
- - 1 N ! . )
EEEGLEET TN fcipgERpoRithapEcnms - | [_ BETGRLE ENEIAHATAN i

Quadro demonstraiwn dos Cargos, Fungles Gmt;flcadas vagas e nwEls de
venmmentos da Secretaria de Fazenda :

CARGDS ! FUNCOES GRATIFIGADAS VALGAS MNIVEL
Secretario de Fazenda ' o G5
Assessor Contabil . ' 23] CC =05
Tesourgire ' _ g1 1 CC-04
| Gestor de Tributos. ~ o CC—-od
Chefe de Depadamento - o 05 CC-103
Responsavel Técnico 7 ' _ : B3 | FG-09
Encarregado de Sefor - ' 10 FG-03
Agente Administrativo T - 05 E
Agente Fiscal de Tributos o ' -4 B
Agente Fiscal de Postura N ' 02 B
Auxiliar Administrativo : .| o8 B
Auxiliar de Servicos Internos ' " 02 A
 Contador L 01 [
Engenhigiro Civil o ' o1 J
Técnico em contabilidade R E

g
a de processamento: 29/10/2020 E-malk: pretﬂturatﬁ.-s*l u‘!“s‘:‘du!““alnlm am“qa’mg %:%‘:j(le]{
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Organograma da Esfrutura Administrativa da Secretaria de Administragée e
Flanejamento.

SECRETARYA DE AUMIMISTRACAO E PLANEJAMENTD

ﬁéféfcéilmm UL AEINSTRACA E PLANELSERTD

i RECURS0A LRSS l

ISEFDHEEEUHFHJLEEEPEESOI'!.I

| DEP. SLANAG0S GHHAK, | wmantrl

| :
S I ' R )

I St ICRL AL PACHARIFALE) ” SETOR DEFRDTOCOAD H smmm-l-.mnﬁw;}ﬂ_ “ SEmanEExPEmLiﬁuLmPS]

Quadro demonstrative dos cargos, Fum;ﬁes Gra't:fmadas vagas e wiveis de
venc[mentns da Secrefaria de Admlnlstrat;ao e Flam-‘.-jamantn

CARGGS 1 FUNCOES GRATIFICADAS VAGAS NIVEL f
Secretario Municipal de Administragao e Plangjamento - 01 CS. N
Chefe de Departamento o L 01 - £CE-03 "
Gestor de Recursos Humanos 0 - CC-04
Encarregado do Setor ' o B | FG=-03
Agente Administrativo : . 1__ b6 E -
Agenrte de Servigos Gerais : 08 - A
Auwxdliar Administrative 13 - B
Auxiliar de ServicosInternos .. I R A
Auxiliar de Servigos Extemns 02 A
Eletricista ' ' B o o1 G
Tecnico em Guntabli[dade N _ 02 E
Tecnico em Informatica _ o 01 E
Vigia . 06 A

=7

&
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ESTADNO DE MATO GROSSG
Prefeitura Municipal de So José dos Quatre Marcos

ANEXC-VHE

Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Obras e Servigos
Publicos.

SECRETARLA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICODS

iGﬂD. SCCACT. O0RAS C SCHVCOS PUDLICOS I

E FLIMOD RN, ILUM. PUBLICS DCPART. DE MANUTERCAD UERAL%

OEF. O TRANSPORTES j r OCF. DORAS C SCRY. PUDLICOS i [ DEF. SERVICOD ADMIMISTHA I VOIS i

I SE1OH MANUT. BEADLINGS I E SETOR OBRAS E EDIFIC. q

HELYH LI BIAMLL IRMIG, 1 BEILR LIMITELA 1PERNICA l

Quadro demionstrativo dos Carges, Fungdes Gratificadas, vagas e aiveis de
vencimentos da Secretaria de Obras e Servigos \ptiblicos.

CARGOS o o " | VAGAS | NIVEL .|
Secretdrio de Obras e Servicos Pablicos = . 01 CS - _, :
Chefe de Departarnento . D4 CC-03 |
Encarregado de Setor - _ 04 | FG-03
Encarregado de Obras - : : 01 | FG-03
Agenté de Servicos Gerais - : : .|, 03 A
Agente Administrativo 01 'E
Auxikar Administrative _ _ 02 B
Auxiliar de Servigos Internos ' 05 A
Auxiliar de Servigos Externos ' ' 30 A _ﬁ
Carpinteire. =~~~ ' 04 B
Coveiro ~ : _ - 03 A
Eletricista L ' 02 - G
Engenheiro Civil . : . 01 J
Mecanico ... _ . 04 G i
Motorista L o 13 {3
Mestre de Obras e Edificagdes ' ' | o F
Operador de Maquina | . |07 |__E |
Operador de Maguina I ' 08 D i
Pedreiro R T - T S <
1 Vigia _ L 08 A
-2

processamento: 29/10/2020
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Organograma da Esfrutura Administrativa da Secretaria de Educagao e Cultura.
EECRETARLA OE EIZILI[IAC.J'{G L UL U0

| 0 SFSIT MR TATLAY, |

i ASSELELES, LRI H
1
E TFREFTTAMENTY O COUCG Dhaah 1imz#u‘:remtm-uwnﬁﬂ&momlI LR £T CLTLEA L TURSWD
]
__ 1 i
OIS M e i I e 1 II::HTR:‘ar:-".'n-'.mr;-'.:]l.\:'.r:n'_l

ECLU...F_'I-‘;P-';I_. pr— E EQamtT2] HALT I

PN FIATLANENGE: i

HIL F Y I

Rz il o

Quadre Demonstrative dos Cargns Funcées Grat:flcadas Vagas & Niveis de
vencimentos da.Secretaria Municipal de’ Educal;ao ¢ Cultura.

— CARGOS/EUNCOES GRATIFICADAS . | VAGAS | NIVEL |

Secretarnio {a) de Educagio & Cultura 01 L5
Assessor (a) Pedagégico - g2 | CC-03
Chefe de Depaitamento .03 ] CC-03. | -
Motorista de Transporte Escolar - : 17 | G -058_ |
Agente Adminisirativo o 05 E
Agente de Servicos Gerais : 10 A
Auxiliar Administrativo. _ _ N 10 B
Auxiliar de Services Internos. ' - .55 A
Auxiliar de Servigos Externns F A
Motorista . : 17 R

Vigia S o _ 10 A
 Psicologo (a} - e 02 H
Foncaudidlogo {a) . 01 H
Nitricionista _ ' : s H
Monfor @)t w | ¢ |

4

E-maif:prefciluraidsas) osedosquatoomareos.mlgav.hr
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IJHIII'.'I EANG L CERNT O OE TOH@S

a4 i g EHTEFE O WURTELL - I
ANEAC V-G

Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Fementoe, Agropecuaria
Indistria e Comeércio,

SECRETARIA DE FOMENTO, AGROPECLMRIA TND. E COMERCID

GhE. SEC. FOMENTO AGRDT. WD E CUMERCID

f DER OF NDUSTRIA EconERcio | | OFEP. NE AGROPFCUBRA i f OEP. AGRICULT LKA |

[SFI'{JRDEEEM’DLVIMENTO comm:m] [ SETOR 455, TEC EXTENSAC RURA §| I SETOR RSE AGKIC PAL MECANIZ J

Quadro demonstrative dos Cargos, Fungdes  Gratificadas, vagas e niveis de
vencimenios da Seeretaria de Fomento, agropecuiria, Indistria ¢ Comérein.

CARGOS / FUNCOES GRATIFICADAS -~ VAGAS | NIVEL
Secretanio de Fomento Agrﬂpecuéna In{iustna e a

Comeércio .

Chefe de’ Departamentﬂ
Encarregado de Setor
Agente Administrativo
Agente de Inspecao Sanitaria
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Servicos Externos
Cperador de Maquma i
Motorista :
Vetenindrio :
Engenheirc Agrénomo.

TECNICO &M Agrapecuéna
Yigia

CS
CC-03
T FG-03

—roleetralrolen|malbe b= |ea]| -

<o ol molm)

wmiT

F-muil; 1|rLfeitur'l@san]useduﬂ]uutrmnnrms RLEEOY. br
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Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Salde

] 1
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ESTADO DE MATO GROSSO

6 Prefeitura Municipal de Sio José dus Quatro Mareos

R an\l:nnunnnrrw et g

...... a—rro TI= atadale - - = g eor

venmmentcrs cta Secretaria de Saude

_CARGO VAGAS | NIVEL
Secretario (3) de Sadde _ o CS
Diretor do Fundo Municipal de Salde 01 Lci Espacifiica
Cheie Departamenta i CC -
| Encarragado de Sefor 0G FG-03
Responsavel Térnico 08 FG-04
Wotorista de Ambulancia 06 FG-07
Responsdvel Técnico ' 02, FG-08 |
Respongavel Técnico iy FG—048
Responsével Tecnco ™ FG -0
Agenie Adminisirativo _ 05 E
Agenle Comunitaria de Salide 54 A
Agente Fiscal Sanitario _ G B
Agemie de Combate a Endemias L 20 A
Agente de Senvigos Gerais : _ : 4 A
Assistents Social o - - Coo2 H
Atendente de Enfermagem - . -0 B
Auxiliar Administrativo__ - _ L - 10 B
Auxiliar de Consultdrio ~ - ' i 05 . B
Auxiliar de Enfermagem 11 - O

| Atixifiar de Laboratério . - _ 03 A
Auxiliar de Sewvigos internos _ 18 A
Auxiliar de SEWIQGS Externus : - D3 A
Ridlogo . ' . - H ]
Bioguimico - _ _ _ 03 H
Enfermeiro -~ . . : _ 0 CUH
Farmacéutico - ) . 03 . o H
Fismterapeuta . : ' _ 04 - H-
Fonoaudm!ngn E L 8] . H
Médico - 0B i
Médico de Equipe de Saide da Familia : 06 K
hedico Psiquiatra - -~ o 0 K

| Medico Radiol ng1si,a a Dlggnostlm por lmagem _ 41 K
 Motorista _ _ . : (3] G ]
Cdontdlogo ' ' L 05 oo
 Peicdlogo ' 03 H

| Técnico em Contabilidade o N Pm_ | B
Téa::nmo em Enfermagem ' - 10k E

| Téenico em RX . _ | oz F

Wigia ' _ ' {6 b
Técnico em Laboratério o o C
Muiricionista _ 01 H
Terapeuta Ocupacional 2. | H
Técnico em Higiene Dental 04 | E
Tecnico em Vigiancia Santéie e Ambiental 1 o2 1 © _ |

i ! lnsqu th Lk
e processamento: 29/10/2020 E-maii:prefeiluraffisacissednsquatremarens. .z br

Fagrreritete 146

Av. Ur. Guilherme Pinto Cardoso, 339 - Ceniro - CEP 78, 285-000 - FONE: (65) 3251-1138




§ ESTARO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Sao José dus Quatro Marcos

Bl wrrs LA L
YL Ier v ik ]

Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Assisténcia Social.

1 - —
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Quadrn demonstrativo dos Cargos, Fungdes Gratiflcadas vagas e nwens de
venclmentus da Secretaria de Assisténcia Social.

w CARGDS ! FUNQDES GRATIFICADAS VAGAS NIVEL .
Z Secretario (a) de Assisiéncia Social a o1 | €S
Diretor de Fundos Municipais _ 01| LeiFsperifioa
e Chefe Departamento ' _ - - 03 | CC-03
 Gerente de F‘rﬂgramas Sociais R 102 [ CC-02
i  Orientador Social o o M. -t cc-02 |
hMonitor de Controle’ Sﬂcial o |61 {cc-o1
Encarregado de Sefor_ . 08 FG—03 |
Agente Administrative .~ B 0 E |
Agente de Servigos Gerais e 02 | A
Assisignte Social o : : ) 02 H
Auxiliar Adminisirative R - 08 B
Auxiliar de Servigos Internos L 1 15 A
Auxiliar de Servigos Externos . 0i | _A
Instrutor de Esportes R 03 | D
Motorista o C
Psicdlogo )2 H
[Vigia o5 | A ]
-

: E-mail: prefeiturafsaujosedosguatr emarcosant.gov.by
48 de processamento: 29/10/2020

=Py ST 46
Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 - Centre - CEP 78.285-000 - FONI: (65) 3251-1138




ESTADU BE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Sio José dus Quatro Marcos

LM CONERRG A SERYICD BE TODRY
COPTAAD HUKIOPAL- FOML: ZEEY b b2

CARGO: ASSESSOR DE COMUNICACAO

Mivel de Vencimenio: (0 U4

Reguisitos paka Provimento:
a) — ldade: minima 18 anos;

by — Instiugiio: Eosinog Médio Completo
Condicdes de ''rabatho;
ay  Geral: Carea hordria scmanal de 48 horas. com dedicagio exclusiva.
¥ Especial: Sujeito a trabalho cxierno, alcediments ao publice & uso de unifome.

Adriboiches:

a) — Descrigha Sintéfica: Realizar as alividades gue so deslinaw & redigir, revisar, comentar e
viilgar as maiérias informativas e |}llb|!L1tﬂl"IdH de inloresse o Munlcmm, planejar cerimonial
para solenidade e eventos.

by — Desericic Analitica: [{Ldlglr LUHdLl‘tba!‘ lltular interpretar, corrigir ou coordenar_ as
matdrias a see divuleadas ol oy som cmncmarms tazer f:ntr'evﬁtar ou repotiarens eserilas
ou_taladas. planciar. dirigic ¢ ‘cxccutar servicos técnicos publicitiries do. Municipio,
Llabm'&cﬁﬂ dc _correspondéncias oficiais. orpanizar eventos. preparar cerimonial para
sotenidade. planejar a midia da administracio. executar trabalhos folacionados com alividade
de relacdes piblicas. oreanizar e conservar arquivos jomalisticos & ptmqumﬁ dos respectivos

dados para produziv acerva de memdria do mumuplu ou para_glaboragio de noticias,
CROCHLME Dulras d[l‘-’ldddbb comelalas,

=
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